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جۇڭگو مىللەتلەر تىل-يېزىق تەرجىمە مەركىزى تەرجىمە قىلغان 


(| 


ثلەر نەشرىياتى 


| . رەسمىي تېكىستتىكى ۋە قوشۇۈمچىلاردىكى ئەسەرلەر ئايرىم - ئايرىم 


‌ 


/ 


ئەسەر ياكى بىر گۈرۇپپا ئەسەرنىڭ بىر پۈتۈنلۈكى ۋە ئورگانىك 
منى ساقلاپ قېلىش ئۈچۈن › رەتكە تىزىش تەرتىپىگە ئۆزگەرتىش 


| كەبىىسۋيىسەن مۈنغدھەرىجە ۋە رەسمىي تېكىستتىكى يۈلتۈز × 
1 ھەھھىسى مۈھەررىرلەرنىڭ قوشقىنىدۇر . 
| . »قىل كەلتۈرۈلگەن سۆزلەردىكى پالاڭ تىرناق (‹› ئىچىدىكى خەتلەر 


كتا 


قەن < ءرىنى مارکس ياكى ئېنگېلس قوشقان . نەقىل كەلتۈرۈلگەن 
لەردىكى يۈمۇلاق . بەلگە قويۇلغان جايلار ماركس ياكى ئېنگېلس 
قەقىشتان قويغان جايلاردۈر : 


‌ مۈندەرىجە -ى رەسمنى تېكىستتىكى تىرناق ¥ ئىچىدىكى خەتلەر 


بەھهر‹ ىرلەرنىڭ قوشقىنىدۈر : 
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› باركى ياك ئىكلىسىڭ اسلى قۋاقاقدۇ ,. 


مۇندەرىجە 


1.نەشرىگە سۆز بېشى سسس (10-1 


2.ەشرىگە ئاخىرقى سۆز« 
فرانسۇزچە نەشرىگە سۆز بېشى ۋە ئاخىرقى سۆز “ 
1 - 


ى 09 
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)100-00( 


لىككى ئابىل :¦ 1 ئىستېمال قىممى ۋە قىسمەت (قىممەث 


ك= ك * ` `=" "£ "ا 


ەلى ياكى ئالمياشتۈرۈش قىيىش :00000000552 ا 
ند اڭ 


( 
سان نىك ل الملا الاش ([8) 
( 
( 


ئاددىي . ئايرىم ياكى تاسادىپىي شەكلى سار 


فىممەت ئىپادىسىنىڭ ئىككى قۇتۇپى : نىسپىي قىممەت شەكلى 


ۋە ئەڭ قىممەت شەكلى . 


)ٍ 
)ٌٍ 


8# ] شسىس شىبىت شەكلىنىڭ. بەزمۇتى "*° 
(¶ ) ءنىسپىي قىمبەتن شەڭلىنىڭ مىقدار جەھەتدىكى مۇكەييەتلىگى. *" 
(3) ئەڭ قىممەت شەڭلى *“' 
(4) ئاددىي قىممەت شەكلىنىڭ ئومۈمىي يىغىندىسى""0 
© 2-بۆلۈم 
پۇلنىڭ كاپىتالغا ئايلىنىش 


ٌٍ) 
ٍ) 
' 
8. قىممەتنىڭ يىخىندا ياكى كېڭەيگەن شەكلى 0.88 (172 
[1) قىسسىلنىڭ كېەيگىن ئىسپىى شاڭلى«› | 
(2) ئالاھىدە تىڭ قىيبەت شەكلى * ) 
°" "'""'$%‰0§¶ 8 ا„ بپېلنىڭ كاپىئالغا ئاپلىنىى 00 ((329-213) 
كەيچىلىكلىرى  0000000000000000000*00050000000000000000-‏ (124) ), ئاپىتالىلا لويۇقى قورتۇلىى ەەەسسوەەەە« سەمە 213 
"" "`" سس 0 1 لويۇمىي فورمۇلىنىڭ زبددىيەتلىرى8881875700ۅ8 087 (290) 
(1) قىببەت شەڭلىنىڭ ئۆزگەرگىن خاراكتىرى **«»»««ەە (]14) § , لەيگەك كۈچىنىڭ سېتىۋېلىنىى ۋە سېتىلىشى 8‰ (310) 
(2) نىسپىي قىممەت شەكلى بىلەن تەڭ قىممەتلىك شەكىلنىڭ 
لەرەقاشپان 4ۇئا انى .. 0976650 160000860 853550 066849969405 لإ 
(3) قىممەتنىڭ ئادەتتىكى شەكلىدىن پۇل شەكلىگە ئۆتۈشى 0 ( 
10 پۇل شەكلى 0050909000000 (135 
4 . ئاۋارنىڭ فېنىشىزىلىق خاراكنېرى ۋە ئۇنىڭ سىرى “ ) 
2.بان ئالباشتۈرۈش جاریانى ىىى (111-101 
3.باب _ پۇل ياكى ناۋار ئوبورونى “ 
2. ئوبورون ۋاسىنىسى *” 
(« ) تاۋارنىڭ فورماتسىيىلىك ئۆزگىرىشى›“›' 


3-بۆلۈم 
مۇنلەتی قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 


لاماك ىریانى › قىبمالنىڭ گۇپىيىق چرپان .س 110-§غ# 

"*`*""**"*'*""“©“غ±غ±غغ=°ث°°° °°° : 
اپ ئازگرىس كايجال 4 - كن 390-313 
1¡" ¦" "ككغغ ك 0 


ئيىگ يا8 ئۈجىنىا : ئىكسپىلاتاتسىيە قىلىنىش دەرىجىسى ركس رى )1 
4 # الان قىبنىنتنىڭق مەھسۇلاتنىڭ مۇناسىپ قىسمىدىكى 


ت خىسسىۇ 3 
- مەت - 
"` ەن ات 
ء( 
أ-- 
3 
ەس 
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( 
( 
( 
( 
حص 
0 


سسس پسر پىي ىز سى ىو پس سىم ىسى ىسسىم 


--- ت ا 
-ن ¥ 
1 دت 
س هة به جيه 


(® ) پۇل ئوبوروتى '“ 


§ 4 


غ ت ىى: ك [[((ؤۉ$2))6) ‰ ‰ %_> &كككككككككك",¶ ¬¬ 


3. سېنيور ئىلغا ئالغان «ئاخىرقى بىر شاڭان) ««««««سىس 0 (]1) 1# ققوۋءءممم„„„„„م„* 01 


نەدەك د ەد ت ¦ 1„ لىس نەقسباتى ۋە ئىشخانا قول سائائىتى ...ي (009-038 


( 
® × ° تغغغغغغغزە ° ` `" | !مانا فول سانائىنىنىڭ ئىككى ياقلىمىلىق مەنبىپى 0ۉۉۉ...0›8 (018) 
`" "" ° $*.¬2±غ2>222ك كككك ** ا  (‏ فىسمەن ئىشچى ۋە ئۇنىڭ قورالى ىسى (043) 
2. قوشۇمىپە ئەىگەڭگە قىلتىلىش „. زاام ئىگىس ¶: ئىلو ال بير $ , ئىلغانا فول سائائىشىنىڭ شىڭگى خىل ئاساسىي شەكلى-گارىلاشما 
0 سسس ست ىش ەتەپ :نە ئىشخانا فول سانائىنى ۋە ئورگانىك ئىشخانا قول سانائىتى ...0 (049) 
3 قېكىپىلاناشىپە قىلىشتا قالۇ چەگلىسىسىگە ئۇچرسايىغان ئىلگلىيە 4 , ئىشخانا قول سانائىنى ئىچىدىكى ئى تەقسىماتى ۋە جەمئىپەت 
'` ° غتكتعتثتتغغغ ` ``` `` ' لىچىدىى ئى تالسىياى ەسس سەمە 00 
4. كۈندۈلۈك ۋە كېچىلىك ئىش . سېنا ئالمىشىش تۇزۈمى ۅۅ...ۅ (183) 1 . ئىسخانا قول سانائىنىنىڭ كاپىتالىسنىڭ خاراكتېرى 0.08800 (082 
5. نورمال ئىش كۈنىنى قولغا كەلتۈرۈش ئۈچۈن كۈرەش قىلىش . "` `" `° °°° °°° =× ا" 
4-ئىسىزنىڭ ئوشۇرىلىرىنىن 17-ئاسىرنىڭا ئاخىرلىرىف مە | , باشىىلارنىڭ ئازەڭقىى قىلىش ەە ەسەوسەو ەسس سەمە (]10 
ئىش كۈنىنى ئۇزارتىش توغرىسىدا چىقىرىلغان مەجبۇرىي قانۇنلار 0 (497) 1 باشىنا قىممىتىنىڭ مەھسۇلاتقا كۆچۈشى 080یؤ 080808 (¶12 
6 . نورمال ئىش كۈنى ئۈچۈن كۈرەش . ئەمگەك ۋاقنىغا فانۇن جەھەتلىن | . ماشىلىلىق ئىشلەپچىقىرىشنىڭ ئىمْچىغا بولغان بىۋاسىتە تەسىرى 0 (142 
مەجبۇرىي چەك قويۈش . 1864-1833.يىللاردىكى ئەنگلىيە زاۋۇت („ ) كاپىتالنىڭ قوشۇسپ كەك كۈچلىرىنى كىڭىلىۋېلىقى 
^" ""تكغغكغتعغعغغغ°غ ا ا ¦ ئاياللار ۋە بالىلار ئەمگىكى “ ٍ) 
7. نورمال ئىش گۈنىنى قولغا كەتتۈرۈش, بولىدىكى كۆرىش . گەنگلىيە (| ) ئىش كۈتىنىڭ ئۇزارتىلىشى 0008888 (50¶ 
' 
) 


زاۋۈت قانۇنىنىڭ باشقا دۆلەتلەرگە بولغان ئەسىرى 0000000070 (502) ) ىكای سىجىللىش. © 
9.باب ‏ قوشۇمچە قىممان نىمبىنى ۋە قوشۇمچە قىممەن مىقدارى | . قايرىكا › 
(090-12) §. ئىتچى بىلەن ماشىنا ئوشتۇرسىدىكى گۈراش .ومس 10 
) , ماشىنا چەنگە قاققان ئىشچىلارنىڭ ئۆلەمگە ئېرىشىدىغانلىقى توغرىسىدىكى 
4-بۆلۈم ا ر وسووووغو سىن ` 
ِ ىي قوشۇمجە 7 7 8 ھاسىل 7 أ + _& / ئىمْچىلارنىڭ مياشىنىلاشقان ئىشْلەپچىقىرىشنىڭ تەرەققىيانىغا ئەگىشىپ 
سىقىپ چىقىرىلىشى ۋە جەلپ قىلىنىشى › پاخنا ئوفۈمىچىلىق 


6 


` ىث <` _<‌_ °° ` | 
پىرىك سانئائەت ئىشخانا قول سائاتىى . فول ھۈئەر ¡› الىك كەيگىگىدە 


4. با 


.باب 


كەلتۈرۈپ چىقارغان ئىلقىلان سىس (850) 
® § قول خۈلەر ۋه قىنى تىقىساش قاساسىدىكى 
( ) زاۋۇت تۈزۈمىنىڭ ئىشخانا قول سانائىنى ۋە ئائىلە 
ئەمگىكىگە كۆرسىتىدىغان ئەكس تەسىرى0ۉ..ۉ.8‰¬ (859) 
@8) زامانىۋى قىشخانا قول بائاڭىش ەسەم سىسە 004 
(8 ) ژاماتىۋى ئاگىلە گەيگىكى يۉ (007) 
(® ) زامانىۋى ئىشخانا قول سانائىتى ۋە ئائىلە ئەمگىكىنىڭ 
يىرىك سانائەتكە ئۆتۈشى . زاۋۇت قانۇنىنىڭ مۈشۈ 
ئىككى خىل ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلى شارائىتىدا 
يولغا قويۈلۈشى تۈپىيلىسن ¥ؤ ئىقلېقىش 


. زاۋۇت قانۇنى (سەھىپە ۋە مائارىپقا ئائىت ماددىلار ) . بۇ قانۇننىڭ 


ئەنگلىپىدە ئومۈمپۈزلۈك يولغا قويۇلۇشى ىسى (090) 


. پىرىك سائائەت ۋە يېزا ئىگىلىكى »سس (934) 


5-بۆلۈم 
مۇتلەق قوشۇمچە قىممەت ۋە نىسپىي قوشۇمچە 
قىيياتنىڭ خاس هلشة 


)0600-01( ¬ "ˆ 


اۇقشۆۇوي؛ىسسسىسىىسىسسنسمە 00 
لىس كۈنىنىڭ ئۈزۈنلۇقى ۋە ئەيگەك سىجىللىقى ئۆزگەرمەيدۈ 
(بۇقىم بولىدۇ] » گەىگەك اۇتۇنتارلتىي ئرگىرىمۋ سسس 0000 
اس ئۈنى ۋە ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقى ئۆزگەرمەيدۇ › ئەمگەك 
لەمگەك ئۈنۈمدارلىقى بىلەن ئەمگەك سىجىللىقى ئۆزگەرمەيدۈ › ئىش 
` غغغ° °` "0 
ئەمگەكنىڭ داۋاملاشقان .ۋاقنى ¡ ئەمگىك ئۇيۇمدارلىش §« لەنگەك 
ىمىللىق بىلا قىتقا ئۇزگىىد!.. (0) 
؟*" "` "*" "0" * قېرەانلر ن (081-981) 
6-بۆلۈم 
ئىش ھەققى 
اي لەىگەك كۈمى قىسىقىنىڭ پاي لىگەك كێچى باناسىشاڭ 
'›1`:“""_"^؛*_ێ_ێ'ێ--^**.*`°ˆ ‏ ` ¦ 
أب„ إاقىثا قاراي بېرىلىتغان لىل ھىقى سس 11-1007 


( 

( 

باي لىنغا 1 بېرىلىدىغان ئىش ھەقفى ................ۉ 0‏ (1033-1019) 
!`*"""'*"' "ك × 1 


7-بۆلۈم 
كايىتالنىڭ جۇغلىنىش جەريانى 


)1070-1048( 


2.باب ‏ قوشۇمچە قىممەتنىڭ كاپىئالغا ئايلىنىشى«.............. 
1 


رى 


. 9 


8 
(1131-1011) 
كۆلىمى كېڭەيگەن كاپىتالىسنىك ئىشلەپچىقىرىش جەربانى › تاۋار 
شىلېپىقىرىش كىىنارلىق ھىلاشى قانۇشېىسنىڭ كيال ىسىشنىك 


ئۆزلەشتۈرۈش قانۇنىيىتىگە ئاپلىنىشى ۉن ...0 (1071) 


. سيابىي ئىقىساننىڭ كۆلىس كېڭېتىلگىن تەكرار ئىششېپىلىرىش 


!"`" ‰%±فغ غ َحَ °ثثللثث °` ``` ° "0 


. قوشۇىچە فىيبەتنىڭ كاپىنال ۋە كىرىيگە بۆلۈنۇشى „ ئەپسىنى يىخىش 


. قوشۇىچە قىممەتنىڭ كاپىنال ۋە كىرىم نىسبىنىگە بۆلۈنۈشى بى لن 


مۇناسىۋەنسىز بولغان . ئەمما جۇغلانما مىقدارىنى بەلگىلەيدىغان بىرنەچچە 
خىل ئەھۋال : ئەمگەك كۈچىنىڭ ئېكسپىلاتاتسىيە قىلىنىشدەرىجىسى ؛ 
ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقى ؛ ئىشلىنىلگەن ۋە ئىستېمال قىلىنغان كاپىناللار 
ئوتنۇرىسىدىكى پەرقنىڭ زورىيىشى ؛ ئاۋانسلانغان كاپىتالنىڭ مىقدارى 
(1108) 
ئائالمىش ئەمگەك فوندى «ۅۉ0ؤۉ000ۉ ب (1120) 


3.باب كاپىنالىسمنىڭ جۇغلانمىنىڭ ئومۇمىي قانۇنىيىنى (1307-1132) 


1 


. جۇغلاش داۋامىدا ۋە شۇنىڭغا ئەگىشىپ جۇوغلانمىنىڭ توپلىنىشْى 
. نىسپىى ئاھالە ئوشۇقچىلىقىنىڭ ياكى سانائەت زاپاس ئارمىپىسىنىڭ 


. نىسپىي ئاھالە ئوشۇقچىلىقىنىڭ تۈرلۈك مەۋچۇت بولۇش ئەگىللىرى . 


م 


داۋامىدا كاپىئالنىڭ ئۆزگىرىشچان قىسسىنىڭ ئىسپىي ئازىيىشى ف (1148 


بارغانسېرى كۆپىيىپ بېرىشى0وۉ.ۉۅ[[ىىیەۉ00 _ (1102) 


مر 


كاپىئالىسنىك جۇغلانمىنىڭ ئومۇمىي قانۇنىيىتى  0..........«‏ (1185 


'. ئاپىئالىسنىك جۇغلانمىنىڭ ئۈمۈمىي قانۇنىيىنى كۆرسىتىدىغان مىساللار 
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(1190) 
(; ) 1866-1846-يىللاردىكى ئەنگلىيە .8 8.0ؤ 0‏ (1190) 
ناھايىتى ئاز ئالىدىغان تەبىقىلەر 000000000070 (1210) 

ر`عغ °` `° غ° °_`<=`=` ` 0" 


( 

( 

ئائالمىش ئىپئىدائىي جۇغلانيا.8. (1194-1308) 
( 

( 


. لىپتىداكىي جۇغلاشىنىڭ سىرى ەسس سسس سسس س (10 


¡. يېزا ئاھالسىنىڭ ەرت بەھرۇن قىللىش «سس«سىسس«س 1314 


بۇيان چىقىرىلغان قانلىق قانۇنلار , ئىش ھەققىنى پەسەينىش ئۈچۈن 
"` ``" كغغغفغتتغكغغغغغ° ° ° °` © `" 


. كاپىتالىسنىك ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىلىرىنىڭ پەيدا بولۇشى 0.0 


)131( 


. پېزا ئىگىلىك ئىنئىلابىنىڭ سانائەتكە بولغان ئەكس ئەسىرى . سانائەت 


كاپىتالنىڭ ئىچكى بازىرىنىڭ شەكىللىلىشى 000800000000000 (1302) 


. سانائەت كاپىئالىستلىرىنىڭ پەيدا بولۈشى .0 (1310) 
. كاپىئالىسنىك جۇغلانمىنىڭ تارىخىي يۆزلىنىشى ...8 (1389) 
6-باب ‏ ھازىرقى زامان مۇستەملىكىچىلىك نەزەرىبىسى ئوغرىسىدا 


]1411-1306( 


كا 
كارل ماركسنىڭ رەسىيى (1867.يىلى ) سسس (3) رل كى 


7-يىل 8.ئاپنىڭ 16-كۈنى كارل ماركسنىڭ ئېنگېلسقا يازغان 

«كاپىئال» 1-توم نېمىسچە 1-نەشرىنىڭ 1-بېتى 00.0 (13) 0 ل 

باركىخنىڭ بكايىتال» !توم غرامۇزچە ئالىرىنى چىغارلۈچى لاپاتېرغا ى 
پكاپىتال „ 1-ئوم لېىسپ 4-ئاڭرىنىڭ متۈلسى »سسەت 03 


1-1 
¥ 
ست قا انىك عات ‹قاىلىق ربا 


""' جل اا اسا 2 
سى او ام اى 


ىمك 


اد كىد 991 سا ¦ 1 _ - 
ەهە‌غر يۇگ ا 
1" مالس ىسانىۋ 
¦ ينا ا 
م„ اڭ يل )< كا بات ` 
اناي ` | _ 
== ` ى 
ساتتىلىرد ملست سل لأت 

طا 
- _== 1 


ءېلىسى ل سېسا2 ما/ 


0 

ساڭلىرل سلۇاشت غ 11 مەڭ 

` ` تى لما 
مولە) ىا 


7-يىل 8-ئاينىڭ 16-كۈنى كارل ماركسنىڭ ئېنگېلىقا يازغان خېتى 


ئۇنتۇلماس دوستۇمغا 


ه يرولبتارىياتنىڭ دادىل› سادىق› ئالىيجاناب› ئىلغار كۈرەشچىسى 


ه ۋىلھېلىم ۋولفقا 


‡: * 


9-يىل 21-ئىيۇندا تارنئائۇدا تۇغۇۈلغان 
4-يىل 9-مايدا مانچېستېردا سۈرگۈندە ۋاپات بولغان 


1-نەشرىگە سؤز - 7 


4 , «اپخانلارغا تەقسىم شىلىنىۋاتقان بۇ كىسەرشاڭ 1-ثومي 
9- يىلى ئېلان قىلىنغان «سىياسىي ئىقتىساد تەنقىدى » دېگەن 
ئەسىرىمنىڭ داۋامى . كۆپ يىل كېسەل تارتىپ › ئىشىم ھامان 
ئۈزۈلۈپ قالغانلىقتىن › ئەسەرنىڭ بېشى بىلەن داۋامى ئوتتۇرىسىدا 
ناھايىنى ئۇزاق ۋاقىت ئۆتۈپ كەتنى . 

ئالدىنقى كىتابىمنىڭ مەزمۇنى مۇشۈ تومنىڭ بىرىنچى بابىدا 
ئومۈملاشتۈرۈپ بايان قىلىندى . ? يالغۇز ئىزچىللىق ۋە 
يۇگەمبىللىشى ملا غانداق قىلقىشىم يوق ‹ بۇنىڭدا بايان قىلىق 
ئۇسالسۇ ياخشسلاتەي , ئالغىنقى كىتابىيدا اتسىلا شلا ئېلىپ 
ئۆتۈلگەن نۇرغۈن كۆز قاراشلار بۇنىڭدا ئەھۋال يار بەرگەن 
دائىرىدە يەنىمۇ ئىلگىرىلەپ شەرهلەندى ؛ بۈنىڭ ئەكسىچە › 
ئالدىنقى كىتابىمدا تەپسىلىي شەرھلەپ ئۆتۈلگەن كۆز قاراشلار 
بۈنىڭدا قىسقىچىلا تىلغا ئېلىندى . قىممەت نەزەرىبىسى بىلەن پۈل 
ئەزەرىپىسىتىڭ ئارىخىغا ماقىر قىسى سىدى تەپىشىيكى يۈشۈلەی 
چىقىرۇھىلەدي „ “ لېكىن كالسىش ىقايىسساڭ ىغايغاتللىرى 
مۈشۈ كىئتابنىڭ بىرىنچى بابىدىكى ئىزاھلاردىن ئاشۇ ئىككى 
نەزەرىپىنىڭ تارىخىغا دائىر يېڭى ماتېرىياللارنى تاپالايدۈ . 

ھەرقانداق ئىشنىڭ بېشى تەس . بۇ ھەممە پەنلەر ئۈچۈن 
تورتاق , پەك بۇ ستاينىڭ بىرمىچى بابىنى . بولۇپمۇ تابار 
تەھلىل قىلىنغان قىسمىنى چۈشىنىش ھەممىدىن تەس . بۈنىڭ 
ئىچىدە قىممەت سۈبىستانسىيىسى ۋە قىممەت مىقدارى ئۈستىدىكى 
ئىەھلىلتكى بلس كاببىپاى باشىسنىڭلىك 


8 1.ئەششىرىتگە سۆز يېشى 
قىممەت شەكلى ئىننايىن پۈچەك ۋە ئىننايىن ئاددىى شەكىلدۈر . 
ەە قا 0 ك ەە يساڭا 8 رك © ` 2 
يولىدىكى =0 0 نەنىجە بەرمىدى 8 ء ئېخىمۇ 
مەزمۈنلۈق ۋە تېخىمۇ مۈرەككەپ شەكىللەر ئۈستىدىكى 
تئەھلىللىرى بولسا 1 ھېچ بولمىغاندا مۈۋەپپەقىيەت قازىنىشقا 
يېقىنلىشىپ قالدى : نېىمد ئۈچۈن شۇنداق بولىدۇ ؟ بۈنىاڭ سەۋەبى 
شؤڭى › يىتىلگەن تەننى تەتقىق قىلىش ھۈجەيرىنى تەتقىق قىلىشقا 
قارىغاندا ئاسانراق بولىدۇ . ئۈنىڭ ئۈستىگە ئىقتىسادىى 
ئايستواكت كۈچ كىققا سېلىنىقى ازرىم غالچۇگى ‹. بۇرژۈڭا 
جەمئىيىنى ئۈچۈن ئېيتقاندا . ئۈنىڭ ئىقتىسادىى ھۈجەيرە شەكلى 
شەكلىدىن ئىبارەت . چالا ساۋات ئادەملەر نىڭ نەزىرىدە › بۈنداق 


1 بسۇواق لىق بولۇيۇ كىرنىك ئۈمۈن زۇ يوليەش» ھەتتاب × ااسال ئاسرناڭ 
شۇلتسى-دېلىچگە قارشى يېزىلغان قىسبىدا. ئۇنىڭ ئۆزىنىڭ ئېيتىشىچە. ئۇنىڭ مۇشۇ ھەسىلىلەر ئۈستىدىكى 
بايانىشاڭ «ئىدىيىۋى جەۋٍھەر» ەى ئېغىر چۈشۇتالىةسلىگلەر بار ئىكەن . گېزى كەلگەندە ئېيتىپ 
ئۆتۈش گېرەڭقى: ب « ۋاسسال ئۆۆىىگە ئىقتاسى ئېسەرلىرىگه اىي بازلق ئۇنى ەلى 
»غاس مىل كابتالنىڭ قىسى جاراكتېرى, ئىتىپيىقىىش. ءۇناسىۋىتلىرى بىلەق 
تىرەش ئۇسۇلى ئۈتتۈرىسىدىكى باغلىنىش قائالىقلار ھەققىدىكى قائىدىلەرنى ھەتتا مەن تۈزگەن 
ئاتالغۇلاردىن تارتىپ ھەھممىنى سۆزدۇسۇز مېنىڭ ئىسەرلىرتىدىن كۆجۈرگەن› ئۇنىڭ ئۈستىگە قايسى 
مەنبەدىن ئالغانلىقىنىمۇ كۆرسەتمىگەن› بۇ› ئۆز ئۆزىدىن مەلۈمكى. تەشۋىقات نۇقتىسىدىن شۇنداق قىلغان 
مەن ئۇنىڭ تەزىربىسىدىكى ئىىچىگە ئەپساتلار ^ ئينىڭ ئىسەلى ئەتبى قىلىنىشى تولرىسىبا گەپ 
قىلماقچى ئەمەسمەن› بۇلار بىلەن مېنىڭ ھېچقانداق ئالاقەم يوق. * 


مۇشۇ تومنىڭ 116-115-بەتلىرىگە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 
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1-ئەشىرىگە سۇر بېتى 9 
شەكىلنى تەھلىل قىلىق مويا گۇششاق.چۈششەك ئىشلار بىلەن 
ھەپىلىشىش بولۇپ كۆرۈنىدۇ . بۈ راستلا ئۇششاق-چۈششەك ئىش 
لېكىن بۇ مىكرو ئاناتومىيە قىلىدىغان ئگۇششاق-چۈششەك ئىش . 

كا , قىسەت شەگلى توغرىسىدىكى قاشۇ قىسمىنى ھېسايقا 
تالمىخادغا. بۇ كىتابنى چۈشبىتىش ئەس ھېگىلى بولمايدۇ . 
دەرۋەقە . مەن بىرەر يېڭى نەرسە ئۆگىنىۋېلىشقا قىزىقىدىغان ۋە 
شۇ سەۋەبتىن ئۆز ئالدىغا پىكىر قىلىشنى خالايدىغان كىتابخانلارنى 
كۆزدە تۇتۇۋاتىمەن . 

فىزىكا ئالىمى تەبىئەت جەريانلىرىنى شؤ جەريانلار تازا ئېنىق 
ئىباسلىسىغان , گماشىلىلارغا گاڭ ئاز ئۇچرايدىغان جايدا 
كۆزىشىدۇ ¡ ياڭى شېكانپەت بواسا , جەرياتاسىڭ ساپ شەكلىد 
داۋاملىشىشىنى ئەمىن كېشىدىغان شارالىختكا ئەجزمبە ئېلىپ بارىدۇ . 
ڕئېىق/ بۇ كماېجاشاخقشلىق شىسىنىم قاپىغالىسىك 
ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلى ۋە ئۇنىڭغا ماسلاشقان ئىشلەپچىقىرىش 
مۇناسىۋىتى بىلەن ئالماشتۈرۇش مۇناسىۋىتىدىن ئىبارەت . 
ھازىرغا قەدەر › بۇنداق ئىشلەپچىقىرىش ئۈسۈلىنىڭ تىپىك جايى 
ئەنگلىيە بولۇپ كەلدى . نەزەرىيىۋى بايانلىرىم ئۈچۈن ئاساسلىقى 
فىەدگلىسىى مسال شىلسي قىلىشىيخىكى سىۋەپبۇ شىك ىۋ . 
ئېگىن . گېرىلنىپ قىعلىغاىلىرى گەنقلىيىنىڭ ساھاىت ۋە يېزا 
ئىگىلىك ئىشچىلىرى ئۈرۈۋاتقان شارائىتنى كۆرۈپ › 
ساختىپەزلىك بىلەن مۈرىسىنى قىسىپ قويىدىغان بولسا ياكى 
گېرمانىيىدە ئەھۋال ئۈنچىۋالا يامان ئەمەس دەپ . ئۈمىدۋارلىق 
بىلەن ئۆز-ئۆزىنى بەزلەيدىغان بولسا . مەن ئۇلارغا : «بۇ ئىش دەل 
جانابلىرى توغرىسىدا ئېيتىلغان !» دېگەن بولانشىم° ا 

گكەينىڭ زي كاپىقالىستىك قىشلىپچىشىرىقنىڭ #ابىكس 
قاتۈنىيەتلىرىدىن كېلىپ ييىقىسغان كىجشساڭى كاتتاگونىپىلارنىڭ 


10 1-نەشرىگە سۆز بىس 


تەرەققىيات دەرىجىسىنىڭ يۇقىرى-تۆۋەنلىكىدە ئەمەس 1 گەپ ئاشۈ 


قانۇنىيەتلەرنىڭ ئۆزىدە . قەنئىي زۆرۈرىيەت بىلەن تەسىر 
كۆرسىتىۋاتقان ۋە ئەمەلگە ئېشىۋاتقان ئاشۇ يۆزلىنىشلەردە . 
ساناقىتى بىر قەدەر تەرەققىي قىلغان مەملىكەت سانائىنى ئانچە 
تەرەققىي قىلمىغان مەملىكەتكە ئۇنىڭ كەلگۈسى مەنزىرىسىنىلا 
كۆرسىتىپ پېرىدۇ : خالاس . 

بۇنى يسىر چىتتە قويۇپ تۈرايلى ‏ كاپىقالىستىك 
ئىشلەپچىقىرىش بىزدە تولۇق تىكلەنگەن جايلاردا . مەسىلەن › 
ھەقىقىي فابرىكىلاردا قارشىلىق كۆرسىتىش رولىنى ئوينايدىغان 
خايرىكا قاۇشىرى بېوسىغاشىسى ¡ ئسۋال كبىگلىيىدىگىنىشىا 
كۆپ يامان بولماقتا . باشقا ھەممە ساھەلەردە › بىز › غەربىي ياۋروپا 
قۈرۈقلۇقىدىكى باشقا مەملىكەتلەر دىكىگە ئوخشاش . كاپىئالىستنىڭ 
ئىشتەپچىرىشنىڭ تىرەققىي قىلغاتلىقىدىتلا شسىس › بەڭكى كۇشاڭ 
تەرەققىي قىلمايۋانقانلىقىدىنمۈ ئازاب چەكمەكتىمىز . بىزنى 
ھازىرقى زاماندىكى ئاپەتلەردىن تاشقىرى › ئۆتمۈشتىن قېپقالغان 
نئۈرغۈن ئاپەتلەرمۈ ئەزمەكتە .› بۇ ئاپەتلەر قەدىمكى كونا 
ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇللىرى ۋە ئۇلارغا ياندىشىپ تۇرغان كونا 
ئىجتىمائىي ۋە سىياسىي مۇناسىۋەتلەرنىڭ تېخىچىلا جان 
تالىشىۋاتقانلىقى ئارقىسىدا كېلىپ چىققان . بىزنى تىرىكلەرلا 
ئازابلاپ قغالماستىن . ئۆلۈكلەرمۇ ئازابلاۋانىدۇ . ئۆلۈكلەر 
تىرىڭلىرگە يېپىتىۋالساقتا ! 

گېرمانىيىنىڭ ۋە غەربىي ياۋروپا قۇرۇقلۇقىدىكى باشقا 
سەملىكەنلىرنىڭ گىجىساقىى سانلىق تەلۇناش ئەتگلىپسنىڭگىگە 
قارىغاندا ناھايىشىمۇ پۈچەك .  *‏ شۇنداقتىمۇ ئؤ پەردىنى سەلگىنە 
ئېچىپ بىزنىڭ پەردە ئىچىدىكى مېدۇسانىڭ بېشىنى ئارانلا 


1-نەشرىگە سۆز بېشى 11 
ھۆكۈمەتلىرىمىز بىلەن پارلامېنىلىرىمىز ئەنگلىمىدىكىگە 
ئوخشاش . ئىقتىسادىي ئەھۋاللارنى تەكشۈرۈش ئۈچۈن قەرەللىك 
تۈردە ھەيئەتلەرنى تەيىنلەپ تۈرىدىغان بولسا › ` = 

نگلىيىدىكىگە ئوخشاش . ھەقىقىي ئەھۋالنى پاش قىلىشقا تولۇق 
. ھوقۇشلۇق بولىدىغان بولسا › بۇنىڭ ئۈچۈن ئەنگلىيە فابرىكا 
مۈپەششىشلىرىگە › «ئاممىۋى سەھىيە» ھەققىدە دوكلات بېرىپ 
نسۈرىدىغان كىنگىلىيە خوختۇرلىرىغا » ئايال قىشچىلار بىلەن بالا 
ئىشچملارنىڭ ئېكسپىلائاتسىيە قىلىنىش كەھۋالى شۇتىڭدەك 
ئولتۇراقلىشىش ۋە ئوزۇقلىنىش شارائىثلىرى ۋەھاكازالارنى 
ئەكشۈرۈپ تۇرىدىغان ئەنگلىيە تەكشۈرۈش ھەيئەتلىرىگە ئوخشاش 
ئىخنىساسلىق . ئادىل . قەتئىي گىشىلەرشى تاپقىلى بولىدىغان 
بولسا. ئۈ مالدا « بەملىكىتخىسىزەىگى ئەھۋال سۇنى فالشس 
ھەيران قالدۇرغان بولاتنى . پېرسېئۇسقا ئالۋاستىنى قوغلاپ 
ئۇتۇش ئۈچۈن بىر سۇلايمان قالپاق لازىم بولغانىكەن . بىز بولساق 
قالۋاستىنىڭ مەۋجۇتلۇقىنى ىنكار شىلىش, كىسكانىيىشىگە كىگة 
بولۇش ئۈچۈن › سۇلايمان قالپاقنى كۆز-قۇلىقىمىزغىچە چۆكۈرۈپ 
كىيىۋالدۇق . 

بۇ جەھەتنە ئۆزىمىزنى ھەرگىز ئالدىماسلىقىمىز لازىم 
8-ئەسىردە ئامېرىكىدا بولۈپ ئۆتكەن مۇۈستاقىللىق 
ئۇرۈۇشى ‏ ياۋروپا ئونتۇرا بۇرژۈئازىيىسى ئۈچۈن سىگنال 
بولغىنىغا ئوخشاش › 19-ئەسىردە ئامېرىكىنىڭ جەنۈب-شىمال 
ئورۇشىمۇ * ياۋروپا ئىشچىلار سىنىپى ئۈچۈن سىگنال بولدى . 
ئەنگلىپىدە ئۆزگىرىش جەريانى ئىنتايىن روشەن بولماقتا . ئۇ 
مەلۈم دەرىجىگە يەتكەندىن كېيىن › جەزمەن قۇرۇقلۇققىمۇ 
قېقسېىدۇ. ئقۇنىڭ قۈ پىرب شك »ىلىكرەك ياڭى 
ئىنسانپەرۋەرلىكرەك شەكىل ئېلىشى ئىشچىلار سىنىپىنىڭ 


12 1.نەىرىگە سۆز يېڭى 
ئۆزىنىڭ ئۆسۈش دەرىجىسىگە قاراپ بولىدۇ . شۈنىڭ ئۈچۈن › 
ھازىرقى ھۆكۈمران سىنىپلارمۇ . ئالىيجائابراق مۇددىئاسنىڭ 
بولۈش-بولماسلىقىدىن قەتئىينەزەر . ئۆزلىرىنىڭ جانىجان 
مەنپەئگىشىنى دەپ . قانۈن بىلەن تىزگىنلەشكە بولىدىغان › 
ئىشچىلار سنىپىنىڭ ئۆسۈشىگە زىيان يەتكۈزىدىغان بارلىق 
توسالغۇلارنى ئېلىپ تاشلاشقا مەجبۇر بولماقتا . شۇڭا . مەن بۇ 
تومدا ئەنگلىيە فابرىكا قانۇنىنىڭ تارىخى › مەزمۇنى ۋە نەتىجىسىنى 
بايان قىلىش ئۈچۈن ناھايىنى چوڭ سەھىپە ئاجراتتىم . ھەرقانداق 
ئەل باشقا ئەللەردىن ئۆگىنىشى لازىم ۋە ئۆگىنەلەيدۈ . بىرەر 
جەمئىيەت ئۆز ھەرىكىتىنىڭ ئەبىئىي قانۇنىيەتلىرىنى تەكشۈرۈپ 
تاپغان تەقدىردىمۇ . بۇ كىتابىمنىڭ ئاخىرقى مەقسىتى ھازىرقى 
زامان جەمئىيىتىدىكى ئىقتىسادىي ھەرىكەتنىڭ قانۇنىيەتلىرىنى 


ءِ 


: بېرىشتىن ئىبارەت › بەرىبىر تەبىئىي تەرەققىيات 
باسقۈچلىرىدىن ھەم سەكرەپ ئۆنۈپ كېتەلمەيدۈ › ھەم ئۈنى 
پەرمان بىلەن بىكار قىلىۋېتەلمەيدۈ . لېكىن ئؤ تولغاق ئازابىنى 
قىسقارئالايدۇ لە يەڭىتلىشەلىيدۇ . 

يۈز بېرىش ئېھتىمالى بولغان ئۇقۇشماسلىقتىن ساقلىنىش 
ئۈچۈن شۇنى ئەسكەرتىپ قويماقچىمەن . مەن كاپىتالىستنىڭ ۋە 
پومېشچىكنىڭ قىياپىتىنى ھەرگىز پەردازلاپ كۆرسەتمەيمەن . 
بىراق بۈ يەردە ئېغىزغا ئېلىنغان كىشىلەر پەقەت جان 
كىرگۈزۈلگەن ئىقتىسادىي كاتېگورىيە . مۈئەييەن سىنىپىي 
مۇناسىۋەت ۋە مەنپەئەتلەرنىڭ نامايەندىسىدىنلا ئىبارەت . مېنىڭ 
نۇقكىقىدەلزىرىماقلۇگكى ەاكاقىساننىڭ قىېسباگىن 
فورماتسپىسىنىڭ تەرەققىياتىنى تەبىئەتنىڭ تارىخىي جەريانى دەپ 
چۈشىنىشتىن ئىبارەت . ئايرىم بىر شەخس سۈبيېكتنىپ جەھەتتە 
خىلمۇخىل مۈناسىۋەتلەردىن ھەرقانچە چەتنەپ تۈرۈشىدىن 


.1180118 
06101001016 01050061¡ :06 طا 


تە 


1871 11812 


.8880 547:¥ 
.2 065 0600000880000635 063 :1 68ئاڭا 


2259 80034 44: 000690008 1:3 7010631. 


1881010158 
.16155186 000 70 8چ:18 6 
.1807 
7-5066ەن:82 ¢4 .للەلەتتىك5 .7 .1 :10:1-6¥ 1 


«كاپىنال› 1-توم نېمىسچە 1-نەشرىنىڭ 1-تىتۇلسى 


1-نەشرىگە سۆز بېشى 15 
قغەشىىينەزەر 1 ئۈ 1 ئىجتىمائىي مەنىدە › ئاشۈ مۇناسىۋەتلەرنىاڭ 
مەھسۇلى بولۈپ قېلىۋېرىدۇ . باشقا ھەرقانداق ئۇقتىشىنەزەرگە 
قارىغاندا › مېنىاڭ نۇقتىمىنەزىرىم شەخسلىرنىڭ بؤ مۇناسىۋەتلە ر گە 
جاۋابكار بولۈشىنى تېخىمۇ تەلەپ قىلمايدۈ . 

سىياسىي ئىقئىساد ساھەسىدە ئەر كىن ئىلمىي تەتقىقات باشقا 
بارلىق ساھەلەردە دۇؤچ كېلىدىغان دۈشمەنلە رگە دۈچ كېلىش 
بىلەنلا قالمايدۈ. سىياسىي ئىقتىساد ئەنتقىق قىلىدىغان 
مائېرىياللارنىڭ ئالاھىمە خۇسۇسپىش قىشىلىرتىڭ شەلپىتىكى 
ئىلمىي تەتقىقانتقا قارشى جەڭ مەيدانىغا چاقىرىد!ۈ . مەسىلەن › 
8 ىگە قىلىنغان ھۈجۈمنى كەچۈرسە كەچۈرىدۈكى . ئۆزىنىڭ پۈل 
مۇناسىۋەتلىرىنى تەنشىك قىلىشقا قارىغاندا . ناھايىتى يېنىك بىر 
بولۇشى شۈبھىسىز . مىسال ئۈچۈن يېقىنقى بىرنەچچە ھەپتە ئىچىدە 
ئېلان قىلىنغان كۆك تاشلىق * «سائاگةت ۋە ئىشچىلار 
ئەللەردە تۇرۇشلۇق ئەلچىخانىلىرى بىلەن ئېلىشقان خەت-چەكلەر 4 
ى قالايلى . قىىڭلىيە ئايال پاسغاسسسىڭ چىت ئەللىردە تۇرۇشلۇق 
ئەلچىلىرى ئۈنىڭدا ئوچۈۇق كۆڭۈللۈك بىلەن : گېرمانىيىدە . 
مەملىكەتلەردە ھازىر مەۋجوۈت بولۈپ تۇرغان ئەمگەكى بىلەن 
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ئەنگلىيىدىكىگە ئوخشاشلا روشەن ۋە مۇقەررەر › دېيىشمەكتە . 
شئۇنماڭ بىلەن بسر ۋاقىشكا „ كاتلانتىك كوكياشىڭ تئېرقى 
قىرغىقىدىكى ئامېرىكا مۇئاۋىن زۈڭغۇڭى ۋادې ئەپەندىمۇ ئاممىۋى 
بىغىندا : قۇللۇق تۈزۈم بىكار قىلىنغاندىن كېيىن . كاپىنال 
مۇناسىۋەتلىرى بىلەن يەر ئىگىدارچىلىقى مۇناسىۋەتلىرىدىكى 
ئۆزگىرىش كۈنشەرتىپكە قويۇلىدۇ ! دېدى . بۇ › دەۋرنىڭ 
ئالامسىتى › بۇنى قىزىل پەكتەك › قارا پەرىجە بىلەن ياپقىلى 
بولمايدۇ . بۇ › ئەتىلا مۆجىزە مەيدانغا كېلىدۇ دېگەنلىك ئەمەس . 
لېكىن بؤ ھەتتا ھۆكۈمران سىنىپلار ئىچىدىمۇ ھازىرقى جەمگىيەت 
قاتلىق كېرسكال چىسىس سىس , بىلگى ئۆز گىرىل ياسايىىغان 
ھەمدە دائىم ئۆزگىرىش جەريانىدا تۇرىدىغان ئورگانىزم › دېگەن 
بىر مۈجمەل تۇيغۇنىڭ ئاشكارىلىنىپ قالغانلىقىنى كۆرسىتىدۈ . 

بز ئەسەرنىاڭ 2-تومىدا كاپىتالنىڭ ئوبوروت جەرپانى 
(2-كىتاب ) ۋە ئومۈمىي جەرياننىڭ تۈرلۈك شەكىللىرى 
(3-كىتاب ) مۇھاكىمە قىلىنىدۇ › 3-توم › يەنى ئاخىرقى تومدا 
(4-كىتابتا ) نەزەرىيە تارىخى مۈھاكىمە قىلىنىدۇ . “ 

ھەرقانداق ئىلمىي تەنقىدىي پىكىرنى قارشى ئالىمەن . لېكىن 
مەن ئەزەلغىم بول قوساي كەلگەن ؤ. چاسائەت رى مەپ ئاتالغان 
بىر تەرەپلىمە قاراشلارغا قارىتا . ئۇلۇغ فلورېنسالىقلارنىڭ مۇنۇ 
ھېكمەتلىك سۆزىگە ئەمەل قىلىپ قېلىۋېرىمەن : 

بولۇڭغا مېڭىۋەر . خەقلەر نېمە دېسە دەۋەرسۈن !' 


غارل .ماركس 
7-يىل 7-ئاينىڭ 25-كۈنى › لوندون 


"0 


2-نەشرىگە ئاخىرقى سۆز 


مەن ھەممىدىن ئاۋۋال 1-نەشرىنىڭ كىتابخانلىرىغا 2-نەشرىدە 
كىرگۈزۈلگەن تۈزىتىشلەرنى كۆرسىتىپ بېرىشىم لازىم . 
ئەسەرنىڭ بۆلۈملەرگە تېخىمۇ ئېنىق قىلىپ بۆلۈنگەنلىكى ناھايىنى 
روشەن كۆرۈنۈپ تۈرۈپتۇ . ھەرقايسى ئورۈنلاردا بېرىلگەن يېڭى 
ئىزاھلارنىڭ ¢ ەشرىنىڭ گىزاھلىرى كىكەخلىكى گۆرسشىلەق . 
تېگىستنى8 ئۆزىگچ گەلسەك „ گاڭ مۇخىم ئۆزىتىملىر 


1 


بىرىنچى بابنىڭ 1-پاراگرافىدا . ھەربىر ئالماشتۈۇرۈش 
قىممىتىنى ئىپادىلەيدىغان تەڭلىمىلەرنى تەھلىل قىلىش ئاساسىدا 
قىممەت خۇلاسىسىگە كېلىش ئىشى تېخىمۇ ئىلمىي ۋە مۈكەممەل 
يوسۇندا ئورۇندالدى .› ئۈنىڭ ئۈستىگە › 1-نەشرىدە قىسقىچىلا تىلغا 
ئېلىپ ئۆتۈلگەن قىممەت سۇبستانسىيىسى بىلەن ئىجتىمائي زۆرۈر 
ئىسگىك ۋاقنى بىلگىلەيدىغان قىيبەت مىقدارى. ئوتتۇرىسسىەسكى 
باغلىنىش ئېنىق گەۋدىلەندۈرۈلدى . بىرىنچى بابنىڭ 3-پاراگرافى 
1-نەشرىدە ئىككى قېتىم بايان قىلىنىپ قالغانلىقتىن شۇنداق 
قىلىشقا توغرا كەلدى . -شۇۈنىمۇ ئېيتقاچ كېتەي . بۈنداق ئىككى 
قېتىم بایان قىلىشنى ھاننوۋېردىكى دوستۇۈم دوختۈر ل . 
كۈگېلمان تەكلىپ قىلغانىدى . 1867-يىل ئەتىيازدا . مەن ئۈنىڭ 
ئالخىغا بارغان مېغسیدا 1-كوررېگتېىر تۇسخىسى ھاممۈركەىن 
قېلسي ەلى قۇ ھىسىت ئىگلى توغرىسىنا قۇسىلىڭ 
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كىتابخانلار ئۈچۈن كۆپرەك كونسپىك خاراكتېرىدە بولغان 
قوشۈمچە ئىزاھ تەييارلاپ بېرىشىمنى تەۋسىيە قىلغانىدى . 
بىرىنچى بابنىڭ ئاخىرقى بىر پاراگرافى «ئاۋارنىڭ 
فېنىشىزملىق خاراكتېرى ۋە ئۇنىڭ سىرى »نىڭ كۆپ قىسمىغا 
تۈزىتنىش كىرگۈزۈلدى . ئۈچىنچى بابنىڭ 1-پاراگرافى (قىممەت 
ئۆلچىمى)گە تەپسىلىي تۈزىتىش كىرگۈزۈلدى › چۈنكى 
1 -نەشرىدە › «سىياسىي ئىقتىساد ئەنقىدى» (1859-يىل : ببرلىن 
نەسىرى) دىكى ئىزاھلار نەزەرگە ئېلىنغانلىقتىن › بؤ پاراگراف 
2-پاراگرافىغا ناھايىنى كۆپ ئۈزىتىش -"- 

تېكىستكە كىرگۈزۈلگەن قىسمەن › كۆپىنچە ئىستىلىستىك 
جەھەتنىكى تۈزىتىشلەرنى بىر-بىرلەپ كۆر ئولتۈرۈشنىڭ 
ھاجىتى يوق . بۇنداق تۈزىشىلىشلەر پۈتۈن كىتابنىڭ ھەممە يېرىدە 
بار. لېكىن . ھازىر پارىژدا نەشىر قىلىنغان فرانسۇزچە 
تەرجىبىشىنى كۈۇرۇۋاقىسيدا%“× ¡ نتېمىسچە ئەسلىي نۈسخىسىنىڭ 
بەزى قىسىملىرىنى تېخىمۇ تەلتۇۆكۈس تۈزىتىش › بەزى 
قىسىملىرىنى ئەدەبىي جەھەتتىن تېخىمۇ ئوبدان ئىشلەپ چىقىش 
ياكى بەزى تاسادىپىي سەۋەنلىكلەرنى تېخىمۇ تەپسىلىي تۈزىتىش 
لازىملىقىنى بايقىدىم . بىراق بۇنداق قىلىشقا ۋاقتىم يوق ئىدى › 
چۈنكى 1871-يىل كۈزدە . دەل باشقا جىددىي ئىشلار بىلەن 
ئالدىراش بولۇپ يۈرگەن چېغىمدىلا . ماڭا كىتاب سېتىلىپ 
بولدى . ئۈنىڭ ئۈستىگە 2-نەشرى 1872-يىل 1-ئايدا بېسىلىدۇ › 


دېگىن ئۇقتۇرۇ, گبڵلەی . 
«كاپىتال »نى گېرمانىيە ئىشچىلار سئنىپىنىاڭ كەڭ دائىرىدە 


تېز چۈشەنگەنلىكى مېنىڭ ئەمگىكىم ئۈچۈن بېرىلگەن ئەڭ ياخشى 
مۈكاپات بولدى . ئىقتىسادىى جەھەتتە بۈرژوئا مەيدانىدا تۇرغۇچى › 
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ۇپېنادىكى فابرىكا ئىگىسى مايېر جانابلىرى پر ۇسسىيە-فرانسىيە 
ئۈرۈشى" مەزگىلىدە تارقىتىلغان بىر كىتابچىدا" 
نېمىسلارنىڭ ئىلگىرىدىن تارتىپ مۈلكىي مىراسى دەپ قارىلىپ 
كەلگەن نەزەرىيىۋى تەپەككۈر جەھەتتنىكى ئاجايىپ قابىلىيىنى 
گېرمانىيىنىڭ ئاتالمىش ئوقۇمۇشلۇق سىنىپلىرى ئىچىدە 
پۈنۈنلەي يوقىلىپ كەتكەنىدى . لېكىن . ئؤ گېرمانىيە ئىشچىلار 
سىنىپى ئىچىدە جانلانماقتا . دەپ ناھايىتنى توغرا ئېيتقان .” 

گېرمانىيىدە سىياسىي ئىقتىساد تا ھازىرغىچە چەتنىن 
كىرگەن پەن بولۇپ كەلدى . گۈستاق فون گۈلىش ئۆزىنىڭ 
«سودا . سانائەت ۋە يېزا ئىگىلىكى ھەققىدە تارىخىي بايان » دېگەن 
ئەسىرىدە › بولۇپمۇ مەزكۈر كىتابنىڭ 1830-يىلى نەشىر قىلىنغان 
ئبالىسنتى ئىككى ئومىدا . مەملىكىسىمىزدە كاسخالىسنىك 
ئىشلەپچىقىرىش ئۈسۈلىنىڭ تەرەققىياتىغا توسقۇنلۇق قىلىپ 
كەلگەن ۋە شۇ سەۋەبتىن مەملىكىتىمىزدە ھازىرقى زامان بؤرژۇئا 
جەمئىيىتىنىڭ ئورنىئىلىشىخىمۇ توسقۇنلۇق قىلىپ كەلگەن 
تارىخىي شارائىنلار ئۈستىدە ئومۈمەن توختىلىپ ئۆتكەنىدى . 
دېسەك , سىياسى گىقاسسادنىڭ مەملىكىشىمىز» مەۋجۇھ بولۇشى 
ئۈچۈن زېمىن بولمىغان . ئۇ تەييار نەرسە سۈپىتىدە ئەنگلىيە ۋە 
فرانسىيىدىن كىرگۈزۈلگەن ؛ نېمىس سىياسىي ئىقتىساد 
پروفغېسسورلىرى ئوقۇغۇچى بولۇپ قېلىۋەرگەن . ئۇلار باشقا 
مەملىكەتلەردىكى رېئاللىقنىڭ نەزەرىيە جەھەتنىكى ئىپادىسىنى 
دوگمىلار يىغىندىسىغا ئايلاندۈرۈپ › ئۈنى ئۆزلىرىنى قورشىۋالغان 
ئۇششاق بۈرزژۈئا دۇنياسىنىڭ روھى بويىچە چۈشەندۈرگەن › يەنى 
بۈرمىلىغان . ئۈلار ئىلىم-پەن ساھەسىدىكى قۇربى يەتمەسلىك 
تۇيغۇسىنى باسالماي . ئۆزلىرىنىڭ ئەمەلىمەتتە پىششىق تۈنۈش 
بولمىخان بىر ساھەدە ئوقۇنقۇچى بولۇشى لازىملىقىنى 
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تاشۇشلتىگىن غالدا خېس قىلىپ : گۆزالتىرسى ئەدەبىيات ئارنىصى 


ھەققىدە تولۇق بىلىملىك قىلىپ پەر دازلىماقچى . ياكى ئاتالمىش 
ئوردىشۇناسلىق " -خىلمۇخىل بىلىملەرنىڭ ئارىلاشمىسى › 
گېرمھانىيە بيۈروكراتلىرىنىڭ ئۈمىدكە تولۈپ تاشقان ® 
كاندىدانلىرى ئۆتۈشى شەرت بولغان مەھشەرگاھتىن 
كۆچۈرۈۋېلىنغان مۇناسىۋەتسىز ماتېرىياللار ئارىلاشمىسى بىلەن 
بېزىمەكچى بولۈشقان . 

8-يىلىدىن تارتىپ . گېرمانىيىدە كاپىتالىسنىك 
ئىشلەپستىرىل ئېز راۋاجلاندى , ھاۋىر ھەل كۇنىڭ ئالىلمچىلىق 
بىنس گالنىىىاتغان انى ,ر لىلىس بپانىڭ 
مۇتەخەسسىسلىرىمىزنىڭ تەلىيى بەرىبىر ئوڭدىن كەلمىدى . ئۈلار 
ئېرىشكەن چاغدا . گېرمانىيە رېئاللىقىدا ھازىرقى زامان 
ئىقنىسادىي مۇناسىۋەتلىرى يوق ئىدى . بۇنداق مۇناسىۋەتلەر پەيدا 
بولغان چاغدا بولسا › ئۇلار تۇرغان شارائىت ئۇلارنىڭ بؤرژۇگا 
نەزەر دائىرىسىدە تۈرۈپ خالىس تەتقىقات ئېلىپ بېرىشىغا يول 
شوپماپدىغان بولهي خالغامسنى , سىپاسى ئىقدىساد يۇرۋۇ)ا 
سىياسىي ئىقتىسادى بولىدىكەن › يەنى ئؤ كاپىئالىستنىك تۈزۈمنى 
تارىخىي تەرەققىياتنىڭ ئۆتكۈنچى باسقۈچى دەپ قارىماي . بەلكى 
قىجنىيائىي ئىشلىپچىقىرىشقنىڭ مۈتلىق ۋە قاخىرقى شىكلى دەپ 
قارايدىكەن . ئؤ ھالدا . ئؤ سىنىپىي كۈرەش يوشۈرۈن ھالەتتە 
تۇرغان ياكى ئايرىم ھادىسىلەردە ئىپادىلەنگەن چاغدىلا › پەن بولۈپ 
تۇرالىشى مۈمكىن . 

قەىگلىپسى قالايلى ‏ تۇنىڭ بلاسسىك سمپاسىي كىقتىسلەق 


1) 3-ۋە 4-نەشرىدە «پۈتۈنلەي ئۈمىدسىز » دېيىلگەن : -تۈزگۈچىدىن 
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سىنىپىي كۈرەش راۋاجلانمىغان دەۋرگە مەنسۇپ › ئۈنىڭ ئاخىرقى 
ئۇلۇغ ۋەكىلى رىكاردو سىنىپىي مەنپەئەت ئوتتۇرىسىدىكى › ئىش 
ھەققى بىلەن پايدا . پايدا بىلەن يەر ئىجارىسى ئوتتۇرىسىدىكى 
غارىمۇقارشىلىقلارنى ئاخىر ئاڭلىق يوسۈندا ئۆز تەتقىقاتىنىڭ 
ئاساسى قىلدى › چۈنكى ئۈ بۇنداق قارىمۇقارشىلىقلارنى ساددىلىق 
بىلەن جەمئىيەتنىڭ تەبىئىي قانۈنىيىتنى دەپ قارىغانىدى . شۇنداق 
قىلىپ . بۈرژۇئازىيىنىڭ ئىقنىسادىي پېنىمۇ ئۆزىنىڭ ھالقىپ 
ئۆتەلمەيدىغان چېكىگە يەتنى › رىكاردو تېخى ھايات چاغدا . ئۇنىڭغا 
قارىمۇقارشى ھالدا سىسموندى ئوتتۇرىغا چىقىپ . بۈرژۆئازىيىنىڭ 


كېيىنكى دەۋردە › 1820-يىلىدىن 1830-يىلىغىچە › 
ئىنىگلىيىدە سىياسىي شىقتىساھ ساھەسىىىگى گىلسىي پاكالپىت 
ئىنئايىن جانلىنىپ كەتتى . بؤ دەۋر رىكاردونىڭ نەزەرىمىسى 
چاكىنىلاشتۈرۈلغان ۋە تارقىتنىلغان . شۈنىڭ بىلەن بىللهە ئۈنىڭ 
نەزەرىپىسى كونا ئىلمىي ئېقىملار بىلەن كۈرەش قىلغان دەۋر 
بولدى . بۇ ئاجايىپ مۇسابىقە بولدى . شۇ چاغدىكى ئەھۋال 
ياۋروپا قۇرۇقلۇقىغا ناھايىنى ئاز مەلۇم بولغانىدى › چۈنكى 
بەس-مۇئازىرە كۇپىنچە ژۇرتال ماقالىلىرىە| . گېقىم مەسىلىلىرى 
ئوغرىسىدىكى ئەسەرلەردە ۋە ئۆتكۈر تەنقىدىي كىتابچىلاردا تارقاق 
ھالغا تكېلىپ بېرىلغانىدى . بۇ بەس-مۇنازىرە رىكاردونىڭ 
ئەزەرىپىسىمۇ قائىدىدىن تاشقىرى ھالدا بؤرژۈئا ئىقتىسادىغا 
ھۈجۈم قىلىش قورالى” سۈپىتىدە پايدىلىنىلغانلىقىغا قارىماي . 
شۇ ۋاقىىتىكى شاراشتقا نىسبەتەن گېپغقاندا خالىى ساراكدېرگى 
ئىگە ىدى بىر تەرەپتىن › يىرىك سانائەت گۆدەكلىك دەۋرىنى 


1) «سىپاسىى ئىقتىساد ئەنقىدى » دېگەن ئەسىرىمنىڭ 39-بېتىگە قاراڭ .19 


22 2-لەترىگە ئالسىرقى سێۇ 
ئەمدىلا ياشاپ بولغانىدى ؛ بۇ ئتۇشكىسى پىزىك ساناقەتنسىڭ 
5-يىلىدىكى كرىزىستىنلا باشلانغان ھازىرقى زامان 
تۇرمۇشىدىكى دەۋرىي خاراكتېرلىك ئايلانمىسى ئىسپاتلىغانىدى . 
يەنە بىر تەرەپتىن .› كاپىنال بىلەن ئەمگەك ئوتتۇرىسىدىكى 
سىنىپىي كۈرەش ئارقىغا سۈرۈپ قويۇلغانىدى : سىياسىى جەھەتتە 
مۇقەددەس ئىتتىپاقنىڭ ® ئەتراپىغا توپلانغان ھۆكۈمەتلەر ۋە 
فغېئوداللار بىلەن بۈؤرژۇئازىيە رەھبەرلىكىدىكى خەلق ئاممىسى 
ئوتتۈرىسىدا جېدەل يۈز بەرگەنىدى ؛ ئىقئىسادىي جەھەتئە › ساناگەت 
كاپىتالى بىلەن ئاقسۆڭەكلەرنىڭ يەر مۈلۈكچىلىكى ئوتتۈرىسىدا 
جېدەل يۈز بەرگەنىدى . بۇنداق جېدەللەر فرانسىيىدە ئۇششاق يەر 
مۈلۈكچىلىكى بىلەن چوڭ يەر مۈلۈكچىلىكى ئوتتۈرىسىدىكى 
قارىمۇقارشىلىقنىڭ كەيشىگ يوشۇرۋاغان „. غەلگلىپىدە بولسا › 
ئاشلىق قاتۇش“ ئېلان قىلىنغانبىن كېبىن كاشكارا پارتلاي 
چىققانىدى ‏ ئىكلىپىنىڭ بۈ مەزگىلىىكى سىپاسسى گىۋيىساغ 
قەسەرلىرى قىشىگە ءېختۇر كاسىاى ۋايات بولقاشسىن ھېھى 
فرانسىيهە ئىقتىسادشۇناسلىقىدا بوران-چاپقۈن كۆتۈرۈلگەن 
مەزگمىلشى ئەسلىشىدۇ . ئەسلەتكەندىۇ خۇدەى كەچگۈزنىڭ كوچۇق 
كۈنلىرى كىشىكهە اشيارشى تسىشىشىىلىكلا ئاسلىيقندە , 
0 -يىلى › ھەممىنى بىراقلا ھەل قىلىدىغان كرىزىس يۈز 
پەرڕردێ ; 

فرانسىيە ۋە ئەنگلىيىدە بۈرژۈئازىيە ھاكىمىيەتنى قولغا 
ئالدى . شۇ ۋاقىتتىن تارتىپ سىنىپىي كۈرەش ئەمەلىي ۋە 
ئەزەرىيمىۋى جەھەتلەردە كۈندىن-كۈنگە ئېنىق ۋە تەھدىت 
خاراكتېرلىك شەكىلگە كىردى . ئؤۋ بۇررژۇگا ئىلمتى گىقشىسادنى 
بېشىنسىڭ ماقم سىگنالىى چالنى , سى مەپ ¥ ياڭى بى 
قاگىدىنىڭ تۇرا ياگى ناتوغر( ئىگەنلىكىدە ىدى › يەەلگى قۇشاڭ 


2-نەشرىگە ئاخىرقى سۆز 33 
كاپىتالغا پايدىلىق ياكى پايدىسىز . قولايلىق ياكى قولايسىز 
فىكەتلىگىد› , ساسپى خاگىسىلىرىگة ىلاپ ياي قىلاي گ«مەتىلىكىدە 
بولۇپ قالدى ‏ خالىى #ەاقيقات پاللاسا ئەەيېلەرنىڭ جاڭچىلىغا : 
ئالىس ئىلمىي ئىزدىنىش ئاقلىغۇچىلارنىڭ بۇزۇق ئىمىتىگە 
ئورۈن بېرىدىغان بولدى . ھەتتا فابرىكا ئىگىلىرى كوبدېن بىلەن 
براېن باشچىىلسقىىدىنكى . قاشلىق قانۇتىغا خارشى 
ئىنتىپاق “ كۆتۈرۈپ چىقىپ كىشىلەرگە زورلاپ تاڭغان 
كىتابچە پومېشچىك-ئاقسۆڭەكلەرگە قارشى بەس-مۇنازىرە 
قوزغىغانلىقى ئۈچۈن › ئىلمىي ئەھمىيەتكە ئىگە بولمىسىمۇ . ھەر 
ھالە| ئارىقى لەمسىيەتگە ئىگە بولۇپ قالغائىدى ‏ لېگىن جائابىي 
روبېرت پېل ھاكىمىيەت بېشىغا چىققاندىن بۈيان چاكىنا سىياسىي 
ئىقتىسادتا قېپقالغان ئاشۇ ئاخىرقى تىكەنمۈ سودا ئەركىنلىكى 


25 


قانۇنى تەرىپىدىن يۇلۇپ تاشلاندى . 
8-يىلى قۇرۇقلۇقتا بولغان ئىنقىلاب ئەنگلىھىدىمۇ تەسىر 
قوزغىدى . تېخىچىلا ئىلمىي مەرتىۋىگە ئىگە بولۇش تەلىپىدە بولۇپ 
كەلگەن . ئاددىي ھالدا ھۆكۈمران سىنىپلارنىڭ كاززاپلىرى ۋە 
خۇشامەتچىلىرسىن بولۈشنى خالىيايدىغان كىشىئەر گاپىتالنىڭ 
سىياسىي ئىقتىسادىنى پرولېتارىياتنىڭ شۇ چاغنىڭ ئۆزىدە سەل 
قاراپ بولمايدىغان تەلەپلىرى بىلەن مۈرەسسەلەشتۈرۈشكە 
ئۈرۈندى . شۇنداق قىلىپ . جون ستوئارت مىلنى ئەڭ مەشھۇر 
ۋەكىل قىلغان تېتىقسىز ئارىلاشمىچىلىق پەيدا بولدى .? بۇ › 
سۇرژۇقا» سپاسىي ئتىخخساھىسىڭ بىربات بولغانلىقىتى 
جاكارلىدى . بۇنى ئۇلۇغ رؤس ئالىمى ۋە تەتقىدچىسى ن . 
چېرنىشېۋىسكىي ئۆزىنىڭ «مىل سىياسىي ئىقتىسادى ھەققىدە 
ئومۈمىي بايان » دېگەن ئەسىرىدە كارامەت ياخشى چۈشەندۈرۈپ 
ئۆنگەنضەى : 


44 2-نەشىرىگە كاشىرقى سۆز 
فرانسىيه ۋە ئةنگلمبىدە كاپىتالىستىك ئىشلەپچىرىش ئۈسۈلىنىڭ 
قاتاگوشېسلماي غاراكتېرى ئارىشى كۈرەشلىر قارقىلىق روشەت 
نامايان بولغاندىن گېيىنلا پېتىلدى ¡ شۇشاڭ يسلى يىر ۋاقىتتا › 
گېرمانىيە پرولېتارىياتى گېرمانىيە بۈرژۇئازىيىسىگە قارىغاندا . 
نەزەرىمە جەھەتتە تېخىمۇ ئېنىق سىنىپىي ئاڭغا ئىگە بولغانىدى . 
شۇ سەۋەپتىن ‏ گېرمانىبىدە بىر پەن سۇپىتىدە ۋۆجۇ«ئا كېلىشى 
ھېۈىكىنزازەك بولۈپ قالغان بۈرژ وا سىياسىي كىقتىساقىشىاڭ 
تىككىشساقىتىڭ ۋەكىللىرى ئىككى گۈرۈھقا بۆلۈنۈپ كەتتى . بەر 
گۈرۈھ زېرەك “ تەمەخور ئەمەلىيەنچىلەر بولۈپ : ئۇؤلار چاكىنا 
ئىقتىسادشۇناسلىق بەددداھلىشىنىىڭ اڭ پىلىقسىز ۋە شۈنىڭ 
قۈچۈنسز بك كامىتلىك ۋىكىلى پاسشىقانىڭ باێرىلى قاسىىغا 
توپلاندى . يەنە بىر گۈرۇھ ئۆزلىرىنى ئىقئىسادشۇناسلىقنىڭ 
پروفېسسورلىرى دەپ ئابر ۋؤيپەرەسلىك ۋە ەنسةنلماق قىلىدىغان 
كىشىلەردىن ئىبارەت بولۈپ . ئۈلار ج . ش ‏ مىلغا ئەگىشىپ , 
كۆرۇننى © , تېبىسلار پۇرازۇكا ئىىساىشۇناسلىقىىشىش كلاسسناڭ 
مەزگىلىدىكىگە ئوخشاش . ئۈنىڭ چۈشكۈنلەشكەن مەزگىلىدىمۈ . 
قېلىۋەردى . 


‌ .2 همال توغرىسىدىكى بىر قەدەر تەپسىلىي باھا ھەققىدە مۇشۇ تومنىڭ 9060-5 -بەتلىرىگە 
قاراڭ . _تۈزگۈچىدىن 


2-تەئىر هػ ئاخسراقى, سۆز 5 


ئەرەققىياتى «بؤرژۈئا 7 سىياسىي قېقتىساقىشسىڭ گېرمانىيىدە بىرەر 


لئۆزگىچە مۇۋەپبەقتىپيەتكە ئېرىشىش كىمكائىپىتىنى يوقغا 
چىقارسىمۇ 1 لېكىن بو «بؤرژؤنا » ئىقتىسادشۈناسلىقىنى ئەنقىد 


ئىلىش ئىيكائىيپىشىتى يوققا چىقارمايدۈ . بو سىبات بىرەر 


سىنىپتا ۋەكىللىك قىلىشى جەھەتلىن ئېيتقاندا . ئۈ پەقەت بىرلا 
سىنىپقا . كاپىتالىسنىك ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلىنى ئاغدۈرۈشنى 
ئاخىردا سىنىپلارنى يوقىتىشنى ئۆزىنىڭ تارىخىي ۋەزىپىسى 
قىلغان سىنىپقا › يەنى پرولېتارىياتقا ۋەكىللىك قىلىدۇ . 
گېرمانىيە بۈرژۇئازىيپىسىنىڭ بىلىملىك ۋە بىلىمسىز 
جمارچىلىرى مېنىڭ ئىلگىرىكى ئەسەرلىرىمگە تاقابىل تۈرۈشقا 
ئۈنچىقماي جىم تۈرۈۋېلىپ مەقسىتىگە يەتكىنىگە ئوخشاش . 
دەسلەپتە «كاپىئال »نىمۇ شۇنداق جىم تۈرۈۋېلىش يولى بىلەن 
ئۇجۇقتۇرماقچى بولۇشتى” _ . بۇ تاكتىكىسى زامانغا لايىق كەلمەي 
قالغاندا . ئۇلار يېنىڭ كىتابىمنى تەنشقىد قىلىش باھانىسى بىلەن › 
بەزى رېتسېپلارنى يېزىپ › «بۈرژۈئازىيپىنىڭ كۆڭلىنى 
ئىلجىتىش »قا ئۈرۇندى › لېكىن ئۇلار ئىشچىلار مەتبۈئاتى 
‹ مەسىلەن › يوسېپ دىسگېننىڭ «خەلق دۆلىتى گېزىتى »دە ئېلان 
فغىلىنغان ماقالىسى)” ‏ دا كۈچلۈك مۇخلىپلارغا دۇؤچ كېلىپ 
فالدى . ئۇلار بۇ مۇخلىپلارغا بۈگۈنگە قەدەر جاۋاب قايتۇرماي 
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)0 گېرمائىيە جاڭتا اسياسى تئاساىنىڭ گەيدار. ن سىەپسىشىۋار ىرى مېنىڭ ئەسىرىمنىڭ ئۇسلۇبىنى 
ئىبادىلەىش ئۇسۇلىنى # ¥ **- «كاپىتال»نىڭ ئەدەسىى چەھەشنىڭى كەمجىلىكىگە باھا 
نه ئۆزەمدىنمۇ بەكرەك قاتتىق قول بولغان كىشى بولمىسا ّ. شۇنداقتىمۇ بۇ ئەپەندىلەرنى ۋە 
اناك كىتايتالىرىنى ئيكە ئىگە قىلىش ۋە خۇتال قىلىش ئۈيۈن. بۇ يزد ئېڭىز ۋە رس 
‹ھىدجىلىرىنىڭ سۆزىدىن نەقىل كەلتۈرىمەن. مېنىڭ ئۇقتىشنەزەرلىرىم بىلەن بىلەن پۈئۈنلەي قارىمۇقارشى 
بولغان «شەنبىلىڭ ئوبزور» «كايىتالر»نىڭ نېمىسچە 1-نەشرى توغرىسىدىكى باھاسىدا مۇنداق دەيدۈ: 
ئىپادىلىش ئۇسۇلى «ئەڭ تېنىقسىز ئىقنىسادىي مەسىلىلەرنى ئالاھىدە بىر خىل جەلپ قىلىش كۈجىگە 


236 2-تەشرىگە ئاخىرقى سؤز 

12-يىسل ئېشيازەا, پېشېرسۇرنغا „غاپغال باش تاغايىقى 
ئېسىل رۈسچە تەرجىمىسى نەشىر قىلىندى . 1-نەشرىدە بېسىلغان 
3 مىڭ نۇسخا كىتابنىڭ ھازىر ھەممىسى دېگۈدەك سېتىلىپ 
بولغان . 1871-يىلى كىيېۋ ئۇنىۋېرسىتېتىنىڭ سىياسىي 
ئىقتىسادچى پروفغېسسورى ن * زىبېر ئەپەندى ئۆزىنىڭ 
«رىكاردونىڭ قىممەت ۋە كاپىتال نەزەرىيىسى » دېگەن كىتابىدا . 
مېنىڭ قىممەت › پۇل ۋە كاپىتال ھەققىدىكى نەزەرىپىلىرىمنىڭ 
مۆھىم نۇۈقتىلىرىنى سمىت-رىكاردو تەلىماتىنىڭ مۇفەررەر 
راۋاجى › دەپ دەلىللىگەنىدى . غەربىي ياۋروپا كىتابخانىلىرى 
ئۇنىڭ بۇ مەشھۇر ئەسىرىنى ئوقۇغان چاغدا . ئۈنىڭدىكى ساپ 
نەزەرىمىۋى نۇقتىئىنەزەرلەرنىڭ باشتىن-ئاخىر ئىزچىل 
بولغالقىدىن هە‌یران قالغان . 

كىشىلەر «كاپىتال »دا قوللىنىلغان ئۈسۈلنى ياخشى 
چۈشىنەلمىگەن › بۈنى بىر-بىرىگە زىت بولغان ھەرخىل 
مۇلاھىزىلەر ئىسپاتلاپ تۈرۈپتۇ . 

مەسىلەن › پارىژدىكى «دەلىلچىلەر ئوبزورى »” بىر 
تەرەپتىن › مېنى سىياسىي ئىقتىسادنى مېتافىزىك يول بىلەن 


ثئەتقىة قىلغان دەپ تەر بىبِلتعة › يەنە بىر تەرەپتىن › مېنى-نېمە 


دېگەن دېمەمسىلەر ! -تەييار پاكىتلارنى تەنقىدىي تەھلىل قىلىش 
بىسلەنلا چەكلىنىپ 1 كەلگۈسىدىكى گاشخانا ئۈچۈن درا دەرمان 


ػڭمگه قىلغان». 2-يىل 4-ئاينىڭ 0-كۈنىدىكى «سانكت-پېتېربۇرگ خەۋەرلىرى»دىمۇ مۈنداق 
دېيىلىدۇ: «ئاز ساندىكى ناھايىنى مەخسۇس قىسىملارنى ھىسابقا ئالمىغاندا. بايا. ئ قىلىشتىكى ئالاھىدىلىكڭ 
شۈكى› ىو ئ انىك › چۈشىنىشلىك ۋە ئېلىى بولغان اشاق ئوببېكنى ئىلمىى جەھەتتىن ئاھايىنى يۈكسەك 
بولۋشىغا قارىياي. ئىنتايىن جاللىق بايان قىلىنغان, بۇ جەھەتتە, ئابئور... ئاددىى گىشىلىرنىڭ بېڭنى 
ئاغرىنىدىغان ھۈجمەل› › ئېنىقسىز سۆزلەر بىلەن كىتاب يازىدىغان كۆب ساندىكى %¥@ ئالىملىرىدىن 
1 0 ن " 0 روا مىللەتچى 7 ارسۈرلىرننىڭ ئەسەرلىرىنى ئوقۇغان 


2-نەشرىگە ئاخىرقى سۆز 21 


ءھسسىرى (كونىنچە قەغەژزمىكىن ؟ ) يېرىپ بەرمىگەن › دەپ 


| مېلىگهن 8 مېئافىزىكىلىق قىلدى دېگەن ئەيىبلەش ئۈستىدە 


پر«فىسسور زىببر مۇنداق دەپ كۆرسىتىدۇ : 


«نەزەرىيىنىڭ ئۆزىنى ئېلىپ ئېيتقاندا. ماركسنىڭ ئۇسۇلى ئەنگلىيىدىكى پۈتكۈل ئىلىم 


سەزھەپلىرىنىڭ خىدۇكتۇ ئۇسۇلى بولۇپ , ئۇنىڭ ئارتۇقچىلىق ل كەمچىلىكلىرى ئەڭ 


9 %!4 ¦ 


ئەزەرىيىجى ئىقتىسادشۇناسلارنىڭ ھەممىسى تئۈچۈن ئورتاق. »3 


م بلوك جانابلىرى «گېرمانىيىدىكى سوتسىيالىزم 


رە ەرىيىچىلىرى » ‌) «ئىقتىسادشۈ ناس » ژۈرنىلىنىڭ 392-يىل 
7 8-كائلسۇ ساتلىرىتىن) دېگەن ساقالىسىدە . مېنىڭ 


ئۇسالۇينىڭ تەھلىلىي ئۈسۈل گىكەنلىكىنى كۆرسىتىدۇ ۋە مۇنداق 


دەيدو : ة 


مەشھۇر مۈتەپەككۇرلاردىن بولۈپ قالدى. » 


گېرمانىيە تەنقىدچىلىرىنىڭ قانداقتۇر گېگېلچە كاززاپلىق 
ئۈستىدە جار سېلىشى تۇرغان گەپ . ” پېتېربۇرگدا چىقىدىغان 
«ياۋروپا خەۋەرلىرى»نىڭ «كاپىتال »نىڭ ئۈسۈلى ھەققىدە 
مەخسۇس توختالغان بىر ماقالىسى (1872-يىل 5-ئايلىق سانىنىڭ 
436-7-بەتلىرى” )ده › مېنىڭ تەنقىقات ئۈسۈلۇمنى تازا 
رېئالىستىك ئۈسۇل دەپ › بايان قىلىش ئۈسۈلۈمنى بولسا › بەختكە 
قارشى گېرمانىيىچە دىئالېكنىك ئۇسۇل . دەپ قارىغان . ئاپتور 
مۇنداق دەپ يازىدۇ : 


«ئەگەر يۈزەكى بايان قىلىش شەكلىگة قاراب ھۆكۈم قىلىنىدىغان بولسا ئۈ ھالدا. 
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ماركس هه دېگەندىلا ئەڭ چوڭ ئىدېئالىست پەيلاسوپ› يەنە كېلىپ «نېمىسچە»› يەنى 
يامان ئىدېئالىست پەيلاسوپ بولۇپ كۆرۈنىدۇ. ئەمەلىيەتتە بولسا ئىقتىسادىي پەن ئەنقىدى 
جەھەتتە. ئۈ ئۆزىدىن ئىلگىرى ئۆتكەن پېشقەدەملەرنىڭ ھەممىسىنى بېسىپ چۈشىدىغان 
رېڭالىست... ئۇلى خەرگىز گىفېئالىىپە دەپ ئاقاشقا بوسايدۇ.» 


بؤ ئاپتور جانابقا جاۋاب بېرىش ئۈچۈن . ئەڭ ياخشىسى . 
ئۈنىڭ ئۆز تەنقىدىدىن بىرنەچچە ئابزاس سۆزنى ئېلىپ 
كۆرسىتىمەن › بؤ سۆزلەر . بەلكىم . بؤ ماقالىنىڭ رۈسچە 
تېكىستىنى بىلمەيدىغان بەزى كىتابخانلارنى قىزىقتۈرۈشى 
مۇمكىن . 

بۇ ئاپتور جاناب مېنىڭ «سىياسىي ئىقئىساد تەنقىدى » 
دېگەن ئەسىرىمدىكى سۆز بېشى (1859-يىل . بېرلىن 
ئەشىرى › 7-4-بەتلە ر _ . ئۇنىڭدا مەن ئۆز ئۈسۈلۈمنىڭ 
ماتېرىيالىسنىك ئاساسىنى چۈشەندۈرۈپ ئۆتكەنىدىم) دىن بىر 
ئابزاس سۆزنى نەقىل كەلتۈرگەندىن كېيىن مۇنداق دەيدۈ : 


«ماركسنىڭ نەزەرىدە› پەقەت بىر ئىش مۇھىم. ئۆ بولسىمۇ ئۆزى تەتقىتى قىلىۋاتقان 
ھادىسىلەرنىڭ قانۇنىيەتلىرىنى تېپىش. يەنە كېلىپ. ئۇنىڭ ئۈچۈن مۇھىم بولغىنى يالغۇز 
بۇ ھادىسلەر مۈگىسەل تشەكىلگە ئىگە بولغان ۋە مۆشەييىن ھوگىن ئىچىدە تاقكا| 
باناسىقا بولۇپ تۇيغان چاندا» كۇلارنى ئىئارە قىلىپ كۇرىيىغان قالۇنىيەت ايوس . 
ئۇنىڭ نەزەرىدە. بۇنىڭدىن تاشقىرى. ئەڭ مۇھىم بولغىنى بۇ ھادىسىلەرنىڭ ئۆزگىرىش 
قالۇنىىشى. بج عاىسلىرنىڭ ئىرىققىياك قااۇتيپىتى› ياتى ئالارشىڭ بىر شە ىلىم باشقا 
بىر شەكىلگە ئۆتۈش› بىر باغلىنىش تەرتىپىدىن باشقا بىر باغلىنىش تەرتىپىگە ئۆتۈش 
قانۇنىيىتىدۇر. تُۇء بۇ قانۇنىيەتنى تېپىش بىلەنلا. بۇ قانۇنىيەتنىڭ ئىجتىمائىي ھاياتتىكى 
ھەرخىل ئاقىۋەتلىرىنى تەپسىلىي تەكشۈرىدۇ... شۇڭا ماركس پەقەت بىرلا ئىش ئۈستىدە. 
يەنى مۇئەيبەن ئىجتىمائىي مۇناسىۋەتلەر تەرتىپىنىڭ مۇقەررەرلىكىنى توغرا ئىلمىي تەتقىقات 
ئارقىلىق ئىسپاتلاش. شۇنىڭ بىلەن بىر ۋاقىتتا ئۆزىگە باشلىنىش نۇقتىسى ۋە ئاساس بولغان 
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پاكىتلارنى مۇمكىنقەدەر مۇكەممەل كۆرسىنىپ بېرىش ئۈستىدە كۈچەپ ئىشلىدى. مۇشۇ 


مەقسەتتە› مەۋجۈت تەرتىپنىڭ مۇقەررەرلىكىنى ئىسپاتلاپ بېرىش بىلەن بىر ۋاقىتتا. بۇنداق 
تەرتىپنىڭ جەزمەن باشقا بىر تەرتىپكە ئۆتىدىغانلىقىنىڭ مۇقەررەرلىكىنى› كىشىلەرنىڭ 
ئىشىنىش ياكى ئىشەنمەسلىكىگە. ھېس قىلىش ياكى ھېس قىلماسلىقىغا قارىماي› ئىسپاتلاپ 
بېرىشنىڭ ئۋۋىلا پۈتۈنلەي گۆپاپە قىلاتتى. ماركىى ئىچتىيانىي ھەرىگەشنى كىتىلەرنىڭ 
شىزانىسى. تېڭى له تىستىكىگە باقلىق يولباستىن: ئەاكسىين: كسىتشىك, شىلڭە ىرىسىم ەگى 
ۋە ئىسشىگىنى بەگىلەپمىغان مۇلەييەن ئانۇتىيىنلىرنىڭ ئىلدەىگى شپشى غرىشى جەيجان. 
ىپ ق ااپدۇ... 8154 ؟ سىلى ءەدضپێت تارىشدا تاشتاشاق يېقىنقىلىق ولىشلا 
ئويىىخاتىگىن» ئۆز ئۆزىتىى مەلۋىكى. ەدەنىيەتنىڭ ئۇرىنى ئوپبېكت قىلغان ئىكىە مڭ 
مەلۇم شەكلى ياكى مەلۈم نەتىجىسىنى ھەرقانداق ئىشقا قارىغاندا تېخىمۇ ئاساس قىلالمايدۇ. 
سەك بزنداى غەتقىد ئۈچۇن ەى ئىدىى, بەى تاشنى ماىسسلىر ل كاساس بولاۋيدۇ. 
تەنقىد پاكىتنى گىدىيە بىلەن تەڭلەتتۇرمەيدۇ ۋە سېلىتتۇرمايەۇە بەلكى بىر پاكىتنى باشقا 
بىر باكىت يىلىن تىڭلدتتۇرىدۇ §ە سېلىشتۇپىتپ. بۇلداق تەخدە كۇپتۈن تىڭنى پاكىتنى 
مۈمكىقەدەر توغرا. ئېنىق تەتقىق قىلىپ. ئۇلارنىڭ بىر-بىرىگە ئوخشاش بولمىغان 
تەرەققىيات ى ئىكەنلىكىنى ھەقىقىي گەۋدىلەندۈرۈش بىردىنبىر مۇھىم ئىش› لېكىن 

ھەرخىل تەرتىپلەر تىۋىسىش ۋە ئاشۇ تەرىشقىپات پاسقۇچلىرىدا ئىپاسلەنگىن ئىزچىللى 
ۋە ّ-/ شۇنىڭغا ئوكشالا ئوغرا‹ كېنىق تەنشق ئالىشيۇۋ ئالاشىدە مۇنغىم»» بىبراق. 
بەپىلەر. شكتسادىي ھاپاتتىى ئومۇمىي قانۇئىيەتلىر ءەيلى ساۋىرغا يالى ئۆتىۇشگە ئەثبىق 
ئىلىنسۇن› بەرىبىر ئوخشاش› دېيىشى مۇەكىن› مارك دەل شۇنى ىنكار قىلىدۇ. ئۇنىڭ 
ئەزەرىدە, پۇنداتى ئاپسئراكت ھالۇلىيەت ءەۇچۆپ ئەمىسى.- ئۇنىڭ يىكىرىگە ئاساسلانشڭد 
دەل بۇنىڭ ئەكسىچە› ھەربىر تارىخىي - ئۆزىگە خاس قانۇنىيەتلىرى بولىدۇ... 
ھايات مۇئەييەن تەرەققىيات دەۋرىنى باشتىن كىچۈرۈپ بىر باسقۇچىن يەنە بىر باسقۇچقا 
قەدىم قويغان خامان» باشقا قانۇنىيەنلىرنىڭ ئىلكىدە يوللۇشقا بالتازايدۇ. قىسىقىسى : اقشسادتى 
مانا زامىر بولغان ھاتىسىلىر يىلپلېكىيىدىڭ باشقا سلمىلىرىدىش تەپىقىيات تارىخى بىلەن 
خېلساۋ گوخشىتىي كېتىلىس كوا كخىقىمۇاسلش اختساسى قايۇنىيەكلىرنىڭ 
خاراكتېرىنى چۈشەنسەيتنى , كۇلار تىقنساسى قايۇتىيەنلەرنى فىزىكا ۋە خسىيە قانۋانلىپىغا 
ئوخشىتاتتى. حاتىسىلەر ئۇستىيە قىلىنغان چوگاتۋىرال تەخلىللەر ئۇددى ئۇساھلۈ گە 
ھايۋانات ئورگانىزمىدەك.› ھەرخىل ئىجتىمائىي ئورگانىزملارنىڭمۇ بىر-بىرىگە زادى 
ئوخشىمايدىغانلىقىنى ئىسپاتلىدى... ھەرخىل ئورگانىزملارنىڭ يۈتۈن تۈزۈلۈشىنىڭ 
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ئوخشاش بولبىغانلىقى. ئۇلارنىڭ ھەرقايسى ئەزالىرىدا پەرى بولغانلىقى شۇنىڭدەك ئەزالار 
تەسىر كۆرسىتىشتە تايىنىدىغان شارائىتلارنىڭ ئوخشاش بولمىغانلىقى ۋە باشقىلار 
تۈپەيلىدىن› ئوخشاش بىر ھادىسە پۈتۈنلەي ئوخشاش بولمىغان قانۇنىيەتلەرنىڭ ئىلكىدە 
بولىدۇ. مەسىلەن › ماركس نوپۇس قانۇنىيىتى ھەرقانداق زامان› ھەرقانداق ماكاندا ئوخشاش 
بولىدۇ. دېگەننى ئىنكار قىلىدۇ. بۇنىڭ ئەكسىچە. ۇء ھەربىر تەرەققىيات باسقۇچىنىڭ ئۆزىگە 
خاس نوپۇس قالۇنىيىتى بولىدۇ. دەپ گېسىپ ئېيتىدۇ.-- ئىشلەپچىقىرىش كپلىرىناڭ 
تەرەققىيات سەۋىيىسى ھەرخىل بولسا› ئىشلەپچىقىرىش مۇناسىۋەتلىرى ۋە ئىشلەپچىقىرىش 
مۇناسىۋەتلىرىنى ئىدارە قىلىدىغان قانۇنىيەتلەرمۇ ھەرخىل بولىدۇ. ماركس بۇ نۇقتىئىنەزەرنى 
ئاساس قىلىپ› كاپىتالىستىك ئىقتىسادىي تۈزۈمنى تەتقىى قىلىشنى ۋە چۈشەندۈرۈپ بېرىشنى 
ئۆزىگە مەقسەت قىلىپ قويغان.› دېمەك. ۇء ئىقتىسادىي ھاياتنى توغرا تەتقىى قىلىشتا 
زۆرۈر بولغانلىكى مەقسەتنى ئىنتايىن ئىلمىي يوسۇندا ئىپادىلەپ بەرگەن..0 بۇ تەتقىقاتنىڭ 
ئىلمىي قىمبىتى مۇئەييەن ئىجتىمائىي ئورگانىزمنىڭ پەيدا بولۇشى. ياشىشى. تەرەققىي 
قىلىشى ۋە ھالاك بولۈشىنى شۇنىڭدەك ئۇنىڭ ئورنىنى باشقا يۇقىرىراق ئورگانىزمنىڭ 
ئېلىشىنى ئىدارە قىلىدىغان ئالاھىدە قانۇنىيەتلەرنى ئايدىڭلاشتۇرۇپ بەرگەنلىكىدە. ماركسنىڭ 
بۇ كىتابى ھەقىقەتەن مۇشۇنداق قىممەتكە ئىگە. » 


بۇ ئاپتور جاناب ئۆزى مېنىڭ ئەمەلىي ئۇسۇلۇمغا ياتقۇزغان 
نئەرسىلەرنى شۇنچە جايىدا تەسۋىرلىگەن ھەمدە مېنىڭ بۇنداق 
ئۈسۈلنى تەتبىق قىلىشىم ئۈستىدە تەكشۈرۈش ئېلىپ بېرىشتىمۈ 
شۇنچە ياخشى ھېسسىياتتا بولغان تۇرسا . ئۈنىڭ تەسۋىرلىگەنلىرى 
دەل دىئالېكنىك گۇسۈل بولماي نېيە ؟ 

ئەلۋەتتە . بايان قىلىش ئۇسۇلى شەكىل جەھەتتە تەتقىق 
قىلىش ئۈسۈلىدىن پەرق قىلىشى لازىم . تەتقىقاتتا ماتېرىياللارنى 
تولۇق ئىگىلەش . ئۇنىڭ ھەرخىل تەرەققىيات شەكىللىرىنى 
تەھلىل قىلىش . بۇ شەكىللەرنىڭ ئىچكى باغلىنىشلىرىنى تېپىش 
لازىم . مۇشۇ ئىش تاماملانغاندىن كېيىنلا › ئاندىن رېگال ھەرىكەتنى 
مۇۋاپىق تۈردە بايان قىلغىلى بولىدۇ . بۇ ئىش ئورۈندالغان ۋە 
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ماتېرىيالنىڭ ھاياتى ئىدىيىدە ئەكس ئەتتۈرۈلگەن ھامان › بىزنىڭ 
كۆز ئالدىمىزدا خؤددى بىر ئەزەلى قۇرۇلما ئايان بولغاندەك 
بۆلسە] , 

مېنىڭ دىئالېكنىك ئۇسۇلۇم . تېگى-تەكتىدىن ئېيتقاندا › 
گېگېلنىڭ دىئالېكنىك ئۇسۇلىغا ئوخشىمايلا قالماستىن . بەلكى 
ئۇنىڭغا پۈتۈنلەي قارىمۇقارشى .” گېگېلنىڭ نەزەرىدە › نەپەككۈر 
جەريانى › يەنى ئؤ ئىدىيە دەپ ئاتىغان ھەتتا مۇستەقىل سۈبيېكتقا 
ئايلاندۇرغان تەپەككۈر جەريانى رېئال شەيئىلەرنىڭ ياراتغۇچىسى › 
رېئال شەيئىلەر بولسا تەپەككۈر جەريانىنىڭ تاشقى كۆرۈنۈشىدىنلا 
ئىبارەت . مېنىڭ قارىشىمچە بولسا . ئەكسىچە . ئىدىيىگە ياتىدىغان 
ئەرسىلەر كىقىنىڭ مېڭىسىگە كۇچكىن جىميد سىڭا سىڭىسىدە 
ئۆزگەرتىلگەن ماددىي نەرسىلەردىن باشقا نەرسە ئەمەس . 

مەن گېگېل دىئالېكتىكىسىنىڭ سىرلىق تەرىپىنى بۇنىڭدىن 
0 يىلچە ئىلگىرى . گېگېل دىئالېكنىكىسى تېخى مودا بولۇپ 
تۇرغان چاغدىلا تەنقىد قىلغانىدىم . لېكىن مەن «كاپىنال »نىڭ 
1 -تومىنى يېزىۋاتقان چاغدا . ھازىرقى گېرمانىيىنىڭ زىپالىيلىرى 
ئارىسىدا بۇيرۇق چۈشۈرۈپ يۈرگەن سەپرا . مەنمەن . چاكىنا 
دورامچىلار” گۈلقەقەلىرى ئېچىلىپ . لېسسىڭ دەۋرىدىكى 
يۈرەكلىك موسېس مېندېلسون سېنوزانى «ئۆلۈك 
ئىت  "»‏ دەپ يۈرگىنىگە ئوخشاش . گېگېلنىمۇ شۇنداق دەپ 
يۈرۈشتى . شۇڭا › مەن ئۆزۈمنى بۇ چوڭ مۇتەپەككۇرنىڭ شاگىرتى 
دەپ ئاشكارا ئېتىراپ قىلدىم ھەمدە قىممەت نەزەرىيىسى 
ئوغىرىسسىسدسىكى پاينىڭ يەژى چاپلىرىدا ھىتجا گېگېلگە خاس 
ئىپادىلەش ئۈسۈلىنىمۈ ئىشقا سالدىم . دىئالېكنىكا گېگېلنىڭ 
قولىدا سىرلىق نەرسىگە ئايلاندۇرۇلغان بولسىمۇ › لېكىن بۇ 
ئۈنىڭ دىئالېكنىكىنىڭ ئومۈمىي ھەرىكەت شەكىللىرىنى بىرىنچى 
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بولۇپ ئەتراپلىق . ئاڭلىق يوسۇندا بايان قىلىپ بېرىشىگە ھە ر گىز 
دەخلى يەتكۈزمىگەن . گېگېل دىئالېكتىكىنىڭ پۆتىنى ئاسمانغا 
قىلىپ قويغان . سىرلىق شاكال ئىچىدىكى ئەقىلغە مۇۋاپىق 
مېغىزنى تېپىش ئۈچۈن › ئۈنى پۇتى بىلەن تۇرغۈزۈپ قويۇش 
لازىم . 

دىئالېكنىكا ئۇزىنىڭ سىرللىق شەكىلدە گېرماتىھىدە موھىغا 
ئايلىنىپ قالدى › چۈنكى ئۇ گويا مەۋجۇت شەيئىلەرگە شۆھرەت 
قوشقاندەك كۆرۈنىدۇ . دىئالېكنىكا ئۆزىنىڭ ئەقىلگە مۇۋاپىق 
شەكلىدە بۇرژۇقازىيىنى ۋە ئۇنىڭ مىسە‌دان جارچىلىرىنى 
غەزەپلەندۈرىدۇ ۋە ۋەھىمىگە سالىدۇ › چۈنكى دىئالېكنىكا مەۋجۈت 
شەبئىلەرنى مۇئەييەنلەشتۈرۈش چۈشەنچىسىگە ئەينى زاماندا 
مەۋجۈت شەپئىلەرنىڭ ئىنكار قىلىنىشى چۈشەنچىسىنى › پەنى 
ئۇنىڭ مۇقەررەر ھالاك بولۇشى چۈشەنچىسىنى قوشىدۇ . 
دىئالېكشىكا ھەربىر تیپار شىكىشنى ئۇزلۇگسىز خەرىكتتىە بولۇپ 
تۇرىدۇ ۋە شۈنىڭ ئۈچۈنمۈ ۋاقىتلىق بولىدۇ . دەپ 
چۈشەندۈرۈىدۈ ؛ دىئالېكنىكا ھېچنېمىگە چوقۇنمايدۈ . ئۈ ئۆز 
ماھىپىتى بىلەن تەنقىدىي ۋە ئىنقىلابىيدۈر . 

ھازىرقى زامان سانائىتى باشتىن كەچۈرۈۋاتقان دەۋرىي 
خاراكتېرلىك ئايلانمىدىكى ئۆزگىرىش ۋە بۇنداق ئۆزگىرىشنىڭ 
ئەڭ يۇقىرى پەللىسى بولغان ئومۇۈمىي كرىزىس ئەمەلىيەتچى 
بۇرژۈئازلارغا كاپىتالىسنىك جەمئىيەتنىڭ زىددىيەت ھەرىكىنى 
بىلەن تولغانلىقىنى تازا چوڭقۇر ھېس قىلدۇرماقتا . بۇ كرىزىس 
تېخى تەييارلىق باسقۇچىدا تۇۈرۈۋاتقان بولسىمۇ . يەنە بېسىپ 
كۈچىيىشى ئارقىسىدا › ھەتتا يېڭى مۇقەددەس پرۇسسىيە 
گېرمانىيىسى ئىمپېرىيىسىنىڭ بىردىنلا كۆتۈرۈلۈپ كەتكەن 


گارل, ھارنى 
3-يىل 1-ئاينىڭ 24-كۈنى لوندون 
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قراشمۇزچە ئەشرىگە سۆز يېشى 
ۋە ئاخىرقى سۆز 


گراژدان مورىس لاچاتېرغا 

قەدىرلىك گراژدان : 

ىكاپىتال »شاڭ تەرچىمىسىتى7 قسىسىغا بۇلۈپ قىريالىك 
نەشر قىلىش ئويىغا كەپسىز › مەن بۇنى ناھايىتى قوللايمەن . 
بۇنداق بولغاندا ئەسەرنىڭ ئىشچىلار سىنىپىغا يېتىپ بېرىشى ئاسان 
بولىدۇ . بۇنداق ئويغا كېلىش مېنىڭچە بولغاندىمۇ بەك مۇھىم . 

یۆ كويىڭىزنىڭ ياخشى خىرىپى : لېكىن ياخشى بولسىخان 
تەرىپىمۇ بار : مەن قوللانغان تەھلىل ئۈسۇلىنى تا ھازىرغىچە 
ھېچكىم ئىقتىسادىي مەسىلىگە تەتبىقلاپ باققىنى يوق . بۇنداق 
بولغاندا ئالدىنقى بىر نەچچە بابنى چۈشەنمەك تەس بولىدۈ . ھەمىشە 
خۇلاسە چىقىرىشقا ئالدىرايدىغان . ئومۈمىي پرىنسىپ ئۇلار 
بىۋاسىتهە كۆڭۈل بۆلىدىغان مەسىلىلەر بىلەن قانداق 
باغلانغانلىقىنى بىلىشكە ئىنتىلىدىغان فرانسۇزلارنىڭ هه دېگەندىلا 
ئەسەرنى داۋاملاشتۇرۇپ ئوقۇغۇسى كەلمەي تاشلاپ قويۈشىدىن 
ئەندىشە قىلىمەن 

بۇ پاليسسىز ‹ بۇنىڭغا مېدىڭمۇ باشقا قامالسم يوق + پىقەت 
خىششتك كىنتىلىمىغان كىتابكانلارغا بۇ قىسىچىلىقنى باشىىلا 
چۈشەندۈرۈپ ھەمدە ئاگاھلاندۇرۈپ قويۇشۇم مۇمكىن × پەندە 
تۇپتۈز يول يوق › شۇنىڭ ئۈچۈن جاپا-مۈشەققەتتىن قورقماي تىك 
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“قە ى ى ى ي ى ى قى 
تاغقا ياماشغان ادەمشىڭلا ك چوققىغا يېتەلەيدىغانلىقىدىن ئۈمىد 


كېىمىنى بولىدۇ : 
تەك ىلىك ما 603 ىنى سماداقىشىمل ‏ شەت 
>2 کراژدان ل ن قىتنىمنى قوبو 


گازل ماركەن 
2-يىل 3-ئاينىڭ 18-كۈنى لوندون 


كىغايغالا رخا 


رۇئا ئەپەندى مۇمكىنقەدەر ئەينەن هەتتا سۆزمۇسۆز 
تەرجىمە قىلىپ بېرىشكە ۋەدە قىلغانىدى . ئۈ ئۆز ۋەزىپىسىنى 
ناھايىنى ئەستايىدىل ئورۇندىدى . ئۈنىڭ ئەنە شۇنداق ئەستايىدىل 
تەرجىمە قىلغانلىقى تۈپەيلىدىن › ئىپادىلەش ئۇسۇلىنى ئاز-تولا 
ئۆزگەرتىپ . كىتابخانلارنىڭ ئاسان چۈشىنىشىگە ئىمكانىيەت 
یارىشىپ بېرىشكە مەجبۇر بولدۇم . بۇ كىتاب قىسىمغا بۆلۈپ 
چىقىرىلىدىغان بولغاننىڭ ئۈستىگە ئالدىراش تۈزىتىلىۋاتقانلىقتىن 
باشتىن-ئاياغ تازا ئەستايىدىل بولۇپ كەتكىلى بولمىدى . شۇڭا 
ئۇسلۇبمۇ بىردەك بولۇپ كېتەلمىدى . 

ئەسەرنى توغرىلاپ چىقىشقا كىرىشكەندىن كېيىن › ئاساس 
قىلىنغان ئەسلىي نۇسخىسى (نېمىسچە 2-نەشرى )غىمۇ تۈزىتىش 
كىرگۈزۈپ . بەزى شەرهلەرنى ئادەدىيلاشدۇرۇشنى › بەژى 
جايلىرىنى مۇكەممەللەشتۈرۈشنى » بەزى تولۇقلىنىدىغان تارىخىي 
ياكى ستاتىستىكىلىق ماتېرىياللارنى تولۇقلاپ كىرگۈزۈشنى › بەزى 
تەنقىدىي تەقرىزلەرنى كۆپەيتنىشنى ۋە باشقىلارنى لازىم تاپتىم . 


38 , 1 0 # ج -" 7 : 
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مەيلى بۇ فرانسۇزچە نەشرىدە ئەدەبىي جەھەتتىن كەمچىلىكلەر 
ەە لېكىن بۇ ئەسلىي نۇسخا بىلەن بىرقاتاردا مۇستەقىل 
ءجوراسىىن ئىگە . ھەتتا نېمىسچىنى بىلىدىغان كىتابخانلار 
ئۈچۈنمۇ پايدىلىنىش قىممىتى بار . 

ˆ دتۆۋەندە مەن نېمىسچە 2-نەشرىگە يېزىلغان ئاخىرقى سۆزدىن 
گېرمانىيىدە سىياسىي ئىقتىسادنىڭ راۋاجلىنىشى ۋە شۇ كىتابتا 
قوللىنىلغان ئۇسۇللار ھەققىدە بىرنەچچە ئابزاس مىسال ئالىمەن . 


كارل ماركس 
5-يىل 4-ئاينىڭ 28-كۈنى لوندون 
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3-نەشرىگە سۆز بېشى 


بۇ 3-نەشرىنى باسمىغا تەييارلاش بەختكە قارشى ماركسنىڭ 
ئۆزىگە ئېسىپ بولسىدى ‏ ئۇنىڭغا قارشى تۇرىسخانلارمۇ ھازەر 
ئۈنىڭ ئۇلۇغۋارلىقى ئالدىدا قايىل بولۇۋاتقان بۇ ئۇلۇغ مۇتەپەككۈر 
3-يىل 3-ئاينىڭ 14-كۈنى ۋاپاث بولدى . 

مەن 40 يىللىق ئەڭ ياخشى . ئەڭ يېقىن دوستۇمدىن 
ئايرىلدىم . ئۇنىڭغا رەھمەت ئېيتماقچى بولغان يەرلىرىمنى سؤز 
بىلەن ئىپادىلەپ بېرەلمەپمەن . ئەمدى بۇ كىتابنىڭ 3-نەشرىنى 
چىقىرىش ئىشىمۇ . قوليازما شەكلىدە قېپقالغان 2-تومنى ” 
چىغىرىش ئىشىمۇ مېنىڭ زىممەمگە چۈشتى . بۇ يەردە مەن 
گىشابخانلارغا ئالىسىقى تۈرھىكى ۋەزىپىلەرنى قانداق 
ئورۇندىغانلىقىنى دەپ بېرىشىم كېرەك . 

باركى قىسلسىيە 1-توينىڭ كىسلىي ئېكىستىنىڭ كۆپ 
قىسسىنى شۆزژگەرتىپ , بىز كۆز قاراشلارشى, تېخىمۇ 
ئېئنىقلاشتۇۈرۈپ . بەزى يېڭى كۆزقاراشلارنى قوشۇپ . يېقىنقى 
مەزگىللەرگىچە بولغان تارىخىي ماتېرىياللارنى ۋە ستاتىستىكىلىق 
باتېرىياللارنى ئولۈقلاپ قوشباقچى بولقاتىدى , لېكىن كېسىللىك 
ۋە 2-تومنى تېز تەكشۈرۈپ بېكىنىش زۆرۈر بولۇپ قالغانلىقى 
تۈپەيلىدىن ئۈ بۇ ئويىدىن كېچىشكە مەجبۈر بولدى . 
ئۇ ئۆزگەرتىش زۆرۈر بولغانلىرىنىلا ئۆزگەرتتى › 
نى ۋاقىشقغا نەشر قىلىنغان فرانسۈزچە نەشرىگە 
41671873 1860 .18115 .×1081 15811 087 «80118) 1€ ») 
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كى ر گۈزۈلگەنلىرىنىلا كىرگۈزۈپ قويدى . 

ماركستىن قالغان ئەسەرلەر ئىچىدىن بؤ كىتابنىڭ نېمىسچە 
ئۇتىخىسى“ تېپىلدى › بەزى يەرلىرىگە تۈزىشىش گىرگۇزۇلۇپتۈ , 
قەبىرىدە فرانسۇزچىدىن پايدىلىنىش كېرەكلىكى كۆرسىتىلىپئۈ . 
شۇنىڭ بىلەن بىللە فرانسۇزچە نۇسخىسىمۇ تېپىلدى . ئۇنىڭدا 
كېيىن پايدىلانماقچى بولغان جايلار ئېنىق بەلگىلەپ قويۇلغانىكەن . 

بۇ تۇزىشىش ۋە تولۇقلىمىلارنىڭ بىر قىسمىدىن باشقىلىرى 
مۇشۇ كىتابنىڭ ئاخىرقى قىسمى يەنى كاپىتالنىڭ جۇغلىنىش 
جەريانى دېگەن بۆلۈمىگە كىرگۈزۈلدى . كونا نۇسخا بولغان بۇ 
بۇلۈىنىڭ ئەسلىي تېكستى باشقا بۆلۇملەرشىكىگ قارىغاندا 
دەسلەپكى نۇسخىغا تېخىمۇ يېقىنلاشتى . ئۈنىڭ ئۈستىگە ئالدىنقى 
ھەرقايسى بۆلۈملىرىگە ئۈزۈل-كېسىل ئۈزىنىش 
كىرگۈزۈلگەنىدى . شۇڭا .› بۇ بۆلۈمدىكى ماقالىلەرنىڭ ئۇسلۇبى 
تېخىمۇ جانلىق › تېخىمۇ تولۇق بولدى . لېكىن شۇنىڭ بىلەن بىللە 
پۇؤختا ئىشلەنمىگەن › ئىنگلىزچە تەلەپپۈز ئارىلىشىپ قالغان . 
مھۈجىمەل بولۈپ قالغان جايلىرىمۇ بار ئىدى ؛ بايان قىلىشتا 
يېتەرسىزلىكلەرمۇ ئۇچرايتنى › چۈنكى بەزى مۇھىم كۆز قاراشلار 
ئۈزەلا قەیت قىلىپ ئۆتۈلگەنىدى . 

ئۇسلۇبقا كەلسەك › ماركس ئۆزى بەزى باب-پاراگرافلارنى 
ئۈزۈل-كېسىل كۆرۈپ چىقىپ تۈزەتكەن ھەمدە كۆپ قېتىم 
ئاغزاكى كۆرسەتمىلەر بىلەن مېنىڭ ئىنگلىزچە ئاتالغۇ ۋە 
تەلەپپۇزنى قانداق بىر ياقلىق قىلىشىمغا ئۆلچەم بەلگىلەپ 
بەرگەنىدى . ماركس بۇ قوشۇلغان جايلارنى تۈزىتىپ ھەمدە راۋان 
فرانسؤز تىلى ئورنىدا ئۆزىنىڭ ئىخچام نېمىس تىلىنى قوللانغان 
بوۇلاتتى # مەن بولسام بۇلارتى كسخابىڭ ئېگىشلىكق جايىغا 
كۆچۈرۈش ۋە ئۇلارنى ئەسلىي تېكىستكە ماسلاشتۇرۇش بىلەنلا 
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گكۇيارىفىننىس.. ا 

دھېمەك . بۈ 3نەشىرەە ئاپتور ئۆزنىنىاڭ 
تۇزەشكەزستۇزەتسكىنلىكىگە كىشىشي قىلالسىقاش چاپلىرىمغا بىر 
سۆزنىمۇ ئۆزگەرتمىدىم . گېرمانىيە ئىقتىسادشۇناسلىرى 
قوللىنىپ ئادەت بولۈپ قالغان كەسپ تىلىنى . مەسىلەن › نەق 
پۇل بېرىپ بىرونىڭ ئەمگىكىنى سېتىۋالىدىغان كىشى ئىش 
بەرگۈچى دەپ ئاتىلىدىغان . ئىش ھەققى ئۈچۈن ئەمگىكى سەرپ 
قىلىسىدىغان كقىشى كىش ئالغۇچى ”± دەپ ئاتىلىدىغان بۇنداق 
چۈشىنىكسىز سۆزلەرنى «كاپىتال »غا كىرگۈزۈشنى خىيالىمخىمۇ 
كەلتۈرمىدىم . فرانسۇزچىدىمۇ 05751[ ئەمگەك] سۆزى كۈندىلىك 
ئېرمۈشغا وڭىش „ ءىنىسىمە ئىشلاسلسەز „ لېگىن كاپىعالستني 
118701 06 00101€607| ئىش بەرگۈچى] ئە گىشچىغى بولسا 
[[17870 06 166676017 | ئىش ئالغۈچى] دەپ ئاتايدىغان بىرەر 
ئىقتىسادشۇناس چىقىپ قالسا . فرانسۇزلار ئۈنى ئەلۋەتتە ساراڭ 


دېگەن بولاتتى . 

ىتسۇ قىسلىي تېڭىسمىنىڭ ھىسىيە بېرىدە قىشامكىلگەن 
ئىنگلىز پۈل › ئېغىرلىق ۋە ئۆلچەم بىرلىكلىرىنى يېڭى گېرمان 
ئۆلچەم بىرلىكلىرىگە توغرىلاشنى مۇناسىپ كۆرمىدىم . 1-نەشرى 
چىققاندا گېرمان ئۆلچەم . ئېغىرلىق بىرلىكلىرىنىڭ تۈرى بىر 
يىللىق گؤن ساشىدەك ئۇرغۇن شىنى ؛ ئۈنىڭدىن باشقا ئىككى خمل 
مارك (ئىمپېرىيە ماركىسى ئۇ ۋاقىتتا زېتبېرنىڭ خىيالىدىلا 
ئىدى . ئؤ ئۈنى 30-يىللارنىڭ ئاخىرىدا كەشپ قىلغان ) . ئىككى 
خىل گولدېن ۋە كەم دېگەندە ئۈچ خىل تالېر بار ئىدى ۋە بۇلارنىڭ 


ءِ 
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پەندە مېتىر ئۆلچىمى . دؤنيا بازىرىدا ئەنگلىيە ئۆلچەم سىستېمىسى 


42 3-نەشرىگە سۆز بېشى 
قوللىنىلاتتى . بۇنداق شارائىتتا . ئەنگلىيە ئۆلچەم بىرلىكلىرىنىڭ 
ئەھۋالىدىن ئېلىنغان ئەمەلىي مىساللار كۆپ ئىدى . ئاخىرقى بۇ 
كېلىۋاتىدۇ › بولۈپمۈ دؤنيا بازىرىدا ئالاقىدار ئەھۋاللار ئاساسەن 
سانتاتەت تارماقلىرىدل-ئۆمۈرچىلىك ۋە گەزلىمە ساتاكىشىدە 
بىرنەچچە ئېغىز سۆز قىلاي . چۈنكى بۇ ھەفتە بىرمۈنچە 
چۈشەنمەسلىكلەر بار . پاكىنلارنىلا بايان قىلىش ۋە تەسۋىرلەش 
ئۈچۈن نەقىل كەلتۈرۈلگەندە (ئەنگلىيە كۆك تاشلىق كىتابىدىن 
ئەاقىل كەلشتۈزۈلگەند ) تەبىئىپمكى ئاددىي مىسال ئورنىدا نەقىل 
كەلتۈرۈلگەن . ھالبۈكى باشقا ئىقتىسادشۇناسلارنىڭ نەزەرىيىۋى 
قويغانلىقىنى ئېنىقلاپ بېرىش لازىم بولىدۇ . بۇ يەردە ئوتتۇرىغا 
ئەھمىيەتكە ئىگە ئىكەنلىكى › ئۆز ۋاقتىدىكى ئىقتىسادىى ئەھۋالنى 
گازدۈۇر-كۇبخشۈور لايىقىدا ئىپادىلەپ بېرەلەيدىغانلىقىلا كۆزدە 
تۈتۈلىدۇۈ . لېكىن ئاپتورنىڭ ئۆز قارشىدىن قارىغاندا بۈنداق 
قاراشلارنىڭ ھازىر يەنىلا مۈتلەق ياكى نىسپىى ئەھمىيەتلىك 
بولۇش-بولماسلىقى ۋە ياكى پۈتۈنلەي تارىخقا مەنسۇپ نەرسە 
بولۈش-بولالماسلىقى ئاپتور بىلەن مۈناسىۋەتسىز . شۇڭا بۇ 


3.ئەىرىگد سؤژ يېشى 43 
نەقىللەر ئىقتىسادىي پەن تارىخىدىن ئېلىنغان ۋە تېكىستنى 
شەرهھلەپ 0 ئىزاھ بولۈپ . ئىقتىسادىي نەزەرىمە 
جەھەتتىكى ھەرقايسى زور مۇۋەپپەقىيەتلەرنىڭ ۋاقتىنى ۋە تۈنجى 
تنەشەببۇسكارىنى ئېنىقلاپ بېرىدۇ . بۇنداق خىزمەت مۇشۇنداق 
پەندە ناھايىنى زۆرۈر ئىدى › چۈنكى بۇ پەننىڭ تارىخچىلىرى 
ئىزچىل تۈردە بىرتەرەپلىمە ۋە نادانلارچە مەنسەپپەرەستلىك بىلەن 
شۆھرەت قازىنىپ گەلىى . 2-نەشرگە سۆژ بېشىدا ® 
دېپيىلگىنىدەك . ماركسنىڭ نېمە ئۈچۈن ئىننايىن مۇستەسنا 
ھاللاردىلا گېرمانىيە ئىقتىسادشۇناسلىرىنىاڭ سۆزىدىن نەقىل 
كىلدۈرگەنلىكىنىڭ سەۋىبىنى كسەىی چۈشىشىۋالالاپىۇ . 

2-توىمنىڭ 1884-يىلى نەشردىن چىقىشىنى 
ئؤمىسە قىلسيەن %“ 


فرېدرىخ ئېنگېلس 
3-يىل 11-ئاينىڭ 7-كۈنى لوندون 
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ئىنگلىزچە نەشرىگە سۆز بېشى 


قىلىشىشى ” توغرىسىدا ھېچقانداق چۈشەندۈرۈش كەنمەيدۈ . 
بىراق بؤ كىتاپتا بايان قىلىنغان نەزەرىسىنىىڭ بىر نەجمچە يىلنىڭ 
ئالخىدا ئەتگلىبە ۋە ئامېرىكىنىاڭ قەرەللىك ژۈرناللىرى ۋە يىڭىجە 
ئەسەرلىرىدە دائىم ھۈجۇمغا ئۈچراش ياكى ھىمايە قىلىنىش › 
نەزەردە تۇتقاندا › بۈ ئىنگلىزچە تەرجىمە نۈ سخىسىنىڭ نېمە ئۈچۈن 


ئاپتور 1883-يىلى ۋاپات بولۈپ ئۈزۈن ئۆتمەي × بۇ 
ئەسەرنىڭ ئىنگلىزچىغا نەشر قىلىنىشنىڭ ھەقىقەتەن زۆرۈر 
بولۇپ قالغانلىقىنى روشەن ھېس قىلدۇق . شۇ چاغدا سېيمېر . 
مور ئەپەندى (مارکس بىلەن مۇشۈ ئەسەرنىڭ ئاپتورىنىڭ كونا 
دوستى › ئۇ بۇ ئەسەر بىلەن باشقىلارغا قارىغاندا بەكرەك تونۇش 
بولۇشى مۇمكىن ) ماركسنىڭ ئەسەرلىرى جەھەتنىكى ۋەسىيەتنى 
ئىجرا قىلغۇچىلارنىڭ جىددىي ئۈمىدى بولغان ئىنگلىزچىغا 
تەرجىمە قىلىش خىزمىتىنى ئۆز ئۈستىگە ئېلىشقا ماقۇل بولدى . 
مەن تەرجىمە نۇسخىسىنى ئەسلىي نۇسخا بىلەن سېلىشتۈرۈپ 
چىقىپ › زۆرۈر تاپقان جايلىرىنى تۈزىتىش ھەققىدە پىكىر 
بېرىدىغان بولۇپ كېلىشتۇق . بىراق ئۈزۈن ئۆتمەي › مور 
ئەپەندىنىڭ ئۆز ئىشى بىلەن بەند بولۇپ كېتىۋالغانلىقىدىن 


ئىنگلىزچە نەشرىگە سۆز بېشى 45 
تەرجىمىنى بىز كۈتكەندىكىدەك ئۇنداق تېز پۈتتۈرۈپ 
بېرەلمەيدىغانلىقى بىز گە مەلۈم بولدى . شۇنىڭ بىلەن بىز دوكتور 
ئېۋېلىڭنىڭ بؤۈ ئىشنىڭ بىر قىسمىنى ئۆز ئۈستىگە ئېلىش 
ئوغرىسىدىكى ئەكگىپىنى خۇشاللىق بىلەن قوبۇل قىل ۇق ‹ شۇناڭا 
بىلەن بىر ۋاقىتتا . ماركسنىڭ كىچىك قىزى ئېۋېلىڭ خانىم 
ئەقىالەرتى سېشىللارۇي چېقىل سەمتە بارس لەنگلسية 
ئاپتورلىرىدىن ۋە كۆك تاشلىق كىتابتنىن ئېلىپ نېمىسچىغا 
تەرجىمە قىلىپ بەرگەن نۇرغۈن جۈملىلەرنى ئەسلىي نۇسخا 
شەكلىگە كەلتۈرۈپ چىقىشنى تەكلىپ قىلدى . بەزىبىر ساقلانغىلى 
بولمايدىغان ئەھۋاللارنى ھپسايقا قالمىخاندا „ قېۋېلىڭ خائىم بۆ 
ئىشنى تولۇق ئورۇندىدى . 

كىتابنىڭ تۆۋەندىكى قىسىملىرىنى دوكتور ئېۋېلىڭ تەرجىمە 
قىلدى : 1 . 10بلب [قىق گۈش] ۋە 11.بان ارقۇپ قىنجەق 
نىسبىنى ۋە قوشۇمچە قىممەت مىقدارى ) ؛ 2 . 6-بۆلۈم (ئىش 
ھەققى . جاملسىسى 19-بابشىن 32-بايقىپ) ¦ 3 , 24-باپنىڭ 
4-پاراگرافى (جۇغلانما مىقدارىنى بەلگىلەيدىغان ئەھۋاللار )دىن 
سۇلۇ كستايدىڭ ئاشىرىھىيە „ 34ىياېنىڭ قاخىرقى خىسبىمۇ 
كۆ ® كئىچىسمە. 285 يلب بىلەن 8 بۇلۈمشنىڭ ھىقىسى 
(26-بابتىن 33-بابقىچە ) ؛ 4 . ئاپتورنىڭ ئىككى پارچە سۆز 
بېشى . ”* قالغانلىرىنى پۈتۈنلەي مور ئەپەندى تەرجىمە قىلدى . 
شۇڭا تەرجىمان ئۆزىنىڭ تەرجىمە قىلغان قىسمىغا مەسگۈل 
بولدى › مەن پۈتۈن خىزمەتكە مەسگۈل بولدۈم . 

پۈتۈن تەرجىمە ئىشىمىزغا ئاساس قىلىنغان نېمىسچە 
3-نەشرنى مەن 1883-يىلى ئاپتور قالدۇرغان خاتىرىلەردىن 
پايدىلىنىپ رەتلىگەنىدىم . خاتىرىدە ئاپتور 2-نەشرنىڭ قايسى 
يەرلىرىنى 1873-يىلى نەشر قىلىنغان فرانسۇزچە نەشرىدىكى بەلگە 


46 ئىنگلىزچە ئەشرىگە سۋۇ يېشى 
قىلىپ قويۇلغان جۈملىلەر ا گە ئۆزگەرتىش كېرەكلىكىنى 
ئەسكەرتىپ قويغانىكەن . 2-نەشر تېكىستدىكى بۇنداق ئۆزگىرىش 
بولغان جايلار ماركسنىڭ ئۆزى ئەسەرنىڭ ئىنگلىز چە تەرجىمىسىگە 
الان بازغان اباىڭسىن 10 يىلچە قىلىرى قادىرىاىدا 
ئىنگلىزچىگە تەرجىمە قىلىپ نەشر قىلىش پىلانلانغانىدى . لېكىن 
مۇناسىپ تەرجىمان تېپىلمىغانلىقتنىن بؤ ئىش ئاقماي قالغان ) 
ئۈرغۈن كۆرسەتمىلەردىكى“ ئۆزگىرىدۇ دېگەن جايلار بىلەن 
ئومۇۈمەن ماس كېلىدۇ . بۇ قوليازمىنى يېڭى ژېرسى شتاتىغا 
قاراشلىق خۈبۇكېنلىدىكى قەدىناس دوستىمىز ف * اء زورگې 
بەرگەنىدى . قوليازمىدا يەنە بەزى جايلارنى فرانسۇۈزچە نەشرىدىن 
پايدىلىنىپ ئولۇقلاش كېرەك دەپ كۆرسىشىلگەنىكەن ؛ لېكىن بؤ 
قوليازما ماركس 3-نەشرىگە بەرگەن ئەڭ ئاخىرقى 
كۆرسەتمىلەردىن بىرنەچچە يىل ئىلگىرى يېزىلغان بولغاچقا . مەن 
ئۈنىڭدىن خالىغانچە پايدىلىنىشقا جۈرئەت قىلالمىدىم . بهەژزى 
ھاللاردا . ئەڭ مۇھىمى مەلۈم قىيىنچىلىقلارنى ھەل قىلىشقا 
ياردىمى بولىدىغان چاغلاردىلا پايدىلىناي دەپ ئويلىدۇم . ئۈنىڭ 
ئۈستىگە قىيىن جۈملىلەرنىڭ نۇرغۇنلىرىدا بىزمۇ فرانسۇزچە 
تېكىستتىن پايدىلاندۇق › ئؤ بىزگە كۆرسەتمە بولدىكى .› ئەسلىي 
تېكىستتىكى بەزى ئەھمىيەتلىك بولغان ئەمما تەرجىمىدە تاشلاشقا 
توغرا مىلگەن چاپلارغا ورب تاشلاشنى ئويلىغان . 

ئەمما كىتابخاننى بىر قىم قتىن قۇتۈلدۇرالمىدۇق . ئۈ 
بولسىمۇۈ بەزى ئاتالغۇلارنىڭ ئولىلىئىلسًى ھەرخىل بولۈپ قالدى . 
كۈندىلىك تۈرمۈشتا ئىشلىتىلىدىغان مەنىسى پەرقلىق بولۇپلا 
الاي ¡ ئاتەنكىكى سىياسىي گىقتىسااا ئوللىدىلىدىغان بەتىسىيۇ 


)0 «كاپىتال» ێل #: 6" "° ووچ › پۈتۈن تېكىستنى ئاپتور 
كۆرۈپ چىققان . لاچاتېر پارىدا ئەڭىر قىلغان . بۇ تەرجىمىدە بولۇپمۇ كىتابنىڭ ئاخىرقى قىسمىدا › 
نېمىسچە 2-نەشرىگە قارىغاندا خېلى كۆپ تۈزىتىش كىرگۈزۈلگەن ۋە تولۇقلانغان . 


ئىنگلمۇچە ئەشىرىگە سۆز بېشى 47 
پەرقلىق بولدى : ليكبنئ بۈنىڭدىن ساقلانغىلى بولمايتننى . بىر پەندە 
ئوتتۈرىغا قويۇلغان يېڭى كۆز قاراش شۇ پەندىكى ئانالغۇ 
ئوبدان مىسال بولالايدۇ . خىمىيىدە پۈتۈن ئاتالغۈ تەخمىنەن 20 
يىلدا بىر قېتىم ئۆزگىرىپ تۈرىدۇ . شۇڭا ئىلگىرى-كېيىن بولۇپ 
بىرمۈنچە خىل نام ئالمىغان بىرەرمۈ ئورگانىك بىرىكمىنى تېپىش 
تەس . سىياستى ئىقتىساق ئافەشة سودا-سانائەت جەھەتنىكى 
ئاتالغۇلارنى كۆچۈرۈپ كېلىش ھەمدە شۇ پېتىچە قوللىنىش بىلەنلا 
كۈپاپىلىنىدۇ . لېكىن بۇنىڭ نەتىجىسىدە ئؤ شۈ ئاتالغۇلار بىلەن 
ئىپادىلىنىدىغان تار مەنىدىكى چۈشەنچە دائىرىسىدىلا چەكلىنىپ 
توغرىسىدىكى ئادەتتىكى ئۇقۈم دائىرىسىدىن ئەزەلدىن چىقالمىغان › 
مەھسۇلات دەپ ئاتىغان قىسمىنى ) بىر پۈتۈن گەۋدە سۈپىنىدە 
خاراكتېرىنى ۋە ئۈنىڭ قىممىتىنىڭ كېيىنكى ئەقسىماتىنى 
سانائەتتىن باشقا . بارلىق كەسپ پۈتۈنلەي ئىشلىمە سانائەت 
(10817101861076) دېيىلىدىغان مۈشۈ ئانالغۈ دائىرىسىگە 
كىرگۈزۈلگەن .› بۈنىڭ نەتىجىسىدە ئىقتىساد ئارىخىدىكى ماھىيمەت 


48 ئىنگلىزچە نەشرىگە سۆز بېشى 
جەھەتتىن ئوخشىمايدىغان ئىككى چوڭ دەۋر يەنى فول سانائەت 
تەقسىماتى ئاساس قىلىنغان ھەقىقىي قول سانائەت دەۋرى بىلەن 
بماشىنا ئىشنىنىل ئاساس قىلىنغان زامانىۋى ساناقەت دەۋرى 
ئوتتۇرىسىدىكى پەرق يوقىلىدۇ . ئۆز-ئۆزىدىن مەلۇمكى › ھازىرقى 
زامان كاپىئالىسنىك ئىشلەپچىقىرىشىنى. ئىنسانلارنىڭ ئىقتىسادىى 
تارىخىدىكى ۋاقىتلىق باسقۇچلۇق نەزەرىيە قوللىنىدىغان ئاتالغۇ 
دەپ قاراش ۋە بۇنداق ئىشلەپچىقىرىش شەكلىنى ئەبەدىي ۋە 
ئاخىرقى باسقۇچتىكى ئاپتورلار قوللىنىپ كەلگەن ئاتالغۇ دەپ 
قاراش مۇفەررەركى ئوخشىمايدۈ . 

ئابدورداڭ دەقىل ئېلىش كۇسۇلى توغرسىدا بىرنىچچ» اپخىز 
سۆز قىلساق ئارتۇق كەتمەس . مۈتلەق كۆپ ھاللاردا . نەقىل 
ئاھەتتىكىنەك تىكىستدا بايان قىلىنغان ھۆكۈمنى ھۆججەت 
جەھەتشىن ئىسپانلاشقا دەلىل قىلىنىدۇ . لېكىن كۆپ ھاللاردا , 
مەلۇم بىر كۆز قاراشنى 1-قېتىم كىم . قاچان ۋە قەيەردە روشەن 
ئوتتۇرىغا قويغانلىقىنى ئىپادىلەش ئۈچۈن ئىقتىسادشۇناسلارنىڭ 
ئەسەرلىرىدىن نەقىل ئېلىنىدۇ . نەقىل ئېلىنىدىغان كۆز قاراش 
مۇھىم ئەھمىيەتلىك بولۇپ . مەلۇم بىر دەۋردە ھۆكۈمران ئورۈندا 
تۇرۇۋاتقان ئىجتىمائىي ئىشلەپچىقىرىش ۋە ئالماشتۇرۈش 
شارائىتىنى ئانچە-مۇنچە مۇۋاپىق ئىپادىلەپ بېرەلىسىلا . ماركس 
ئۆزىنىڭ ئېتىراپ قىلىش-قىلماسلىقىدىن ياكى ئومۈميۈزلۈك 
ئەھمىيەتكە ئىگە بولۇش-بولماسلىقىدىن قەتگىينەزەر نەقىل 
ئېلىۋېرىدۇ . شۇڭا › بۈ نەقىللەر پەن تارىخىدىن ئېلىنغان ھەمدە 
ئؤ ئىزاھ سۈپىتىدە تېكىستنى تولۇقلايدۈ . 

بىزنىڭ بۇ تەرجىمىمىز بۇ ئەسەرنىڭ 1-كىتابىنىلا ئۆز ئىچىگە 
ئالىدۇ . ئەمما › بۇ 1-كىتاب خېلىلا مۈكەممەل بىر پۈتۈن گەۋدە 
بولۇپ . 20 يىلدىن بۇيان ئىزچىل تۈردە مۇستەقىل ئەسەر بولۈپ 
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كەلنى ,بن 1885يىلى ئېىسچە بىئشر شلغۇرغان 2 كمتاپ 
ئەمدى 3.كىشاب بولمىغانلىقدىن ئەلۋەتتە تولۇق بولماي قالدى , 
3-كىشاب 7-يىلىنىڭ ئاخىرىغىچە نەشر قىلىنىپ بولالمايدىغان 
ئوخشايىز . 3شتايساڭ تېمىسىچە گورگىنالى بېسىلىپ چىققالدا 
تانتىن 2- #» 38-كىشاېنيىڭ ئىنكلسۇخە تەشرىنى تەيپارلاشن 
ئۇخرىسمىدا كويلاققا پۈرسەت كېلىد 1“ 

«كاپىتال» چوڭ قۇرۇقلۇقتا كۆپىنچە «ئىشچىلار 
سىنىپىنىڭ ئىنجىلى »”* دېيىلىدۇ . ئىشچىلار ھەرىكىتى بىلەن 
تونۈش بولغان ھەرقانداق بىر ئادەم بۈ كىتابتا چىقىرىلغان 
خۇلاسىلەر پەقىت گېرساتىيە ۋە شۋېتسارمپىدىلا سىس . بەلگي 
فغرانسىپه . گوللاندىيە › بېلگىيە . ئامېرىكا هەتنا ئىتالىيە ۋە 
ئىسپانىيىدىمۇ كۈندىن-كۈنگە ئۇلۇغ ئىشچىلار ھەرىكىتىنىڭ ئۆپ 
جايدا بۇ خۇلاسىلەرنى بارغانسېرى ئۆز ئەھۋالىنىڭ ۋە ئۆز 
ئارزۈ-ئۈمىدلىرىنىڭ ھەقىقىي ئىپادىسى دەپ بىلىۋاتقانلىقىنى 
ئىنكار قىلمايدۇۈ. ماركس نەزەرىيىسى ھازىرقى ۋاقىتنا 
كۆرسەتمەكتە › بۈ ھەرىكەت ئىشچىلار سىنىپى قوشۇنىدا قانداق 
قانات يايغان بولسا › «تەربىھيە كۆرگەنلەر » قوشۇنىدىمؤۇ شۇنداق 
قانات بايباشنا . لېكىن بۇلا تەمەس . ئەنگلىيىنىڭ ئىقتىسادىي 
كەھىۋالىسىنى شۈزۈل-كېسىل تانلىق قىلىش خىلقنىڭ جىدەىسي 
ئېمنىياجى بولۇپ قالىدىغان ۋاقىت پات ئارىدا يېتىپ كېلىدۇ . 
بۇ قاۇلاسنىڭ ساناشەت سېسىتكېيىسىنىڭ ھارىكىلى › = 


: 


ئىشلەپچىقىرىشنى شۈنىڭدەكڭ بازارنى دائىم ۋە تېردىن كېڭەيتمەي 
تۈۇرۈپ بۇنداق ھەرىكەتنى ئېلىپ بارغىلى بولمايدۈ › بىر جايدا 
نو ح ختاپ 8 : س قىلىشقا يۈزلەنمەكتە : ئەركىن سودىغا بىرەر ئامال 
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ئىنجىلىدىن شۈبھىلەنمەكتە . '" تېز تەرەققىي قىلىۋاتقان چەت ئەل 
سلنشاڭلستى جىسىسىلا يرس شىگتىيە قىغقاسپچىقىرىشىغا بىۋاسىھە 
تەھدىت سالماقتا . ناموژنا بېجى بىلەن قوغدىلىدىغان بازارلاردىلا 
ئەمەس › بەلكى بىتەرەپ بازارلاردىمۇ › ھەتتا ئىنگلىز بوغۈزىنىڭ 
ئېرىقى تەرىپىدىمۇ شۇنداق بولماقتا . ئىشلەپچىقىرىش كۈچلىرى 
گېئومېتىرىك پروگرېسسىيە بويىچە ئۆسۈۋاتقان بولسا › بازار بەك 
كەتسە ئارىنمېنتنىك پروگرېسسىيە بويىچە كېڭەيمەكتە . 
5-چىلىنىن 7-يىلىغىچە ھەر 10 يىلدا بىر قېتىم 
تەكراراسلىپ كاپلسۋاتقان ئلىرشۇلۈق . ئاۋاتلىق . قىشلىپچىقىرىق 
ئوشۇقچىلىقى ۋە كرىزىس دەۋرىپلىكى ھەقىقەتەن تاماملانغاندەك 
قىلىدۇ › لېكىن بۇ بىزنى دائىملىق › سوزۈلما ۋە چۈشكۈنلۈك 
ئىنتىزار بولۇپ كېلىۋاتقان گۈللىنىش دەۋرى كەلمەسكە كەتتى ؛ 
بۈ گۈللىنىشنىڭ يېقىنلىشىپ كېلىۋاتقانلىقىدىن دېرەك بېرىدىغان 
ئالامىتلىر قەينىلا كۆزىمىزگە كۆرۈنگەندەك بولۇپلا پەد غايٍىپ 
بولىدۇ . ھەر بىر قىش باشلىنىشى بىلەن ئالدىمىز غا «ئىشسىزلارغا 
قانداق مۇئامىلە قىلىش كېرەك ؟ » دېگەن زور مەسىلە يېڭىباشتىن 
سوپۇلىسىمۇ ؛ قئىشسىرلارنىڭ سانى پبىلسى يىلغا كۆسىىۋ اقا 

بولسىمۇ . بۇنىڭغا جاۋاب بېرىدىغان ئادەم چىقمىدى ؛ 
ئىشسىزلارنىڭ سەۋر-تاقىنى تۈگەپ . ئۆز تەقدىرىنى ئۆزى 


(0 مانچېستېر سودا ئۈيۈشمىسىنىڭ بۈگۈن چۈشتىن كېيىن ئۆتكۈزۈلگەن پەسىللىك يىغىنىدا 
قركىن ستۋدا مەشىلىسىيە ريت بؤۆلدى . يىغىندا موڭداقا قارا --- ئوتتۇۈرىغا 
قويۈلدى : «باشقا مەملىكەتلەر ئەركىن سود | اسىڭىسىۇ: ئەنگلىيىدىن ئۈ لگه الد دەپ 20 + 
بىكاردىن " ساقلىغان ئەھۋالنى كۆزدە تۈنۈپ › سودا ئۇيۇشمىسى ئۆزىنىڭ مەپدانىنى يىڭ 
ئويلىشىدىغان ۋاقىت يېنىپ كەلدى › دەپ ھېسابلىدى .» بؤ قارار لايىھىسى بىر ئاۋازنىڭ كەنلاك 

بىلەن رەت قىلىندى يەنی 21 كىشى پاقلاپ .22 كىمَى قارشى ئاۋاز بەردى  .‏ «تۇغ كەچلىك 
گېزىنى »نىڭ 1886-يىل 11-ئاپنىڭ 1-كۈنىدىكى سانىدىن . 
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شەك-شۈبھىسىزكى › بۇنداق پەيتتە مۇنداق بىر ئادەمنىڭ ئاۋازى 
ئاڭلىنىشى لازىم . بؤ ئادەمنىڭ بارلىق نەزەرىيىسى ئۈنىڭ ئەنگلىيە 
ئىقتىسادىنىڭ تارىخىنى ۋە ئىقتىسادىي ئەھۋالىنى بىر ئۆمۈر تەتقىق 
فقىلخانلىقىنىڭ ئەنىجىسى › ئۈ مۇشۇنداق ئەنقىقات جەريانىدا 
لىتگلسىپيە خېسبولمىقاشا ياۋروباما ھۇقدورەر بولسىبغان 
سوتسىيالىستىك ئىنقىلابنى پۈتۈنلەي تىنچ ۋە قانۇنىي يول بىلەن 
ئەمەلگە ئاشۇرغان بىردىنبىر مەملىكەت بولۇپ قالىدۇ › دېگەن 
خۇلاسىگە كېلىدۇ . ئؤ ئەنگلىيە ھۆكۈمران سىنىپىدىن «قۇللۇق 
تۈزۈمنى قوغداش توغرىسىدا ئىسيان »" كۆتەرمەي تۇرۇپلا 
بۇنداق تىنچ ۋە قانۇنىي ئىنقىلابقا بويسۇنىدۇ دەپ ئۈمىدمۇ 
كۈتمەسلىك كېرەك دېگەن سۆزلەرنى قوشۈپ قويۇشنىمۇ ھېچقاچان 
ئۈشتۇپ قاليىغان . 


فرېدرىغ ئېنگېلس 
1886-يىل 11-قاينىڭ 5 كۈش 


إ 


مۇئەيبەنلەشتۇرۇپ .3 تەلەپ قىلىندى . بۇ تەلەپنى قانداق 
ئورۈنلىغانا 7 قىسقىچە ئىزاھلاپ ئۆتەي : 

ئەسەرنىڭ فرانسۇزچە نەشرىنى قايتا سېلىشتۈرۈپ ۋە 
ل اڭ كۇزژى ك رغَاڭق خاتىرىگە 8 ئاساسلىنىپ › فرانسۇزچە 


ن 


بەسرىدىن بەرى جۈمىلىلەرنى قىسا نېمىسچە . ات 


510-9-بەنلىرى ) .› 551547-بەتلەر (3-نەشرنىڭ 
01-بېنتى ) . 593-591-بەنلەر (3-ئەشرنىڭا 644-بېتى ) ۋە 
6-بەت (3-نەنلرنىڭ 648-بېتى ) 79-ئىزاھ . © بۈنىڭدىن 
باشقا . مەن يەنە فرانسۇزچە ۋە ئىنگلىزچە نەشرلىرىدىكى كان 
ئىشچىلىرى توغرىسىدىكى ئۈزۈن ئىزاھنى (3-نەشرنىڭ 
اشگاكېىتىلسىرى ¶ شم نقا (4-نەشرنىاڭ 
467-1-بەتلىرى ) * كىرگۈزدۈم . باشقا تېخنىكىۋى جەھەتتە 
ئانچە-دۇنچە تۈزىشىش كىرگۈزۈلدى 

ئۈنىڭدىن قالسا . تارىخىي شارائىننىڭ ئۆزگىرىشى تۈپەيلىدىن 
قىزاھ بېرىش تەلەپ قىلىنخان جايلارغا چۈشىندۈرۇش خاراڭقېرىدا 


0 مۇشۇ تۆمئ منىڭ 9- . 923-918 › 1088-1082 › 1161-1157 › 1168-1167-بەتلىرىگە 
قاراڭ . -تۈزگۈچىدىر 
@ مۇشۇ تومنىڭ 933-921-بەتلىرىگە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 
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ھەممىسىنى تۆت بۇلۇڭلۇق ئىسكوپكا ئىچىگە ئېلىپ . ئاخىرىخا 
يېنىڭ ئىسسىم ۋە فامىلەمنىڭ باش ھەرىپىنى ياكى 
1 11» دەپ يېزىپ قويدۇم. * 

مۇشۇ قېتىم ئىنگلىزچە نەشرىنى چىقىرىدىغان چاغدا › 
نۇرغۈن ئىزاھاتلارنى ئەتراپلىق سېلىشتۈرۈپ چىقتىم › بۇنداق 
قىلىش ناھايىنى زۆرۈر ئىدى . نەقىللەرنىڭ تولىسى ئىنگلىزچە 
تئەسەرلەرەس تقېلىنغانلىشى تۈپەيلىدىن ئۈلارنى نېمىسچىدىن 
ئىنگلىزچىغا قايتا تەرجىمە قىلىپ ئولتۇرماي . ئەسلىي ئىنگلىزچە 
تېكىستىدىكىدەك چىقىرىش ئۈچۈن ماركسنىڭ كىچىك قىزى 
ئېلېنا بۇ نەقىللەرنى باشتىن-ئاخىر سلبىشتۇرۈپ چىقىشقا 
ئوخشاش ناھايىنى جاپالىق ئەمگەك سىڭدۈردى . شۇڭا . 4-نەشرنى 
پىقىرىدىغان چاغدا ئەنە شۇ ئەسلىگە كەلتۈرۈلگەن ئەسلىي 
ئۇسخىشستىن پپىئىتىگىمغ! قوخز! ىلي „ پايدىلىتىش جەرياڭىغا 
بەژزى جاپلاردا كۇششاق-مۈشنىك خاتالىقلارمۇ بايقالىى ¦ ئەقىل 
ئالغان بەزى بەت نومۇرلىرى خاتا بولۇپ قاپتۇ (بۇلار خاتىرە 
دەپتەردىن كۆچۈرىدىغان چاغدا خاتا كۆچۈرۈلۈپ قالغان › بىر 
قىسمى ئاۋۋالقى ئۈچ نەشرىدە كۆزدىن ئۆتۈپ كەتكەن مەتبەگە 
خاتالىقى ئىكەن ) ؛ بەزىلىرىنىڭ قوش پەش ۋە قىسقارتىلغان 
سۆزلەر بەلگىسى خاتا قويۇلۇپ قاپتۇ (كۆچۈرمە دەپتەردىن 
شۇنچىۋالا كۆپ نەقىل ئېلىنغان يەردە بۈنچىلىك خاتالىق دېگەن 
ھېچگەپ ئەمەس ) ؛ يەنە بەزى نەقىللەرنى تەرجىمە قىلىشتا سۆز 
ئاللاش بايسابولپاي ق ېتسۇ . ىري ئەقسالەر 
19845-53-يىللاردا سارگس تېىخى گىتگلىزچىنى بىلسەيدىغان ۋە 
0 01008 ]]» نېمىسچە «58€06ا116:8 +06 » (يەنى ىم ال ىڭ 4 باش 


ئىككى ھەرىيى . بۇ نومدا پۈتۈنلەي ف * ئې * دەپ ئېلىندى ھەمدەر 
-تۈزگۈچىگىن 
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ئەنگلىيە ئىقتىسادشۇناسلىرىنىڭ ئەسەرلىرىنى فرانسۇۈزچە 
تەرجىمىدىن ئوقۇپ يۈرگەن چاغلاردا پارىژدا خاتىرىلەنگەن كونا 
دەپتەردىن كۆچۈرۈلگەنىكەن ؛ بەزى نەقىللەرنىڭ ئىككى قېتىم 
تەرجىمە قىلىنىشى نەتىجىسىدە مەنىسى باشقىچىراق بولۈپ 
قالغائىسمىسىلىغ سطمؤكارت « بۆر قاغارلىقلارنىڭ تسەرلىرەخىن 
ئېلىنخانلىرى شۇنداق بولۇپ قالغان . بۇنداقلىرىدا ھازىر 
ئىنگلىزچە ئەسلىي نۇسخىسىدىن پايدىلاندىم . باشقا ئېنىق بولماي 
قالغان . مۈجىمەل بولۇپ قالغان جايلارنى تۈزىتىۋالدۇق . 4-نەشر 
بىلەن ئىلگىرىكى نەشرلىرىنى سېلىشتۈرۈپ كۆرگەن كىتابخان 
بۇنداق ئۇششاق-چۈششەك تۈزىتىشلەرنىڭ بؤ كىتابنىڭ مەزمۇنىنى 
قىلچە ئۆزگەرتىۋەتمىگەنلىكىنى بىلىۋالالايدۇ . پەقەت بىر ئابزاس 
نەقىلنىڭ يەنى رىچارد › جونس ئەسەرلىرىدىن ئېلىنغان بىر ئابزاس 
سۆزنىڭ (4-نەشر 562-بەت 47-ئىزاھاا' ) ئېلىنغان يېرىنى 
تاپقىلى بولمىدى . ماركکس كىتابنىڭ نامىنى خاتا يېزىپ قويغان 
بولۇشى مۈمكىن” ‏ . قالغان نەقىللەرنىڭ ھەممىسى تولۇق قايىل 
قىلىش كۈچىگە ئىگە . ھەتتا قايىل قىلىش كۈچى ھازىرقى 
ئېنىقراق شەكىلدە تېخىمۈ ئاشتى . 

لېكىن مەن بۇ يەردە ئۆتكەن بىر ئىشنى ئەسلەپ ئۆتۈشكە 
مەجبۇر بولۇۋاتىمەن . 

مارێنس گەشتۈرگەن تىڭىللىرنىڭ توغرىلىقىغا یەكەن بىر 
قېتىم شۈبھە بىلدۈرۈلگەنلىكى ماڭا مەلۇم . ماركس ۋاپات 
بولغاندىن كېپىن بۇ نەقىل ۋەقەسى يەنە ئېغىزغا چىقىپ 
قېلىۋاتقانلىقى ئۈچۈن بؤ ھەقتە ئازراق سۆزلەشكە مەجبۈر 
بولۈۋاتىمەن .“ 


مۈشۇ ئومنىڭ 7-بېتىگە قاراڭ -تۈزگۈچىدىن 
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گېرمانىيە زاۋۈت ئىگىلىرى ئىننىپاقىنىڭ ئورگان ژۇرنىلى 
بېرلىن «كيۇۋا»غا 1872-يىل 3-ئاينىڭ 7-كۈنى «كارل * 
مارکكس نەقىلنى قانداق ئالىدۇ » دېگەن سەرلەۋھىدە ئىمزاسىز بىر 
اۋال © يېسىلنى , بۇ جباقال اك كاپەورى جەرخەزەپگە. قېلىپ , 
مارگسنى گلاەستۈننىڭ 1853-يىل 4-قاپنىڭ 16-كۈنى خام چوت 
ئوغرىسىدىكى نۇنقىدا ئىشلەتكەن بىر جۈملە سۆزنى بۈرمىلىدى › 
دەپ ئەدەبسىزلەرچە ئەيىبلىگەن (بؤ سۆز 1864-يىلى خەلقكارا 
ئىشچىلار ئۇيۈشمىسىنى قۈرۈش خىتابنامىسىدە ئىشلىتىلگەن 
ھەمدە «كاپىتال » 1-توم 4-نەشرى 617-بەتتە يەنى 3-نەشرى 
671-0-بەنلىر دە بپەتهە ئەگكرارلانخان ) , ب سۆزدە : 
«بايلىق ۋە ئەمەلىي كۈچنىڭ كىشىنى مەپتۈن قىلخۇدەك دەرىجىدە 
ئېشىشى . تامامەن مۈلۈكدارلار سىنىپى بىلەنلا چەكلىنىدۈ » 
دېيىلگەن . ۇكۇر ماقالىنىڭ ئاپتورى مۇنداق دەيدۇ . «خەنسارد » 
نىڭ (غەيرىي رەسمىي ھۆكۈمەتنىڭ ) تېز خاتىرىلەش دەپتىرىدە 
ماركس نەقىل كەلتۈرگەن بۇنداق سۆز ئەسلا يوق . «بىراق 
گلادىستوننىڭ ئۇتقىدىمۇ بۈ سۆز ئەسلا يوق . ئۇ ئۇتقىدا بۈ سۆزنىاڭ 
نەتۇرىنى قىلغان . (ئۇنىڭغا ئۇلاپلا قارا ھەرپ بىلەن ) ماركس بۇ 
سۆزنىڭ شەكلىنىمۇ› مەزمۇنىنىمۇ ئۆزى توقۇپ چىققان! » دېيىلگەن . 

ساركسى ەشبۇۋا» ئۇرىسالىىناڭ شۇ ساتىنى 8 اليما 
ئاپىشۈرۇۋېلىپ„ ملس ھۆلىىى گېزقى »نىڭ .ااا 
4 ۈئىسكى ساىما پۈ ىىزاسىز ياۋالىىىڭ كاپتورىغا چاۋاپ 
قغايیتۇرغان . ماركس بۇ ئەقىلنى قايسى گېزىتتە بېسىلغان 
خەۋەردىن ئالغانلىقىنى شؤ چاغدا ئەسكە ئالالمىغانلىقى ئۈچۈن › 
ئىنگلىزچە ئىككى نەشردىن مەناسى پۈتۈنلەي ئوخشاپ كېتىدىغان 


0 يەنى ل * بربئتانو . -ئۈزگۈچىد 
مۇشۇ تومنىڭ 5-بېتىگە قاراڭ . _تۈزگۈچىدىن 
@ «برېنتانوغا جاۋاب »نی كۆرسىكىدۋ . تۈزگۈچىدىن 
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بو سۆزنى نەقىل ئالغان 7 كېيىن «تايمىس » گېزىتىدە بېسىلغان 
خەۋەردىن نەقىل ئالغان . بۇ خەۋەردە گلادىستون مۇنداق دېگەن : 


«بايلىق نۇقتىشىينەزەرىدىن قارىغاندا › بۇ دۆلەتنىڭ ئەھۋالى ئەنە شۇنداق. مەن ئۆز 
قارىشىم بويىچە شۇنداق دېيىشىم كېرەككى› ئەگەر مەن بايلىق ۋە ئەمەلىي كۈجنىڭ كىشىز 
مەپتۈن قىلغۇدەك مۇشۇنداق دەرىجىدە ئېشىشى پەقەت مۈلۈكدارلار سىنىيپى بىلەن 
چەكلىنىدۇ. دېگەن گەپكە ئىشەنگەن بولسام› بايلىق ۋە ئەمەلىي كۈچنىڭ كىشىنى مەپتۇن 
قىلغۇدەك بۇنداق ئېشىشى مېنى تەشۋىشكە ۋە غەم-ئەندىشىگە سالغان بولاتتى. بۇ يەردە 
ئىئىچى ئاھالسىنىڭ ئەھۋالى پۈتۈنلىي نەزەرگە ئېلىتيىدى. سن بايىلا سۆزلىپ ئۆنگەن 
ھال يەنى مېنىڭچە تامامەن ئېنىق ماتېرىيال ئاساسى بولغان بۇنداق ئېشىش پۈتۈنلەي 
مۈلۈكدارلار سىنىپى بىلەن چەكلىنىدۇ». 


شؤتى كۆرۈۋېلىش مۇمگىنكى ± گلادىستون بۇ يەردە ء ئەھۋال 
شۇنداق بولغان بولسا . مەن ناھايىنى ئەپسۇسلانغان بولاتتىم 
دەيیدۇ . ھالبۈكى ئەھۋال ھەقىقەتەن شۇنداق : ئەمەلىي كۈچ ۋە 
باياىقشاا كىشىنى مەپنۇن قىلغشساك ئەرىسىدە بۇنقاق گېشىشى 
پۈتۈنلەي مۈلۈكدارلار سىنىپى بىلەن چەكلىنىدۇ ؛ غەيرىي رەسمىي 
ھۆكۈمەتنىڭ «خەنسارد»ىغا كەلسەك . مارکس يەنە مۇنداق دەيدۈ : 
«گلادىستون ئەپەندى ئەنگلىيە مالىيە ۋەزىرى بولۇش سۈپىنى 
بىلەن ئۆز ئۇتقىدىكى ئۆزىنىڭ ئابرۇيىنى تۆكىدىغان بؤ سۆزنى 
ناھايىنى ئاقىلانىلىق بىلەن چىقىرىپ تاشلىغان ؛ بىراق › بۇ ئەسلا 
پاپى لاسكېرنىڭ پېبېلقا قارشى تۈرۇشتىكى يېڭى كىجاھىپىتى 
بوساسشىن . ەلى قەنگلىيىمە امەت بولۇي قالغان بارلاسىنىش 
ئەنئەنىسىدۈ ر . » 
بؤ ئىمزاسىز ماقالىنىڭ ئاپتورى بارغانسېرى غەزەپكە 
كېلىدۇ . ئۆ ئۆزىنىڭ جاۋابى (7-ئاينىڭ 4-كۈنىدىكى «كيۇۋا» 
ژۆرسسلى )ەا ئەسلىي مەسپىسىتىن ئېلىىمىغان ماتېرىپاللارنى 
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چۆرۈپ تاشلاپ . تارتىنغاندەك قىلىپ . پارلامېننتا سۆزلەنگەن 
ئۇتۇقلاردىن نەقىل ئالغاندا تېز خاتىرىلەش دەپتىرىگە ئاساسلىنىش 
«ئادىتنى »گە رىئایە قىلىشقا ئۈندەيدۈ ؛ لېكىن ئارقىدىنلا يەنە 
«تايمىس» 8 پىرسقىيىدىكى خەۋەر بىلەن (لۇنىڭدا ء«توقۈپ 
چىقىرىلغان » دېگەن سۆز بار ) «خەنسارد» تا بېرىلگەن خەۋەر 


(بۇنىڭدا بۇ سۆز يوق ) «ماھىبەت جەھەتتىن پۈتۈنلەي ئوخشاش » 
دەپ تۇرۈۋالىدۇ › يەنە تېخى «تايمىس » گېزىتىدىكى خەۋەرنىڭ 
مەزمۇنى «قۇۈرۈش خىتابنامىسىدىكى ئابر ؤيى تۆكۈلىدىغان دېگەن 
سۆزلەر بىلەن دەل قارىمۇقارشى » دەيدۇ › ئەمما بۇ ئەپەندى بؤ 
خەۋەردە «دەل قارىمۇقارشى» دېگەندىن باشقا › «ئابرؤيى 
تۆكۈلىدىغان » دېگەن سۆزلەرمۇ بارلىقىدىن ئىبارەت بؤ پاكىت 
ئۈستىدە لام-جىم دېمەيدۇ . شۇنداق ئىكەن › بۇ ئىمزاسىز 
ماقالىنىڭ ئاپتورى تاقابىل تۈۇرۇشىنىڭ تەسلىكىنى ۋە پەقەت يېڭى 
نەيرەڭ ئىشلەتكەندىلا قۇتۇلۈپ قېلىشى مۇمكىنلىكىنى سېزىدۇ . 
ئۇ پۈتۈنلەي «نومۇسسىزلارچە يالغانچىلىق » ئىكەنلىكى يۇقىرىدا 
ئىسپانلانغان ماقالىسىنى «يامان غەرەز » › «سەمىمىيەتسىز » › 
«ئويدۇرۇلغان ماتېرىياللار» . «ھېلىقى ئويدۇرما نەقىل » › 
«نومۇسسىزلارچە يالغانچىلىق » › «پۈتۈنلەي توقۇپ چىقىلغان 
نەقىل» › «بۇنداق ئويدۇرمىچىلىق » › «نېمىدېگەن ئومۇس » 
دېگەنگە ئوخشاش ئىنتايىن سەت گەپلەر بىلەن تولدۇرىدۇ . شۇنىڭ 
بىلەن بىر ۋاقىتتا . ئۇ مۇنازىرە قىلىنىۋاتقان مەسىلىنى باشقا 
تەرەپكە يۆتكەشنىڭ زۆرۈرلۈكىنى ھېس قىلىدۇ ھەمدە بىزنىڭچە 
‹يھەنى «ئويدۇرمىچىلىق قىلمايدىغان » ئىمزاسىز ماقالىنىڭ 
ئاپتورى › گلادىستوننىڭ سۆزى نېمە مەزمۇننى ئۆز ئىچىگە 
ئالىدىغانلىقىنى پەئ بىر ماقالىدە قىزاھلاپ بېرىسىز „ دەپ بىشارەت 
بېرىدۇ . ئۇنىڭ ئۇ چاغلىق قارىشىنىڭ تېخى مەنىسىمۇ بار چېغى ! 
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بؤ باشقا بىر ماقالە «كيۇۋا» ژۈرنىلىنىڭ 7-ئاينىڭ 11-كۈنىدىكى 
ماركس «خەلق دۆلىتى گېزىتى »نىڭ 8-ئاينىڭ 7-كۈنىدىكى 
سانىدا يەنە بىر قېتىم جاۋاب بېرىپ › بۇنىڭدىمۇ 1863-يىل 
مۇشۇ ئىككى گېزىنتىكى خەۋەرلەرگە ئاساسەن . گلادىستون بايلىق 
ۋە ئەمەلىي كۈچنىڭ كىشىنى مۈشۇنداق مەپتۈن قىلغۈ دەك 
دەرىجىدە ئېشىشى دۆلەتمەن سىنىپلار بىلەن چەكلىنىدۈ . دېگەن 


ئەمما بۇنداق ئېشىش ھەقىقەتەن مۈلۈكدارلار سىنىپى بىلانلا 
چەكلىنىدۇ . دېگەن . دېمەك › مارکكس «توقۈپ چىقارغان » دېيىلگەن 
مسۆژ بۇ الىك گېزىە خەۋىرلىرىدىمۇ كىينىن ئىگرارلىتىمۇ . 
ماركس «تايمىس» گېزىنى بىلەن «خەنسارد» تېكستلىرىنى 
سېلىشتۈرۈپ كۆرۈش ئارقىلىق . ئەتىسى ئەتىگەن نەشردىن 
چىققان › بىربىرى بىلەن مۇناسىۋىتى بولمىغان بؤۈ ئۈچ گېزىتنىڭ 
بۇ جەھەتنە ئوخشاش خەۋەرنى بېسىپ چىقارغانلىقىغا قاراپ بؤ 
سۆزنىڭ ھەقىقەت ئېيتىلغانلىقىغا يەنە بىر قېتىم ھۆكۈم قىلىدۈ › 
ھالبۈكى ھەممىگە مەلۇم بولغان «ئادەت » بويىچە تەكشۈرۈلگەن 
«خەنسارد»تا بؤ سۆز كۆرۈلمىگەن .› ماركسنىڭ ئېيتىشىچە . 
گلادىستون بۇنى «كېيىنچە چىقىرىۋەتكەن » ؛ ماركس ئىمزاسىز 
ماقالە ئاپتورى بىلەن بۇنىڭدىن كېيىنمۇ مۇنازىرىلەشكىدەك ۋاقتىم 
يوق دېگەن › ئىمزاسىز ماقالىنىڭ ئاپتورىمۇ بولدى قىلغان › 


شۇنىڭدىن كېيىن «كيۇۋا» ژۈرنىلى ماركسقىمۇ ئەۋەتىلمىگەن . 


01 «برېنتانوغا بېرىلگەن 2-جاۋاب « 


4.لەشرىگە سۆل يېشى 01 

بۈ ئىش شۇنىڭ بىلەن پۈتۈنلەي نامام بولۇپ ئۈننۈلۈپ 
قالغاندەك بولغانىدى . كېيىن كېمېرىج ئۈنىۋېرسىتېتنى بىلەن 
ئالاقىسى بار كىشىلەر تەرەپتىن قانداقتۇر ماركس «كاپىتال »دا 
ناھايىنى چوڭ ئەدەبىي خاتالىق ئۆتكۈزدى دېگەنگە ئوخشاش سىرلىق 
مىش-مىش گەپلەر بىر-ئىككى قېتىم ئاڭلىنىپ قالدى . بىراق 
ھەرقانچە ئىنچىكىلىك بىلەن تەكشۈرۈپمۇ بۇنىڭدىن ھېچقانداق 
نەنىجە چىقمىدى . ئەمما . 1883-يىل 11-ئاينىڭ 29-كۈنى يە‌نى 
مارکس ۋاپات بولۇپ 8 ئايدىن كېيىنكى بىر كۈنى «تايمىس » 
گېزىتىگە سېدلى تېيلور ئىمزاسى بىلەن يېزىلغان كېمېرىچ 
ئۇنىۋېرسىتېتى 31-ئىنىستىتۇتىدىن كەلگەن بىر پارچە خەت 
بىسىلدى . ئەڭ تىنچ ھەمكارلىق ھەرىكىتى بىلەن شۇغۈللىنىدىغان 
بۇ ئادەم شۇ خېتىدە ئويلىمىغان يەردىن بىزگە كېمېرىجدىكى 
ئېخۋالار ھەققىدە خەۋەر بېرىپلا قالماي . «كيۇۋا» ژۇرنىلىغا 
ئىمزاسىز ماقالە يازغان ئاپتورنىڭ كىملىكىنىمۇ ئۇقتۇرۈپ 
قويدى . 

1-ئىتىستىشۈۇتتىكى بۇ ئادەم مۇنداق يازغان : 


«شۇ ئەرسە كىشىنى ناھايىتى ھەپران قالدۇرىدۇكى. پروفېسسور بربنتانو (ئۆز 
ۋاقتىدا برېسلاۇلدا. ھازىر ستراسبۇرگدا ئوقۇتقۇچىلىى قىلىدۇ) خەلقئارا ‹قۇرۈلۇش› 
خىتابنامىسىدا گلادىستوننىڭ نۇتقىدىن نەقىل ئالىدىغان چاغدا يامان نىيەتتە بولغانلىقىنى 
ئاخىر پاش قىلدى ... كارل ه ماركس ئەپەندى ... بۇنى ياقلاشقا ئۇرۇنغانىدى› لېكىن 
برېنئانونىڭ ئۇستىلىق بىلەن بەرگەن زەربىسىدىن تېزلا مەغلۇپ بولدى› كېيىن ئۇ ئۆلۈم 
ئالدىدا جان تالىشىۋېتىيمۇ› گلادىستون ئەپەندىنىڭ نۇتقى 1863-يىل 4-ئاينىڭ 17-كۈنى 
»¢ گېزىتىدە ئەينەن بېسلىپ جىققاندىن كېيىن› «خەنسارد»تا بېسىپ چىقىرىش 
ئۈچۈن يەنە بىر ئۇتۇى خاتىرىسىنى تۈزىتىپ تەييارلاپ. ئۇنىڭدا ئەنگلىيە مالىيە ۋەزىرىنىڭ 
نامىنى شەكسىز تۆكىدىغان بۆ سۆزنى چىقىرىپ تاشلىغان› دەپ ئۈزۈپ ئېيتىشقا جۈرٌەت 
قىلدى. برېنتانو ئوخشاش بولمىغان تېكىستلارنى تولۇق سېلىشتۇرۇپ چىقىپ› «تايمىس» 


«تايمىس 
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گێزتتى بىلەن «خەنسارد» تا بېرىلگەن خەۋەرلەرنىڭ ئوخشاش تىكەتلىكىنى, ھىيلىگەرلىك 
قىلىپ ئۇ يەر-بۇيەردىن نەقىل ئېلىپ گلادستون سۆزلىرىگە قەستەن ئاشۇنداق مەنا 
قوشىنىتان كىمداك مىرگ گۇرۇلىگەللىكش شىپالىغلىتىن گېيىن» ماركى, ۋاقتم 
يوقلۈقىنى باھانە قىلىپ , يەنە مۇنازىرە قىلىشتىن باش تارتنى!» 


ئىشنىڭ ھەقىقىي سىرى ئەنە شۇ ! برېنتانو ئەپەندى «كيۇۋا » 
ژۈرنىلىدا قوزغىغان ئىمزاسىز ھۈجۈم كېمېرىچ ئىشلەپچىقىرىش 
گوپىراشىپىنىڭ خىپالىدا غاپايىپ قانلىق تۇبى كالىي | قاراڭلار , 
گېرمانىيە زاۋۈت ئىگىلىرى ئىتتىپاقىدىكى ئەۋلىيا گېئورگې 
مۈشۇنداق تەرىزدە تۈرۈپ . قولىدىكى قىلىچنى ئۈيان 
ئوينۈتۈپ-بۇيان ئويلۈنۈپ“ ‏ . «ئۈستىلىق بىلەن ھۈجۈم 
قىلىدۇ» › ياۋۇز ماركس بولسا «زەربىگە ئۇچراپ بىردەمدىلا 
مەغلۇپ بۆلىدۇ »دە „ «كۆلۈم ئالدىدا جان تالاشقان ھالدا » گۇشاڭ 
ئايىغى ئاستىدا جان ئۈزىدۈ ! 

بىراق پۈتۈن جەڭنىڭ ئارىستوچە بۇنداق تەسىرلىنىشى 
بىزنىڭ ئەۋلىيا گېئورگېمىز "نىڭ نەيرەڭلىرىنى يوشۈرۈش 
ئۈچۇنلا قىلسمىغان ئىش . بۇنىڭدا «توقۇپ چىقىرىلغان » . 
«ئويدۇرما» دېگەنگە ئوخشاش سۆزلەر زادى يوق › پەقەت 

«ھىيلىگەرلىك بىلەن ئۇيەر-بۇيەردىن ئۈزۈپ ئېلىنغان » دېگەن 
سۆزلا بار . پۈتۈن مەسىلە پۈتۈنلەي باشقا بىر تەرەپكە يۆتكىلىدۈ . 
نېمە ئۈچۈن شۇنداق بولۇۋاتقانلىقىنى ئەۋلىيا گېئورگې بىلەن 
ئۈنىڭ كېمېرىجدىكى قورۈقچىسى” ئەلۋەتتە ناھايىنى ياخشى 
سىلۇ 

ئېلېنا ماركس تېيلورغا ئايلىق ژؤرنال «بۈگۈن »دە 
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(1884-يىل 2-ئايدا ) جاۋاب بەردى-چۈنكى «تايمىس » گېزىنى 
ئۈنىڭ ماقالىسىنى قوبۇل قىلمىغانىدى . ئېلېنا مارکكس شۇ 
ماقالىسىدا مۇنازىرىنى ئەسلىدىكى مەزمۇنغا يەنى ماركس بۇ سۆزنى 
«ئوقۇپ چىقارغانمۇ-يوق » دېگەن مەزمۇنغا يىغىنچاقلىدى . بۇنىڭغا 
سېدلى تېيلور ئەپەندىنىڭ جاۋابى شۇ بولدىكى . ئۇنىڭچە مارکكس 
بىلەن برېنتانو ئوتتۇرىسىدىكى مۇنازىرىدە › 


مۇھىمى› بۇ سۆزنى نەقىل ئېلىشتىن مەقسەت گلادىستون سۆزلىرىنىڭ مەنىسىنى يەتكۈزۈشمۇ 


باكى بۇرمىلاپ كۆرسىتىشمۇ دېگەن مەسىلە. » 


ئارقىدىنلا ئۇ ئېتىراپ قىلىپ «تايمىس » گېزىتىنىڭ 
خەۋەرلىرىدە «ھەقىقەتەن ئەدەبىي جەھەتتىكى زىددىمەت بار » . 
بىراق ئۇتۇقنىڭ پۇتۇن ثئېكىسئىنى توغرا ۋە لېبىرال گلادىستونچە 
مەنادا چۈشەندۈرىدىغان بولساق .› دەل گلادىستون دېمەكچى بولغان 
ھېلىقى مهنانى كۆرسىتىدۇ (1884-يىل 3-ئاي «بۈگۈن » ئايلىق 
ژۇرنىلى ) . بۇنىڭدا ئەڭ كۈلكىلىك بولغىنى شۈكى › ئىمزاسىز 
باقالىنىڭ ئاپتورى يرېتتانىنىڭ پىگرىچە › تەقىلنى «خەنسارە»شىن 
ئېلىش «ئادىنى » بولسىمۇ . «تايمىس » گېزىتىنىڭ خەۋەرلىرى 
«مۇقەررەر قوپالراق» بولسىمۇ . لېكىن كېمبىرىجلىق بىز دەك 
كەمىشىلەر جاھىللىق قىلىپ تەقىلنى بغه‌سارد »شن ئالماي ؛ 
«تايمىس» گېزىنىدىن قالغان . بۇنداق بولمىغۇر سۆز «خەتسارد» 
تا ئەلۋەتتە بولمايدۇ ! 

ئېلېنا ماركس «بۈگۈن» ئايلىق ژۇرنىلىنىڭ شؤ سانىدا بؤ 
دەلىللە ر گە ئوڭايلا رەددىمە بەردى . ئىككىنىڭ بىرى › ياكى تېيلور 
ئەپەندى 1872-يىلىدىكى مۇنازىرىگە دائىر ماقالىلارنى ئوقۇغان › 


894 4-تىشرىگە سۆز بىشى 
ئەگەر شۇنداق بولسا . ئؤ ھازىر «يالغان سۆزلەۋاتىدۇ» . ئۈنىڭ 
يالغانچىلىقى مۇنۇلاردا ئىپادىلىنىدۇ : ئۇ يوق نەرسىنى «توقۇۈپ 
چىقىرىش » بىلەنلا قالماي . بەلكى ئىلگىرى بار ئەرسىنىمۇ 
«ئىنكار» قىلدى . ياكى مۇشۇ مۇنازىرىگە دائىر ماقالىلارنى 
ئوقۇمىغان › ئەگەر شۇنداق بولسا .› ئۈنىڭ ئېغىز ئېچىشقا ھەققى 
يوق . قانداقلا بولمىسۈن . ئۈ ئەمدى دوستى برېنتانونىڭ ماركسقا 
«ئۆزى توقۇپ چىقارغان » نەقىل دەپ قىلغان تۆھمىتىنى قوللاشقا 
جۈرئەت قىلالمايدۇ . ئەكسىچە . ھازىر ئۈ ماركسنى «ئۆزى توقۈپ 
چىقارغان » دېگەن گەپ بىلەن ئەمەس . بەلكى مارکكس بۈ مۇھىم 
بىر جۈملە سۆزنى چىقىرىپ تاشلىغان دەپ ئەيىبلىمەكتە . 
ئەمەلىيەتتە بۇ سۆز قۇرۈش خىتابنامىسىنىڭ 5-بېتىدە .› ئاتالمىش 
«ئۆزى توقۈپ چىقارغان » دېگەن سۆزدىن بىرنەچچە قۇر يۇقىرىدا 
نەقىل قىلىپ بېرىلگەن . گلادىستون نۇنقىدىكى «زىددىيەت »كە 
كەلسەك . دەل ماركس ئۆزى («كاپىتال » 618-بەت 105-ئىزاھاا 
يەنى 1864-يبىللىرىدىكى خام چوت نۇنقىدا دائىم روشەن 
زىددىيەتلىك جايلار كۆرۈلگەنلىكىنى ئېيتىدىغۇ » ! بىراق . ماركس 
بۇ زىدىيەتلەرنى سېدلى تېيلورغا ئوخشاش لېبىراللارچە نازۈك 
ھېسسىياتلارغا ئارىلاشتۈرۈۋېتىشكە ئۈرۈنمايدۇ . ئېلېنا مارکكس 
جاۋابىنىڭ ئاخىرىدا مۇنداق دېگەن : «ئەمەلىيەت پۈتۈنلەي بۈنىڭ 
ئەكسىچە . مارکس ھەم تىلغا ئالغۇدەك ھېچقانداق بىرەر سۆزنى 
چىقىرىپ تاشلىغان ئەمەس . ھەم ھېچقانداق بىرەر سۆزنى «ئۆزى 
توقۈپ چىققان»مۇ ئەمەس . ئۇ پەقەت گلادىستون ئۇتقىدا 
ھەقىقەتەن ئېيتىلغان ۋە مەلۇم ئۇسۇللار بىلەن «خەنسارد » 
خەۋەرلىرىدىن چىقىرىۋېتىلگەن سۆزنى كېيىن كىشىلەر ئۈننۈپ 


© مۇشۇ تومنىڭ 1207-بېتىگە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 
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شۇنىڭدىن ئېتىبارەن › سېدلى تېيلور ئەپەندىمۇ جىمىقىپ 
قالدى . ئۈنىۋېرستېتنىڭ بۇ پروفېسسورلىرى پىلانلاپ ئىككى 
دۆلەتتە 20 يىلچە سوزۇلغان بۇ پۇتكۇل ھەرىكەتنىڭ نەتىجىسى شۇ 
بولدىكى . ھېچقانداق ئادەم ماركسنىڭ يېزىقچىلىق جەھەتنىكى 
ئەستايىدىل پوزىتسىم ىن گۈمانلىنىشقا جۈرئەت قىلالمايدىغان 
بولدى . ئۈنىڭ ئۈستىگە شۈنى تەسەۋۋۇر قىلغىلى بولىدۈكى › 
خۈددى برېنتانو ئەپەندى «خەنسارد »نىڭ پاپالارچە مەڭگۈلۈك 
سەۋەنلىكىگە ئەمدى ئىشەنمەيدىغان بولغاندەك . سېدلى تېيلور 
خەۋەرلىرىگە ئىشەنمەيدىغان بولىدۇ . 


ف * ئېنگىل 
1-يىل 4-ئاينىڭ 25-كۈنى لوئدون 


ت 


قىلىنىش چەرپانى 
قاييالنىڭ «ھاسىل قىلىتىق. 
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1-بۆلۈم 
تاۋار ۋە پۇل 


1-باب 
ناۋار 


1 اااردىگى قىكى سل ¦ 
** `" ˆ * ˆ 


كاپىتالىستىك ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلى ھۆكۈمران ئورۇندا 
تۇرۇۋاتقان جەمئىيەتنىڭ بايلىقى «ناھايىتنى زور تاۋار توپلانمىسى » 
بولۇپ ئىپادىلىنىدۇ# ئايرىم تاۋار بۇ بايلىقنىڭ ئېلېمېنت شەكلى 
بولۈپ ئىپادىلىنىد ز . شۇڭا › بىزنىڭ تەتقىقاتىمىز ئاۋارنى تەتقىق 

تاۋار-ئالدى بىلەن تاشقى ئوبيېكت . ئۆزىگە خاس 
قاندۇرىدىغان نەرسە . بۇنداق ئېھتىياجنىڭ قانداق خاراكتېردىكى 
ئېمتىياج بولۇشى . مەسىلەن . نەپسدىن كېلىپ چىققان ياكى 


)1( 1 ماركس «سىياسىي ساك تەنقىدى» 9-يىل بېرلىن نەشرى 3-بەت 53 
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خىيالدىن كېلىپ چىققان ئېھتىياج ئىكەنلىكى بؤ يەردىكى مەسىلە 
بىلەن مۇناسىۋەتسىز 2¦ بۇ پەرةنكى ا - - 1 ىڭ 


يەنى ئىستېمال بۇيۇمى سۈپىتىدە بىۋاسىتە قاندۈۇرۇشىدىمۇ ياكى 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىسى سۈپىتىدە ۋاسىتىلىك قاندۇرۇشىدىمۇ 


ءِ 


قەىدسى : 

ھەر بىر كېرەكلىك نەرسىنى › مەسىلەن تۆمۈر › قەغەز 
قاتارلىقلارنى سۈپەت › سان جەھەتتىن تەكشۈرۈشكە بولىدۇ . ھەر 
بىر شۇنداق نەرسە نۇرغۇنلىغان خۇسۇسىيەتلەر يىغىندىسىدىن 
ئىبارەت › شۇڭا ئۇ ئۆزىنىڭ تۈرلۈك تەرەپلىرى ئارقىلىق 
كېرەكلىك بولىدۇ . شؤ تۈرلۈك تەرەپلەرنى بايقاش ئارقىلىق 
نەرسىنى كۆپ خىل ئىستېمال قىلىش ئۈسۈلىنى تېپىش تارىخنىڭ 
قسىشى , 8 كېىرەكلىك ئەرسىلەرنىڭ مىقىارىلي ئۆلپىشنىڭ 
ئىجتىمائىي ئۆلچىمىنى تېپىشمۇ شۈنداق . تاۋارلارنىڭ ئۆلچىمى 
شۇنىڭ ئۈچۈن پەرقلىنىدۈكى ›. بەزىلىرى ئۆلچىنىدىغان نەرسىنىڭ 
خۇسۇسىيپىتىنىڭ ئوخشىماسلىقىدىن شۇنداق بولسا . بەزىلىرى 


شۈنداق ئادەت بولۈپ قالغانلىقتىن بولىدۈ ِ 
نەر سە ئۆز رۋاسى ئار ة ¦ „ ` ‰ط . ال :7 8 4 ء ¬ 


() ‹ئېھتىياجدىن ئارزۇ كېلىپ چىقىدۇ. ئارزۇ روھنىڭ ئىشتىياھى. بۇ گويا ئاچ قالغانغا ئوخشاشلا 
تەبىئىي بولىدۇ... ‹نەرسە›لەرنىڭ زور كۆپچىلىكى قىيبەتكە ئىگە بولىدۇ. چۈنكى ئۇلار روھنىڭ ئېھتىياچىنى 
قاندۇرىدۇ.» (نىگۇلاس باريون «ھېڭى پۇل قۇيۇش. دالوك ئەپەندىنىڭ پۇل قىممىتىنى ئۆستۈرۈش 
توغرىسىدىكى پىكرى» 1696-يىل لوندون نەشرى 2 › 3-بەتلەر) 

(1) «نەرسىلەرنىڭ ئىچكى ئالاھىدىلىكى بولىدۇ ماريون مۇشۇ مەخسۇس تىل ئارقىلىق ئىستىمال 
قىمبىتىنى ئىپادىلەيدۇ› بۇنداق ئالاھىدىلىك ھەرقانداق يەردە ئوخشاش بولىدۇ؛ مەسىلەن ماڭتىتتىڭ نۇمۇرنى 
تارتىش ئالاھىدىلىكى ئەنه شۇنىڭ جۈملىسىدىن.» (ئىگۇلاس باريون يېڭى پۇل قۇيۈش. دالوك 
ئەپەندىنىڭ پۇل قىيمىنىنى ئۆستۈرۈش توغرىسىدىكى پىكرى» 1696-يىل لۅندون نەشرى 6-بەت) 
ماگنىتنىڭ تۆمۈرنى تارتىش خۇسۇسىيىنى ئۇنىڭ شۇ خۇسۇسىيىتى ئارقىلىق ماگنىت قۇتۇپى بايقالغاندىن 
كېيىنلا پايدىلىنى بولۇپ قالدى. 
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بولىدۇ . ‹“ لېكىن بۇنداق رول بوشلۇقتا مۈئەللەق تۇرمايدۇ . 
ئۇ تاۋار جىسىمنىڭ خۇسۇسىيىتىگە باغلىق بولىدۇ . تاۋار 
جىسىمدىن مۇستەسناسىز مەۋجۈت بولۇپ تۇرالمايدۇ . شۇڭا › تاۋار 
سىسنىڭ ۆژى ‏ باسىلىن تۇبۈر « بۈشان › كااس قاۋارلستلار 
ئىستېمال قىممىتى ياكى بايلىق ھېسابلىنىدۈ . تاۋار جىسىمنىڭ 
بۈ خۇسۇسىيىتى كىشىلەرنىڭ ئۈنىڭ ئىستېمال خۇسۈسىپىتىنى 
ئۆزلەشتۈرۈۋېلىش يولىدا سەرپ قىلغان ئەمگىكىنىڭ ئاز-كۆپ 
بولۇشىغا باغلىق بولمايدۈ . ئىستېمال قىممىتىنى تەكشۈرۈشتە › 
ئۈنىڭ مىقدارىنىڭ مۈئەييەن بولۈشى ھامان ئالدىنقى شەرث 
قىلىنىدۇ › مەسىلەن بىر دؤژنا سائەت . بىر گەز گەزمال › بىر 
توننا تۆمۈر دېگەندەك . تاۋارنىڭ ئىستېمال قىممىنى 
تاۋارشۇناسلىقتىن ئىبارەت بۇ پەننى ماتېرىيال بىلەن تەمىن 
ئپىقىد] , †” قستېمال كىيبىتى كىستېبال ياكى سەرپسمات 
داۋاليبىخىلا رېقاللىشىدۇ ‏ بايلىقنىڭ قىساس شەكلى قاساق 
بولۈشىدىن قەتئىينەزەر . ئىستېمال قىممىتى ھامان بايلىقنىڭ 
ماددىي مەزمۇنىنى تەشكىل قىلىدۇ .› شۇنىڭ بىلەن بىر ۋاقىنتا ئو 
بىز تەكشۈرىدىغان ئىجتىمائىي شەكىلدە يەنە ئالماشتۇرۇش 
قىييىشسنىڭ ماھسي اسايالىسى بولۇۇ سېسايلىشىدۇ , 


(4) «ھەرقانداق نەرسىنىڭ تە‌بششي 1 قىممىنى] ئۇنىڭ زۆرۈر ئېھتىياجنى قاندۇرالىشىغا 
ياك كىشىلەرنىڭ تۇرمۇشىغا قولايلىق يارىتىپ بېرەلىشىگە باغلىق بولىدۇ. (جۅن لوك «ئۆسۈمنى 
چۈشۈرۈشنىڭ ئاقىۋىنى توغرىسىدا قىسقىجە مۇلاھىزە (691-يىلى) » «جون لوك ئەسەرلىرى توپلىمى» 
7-يىل لوندون نەشرى 2-نوم 8-بەت) 17-ئەسىردە ئەنگلىيە يازغۇچىلىرىنىڭ ئىستېمال قىممىتىنى 
«7031» سۆزى بىلەن. ئالماشتۈرۈش قىيبىتىنى «ەنا|غ7 » سۆزى بىلەن ئىپادىلەيدىغانلىقى بىزگە مەلۇم 
ئىدى؛ بۇنداق ئىپادىلەش ئىنگلىز تىلىنىڭ روھىغا تامامەن ئۇيفۇن كېلىدۇ. چۈنكى بۇ تىل بىۋاسىئە 
مەۋجۈت نەرسىنى گېرمان تىلى ئېتىمولوگىيسى بىلەن› ئەكس ئەتتۈرۈلىدىغان نەرسىنى رومان تىلى 
ئېتىيولېگىيسى بىلەن ئىپلىللاش ياشنى كۆرىدۇ. 

(9) بۇرژۈئا جەمئىيىتىدە ھەر بىر ئادەم تاۋار سېتىۋالغۇچى سۈپىتىدە ئېنسكلوپېدىك تاۋار بىلىمىگە 
ئىگە. دەپ قارايدىغان قانۈن تەقلىدىيچىلىكى ھۆكۈم ˆ سۈرمەكتە. 
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ئالماشتۈرۈش فقىممىنى ئالدى بىلەن بىر خىل ئىستېمال 
ئالماشتۈرۈلۈشىدىكى مىقدار مۇناسىۋىتى ياكى زامان ۋە ماكانغا 
قاراپ ئۈزلۈكسىز ئۆزگىرىپ تۇرىدىغان مىقدار نىسبىتى بولۈپ 
ئىپادىلىنىدۇ ‹! . شۇڭا . ئالماشتۇرۈۇش قىممىتى خؤددى 
تاسادىپىي › ئوقۇل نىسپىي نەرسىدەك › يەنى ئاۋارنىڭ ئۆزىگە خاس 
ئىچكى ئالماشتۈرۈش قىممىتى ‏ (110111108600€6 0¥ا781€ ) سۇپەت 
سۆزىگە زىنتتەك كۆرىنىدۇ "7 . ئەمدى بؤ مەسىلىنى ئىلگىرىلەپ 
تەكشۈرۈپ كۆرەيلى . 

مۈئەييەن مىقداردىكى مەلۈم بىر تاۋار . مەسىلەن › بىر 
كۋارتېر بۇغداي × مىقداردىكى ئاياغ مېيىغا ياكى 7 مىقداردىكى 
دۇردۇنغا. ياكى ج مىقداردىكى ئالتۈن قاتارلىقلارغا 
ئالماشتۈرۈلىدۈ . قىسقىسى › زادىلا ئوخشىمايدىغان ھەر خىل 
نىسبەت بويىچە باشقا تاۋارلارغا ئالماشتۈرۇلىدۇ . دېمەك . بۇغداي 
بىرلا خىل ئالماشتۈرۇۈش قىممىتىگە ئەمەس › بەلكى نۇرغۈن خىل 
ئالماشتۇرؤۇش قىممىتىگە ئىگە . × مىقداردىكى ئاياغ مېيى › 


ھاندارتەكى يەلە بر ¬ "#0 ب 7 « 17 تروسنى 8 
مەنپەٌەت توغرىسىدا»› دېر تۈزگەن «دېھقانچىلىق ھېرىسمەنلىرى» 1846-يىلى پارىژ نەشرى 889-بەت) 
گە | بېسىلغان ] : ‌ 
(1) «ھەرقانداق نەرسىنىڭ ئىچكى ئالماشتۇرۇش قىممىتى بولۈشى ناتايىن.» ان باربون «يېڭى 

پۇل قۇيۇۈش. . دالوڭ ردان پۇل قىممىتىنى ئۆستۈرۈش ئوغرىسىدىكى پىكرى» 6 -بەت) انى باتلېر 
دىگەتگە ئوخشاشى; 

«نەر ىشڭا قەش 

بۇ نەرسىنىڭ. بەھداتە ئالماشتۇرۇلىدىغان سىگە پاتا بولىدۇ.ي›› 


() «سۈپەت سۆزىگە زىث »نىڭ ئەسلىى ثئېكىستى »ب 0001780160 » بولۇپ .` ئؤ 
«يۇمۇلاق چاسا » › «ياغاچ تۇمۈر » دېگەنگە ئوخشاش زىت سۆز لەرنى كۆرسىتىدۈ . كۈزگۈچىدىڭ 
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¥ مىقداردىكى دۈۇردۇن $ .2 مىقداردنىكى ئالتۈن قاتارلىقلار نىڭ 


ھەممىسى بىر كۋارتېر بۇغداينىڭ ئالماشتۈرۈش قىممىتى 
بولغانىكەن . ئۈنداقتا . × مىقداردىكى ئاياغ مېيى › ¥ مىقداردىكى 
دۈردۈن › # مىقداردىكى ئالتۈن قاتارلىقلار بىرى بىرىنىڭ ئورنىنى 
ئالالايدىغان ياكى تەڭ بولغان ئالماشتۈرۈش قىممىتى بولىدۈ . 
بۇنىڭدىن مەلۈمكى › بىرىنچىدىن › ئوخشاش بىر تۈردىكى تاۋارنىڭ 
ھەر خىل ئۈنۈملۈك ئالماشتۈرۈش قىممىنى ئوخشاش بىر نەرسىنى 
ئىپادىلەيدۇ . ئىككىنچىدىن . ئالماشتۈۇرۈش قىممىنى ئۆزىدىن 
پەرقلىنىدىخغان مەلۇم مەزمۇننىڭ ئىپادىلىنىش ئۈسۇۈلى . 
«قىياسلىغىش, شەگلى »نلا شىبارەێ + خالاس . 

ئەمدى بىز ئىككى خىل تاۋارنى مەسىلەن بۇغداي بىلەن 
تۆمۈرنى ئالايلى . ئىككىسىنى ئالماشتۈرۈش نىسبىتىنىڭ قانداق 
يولنقىغا غارىبايمۇ . جامان بىر ااڭاسغ بىلەن شېاسلىشىى 
بولىدۇ : مۇئەيپەن مىقداردىكى بۇغداي مەلۇم مىقداردىكى تۆمۈرگە 
تەڭ بولىدۇ › مەسىلەن بىر كۋارتېر بۇغداي = 8 سېنتئېر تۆمۈر 
بولىدۇ . بۇ تەڭلىمە نېمىنى چۈشەندۈرىدۈ ؟ ئۈ بىر-بىرىگە 
ئوخشىمايدىغان ئىككى خىل نئەرسىدە بىر كۋارتېر بۇغداي ۋە 8 
سېنتئنېر تۆمۈردە تەڭ مىقداردا بىر ئورتاق نەرسە بارلىقىنى 
چۈشەندۈرىدۇ . شۇڭا بۇ ھەر ئىككىلا نەرسە ئۈچىنچى خىل 
نئەرسىگە ئەڭ بولىدۇ › ئۈچىنچى خىل ئەرسىنىڭ ئۆزى شۈ ئىككى 
نەرسىنىڭ بىرىنچىسىمۇ › ئىككىنچىسىمۇ بولمايدۇ . دېمەك › بۇ 
ئىككى نەرسىنىڭ ھەر بىرى ئالماشتۈرۈش قىممىشىلا بولىدىكەن › 
مۇقەررەر تۈردە ئەنە شۇ ئۈچىنچى نەرسە بولۈشى كېرەك . 

بۇنى ئاددىي گېئومېتىرىك مىسال بىلەن چۈشۈندۈرۈشكە 
بولىدۇ . تۈز سىزىق شەكىللىك خىلمۇخىل دائىرىنى بەلگىلەش ۋە 
سېلىشتۈرۈپ كۆرۈش ئۈچۈن › ئۈنى ئۈچ بۈلۈۇڭ شەكىلگە 


ه 
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كەلتۈرۈپ بۆلىمىز . ئۈ ئۈچ بۈلۇڭ شەكىلنى يەنە ئۈنىڭ تاشقى 
شەكلىگە پۈتۈنلەي ئوخشىمايدىغان يەنى ئۈنىڭ تېگى بىلەن 
ئېكىزلىڭ ۇپەيدمىسىنىڭ 8¥ يېرىستى گۇرسىتىدىغان قىپانىگ 
كەلتۈرىمىز . تۈرلۈك تاۋارلارنىڭ ئالماشتۇرۇش قىممىتىمۇ 
ئورتاق بىر نەرسىگە ئايلاندۇرۇلسا › ئۇلارنىڭ ھەرقايسىسى شۇ 
ئورتاق نەرسىلەر مىقدارىنىڭ ئاز-كۆپلۈكىگە ۋەكىللىك قىلىدۈ . 

بۇنداق ئورتاق نەرسە تاۋارنىڭ گېئومېتىرىك . فىزىكىلىق › 
خىمىيىلىك خۈسۈسىيىتى ياكى باشقا تەبىئىي خۇسۇسىپىنى 
ئۇلارنىڭ تاۋارنى كېرەكلىك نەرسىگە ئايلاندۈۇرۈش ئارقىلىق 
ئىستېمال قىممىتىگە ئىگە قىلىدىغانلىقىدىن ئالغاندىلا ئاندىن 
مۇلاھىزە يۈرگۈزۈشكە بولىدۇ . يەنە بىر تەرەپتىن › تاۋار 
ئالماشتۈرۈش مۇناسىۋىتىدىكى روشەن ئالاھىدىلىك شؤكى › 
ئۇدىك] ئاۋارنىڭ ئىستيمال قىسىشى سېساپقا قېلىشسايدۇ , خاۋار 


ئالماشتۇرۇش مۇناسىۋىتىدە نىسبەت مۇۋاپىق بولسىلا . بىر خىل 
ئستپيال ضىسشى باشقا مەرقانداق بى خىل قىسىپمال قشېجىدىگە 
تامامەن ئەاڭ بولىدۇ ۋە ياكى باربون بوۋاي ئېيتقاندەك : 


«ئالماشتۇرۇش قىممىتى ئەڭ بولسىلا› بىر خىل تاۋار ئىككىنچى بىر خىل تاۋار بىلە 
ئوخشاش بولىدۇ. ئالماشتۇرۇۈش قىممىتى تەڭ بولغان تاۋارلار ئوتتۇرىسىدا ھېچقانداق پەرق 
ياكى ئايرىملىق بولمايدۇ.» ' ® 


تاۋار ئىستېمال قىممىنى سۈپىنىدە ئەڭ ئاۋۋال سۈپەت 


ئوخشاش ى ?0 قىيەىشى ئەڭ بولغان 1 ر تسا قانياق ئەڭ ِ 


ئايرىملىى بولمايدۇ... قىممىنى 100 فوند ستېرلىڭلىنى قوغۇشۇن ياكى نۇمۇر بىلەن قىممىنى 100 فوند 
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جەھەتنىن پەرقلىنىدۇ ؛ تۇر داق قىممىتى سۈپىتىدە مىقدار 
جەھەتتىنلا پەرقلىلىدۇ . شۇڭا ئۈ ئىستېمال قىممىتىنىڭ بىرەر 
زەررىسىنىمۇ ئۆز ئىچىگە ئالمايدۈ . 

ئەگەر ناۋار جىسىمنىڭ ئىستېمال قىممىتى بىر چەتكە قايرىپ 
قوبۈلسا. ئۈ چاغدا ئۇنىڭ بىرلا خۇسۇسىيىنى-ئەمگەك 
مەسا اتىدىن گىبار.‰ خۇماسىپىش لىد . لېكىن قك 
مەھسۇلاتىمۇ بىزنىڭ قولىمىزدا ئۆزگەرگەن بولىدۇ . بىز ئەمگەك 
بىمېلاسنىڭ قېسخيال قنېيمتنى بىز پەك یرس 
قوپغانىكەممىز . ئۈنداقتا . ئەمگەك مەھسۇلاتىنى ئىستېمال 
قىممىشىگە ئايلاندۇرىدىغان ماددىي تەركىبىي قىسىملار بىلەن 
شەكلىنىمۇ بىر چەنكە قايرىپ قويغان بولىمىز . ئولار ئەمدى 
جوزا . ئۆي › يىپ ياكى باشقا بىرەر كېرەكلىك نەرسە بولۈشتىن 
قالغان بولىدۇ . ئۇلارنىڭ ھېس قىلغىلى بولغۇۈدەك ھەممە 
خۇسۇۈسىيىتى يوقايدۈ . ئۇلار ئەمدى ياغاچچىنىڭ . تامچىنىڭ › يىپ 
ئىگىرگۈچىنىڭ ئەمگىكىنىڭ ياكى باشقا بىرەر مۈئەييەن ئۈنۈملۈك 
لەنىگەكگىتىڭ سەخساۇلاتى بولۇشتىتى| قالىدۇ . شېشاي 
رىەىسالىنىڭ خېىيە؟ قىك ناساسىيىقىنشىڭ پوشىلىقىقا 
قىشىپ , یتاچ بەخسۇلاتىدا قىپلدىلىسىىخان ھەر سل 
ئەمگەكنىڭ كېرەكلىك خۇسۇسىيىتىمۇ يوقايدۇ . شۇ سەۋەبتىن 
مۇشۇ ئەمگەكلەرنىڭ تۈرلۈك كونكرېت شەكىللىرىمۇ يوقايدۇ . 
شەر سل كسىھەقلىر ارتلارىسىدا ئەمىنى خېچقانداق يار 
قانسايىدۇ , ئوالارنىڭ ھىمسىسى ئوخشاش ىسان كىيگىگىگە . 
قابسىر كت شىتمان كىيگىكىگە ئاپلىتىدۇ . 

قىسىمىي بۇ قىبىشىك سەمسااالىرىنىڭ قالمۇقلىرىنى 


ستېرلىڭلىى كۈمۈش . ئالتۇن ئەڭ تالماشتۇرش قىممىتىگە ئىگە.» ان * باريون «يېڭى پۇل قۇيۈش. 
دالوك ئەپەندىنىڭ پۇل قىممىتىنى ئۆستۈرۈش توغرىسىدىكى پىكرى» 3-بەت ۋە 7-بەت) 
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تەكشۈرۈپ كۆرەيلى . ئۇلاردا ئەمدى ئوپئوخشاش . غۇۋا بولغان 
كوبيېكىل قالىدۇ , قىسانلارنىڭ پەرقسز ئشىڭىكىنىڭ ئاسخىس 
قېنتىشمىسىلا › يەنى ئىنسانلارنىڭ ھەرقانداق شەكىلدە سەرپ 
قىلغان ئەمگەك كۈچىنىڭ ئاددىي قېتىشمىسىلا قالىدۇ . 
نئەرسىلەر ئەمدى شۇنىلا ئىپادىلەيدۈكى . ئىنسانلار لار 
تئى لىن ئۇسىىڭقا تەك كۈچى سىرى شىلغان , #لازەا 
ئىنسانلارنىڭ ئەمگەك كۈچى جۇغلانغان . بۈ نەرسىلەر ئۆزلىرىگە 
ئورتاق بولغان مۇشۇ ئىجتىمائىي سۇبستانسىيىنىڭ جەۋھىرى 
سۈپىنىدىكى قىممەت-تاۋار قىممىتىدۈر . 

تاۋارنىڭ ئالماشتۈرۈش قىممىتى تاۋار ئالماشتۈۇرۈش 
مۇناسىۋىتىنىڭ ئۆزىدە بىزگە ئۆزىنىڭ ئىستېمال قىممىتىگە 
پۈتۈنلەي مۇناسىۋەتسىز نەرسىگە ئوخشاش ئايان بولغانلىقىنى 
كۆردۇق . ئەگەر ئەمگەك مەھسۇلاتىنىڭ ئىستېمال قىممىتىنى 
چىقىرىۋەتسەك . ئۈ چاغدا بىز ئۇلارنىڭ بايىلا بەلگىلەپ بېرىلگەن 
قىممسىقىگە گېرىشىسىز „ شۇقا. تاۋارىڭ قالماشتۇراش 
مۇناسىۋىتىدە ياكى ئالماشتۈرۈش قىممىتىدە ئىپادىلىنىدىغان 
ئورتاق نەرسە تاۋارنىڭ قىممىنى بولىدۇ . تەكشۈرۈش داۋامىدا بىز 
ئالماشتۇرۈش قىممىتىنى قىممەتنىڭ زۆرۈر ئىپادىلىنىش ئۇسۇلى 
يیاكى ئىپادىلىنىش شەكلى سۈپىتىدە يەنە تەكشۈرۈشكە مەجبۇر 
بولىمىز . لېكىن بىز ھازىر قىممەتنى ئالدى بىلەن ئۇنداق 
شىڭكىلسى يۇسىسدا حالعا ##شۇربي چىشىقىستۇ رتم ; 

ئىمىساسال, قىسىكى ياڭى مالمۇلىۋاھ كۆزت #لپسفراكت 
ئىنسان ئەمگىكىنى ئوبيېكتلاشتۇرغانلىقى ياكى بۇيۇملاشتۇرغانلىقى 
گۈچۇنلا قىسمەكى ىگ بولسى) , گۇداقا ئۈنىڭ قىيسىشىنىڭ 
مىقدارى قانداق ئۆلچىنىدۇ؟ ئۈ ئۆز ئىچىگە ئالغان «قىممەت 
ھاسىل قىلغۈچى سۈبستانسىيە »نىڭ يەنى ئەمگەكنىڭ مىقدارى 
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بىلەن ئۆلچىنىدۇ . ئەمگەك ئۆزىنىڭ مىقدارى ئەمگەك داۋاملاشقان 


ۋاقىت بىلەن ئۆلچىنىدۈ . ئەمگەك ۋاقتى يەنە ۋاقىتننىڭ مۈئەييەن 
بىرلىكلىرى-سائەت › كۈن دېگەنلەر بىلەن ئۆلچىنىدۈ . 
تاۋارنىڭ قىممىنى شۈؤ ئاۋارنى ئىشلەپچىقىرىشقا سەرپ 
قفىلىنغان ئەمگەك مىقدارى بىلەن بەلگىلىنىدىكەن . ئۈنداقتا ناۋار 
ئىشلەپچىقارغۇچى قانچىكى ھۈرۈن ۋە قانچىكى مەلىكىسىز بولسا › 
ئۈنىڭ تاۋار ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن كەتكەن ۋاقنى شۈنچە كۆپ 
بولغاچقا.قۈنكاك تاۋىرىنىڭ قىسمىشى شۇنچە يۈشىرى 
بولىدىكەن-دە . دەپ قارايدىغانلار بولۇشى مۇمكىن . لېكىن قىممەت 
سۇپىمتاسىپىسىنى جاسىل قىسسغان ىشەك رھسانلارتىڭ 
ئوخشاش ئەسگىكىمىن „ قىنسانلازنىڭ ئوخشاش شېىىي كۈچىنىڭ 
سەرپىياتىدىن ئىبارەت بولىدۇ . تاۋار دۇنيپاسىنىڭ ھەممە 
قىممىتىدە ئەكس ئېتىدىغان پۈتۈن ئەمگەك كۈچى سان-ساناقسىز 
ئايرىم ئەمگەك كۈچلىرىدىن تە ر كىب تاپىدىغان بولسىمۇ . بۇ يەردە 
ئىنسانلارنىڭ ئوخشاش ئەمگەك كۈچى سۈپىنىدە ئايان بولىدۇ . 
مۇشۇنداق ھەر بىز قاپرىم كىىڭەك كۈچى بااڭغا كىمگىك گۇچىگە 
ئوخشاش ›. ئىنسانلارنىڭ ئوخشاش ئەمگەك كۈچى بولىدۇ › ئۈ 
ئىچتىساڭىي گوتتۈرىچە گەيگەك كۈچى خاراكتېرىگە كىگە يولغاشىنلا › 
مۈشۇنداق ئىجنىمائىي ئوتنۈرىچە ئەمگەك كۈچىگە خاس رول 
ئوينايدۇ-دە › نەتىجىدە ناۋار ئىشلەپچىقىرىشتا ئوتتۈرىچە زۆرۈر 
ئەمگەك ۋاقتى ياكى ئىجتىمائىي زۆرۈر ئەمگەك ۋاقتىلا سەرپ 
قىلىنىدۇ. ئىجتىمائىي زۆرۈر ئەمگەك ۋاقتى دېگىنىمىز 
ئىشلەپچىقىرىشنىڭ مەۋجۈت نورمال ئىجتىمائىي شارائىتىدا › 
ئەمگەكنىڭ ئىجتىمائىي ئوتتۈرىچە مەلىكىلىك دەرىجىسى ۋە 
سىجىللىقى ئاستىدا. مەلۈم بىر ئىستېمال قىممىتىنى 
ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن كېتىدىغان ئەمگەك ۋاقتىنى كۆرسىتىدۇ . 
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مەسىلەن . ئەنگلىيىدە پار كۈچى بىلەن ئىشلەيدىغان توقۇش 
ماشىنىسى? ئىشقا سېلىنغاندىن كېيىن . مۈئەييبەن مىقداردىكى 
يىپتىن گەزمال توقۈش ئۈچۈن كېتىدىغان ئەمگەك بۇرۇنقىغا 
قارىغاندا يېرىم باراۋەر ئازايغان بولۇشى مۈمكىن . ئەمەلىيەتتە › 
فىنگلىسە شولىنا تىقۇش قىتسلىرىنىڭ سرىن قىلىغان رەك 
ۋاشنى كىلگىرىگىگە ئوخشاش بولۇۋىرگەن ‹ لېكىن بۇ چاغدا 
ئىشچىنىڭ بىر سائەتلىك شەخسىي ئەمگەك مەھسۇلاتى يېرىم 
سائەتلىك ئىجتىمائىي ئەمگەككىلا ۋەكىللىك قىلىدىغان بولغان . 
شۇڭا مەھسۇلات قىممىتىمۇ بۈرۈنقىدىن يېرىم باراۋەر چۈشكەن . 

دېمەك . ئىجتىمائىي زۆرۈر ئەمگەك مىقدارىلا › ياكى 
ئىستېمال قىممىتىنى ھاسىل قىلىدىغان ئىجتىمائىي زۆرۈر 
ئەمگەك ۋاقتىلا ئاشۈ ئىستېمال قىممىشىنىڭ قىممەت مىقدارىنى 
بەلگىلەيدۇ . °“ بۇ يەردە ئايرىم تاۋار شؤ خىلدىكى ئاۋارلارنىڭ 
قوتغۇرىچە قبۇرىشكىسى بولسىز ‏ 0# زا && سىقارىكى 
ئەسمەگنى ئۆز ئىچىگە ئالغان ياكى ئوخشاش كىىگەك ۋاققىدا 
ئىشلەپچىقىرىلغان تاۋارلار قىممىتىنىڭ مىقدارى ئوخشاش 
بولىدۇ . بىر خىل تاۋارنىڭ قىممىتى بىلەن باشقا ھەرقانداق بىر 
خىل تاۋارنىڭ قىممىتى ئوتتۇۈرىسىدىكى نىسبەت ئالدىنقى تاۋارنى 
ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ئەمگەك ۋاقتى بىلەن 


ى بر رىي اير يە بىر-بىرى بىلەن ئايرىۋاشلانغاندا, 
ئۈلارنىڭ ي ئۇلارنى ئىشلەپچلىرشش ئۈچۈن زۆرۈر بولغا ن : تادەشتە سەرپا قىلىنىدىغا : ن ئەمگەك 
مىقدارى بىلەن بەلگىلىنىدۇ.» («پۈل ئۆسۈمى بولۇپمۇ زايوم ئۆسۈمىگە اىر بەزى قاراشلار» لوندون 
نەشرى 36-› 37 -بەتلە ( ر) ئۆتكەن ئەسىردە كىشىلەرنىڭ دىققىتىنى قوزغىغان بو ئىمزاسىز ئەسەر نىڭ قاجان 
نه‌شر قىلىنغانلىقى 0# 8.81 لبكىن ئۇنىڭ مەرمۇنىدىن قارىغاندا, گېئورگې | امنا يه‌نى 
تەخمىئەن 1739- ياكى 1740 بالە نەشر قىلىنغانلىقى مەلۈم. 

)10( «ئوخشاش ۇدى مەھسۇلاتلار نىڭ ھەممىسى ئەمەلىيەتتە مىقدا رنىلا تەشكىل قىلىدۈ › بۇنداق 

مىقدارنىڭ باھاسى بىر پۈتۇن بەلگىلىنىدۇ› بالاهىدە ئەھۋالغا قار أب 0 تۇرىدىغان بولمايدۇ ٌ« اي 
ثروسني «ىجنىمانىى مەنپەئەت توغرسىدا» 93 -بەت) 
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كېيىنكى تاۋارنى ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ئەمگەك 
ۋاقنى ئوتتۇرىسىدىكى نىسبەتتىن ئىبارەت . «ھەممە تاۋار قىممەت 
سۈپىتىدە مۈئەييەن مىقدارنىڭ قاتۈرۈلغان ئەمگەك ۋاقتىدىنلا 
ئىبارەت . » 01 

دېمەك . تاۋار ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ئەمگەك 
ۋاقتى ئۆزگەرمىسە › تاۋار قىممىتىنىڭ مىقدارىمۇ ئۆزگەرمەيدۇ . 
لېكىن تاۋار ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ئەمگەك ۋاقتى 
دىراداك كىقلىېچىلىرلى كۆپلىرداماڭ دىر قېھىسلىق ئۇزالىرىشىگە 
ئەگىشىپ ئۆزگىرىپ تۈرىدۈ . ئەمگەك ئىشلەپچىقىرىش 
كېپلىرىنىىڭ سۇرەككىس ئەھۋاتلار بىلەن ‹ چۈملىدىن . 
ئىسشچىلارنمىاڭ گوتتۇرىچە مەلىكىلىڭ دەرىجچىسى بىلەن › 
ئىلىم-پەننىڭ تەرەققىيات سەۋىيىسى ۋە ئۈنىڭ ھۈنەر-سەنگەتتە 
تەتبىقلىنىش دەرىجىسى بىلەن . ئىشلەپچىقىرىش جەريانىدىكى 
ئىجتىمائىي بىرلىشىش بىلەن . ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنىڭ 
كۆلىمى ۋە رولى بىلەن شۇنىڭدەك تەبىئىي شارائىت بىلەن 
بەلگىلىنىدۇ . مەسىلەن . ئوخشاش ئەمگەك مىقدارى ھوسۈل 
ياخشى بولغان يىلى سەككىز خاند › ھوسۈل كەم بولغان يىلى تۆت 
خاند بولۈپ ئىپادىلىنىدۇ . ئوخشاش مىقداردىكى ئەمگەك بەدىلىگە 
رۆىغا گاھداي كاندىتمىگە قارىغاندا زۈسغا باي كاندىن. تېخىمۇ 
نۇرغۈن مېتال ئالغىلى بولىدۇ ۋە باشقىلار . ئالماس يەر پوستىدا 
ناھايىنى كەم ئۇچرايدۈ › شۇڭا ئۈنى تېپىشقا ئوتتۇرا ھېساب بىلەن 
تاخاپىكى كۆپ غىيگىك ‏ ۋاكنى كېمىدۇ . ەمەك . كىدە بىر 
نال ئالماس ناھايىنى نۇرغۈن ئەمگەككە ۋەكىللىك قىلىدۇ . ژېكوپ 
ئالتنۇننىڭ تولۇق ئۆز قىممىتى بىلەن تۆلىنىشىدىن شۈبھىلىنىدۇ . 


(11) كارل هاركس «سىياسىي ئىقتىساد تەنقىدى» 1859-يىل بېرلىن نەشرى 6-بەت. ” 
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® ئالماس ھەققىدە تېخىمۇ شۇنداق دېگىلى بولىدۇ . 
ئېشۋېگىننىڭ ھېيىشىچە „ يرازىلىپ قالياس گانلىرىىا 80 يىل 
داۋامىدا قېزىۋېلىنغان ئومۈمىي مەھسۇلاتنىڭ باھاسى 1823-يىلى 
بىراژسلىسپە شھېگەر قېسۈش پلاناسىيىسس ياڭى قەھۋە 
پلانتناتسىيىسىدىن ئېلىنغان بىر يېرىم يىللىق مەھسۇلاتنىڭ 
ئوتتۇرىچە باھاسىغا يەتمەپتىكەن . ” گەرچە ئالماسقا كۆپلەپ 
ئەمگەك سەرپ قىلىنغان ھەم شۆ ۋەجىدىن ئۇنىڭ قىممىتى كۆپلەپ 
ئېشىپ كەتكەن بولسىمۇ . ئەگەر تېپىلغان كان رۇدىغا باي كان 
بولغان بولسا . ئوخشاش مىقداردىكى ئەمگەك بەدىلىگە تېخىمۇ 
كۆپلەپ ئالماس يارىتىلاتنى . ئۇنىڭ قىممىتىمۇ تۆۋەن بولاتتى . 
ئەگەر ئازراق ئەمگەك بىلەن كۆمۈرنى ئالماسقا ئايلاندۇرغىلى 
بولسمى ‏ ئ چاندا ئالياسنىڭ قىسستسۇ خىڭنىڭ قىبسىتىغىن 
تۆۋەن بولانشى . ھېمەك ئەمگەك ئىشلەپچىقىرىش كۈچى 
ئاشقانسېرى › بىر خىل بۇيۇمنى ئىشلەپچىقىرىشقا كېتىدىغان 
ئەمگەك ۋاقتىمۇ شۈنچە ئازىيىدۇ › شۇ بۇيۇمدا كرىستاللىشىدىغان 
ىمەك سىقدارىيۈ شۋىچە ئازىيىدۋ . ئۆ يۇيۈبىنىڭ قىسسىتسيۈ 
شۇنچە تۆۋەن بولىدۇ . ئەكسىچە بولغاندا . ئەمگەك ئىشلەپچىقىرىش 
كۈچى تۆۋەنلىگەنسېرى › بىر خىل بۇيۇمنى ئىشلەپچىقىرىشقا 
كېتىدىغان زۆرۈر ئەمگەك ۋاقتىمۇ شۈنچە ئاشىدۇ › شۇ بۇيۈمنىڭ 
قىسىسس|ا قۈچە ئاشىدۇ . ھېبەك , ئاۋارشىڭ قىسسەط مىقدارى هو 
تاۋاردا قىپادىلەنگەن ئەمگەك مىقدارىغا توغرا ئائاسىپ بولغان ۋە 
شۇ ئەمگەكنىڭ ئىشلەپچىقىرىش كۈچىگە تەتۈر تاناسىپ بولغان 
رەۋىشتە ئۆزگىرىدۈ . 
بىرەر نەرسە قىممەت بولماي › ئىستېمال قىممىتى بولۇشى 
مۈمكىن . ئۇ نەرسە ئەمگەك تۈپەيلىدىن ئەمەس . بەلكى ئادەملەر 
ئۈچۈن كېرەكلىك بولغان ئەھۋالدا شۇنداق بولىدۇ . مەسىلەن › 
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ھاۋا . بوز يەر › تەبىگىي ئوتلاق › تەبىسًي ئورمان قاتارلىقلار . مەلۇم 
بىر ئەرسە كېرەكلىك نەرسە بولۇشى . يەنە كېلىپ ئىنسان 
ئىيجنىقىك بەھسۇلاى بولۆشى « الېكىن ئاۋان والماسلىقى 
مۈمكىن . كىمكى ئۆز مەھسۇلاتى بىلەن ئۆز ئېھتىياجىنى 
ئانغۇرسا ‹رتېنىڭ قىقلىچىقلرڭى كسقسال سس 
بولىدۈكى › تاۋار بولمايدۇ . ئؤ كىشى ناۋار ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن 
ئى ستېسال قىمسىكى يارىشىق, يىلىكلا قاساي „ باشقىلار گۈچۇن 
ئىسسانېسل قستتى يارشىكى ب پىش كتىياشى مستېمال 
قىممىتى يارىتىشى كېرەك . [ياراتقاندىمۈ ئاددىيلا باشقىلار ئۈچۈن 
يارىشىپ بەرمەيدۈ . ئوتتۇرا ئەسىردە دېھقانلار فېگوداللار ئۈچۈن 
ئالۋا& ئاشلىش › يوپلار گۈچۈن كۆشر‹ ئاشلىقى گىشلەپچىشىراتكى . 
ىش بىيلى كالۋالك كاشلىقى بولسۈن › يانى تۇشرە ىقى 
بولسۈن . ھەر ئىككىلىسىلا خەق ئۈچۈن ئىشلەپچىقىرىلغانلىقى 
ئۈچۈن تاۋار بولالمايتنى . مەھسۇلات تاۋار بولۇش ئۈچۈن ئۈنىڭدىن 
لىستپسال لىينەكش سۈپىتىدە پايىلىدىدىقان ئادىيتىھ قولىدا 
ئايرىۋاشلاش ۋاسىتىسى بىلەن ئۆنۈشى لازىم؛! ] دېمەك › 
قىممەتلا بولۇپ . ئىستېمال بۇيۈمى بولالمايدىغان ھېچقانداق نەرسە 
بولمايدۈ . ئەگەر نەرسە كېرەكسىز نەرسە بولسا . ئۇنىڭغا كەتكەن 
تەر شەكيۈ شېرەكسىز سىك بولمەۇ . قرش سەك مىي 


2 ; تاۋاردا ئىپادىلىنىدىغان ئەمگەكنىڭ 
ئىككى ياقلىمىلىق بولۈشى 


"" ئىنجى ئە ئئاھ: يېك ئىجىگە تىلىنغا 
تۇ ئرىگە ئىز ن سۆزنى مەن قوشتۇم› جۈنكى مۇشۇ 
سۉز وز كىرگۈزۈلمىسە› ئىشلەيچىقارغۈجىنىڭ ئۇزىمۇ ىيال فىلباىسغا. ان مەھسۇلاتنەك › ماركسمۇ ناۋار دەپ 
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بىز باشتا تاۋارنىڭ ئىستېمال قىممىنى ۋە ئالماشتۇرۈش 
قىممىتىدىن ئىبارەت ئىككى ياقلىما نەرسە ئىكەنلىكىنى كۆردۇق . 
كېيىن مەلۇم بولدىكى . ئەمگەكمۈ قىممەتتە ئىپادىلىنىدىغانلىقىدىن 
ئالغاندا . ئىستېمال قىممىتىنى پاراتقۇچى سۈپىتىدە ئىگە بولىدىغان 
ئالاھخىدىلىكلىرىنى يوقىتىدۇ . ئاۋارغا سىڭگەن كەمگەگناڭ بۇنداق 
ئىككى ياقلىمىلىق بولۈشىنى مەن بىرىنچى بولۇپ تەنقىدىي ئاساستا 
ئىسپات قىلغخانىدىم .2 بۇ نۇقتا سىياسىي ئىقتىسادنى 
چۈشىنلىشنىڭ تۈگۈنى › شۇڭا بۇ يەردە ئۈنى تەپسىلىيرەك ئىزاھلاپ 
ئۈتىمەن . 

بىز ئىككى خىل ناۋارنى › مەسىلەن 1 چاپان ۋە 10 يارد 
گاناپنى مىسالغا كالايلى . چاپانشىڭ قىممىشى كاناپىڭ قىسسىشىدىن 
بىر ھەسسە يۇقىرى › دەپ پەرەز قىلايلى › 10 یارد كاناپ = # 
دەپ پەرەز قىلساق . 1 چاپان = 2# بولىدۇ . 

چاپان بىر خىل ئالاھىدە ئىستېمالنى قاندۇرىدىغان ئىستېمال 
قىممىنى ھېسابلىنىدۇ . ئۈنى تەييارلاش ئۈچۈن ئالاھىدە خىلدىكى 
ئىشلەپچىقىرىش پائالىيىنى ئېلىپ بېرىشقا توغرا كېلىدۇ . بۇنداق 
ئىشلەپچىقىرىش پائالىيىتى ئۆزىنىڭ مەقسىنى › مەشغۇلات 
ئۇسۇلى › ئوبيېكتى › ۋاسىتىسى ۋە نەتىجىسى بىلەن بەلگىلىنىدۇ . 
ئۆز مەھسۇلانى ئىستېمال قىممىتى بولىدىغان ياكى ئۆز 
مەھسۇلاتىنى ئىستېمال قىممىتى قىلىش ئارقىلىق ئۆزىنىڭ 
گېرەكلىك ئسگەك ئىگەنلىكىنى شىپادىلەيدىغان ئەنگەگنى بىز 
قىسقىپ قىلىپ رەلىك ئىيگەت مەپ كانايسۆ . مۇشۇ 
ئۇقتىشىينەزەر بويىچە . ئەمگەك ھامان ئۆزىنىڭ كېرەكلىك 
ئۈنۈمىگە بىرلەشتۈرۈلۈپ تەكشۈرۈلىدۈ . 


قازغاادە خانا چۈشنىيە كېلىپ چىقىلەگەن, س ي * ثي 
)12( كال ماركس «سىياسىى ئىقتىساد تەنقىدى» 9-يىل بېرلىن نەشرى› 12-› 3-بەتلەر ® 
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قىممىتى ھېسابلىنىدۇ . خۇددى شۇنىڭغا ئوخشاش › ئۇلارنىڭ 
مەۋجۇت بولۇپ تۈرۈشىنى بەلگىلەيدىغان ئەمگەك › يەنى تىكىش 
بىلەن توقۇشمۇ سۈپەت چەھەتتىن گوخشىمايدۇ . ئەگەر بؤ ئەرمىىسلەر 
ئوخشاشمىغان سۈپەتتىكى ئىستېمال قىممەتلىرى بولمىسا . شۈنىڭ 
بىلەن ئوخشاشمىغان سۈپەتتىكى كېرەكلىك ئەمگەك مەھسۇلاتلىرى 
بولمىسا. بىرى-بىرى بىلەن ھەرگىزمۇ تاۋار سۈپىتىدە 
قارىمۇقارشى بولۇپ تۇرالمايدۇ . چاپان چاپانغا ئالماشتۇرۇلمايدۈ › 
بىر خىل ئىستېمال قىممىتى شؤ خىلدىكى ئىستېمال قىممىتىگە 
ئالماشتۈرۈلمايدۇ . 

تۈرلۈك ئىستېمال قىممەتلىرى يىغىندىسىدا ياكى تاۋار 
جىسىم يىغىندىسىدا شۇنىڭغا ئوخشاشلا خىلمۇخىل بولغان › خىلى › 
تۈرى . ئايرىمىسى › كەنجە تۈرى › ئۆزگەرگەن تۈرى بويىچە 
قايرىلغان كىرەكلىك قەيىگەك پىشىتتىسى پىنى كىپىماشى كىل 
تەقسىمانى ئەكس ئېتىدۈ . بۇنداق ئىش تەقفسماتى-تاۋار 
ئىشلەپچىقىرىشنىڭ مەۋجۈت بولۇپ تۈرۈشىنىڭ شەرتى › گەرچە 
بۈنى تاۋار ئىشلەپچىقىرىشى-ئىجتىمائىي ئىش تەقسىماتىنىڭ 
مەۋجۈت بولۈپ تۈرۈشىنىڭ شەرتى › دەپ ئەكسىچە دېگىلى 
بولمىسىمۇ . قەدىمكى ھىندىستان كوممۇنىسدا'؟ ئىجتىمائىي ئىش 
بىقسساش بولغاشەن „ لاسا دەھسالات تااار يولاليليتقى , ياڭى 
يېقىنراقتىن مىسال ئالايلى . ھەر بىر زاۋۇتنا سىستېمىلىق ئىش 
تەقسىماتى بولاتنى › لېكىن بۇنداق ئىش تەقسىماتى ئىشچىلارنىڭ 
ئۆز مەھسۇلاتلىرىنى ئالماشتۈرۈشىدىن كېلىپ چىقمايتتى . پەقەت 
بىر-بىرىگە بېقىنماي مۈستەقىل تۈرىدىغان شەخسىي ئەمگەك 
مەھسۇلاتىلا تاۋار سۈپىتىدە بىر-بىرىگە قارىمۇقارشى قويۇلاتنى . 

سەك . ھەر بى ئاۋارنىڭ گىسشىسال قىسىشىد‹ مۇتپيىن 


84 1-بۆلۈم تاۋار ۋە پۇل 

مەقسەتلىك ئىشلېچىڭشىرىش پاكالىيىنى ياگى كېرەكلىك. ئەيگاڭ 
بولىدۇ . ئەگەر ھەر خىل ئىستېمال قىممەتلىرىدە ئوخشاش 
بولمىغان سۈپەتتىكى كېرەكلىك ئەمگەك بولمىسا . ئۇلار بىر-بىرى 
بىلەن تاۋار سۈپىنىدە قارىمۇقارشى بولۇپ تۇرالمايدۇ . مەھسۇلات 
ئومۇميۈزلۈك ناۋار شەكلىنى ئالىدىغان جەمئىيەتتە يەنى تاۋار 
ئىشلەپچىقارغۇچىلارنىڭ خۇسۈسىي ئىشى سۈپىتىدە ئۆز ئالدىغا 
مۈستەقىل داۋام قىلىدىغان ھەر خىل كېرەكلىك ئەمگەكلەر 
ئوتتۇرىسىدىكى سۈپەت جەھەتتىكى بۇنداق پەرقلەر راۋاجلىنىپ 
كۆپ تارياقشلىق سىسخپسىغا , كىپخىماڭىي ڭىش تەقسىماگىقا 
ردقن . 

چاپانغا كەلسەك . مەيلى ئۈنى تىككۈچىنىڭ ئۆزى كەيسۈن 
ياكى خېرىدار كەيسۇن › ئوخشاش . چاپان ھەر ئىككىلا ئەھۋالدا 
ئىستېمال قىممىتى رولىغا ئىگە بولىدۇ . شۇنىڭغا ئوخشاش › چاپان 
ۋە چاپاننى ياراتقان ئەمگەك ئوتتنۈرىسىدىكى مۇناسىۋەتنىڭ ئۆزىمۇ 
تىككۈچىلىك ئەمگىكىنىڭ مەخسۈس كەسىپ بولۈپ قېلىشى . 
ئىجتىمائىي ئىش تەقسىماتىنىڭ بىر مۇستەقىل قىسمى بولۇپ 
قېلىشى تۈپەيلىدىن ھەرگىز ئۆزگىرىپ كەتمەيدۇ . چاپان كىيىشكە 
ئېمنىياج چۈشكەن جايلاردا كىيىم تىككۈچىلەر بارلىققا كەلگىچە . 
گىيىسنىڭ تىگىلىپ كېلىۋاشىنىخا ئىپچە سا سل بولۇپ قالخا . 
لېىكىن چابان ء گائاپ شۇشالدەك تەبىقىي «ەۋجۇت بولسىغان 
ھەرقاشاق بىر خىل باھەي يايلىق گېلېسېنشى, جامان الد 
تەبىتئىي بادشىشنشى ئىنسانلارنىاڭ كالاھخىدە تېھتىياخىغا 
ماسلاشتۇرىدىغان مەلۇم مەخسۇس . مەقسەتلىك ئىشلەپچىقىرىش 
پائالىيىنى ئارقىلىق يارىنىلىشى كېرەك . شۇڭا . ئىستېمال 


ئئىممىنىنى ياراتقۈچى سۇپىتىدىكى › كېرەكلىك ئەجگەى 
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سۇپىقىدىكى كەمگەك شىىسانلارنىڭ يارلىق ئىچشىماڭىي شە كاك 
باغلىق بولمىغان ياشاش شەرنى › ئىنسانلار بىلەن تەبىەت 
ئوتتۈرىسىدا ماددا ئالمىشىدىغان يەنى ئىنسانلار شؤ ئارقىلىق 
باقاپدخارژ يىڭمۇلۇك ئىيىقىي ۇۇرۇرىھيەت ‏ 

ئىسىسان قىىسىتى بولغان چايلن , ىنى قاقارلىقلار , 
قىسقىچە ئېيتقاندا . تۈرلۈك ئاۋار جىسىملار تەبىسّىي ماددا ۋە 
ئەمگەكتىن ئىبارەت ئىككى خىل ئېلېمېنننىڭ قوشۈلۈشىدىن 
تىرقىي ئاپىسۇ ‏ كىگىر جاپان . قاتاي قاتارلىقلار ئۆز كىچىگە 
ئالغان ئوخشاش بولمىغان تۈرلۈك كېرەكلىك ئەمگەك يىغىندىسىنى 
چىقىرىۋەتكەندىمۇ . ھامان يەنە ئادەم كۈچىنىڭ ياردىمىسىز تەبىّىي 
سىەۋچۈۇچ بولۇپ تۆرىسغان اسا كاساسى قالىدۇ , قاتىم 
ئىشلەپچىقىرىش داۋامىدا ئۆز رولىنى تەبىئەتنىڭ ئۆزىگە ئوخشاش 
جارى قىلدۈرالايدۇ › يەنى ماددىنىڭ شەكلىنىلا ئۆزگەرتەلەيدۈ 13) 
بۇشاڭ بىلىنلا قالمايی ; شەكىلنى كۆزگەرتىدىغان قاشۇنداق قەبگەڭ 
داۋامىدا يەنە تەبىئەت كۈچىنىڭ ياردىمىگىمۇ ئايىنىدۈ . شۇۈڭا . 
شىيگىك سىرى ئۆزي كئغاءپچىقارغام قىستپبال .نىڭ 
بەنى ماددىي بايلىقنىڭ بىردىنبىر مەنبەسى بولمايدۇ . خۈددى 


(13) مجارلىق ئالەم ھادىسىلىرى مەيلى ئادەم ياراتقان بولسۇن› ياي تەبىئەتنىڭ ئومۇمىي 
قانۇنىيىتىدىن بارلىققا كەلگەن بولسۇن› › ھەقىقىى " دىيەت ھېسابلانمايدۇ. › ئۇ پەقەت ماددا شەكلىنىڭ 
ئۆزگىرىشىدىنلا ئىبارەت. ئادەمنىڭ ئەقىل -پار 4 سل ەل ئىشلەپچىقىرىش قارىشى ئۈستىدە تەھلىل 
يۈرگۈزۇۋاتقادەا. قوششۇلۇش با! بىلەن بۇلۇنۇش ئىېچىل باقىلىنىغان بەردىابىم 7 قىمبەت ‹ىستېمال 
قىممىتىنى كۆرسشىق › ۋېررى بۇ يەردە چىلىق ھېرىسمەنلىرى تەرەپدارلىرى بىلەن مۇنازىرە قىلىشقاندا, 
قانداق قىممەت ئۈستىدە سۆزلەۋاتقانلىقىنى ئۆزىمۇ بىلمىگەن› بىلەن بايلىقنىڭ نەكرار ئىشلەيچىقىرىشىمۇ 
خۇددى تۇپراق› ھاۋا ۋە سۇنىڭ ئېتىزدا بۇغدايغا. ياكى ھاشارەت ئاجراتمىلىرىنىڭ كىشىلەرنىڭ قولىدا 
يىيەككە ئايلاندۇرۇلىدىغانلىقىما ياكى بەزى مېتال ارچىلىرىدىن سەپلەپ سائەت قۇراشتۇرۇلىدىغانلىقىغا 
توسشاغاز € ْ«‹ (پېرنو ۋېررى «سىياسى ئىقتىساد ئۈستىدە تەتقىقات» 1711 يىل تۈنجى ` 
كۇستودى تۈزگەن «ئىتالىيىدىكى مەشھۇر سىياسىي ئىقتىسادشۇناسلارنىڭ ئەسەرلىرى توپلىبى. ھازىر 
زامان قىسمى» 15-توم 21-› 22-بەتلەرگە بېسىلغان ) 
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ۋىليام پېتتى ئېيتقاندەك : ئەمگەك بايلىقنىڭ ئاتىسى .› زېمىن 
بايلىقشاڭ ئانىسى „. ® 

ئەمدى . ئىستېمال بۇيۇمى سۈپىتىدىكى تاۋارنى قويۇپ 
تۈرۈپ . تاۋارنىڭ قىممىنى ئۈستىدە تەكشۈرۈش ئېلىپ بارايلى . 

بىز پاپاننىڭ شىىسىكى كاتاپنىڭ قىسسىشستىن بىر ھەبسە 
ئۈستۈن تۈرىدۇ . دەپ پەرەز قىلغانىدۇق . بۇ پەقەت مىقدار پەرقىلا 
بولغاچقا . ھازىرچە ئۇنى قويۇپ تۈرىمىز . شۇ ئەرسە ئېسىمىزدە 
بولسۈنكى . مەسىلەن 1 چاپاننىڭ قىممىتى 10 بارد كاناپنىڭ 
قىممىتىدىن بىر ھەسسە ئۈستۈن بولسا . ئؤ چاغدا 20 پارهە كاناپ 
بىلەن 1 چاپان كوخشاشلا سىقغاردىگى قىيسىتكە گىگە پولىدۋ . 
قىممەت سۈپىتىدە چاپان بىلەن كاناپ-ئوخشاش سۇبستانسىپىگە 
ئىگە ەرسە › يىر قىل يگەكنىڭ ويبېكتىپ گىياشىلىنىقى . 
لېكىن تىكىش ۋە توقۇش سۈپەت جەھەتتىن ئوخشىمايدىغان 
ئەمگەك . بەزى ئىجتىمائىي ئەھۋاللاردا ئەينى بىر ئادەم گايىدا 
تىكىدۇ .› گايىدا توقۇيدۈ › شۈڭا . ئوخشاش بولمىغان بۇنداق ئىككى 
خىل ئەمگەك ئۇسۇلى ئوخشاش بولمىغان ئادەمنىڭ خاس مۇقىم 
قنىگىسىيىسى بولباستىن ± كىينى بىر كادەسنىڭ كەمگىكىدىگى 
ئۆزگىرىش بولىدۇ › بۇ خۇددى تىككۈچىمىزنىڭ بۈگۈن تىككەن 
پاپىنى بىلەن ئەتە تىكىدىغان شىمىنىڭ پەقەت ئوخشاشلا بىر 
شەخسىي ئەمگەكتىكى ئۆزگىرىشكە ئوخشاشلا بىر ئىش . ئۈنىڭدىن 
قالسا . كاپىتالىستنىك جەمئىيىتىمىز دە ئەمگەككە بولغان ئېھتىياج 
پۇنىلىتىتىڭ ئۆزگىرىشىگە قىلىپ . قىقساتلار قىگىكىنىڭ 
مەلۈم قىسمىدا ھامان بەزىدە تىكىش شىكلى قوللىنىلسا . بهژىدة 
توقۆش ھهكلى قوللىعىلىدۇ › بۇئى بىر قاراپلا يىلىۋالغىلى 
بولىدۇ . ئەمگەك شەكلىدە مۈشۈنداق ئۆزگىرىش يۈز بەرگەندە 
سۈركىلىش كېلىپ چىقماي قالمايدۇ . لېكىن بۇنداق ئۆزگىرىش 
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مۇقەرەر یؤز بېرىەۆ . كىگىر كىشلەپچىقىرىش پاكالىيىتىنىڭ 
ئالاھىى دە خۇسۇسىبىنى بىر چەتكە قايرىپ قويۈلسا ك دېمەڭ 
ئەمگەڭنىاڭ كېرەكلىك خۈسۈسىيىنى بىر چەتكە قايرىپ قويۇلسا 1 
ئىشلەپچىقىرىش پائالىيىتىدە رلا نەر سە قالىدۇ : تو بولسىمۇ 
توقۈش سۈپەت جەھەتتىن باشقا-باشقا ئىشلەپچىقىرىش 
بمۇسكۇلىە ئپوۋىسى . قېڭى ‹قاكاردىقلار قۇيلۇسالك تي 
: قىلستيىدۇ : مۇشۇ مەنىدىن ئېيتقاندا : كىككىلىنىسنىلا 7 ئىشسان 
ئەمگىكى ھپسابلىنىدۇ . بۇ گىتسان ئەمگەك گۇچى سەرپىياتىنىڭ 
ئوخشاش بولمىغان ىككێن خىل شەڭلىتىنلا ئىبارەت . دەرۋەقە 1 
ئىنسان ئەمگەك كۈچىنىڭ ئۆزى یا ئۈنداق › یا بۇنداق شەكلىدە 
سەرپ بولۇش ئۈچۈن ئازدۈر-كۆپتۇر تەرەققىي قىلغان بولۈشى 
كېرەك ‏ ليكىي › كاۋال تىسىشى قىسا ىنال كۆزىساڭا , 
ئومۈمەن ئىنسان ئەمگىكى سەرپىپاتىنىڭ ناماياندىسىدۇر . بؤ 
خؤددى بۇۈرژۇگا جەمئىيىتىدە جياڭجۈن ياكى بانكىر مۇۈھىم رول 
قوپىلىي , كاسىىڭ ئۆزي #سايىن پس بوڵ بالىسقاىىقىغا 
ئوخقاشلا لىل . 07 بۈ پىرىس قىنسان شىگىكسۇ شۇنىڭغا 
بولمىغان ھەر بىر ئادەتشىكى ئاقەمشاڭ ئورگانىزمىدا بولىدىغان 
ئوتتۇرىچە ئاددىي ئەمگەك تۈرلۈك ئەللەردە ۋە ئوخشاش 
بولمىغان مەدەنىيەت دەۋرلىرىدە ئوخشاش بولمىغان خاراكتېر 


(14) گېگىل «قانۇن پەلسەپىسى» 1840-يىل بېرلىن نەشرى 250-بەت 190-پاراگرافقا قاراڭ. 
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ئالسىمۇ . لېكىن مۇئەيبەن جەمئىيەتتە مۈئەييەن بولىدۇ . 
مۈرەككەپرەك ئەمگەك كۆپەيتىلگەن ئەمگەك ياكى ئېنىقراق 
ئېيتقاندا ھەسسىلەنگەن ئاددىي ئەمگەك بولىدۇ . شۇ سەۋەبتىن ‏ 
ئاز مىقدارلىق مۈرەككەپ ئەمگەك كۆپ مىقدارلىق ئاددىي 
! بېىككە پاراۋەر بولىس؛ . شېرىبىلەر بۇنتاق قاسبېللىشتنىڭ 
ناۋامىلىشىمىپ تۈرىنىغانلىشىنى, قىسپاتلمىق . بىرىر ئاۋار اڭ 
مۈرەككەپ ئەمگەكنىڭ مەھسۈلى بولۇشى مۈمكىن . لېكىن ئۈنىڭ 
قىممىتى ئۈنى ئاددىي ئەمگەكنىڭ مەھسۇلىغا باراۋەر قىلىپ 
قويىدۇ . شۇ سەۋەبتىن ئۈنىڭ قىممىتىنىڭ ئۆزى مۇگەيبەن 
مىشدارھىكى اسي ئىمگەگنىلا ئىپاءىلىيدۇ .1 يگەكنىڭ 
تۈرلۈك خىللىرىنى ئۇلار ئۈچۈن ئۆلچەم بىرلىكى بولغان ئاددىي 
ئەمگەكکك ئايلاندۈرۈشنىڭ ھەر خىل ئىسېىشىنى 
ئىشلەپچىقارغۇۈچىدىن خۈپىيانە ھالدا ئىجتىمائىي جەريان 
بەلگىلەيدۇ . شۇنىڭ بىلەن بؤ ئىشلەپچىقارغۇچىلارغا ئادەت بويىچە 
بەلگىلەنگەندەك بىلىنىدۇ . بۇنى ئاددىيلاشتۈرۈش ئۈچۈن ›. تۈرلۈك 
كەك كۈچلىرىنى بۇتىڭدىن كېىملىكى باپاشبىزدا قىسى كىيگېق 
كۈچى سۈپىتىدە بىلىمىز . مۈشۇنداق قىلساق › ئۈنى 
ئاددىيلاشتۈرۈش ئاۋارىچىلىقىدىن قۈتۈلىمىز . 
دېمەك › قىممەت سۈپىتىدىكى چاپان بىلەن كاناپتا . ئۇلارنىڭ 


(18) ئوقۇمەن شۇنىڭغا دىققەت قىلىشى كېرەگكى› بۇ يەردە ئىشچىنىڭ بىر ئش كهنى ئۈچۈن 
م تۇتۇلۇتىدۇ. نىڭ بۇ باسقۇچىدا ؛ ىش دەتقىدىن ئىبارەت 9 ب گاتېگورىيىلىن ` قەتشى 
ئېغىز تاچماپسز. 
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ئىستېمال قىممەتلىرى ئوتتۇرىسىدىكى پەرق نەزەردىن ساقىت 
بولغىنىغا ئوخشاش . ئاشۇنداق قىممەت بولۈپ ئىپادىلەنگەن 
تىمىچەگقك شيگەڭنىڭ ى ەلىك شىڭلى ء بش شىكىش بىلەن 
توقۈش ئوتتۈرىسىدىكى پەرقمۇ نەزەردىن ساقىت بولىدۇ . 
ئىستنېمال قىممىتى بولغان چاپان بىلەن كاناپ مۈئەييەن مەقسەتكە 
مۇۋاپىق بولغان ئىشلەپچىقىرىش پائالىيىنىنىڭ گەز مال ۋە يىپ 
بىلەن قوشۈلۈشىدىن ئىبارەت › قىممەت سۈپىتىدىكى چاپان بىلەن 
خاتاپ بولسا ئوخشاشق خىلسكى ىسىچىكنىاڭ بىرىكىقىسى باشقا 
نەرسە ئەمەس › خۇددى شۇنىڭغا ئوخشاش › مۇشۇ فىممەتلەر ئۆز 
ئىچىگە ئالغان ئەمگەك يىپ ۋە گەزمال بىلەن ئىشلەپچىقىرىش 
مۇناسىۋىتىدە بولغانلىقى ئۈچۈن ئەمەس . بەلكى ئىنسان ئەمگەك 
كۈچىنىڭ سەرپىياتى بولغانلىقى ئۈچۈن ئەمگەك ھېسابلىنىدۈ . 
تىكىش بىلەن توقۇش سۈپەت جەھەتتىن بىر-بىرىدىن پەرق 
قىلىدىغان بولخاچقا › قۇلار ئىستېمال قىممىتى سۈپىتندىكى چاپان 
بىلەن كاناپنى ياراتقۇچى مۇھىم ئامىل بولىدۇ ؛ ئۇلار ئۆزلىرىنىڭ 
قالاھىدە سۈپىتىدىن ھالىي قىلىىغانىش › ىسان ئەيگىگىدىن 
ئىبارەت ئوخشاش سۈپەتكە ئىگە بولغانلىقى ئارقىسىدىلا چاپان 
قىيسىشى ۋە گاناپ قىيمىشىنىڭ سۈبسخاتسىپىسى بولىدۇ . 

ېس« چاپان بىلىن گاتاپ كادىكىش قىسمەت بولۇپلا 
قالماي › مۈئەييەن مىقداردىكى قىممەت بولىدۇ . بىز 1 چاپاننىڭ 
قىممىتى 10 يیارد كاناپنىڭ قىممىتىدىن بىر ھەسسە ئارتۇق دەپ 
پەرەز قىلغانىدۇق . ئۈلارنىڭ قىممەت مىقدارىدىكى بۈ پەرق نەدىن 
كېلىدۇ ؟ بۇ پەرق شۇ يەردىن كېلىدۈكى . كاناپقا سىڭگەن ئەمگەك 
چاپانغا سىڭگەن ئەمگەكنىڭ سە تەڭ كېلىدۈ . شۈڭا . 
كاناپنى ئىشلەپچىقىرىشقا سەرپ قىلىنىدىغان ئەمگەك كۈچى ئۈچۈن 
كېشىدىغان اقسىت چاپاشى ئىشلەپپسلىرىشقا قازىغاندا بىر مەسسە 
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كۆپ بولۇشى كېرەك . 
بولىدىغىنى تاۋارغا سىڭگەن ئەمگەكنىڭ سۈپىتىدىنلا ئىبارەت › 


تىممەت مىقدارى گۈجچۈن ئېيتقاندا : ئەھمىپەتلىك. بولىدىغىنى 
ئاۋازغا سىڭگەن قەيگەكنىڭ مىقدارىسىلا ئىبارەت . مالبۇگى بۆ 
ئەمگەك سۈپەت جەھەتتىن پەرقلەنمەيدىغان ئىنسان ئەمگىكىگە 
ئايلانغان بولىدۇ . قالدىنقى ئەھۋالدىكى مەسىلە قانداق ئەمگەك 
قىلىش › نېمە ئەمگەك مەسىلىسىدۇر ؛ كېيىنكى ئەھۋالدىكى 
يىسبل قىسگەقنىڭ #از-كۇبلۈشى . ىساق ۋاشىنىاڭ 
ئۈزۈن-قىسقىلىقى مەسىلىسىدۇر . ئاۋارنىڭ قىممەت مىقدارى 
ئاۋأرغا سىڭگىن لەيگەك مىقدارىد ا گىپاھىلىگىنىكەن , كۇنداققا . 
مؤتیپيبەن نىسبەتتىن ئالغاندا . تۈرلۈك تاۋارلار ھامان ئەڭ 
مىقداردىكى قىممەت بولۈشى كېرەك . 

ئەگەر بىر چاپان ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان 
بارلسق كېرەكلىك ئىسىگەكدىڭ قىشلەپچىلىرىق گۈچى 
ئۆزلەرمىسە ء چاپان قىيمىقىنىڭ مىقدارى چاپاشىڭ ساش بىلەن 
بىوگ» قېغشىپ باركەۋ ‹ ئەگەو 1 چايان × شىل كۈشىگە ۋىكىللىك 
قىىلسا , ع جاپان 2# قىش تىگ ۋەكىنلىك شىلىدۇ , 
قېپسىمىلىرىسۇ سلِش| بېيىە بولىخېرىمۇ . 1 چابان 
ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن زۆرۈر بولىدىغان ئەمگەك بىر ھەسسە 
ئاشىدۇ ياكى ئۇنىڭ ئەڭ يېرىمى كېمىيىدۇ › دەپ پەرەز قىلايلى . 
ئالدىنقى ئەھۋالدا . 1 چاپاننىڭ قىممىتى ئىلگىرىكى 2 چاپاننىڭ 
قسبىشىگە . كېيىنكى قسۋالىا „ ¶ چاپاننشىڭ قىبيستى شلگىرىكى 
1 چاپاننىڭ قىممىتىگىلا تەڭ كېلىدۈ . بؤۈ ھەر ئىككىلا ئەھۋالدا 
چاپاندىڭ وواڵى كىلگىرىكىگە كوىخشاشلا . چاپانكا سىڭگەن كېرەكلىك 
غىڭنىڭ ساپىقسۇ شاڭريىىك سىنةاشڭ بولىسۇ „ لېلىن 
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چاپان ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن سەرپ قىلىنىدىغان ئەمگەك مىقدارى 
ئۆزگىرىدۇ . 

تېخىمۇ كۆپ ئىستېمال قىممىتىنىڭ ئۆزى تېخىمۈ كۆپ 
ماددىي بايلىق دېمەكتۈر . بىر چاپاندىن ئىككى چاپان كۆپ بولىدۇ . 
ئىككى چاپاننى ئىككى ئادەم كىيسە . بىر چاپاننى بىرلا ئادەم 
كىيىدۇ. كېيىنكىلىرىمۇ مۇشۇ بويىچە بولىۋېرىدۇ . ماددىي 
بايلىقنىڭ كۆپىيىپ بېرىشى بىلەن بىر ۋاقىتتا . ئۈنىڭ قىممەت 
مىقدارى چۈشۈپ بېرىشى مۇمكىن . بۇنداق قارىمۇقارشى ھەرىكەت 
ئىسچھەقكنىڭ تىش ياقلىمىلىغقا شه بولەقىغىن فىلىغۇ . 
ئىشلەپچىقىرىش كۈچى ھامان كونكرېت ۋە كېرەكلىك ئەمگەك 
ئىشلەپچىقىرىش كۈچىدىن ئىبارەت بولىدۇ ئەلۋەتتە . ئو 
ئەمەلىيەتئە مەقسەتلىك ئىشلەپچىقىرىش پائالىيپىتنىنىڭ مۈئەييەن 
ۋاقىت ئىچىدىكى ئۈنۇۈمىنىلا بەلگىلەيدۇ . شۇ سەۋەبتىن › 
كېرەكلىك ئەمگەكنىڭ كۆپرەك ياكى ئازراق مەھسۇلات 
بارىتىدىغان مەنبە بولۇشى ئۇنىڭ ئىشلەپچىقىرىش كۈچىنىڭ 
ئېشىشى پاكى تۆۋەنلىشى بىلەن توغرا تاناسىپ بولىدۇ . ئەكسىچە › 
ئىشلەپچىقىرىش كۈچىدىكى ئۆزگىرىشنىڭ ئۆزى قىممەت بولۈپ 
ئىپادىلىنىدىغان ئەمگەككە قىلچە نەسىر يەتكۈزمەيدۇ . 
ئىشلەپچىقىرىش كۈچى ئەمگەكنىڭ كونكرېت كېرەكلىك شەكلى 
بولغانىكەن . ئۇنىڭ كونكرېت كېرەكلىك شەكلىدىن خالى 
قىلىنغان ئەمگەك بىلەن ئەمدى مۇناسىۋەتلىك بولماسلىقى تۇرغان 
گەپ . شۇڭا. ئىشلەپچىقىرىش كۈچلىرىدە قانداق ئۆزگىرىش 
بولۇشىدىن قەتئىينلەزەر › ئوخشاش ئەمگەكنىڭ ئوخشاش ۋاقىت 
ئىچىدە ياراتقان قىممەت مىقدارى ھامان ئوخشاش بولىدۇ . لېكىن 
كۇنىڭ ئوخشاش ۋاقست ئىچىدە ياراتغان قىسخثىمال ق نىڭ 
مىقدارى ئوخشاش بولمايدۇ : ئىشلەپچىقىرىش كۈچى ئۆسكەندە 
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كۆپرەك . تۆۋەنلىگەندە ئازراق بولىدۇ . شۇڭا . ئەمگەكنىاڭ 


ئۈنۈمىنى ئۆستۈرۈش يولى بىلەن ئەمگەك يارىتىپ بېرىدىغان 
ئىستېمال قىممىتىنىڭ مىقدارىنى ئاشۇرالايدىغان ئىشلەپچىقىرىش 
كۈچلىرىدىكى بۇنداق ئۆزگىرىش شۈ ئىستېمال قىممىتى مىقدارىنى 
يارىنىش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ئەمگەك ۋاقتىنىڭ يىغىندىسىنى 
قىسقارتالىسا . ئؤ ھالدا كۆپەيگەن ئومۈمىي مىقدارنىڭ قىممەتثت 
مىقدارىنى ئازايتىدۇ . ئەكسىچە بولغاندىمۇ شۇنداق بولىدۇ . 

ھەرقانداق ئەمگەك . بىر تەرەپتىن . ئىنسان ئەمگەك 
كۈپىنىڭ فىزىئولوگىيىلىك مەنىدە سەرپ قىلىنىشىدۈر › 
ئوخشاش ياكى ئابستراكت ئىنسان ئەمگىكى خاراكتېرىنى ئالغان 
ئەمگەك تاۋارنىاڭ قىممستىنى ۉۋۇجۇدقا كەلتۈرىدۇ . ھەرقانداق 
ئەمگەك . يەنە بىر تەرەپتىن . ئىنسان ئەمگەك كۈچىنىڭ مۈئەييەن 
مەقسەتكە مۇۋاپىق بولغان ئالاھىدە شەكىلدە سەرپ قىلىنىشىدۇر ؛ 
كېرەڭلىك ۋە كونكرېت ئەمگەك خاراكتېرىنى ئالغان ئەمگەك 
گىستپيال قىممىشىنى پازشىدۇ „ 130 


3 . قىممەت شەكلى ياكى ئالماشتۇرۈش 


ناۋار ئۇمبۈر „ گاناپ ¿ بۇغدايغا ئوخشاش ئىستېمال قىممىتى 


(16) ئىككىنچى نەشر ىگه ئىزاھ: ¿ ا » سجىت؛ «بىزنىڭ تۈرلۈڭ تاۋارلارنىڭ قىمبىتىنى ھەرقانداق 
ۋاقىتتا مۆلچەرلەپ ۋە سېلىشتۇرۇپ كۆرۈشىمىز ئۈچۈن› پىقىت ئەمگەكنىڭلا ئەڭ ئاخىرقى ۋە بىردىنبىر 
ال ئۆلچەم قىلىنىدىغانلىقى»نى پاللاش ھەقسىتىۋە« مۇنداق يازىدۇ؛ «ئەڭ مىقدا تى ئەمگەك 
بلەق چاغ ۋە ھەرقانداق جايدا ئىشچى ئۈچجۈن مۇقەررەر ھالدا ئوخشاش - .0 ئىشچى 

ئۆز ساغلاملىقى› › زېھنى ۋە پائالىبىنى نورمال بولغان › ئوتتۇرىجە مەلىكىلىك دەرىجىسىگە يەتكەن ئەھۋالدا 
شۇنىڭغا لايىى خاتىرجەملىك› ئەركىنلىك . بەخشىن كىچىشى گېزەڭ€ لنپ بايلىقى ەرىسا 
1-نتوم 5-باب). . بىر ئەرەيتىن › ! 6 سپىت بۇ ي يەردە (ھەتمىلا يەردە ئەمەس) قىبمەتا تاۋار ئىشلەيچىقىرىشقا 


1-باب تاۋار 33 
شەكلىدە ياكى تاۋار جىسىم شەكلىدە مەيدانغا كېلىدۈ . بۈ شۈ 
شىيبىتنىڭ بابايىتسلىرى بېلقاتلىقى كۈسۇلغا اۋار سھېسابلىقىدۇ . 
دېمەڭ ي - ياقلىما شەكىلگە › يەنى ي اقرا 1 0 
خئوتۇندىى پەوكشلىتىدىغان بولغاپغا ئۇنىڭ قالسما ئىلاچىسىز 
ئوببېكتچانلىقىنىڭ دەل ئەكسىچە . ئۈۇنىڭ قىممەت ئوبيېكتىدا 


هةشا بىرەر نال زەررىچە تەبىمّىي ماددىمۇۈ بولمايدۈ . شۇڭا 1 بىرەر 


رب قىلىنىدىغان ئەمگەك مىقدارىنى بەلگىلەيدۇ دېگەن سۆز بىلەن تاۋار قىمبىتى ئەمگەكنىڭ قىمييىشىنى 
ى م سۆزنى ئارىلاشتۇرۇپ قويۇب › ¡ اڭ - هكي ئەمگەك ھامان ئوخشاش مەكە 
ئىگە بولىدۇ دەبا 6 بولىدۇ. يەنە بىر ث ئەرەيتىن › ئۇ ئەمگەك ئاۋارنىڭ قىممىنى بولۈپ 
ئىپادىلىنىدىغان بولغاچقا, 7 بەقەت ئەمگەك كۈجىنىڭ سەربپ قىلىتىشى دەيلا بىلىدۇ, لېبگىن بۇنداق 
سەرپىياتنى 1 7 باالېينى دەيمۇ 5 رىماى› پەقەت شاقىچەبلىكىنى» ئەركىنلىكنى ۋە بەختنى 
قۇربان قىلىش دەپلا ىى . شۇنداق› ك ھازدوقى زاماندىكى ياللانما ئىشچىلارنى كۆزدە تۈتىدۇ. 
ئىزاھ(و)دا ا © سيشى اغا ئالغا,. ن ھېلىقى نامەلۇم يېشقەدەم بۇ ھهەقنە خىلى ئورۇنلۇق سۆزلەپ 
مۇنداق دەيدۈ: ّ- .ى ئادەم مۈشۇندان ىر ئىشلەيچىقىرىشقا بىر ھەپتە سەرب ب قىلغان.. 
. ئۇ ئىشلەب جىققان شو لازىمەتلىككە ەچى بر ئەرسىنى ئالماشتۇرماقچجى بولغان ئادەم نېمىنىڭ 
ھەقىقىي تەڭ قىممەتتىكى نەرسە بولىدىغانلىقىنى ئېنىق مۆلچەرلەپ كۆرۈشى› ئەڭ ياخشىسى قانداق ئەرسىگە 
شۇنىڭ بىلەن ئەڭ مىقدار 2 | :8000 - ۋە ۋاقىت كېشىيغانىشنى ھېسابلاپ كۆرۈشى كبر كېرەك. 
بۇ گەيەلىتە: بىر ب ئەرسىگە مۇئەييەن ۋاقىت ئىچىدە سەر ب قىلغان ۋاقىت› - ب ىز 
ئادەم شۇنىڭغا ئوختاشلا قىت ئىچىدە ئىككىنچى بر ئەرسىگە سەرپ قىلغان ئەمگەككە ئايرىۋاشلىنىدۇ 
0 . "# : ئۆسۈمى: .ۇۇ زال2). 2 بەزى ق 0 ۋ-بەت ى (ئۇتىچى 
ھەمدە سۈپىنى بەلگىلەنگەن ئەمگەك 017 ئەكسىجە 1770¥ `" السات ` ھەمدە مىقدار 


ى ك ىك 101 ئەكسىجە 181001¥ دېيىلىدۇ . ئىنگلىزجە تەرجىمىسىنىڭ 14-بەت 
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تال ئاۋارنى ھەرقانچە ئاستىن-ئۈستۈن قىلىپمۇ ئۈنىڭ قىممىتى بار 
نەرسە ئىكەنلىكىنى بىلىپ بولغىلى بولمايدۇ . ئەگەر بىز تاۋار 
تى نىم ىشى سانقىد»ە ىش ىتلا نىك 
سېس بونمانسل. ناس قىسى سىس چ 
ئىجتىماشى تۇس كالىدىغانلىقىنى قەسگد قالساق » ئۆ ھالدا قىممەت 
ئوببىكتىنىڭ تاۋارنىڭ تاۋار بىلەن بولغان ئىجتىمائىي 
مۇناسىۋىشىدىلا ئەكى ئېتىدىغانلىقى بىزگە كۆزلۈكىدىنلا كیان 
بولىدۇ . ئەمەلىيەتتىمۇ بىز تاۋارنىڭ يوشۈرۈن قىممىتىنى 
تاۋارنىڭ ئالماشتۈرۈش قىممىتى ياكى ئالماشتۇرۇش مۇناسىۋىتى 
جەھەتتىن سۈرۈشتۈرىمىز  .‏ ئەمدى بىز تاۋارنىڭ ئەنە شۇنداق 
قىياقىلىدىق غەڭلىگد قايعىپ كېلىقىمىز كېرىك . 

ھەرقانداق ئادەپگەرچە ئۈ باشقا ھېچنېمىنى بىلمەيدىغان 
بولسسىۇ. سىتاۋارتىڭ ور ئسىېسال قسمىقىنىڭ زىشجارىەڭ 
ناتنۋۇرال شەكلىگە ئېنىق سېلىشتۇرما بولىدىغان ئورتاق قىممەت 
شاڭلىك „ يش پۆل شەكلىگە قىغە تىكىنلىكىنى بىلىدۇ . بسراق 
بىز بۇ يەردە بؤرژۇئا ئىقتىسادشۇناسلىرى قىلىشقا ئەسلا نىھەت 
باغلاپ باقمىغان بىر ئىشنى قىلىمىز : بۇنداق پۈل شەكلىنىڭ 
كېلىپ چىقىشىنى كۆرسىتىپ بېرىمىز . يەنى تاۋارنىڭ قىممەت 
مۇناسىۋىنى ئۆز ئىچىگە ئالغان قىممەت ئىپادىسىنىڭ كۆزگە 
كەمدىنكەم چېلىقىدىغان ئەڭ ئاددىي ھالەتتىن قانداق قىلىپ كۆزنى 
چاقنىتىپ تۇرىدىغان پۇل شەكلىگە كىرگەنلىكىنى مۇھاكىمە 
قىلىمىز . شۇنداق قىلغاندا . پۈلنىڭ سىرىمۇ قالمايدۈ . 

روشەنكى . ئەڭ ئاددىي قىممەت مۇناسىۋىتى بىر خىل 


1 مۇشۇ تومنىڭ 75-72-بەتلىرىگە فقاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 


1-باب تاۋار 395 
تاۋارنىڭ باشقا بىر خىل ناۋار بىلەن بولغان (قاپسى خىلدىكى تاۋار 
بولۈشىدىن قەتىشىينەزەر ) قىممەت مۇناسىۋىشىدىن ئىبارەت . 
تاۋارنىڭ ئەڭ ئاددىى قىممەت ئىپاد ىسىنى كۇرسىتىپ بېرىدۈ . 


& . قىىمەنتنىىڭ ئاددىي › ئايرىم 


يارايدؤ . ) 


(1 قىممەت ئىپادىسىنىڭ ئىككى قۇنۇپى: 
ئىسيىي قىممەت شەكلى ۋە ئەڭ قىممەت شەكلى 


ھەرقانداق قىممەت شەكلىنىڭ سىرى مۈشۇ ئاددىي قىممەت 
شەكلىگە يوشۇرۈنغان بولىدۇ . شۇڭا بۇ شەكىلنى تەھلىل قىلىش 
ھەقىقەتەن تەس . 

ئوخشاش بولمىغان ئىككى خىل ناۋار ^ بىلەن 1 . ئالايلۇق › 
مىسالىمىزدىكى كاناپ بىلەن چاپاننىڭ بؤ يەردە ئوخشاش بولمىغان 
ئىككى خىل رول ئوينايدىغانلىقى ئېنىق . كاناپ ئۆز قىممىتىنى 
چاپان ئارقىلىق ئىپادىلەيدۇ › چاپان بولسا مۇشۇۈنداق قىممەت 
ئىپادىلەشنىڭ ماتېرىيالى بولىدۇ . بىرىنچى تاۋار ئاكتىپ رول 
ئويئايدۇ . ئىككىنچى تاۋار پاسسىپ رول ئوينايدۈ . بىرىنچى 
تاۋارنىڭ قىممىنى نىسپىي فىممەت بولۇپ ئىپادىلىنىدۇ › ياكى 
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رولىنى ئوينايدۇ .› ياكى ئەڭ قىممەت شەكلىدە بولىدۇ . 
نىسپىى قىممەت شەكلى ۋە تەڭ قىممەت شەكلى ئوخشاش بىر 
ىمهت جمولچي كىپاغىلىستىغان „ بىزىھىرىك يېقىشىنغا ¦ 
بىر-بىرىنى شرت قىلىدىغان ئاجرالماس ئىككى ئامىل . شۈنىڭ 
بىلەن بىر ۋاقىتتا ئوخشاش بىر قىممەت بولۈپ ئىپادىلىنىدىغان › 
بىر-بىرىنى يەكلەيدىغان .› ئۆز ئارا قارىمۇقارشى قويۇلغان ئىككى 


ئۈچ يەنى ئىككى قۇتۈپ ؛ بؤ ئىككى خىل شەكىل ھامان قىممەت 


بولمىغان تاۋاردا تەقسىم قىلىنىدۇ . مەسىلەن › مەن كاناپ 
ئارقىلىق كاناپنىڭ قىممىتىنى ئىپادىلىيەلمەيمەن . 20 يیارد كاناپ 
لا ارد کاتارقا ئەڭ يوگىدىغان ليده كىربدچ اىپادسى, کبس , 
تەگسىچە „ بۇ تىڭلىك بەقىت 26 پار» گائاي بەشلا ±0 یار گاتاي › 
بەنى مۇئەيبەن مىقداردا ئىستېمال بۇيۇمى قىلىنىدىغان كاناپ 
دېگەنلىك ‏ شا . قاتاينىڭ قىسسمتى پەقەت ئىسپس شىڭىىدىلا 
يەنى باشقا بىر تاۋار ئارقىلىق ئىپادىلىنىدۇ . شؤ سەۋەبتىن 
كاناپنىڭ نىسپىي قىممەت شەكلى كاناپ بىلەن قارىمۇقارشى 
تۈرىدىغان باشقا بىر تاۋار بىلەن ئەڭ قىممەت شەكلىدە تۈرۈشنى 
تەلەپ قىلىدۈ . يەنە بىر تەرەپتىن .› ئەڭ قىممەنداش بولغان بؤ 
ئىككسىنچى بىر تاۋار ئەپتى بىر ۋاقىخكا تىسپسى قىبينث شەڭلىى. 
بوالبايدۇ ‹ كۆ ئۆزىنىڭ قىسمىدىھى كۇرسسخەلسەيە ۇ « پەقدت 
ئىككىنچى بىر ئاۋارنىڭ ئۆز قىممىتىنى كۆرسىتىشىگە ماتېرىيال 
بولۇپ بېرىدۇ . 

دۈۇرۈس . 20 يیارد كاناپ 1 چاپانغا ئەڭ . ياكى 20 يیارد كاناپ 
†1 چايانغا پارايدۇ , ھېيىلىدىغان بانداق كىيالەىلىش 1 جليان 20 باره 
كاناپقا تەڭ . ياكى 1 چاپان 20 یارد كاناپقا يارايدۈ . دەيدىغان 
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مۇشۇنداق ئەكسىچە مۇناسىۋەتنىمۇ ئۆز ئىچىگە ئالغان . لېكىن . 
اڕ بىڭك قىسسىستى سپس ھالدا قىپادىلەل. كۈچۇن + بۇ 
تەڭلىمىنى ئەكسىگە ياندۇر ۇشۇم كېرەك . شۇنداق قىلساملا . 
چاپان ئورنىغا كاناپ قىممەنداش بولۇپ قالىدۇ . دېمەك . ئەينى 
بىر ناۋار ئەينى بىر قىممەت ئىپادىسىدە بىرلا ۋاقىتتا ئىككى خىل 
كىل ئىگە بولالسايمۇ . بۇنىڭ بىلىسلا قالساي ;: بۇ قىكگى خىل 
شەكىل ئىككى قۈتۈپ سۈپىتىدە بىر-بىرىنى ئىستىسنا قىلىدۇ . 

بىر تاۋارنىڭ زادى نىسپىي قىممەت شەكلىدە تۈرۈؤشى › ياكى 
بۈ شەكىلگە قارىمۇقاشى بولغان تەڭ قىممەت شەكلىدە تۈرۈشى 
تامامەن ئۈنىڭ ئەينى ۋاقىتتا قىممەت ئىپادىسىدە تۇتقان ئورنىغا 
باقاسۇق بولىدۇ , بي . قۇشىڭ قىسىتى شىپابىلىىگۇچى داۋار « ياگى 
سىت قىياسلىگۇچى ھاۋار كىغەتلىكىگە باقلىق بولىدۇ 


(29 نىسپىي قىممەت شەكلى 
(ە ) نىسپىي قىممەت شەكلىنىڭ مەزمۇنى 


تۇرىدىغانلىقىنى ئېنىقلاش ئۈچۈن . ئالدى بىلەن بۇ مۇناسىۋەتنى 
سېلىنغخاندىن كېپېسنلا . ئاندىن ئۈنى مىقدار جەھەتتىن 
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نەرسىلەرنىڭ مىقدارى ئوخشاش بىرلىك سۇۈپىتىدە 
ئلىيېاسلەگس ‰ „ قۇلار قالاس تامداش بولالايدۇ ى ھەم هُۇ 
سەۋەبتىن كېلىشەلەيدۇ . 17 

0 یارد كاناپ = بىر چاپان › ياكى = 20 چاپان › ۋە ياكى 
= × چاپان بولسۇن › باشقىچە ئېيتقاندا مۈئەييەن مىقداردىكى 
ق الي قاشسىلىڭك ماياغا يارىسون » ھەر جر مۈشۈشاق ىسنت 
مەست اشاق مىتىنى كۆز تىك اقىدۇ: كاي سام چاپان 
قىممەت مىقدارى سۈپىتىدە ئوخشاش بولغان بىرلىكنىڭ ئىپادىسى › 
ئوخشاش خاراكتېردىكى نەرسە بولىدۇ . كاناپ = چاپان دېگىنىمىز 
مۈشۈ ئەڭلىمىنىڭ ئاساسى . 

لېكىن سۈپەت جەھەتتىن ئوخشاش دەپ قارىلىدىغان بؤ ئىككى 
تاۋارنىڭ ئوينايدىغان رولى ئوخشاش بولمايدۇ . پەقەت كاناپنىڭ 
قىممىتىلا ئىپادىلىنىدۇ . خوش . قانداق ئىپادىلىنىدۈ ؟چاپان 
بىلەن بولغان مۇناسىۋەتتە . چاپاننى ئۆزىنىڭ «قىممەتدىشى » › 
ياكى ئۆزى بىلەن «ئالمىشالايدىغان نەرسە» قىلىش ئارقىلىق 
ئىپادىلىنىدۇ . بۇ مۇناسىۋەتتە › چاپان قىممەتنىڭ مەۋجۈت بولۈش 
شەكلى . قىممىتى بار جىسىم بولىدۇ .› چۈنكى چاپان قىممىتى بار 
جىسىم سۈپىتىدىلا كاناپ بىلەن ئوخشاش بولىدۇ . يەنە بىر 
تەرەپشىن › كاناپنىڭ ئۆز قىممىتىنىڭ مەۋجۇتلۇقى نامايان بولىدۇ › 
يباكى الان ئىپادىسىنى تاپىدۇ . چۈنكى كاناپ قىممەت 


)17( س ي 2 1 ساندىكى ئىقنىسادشۇناسلار قىببەت: شەكلىنى تەھلىل قىلغان 
ىن ھېچقانداق ئە ئەتىجە × چېشباليغان› 0 ئۇ أل بلەن قىممبەت وى ل ن قىسەتى 
ر ى نامشا| باشلا مىقدار 7 مۆئەييەنلىكىگە دىنھەت َ/ ل غا اش 
قىلىش... قىممەتنى ھاسىل قىلش.» .» (‹پۇل ۋە ئۇنىڭ قىيمىنىنىڭ ئۆزگىرىشى» 1837-يىل لوندون 


نەشرى 1-بەت) ئاپتورى س ® 
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سۈپىتىدىلا چاپاننى ئۆزى بىلەن تەڭ قىممەتتىكى ئەرسە › ياڭى 


ئۆزى بىلەن ئالمىشالايدىغان نەرسە قىلالايدۇ . مەسىلەن › بۈتىرىك 
كىسلاتاسى پروپىل فورماتقا ئوخشىمايدىغان جىسىم . لېكىن ھەر 
ئىككىسىلال-كاربون(0)) › ھىدروگېن (11) › ئوكسىگېن ‹(()) غا 
ئۇوخشاق خىسىيىلىت سۇېسخانسىيىدي › مۇشاق قۈستىگە ئوخماش 
پىرسەنت بويىچە تەركىب تاپىدۇ يەنى ,()11, )بولىدۇ . ئەگەر 
روپىل ترام بۇتىرىك ‏ ىسلاتاسىغا ەي« ؛ ¥ چاغدا 


مەۋجۈت شەكلى 0 ء وى پەنى ر 
فورماتنى بۇتىرىك كىسلاتاسى بىلەن تەڭلەشتۈرۈش ئارقىلىق . 
بۈتىرىك كىسلاتاسىدىن ئۈنىڭ جىسىملىق شەكلىگە ئوخشىمايدىغان 
ئىمگىكىنىڭ يىرىڭمىسى ماپلا قارىساق . م ادا . دەسلىلىسىز 
بىلەن بولغان قتممەةت 0 1 ا -- ** . 
بو بەردە › بىر تاۋارنىڭ قشىممەتا خاراكتېرى شۇ تاۋارنىاڭ 
ئىككىنچى بىر ناۋار بىلەن بولغان مۇناسىۋىتىدە نامايان بولىدۇ : 

مەسىلەن ء چاپاننى قىممىتى بار نەر سە سۈپىتىدە كاناپ بىلەن 
قاق تۈرگىن. „ باپاھا سىڭگەن كاك گاغاغا سىڭگىن 
ئەمگەككە تەڭلەشتۈرۈلىدۈ . چاپان تىكىشكە كېتىدىغان ئەمگەك 
كوۈنكىرېت ئەسگەك ھېسابلىنىدۈ ء ئەلۋەنتە . لېگىن 
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تەڭغا دەرىجىلىك نەرسە . شۈ ئىككىسىدىن گسىيارةت 
قالىدۇۈ . مۈشۇنداق ۋاستىلىك چارە ئارقىلىق شۈنىمۇ 
تىلىشىدىمن كىيىنغانغا„ گۇ تىكىشتىن پەرقلىتىدىغان 
ئەشنگقەكشاڭ بۇنداق قالاھىتە خاراكتېرىشى پەقەت ئوخشاش 
تۈردە بولمىغان تاۋارلارنىڭ ئەڭ شاماق ئىپادىسىلا كۆر 
بېرىدۇ . چۈنكى بۈنداق ئەڭ قىممەتلىك ئىپادە ئوخشاش تۈردە 
ئايلاندۇرۇپ قويىدۇ . 17) 

بىراق . كاناپنىڭ قىممىثئىنى ھاسىل قىلىدىغان ئەمگەكنىڭ 


7" 2-نەشرىگە ئىزاھ: ۋىليام پېتشىدىن كېيىن قىممەتنىڭ ناھېيىىشنى بايقىغان 1 مەشھۇر 
مىس نىڭ بری بولغان - بۇق سم سود ي ئېيتقاندا 7 خىل ئەمگەكنىڭ 
ئېيگۈك بالەن مۆلچەر لىگەندە اڭ توغرا بولىدۇ ارس تۈزگە : ن ھەرلكلىن سەرلىرى» 16 ي 
بوستون نەشرى 2-توم 267-بەت). فرانكلىن شۇنى را ىكى ئۈ ھەمبىلا نېمىنىڭ قىمىىشىنى 
«ئەمگەك بىلەن» مۆلچەرلىگىنى بىلەن › ئۆزئارا ئالباشتۇرۇلىدىغان تۈرلۈڭ ئەمگەكلەر نىڭ پەرقىلىمۇ قايرىپ 
رى › بۇنىڭ بىلەن بۇنداق ئەمگەكنى ^ ئوخشاش خىلدىكى ئەمگىكى قىلىپ قويىدۇ. ئۈ 
نۇشۇ نۇقتىنى ئاڭقىرىپ كېتەلمىگىنى بىلىن ھەر ھالدا ئېغىزغا ئالىدۇ. ك باشتا بىر خىل ەك 
توغرىسىدا› كېيىن «ئىككىنجى بر خىل - توغرىسىدا سۆزلەيدۇ› ئاخىرىدا يەنىمۇ ئىلگىرىلەپ 
جەكلەنمىگەن «ئەمگەك)› › يه‌نى ھەممىلا ئېمىنىڭ قىمبەت سۈېستانسىيىسى بولغان ئەمگەك توغرىسىدا 


سۆزلەيدۇ. 
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الا ھىسىدە خاراكتېرىنى ئىپادىلەپ قويۈشلا كؤپایە قىلمايدۈ . 


ھىرىكات غھالىجىت. تۇرىسغان شىسانلارتىڭا ئىيگىك كۈچى ياكى 
ئى خساتلار ئىسگىكى قىسىتى شەڭىللەنتۈرىدۇ „ لېكىن ئۇشاڭ 
ئۆزى فىممەت ئەمەس . ئۈ مۈجەسسەملەشكەن ھالەتتە . 
ئۈبيېكتىلاشقان شەكىلدە قىممەت بولالايدۇ . كاناپنىڭ قىممىشىنى 
ئىنسانلار ئەمگىكىنىڭ بىرىكمىسى سۈپىتىدە ئىپادىلەش ئۈچۈن 
ئۈنى كاناپنىڭ ئۆزىدىن قىسمەن پەرق قىلىدىغان › شۇنىڭ بىلەن 
بىر ۋاقىنتا يەنە كاناپ ئۈچۈن ھەم باشقا تاۋارلار ئۈچۈن ئورتاق 
بولغان «ئويبېەقلىق» ئىرز« قىپلدىلەش شىزێ „ بۇ ماسىل خەل 
قىلىتىپ بولدى ., 

كاناپنىڭ قىممەت مۇناسىۋىتىدە چاپان كاناپ بىلەن ئوخشاش 
سۈپەتلىك نەرسە . ئوخشاش خاراكتېردىكى نەرسە بولىدۇ › چۈنكى 
8-قىيمەت . بۇ يەرەە چاپان شىمسەلنى قىپاەتلەيدىغان دارسە ب پەلى 
ئىپادىلەيدىغان نەرسە بولىدۇ . دۇرۇس › چاپان-تاۋار جىسىم 
بولغان چاپان ئىستېمال قىممىتىلا بولىدۇ . بىر چاپان ھەرقانداق 
بىر پارچە گاناپغا ئوخشاشلا قىممەتنى ئسپاسلىسىيەۇ . بۈ پەخ 
شۈنى ئىسپانلايدۈكى . چاپان كاناپ بىلەن بولغان قىممەت 
مۇئاسىۋىتىدە . شۇ مۇناسىۋەتتىكىدىن ئۈستۈن كۆرۈنىدۇ › بۇ 
طۇەدى ەر جىيەڭلىك چاپان گىيىۋالغان, كىشىلەر ئۇخداق جاپان 
كىيمىگەن كىشىلەردىن ئۈستۈن كۆرۈنگەنگە ئوخشايدۇ . 

چاپان #قىغابسىقىرىىما ‹ قىسانلارنىڭ قىيگەچ كىؤچى 
سەقسقسةن تىڭىش شىكلىن سةرى قىلمىسسس ‏ شىېزڭا چاباغقا 
ئىنساللارنىڭ ئەمگىكى مۈجەسسەملەشكەن . مۇشۇ جەھەتتىن 
شارىغاغدا ‹ چاپان «قديمەك ئاباپىسىلىرى ي بولۇپ « جۇل-جۈل 
بولۇپ كىتسىمۇ تۇنىڭ بۇنداق بىلگىس ىمىيۇ . كااپناڭ 
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سىسەت مإاناسسۇستىسد»› چاپان قۇزىشىڭ قۇ 
تەرىپىنى_جىسىملاشقان قىممىتىنى › قىممەت جىسمىنى نامايان 
تقىلىمۈ . چاپان تۇڭسىلىرى ‹قامسىلىپ بولغانىسۇ „ كاناپ كۇنىڭ 
سىپاقىدىن ئۆزىگە جىنىسداش بولغان قىممەتنىڭ گۈزەل 
ھۆسن-جامالىنى تونۇۋالىدۇ „ لېكىن كاناپ ئۈچۈن ئېيتقاندا , 
قىسەت چايان بىلەن بىرلا ۆاقىتىا كۈنشڭ شىكلىگە كىرمىسە ; 
ماپان كاناېنىڭ ئالدىدا ئۆز قىممىتىنى كۆرسىتەلمەيدۈ . 
مەسىلەن . &^نىڭ نەزەرىدە 8 رەھمان سىياقىغا كىرمىسە › انى 
^ رەھمان دەپ قارىمايدۇ › چۈنكى بۇۈمۇ شاھ ئالماشقاندا ئۈنىڭ 
سىماسى › چېچى قاتارلىقلارمۇ بىللە ئۆزگەرگەنگە ئوخشاشلا ئىش 

بۋدىڭىن بىلۋىكى . بايان ائايننىڭ لىسەتدىنى بولغان 
قىممەت مۇناسىۋىتىدە .› چاپان شەكلى فقىممەت شەكلىنىڭ رولىنى 
ئوينايدۇ . شۇڭا . تاۋار كاناپنىڭ قىممىتى تاۋار چاپان جىسىمدا 
ئىپادىلىنىدۇ › بىر تاۋارنىڭ قىممىتى باشقا بىر تاۋارنىڭ ئىستېمال 
قىسىقىدە گىپاسلىتىدۇ . ئسعېيال قىمسىتى سۇپىشىدە بولغان 
كاناپ چاپاندىن پەرقلىنىدىغان نەرسە بولۇپ بىلىنىدۇ ؛ قىممەت 
سۈپىتىدە بولسا › «چاپان بىلەن ئوخشاش نەرسە» بولىدۇ-دە › 
چاپانغا ئوخشاپ كۆرۈنىدۇ . كاناپ ئۆزىنىڭ تەبىئىي شەكلىگە 
ئوخشىماپدىغان قىممەت شەكلىگە ئەنە شۇنداق كىرگەن . 
خرىستىئاننىڭ قويمىجەزى ئۆزى ئارقىلىق قوزىنىڭ ° مىجەزىگە 
قوخشاش پىلىتگىتىدەى , گاتاپنىڭ قىيمىشسىنىڭ مەۋمۇت بولۇپ 
تۆرۆشىيۇ چاپاتىەككىگە بوخشاش بامايان بولىدۇ . 

كۆرۈپ تۈرۈپتىمىزكى . كاناپ باشقا تاۋار-چاپان بىلەن 
مۇناسىۋەت باغلىشى بىلەنلا › تاۋار ئۈستىدىكى تەھلىلىمىز بىز گە 
بايان قىلغان ەچى ھەبمىسىنى ھازىر كاناپ ئۆزى بايان 
قىلمافتا . بىراق ئۈ ئۆز ئويىنى پەقەت ئۆزىلا بىلىدىغان تىل-تاۋار 
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تىلى بىلىنلا باپان قىلىدۇ , كاتاپ كەيگەكتاڭ شىىسانلار 
شەكىللەندۈرىدىغانلىقىنى ئىزاھلاش ئۈچۈن مۇنداق دەيدۈ › چاپان 
ئەينى بىر كەمگەكتىن ۋۇجۇدقا كېلىدۇ . ئۇ كۆزىنىڭ يۈكسەك 
پەرقلىنىدىغانلىقىنى چۈشەندۈرۈش ئۈچۈن مۇنداق دەيدۇ › ئىككى 
تۇخۇم قوخشاش كۆرۈنگىتىدىك , قىيمەت چاپاھا ئوخشاش 
كۆرۈنىدۇ . شۇڭا ئۇ قىممەت سۈپىتىدە چاپانغا ئوخشايدۇ . پەيتىدە 
شۇنىمۇ دەپ فويايلى › توغرىلىقى ئوخشاش بولمىغان يەرلىك تىللار 
ئىبراي تىلىدىن باشقا تاۋار ئىلىدىس خهلى بار „ مەسىلەن ± تېسس 
تىلىدىكى « 776715612 » | قىممەت › مەۋجۈت قىممەت] سۆزى 8 
تاۋارنىڭ ^ تاۋار بىلەن تەڭ بولۈشى 8 تاۋار ئۆزىنىڭ قىممەت 
ئتئىپادسى كىكەتلىكىنى كىياھدىلىشقە رؤمان ئىلىدىكى 6 @|8¶ › 
78167 › 72101 | قىممەت | پېئىللىرىدەك توغرا ئىپادىلىيەلمەيدۈ . 
چ پارىژ ھەقىقەنەن بىر قېتىم ئىبادەت قىلىشقا 


4 1 


بىۋتسىڭىسى مەلۈمكى › قىممەت مۇناسىۋىنى ئارقىلىق 13 
تاۋارنىڭ ناتۇرال شەكلى 8 تاۋارنىڭ قىممەت شەكلىنى ئالىدۈ › 
ياڭى 3 تاۋار جىسىم 8 تاۋارنىڭ شىممىشىنى ئەكس ئەتتۇرىنىغان 
ئەينەك بولىدۇ .18 8 ناۋار قىممىنى بار جىسىم ئىنسان 
ئەمگىكىنىڭ ناماپەندىسى بولغان 18 ناۋار بىلەن مۇناسىۋەتلەشكەندە . 


)19( ئادەم مەلۇم مەنىدىن تاۋارغا بەك ئوخشايدۇ. جۈنكى ئادەم تۇغۇلۈشتا ھەم ئۇنىڭ قولىدا 
«ۇىن تيەك بولىيىق. عىم جين دېگەن ءەن ھىپلا تۇرىەنغان قىشېتچى پەبلاسوپ بولۇيمۇ تۇنغۇلمايدۇ 
تۇڭا ئۇ باشتا كۆزىنى »ەق ئازقىلىق بىلشۈرىە|. × پيوئىر ئىسمملىك بیز ئادەم باۋول, ئاسىسلىڭ بىر ئادىمگە 

ئىگە ئوخشاش ئادەم جەپ ئارضانىداا. ئانجن ث ىني ئاىم دەپ الاي شۇڭا پاتېل, پەپتىردىڭ 
ئەرەرىدە وز شىڭ. يۈنگۈل جىسمى بىلە” ن ئادەم زاتىدا ئامايان بولىدۇ. 


104 1-بۆلۇم اۋار ۋە پۇل 
گسپامىلەيدىغان ساتېرىيالغا قايلاندۇرىدۇ . 13 اۋارنىڭ كىستېمال 
قىهېييمىشتىدە مۇشۇ ئەرىزدە ئىپادىلەنگەن & ئاۋارنىڭ قىميستى 
نىسبىي قممەت شەگلىگە ئىگە بولىدۇ . 


1 ) تىسپىى قىبمەت شەكلىتىڭ سىمدار 


چەسەكتىكى × كەبيەتلىچ 


قىسىسسىقىىى قىيامىلىشگە بېسقلىك بولغاىلىقى اۋار شىڭ 
ھبىيىسى مۇكىربىن سىقەلرداش كسىقېسال, بۇبۇس ء«پسۇلىشىتى| / 
مەسىلەن 15 شېغفېل بۇغداي › 100 قاداق قەھۋە ۋە باشقىلار . شۇ 
مۈئەييەن مىقداردىكى تاۋار ئىنساننىڭ مۈئەييەن مىقداردىكى 
ئىىگىكىنى ئۆز ئىچىگە ئالغان بولىدۇ › مەك ‹ قىممانك. شەكلى 
قىممەتنىلا ئەمەس بەلكى مۈئەييەن مىقداردىكى قىممەتنى › يەنى 
قىممەت مىقدارىنىمؤ ئىپادىلىشى لازىم ; شۈڭا ^ ناۋار بىلەن 15 
تاۋارنىڭ . مەسىلەن كاناپ بىلەن چاپاننىڭ قىممەت مۇناسىۋىتىدە . 
چاپاندىن ئىبارەت بۇنداق تاۋار سۇپەت جەھەتئە ئادەتتىكى قىممەت 
جىسمى سۈپىتىدە كاناپقا تەڭلەشتۈرۈلۈش بىلەنلا قالماستىن › 


سۈپىنىدە مەسىلەن 1 چاپان سۈپىتىدە مۈئەييەن مىقداردىكى كاناپقا 
مەسىلەن 20 يارد كاناپقا تەڭلەشتۈرۈلىدۇ . 

«20 یارد كاناپ 1 = چاپان › ياكى 20 یارد كاناپقا 1 چاپان 
كېلىدۇ » دېپىلىدىغان تەڭلىكتە 1 چاپان بىلەن 20 يیارد كاناپنىڭ 
ئوخشاش قىممەت سۈبستانسىيىسىنى ئۆز ئىچىگە ئالىدىغانلىقى 
ئالدىنقى شەرت قىلىنىدۇ . يەنى بۇ ئىككى ناۋار مىقدارى ئۈچۈن 
قوخشاق شىبگەك ياڭى تىڭ شبگەك إاقتى سەرپ شىلىنغان 
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دېمەكچى . لېكىن . 20 یارد كاناپ ياكى 1 چاپان ئىشلەپچىقىرىش 
ئۈچۈن سەرپ قىلىنىدىغان زۆرۈر ئەمگەك ۋاقتى توقۈش ياكى 
تىكىش ئەمگىكىنىڭ ئىشلەپچىقىرىش كۈچىنىڭ ئۆزگىرىشىگە 
ئەگىشىپ ئۆزكىرىپ تۇرىدۇ . قىبىي بىز بۇنداق ئۇزگىرىشنىڭ 
قىممەت مىقدارىنىڭ نىسپىي ئىپادىلىنىشىگە كۆرسىتىدىغان 
تەسىرىنى تەپسىپلىرەك تەكشۈرۈپ چىقىمىز . 

1 . كاناپنىڭ قىممىنى ئۆزگىرىپ 4 چاپاننىڭ قىممىنتى 
ئۆزگەرمىسۈن . ئەگەر تالالىق زىغىر تېرىلىدىغان يەرنىڭ 
قۇدۈيسىزلىقىپ كىنھەنلىكى قارشسىغا الاي كىتلپستىرىق 
ئۈچۈن كەتكەن زۆرۈر ئەمگەك ۋاقتى بىر ھەسسە ئاشسا . كاناپنىڭ 
قىبمىتىبۇ بىر ھەسسە قاشۇ . ئۇ ۋاشتدا $8 یاود كناتاپ 1 ¬ 
چاپان بولماي . بەلكى 20 يیارد كاناپ 2 = چاپان بولىدۇ › چۈنكى 
ئەمدى 1 چاپانغا 20 یارد كاناپقا كەتكەن ئەمگەك ۋاقئىنىڭ يېرىمىلا 
كەتكەن بولىدۇ . ئەكسىچە . ئەگەر توقۈش ستانوكلىرىنىڭ 
ياخشىلىنىشى ئارقىسىدا كاناپ ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن كېتىدىغان 
زۆرۈر ئەمگەك ۋاقتى يېرىم قىسقارسا . كاناپنىڭ قىممىتىمۇ يېرىم 


چۈشىدۇ . دېمەك . ئەمدى 20 يیارد كاناپ = 3 چاپان بولىدۇ . 


مەلۈمكى › 13 تاۋارنىڭ قىممىنى ئۆزگەرمىگەن چاغدا . ^ تاۋارنىڭ 

^ تاۋارنىڭ قىممىتىگە توغرا تاناسىپ بولغان ھالدا ئاشىد؛ۇ ياكى 
¶ . كاناپنىڭ قىېجىشى ئۆزگەرمەي . چاپاننىڭ قىممتى 

ئۆزگەرسۈن . بۇنداق ئەھۋالدا . چاپان ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن 


7 «قىيمەت© دېگەن سۆز بۇ يەردە مۇئەيبەن مىقداردىكى قىممەتنى يەنى قىممەت مىقدارىنى 
كۆرسىتىش ئۈچۈن ئىشلىتىلدى: يۇقىرىدىمۇ بەزى جايلاردا شۇنداق ئىشلىتىلگەنىدى. 
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بىر ھەسسە ئاشقان بولسا .» بۇ چاغدا 20 یارد كاناپ = 1 چاپان 
بولماي › 20 یارد كاناپ = ب چاپان بولىدۇ . ئەكسىچە . ئەگەر 


چاغدا : ئۈنىاڭ 13 ناۋاردا ئىپادىلىنىدىغان نىسپىي قىممىشى لإ ناۋار 
ياي چۋاشيدۇ . 

بىز 1 . 1 مىسالدىكى تۈرلۈك ئەھۋاللارنى سېلىشتۇرۇپ 
ئۆزگىرىشلىرىنى پۈتۈنلەي قارىمۇقارشى بولغان سەۋەبلەر 
كەلتۈرۈپ چىقىرىدىغانلىقىنى بايقايمىز . شۇ سەۋەبتىن › 20 يارد 
كاتابس = 1 چاپان دېپىلىدىغان ئەڭلىك : 1 . ياكى كاناپ 
2 چاپان بولۇپ ئۆزگىرىدۇ ؛ 2 . ياكى كاناپ قىممىئىنىڭ يېرىم 


قاشقانلىئىمىن #0 يارە قاتاپ = غ چاپان بولۇپ ئۆزگىرىدۇ . 


18 . كاناپ ۋە چاپان ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن كېتىدىغان 
زۆرۈر ئەمگەك مىقدارى ئوخشاش يۆنىلىش . ئوخشاش ئىسبەت 
بويىچە بىرلا ۋاقىتتا ئۆزگەرسۇن . مۇنداق ئەھۋالدا . بۇ ئىككى 
خىل تاۋار قىممىشىنىڭ قانداق ئۆزگەرگەنلىكىدىن فەتشئىينەزەر › 
0 یارد كاناپ = 1 چاپان بولىۋېرىدۇ . بۇ تاۋارنى قىممىنى 
ئۆزگەرمەيدىغان ئۈچىنچى خىل تاۋار بىلەن سېلىشتۇرغاندىلا › 
قانغذىن تۇلار تىڭ قىبيىشينىڭ ئۆزگەرگەتلىكىنى باپقىغىلى 
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بولىدۇ . تەگسر «سسىلا ئاۋارنىڭ قىوبسىقى قېخشاش تىسبلەق بويىچا 
ىڭالا اتسا ياكى چۈشسە , ئۇلارنىڭ نىسېسى قىسى ئۆزگەزمەي 
تۈرۈۋېرىدۇ . ئۇلارنىڭ قىممىتىدىكى ئەمەلىي ئۆزگىرىشنى 
كوس قاق كسگەك ۋاقتى قىچىنه بپارىتىلغان تاۋار يىقكار. ساچ 
بۇرۇنقىغا قارىغاندا كۆپرەك ياكى ئازراق بولغانلىقىدىن ئىبارەت 
پاكىنتىن كۆرۈۋالغىلى بولىدۇ . 

1¥ . كاناپ ۋە چاپان ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن كېتىدىغان 
زۇرۇر ئەمگەك ۋاقتى . شۇنىڭ بىلەن ئولارنىڭ قىممىنى ئوخشاش 
يۆنىلىش بويىچە . لېكىن ئوخشاشمىغان دەرىجىدە تەڭلا 
ئۆزگەرسۈن . ياكى ئەكسى يۆنىلىش بويىچە ئۆزگەرسۈن › 
ۋەھاكازا . بۈنداق تۈرلۈك-تۈرلۈك ئىمكانىيەتلىك 
گۈرۇپپىلىشىشنىڭ بىر خىل تاۋارنىڭ نىسپىي قىممىتىگە بولغان 
تەسىرىنى 1 › 8 › ¶ مىساللاردىكى ئەھۋاللار بويىچە قىياس 
قىلىپ بىتىشگە بولىم؟ . 

بۇنىڭدىن كۆرۈشكە بولىدۈكى › قىممەت مىقدارىنىڭ ئەمەلىي 
ئۆزگلىرىنى قىسسىت سىقدارىاقە شسېس ئىپلەھسىد‹ پەش سپس 
قىممەت مىقدارىدا روشەن ۋە تولۇق ئەكس ئەتمەيدۈ . قاۋارنىڭ 
قىممىتى ئۆزگەرمىگەن تەقدىردىمۇ › ئۇنىڭ نىسپىي قىممىنى 
ئۆزگەرمەسلىكىمۈ مۈمكىن . ناھايەت . ئاۋارنىڭ قىممەت مىقدارى 
بىلەن شۈ قىممەت مىقدارىنىڭ نىسپىي ئىپادىسىدە بىرلا ۋاقىتتا 
يۈز بەرگەن ئۆزگىرىشنىڭ بىردەك بولۈشى زادىلا ھاجەت 


ئەمەس (20) 


(2_)20-نەشرىگە ئىزاھ: چاكىنا ئىقتسادشۇناسلىق ئۆزىنىڭ ئادەت بولۇپ قالغان سەزگۈرلۈكى 
ئارقىلىق قىممەت مىقدارى بىلەن ر پى ئىبادىسى ئوتتۇرىسىدىكى بۇندال ئوخشىياسلىقتىن 
پايدىلىنىدۇ. مەسىلەن: «ئ]نىڭ ئۆسىشى بىلەن ئۆ ئايرىۋاشلىنىدىغان نىڭ چۈشۈشىنى. شۇ چاغدا 
^ غىمۇ ئىلگىرىكىدىن ئاز ئەمگەك سەرپ قىلىنبايدىغانلىقىنى ئېتىراپ قىلغاندىلا, سىلەرنىڭ قىبمەت 
توغرىسىدىكى ئومۇمىى قائىدەڭلار يوققا جىقىدۇ... ئەۋادا. ([غا ئىسبەتەن ^/نىڭ سىك ئېشىشى 
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(3) ئەڭ قىممەت شەكلى 


بىز تاۋار ^ (كاناپ ) ئۆز قىممىتىنى ئۆزىگە ئوخشىمايدىغان 
ئاۋار 3 (مایان )شاك ئىستېمال قىببىتى كارقىلىق كىپادىلسگەتە+ ‹ 
تاۋار 13 ئۆزگىچە قىممەت شەكلى-ئەڭ قىممەت شەكلىنى 
ئالىدۇ . دېگەنىدۇق . تاۋار بولغان كاناپ ئۆز قىممىتىنىڭ 
مەۋجۇتلۇقىنى شۇنىڭدا كۆرسىتىدۈكى . چاپاننىڭ ئۆزىگە خاس 
جىسىم شەكلىگە ئوخشىمايدىغان شسممە‌ت شەگلىگە كىرەلمەسلىكى 
كارشىسىدا اڭ بسلەن ئەڭ بولۈي قالىدۇ , شۇنداق قىلىپ گائاپ 
ئۆز قىممىتىنىڭ مەۋجۈتلۇقىنى ئەمەلىيەتتە چاپان بىلەن بىۋاسىتە 
قئېرىۋاشلىنالاپىخانلىقى ئارخىسىدا كۆرسىتىدۇ ‏ شۇڭا . بىر 
تاۋارنىڭ ئەڭ قىبمەت شەكلى گۈنىڭ ئىككىنچى بىر تاۋار بىلەن 


ئارقىسىدا. غا نىسبەتەن تنىڭ قىمبىتىنىڭ چۈشۈشىنى ئېتىراپ قىلساق› ^ جاغدا› رىكاردو ئوتتۇرىغا 
قويغان ناۋارنىڭ قىممىتى ھامان اۋاردا ئەكس ئېتىدىغان ئەمگەك مىقدارى بىلەن بەلگىلىنىدۇ. دېيىلىدىغان 
ي ي فده پۇت تىرەپ تۇرالايدۇ : چۈلكى بيا كەنگەن خىراچەننىڭ ئۇزگىرىش ئۇنىڭ ئۇ قىممتىنى 
تۆزى ل ن ئالماشتۇرۇلىدىغان 3گە ئىسبەتەن ئېيتقاندا) ئۆزگەر تكەننىڭ ئۈستىگە. ([نىڭ قىممىتىنىمۇ 
ˆ گە نىسبەتەن 0 كەرىد + كۈچە انى جرەرە سەرپ قىلىنىسغان 
ئەمگەك مىقدارىنىڭ ا نىڭ قىييشنى پاليا دا تەلىماتنىڭ يا قاتلىق ى 
قيلىنىش بىلەنلا قالبلى: ناۋار ئىشلەپچىقىرىش سىراجىنىنىڭ ئاۋارنىڭ قىيمىنىنى تەڭتايدىغاالىشىغا اث 
تالماشىڭ يوققا چىقىدىغانلىقىغا ھۆكۈممۇ قىلىنىدۇ .0 @ * برود خېرست بۆسىباستى : ساك تەنقىدى» 
2-يىلى لوندون نەشرى 11 -› 14-بەتلەر) 
0 $89 ° "×< ¬ ‌ 
ن .0 سان 10 ئۆزگەرمەيدۇ. . لېكىن ئۇنىڭ سي مىقدارى› ئۈنىڭ مەخزەچدىكى 20 
0§ : )0 1گه ك بولغان ى ئىزچىل كېسيەپ ب و ‹ پۇشكەتن 1 › پۈتۈن 
ئارقىلىق (تەڭشىلىدۇ) #- ۇلۇۇ قانىدە با شەي 


1 مۇشۇ تومنىڭ 5- › 6-بەتلىرىگە قاراڭ . تۈزگۈچىدىن 
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بىۋاسىتە قايرىۋاشسنالىشىش شىڭلى بولىدۇ . 

ئەگەر مەلۈم تۈردىكى ناۋار › مەسىلەن چاپان باشقا تۈردىكى 
تاۋارغا مھەسىلەن كاناپقا ئەڭ قىممەنداش بولسا . چاپان شۈ 
سەۋەبتىن مەلۇم بىر ئالاھىدە خۇسۇسىيەتكە كىرىدۇ › يەنى كاناپ 
بىلەن بىۋاسىتە ئايرىۋاشلىنالايدىغان شەكىلگە كىرىدۈ .› بؤ ھال 
چاپان كاناپ بىلەن ئايرىۋاشلىنىدىغان نىسبەتنى ئەسلا 
كۆرسەتمەيدۇ . كاناپنىڭ قىممەت مىقدارى بەلگىلەنگەنلىكى 
ئۈچۈن : بۇ ىسب>ط چاپانشىڭا قىمسەە مىڭدارىخا ياغلىق بولعدۇ , 
مەيلى چاپان قىممەنداش بولۇپ . كاناپ نىسپىي قىممەت بولسۈن › 
ياكى تەكسىچپ : گائاپ قىسەتداش بولۈپ » چاپان ئىسپىس قىيىسى 
بولسۇن.ساباتقىڭ قىدس مىقھار سان كاي 
ئىشلىپسقىرىدىخان زۇرۈر قەمگەك ۋاقشىغا باغلىق بولىمدۇ › خېنەك 
ئىبارەت بۇ تاۋار فىممەت ئىپادىسىدە قىممەنداش گورنىنى 
قالىتىغ‰ا بولسا » گۇنشڭ قىييىي مىقدأارق شىمبنت سىقلارى 
سۈپىتىدە ئىپادىلەنمەيدۈ . قىممەت تەڭلمىسىدە چاپاننىڭ قىممەت 
مىقدارىنى مەلۇم نەرسىنىڭ مۇۈئەييەن مىقدارى دېسىلا بولىدۇ . 

مەسىلەن : 40 یارد كاناپ نېمىگە «ئەرزىيدۇ» ؟ 2 چاپانغا 
ئەرزىيدۇ . چۈنكى چاپاندىن ئىبارەت بۇ تاۋار بۇ يەردە قىممەتداش 
رولسدا بواخاغلىقى „ كىسقېسال قىسى بولغان چاپان كاناپقا زىت 
تۇؤرغاندا قىممەت جىسمى بولىدىغانلىقى ئۈچۈن › مۇئەييەن 
مىقداردىكى چاپانمۇ كاناپنىڭ مۈئەييەن قىممەت مىقدارىنى 
كۆرسىتىدۇ . شۇ سەۋەبغىن . 2 چاپان 40 ارد كاناپنىڭ قىممەت 
مىقدارىنى ئىپادىلىيەلىگەنلىكى بىلەن . 2 چاپان ئۆزىنىڭ قىممەت 
مىقدارىنى يەنى چاپاننىڭ قىممەت مىقدارىنى ھەرگىز 
ئىپادىلىيەلمەيدۈ . قىممەت تەڭلىمىسىدە قىممەتداش باشتىن -ئاخىر 
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شسەگاسىكىلا كٌسگة + بولىدۇ 1 ُّْ-# ات يۈزە نەە 
نۇرغۇنلىغان يېشقەدەملە ر گە ۋە ئۈۆزىدىن كېيىنكىلە ر گە ئوخشاش 
پەقەت مەلۈم مىقدارنىڭ مۇناسىۋىنى دەپلا خاتا چۈشىنىپ قالغان . 
پاقلبىمىش 18 ايى #اجايدۇ. 

ئەڭ قىممەت شەكلىنى تەكشۈرگەندە كۆزگە چېلىقىدىغان 
شۇنىڭغا دىققەت قىلىش لازىمكى . تاۋار 8 (چاپان › بۇغداي ياكى 
تۆمۈر قائارلىقلار )غا نىسبەتەن ئېيتقاندا . بۇنداق ئايرىۋاشلىنىش 
پەقەت ھەرقانداق باشقا تاۋار ^ (كاناپ قاتارلىق ) ئۆزى بىلەن 
قىممەت مۇناسىۋىنى ھاسىل قىلغاندىلا . پەقەت مۈشۇنداق 
مۇناسىۋەت داۋامىدىلا ئىشقا ئاشىدۈ : چۈنكى ھەرقانداق ناۋار ئۆزى 
- ` 00 ەە ھاقس ` ء : 
قىيمىئىنى """ شۇڭا ئۈ باشقا بىر 5 ۋارتى ى 
1 ¦ - - ەە ` ي . اى 

يۈنى چۇشىتدۈرۈش ئۇچۈن « داۋار جىسىم كۆزىنىڭ. يهى 
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ئۈنىڭ شۇ سالمىقىنى كۆرەلمەيمىز ھەم ئؤ قولىمىزغىمۇ 
ئۈرۇنمايدۇ . ئەمدى بىز سالمىقى ئالدىن بەلگىلەپ قويۈلغان ھەر 
خىل تۆمۈر پارچىلىرىنى ئېلىپ كۆرەيلى . ئۆمۈرنىڭ جىسىم 
شەكلى ئۈنىڭ ئۆزىدىن ئېيتقاندا نوكچا قەنت ئېغىرلىقىنىڭ 
ئىپادىلىنىش شەكلىگە ئەمەس › جىسىم شەكلىگە ئوخشايدۇ . نوكچا 
قەنتننىڭ ئېغىرلىقىنى ئىپادىلەش ئۈچۈن ئۈنى تۆمۈر بىلەن سالماق 
جەھەتتىن سېلىشتۇرىمىز . بۇنداق مۇناسىۋەتتە تۆمۈر پەقەت 
ئېخىرلىقىنىلا بىلدۈرۈپ . باشقا نەرسە ئىكەنلىكىنى 
بلغا سيدغان بىسىما بېگىدۇ , شۇقا ‹ ۇۇرنىڭ سىڭتارس 
قەنننىڭ ئېخىرلىق ئۆلچىمى بولىدۇ . جىسىم بولغان قەنت ئۈچۈن 
ئېيتقاندا . قەنت پەقەت ئېغىرلىقنىڭلا ئىپادىسى . ئېغىرلىقنىڭ 
ئىپادىلىنىش شەكلىلا بولىدۇ . تۆمۈر پەقەت قەنت ياكى سالمىقى 

ئۆلچىنىدىغان باشقا ھەرقانداق جىسىم بىلەن سالماق جەھەتتىن 
سېلىشتۇرۇلىدىغان چاغدىلا شۇنداق رول ئوينايدۈ . ئەگەر ھەر 
ئىككىلا نەرسىنىڭ ئېغىرلىقى بولمىسا . ئۇلار بۇنداق مۇناسىۋەتتە 
بولالمايدۇ . شۇڭا مەلۇم بىر ئەرسە ئىككىنچى بىر ئەرسىنىڭ 
ئېغىرلىق ئىپادىسى بولالمايدۇ . ئەگەر شؤ ھەر ئىككىلا نەرسىنى 
تارازىغا سالساق . ئەمەلىيەتتنە شۈنى كۆرىمىزكى › ئېغىرلىقى 
بولغان نەرسىلەر ئوخشاش بولىدۇ . شۇڭا ئۇلار مۇئەييەن نىسبەتتە 
ئوخشاش سالماققىمۇ ئىگە بولىدۇ . جىسىم بولغان تۆمۈر نوكچا 
ئېخىرلىققىلا ۋەكىللىك قىلىدۇ › شۇنىڭغا ئوخشاش › بىزنىڭ 
قىممەت ئىپادىمىزدە چاپاندىن ئىبارەت بۇ جىسىممۈ كاناپ ئۈچۈن 
تېيخقاشسا يەفىت ىسىڭا ۋەكىللىك قىلىدۇ . 
لېكىن سېلىشتۈرۈش مۇشۇ يەرگىچىلا بولىدۇ . نوكچا 


قەنتنىڭ سالماق ئىپادىسىدە ئۆمۈر ھەر ئىككىلا جىسىم ئۈچۈن 
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ئورتاق بولغان تەبىسئىي خۇسۇسىيەتكە يەنى ئۇلارنىڭ ئېغىرلىقىغا 
ۋەكىللىك قىلىدۇ . ئەمما كاناپنىڭ قىممەت ئىپادىسىدە چاپان بۈ 
ئىككى خىل نەرسىنىڭ سۇپېرناتۇرال خۇسۇسىپيىتىگە يەنى 
بولىدۇ . 

قىممەت شەكلى ئۆزىنىڭ قىممىتىنىڭ مەۋجۈتلۇقىنى ئۆزىنىڭ 
ىن جىسىمىغا خاس خۇسۇسىيەتلىرىدىن پۈتۈنلەي 
بىر خىل ئىجتىمائىي مۇناسىۋەتنىڭ يوشۇرۇنغانلىقىنى 
چۈشەندۈرۈپ بېرىدۈ . ئەڭ قىممەت شەكلى بۈنىڭ ئەكسىچە 


بولىدۇ تەك فىيېىيرغقسچ قتەكنلى ھەل شۇنداق 
بولىدۈكى . تاۋار جىسىم . ئالايلۇق چاپاندىن ئىبارەت 
پھۈنەرسىنىڭ ئۆزى قىھيەتنى تقىياسلغرنىغان 
بولىھاچىغا , تەبستس لىدا قىسىس تەقىلسىگە مىي 
بولىعۇ ‏ ئاۋار كاقاپ تاۋار چايلنىى تىېسىكقىاش تىلشان 
قسمم 6 ب اتاسىۇىتقىنېىلا بسۈنداق بۆلىغۇ ; 
ئەلۋەتتە .® لېكىن . مەلۇم بىر ئەرسىنىڭ خۇسۇسىيىتى 
فۈنىش بانغا پىز عرسه بىلىن بولغان باۈغاسىۋىقىنىچ جارلققا 
كەلمەستىن › بەلكى پەقەت مۇشۇنداق مۇناسىۋەتتىلا كۆرۈلىدۇ › 
شۇڭا چاپان ئېغىرلىق خۇسۇسىيىتىگە ياكى ئىسسىق ساقلاش 

(21) بۇنداق رېفلېكسىيىلىك قائىدە ® ئىنتايىن غەلىتە بولىدۇ. مەسىلەن› بۇ ئادەم شۇنىڭ 


چە ا ەس جۈنكى باشقىلارنى ئۆزىنىڭ پۇقراسى دەپ بىلىدۇ. ئەكسىجە› ب ئادەم پادىشاھ 
بولغانلىقى ئۈچۈن باشقىلار ئۆزىنى پۇقرا دەپ بىلىدۇ. 
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خۈسۈسىيىتىگە تەبىسَّىي ئىگە بولغىنىغا ئوخشاش › ئەڭ قىممەت 
شىگلىگىسۇ. باشقا ناۋار بىلەن بىۋاسىشە ئايرىۋاشلىدىق 
خۇۈسۇسىيىتىگىمۇ تەبىسَّىي ئىگىدەگلا كۆزۈنىدۇ . بۇنىڭدىن ئەڭ 
لىسمەت شەكلى سىياسسى گىقشسادشۇناسلار ئالىىدا پۇلغا گوخشاش 
تەيییار فورماتسىيىدە زاھىر بولغاندىلا . بۇنداق خۇسۇسىيەتكە 
ئۇلارنىڭ بۇرژۇئاچە يۈزەكى دىققىنى قوزغىلىدۇ . شۇنىڭ بىلەن 
ئۇلار بەكمۇ داڭلىق بولۇپ كەتمىگەن ئاۋارلارنى ئالتۈن-كۈمۈش 
ئورتىغا سەپلىپ : ئىلگىرى تاۋاز قىببەتدىشى قىلىنغان ا««ششىكى 
تاۋارلارنى مەمئۇنلۇق بىلەن قايتا-قايتا مىسالغا ئېلىپ › شؤ 
ئارقىلىق ئالتۈن-كۈمۈشنىڭ سىرلىق خۇسۇسىيىتىنى 
چۈشەندۈرمەكچى بولىدۇ . ئۇلار 20 پارد كاناپ 1 چاپانغا ئەڭ 
بولغانغا ئوخشاش ئەڭ ئاددىي قىممەت ئىپادىسىنىڭ ئەڭ قىممەت 
بىرگەلىكىني لىيالىقىمۇ كىلكۇرىىيە: ‏ 

قىممەنداش بولىدىغان تاۋارنىڭ جىسىمى ھامان ئابستراكکت 
ئىنسان ئەمگىكىنىڭ ناماياندىسى بولىدۇ › شۈنىڭ بىلەن بىر 
ۋاقىتتا يەئ ھامان مەلۇم كونكرېت كېرەكلىك ئەمگەگنىڭ 
مەھسۇلاتى بولىدۇ . شۇ سەۋەبتىن . بۇنداق كونكرېت ئەمگەك 
ئابستراكت كقىنساغ ئەيگىكىنىڭ گىپادىسى بولىدۇ . ئالاپلۇق : 
ئەگەر چاپان ئابستراكت ئىنسان ئەمگىكىنىڭ رېئاللىشىشىدىنلا 
ئىبارەت بولسا . ثۇ ھالدا › چاپاندا ھەقىشى تؤرەە رېغاللاشقان 
ئىكىش ئەمگىكى ئابستراكت ئىنسان ئەمگىكىنىڭ رېئاللاشقان 
ئيىغگىگىنىڭ كېرەگىلسىگلىكى قۇنىاك گىيىم شييبارلاپ 
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بەرگەنلىكىدە . شۈنىڭ بىلەن ئادەمنى ياراتقانلىقىدا ئەمەس ا 
بەلكى شىر خىل جىسىيتى پاراشاشىقىد! گىمادىلىنىدۇ ¢ جۇشاڭ 
دېمەكڭ . كاناپنىڭ قىممىتىدە بۇيۇملاشقان ئەمگەكتىن قىلچە 
تىكىش ئەمگىكىنىڭ ئۆزى شۈ ئەمگەكنىڭ ئىنسان ئەمگىكى 
بولىدىغانلىقىدىن ئىبارەت ئابستراكکت خۈسۈسىيىتىنىلا ئەكس 
ئەتتۈرۈپ بېرىدىغان بولۇشى لازىم . 

ئىنساننىڭ ئەمگەك كۈچى تىكىش شەكلىگىمۇ . ئوقۈش 
ئىنسان ئەمگىكىگە خاس ئومۇمىي خۈسۇسىيەتكە ئىگە بولىدۇ › شؤ 
سەۋەبتنىن مۈئەييەن ئەھۋال ئاستىدا . مەسىلەن › قىممەت ھاسىل 
قتىلىقما كىككىقىس ماش لاقنىستلا ھىكشۇرۈلىد! . يۇنڭدا 
ھېچقانداق سىر يوق . لېكىن . تاۋارنىڭ قىممەت ئىپادىسىدە ئىش 
ئۆزىنىڭ توقۇشتىن ئىبارەت كونكرېت شەكىلدە ئەمەس › بەلكى 
ئىنسان ئەمگىكى بولۇشتىن ئىبارەت ئومۇمىي خۇسۇسىيەت 
كاناپنىڭ قىممەتدىشىنى ياراتقان كونكرېت ئەمگەك بولغان تىكىشنى 
گاېستراكت گىنسان ئەيگىكىنىڭ گېنىق رېگاللىشىش شەكلى 
سۇپىتىدە توقۇشقا قارىمۇقاشى قويىمىز . 

دېمەك . ئەڭ قىممەت شەكلىنىڭ ئىككىنچى ئالاھىدىلىكى 
شۈنىڭدىن ئىبارەنكى › كونكرېت ئەمگەك ئۆزىنىڭ قارمۇقارشى 


0 ئەسلىى تېكىستىدە «16ا1,6 111861061 16161067 » ۇل تەرجىمىسى «كىيىم ئادەمگە هھۆسن 
قوشىدۈ » . گۆچمە مەن «ئادەم كىي تن ن نىد » دېيىلىدىغا ن گېرمانىيە ماقال- تەمسىلى نەقىل 
كەلتۈرۈلگەن . -تۈزگۈچىدىن 
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تەرىپى يەنى ئابستراكت ئىنسان ئەمگىكىنىڭ ئىپادىلىنىش شەكلى 
بولۇپ قالىدۇ . 

بۈنداق كونكرېت ئەمگەك يەنى تىكىش ئەمگىكى پەرقسىز 
شەكسلك» بولىدۇ 7 شۇ سەۋەبتىن تو ناۋار ئىشلەپچىقىرىدىغان باشقا 
ھەبسە كىيگىڭى قخشاش خۈسۈسى كىگىك بولۈشىغا قارىماي : 
شۈنداق يولخاتلىقى گۇجۇنلا . باشقا تاۋارغا سۋاسیتە كالبىشالاپىخان 
بىر خىل بەھسۇلاتشنا ئىپاشىلىتىدۅو . دېمەك » ئەڭ قىممەت 
ْكاتێنتساق ئوچىنچى ئالاھىدىلىكى شۇنىڭدىن قىبارەنكى 1 
^ "¬ ئەمگەك ئۆزىگە 6ك تەرەبى 5 *** 

ئەگەر بىز بىر ئۇلۇغ تەتقىقانچىنى ئەسلىسەك . ئەڭ قىممەت 
فىكلىنىڭ گېسىنكى قىغان ااشىيىلىكىنش تېخىمۇ اسان 
چۈشىنىمىز . بۇ تەتقىقانچى نۇرغۇنلىغان تەپەككۇر شەكلى . 
7 ئىجتىمائىي شەكىل ۋە تەبىنىي شەكىللەر ئۈسنىدە ئەڭ ئاۋۋال 
تەھلىل يۈرگۈزگەن . قىممەت شەكلى ئۈستىدىمۇ ئەڭ ئاۋۋال 
تەھلىل يۈرگۈزگەن . شۈ نەتقىقانچى-ئارىستونېل . 
تاۋارنىڭ پۈل شەكلى ئاددىى قىجمەت. شەكلسىشاڭ يەنىمۇ تەرەققىي 
قىلىش فورماتسىيىسىدىن › يەنى مەلۈم بىر تاۋار قىممىتىنىڭ باشقا 
ھەرقانداق بىر ناۋار ار ة قىلى ئىپاد 1 ىلىنىشىدىن ئىبارەت 1 چۈنكى 
تۈ مۈنداق دەيدۈ : 

«5 كارۋات = 1 تېخىز ئۆي » دېگەن سۆز 

«5 كارۋات = پالانچى پۇل» دېگەن سۆزدىن 
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«قىلچە پەرق قىلمايدۇ » . 

ئۇنىڭدىن باشقا . ئؤ مۇشۇ قىممەت ئىپادىسىنى ئۆز ئىچىگە 
اغا قىسيىت مۇتاسىۋھىنىڭ ئۆينىڭ تارۇت بىلىن سەت 
جەھەتتىن پەرقلىنىدىغان بؤ ئىككى خىل نەرسە ئەگەر مۈشۇنداق 
ماھىيەت جەھەتتىن تەڭلەشتۈرۈلمىسە . ئۆزئارا مۇناسىۋىتى بولغان 
ئۆلچەمداش مىقدار بولالمايدىغانلىقىنى چۈشىنىدۇ . ئۇ مۇنداق 
يىپخا ¦ ەتىڭلىك بولمىسا. قالىساشتۈرۇش, بولبايەۋ : 
ئۆلچەمداشلىق بولمىسا . تەڭلىكمۇ بولمايدۇ . » لېكىن ئۇ مۇشۇ 
بەز ھە گەلگەندە „ ىمەت شەگلى گۈستىدخە پەنىيۈ تىلگىرىلەپ 
تەھلىل يۈرگۈزمەي توختاپ قالىدۇ . «خىلى ئوخشاش بولمىغان 
بۇنداق نەرسىلەر ئەمەلىيەتنە ئۆلچەمداش بولالمايدۇ» › يەنى 
ئۇلارنى سۈپەت جەھەتتىن تەڭلەشتۈرگىلى بولمايدۇ › بۇنداق 
تەڭلەشتۈرۈش نەرسىنىڭ ئەسلىي خۈسۇسىيىتىگە یان كېلىدىغان 
مەلۈم نەرسىلا بولۇشى . يەنى «ئەمەلىي ئېھتىياج يۈزىسىدىن 
قوللىنىلىدىغان ۋاسىتە» “ بولۇشىلا مۈمكىن . 

دېمەك › ئارىستوتېل يەنىمۇ ئىلگىرىلەپ تەھلىل يۈرگۈزۈشكە 
نېمىنىڭ توسقۇنلۇق قىلغانلىقىنى يەنى قىممەت چۈشەنچىسىنىڭ 
بولمىغانلىقىنى بىز گە ئۆزىلا ؛ بېرىدۇ . بۇنداق ئوخشاش 
نئەرسسلهەرك. بەش كارۋاتنىڭ قىممەت ئىپادىسىدە ئۆي كارۋاتقا 


نىسبەتەن ۋەكىللىك قىلىدىغان ئورتاق سۈبستانسىيە نېمە بولىدۇ ؟ 


بۇنداق نەرسە «ئەمەلىيەتتە مەۋجۈت ئەمەس » دەيدۇ ئارىستوتېل . 
1 نىمىشقا ؟ كارۋاث بىلەن ئۆي ئىككىسى ئىچىدە پەقەت ئۆيلا ھەقىقىي 
تەڭداش بولغان نەرسىگە ۋەكىللىك قىلسا . ئۆي كارۋاتقا نىسبەتەن 
ێس سر خىل تەڭداش نەرسىگە ۋەكىللىك قىلىدۈ . ئۈؤ-ئىنسان 
كەيگىڭى, . 
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¬ .ر ىىى 
لېكىن . تاۋار قىممىتىنىڭ شەكلىدە ئەمگەكنىڭ ھەممىلا 


تۈۇرىنىڭ ئوخشاش ئىنسان ئەمگىكى › يەنى ئوخشاش ئەھمىيەتكە 
شەكلىدىن بىلەلمەيتنى . چۈنكى گرېك جەمئىيىنى قۇللۇق 
بارلىق تۈرىشىڭ كومۇمەن ىبان ئەيگىكى يولىدىغانلىقى گۈچۈنلا 
تەڭ-باراۋەر ۋە ئوخشاش گەھمىيەتكە كػه بولىدىغانلىقى پەقەت 
ىسان باراۋەر بولىدىغان ئۇقۇم خەلق قئارىسىدا مۇستەھكەم 
قاراشقا ئايلانغاندىلا ئاندىن ئايان بولىدۇ . بۇنداق ئەھۋال پەقەت 
كىشىلەرنىڭ تاۋار ئىگىلىرى سۈپىتىدىكى مۇناسىۋىنى ھۆكۈمران 
ەچى به تى ىچ يەن جەممىيەتشىلا كۆرۈلۈشى 
را«ىسىيە باقاپ › 4 م شانلىق -- ئامايان لةق . 
قەسيا ئۈ بۇۈنداق ئەڭ باراۋ ەر مۈناسىۋە ەتشىاڭ «كەمەلىبەتنە 7 نېمىدىن 
ئىبارەت بولىدىغانلىقىنى - زامانلاردا ئۆزى ياشاۋاتقغان 
جەمگىيەتدىڭ ئارىخىي چېگى تۇپەپلىدىن بايقىيالمىغانىدى , 


(4) ئاددىي قىمبەت شەكلىنىڭ ئومۇمىي يىغىندىسى 


بىر تاۋازنىڭ ئاددىي قىممەت شەكلى ئۈنىڭ ئوخشاش 
بولمىغان تاۋار بىلەن بولغان قىممەت مۇناسىۋىتى ياكى 
ئالماشتۇرۇش مۇناسىۋىنى ئىچىدە بولىدۇ . ^ تاۋارنىڭ قىممىتى 
سۈپەت جەھەتتىن 3 ئاۋارنىڭ ^ ئاۋارغا بىۋاسىتە ئالمىشىش, 
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=“`”****°°`* كغكغغغعغغك±°كغغ/ص_ غ غغغغ -±ك£±هعممحچوقق ىچى 
مىقداردىكى 11 ئاۋارنىڭ بەلگىلىك مىقداردىكى ^ تاۋارغا ئالمىشىشى 
كارقىلىق ئىپادىلىنىدۇ . باشقىچە قىلىپ قېيشقاتدا » بىر ئاۋارنىڭ 
: كقىممىم «ئالماشتۈرۈش : فقىممى, 7 سوي ىدە ئىپادىلەنگەندىن 
تئاۋارسئىستېيبال قىممىتى ۋە ئالماشتۈرۈش قىممىتىد ۇر : 
دېگەنىدۇق › قاشىق تەلەپ بويىچە ئېيتقاندا › بؤ ئتۇغرا ئەمەس . 
تۇڭمىمسسەنگلا 7 سىگە . بىر تاۋارنىڭ قىممىتى گالاھشىدە ۋە ئۆزىنىڭ 
نئەپىشسى شەكلىگە ئوخشىمايدىغان ئىپادىلىنىش شەكلىگە › بەنى 
ئالماشتۈرؤۇش قىممىتى شەكلىگە كىرگەندىلا . مۇشۇنداق ئىككى 
كۈزەتكەندە . ئۈنىاڭ ھەرگىز بۇنداق شەكلى بولمايدۇ . ئۈ پەقەت 
مۇناسىۋىتىدە ياڭى ئالمىشىش مۇناسىۋىتىدە بولغاندىلا 1 ئاندىن 
مۈشۈنداق شەكىلگە ئىگە بولىدۈ . بىز مۈشۈنۈقتىنى بىلىپ 


بولىىى 6 *=*=*"*"***§ قسيیائ مىسغندازى 
تالسياشتۈرۇش قىييىمىدىن ھارەت كىپاسلىېىنىىل 
ەلى ئتارشىلىق ۋۇجۇتقا كەلمەسقىن ± ئەكسىچە : 
تاۋارنىڭ قىىسسەكث شىكلى ياكى قىېسەت سپانىسى 
داۋار اقىمىىسمىشىنىڭ شەبىكىتىسىن ھاسبىل بولىدۇ› 
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قوتتاش سازىراتى سل سۇق لىم ل وى 38 اڭ 
تۇيخۇسى 7‏ شۇنداقلار ئۇلارنىڭ ئۆكتىچىسى بولغان باستىشاغا 
ئوخشاش ھازىرفى زامان ئەركىن سودا ئېلىپساتارلىرىنىڭ خاتا 
تۇيیخۈسىدۈر ‏ _ . سودا ھېرىسمەنلىرى قىممەتنىڭ سۈپەت 
جەھەتلىكى شېپادىسىگە ‹ بەش ئاۋارشاڭ پۇلما قوبۇق كىپاسلىىگىن 
تئېوڭ ئىبمەتلنىڭ شەكلىگە ئەھمىيەت بېرىدۈ . ئەكسىچە . ئۆز 
تاۋىرىنى قانداق باھادا بولسىمۇ سېنىشقا ئۈرۈۇنىدىغان ھازىرقى 
اسان اگىم سنا قىشىماتازلەرن ءوابا‹ ىتى قىكق 
ْ كىلمنىڭ يىقدار جەھەتدىكى قىپادىسىگە كەھسىيەت بېرىدۇ . 
شۇڭا „ ئۇلار ئاۋارتالا قىسسفى ۋ» قىسەت سقىارى ئالباشتۇرۇى 
مۇناسىۋىتىدىن كېلىپ چىققان ئىپادە شەكىللىرىدىلا يەنى 
تاۋارلارتىڭ كۈتىملىك باسا جىسۋىقىسلا سەۋىيۆت بولۈپ قۇرىدۇ 
دەپ خارايەۋ . شوتلاننىپىلىك ياڭليوننىاڭ ئەزپىسى 
لامبارد كوچىسىدا ئېقىپ يۈرگەن چۇۋالچاق قاراشنى 
مۈمكىنقەدەر بىلىمگە تولغان سۆزلەر بىلەن زىننەتلەش بولغاچقا . 
خۇراپىي سودا ھېرىسمەنلىرى بىلەن پىكرى ئوچۈق ئەركىن سودا 
ئېلىپساتارلىرىنىڭ قارىشىنى مۈۋەپپەقىيەتلىك بىرلەشتۈرگەن 
كىشىگە ئاپلانغان” 
^ تاۋارنىڭ 1 تاۋار بىلەن بولغان قىممەت مۇناسىۋىتىدە ^ 
كۆزەتسەك .› بؤ مۇناسىۋەت ئىچىدە ^ تاۋارنىڭ ناتۇرال شەكلى 
پەھەت كىستېمال 3 ئىنىڭ فورمانسىپىسىلا بولالايدىغانلىقىنى . 


¬ 1 ى ى * ل + 8 « قېربى [تادوزنا ياردىمچى ئاۋارىتچىسى). «مۆكۈمەت إه 
سودىنىڭ مۇناسىۋىنى توغرىسىدا» 1805-يىل پارىژ نەشرى. چارلىس گانىل «سىياسىي ئىقتىسادنىڭ تۈرلۈك 


سىستېمىلىرى» 1821-يىل پارىز 2-ئەشرى. 
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ئاۋارنىڭ ئانۇرال شەكلى پەقەت قىممەت شەكلى ياكى قىممەت 
فورماتسىيىسىلا بولالايدىغانلىقىنى بىلىۋالالايمىز . شۇنىڭ بىلەن › 
تاۋارغا يوشۈرۇنغان ئىستېمال قىممىتى ياكى قىممەتنىڭ ئىچكى 
قارىمۇقا رشىلىقى تاشقى قارىمۇقارشىلىق . يەنى ئىككى ئاۋارنىڭ 
مسۇئاسسىۋشى ئارقسلىق قىپادىلدىدۇ » بۇ مۇئاسىۋەت ئىچىدە › 
شېمىنى شىياقىلىنىدىغان ر بىۋاسىتە ئىستېمال قىممىتى 
رولىنىلا ئوينايدۇ . ئۆزىدە قىممەتنى ئىپادىلەيدىغان يەنە بىر تاۋار 
بولسا . بىۋاسىكە قالباشتۇرۇش قىممىتى رولسشىلا گوينايەۋ . 
شۇڭا . بىر تاۋارنىڭ ئاددىي قىممەت شەكلى شۇ تاۋاردىكى 
قارىمۇقارشىلىقىنىڭ ئاددىي ئىپادىلىنىش شەكلى بولىدۇ . 

بارلىق ئىجتىمائىي ھالەتتە . ئەمگەك مەھسۇلاتى ئىستېمال 
بۇيۇسى بولۇپ حېسايلسدىدۇ ء لېكىن تارىخ تەرەتقىي قىلىپ 
مۇئەيپەن ‹ەۇرگە كەلگەندىلا , دېمەك شۇ دەۋرگە پايدىلىق تەرسە 
ئىشلەپچىغىرىش ئۈچۈن سەرپ قىلىنغان ئەمگەك مەزكۈر 
ئەرسىشىڭ «گوبپېكىك » خۇسۇسىيستى پەنى گۇشاڭ قىسيستى بولۇپ 
ئىپادىلەنگەندىلا . ئاندىن ئەمگەك مەھسۇلاتى تاۋارغا ئايلىنىدۇ . 
بۇنىڭدىن شؤنى كۆرۈۋېلىشقا بولىدۇكى : تاۋارنىڭ ئادەس قىببەت 
شەكلى شۇنىڭ بىلەن بىرگە ھەم ئەمگەك مەھسۇلاتىنىڭ ئاددىي 
تاۋار شەكلى بولغاچقا . تاۋار شه تەرەققىياتى قىممەت 
شىكخلىنىڭ ترەققىياش بىلەن بىرنىك بولسەۋ . 

ئاددىي قىممەت شەكلىنىڭ تولۇق بولمىغان ۋە بىغ ھالەتتىكى 
شەكىل ئىكەنلىكىنى . ئۇنىڭ پەقەت بىر قاتار فورماتسىيىلىك 
كۇز-سىرىش #ارشقسلسىق پى قىسىپ بېكىلىپ باھا شەكلىگە 
كىرىدىغانلىقىنى بىر قاراپلا بىلىۋالغىلى بولىدۇ . 

2 تاۋارنىڭ شمميتى مەلۇم 5 تاۋاردا ئىپادىلىنىپ › بۇ 


1-باب تاۋار 121 
ئارقىلىق ^ تاۋارنىڭ قىممىنى ئۆزىنىڭ ئىستېمال قىممىتىدىن 
پەرقلىنىپ تۈرىدۈ . شۇڭا . 8^ تاۋارنىڭ باشقا بارلىق ناۋار بىلەن 
بولغان سۈپەت جەھەتنىكى تەڭلىك ۋە مىقدار جەھەتنىكى نىسبىنى 
ئىپادىلەنمەستىن › بەلكى ئۆزىدىن پەرقلىنىدىغان بىرەر ئايرىم تاۋار 
بىلەن ئالمىشىش مۇۈناسىۋىتى يۈز بېرىدۈ . بىر تاۋارنىڭ ئاددىي 
نىسبىتى قىممەت شەكلىگە باشقا بىر تاۋارنىڭ ئايرىم تەڭ قىممەت 
شەكلى ماس كېلىدۇ . شۇنىڭ ئۈچۈن . كاناپنىڭ نىسپىي قىممەت 
قىپادىسەد . چاپان گائاپتسج قىبارەت بۇ بو گايرىم كاۋلر كچۈن 
قېنىپ قېپشاسا ¡ تاڭ قىيمەتلىك شەگىڭگە ياكى پىۋاسىھە 
ئالساشتۇرۇش شىگلىگ قىگە . 

ۋەھالەنكى . ئايرىم قىممەت شەكىللىرى ئۆزلۈكىدىن تېخىمۇ 
تولۇق شەكىلگە ئۆتىدۈ . ئايرىم قىممەت شەكلى ئارقىلىق . 
ۋتۋارنىڭ شىمېستى مۇشررەر خالنا رىم بىر جاۋار 
ئىپادىلىنىدۇ . لېكىن كېيىنكى تاۋار قايسى خىل ناۋار بولۈشىدىن 
قەتشىينەزەر .› مەيلى ئؤ چاپان › تۆمۈر ياكى بۇغداي بولسۈن 
ھەممىسى ئوخشاش بولىدۇ . ئوخشاش بىر تاۋارنىڭ شۇنداق ياكى 
بۈنداق ئوخشاشمىغان تاۋارلار بىلەن قىممەت مۇناسىۋىتىدە 
بولۈشىغا ئەگىشىپ . ئۈنىڭ ئاددىي قىممەت ئىپادىلىرى 
كۆرۈلىدۇ . © ئۇنىڭ مۇمكىن بولغان قىممەت ئىپادىلىرىنىڭ 
سانى ئۆزىدىن پەرقلىنىدىغان تاۋار تۈرى سانىنىڭ چەكلىمىسىگە 
ئۈچرايدۈ . شۈنداق قىلىپ . تاۋارنىڭ ئايرىم قىممەت ئىپادىلىرى 
ئۈزلۈكسىز ئۇزارتىشقا بولىدىغان . ئوخشاش بولمىغان ئاددىي 
قىممەت ئىپادىسى سىستېمىسىغا ئايلىنىدۈ . 


(228) 2-نەشرىگە ئىزاھ: مەسىلەن › گومېرنىڭ ئەسەرلىرىدە بىر ئەر سىتنىڭ ا قىممىنى ‏ بر قاتار تۈرلۈك 


ەر سىلەر ئارقىلىق ئىيادىلىنىدۇ 8 
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8 قىممەتنىڭ يىغىندى ياكى كېڭەيگەن شەكلى 


7 مىقدارلىق ^ تاۋار = : مىقدارلىق 13 تاۋارغا › ياكى = 7 
مىقدارلىق © تاۋارغا › ياكى = # مىقدارلىق (¶1 تاۋارغا .» ياكى = 
× مىقدارلىق چ تاۋارغا . ياكى = باشقىلارغا 
(20 گەز كاناپ = 1 چاپانغا . ياكى = 10 قاداق چايغا › ياكى 
= 40 قاداق قەھۋەگە › ياكى ¬ 1 كۋارتېر بۇغدايغا » ياكى = 

1 


2 خۇنسىپە ئالغۇنغا › ياڭى = > توغنا تۇابۇرگە » ياڭى == 


باشقىلارغا ) 
(1) قىيمەتنىڭ كېڭەيگەن ئىسسىى شەكلى 


خازىر › بىر ئاۋازنىڭ › مەسىلەن كاتاپنىڭ شىسسىقى: ناۋار 
دۇنيا سىنىڭ سان-ساناقسىز باشقا ئېلېمىنتلىرىدا ئىپادىلىنىدىغان 
بولدى . ھەر بىر باشقا ناۋار جىسمى كاناپنىڭ قىممىشىنى ئەكس 
ئەتتۈرىدىغان نەكە ئاپلاندى . (3) شۇنىڭ بىلەن › بۇ 


(2) شۇڭا, كائاپنىڭ قىممىتىنى چاپان ئارقىلىق ئىپادىلىسەك. ئۇنى كائاينىڭ چاپان قىيمىتى دەيمىز› 
ئەگەر كاناپنىڭ قىيمىتىنى ئاشلىق ئارقىلىق ئىپادىلسەك. ئۈنى كاناپنىڭ ئاشلىق قىممىتى دەيمىز ۋەھاكازا. 
ھەر بىر مۇشۇنداتق ئىپادە كاناينىڭ چاپان› ئاشلىق قاتارلىقلاردىكى ئىستېمال قىيبىتىدە ئىپادىلەنگەن 
قىيمىنىدىن دېرەك بېرىدۇ. «چۈنكى ھەر بىر تاۋارنىڭ قىممىتى شۇ تاۋارنىڭ ئالماشتۈرۈش جەريانىدىكى 
مۇناسۇتىنى ئىادىلەپ بېرىدۇ. شۇگا, ئۇ ئارقىلىق سېلىشتۇرۇلغان تاۋرغا قاراپ ئۇنى ئاشلىق قىممىتى› 
سوكلۇ قىممىنى دەپ ئىپادىلەيمىز؛ شۇڭا مىڭلىغان قىمبەت تۈرى بارلىققا كېلىدۇ. قانچە خىل تاۋار بولسا, 
شمۇنچە خا قىىبەت بولىدۇ. ئۇلارنىڭ ھەمىسى ئوخشاشلا ھەم رېئال› ھەم نومىنال بولىدۇ.» («قىيمەننىڭ 
ماھىيىتى› ئۆلچىمى ۋە سەۋەبى توغرىسىدىكى تەنقىدىي تەتقىقات. ئاساسلىقى رىكاردۅ ئەپەندىنىڭ ۋە ئۇنىڭ 
ئېىقاتچلىرىنىڭ ئەسەرلىرى». وېمكىرنىڭ شەكىللىنىشى ۋە بايان قلىنىشى توغرىسىدا» دېگەن ئەسەرنىڭ 
ئاپتورى. 1825-يىل لوندون نەشرى 39-بەت). ئۆز ۋاقتىدا ئەنگلىيىدە بىر مەھەل داغدۇغا پەيدا قىلغان 
بۇ ئىمزاسىز ئەسەرنىڭ ئاپتورى س + بېيلى ئوخشاش بىر تاۋار قىبمىتىنىڭ ئوخشاش بولمىغان ئىسپىي 
ئىيادىلىرىنى كۆرسىتىپ بېرىش ئارقىلىقلا. قىممەت ئۇقۇمىنى بەلگىلەيدىغان ھەرقانداق ئىيكانىيەتنى يوققا 
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قىممەننىڭ ئۆزى ھەقىقىي تۈردە پەرقى قالمىغان ئىنسانىيپەت 
ئەمگىكىنىڭ بىرىكمىسى سۈپىتىدە ئىپادىلىنىدۇ . چۈنكى بۇ 
قىممەتنى شەكىللەندۈرگەن ئەمگەك ئەمدى مۇنداق بىر ئەمگەكنى 
ناھايىنى ئېنىق ئىپادىلەيدۈ .› باشقا ھەرقانداق بىر ئىنسانىيھەت 
ئەيگىكى ەلى ئۈنىڭ قاشاق ئاتۇرال شەكلىس يولوالىغا ‹ يەق 
ئۈنىڭ چاپان . بۇغداي . تۆمۈر ياكى ئالتۈن قاتارلىقلاردا 
سچت ەچى قارىماي › ئۇۈنىڭ بىلەن ئەڭ ئورۇندا تۇرىدۇ . 
شۇ . گاناپ كۆۋىنىڭ قىسنت شىڭلى ئارشلىق › باڭقا بىر خىل 
ئلېرىم تاۋار بىلنتلا غېسشساقىي بۇناسىۋەت ياغلاپ قالساستىن . 
بەلكى پۈتۈن تاۋار دۇنياسى بىلەن ئىجتىمائىي مۇناسىۋەت 
ب . ئۈ تاۋار سۈپىتىدە بۇ دۇنيانىاڭ پۇقراسى ھېسابلىنىدۈ . 
قاتارى اۋار قىممىشىنىڭ ئۆزى نامايان بولىدىغان پەۋقۇلئاددە 
رس شەكلى بىلەن مۇناسىۋىتى يوقلۇقىنى چۈشەندۈرۈپ 
بېرىدۇ . 

ا بىرىنچى شەكىل . يەنى 20 گەز كاناپ = 1 چاپانغا دېگەن 
ەش مىقدار جەھەتتىن مۇئەييەن نىسبەتتە بولغان بۈ ئىككى 
تاۋارنىڭ ئۆزئارا ئالمىشىشى تاسادىپىي ئىش بولۇپ كۆرۈنۈشى 
مسۇمسكىن . ئەكسىچە . ئىككىنچى شەكىلدە . تاسادىپىي ئەھۋالغا 
تۇپتىن ئوخشىمايدىغان ھەمدە بؤ تاسادىپىي ئەھۋالنى بەلگىلەيدىغان 
ئارقا كۆرۈنۈش دەرھال مەلۇم بولىدۇ . كاناپنىڭ قىممىتى مەيلى 
_" . قەھۋەدە ياكى تۆمۈر قاتارلىق سان-ساناقسىز خىلمۇخىل 
ۋە ھەر خىل ئىگىدارچىلىق قىلغۇچىلارغا تەۋە بولغان تاۋارلاردا 


1# لذ ¦ قا ¥ قۇ اأ ¡; ر حع . 

1 4 د . قارىىغان. گەرجە ئۈنىڭ بەرەر دائىرىسشسى تار بولسمۈ› لبكىن بۇ رنكاردۉ 
. تىشىڭ جى و قۇس غا تەككەن› رىكاردو ئېقىمىدىكىلەرنىڭ 
ئوبزورى»دا بېيلىگە غەزەپ بىلەن ھۇجۈم قىلغانلىقى بۇ نۇقتىنى ئىسپاتلاپ بېرىدۇ. 


مەسىلەن «. 0 . 
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ئىپادىلەنسۈن مىقدار جەھەتشىن ھامان ئوخشاش بولىدۇ . ئىككى 
يەككە تاۋارنى ئىگىلىگۈچىلەر ئوتتۇرىسىدىكى ئاسادىپىي مۇناسىۋەت 
يوقىلىد ۈ . روشەنكى › ئالماشتۈرۈش تاۋار قىممىتىنىڭ مىقدارىنى 
تەڭقتشىىمتاىى ؛ ئەكسىچە 1 تاۋارنىڭ قىممەت مىقدارى تاۋارنىڭ 


ئالسىشىش ئىسبىشىنى تەڭشەپدۇؤ . 


(9) ئالاھىدە ئەڭ قىممەت شەكلى 


مەز يىر تاۋار » مەسملەن چاپان . چاي ¡ بۇغداي + نۇمبۇر 
قاتارلىقلار كاناپنىڭ قىممەت ئىپادىسىدە ئۈنىڭ قىممەتدىشى بولۇش 
رولىنى › شۇ ئارقىلىق قىممەتنىڭ جىسمى بولۇش رولىنى 
ئوينايدۇ . ھەر بىر مۇشۇنداق ئاۋارنىڭ بەلگىلىك ناتۋرال شەكلى 
ئەمدى ئالاھىدە تەڭ قىممەتلىك شەكىلگە ئايلىنىپ . باشقا ئالاھىدە 
ئەڭ قىممەتلىك نۇرغۈن شەكىللەر بىلەن بىر قاتاردا تۇرىدۇ . 
ئوخشاشلا . تۈرلۈك شوخشاش بولبىغان ناۋار چىسيسىكى 
خىلمۇخىل . بەلگىلىك › كونكرېت ۋە كېرەكلىك بولغان ئەمگەكلەر 
ئەمدى ئادەنتشىكى ئىنسانىيەت ئەمگىكىنىڭ ئوخشاشلا كۆپ خىل 
ئالاھىدە رېگال شەكلى ياكى ئىپادە شەكلى بولۇپ قالىدۇ . 


(3) قىيمەتنىڭ يىغىندى ياكى كېڭەيتىلگەن 
شەكلىنىڭ كەمچىلىكلىرى 


بىرىنچىدىن › تاۋارنىڭ ئىسپىي قىمچةەت شىيادىسى بۇ چاغدا 

. $" ⁄ ب 8‰ 8 8 . ± 
تاماملانمىغان بولىدۇ . چۈنكى ئۇنىڭ ئىپادە سىستېمىسىنىڭ چېكى 
بولمايدۇ . ھەر قېتىم يېڭى بىر تاۋار مەيدانغا كېلىپ .› يېڭى بىر 
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قىيېسەڭ تەڭلىمىسىدىن ئە ركىب تاپغان زەنجىر ئۈزىرايدۈ . 
گېگقگ ىتىق 8 / 8 ا : : 0" 7 1 
چىدىن › بۇنداق زەنجىر بىر-بىرى بىلەن مۇناسىۋىنى 
بولمىغان . ئۈنىڭ ئۆستىگە ھەر خىل تۈردىكى ئوخشاشمىغان 
قْىمهصس لتا ئىپادىسىدىن تۈزۈلگەن رەڭگارەڭ مەنزىرە بولۈپ 
شەكىللىنىدۇ 1 ئاخىرىدا 1 مۈقەررەر يۈز بېرىدىغان ئەھۋالغا 
ئىگە ئوخشىمايدىغان چەكسىز قىممۈت ئىپادە سىستېمىسى 
كئىسچىلىى غونىڭغا ماس كېلىسغان ئەڭ قىييىنلىك شەكىلڭ. 

ئالاشھبنە اڭ قىممەتشلىڭ شەكىل بىلەن بىر قاتاردا تۈرىدۈ . 
بولۈپ تۈرىدۇ › بۇ شەكىللەردىن ھەر بىرى يەنە بىرىنى چەنكە 
قاقىدۇ . شۇۈنىڭغا ئوخشاشلا ھەر بىر ئالاھىدە تاۋارناڭ 
قىممەثدىشىدىكى بەلگىلىك . كونكرېتث بولغان › كېرەكلىك ئەمگەك 
ئىتساشبەچ ئكەيگىكىنىڭ. كالاھىدە ھەم تولۇق بو لمىغان ئىپادە 
سە كخاسار بولۈپ ھېساب بلىنىد و 5 دەرۋەقە 1 1 سنسانسبةت ئه مگىکى 
بۇنداق ئالاھىدە ئىپادە شەڭلىنىڭ بى يىغىندىسى ئىچىدە ئۆز تيىڭ 
ئوسۇق ياك پىضلىق كىپا شەڭلىگە كېرىشىدۇ . لېكىن ئۆ 

بىرلىككە كەلگەن ئىپادە شەكلىگە تېخى ئېرىشەلمەيدۇ . 

: سى قىممەششاڭ ک ڭەيتىلگەن شەكلى ئاددىى نىسپپ 


فىممەت ئىپادىسىنىڭ يىغىندىسىدىن ياكى بىرىنچى خىل شەكىل 
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0 گەز كاناپ = 1 چاپانغا . 
0 گەز كاناپ = 10 قاداق چايغا . ۋەھاكازاغا تەڭ . 
لېكىن مۇشۇنداق ھەر بىر ئەڭلىمىنى ئۆرىسەك . مۇنداق 
1 چاپان = 20 گەز كاناپقا › 
0 قاداق چاي = 20 گەز كاناپقا . ۋەھاكازاغا تەڭ 
ئەمەلىيەتتە . ئەگەر بىر ئادەم ئۆزىنىڭ كاناپىنى باشقا نۇرغۇن 
ئىگىدارلىق قىلغۇچىلارمۇ مۇقەررەر ھالدا ئۆزلىرىنىڭ 
تاۋارلىرىنى كاناپقا ئالماشتۇرىدۇ › بۇ ئارقىلىق ئوخشاش بولمىغان 
كاناپتا ئىپادىلەيدۈ . شۇڭا . 20 گەز كاناپ = 1 چاپانغا . ياكى 
= 10 قاداق چايغا . ياكى = باشقا ۋەھاكازاغا دېگەن بۇ بىر يۈرۈش 


ىلغان شەتۈر مۇتاسۇتنى گىپاھىلىسەكڭ . تۇۋەندىكىلەر گە 


ك ...0 سەتشقناغا ئادەشى شەكلى 


بىر چاپان 
0 قاداق چاي = 

40 قاداق قەھۋە ي 
1 كۋارتېر بۇغداي 7¬ هيه كاناۋ 
7 كۈتسىيە #ألعوًن 0 گەز كاناپقا 
و توننا تۆمۈر 7 
× مىقدارلىق^ تاۋار = 


ۋەھاكازا = 
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ھازىر ». قاۋارلار ئۈژ قىىمىتلىرىنى : 1 ئاددىي ھالدا 
كىپادىلىيدۋ ¡ چاهنگى ئۇلار گؤز قىسەتلىرىقى يالغۇز بىر ئاۋاردا 
قىپاسلىيۇ : 2 بىرلىككە قىلى ئاساسەا شىياسلىيدۈ ء چالش 
ئۇلار ئۆز قىممەتلىرىنى بىر خىل ئاۋاردا ئىپادىلەيدۇ . ئۇلارنىڭ 
شىيمەت شەكلى قاەدىس ۋە قورتاقلىقۋا ئىگە بوللغامتقا „ گۈسۈممى 


قىممىتىدىن ياكى تاۋار جىسىمدىن پەرقلىنىدىغان نەرسە قىلىپلا 
ئىپادىلەيدۇ . 

يىرىنچي خىل شىڭكىل مۇشاق بىر ىمەت تەڭلىمىسى 
بىلەن تەمىن ئېتىدۈ : 1 چاپان = 20 قاداق كاناپقا › 10 
ى - 1 - . ف 1 - 2 ج 
قاداق چاي = ج توننا تۆمۈرگە دېگەنگە ئوخشاش . چاپاننىڭ 
بىلەن ئەڭ قىممەتتە ئىپادىلەنگەن ۋەھاكازا . لېكىن كاناپ ۋە تۆمۈر 
بىلەن ئەاڭ: قىممەتشە بولغان چاپان ۋە چاينىڭ ئۆزىگە خاس بو خىل 
تۆمۈر ئوخشاش بولمىغاندەكلا ئىش ‏ تاھايستى روشەنكى › بۇنداق 
ئۈچرايدۇ . دېمەكڭ گەمگةى مەھسۇلاتلىرى تاسادىپىى ِ ۋاسىتىلىك 
قالباڭ شتۈرۈش ئارة قىلىق تاۋارغا ئايلىنىدىغان باسقۈچتىلا 


قۇچراپغۇ , 
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شىكقىنچى خىل شىكسل بىرىغچى خىل شىگىلگە قازىغالا . 
بىر خىل تاۋارنىڭ قىممىتىنى ئۆزىنىڭ ئىستېمال قىممىتىدىن 
تېخىمۇ تولۇق پەرقلەندۈرىدۇ › چۈنكى مەسىلەن . چاپاننىڭ 
ىىى سەيخىلىچە بارلىق اقىن بولغان شىكىلمە كۆزشىڭ 
ئانۇرال شەكلى بىلەن قارىمۇقارىشى ھالەتتە تۈرىدۇ › چاپاننىڭ 
قىممىتى ئەمدى كاناپ بىلەن . تۆمۈر بىلەن . چاي بىلەن ۋە باشقا 
بارلىق نەرسىلەر بىلەن تەڭمۇتەڭ بولۇپ . پەقەت چاپاننىڭ 
قىممىتى بىلەن تەڭمۇتەڭ بولالمايدۇ . يەنە بىر جەھەتدىن › بۇ 
پەردە تاۋارنىڭ ھەرقانداق ئورتاقلىققا ئىگە قىممەت ئىپادىسى 
بىۋاسىتە چىقىرىۋېتىلگەن . چۈنكى ھەر بىر تاۋارنىڭ قىممەت 
ئىپادىسىدە . باشقا بارلىق تاۋارلار ئەمدى قىممەنداش نەرسە 
شىگلىيە كۆرۈلىشۇ , قىيبىتنىڭ گېكەيتشىلگەن شەكلى كمەلىيەئلە 
لۇم بىر سىگەك بىسۇلاش . مەسسلىن بارا تاساشىيىيلىك 
بىلەن ئەمەس › بەلكى ئادەت بويىچە ئوخشاش بولمىغان باشقا تاۋارغا 
ئالماشتۇرۇلغان چاغدىلا ۋۇجۇدقا كېلىدۇ . 

يېىڭىنىن ھاسىل قىلىنغان شەگىل داۋار دۇياسىشىڭ 
قىممەتلىرىنى شۇ تاۋار دۇنياسىدىن بۆلۈنۈپ چىققان ئوخشاش بىر 
خىل ئ#ارها . مەسىلەن كاناپتا كىپامىلەيمۆ , شۇغا بارلىق ئاۋارنىڭ 
قىممىتى ئۇلارنىڭ كاناپ بىلەن بولغان تەڭلىكى ئارقىلىق 
ئىپادىلىنىدۇ . ھەر بىر تاۋارنىڭ قىممىتى كاناپ بىلەن تەڭمۈئەڭ 
بولغان نەرسە سۈپىتىدە . ئۆزىنىڭ ئىستېمال قىممىتىدىن 
پەرقلىنىپلا قالماستىن › بەلكى بارلىق ئىستېمال قىممەتلىرىدىن 
پەرقلىنىدۇ › دەل شۇنداق بولغاچقا › مەزكۈر تاۋار ۋە باشقا بارلىق 
ناۋار بىلەن گورتاقلىققا ىگەد تىرسىنى كىپاسلەپ بېرىدۋ . شۇڭ! . 
پەقەت مۈشۇنداق شەگىللا قسمەتتىن شىبايەت ئاۋارلار قازا 
ھەقىقەتەن مۇناسىۋەت ئورنىتىدۇ › ياكى ئۇلارغا ئۆزئارا 


1-باب تاۋار 19 


اساقغۇرۇش ‏ قىممىتى + = " بېرىدۇ . 
ياكى ئوخشاش بولمىغان بىرلا خىل تاۋاردىن › ياكى ئۇنىڭغا 
ئوخشىمايدىغان كۆپ خىل ناۋاردىن تەركىب تاپقان سىستېمىنى 
ئۇنىڭ ئۈچۈن ئېبتقاندا : باشقا تاۋارلار ئۇنىڭغا نىسبەئەن پاسسىپ 
قىممەنداشلىق رولىشى 1 8 ئەكسىچە 1 قىممةنساڭ ئادەشىكى 
بىرلا ۋاقىتتا ئوخشاش بىر خىل قىممەنداش ئارقىلىق ئۆزىنىڭ 
قىممىشىنى ئىپادىلەيدۈ .› يېڭىدىن مەيدانغا كەلگەن ھەر بىر ئاۋارمۈ 
شۈنداق قىلىدۇ . بۆ شۈنى چۈشەندۇرۇپ بېرىدۇكى ء تاۋارلارنىڭ 
بولغانلىقى ئۈچۈن › بۇنداق ئوبيېكتلىق ئۇلارنىڭ ئومۇميۈزلۈك 
بولۈشى كېرەك . 

سۈپەت جەھەتتىن يەنى ئومۇمىي قىممەت جەھەتنىن ئەڭ بولۈپ 
ئىپادىلىنىپلا قالماستىن › بەلكى شۇۈنىڭ بىلەن بىرگە ئۈلارنى 
قىممەت جەھەتتىنمۇ سېلىشتۇرغىلى بولىدىغان قىممەت مىقدارى 
بولۈپ ئىپادىلىنىدۇ ! ئۇلار بىر خىل ماتېرىيال ئارقىلىق يەنى 
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بولغاچقا . بۇ قىممەت مىقدارلىرىمۇ بىر-بىرىدە ئەكس ئېتىدۇ . 
بەسبلەن ¢ 10 قاداق جا = 20 گەز كاناپقا . 40 قاداق قەھۋە 
= 20 گەز كاناپقا ئەڭ بولغاندەك . شۇڭا . 10 قاداق چاي 40 
قاداق قەھۋەگە تەڭ بولىدۇ . ياكى . 1 قاداق فەھۋە ئۆز ئىچىگە 
ئالغان قىممەت سۈبىستانسىيىسى يهەنى ئەمگەك پەقەت 1 قاداق چاي 
ئۆز ئىچىگە ئالىدىغان قىممەتنىڭ تۆتتىن بىرىگىلا تەڭ بولىدۇ . 
ناۋار دۇنياسىنىڭ ئادەتنىكى نىسپىي قىممەت شەكلى تاۋار 
دۇنياسىدىن قىستاپ چىقىرىۋېتىلگەن قىممەتداش تاۋار يەنى كاناپقا 
ئادەتتىكى قىممەتداشلىق خۇسۈسىيىتىنى بېرىدۇ . كائاپنىڭ ئۆزىگە 
خاس ئاتۇرال شەكلى بۇ دۇنيادىكى ئورتاقلىققا ئىگە قىممەت 
فورماتسىيىسى بولۇپ قالىدۇ . شۇڭا . كاناپ باشقا بارلىق تاۋارلار 
بىلەن بىۋاسىتە ئايرىۋاشلىنالايدۇ . ئۇنىڭ جىسىم شەكلى بارلىق 
ئىنسانىيەت ئەمگىكىنىڭ كۆز گە كۆرۈنىدىغان ئوچۇق نامايەندىسى › 
ئادەتتىكى ئىجتىمائىي شەكىل رولىنى ئوينايدۇ . شۇنىىڭ بىلەن بىر 
ۋاقىنتا › توقۇشتىن ئىبارەت كاناپ ئىشلەپچىقىرىدىغان خۇسۇسىي 
ئەمگەك ئادەتتىكى ئىجتىمائىي شەكىل ۋە باشقا بارلىق ئەمگەك 
بىلەن ئەڭ تۇرىدىغان شەكىل ھالىتىدە تۇرىدۇ . ئادەتتىكى قىممەت 
شەكلىنى ھاسىل قىلىدىغان سان-ساناقسىز تەڭلىمىلەر كائاپقا 
سىڭگەن ئەمگەكنى ئىشقا ئاشۇرۇپ › تەرتىپ بويىچە باشقا 
تاۋارلاردىكى ھەر بىر ئەمگەكتە تەڭلىشىدۇ › بۇنىڭ بىلەن توقۇش 
ئىشىنى ئىنسانىيەتنىڭ ئادەتتىكى ئەمگىكىنىڭ ئادەتتىكى ئىپادە 
شەكلىگە ئايلاندۈرىدۇ . شۇنداق قىلىپ . تاۋار قىممىتىدە 
ئوبيېكتلاشقان ئەمگەك پاسسىپ ھالدا ھەقىقىي ئەمگەكنىڭ بارلىق 
كونكرېت شەكلى ۋە كېرەكلىك خۇسۇسىيەتلىرى ئايرىۋېلىنغان 
ئەمگەك سۈپىتىدە ئىپادىلىنىدۇ . شۇنىڭ بىلەن بىرگە . ئۆزىنىڭ 
ئاكتىپ خۇسۇسىيىتىمۇ ئېنىق ئىپادىلىنىپ چىقىدۇ . دېمەك بؤ 
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بارلىق سەقىشى ىتى ئۇلار كۈچۈن كورتاق بولغان نايت 
ئەمگەك مەھسۇلاتلىرىنى ئىنسانىيەت ئەمگىكىدىن ھېچقانداق 
پەرقلەنمەيدىغان بىر ىكمە قىلىپ كۆرسىتىدىغان ئادەنشىكى فقىممەتا 
شەكلى ئۆز قۇرۈلمىسى ئارقىلىق تاۋار دۇنپاسىنىڭ گىجتىمائىي 
كىباھىسى كىكەنلىش نامايان قىلىدۇ . شۇڭا . ئۈ بىزگە شۈنى 
ئېنىق ئۈقتۈرىدۈكى . بو دۇنيادا : ئەيمگەكنتنىڭ ئادەنتشىكى ئىنسانىي 


229( ئىسيىي قىممەت شەكلى بىلەن ئەڭ قىممەتلىك 
شەكىلنىڭ تەرەققىيات مۇناسىۋىتى 

تېق قىيمەتلىڭ نه شساڭ ترەق ققىيپات دەرىجىسى ن نىسپم 
ىمىت 8 اقلىنىڭ تەرەقلىيياھ دەرىجىسىگە ماس كپىلىدۇ . 
سېكىن ‹ شۈسش كۇرسىتىپ ئۇتۇش كېرەكگى » دىڭ قىمبىتلىك 
ئىپادىسى ۋە نەشجىسىدىتلا ئىبارەت . 
بىر تاۋارنى ئايرىم قىممەنداشقا ئايلاندۇرىدۇ . كېڭەيتىلگەن نىسپىي 
ئوخشىمايدىغان ئالاھىدە قىممەنداش شەكلىنى ئاتا قىلىدۈ . 
ئاخىرىدا . بىر خىل ئالاھىدە تاۋار ئادەتتىكى ئەڭ قىممەتلىك 
شىكىلگك كېرىشىدۇ „ چۇنكى باشقا بارلىق ئاۋارلار نىڭ بىرلىكگە 
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كەلگەن . ئادەتتىكى قىممەت شەكلىنىڭ ماتېرىيالى بولىدۇ . 

قىممەت شەكلى تەرەققىي قىلىپ قايسى دەرىجىگە يەتسە › 
ئۆنىڭ ىكس قۇتۇپى › يەئى تىسپىي قىيبەت شەگلى بىلەن تىەڭ 
قىسىيبەتلىك شەگلى ئوتتۇرىسىخىكى, قارىمۇقارشىلىقمۇ ئەرەققىي 
قىلىپ شؤ دەرىجىگە يېتىدۇ . 

بىرىشچى شەكىلدە ‏ 20 گەز كاناپ 1 چاپانغا ئەڭ دېگەن 
شئەكىلنىڭ ئۆزىدىلا بؤ خىل قارىمۇقارشىلىق ئۆز ئىچىگە 
ئېلىنغان . لېكىن ئۇ مۇقىملاشتۇرۇلمىغان . بىز تەڭلىمىنىڭ 
سول تەرىپىدىن باشلاپ ئوقۇساق . كاناپ نىسپىي شىسبەت سەكڭلى # 
چاپان تەڭ قىممەت شەكلى بولۇپ ھېسابلىنىدۇ › تەڭلىمىنىڭ گوڭ 
تەرىپىدىن باشلاپ ئوقۇساق › چاپان نىسپىي قىممەت شەكلى . كاناپ 
تەاڭ قىممەتلىك شەكىل بولۇپ ھېسابلىنىدۇ . بۇ يەردە ئىككى 
قۇتۇپنىڭ قارىمۇقارشىلىقىنى ئىگىلەش خېلى ئەسكە توختايدۇ . 

قىكگىغچى. شەكى ئىچىدە : ھەر فقېغمىم ھەھىسە پەھەت بىر 
خىل تاۋارلا ئۆزىنىڭ نىسپىي قىممەت شەكلىنى تولۇق نامايان 
قىلالايدۈ › ياكى ئۈنىڭ ئۆزىدىلا كېڭەيتىلگەن نىسپىي قىممەت 
شەكلى بولىدۇ › چۈنكى باشقا بارلىق تاۋارلار ئۇنىڭ بىلەن 
قارىمۇقارشى ئورۇندا . يەنى ئەڭ قىممەتلىك شەكىلدە تۇرىدۇ . بؤ 
پىرە قىييەپ ئىڭلسىسىشىڭ [ىەسسلەن „ 20 مىز كاتاي == 1 
چاپانغا . ياڭى = 10 قاداق چايغا , ياڭى = 1 كىۋاكېر بۇغدايغا ) 
تاڭ بولخان شىككى تەرىپسنىڭ گۈرئىنى كۆزژگەرتىشكە بولمايەۋ › 
بولمىسا قىسمەت شەكلىنىڭ يارلىق خاراكتېرىنى ئۆزگەرتىپ . 
تۆشق يىغىندى قىسمسەت شەكلىدىن ئادەتتىكى قىممەت شەكلىگە 
ئايلاندۇرۇشقا توغرا كېلىدۇ . 

ئاخىرفقى شەگىل . پەنى ئۈچىنچى خىل شەكىل ناۋار 
دۇنىيپاسىغا ئادەتشىكى ئىجتىماگىي نىسپىي قىممەت شەكلىنى 


1-باب تاۋار 133 


بېرىدۇ .› چۈنكى تاۋار دۇنياسىدىكى تاۋار تۈرلىرىنىڭ بىرىدىن 
چا ى تاۋا ەە 8 ئەڭ قىيبەتلىك 
بىلەن 3# ا ۋاقۋابالارسىتان اس 1 ياش ى 
ئىجتىمائىي سەكىلدە تۈرىدۈ 1 چۈنكى باشقا بارلىق ئاۋارلاردا 
يونداق شەكسل بولمايدۇ . !24! 

«انياسىنىڭ بىرلىككە گەلگەن 4 شۇنىڭ بىلەن لله كاسھىكى 
ئادەتشىكى قىممەتلىك شەكىلدە تۈرۈۋاتقان ھەرقانداق بىر ناۋار 
تەيتى بىرۋاقىننا ئادەنشىكى نىسپىى قتتجَمةت شەڭلىگة گىگە 
بولالىغان بولسىدى . ئۇ چاغدا ئؤۈ ئۆزىگە ئۆزى قىممەتداش 
بولغان بولاتتنى . شۇنىڭ بىلەن بىز 20 كەز كاناپ = 20 


: 0 سىس ى : بىو بىۋاسىئە اش ى - ". س قارىسۇقارشى 
قۇنۇپىنى ى بولىاندىك. › تۈنى ۇت ئيرىۋاشلىخلى لىن شەكىلدىن ئ 
تەسەۇۋۈر قىش بارلېق كاتولىگلارش پىلاغ ئالاندۇرێشنى ىيال قىغالغا تيخداش تْش, اا 
ئىشلەيچىقىرىشنى سسانسبەت ئەركىنلىكى ۋە شەخسى مۇستەقىللىقنىڭ يۇقىرى يەللىسى > قر ايدىغان 
ئۇششاق بۈرژۇئا ئۈچۈن ئىيتقاندا, بو شەكلى ل ن باغلىنىشلىق بولغان كەسچىلىكلەرنى: بولۇيتۇ 
تاۋارلار نىڭ بىۋاسىئە ئالباشتۋىشلى -- خۈسۇسىيشىنى چىقىرىۋېتىش * كۆڭۈلدىكىدەك ئش 
بولاتنى. پرودپن سونسيالىزمى مۈشۇنداق چاكىنا خېيالنى تەسۋىرلىگەن: مين بااتقا جايدا كۆرسىتىپ 

ئۆتكىنىمدەك 73 1 بۈنداق سوتسىيالىزمدا دەسلەيكى ئەتىجە بولمايدۇ› -- خېلى بۇرۇنلا› گربى› 
بىربىي ەه باشقا گىللىر يۈنى ئېشسۈ يلىشقى بايان قىلىپ ئۆتكىن, بۈگۈنى كۈن. تۇ بۇنناق 
ئەقىل-ياراسەتنىڭ «يەن» نامى بىلەن مەلۈم دائىرىدە كېڭىيىشىگە توسقۇنلۇق قىلمايدۇ. ھېچقانداق مەرھەب 
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ئادەتتىكى قىممەتداشنىڭ باشقا تاۋارلار بىلەن ئورتاق بولغان 
نىسپىي قىممەت: شەكلى بولمايدۇ © ئۈنىاڭ قىممىتنى نىسپىي ھالدا 
شوۈڭلاشقا ِ كېڭەيتىلگەن نىسپىي قىمبەت شەكلى پەشف تىككىشچى 


(3) قىممەتنىڭ ئادەتتىكى شەكلىدىن پۇل 
شەكلىگە ئۆتۈش 


شەكلىدۈر . شۈڭا 1 ئو ھەرقانداق ناۋارغا نەۋە بولىدۈ . بيەنە بىر 
ئۈچىنچى خىل ەلەكىل )ت تۇرۇشىغا پىقىت ئۆنى باشقا بارلىش 
بولىدۇ . بۇنداق سىقىپ چىقىرىش نەئىجىسىدە »› پەقەت بىر خىل 
ئالاھىدە ئاۋارلا قالسەؤ . بۈ ۋاشىتتىن باشلاپ , تاۋار دۇپاسىكىش 
بىرلىككە كەلگەن ئىسپىي قسسەت شەكلى ئويپېكتىپ مۇقىسلىققا 
ۋە ئومۇمىي ئىجتىمائىي ئۈنۈمگە ئېرىشىدۇ . 

تەڭ قىممەتلىك شەكىل بۇنداق ئالاھىدە تاۋارنىڭ ناتۇرال 
شنەكلى بىلەن ئىجتىمائىى ھالدا بىرىككەندىن كېپىن › بۇنداق 
پرودون مەزھىپىگە›7 ئوخشاش «پەن» سۆزىنى كۆپ ئىشلەتكەن ئەمەس› چۈنكى› 


«ئۇقۇم كەمچىل بولغاندا 
بۇ سۆز دەرھال پەيدا بولىدۇ» 75 
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ئالاھىدە تاۋار پۈل تاۋارغا ئايلىنىدۈ › ياكى پۇل فۈنكسىيىسىنى 
ئۆتەيدىغان بولىدۇ . تاۋار دۇنياسىدىن باشلاپ ئادەتنىكى ئەڭ 
قىممەتلىك رولىنى ئويناش ئۇنىڭ ئۆزىگە خاس ئىجتىمائىي 
ئۇنكىسىمىسى ھەم ئۇنىڭ قىجنىساتمىي بۇئزپۇلسىسىغا اابلساسەۇ , 
ئىڭگىتچى خىل قىكىك. كاتايتىڭ قالاخىتە غنر خىل قىبېىتدىڭى 
بولغان . ئۈچىنچى خىل شەكىلدە ئۆزىنىڭ ئىسپىي قىممىتىنى 
ئورتاق كاناپتا ئىپادىلىگەن تاۋارلار ئارىسىدا › مەلۈم بىر بەلگىلىك 
تاۋار تارىخىي جەرياندا بۇ ئىمتىيازلىق ئورۇنغا ئېرىشىدۇ › بۇ 
بولسىمۇ ئالتۇن . شۇڭا . بىز ئۈچىنچى خىل شەكىلدە . تاۋار كاناپ 
ئورنىغا تاۋار ئالتۇننى قويىمىز › نەتىجىدە تۆۋەندىكىدەك تەڭلىمە 
ھاسىل بولىدۇ : 


10 پۈل شەكلى 


0 گەز كاتاپ = 

1 چاپان ¬ 
10 قاداق چاي 5 
0 قاداق قەھۋە 7¬ + 2 ئۈنسىيە ئالتۇنغا 
1 كۋارتېر بۇغداي = 

و توننا تۆمۈر 7 
® مىقدارلىقاڭ ئاۋار = 
ياھىيەتلىك ئۆزگىرىال يۈز بېرىمۇ . تۇشىىچى خىل شەگىلنىڭ 
ئۈچىنچى خىل شەكىل بىلەن بولغان بىردىنبىر پەرقى شۈكى › 
ئالتۈن كاناپنىڭ ئورنىنى ئىگىلەپ . ئادەتتىكى ئەڭ قىممەتلىك 
شەكىلگە ئېرىشىدۇ . ئۈچىنچى خىل شەكىلدە كاناپ قانداق رول 
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ئوينىسا › تۆتىنچى خىل شەكىلدە ئالتۇن شۇ رولنى › يەنى گومۇمىي 
قىممەتداشلىق رولىنى ئوينايدۇ . بۇنىڭدىكى بىردىنبىر 
ئىلگىرىلعق پەخىتلا بىۋاسىقە ; كايىتشىكى ئاباشتۈرۈش ەلى . 
يەنى ئادەتشىكى ئەڭ قىممەتلىك شەكىل ئەمدى ئىجتىمائىي ئادەت 
تۈپەيلىدىن ئاخىرقى ھېسابتا ناۋار ئالتۈننىڭ ئۆزىگە خاس ناتۇرال 
شەكلى بىلەن بىرلىشىپ كەتكەن بولىدۈ . 

ئالتنۇننىڭ پۇل سۈپىتىدە باشقا تاۋارلارغا زىت كېلىشىدىكى 
سەۋەب شۈكى . ئۇ ئاللىبۇرۇنلا تاۋار سۈپىتىدە ئۇلارغا زىت 
كەلگەن . ئۈ ئىلگىرى باشقا بارلىق تاۋارلارغا ئوخشاش . 
قىممەنداشلىق رولىنى ئوينىغان : ياكى ئايرىم ئالماشتۈۇرۈش 
ھەرىكىتىدە ئايرىم قىممەتداشلىق رولىنى ئوينىغان . ياكى باشقا 
قىممەنداش ئاۋارلار بىلەن بىزرگە ئالاغىد: قىسىىتاشلىق زولسلى 
ئوينىغان . شۇنىڭ بىلەن ئؤ تەدرىجىي ھالدا چوڭ ياكى كىچىك 
دائىرە ئىچىدە ئومۇمىي قىممەتداشلىق رولىنى ئوينىغان . ئؤ تاۋار 
دۇنياسىنىڭ قىممەت ئىپادىسىدە بؤ ئورۇنغا ئىگە بولغان ھامان › 
پۇل ئاۋارغا ئايلىنىدۇ . ئۈ پۇل تاۋارغا ئايلانغان چاغدىن تارتىپلا › 
تۆتىنچى خىل شەكىل ئۈچىنچى خىل شەكىلدىن پەرقلىنىشكە 
باشلايدۇ › ياكى ئادەتتىكى قىممەت شەكلى پۈل شەكلىگە 
ئايلىشىدۇ , 

ىر ئاۋارنىڭ امىسىلىن كاناپسىاڭ ] پۇل قاۋار (لىك‡سيسسني 
ئۆتەۋانغان تاۋار (مەسىلەن ئالتنۇن )دىكى ئاددىي › نىسپىي قىممەت 
ئىپادىسى باھا شەكلى بولۇپ ھېسابلىنىدۈ . شۇڭا . كاناپنىڭ «باھا 
شەكلى » مۇنداق بولىدۇ : 

0 ىۋ اي = 2 ئۇنسىپە قالدۇنغا بولىدۇ . 
ئەگەر 2 ئۈنسىيە ئالتۇننىڭ پۇل نامى 2 فوند ستېرلىڭ بولسا › 
ئۈنداقتا : 
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ئۈچىنچى خىل شەكىلنى چۈشىنىش قىيىن . ئۈچىنچى خىل 
شەكىلنىڭ ئورنى ئالماشتۈرۇلسا . ئىككىنچى خىل شەكىلگە › يەنى 
ئىسىسسەتاىساق كېكىيىلىلگەن ئاتەگىلىىگە لىرىد „ مالبۇكى . 
ئىككىنچى خىل شەكىلنى تەشكىل قىلغۈچى ئامىل بىرىنچى خىل 
شەكلى پۇل شەكلىتىڭ تۇرەلمىسى بولۇپ ھېساپلىنىدۇ . 


4 . كاۋارنىڭ قېقىشىزۇبلىق خاراڭكېرى 
ۋە ئۈنىڭ سىرى 


تاۋار دەسلەپ قارىماققا ئاددىى ھەم ئادەتتىكى نەرسىدەك 
مېتافىزىكىلىق سىرغا ۋە نېمولوگىيىلىك بىمەنە سۆزلەرگە تولغان 
ئېيتقاندا . مەيلى ئۈنى ئۆزىنىڭ خۈسۈسىيىتى بىلەن كىشىلەرنىڭ 
ئكېھتسياېسني قال ۇرۈش ئۈققىسسىن كۆزىشىيلى . يى لۇي 
ئىنسانىيەت ئەمگىكىنىڭ مەھسۇلاتى بولغانلىقى ئۈچۈن مۈشۈنداق 
ھېچقانداق سىرلىق يېرى يوق . ناھايىتنى روشەنكى › كىشىلەر ئۆز 
پائالىيىنى ئارقىلىق . ئۆزىگە پايدىلىق شەكىل بويىچە تەبىسئەت 
ماددىلىرىنىڭ فورماتسىيىسىنى ئۆزگەرتىدۇ . مەسىلەن . ياغاچتىن 
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يەنىلا ياغاچ . يەنىلا بىر ن ۋە ھېس قىلشىلى بولىدىغان 
نەرسىگە "" 0 ئۈستەل بۇتى ت بەردە تۇرغاندىن 


ئاشقىرى , باشقا ھسممە ئاۋارلار بىلىن يولغان بۇتاسىۇىت غالدىدا 
بېشى بىلەنمۇ تۈرىدۇ › ئۇنىڭ ياغاچ كاللىسى ئۈنىڭ ئۆزلۈكىدىن 
ئۇسسۇلغا چۈشۈپ كەتكىنىدىنمۈ كۆپ غەلىتە بولغان مەجئۇنلارچە 
قالايسىغان جۆيلۈشقى تۇڭدۇرىدۇ „ |« 

بۇنىڭدىن شۇنى كۆرۈۋېلىشقا بولىدۈكى . تاۋارنىڭ سىرلىق 
خاراكتېرى تاۋارنىڭ ئىستېمال قىممىتىدىن كەلگەن ئەمەس . 
قىممەت تەرىپىدىن بەلگىلەنگەن مەزمۇندىنمۇ كەلگەن ئەمەس . 
چسۈنشكى › بىرىنچى « پايدىلىق ئمىگەك ياكى ئىشلەپچىقىزىش 
بائالىپىتىنىڭ ئوخشاش بولماسلىقىدىن قەنگىپنەزەر » كۆلار گادەم 
ئورگانىزمىنىڭ فۇنكسىيىسى . ئۈنىڭ ئۈستىگە بۈنداق ھەر بىر 
فۇنكسىيىنىڭ مەزمۇنى ۋە شەكلى قانداق بولۇشتىن قەتگىينەزەر › 
ماھىيەتتىن ئالغاندا ھەممىسى ئادەمنىڭ مېڭىسى › نېرۋىسى › 
مۇسكۇلى « ئۇيغۇ ئەزالىرىشىڭ خورىشىدۇر ‏ بۋ بىر غىزىگۆلوگىيە 
جەھەتتنىكى ھاقىقەت . ئىككىتنچى , قىممەت مىقدارىنىڭ ئاساسىتى 
بەلگىلەيدىغان نەرسىگە › يەنى سەرپ قىلىنغان بۇنداق سىجىل 
ۋاقىت ياكى ئەمگەك مىقدارىغا كەلسەك › ئەمگەك مىقدارى 
ئەمگەگنىڭ ماھىپىتىدىن ناھايىنى روشەن پەرقلىنىدۇ . بارلىق 
ئىجتىمائىي ئەھۋال ئاستىدا . گەرچە ئوخشاش بولمىغان تەرەققىيات 
باسقۇچىدىكى كۆڭۈل بۆلۈش دەرىجىسى ئوخشاش بولمىسىمۇ › 


(25) ئەسلەپ ئۆنسەك. دۇنيانىڭ ھەممە جايلىرى تۇغۇن ھالەتتە تۇرغاندەك قىلىۋاتقان چاغدا› 
: . رروامەا اق 0" - 8 »م ء, ا . - 77 
باشقىلارنى رىغبەتلەندۈرۈش ئۈچۈن› جۇڭگۅ ۋە ئۈستەل ئۇسسۇلغا چۈشگەن 
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كىشىلەر ئىشلەپچىقىرىش تۈرمۈش ۋاسىتىلىرىغا سەرپ قىلىنغان 
نىگەك ۋاقتىغا يۇقەررىر ھالدا گۆڭۈل بۇلىدۇ „ 58 قاقىرنىا . 
كىشىلەر مەلۇم ئۈسۈل ئارقىلىق قارشى تەرەپ ئۈچۈن ئەمگەك 
قىلسا . كۆلارشىك كىيگىكىيۇ قىپمىباشى شىكنىگ كىرىدۇ , 

لېكىن ,‹ شىيىك بىسسالاش #اۋار شەكتىگە كىرىشى يىالسلا 
ئومۈمەن ئۈنىڭ سىرلىق خاراكتېرى نەدىن كېلىدۇ ؟ روشەنكى بۇ 
خىل شەكىلنىڭ ئازىدىن قېنىدۇ , قىنسىشىيەت كسىششىڭ 
ئوخشاشلىقى ئەمگەك مەھسۇلاتىنىڭ ئوخشاشلىقىدەك قىممەت 
ئوبېېكتىدىن ئىبارەت بۇ خىل بۇيۈمنىڭ شەكلىنى ئالىدۈ ؛ 
قنسانشپەت ڭىك كېچىنىڭ سەرپ قىلىقىشى ك ب‹ىكىىش 
سىجىل ۋاقنى ئارقىلىق ئۆلچىنىپ . ئەمگەك مەھسۇلاتىنىڭ 
قىممەت مھىقدارىنىڭ شەكلىنى ئالىدۈ ؛ ئاخىرىدا › 
ئىشلەپچىقارغۈچىنىڭ ئەمگەك داۋامىدىكى ئاشۈ ئىجتىمائىى 
بەلھىلىسىلىرسى بسكىسىي 9# ي ەچ #اۇسىنخان 
ئىشلەپچىقارغۇچىلارنىڭ مۇناسىۋىتى ئەمگەك مەھسۇلاتلىرىنىڭ 
ئىچتسسائىي مۇناسىۋەت شەگلىتى ئالىدۇ . 

بۇنىڭدىن شۈنى كۆرۈۋېلىشقا بولىدۈكى . تاۋار شەكلىنىڭ 
سىرى پەقەت شۇ يەردىكى : تاۋار شەكلى كىشىلەر ئالدىدا 
قىشىلەرنىڭ ئۆز تىمچىكىدىڭ ئىچتىياكىي ساراكتېرىنى قنبگەڭ 
مەھسۇلاتىنىڭ ئۆزىگە خاس بۇيۈمنىڭ خاراكتېرى قىلىپ › بۈ 


1 8-لەترىگە ئىزام: قەسىكى ئېرىللايدا. بىر بورگىن بىرنىڭ كۆلسى بىز كۇنلۇڭ £„ ¥ داج 
بىلەن ئۆلچىنەتنتى. شۇڭا. مورگىن يە‌نه 1 بىر كۈنلۈك خىزىەت] 
0 6 ( 070816[ ياكى 070818[ 16778 0108115ا[' 010815 ياكى 
5 )› 880767¥( بىر ئادەسنىڭ خىزمىنى] › 88010881811[ بىر ئادەمنىڭ كۈچى 
.]| › 171810105101880 › 8101051081061| بىر ئادەمنىڭ يىغىم مىقدارى] دەپ ئاتالغان. گبورگ ليۇدۇنگ 
مائۇرېرنىڭ «جامائەت› دېھقانلار› يېزا ۋە = تۈزۈمى ھەم ئىجتىمانىي ماكىىىنىڭ تارىخى ھەققىدە») 
دېگەر ن ئەسىرىگە قاراڭ. 1854-يىلى مىيۇنخېن نەشرى 129-بەت ۋە كېيىنكى بەتلەر. 
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بۇيۈملارنىڭ تەبىئىي ئىجنىمائىي خۇسۇسىيىتى قىلىپ › بؤ 
ئارقىلىق ئىشلەپچىقارغۇچىلارنىڭ ئومۈمىي ئەمگەك بىلەن بولغان 
ئىجتىمائىي مۇناسىۋىتىنى ئىشلەپچىقارغۇچىلاردىن تاشقىرى بۇيۇم 
بىلەن بۈيۈم ئوتنۇرىسىدىكى ئىجتىمائىي مۇناسىۋەت قىلىپ 
كۆرسىىتسمدۇ . بۇنداق ئالمىشىش ئۈپەپلىدىن . ئەمگەك 
مەھسۇلاتلىرى تاۋارغا . سەزگىلى بولىدىغان ھەم ئادەتتىكى 
سېزىمدىن تاشقىرى بۇيۇۈم ياكى ئىجتىمائىي بۇيۇمغا ئايلىنىدۇ . 
مەسىلەن › ئەرسىنىڭ كۆز نېرۋىسىدە قالغان يورۇقلۇق تەسىرى 
كۆز نېرۋىسىنىڭ ئۆزىنىڭ سۈبيېكتىپ تەسىرلىنىشى بولۇپ 
ئىپادىلەنمەستىن › پەلكى كۆزنىڭ سىرئىدىكى ئەرسىنىاىڭ 
ئوبيېكتىپ شەكلى بولۈپ ئىپادىلىنىدۈ . لېكىن كۆز بىلەن 
كۆرگەندە .› نؤر ھەقىقەتەن بىر نەرسىدىن يەنە بىر نەرسىگە 
چۈشىدۇ › يەنى تاشقى دۇنيادىكى ئوبيېكتىپتىن كۆزگە چۈشىدۇ . 

بۇ فىزىكىلىق نەرسىلەر ئوتتۈرىدىكى ئىزىىلىق مۇناسىۋەتتۇر . 
ئەكسىچە . تاۋار شەكلى ۋە ئۈ ئارقىلىق ئىپادىلەنگەن ئەمگەك 
مىسسۇلاتىنىڭ قىيمەت سىناسىۋىقىنىڭ كەمگەك مەھسۇلاشنىڭ 
فىزىگىلىق شاراكتلىرى ھەم كؤ ئارقىلىق ماسىل بولغان 
نەرسىلەرنىڭ مۇناسىۋىتى بىلەن ھېچقانداق ئالاقىسى يوق . بؤ 
قىئ كىغىلەرنىڭ ئكۆزىنىڭ بەلگىلىك ئىستىبائىي سۇناسىۋىنى 

لېكىن ئؤ كىشىلە رنىڭ نەزەرىدە نەرسە بىلەن نەرسە ئوتتۈرىسىدىكى 
سۇناسىۋەتنىڭ فانتازىيىلىك شەكلىگە كىرىدۇ . شۇڭا . ئۇنىڭغا 
تەمسىل تېپىش ئۈچۈن . دىن دۇنياسىنىڭ خىپالىي ساھەلىرىگە 
كىرىشىمىزگە توغرا كېلىدۇ . ئۇ يەردە . كىشى مېڭىسىنىڭ 
مەھسۇلى ھايانلىق ئاتا قىلىنغان . ئۆزئارا مۇناسىۋەت ئورناتقان 
ھەمدە كىشىلەر بىلەن مۇناسىۋەت ئورناتقان مۇستەقىل مەۋجۈت 
ەرسەبىلۈي قىپاسلىتىدۇ . ئاۋار سۇتياسىدا . ىشىلە 
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ئىشلەپچىقارغان مەھسۇلاتلارمۇ شۇنداق بولىدۇ . بۇنى مەن 
فئېتىسۆم صي كاتاپيىن , ىيەك يىخسۇلاش تاۋار سۇستىدە 
ئىشلىپچىقىرىلغان حاسان ھېخىشىزم غاراكتېرىنى بالسۇ. شۇغا 
فېتىشىزم تاۋار ئىشلەپچىقىرىشتىن ئايرىلالمايدۈ . 

يۈقىرىدا تەھلىل قىلىنغىنىدەك . ئاۋار دۈۇنياسىدىكى بۈنداق 
ئغېتشىزملىق خاراكتېر تاۋار ئىمْلەپچىقىرىدىغان ئەمگەكنىڭ 
ئۆزىگە خاس كجكساكىي غاراگعېيسىن گەلگەن . 

ئىستېمال بۇيۈمىنىڭ تاۋارغا ئايلىنىشىدىكى سەۋەب شۈكى › 
ئۇلار بىر-بىرىگە باغلىق بولمىغان خۇسۇسىي ئەمگەكلەرنىڭ 
مەھسۇلاتلىرىدۇر . بۇنداق خۇسۇۈسىي ئەمگەكنىڭ يىغىندىسى 
كىپىساشى ىسۈمسى شىك ولوپ قەفىللىسەۇ ‏ چۈنكى 
ئىشلەپچىقارغۇچىلار ئۆزلىرىنىڭ ئەمگەك مەھسۇلاتلىرىنى 
ئالماشتۇرۇش ئارقىلىق بىر-بىرى بىلەن ئۇچرىشىدۇ › شۇڭا › 
شۇلارنساك تنۇسۇسس ئىسگىكىشىڭ كۆزىگە ماس كىجىسساشى 
خاراكتېرى پەقەت مۈۇشۇنداق ئالمياشتۈرۈۇش داۋامىدىلا 
نسياسلىقىمۇ , باشقىمە قىلىپ قشينكاشا ء جاساسى قېيگەق 
بەر لىيەشە كىپېتياشى كيۇينى كبېڭىكنناڭ بىر ىسى 
ئىكەنلىكىنى ئىسپانلايدۇ › پەقەت ئالماشتۇرۈش تۈپەيلىدىن 
ئەمگەك مەھسۇلاتلىرى ئوتتۇرىسىدا . ئىشلەپچىقارغۇچىلار 
ئوتنتۈرىسىدا مۇناسىۋەت يۈز بېرىدۇ. شۇڭا: 
ئىشلەپچىقارغۇچىلارنىڭ خۇسۇسىي ئەمگىكىنىڭ ئىجتىمائىي 
متىستۇشى قالىرنىڭ قالسىيا ھازىرشىنىڭ بولىد: „ قساڭ „ 
كىشىلەرنىڭ ئۆز قەيگىكىدىكى بىۋاسىك ئىسشىياكىي مۇناسىۋەك 
بولۇپ ئىپادىلەنمەي › بەلكى كىشىلەر ئوتتنۇرىسىدىكى نەرسىلەرنىڭ 
مۇناسۋىتى ۋە نەرسىلەر ئوتتنۇرىسىدىكى ئىجتىمائىي مۇناسىۋەت 
بولۇپ ئىپادىلىنىدۈ . 
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ئەمگەك مەھسۇلاتلىرى ئۆزئارا ئايرىۋاشلىنىش داۋامىدىلا . 
ئايلىنىدۇ › بۇنداق ئوببېكت ھېسسىي جەھەتتە بىر-بىرىگە ئوخشاش 
پولىسقان كسجېمال كييبېكسىمىن كايرىلىە تۇزىدۇ „ لماك 
مەھسۇلاتىنى پايدىلىق نەرسە ۋە قىممەتكە ئىگە نەرسە دەپ ئايرىش 
تىيەليىك قالياشتۇرۇش ئاھايىتى گىڭ داقىرىلىك بولغان ۋ¦ 
ئىنتايىن مۇھىم بولغان ۋاقىننا يۈز بېرىدۇ . ئؤ چاغدا پايدىلىق 
نەرسىلەر ئالماشتۇرۇۈش مەقسىتىدە ئىشلەپچىقىرىلىدۇ . شۇوڭا . 
نەرسىنىڭ قىممەت خاراكتېرى نەرسە ئىشلەپچىقىرىش داۋامىدىلا 
ئىشلەپچىقارغۇچىلارنىڭ خۇۈسۇسىي ئەمگىكى ھەقىقىي تۈردە ئىككى 
ياقلىمىلىق ئىجتىمائىي خاراكتې ر گە ئىگە بولىدۇ . بىر تەرەپتىن › 
ا ملىپستارغۇچىلارتاڭ خۇسۈسىي ىمىك بەلگىنىك ياپىسسلىق 
گەمگباك سۈپىقىنە پەگ_چىلىك قىپسىباشى كېۈسپاستى قانسۇر وش . 
بۇ ئارقىلىق ئۆزىنىڭ گومسۇمىي لەمگەگىنياڭ بىر قىسى ء ئەبىڭىي 
شەكىللەنگەن ئىجتىمائىى ئىش تەقسىيات سىستېمىسىنىڭ بىر 
قىسى سىكەتلىكىنتى قىسجاتاسلى كېرەك . يەنە بىر تەرەپتىن › 
پايدىلىق خۈسۈسىي ئەمگەكنىڭ ھەر بىر ئالاھىدە تۈرىنى ھەرقانداق 
يەنە بىر پايدىلىق تۈرىگە ئالماشتۇرغىلى بولغاندا ھەمدە ئىككىسى 
تەڭلەشكەندە . ئاندىن ئىشلەپچىقارغۈچىنىڭ خۈسۈسىي ئەمگىكى 
ئۆزىنىڭ. كۆپ خىل كېھىىياليىنى قاغمۇرىۇ , پۈتۈنلەي قوخشاش 
بولمىغان ئەمگەك تۈرلىرىنىڭ تەڭ بولالىشىدىكى سەۋەب ئۇلارنىڭ 
ئەمەلىي پەرقى چىقىرىۋېتىلگەن بولىدۇ › ئۇلار ئىنسانىمەت ئەمگەك 
كۈچىنىڭ سەرپ قىلىنىشى سۈپىتىدە . ئابستراكت ئىنسانىيەت 
ئايگىكى, سۈپىكىكە قورتاق خاراگدېرگى ئىگە قىلسنعان بولىدۇ ¦ 
خۇسۈسىي ئىشلەپچىقارغۇچىلار كاللىسىدا ئۆزلىرىنىڭ خۇسۇسىي 


أ[ 5 قاۋار 143 
ئەمگىكىدىن ئىبارەت بۇنداق ئىككى ياقلىمىلىققا ئىگە ئىچتىمائىى 
خاراكتېرنى ئەمەلىي سودىدا . مەھسۇلات ئالماشتۈرۈش داۋامىدا 
7 ئىپادىلەنگەن سە كىلدة ئەكس ئەتتۈرىدۈ 6 دېمەڭ ئۆزلىرىن ساق 
خۇسۇۈسىي ئەمگىكىنىڭ ئىجتىمائىي جەھەتتىكى پايدىلىق 
ئەكس ئەتتۈرىدۇ ؛ تۈرى ئوخشاش بولمىغان ئەمگەكنىڭ ئەڭ 
بولۈشىدىن ئىبارەت بۇنداق ئىجتىمائىى خاراكتېرىنى ماددىى 
=ˆ سىسۇلاتلنىرى ئورتاق قىممەت خارا كتېرىگە گىگة بولغان 

بۇنىڭدىن شۇنى كۆرۈۋېلىشقا بولىدۇكى . كىشىلەرنىڭ ئۆز 
تئەمشكگەك مەھسۇلاتلىرىنى قىھمەثت سوۈپىنىدە بىر -بى ری بىلەن 
سېلىشتۈرۈپ كۆرۈشىدىكى سەۋەب . ئۇلار بؤۈ نەرسىلەرنى ئوخشاش 
قارىغانلىقىدىن ئەمەس . ئەكسىچە › ئۈلار ئالماشتۈرؤۈش داۋامىدا 
ئۆزلىرىنىڭ ھەر خىل مەھسۇلاتلىرىنى قىممەت سۈپىتىدە ئۆز ئارا 
تەڭگلەش شتۈرگەن . دېمەكڭ ئۈلار تۈرلۈك ئة بگ كلت ىن 
قئىنسانىپەت ئەنگىكى سۈپىتىدە ئۆژئازا تەڭلەشتۈرگەن . 
ئۈنىڭ پېشانىسىغا يېزىپ قويۇلمىغان” ‏ . شۈنداق بولۈپلا 


(21) 2-نەشرىگە ئىزاھ: شۇڭا, گالىئانى قىممەت كىشىلەر ئوتنۈرىسىدىكى ەۋ خىل مۇناسىۋەت 
دېگەندە› يەنە ئەرسىنىڭ تاشقى پەردىسىگە ئورالغان مۇناسىۋەتتۇر دەب قوشۈپ قويۇشى كېرەك لندى. 
(كلستانىنىق " ھەققىدە» دېگەن ئەسىرى› كوستودى تۈزگەن «ئىتالىيىددنى مەشھۇر سبالم 
ئىقىسادشۇناسلارنىڭ ئەسەرلەر توپلىمى › ھازىرقى زامان قىسمى» 1803-يىل مىلان نەشرى 3-توم› 221-بەت) ` 
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قالماسخىن . قىممەت يەنە ھەر بىر ئەمگەك مەھسۇلاتلىرىنى 
ئىجنىمائىي تەسۋىرىي يېزىققا ئايلاندۇردى › كېيىن . كىشىلەر بؤ 
تەسۋىرىى يېزتشاش مەنشسىقى بىلىۋېلىتقا م ئۆزلىزنساڭ 
ئىجنمائىي مەھسۇلاتلىرىنىڭ سىرىنى يېشىشكە كۈچ چىقاردى . 
چۈدكى ئىستېسال يۇيۈمىنىڭ قىسەت دەپ بەلگىلىنىشى خؤدەى 
سلضا #خشاش‰ „ كىشملەرنىڭ شپىساكى مەھسالى كىي , 
كېيىنكى ئىلمىي بايقاش ئارقىلىق شۇنىسى بىلىندىكى . ئەمگەك 
مەھسۇلاتىنىڭ قىممەت دەپ قارىلىشى ئۈنى ئىشلەپچىقىرىش 
داۋامىدا سەرپ قىلىنغان ئىنسانىيەت ئەمگىكىنىڭ بۇيۇملاشقان 
ئىپادىسىدۈر . بۈ بايقاش ئىنسانىيەتنىڭ تەرەققىيات تارىخىدا بىر 
سۋرنى تەشتخىل قىلغان بولسىمۇ . ئېگىن © شيگەكتىڭ 
ئىجتىمائىي خاراكتېرىنىڭ بۇيۇم ئاساسىدىكى تاشقى كۆرۈنۈشىنى 
ھەرگىز يوق قىلىۋەتمەيدۇ . بىر-بىرىگە باغلىق بولمىغان 
خۈسۈمىسى كەمگەكنىڭ ئۆزىگة خاس كىمتىماشىي ئاراڭقچرى 
قالارنىڭ قىىساسىيەت ئەمگىكى سۈپىشىيە پىر.بىرىگە تەاڭ 
بولؤشسشىەتن ھەمدە ئەمگەك مەھسۇلاتلىرىنىڭ قىممەت 
خاراكتېرىدىن ئىبارەت شەكىلنى قوللىنىشىدىن ئىبارەت . تاۋار 
ئىشلەپچىقىرىشتىكى بۇنداق ئالاھىدە ئىشلەپچىقىرىش شەكلىگە 
خاس بۇنداق ئالاھىدىلىك ئاۋار ئىشلەپچىقىرىش مۇناسىۋىشىنىڭ 
چەكلىمىسىگە ئۇچرايدىغان كىشىلەر ئۈچۈن ئېيتقاندا › يۇقىرىقى 
بايتاششىن گىلگلىرى ياكى كېپىن بولسۇن ‹ مەڭگۇ ئۆژگەرمەيدۋ ¦ 
خۇددى ئاتموسفېرا پەن ئارقىلىق ھەر خىل ئېلېمىنتلارغا 
پارچىلانغاندىن كېيىن . يەنىلا بىر خىل فىزىكىلىق جىسىم 
بولغىنىدەك داۋاملىق مەۋجۇت بولۇپ تۈرىدۇ . 

مەھسۇلات ئالماشتۇرغۇچىلار ئەمەلىيەتنە ئالدى بىلەن 
قۇزىنىڭ بىەسسۇلاتىغا باشقىلارنىڭ سىسسۇلاتىدىن قانچىلىك 
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نىسبەتتە ئالماشتۈرۈشقا كۆڭۈل بۆلىدۇ . بۇ نىسبەتلەر ئادەت 
جۆيسىچە ئەھرىجس بىلگىلىك بۈقىم شەڭىلگ قاپلىمىپ قااخان 
پاقدا ب قالار خۇمنى ىەك باھسۇلاكىنىڭ #ەبسكىچىىسى كىلىپ 
چىققاندەك تۇيۇلىدۇ . مەسىلەن : 1 توننا تۆمۈر بىلەن 2 ئۈنسىيە 
ئالتۈننىڭ قىممىنى ئوخشاش . 1 قاداق ئالتۈن بىلەن 1 قاداق 
تۆمۈرنىڭ فىزىكىلىق ۋە خىمىيىلىك خۈسۈسىبىنى ئوخشاش 
بولمىسىمۇۈ . لېكىن ئېغىرلىقى ئوخشاش بولغىنىغا ئوخشاش . 
پىتە , كسىگەك مەھسۇلاشنىڭ قىسەت خازاقشىرى ئەيگىاك 
بەسسۋاتلىر ىس قىمسەھ مىقىىارى بولۇپ شېياسلىگىكىڭ „ كاتىسن 
بېكىتىلىدۇ . قىممەت مىقدارى ئالماشتۇرغۈچىنىڭ ئىرادىسى › 
تەسەۋۋۈرى ۋە پائالىيىتىگە باقمىغان ھالدا دائىم ئۆزگىرىپ 
تۈرىدۈ . ئالماشتۇرغۇچىلارنىڭ نەزەرىدە . ئۇلارنىڭ ئۆز 
ئىجتىمائىي ھەرىكىتى نەرسىلەرنىڭ ھەرىكەت شەكلىگە كىرىدۈ . 
ھەرىكەتنى ئۇلار كونترول قىلماستىن › بەلكى ھەرىكەت ئۈلارنى 
كونترول قىلىدۇ . تاۋار ئىشلەپچىقىرىش تولۇق تەرەققىي 
ىلغانىىلا , كانىسن كىسرىبىدىن قىلسى ئوطۇش ھاسىل قىلىش 
بواسدۋ . يىش ءۇستىقىل ئېلىپ بېرىلىدىغان , لېكىرم غەپىگىي 
شەكىللەنگەن ئىجتىمائىي ئىش تەقسىماتىنىڭ بىر قىسمى بولۇش 
سۈپىتى بىلەن بىر-بىرىگە پۈتۈنلەي تايىنىدىغان خۈسۈسىي ئەمگەك 
دەپ چۈشەنگىلى ۋە ئۇلارنى ئۈزلۈكسىز ھالدا ئىجتىمائىي نىسبەت 
ئۆلچىمىگە ئايلاندۇرغىلى بولىدۇ › چۈنكى خۇسۇسىي ئەمگەك 
مەھسۇلاتلىرىنىڭ تاسادىپىي ئۈزلۈكسىز ئۆزگىرىشىدەك 
ئالماشتۈرۈش ئىسبىتىدە › بۇ مەھسۇلاتلارنى ئىشلەپچىقىرىش 
ئۈچۈن كېتىدىغان زۆرۈر ئىجتىمائىي ئەمگەك ۋاقنى خۇددىي ئۆي 
ئۆرۈلۈپ ئادەمسنىڭ بېشىغا چۈشكەندە ئېغىرلىق قانۇنىيىتى 
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مەجبۇرىي ئۆزى ئۈچۈن يول ئاچقانغا ئوخشاش › تەڭشەش رولىنى 
ئوپنايدىغان تەبىئىي قانۇنىيەت ئۆزى ئۈچۈن مەجبۇرىي يول 
ئاچىدۇ . 4# شۇڭا. قىيمەت مىقدارىنىڭ. ئەمگەك ۋاقتى 
شەرسىنىم بىلقلسىىشى ئاۋارنىڭ ئىسپىي قىيمىتىدىڭ بۈژەكى 
ھەرىكىتى ئارقىسىغا يوشۇرۇنغان بىر سىر . بۇ سىرنىڭ ئېچىلىشى 
بىلەن ئەمگەك مەھسۇلاتىنىڭ قىيمەت مىقدازرى ئوقۇل تاسادىپىي 
رەۋىشتە بەلگىلىنىدۇ دەيدىغان بۇنداق قىياس تۈگىتىلىدۇ › لېكىن 
ئسغ مىغىلى بەاشىلقلى قاىىلىسخلن بۇۇسنىڭ شن 
ھەرگىز ئۈگىتىلمەيدۈ . 

ئىنسانىيەتنىڭ تۇرمۇش شەكلى ئۈستىدە پىكىر يۈرگۈزۈش › 
بۇ ئارقىلىق بۇ شەكىللەرنى كىلمىي ئەملىل قىلىشتا ھەسە 
ئەمەلىي تەرەققىيات بىلەن قارىمۇقارشى يول تۇتۇلىدۇ . بۈ خىل 
پىكىر يۈرگۈزۈش كېيىنرەك يەنى تەرەققىيات جەريانى تاماملىنىپ 
نەتىجىگە ئېرىشكەندىن كېيىن باشلىنىدۈ . ئەمگەك مەھسۇلاتلىرىغا 
تاۋار تامغىسى بېسىلغان ھەمدە شۇنىڭ ئۈچۈن تاۋار ئوبوروتىنىڭ 
ئالمىتقى شىرشى قىلىنغان بۇ شەكىللىس „ كنىسلەر گۈشىڭ تارەضى 
خاراكتېرىنى ئەمەس (كىشىلەرنىڭ نەزەرىدە بؤ شەكىللەر 
ئۆزگەرمەيدۈ) › بەلكى ئۈنىڭ مەزمۇنىنى چۈشىنىشكە 
ئۇرۈنۇشتىن بۇرۈنلا › ئىجتىمائىي تۇرمۇشنىڭ مۇھىم تەبىىي 
شەكلىگە كىرىپ بولغان بولىدۇ . شۇڭا › تاۋار باھاسىنى تەھلىل 
قىلىش تەشچىسىدىلا قىيسەت مىقدارى پەلگىلىنىمۇ . ئاۋارنىڭ 


(28) «دەۋرىيلىك ئىنقىلاب ئارقىلىى ئۆزى ئۈچۈن يول ئاچىدىغان بۇنداق قانۇنىيەتنى قانداق 
چۈشىنىشىمىز كېرەك؟ بۇ ئالاقىدار تەرەنىڭ مەقسەتسىز پائالىيىشنى ئاساس قىلغان نەبىشي 
قانۇنىيەتتۇر». افرىدېرىخ ئېنگېلىن «خەلق ئىگىلىكى تەنقىدىي پروگراھىسى»› ئارنولد روگې ۋە 
كارل ماركس تۈزگەن «گېرمانىيە-فرانسىيە يىلنامىسى»گە بېسىلغان› 1844-يىل پارىز نەشرى) 
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ئورتاق پۈل ئىپادىسى بولغاندىلا تاۋارنىڭ قىممەت خاراكتېرى 
بەلگىلىنىدۇ . لېكىن تاۋار دۇنياسىدىكى ئورۇندالغان بۇ 
فىكىیيۇل شەكلى سۇساسى 8 شېخخساڭ . 
خاراكتېرى بىلەن خۇۈسۇسىي ئەمگەكچىلەرنىڭ ئىجتىمائىي 
مۇناسىۋىتىنى ئېچىپ بەرمەستىن › بەلكى ئۈنى بۇيۈم شەكلى 
گاراتسلىق ياپىدۇ , ئىگەر مەن چاپان „ گۇتۈك قائارالىقلار كاتاپنى 
قاستراكت شىساتىيەن گەيشىشىىڭ كاھتجىكى ئاسايىشىسى خي 
قاراپ ئۈنىڭ بىلەن مۇناسىۋەت ئورناتنى دېسەم › بۇ سۆزنىڭ بىمەنە 
سۇ لىكەتلىكى مانا مەن سي يىىپ تۈرىعۇ , لېغىئن چايان . 
ئۆنۈك ئىشلەپچىقارغۇچىلار بۇ تاۋارلارنى ئادەتشىكى قىممەتداش 
بۈيۈم بولغان كاناپ (ياكى ئالتۇن-كۈمۈش › بۇ مەسىلىنىڭ 
خاراكتېرىنى قىلچە ئۆزگەرتەلمەيدۈ ) بىلەن تەڭلەشتۈرگەندە › 
قۇلارنىڭ خۇسۇسىي كىمگىگىتىڭ قىسسياڭىي گويۆمىي قىېگىي 
بىلەن بولغان مۇناسىۋىتى مۇشۇنداق بىمەنە شەكىل ئارقىلىق 
ئۇلارتىڭ كالىسا تامايان بولىدۇ , 

بؤۈ شەكىللەر دەل بۈرژۇئا ئىقتىسادشۇناسلىقىنى 
شەكىللەندۇرىدىغان خىلمۇخىل كاتېگورىيىلەردىن ئىبارەت . 
تارىخنىكى بۇ مۇئەييەن ئىجتىمائىي ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلى يەنى 
تاۋار ئىشلەپچىقىرىشنىڭ ئىشلەپچىقىرىش مۇناسىۋىتىگە نىسبەتەن 
ئېيتقاندا › بؤ كاتېگورىيى-ئىجتىمائىي ئۈنۈمگە ئىگە . ئۈببېكنىپ 
پىكىر بيۈرگۈزۈش شەكلىدۇر . شۇڭا . ناۋادا باشقا 
ئىشلەپچىقىرىش شەكىللىرىگە ئۆنۈپ كېتىپ 
قالساق › تاۋار دۈنپاسىنىڭ پۈتۈن سىرلىقلىقى تاۋار 
تىغ*اسپېىسىقىرىق اباسىا قر قىبىىسرلاشىرۈننىن 
ئۆز ئىچىگە ئالغان بارلىق مۆجىزىلەر ۋە ئاجايىپ 
كۆرۈنۈشلەر دەرھال يوقايدۈ . 
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سسسصياسي اقىقىنتىساد روپىىغزۇن 
ھېكايىسىنى 3 ياخشى كۆرگەن ئىكەن › چ بىز ئالدى 
پىلىج قارالىسكى روسۇپىشا قاراي باقايلى . گؤۇ قاسىلىكڭ كاەدى 
ياشاشقا قادەتليىگىن بولسىمۇ „ × ساسان تۈرلۇك ئېهشسيالارنى 
قاندۈرۈش ئۈچۈن ھەر خىل پايدىلىق ئەمگەكلەر بىلەن 
شۇغۈللىنىشى كېرەك . مەسىلەن › قورال-جابدۇق › ئۆي 
سايمانلىرى ياسىشى › قوي-تۆگە بېقىشى . بېلىق تۈنۈشى › وۋ 
ئوۋلىشى كېرەك › ۋەھاكازا . بىز بۇ يەردە دۇئا-تىلاۋەت ئىشلىرى 
ئۈستىدە توختالمايلى › چۈنكى روبىنزون بۇنىڭدىن شادلىق تاپىدۇ › 
بۇ تۈردىكى پائالىيەتلەرنى ئارام ئېلىش دەپ بىلىدۇ . گەرچە ئۈنىڭ 
ئىشلەپچىقىرىش فۇنكسىيىسى ئوخشاش بولمىسىمۇ .› لېكىن 
شۇنىسى ئۇنىڭغا مەلۈمكى › بۇ پەقەت ئەينى بىر روبىنزوننىڭ 
ئوخشاش بولمىغان پائالىيەت شەكلى . ئىنسانىيەت ئەمگىكىنىڭ 
ئوخشاش بولمىغان ئۇسۇلى . ئېھتىياجنىڭ ئۆزى روبنزوننى 
تۈرلۈك فۈنكسىيىسىنى ئادا قىلىدىغان ۋاقىتنى توغرا تەقسىملەشكە 
مەجبۇرلىغان . ئۈنىڭ بارلىق پائالىيەتلىرىدە . ئۇنداق ياكى مۇنداق 
قۈنكسىپىلىرنىڭ قىگىلىگەن ئىسپىششىڭ چوڭ .كىچىكلىكى قۇشاڭ 
كۆزلىگەن ئۈنۈمگە يېتنىش ئۈچۈن يېڭىدىغان قىيىنچىلىقنىڭ 
چوڭ-كىچىكلىكىگە باغلىق . ئۈ بۇلارغا تەجرىبە ئارقىلىق 


(29) 2-نەشرىگە ئىزاھ: : ھەتتا ر ىكاردومۇ روسنرون ھېكايسىدىن ئايرىلمىغان . ⁄ «ۇ 
ئېشەاشى بېلاقچى بىلەر ن اى ئوۋپىنى زۇ ˆ تاۋ ئىگىلىرى شە يېلىق ¦ بىلەن 
بۈ يەردە ت تۇ دەۋر خاتالىغى ئۆ ۈب ئىېىداى 6 ى س ىشى ئوۋچىنى ئۆز ئەمگەك 
انى ھېسابلىغاندا 817 ى : ¬ 7- قولىىغان - يم ەر 
7" ى بۇ ئ بىردىنبىر جەمتىيەت ەگى بولسا كىرەك .(« (كارل ماكس 
ەسېيانەتنى ئىقنىساد تەنقىدى» 38 › 9-بەتلەر '" ( 
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ئېرىشكەن . كېمه چۆكۈپ كېتىۋانقاندا سائەت . ھېسابات دەپتىرى › 
سىياھ ۋە قەلەمنى ساقلاپ قالغان روبىنزون دەرھال ھەقىقىي 
قىنگلىز سۇپىشىدە ھېسابات تۇوتغۇز ۇشكا بالىلايدۋ „ گۈنىڭ ھېسابات 
دەپتىرىدە ئۆزى ئىشلەتكەن تۈرلۈك ئىستېمال بۇيۇملىرى › بۇ 
بۇيۇملارنى ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن ئېلىپ بېرىلغان پائالىيەتلەر . 
كاخىرسنا بۇ تۈرلۈك بىاكلىك جىقمارىىكى مەھمۇلاتلارق 
ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن سەرپ قىلىنغان ئوتتۈرىچە ئەمگەك ۋاقتى 
خاتىرىلەنگەن . روبىئنزون بىلەن ئۈنىڭ ئۆز قولى بىلەن ياراتقان 
بايلىقى ئوتتنۇرىسىدىكى مۇناسىۋەت شۇنچىلىك ئاددىي ۋە ئوچۈقكى › 
ھەتتا ھاكىس ۋىرت ئەپەندىمۈ ئانچە باش قاتۈرمايلا چۈشىنەلەيدۈ . 
لېڭىن قۇشىڭما قسسىشىڭ بارلىق ماسىيەتلىك يەلگىقىسىلىرى یاو . 

ئەمدى بىز روبىنزوننىڭ يورۇق ئارىلىدىن ئايرىلىپ . 
ياۋروپانىڭ غۇۋا ئوتتۇرا ئەسىرىگە ئۆتەيلى . بۇ يەردە بىز 
مؤۈستەقىل كىشى ئورنىغا كىشىلەر بىر-بىرىگە تايىنىدىغان › 
مەسىلەن يانچىلار بىلەن فېئودال يەر ئىگىسى › نەۋكەرلەر بىلەن 
بەگلەر ;¦ جاباقنغ بىلەن پوپلارسى ئۈچرىتىمىز . ماددىي 
ئىشلەپچىقىرىشتىكى ئىجتىمائىي مۇناسىۋەت ۋە بؤ خىل 
ئىشلەپچىقىرىش ئاساسىغا ئورنىتىلغان تۇرمۈش ساھەسى 
كىھىلىرنىكبېقىىشسلىق بېڭسىۋىدىقى بوناك ىلغا , 
كىشىلەرنىڭ بېقىندىلىق مۇناسىۋىتى شۇ جەمئىيەتنىڭ ئاساسىنى 
تەشكىل قىلغانلىقى ئۈچۈن . ئەمگەك ۋە مەھسۇلانلاردا ئەمەلىي 
مەۋجۇت ئىكەنلىكىگە ئوخشاشمايدىغان مەۋھۈم شەكىلنى قوللىنىش 
ھاجەتسىز . بۇلار مەجبۇرىي ئەمگەك ۋە سېلىق ئورنىدىكى ئەمەلىي 
بۈيۈم سۈپىتىدە ئىجتىمائىي ئاپپارانلارغا كىرىدۈ . بۇ يەردە › 
ئىرغىكتنىڭاىسكىي شىڭلى , كىك يەۋفانقادسىلىش 
اتشمگىكنىڭك يىۋاسىچە هجىساشى شىڭلى بولىدۇ . تاۋار 
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ئوخشاش › گەمگەكنىڭ ئادەتتىكى خاراكتېرى ئەمگەكنىڭ بىۋاسىتە 
ئىجتىمائىي شەكلى بولمايدۆ . تاۋار ئىشلەپچىقىرىش ئەمگىكىگە 
بىر ياشىلارغا قايانگى ¡ ئۇلار خوچاسى ئۈچۈن ئۆزىنىڭ بەلگىلىك 
بېرىدىغان ھوشۈر-زاكاتى پوپتىن ئالىدىغان دۆئا-تىلاۋىشىدىنمۇ 
ئۆزئارا مۇناسىۋەت قىلىقشغاندا ئوينايدىغان رولىغا قانداق ھۆكۈم 
قىلايلى . كىشىلەرنىڭ ئەمگەك داۋامىدىكى ئىجتىمائىي مۇناسىۋىنى 
ئوتتۈرىسىدىكى ئىجتىمائىي مۇناسىۋەت تونىغا ئورىنىۋالغان 
مۇناسىۋەتلىرى سوۇپىتىدە ئىپادىلىنىد ! . 

ئورتاق ئەمگەكنى يەنى بىۋاسىتە قىجتىماشتىلاشغقان كەمگەكتى 
تەكشۈرۈش ئۈچۈن › بارلىق مەدەنىي مىللەتلەر تارىخىنىىڭ 
دەسلەپكى باسقۇچىدا ئۈچرىتىدىغان ئىپتىدائىي قەمگەك شەكىلىگە 


قايپتىشىمىز نىڭ ھاجىنى يوق . 039 بۇ يەردە تېخىمۇ ئوچۇقراق 


(30) 2-نەشرىگە ئىزاھ: «كېيىنكى ۋاقىتتا شۇنداق كۈلكىلىك ۋە بىر تەرەپلىمە قاراش ئارقالدىكى› 
ئىپنىداىي ئومۇمىي مۈلۈكچىلىك شەكلى سىلاۋلارنىڭ. ھەتتا رۇسلارنىڭ ئۆزىگە خاس بولغان شەكىل 
ئشش: بۇنداق ئېشدانى شەكىلنى رىملىقلار› گېرمانلار. كېلتلەردە ئۇچراتقان. بۇنداق شەكىلنىڭ بر 
پۈتۇن سىخىمىسىنى تاكى ھازىرغا قەدەر ھىندىلار ئارىسىدا ئۇچرىتالايبىز(گەرچە بىر قىسىنىڭ ئىزلىرى 
قالغان بولسىمۇ). ئاسىيادىكى› بولۇپمۇ ھىندىلاردىكى ئومۇمىي مۈلۈكچىلىك شەكىلنى ئىنچىگە تەتقىتى 
قىلغاندا. ئىېنىداىى ئومۈمىي مۈلۈكچىلىكنىڭ ئوخشاش بولمىغان شەكىللىرىدىن ئۇنىڭ ئاجرانىسى بولغان 
ھەر خىل شەكىللەرنىڭ قانداق پەيدا بولغانلىقىنى ئىسياتلىغىلى بولىدۇ. مەسىلەن. ھىندىستان ئومۇۈمىى 
مۆلۈكچىلىكىنىڭ ھەر خىل شەكىللىرىگە ئاساسلىنىپ› رىم ۋە گېرمان خۇسۇسىي مۈلۈكچىلىكىنىڭ ھەر 
خىل ئەسلىي شەكىللىرىنى بەلگىلىگىلى بولىدۇ.» (كارل ھاركس «سىياسىي ئىقنساد تەنقىدى» 10-بەت 5 ) 
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بىر مىسال بار . ئؤ بولسىمۇ دېھقانلار ئائىلىسى ئۆز ئېھتىياجى 
ئۈچۈن ئاشلىق ئىشلەپچىقىرىش › چارۋا بېقىش .› يىپ ئىگىرىش . 
كاناپ توقۈش . كىيىم تىكىش قاتارلىق يېزا ئائىلە باشلىقلىقى 
تۈزۈمىدىكى ئىشلەپچىقىرىش بويىچە ئىش كۆرىدۇ . بۇنداق ئائىلە 
ئۈچۈن ئېيتقاندا . بۇنداق ئوخشاش بولمىغان نەرسىلەر ئائىله 
ئەمگىكىنىڭ ئوخشاش بولمىغان مەھسۇلاتى بولۇپ ھېسابلىنىدۇ › 
لېكىن ئۇلار بىر-بىرىگە نىسبەتەن تاۋار ئەمەس . بۇ مەھسۇلاتلارنى 
ۋۇجۇدقا كەلتۈرىدىغان تۈرلۈك ئەمگەكلەر . مەسىلەن › يەر 
ھەيدەش . چارۋا بېقىش › يىپ ئىگىرىش › توقۇش . تىكىش 
قاتارلىقلار ناتۇرال شەكىل جەھەتتە ئىجتىمائىي فۈنكسىيە بولۈپ 
ھېسابلىنىدۇ . چۈنكى › بۈ فۇنكسىيىلەر ناۋار ئىشلەپچىقىرىشقا 
ئوخشاش . تەبىئىي يوسۇندا شەكىللەنگەن ئۆز ئەمگەك تەقسىماتىغا 
ئىگە بولغان ئائىلىنىڭ ئورۇندايدىغان ئىشلىرىدۇر . جىنىس › ياش 
پەرقلىرى ۋە پەسىلگە قاراپ ئۆزگىرىدىغان ئەمگەكنىڭ تەبىئىي 
ئساراقسىتقىلسىرى ئاشىلە كىچىنىكى لىل #ەقسساشتىنى. (» اڭ¿ 
ئەزالىرىنىڭ ئەمگەك ۋاقتىنى تەڭشەپ تۇرىدۇ . لېكىن . ۋاقىت 
ئارقىلىق ئۆلچىنىدىغان شەخسلەر ئەمگەك كۈچىنىڭ سەرپىياتى بۇ 
يەردە تەمگەكنىڭ غىجىساشى يەلگىكىيىسى بولۈي قپاىاسدى . 
چۈنكى شەخسلەرنىڭ ىگەش كۈچى ئاقىلىدىكى ئورتاق كىيىك 
كۈچىنىڭ ئەزاسى سۈپىتىدە رول ئوينئايدۈ . 


ئاخىرىد]؛ پەنە بىر مىسال تەرىقىسىدە . ئاممىۋى 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى بىلەن ئىشلەيدىغان ھەمدە ئاڭلىق 
ھالدا شەخسلارنىڭ ئەيمگەكڭ كۈچىنى ئىجتىمائىي ئەمگەك كۈچى 
قاتارىدا ئىشلىتىدىغان ئەركىن كىشىلەر ئىتتىپاقىنى كۆز 
ئالدىمىزغا كەلدۈرەيلى » رۆبسنۋون ئەمگىكىنىڭ ھەممە تەرىپلىرى 
بۇ بەردە تەكرارلىنىدۈ › تەكرارلانغاندىمۈ شەخسلەر ئۈستىدە 
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ئەمەس › بەلكى جەمئىيەت مىقياسىدا تەكرارلىنىدۇ . روبىنزوننىڭ 
بارلىق مەھسۇلاتلىرى ئۆزىنىڭ شەخسىي مەھسۇلاتى › دېمەك 
ئۇنىڭغا تېگىشلىك بىۋاسىتە ئىستېمال بۇيۈمى بولىدۇ . ئەركىن 
كىشىلەر ئىنتىپاقىنىڭ ئومۇۈمىي مەھسۇلاتى ئىجتىمائىي 
مەھسۇلاتتۇر . بۇ مەھسۇلاتنىڭ بىر قىسمى يېڭىباشتىن 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى بولۇپ ئىشلىتىلىدۇ . بؤ بىر قىسمى 
يەنىلا جەمئىيەتنىڭ بولىدۇ . يەنە بىر قىسمى بولسا › تۇرمۇش 
ۋاسىتىلىرى سۈپىتىدە ئەركىن كىشىلەر ئىتتىپاقىنىڭ ئەزالىرى 
تەرىپىدىن ئىستېمال قىلىنىدۇ . شۇڭا . بۇ قىسمى ئۇلار ئارىسىدا 
تەقسىم قىلىنىشى كېرەك . بۇ خىل تەقسىمات ئۇسۇلى ئىجتىمائىي 
ئىشلەپچىقىرىش ئورگائىزمىنىڭ پەۋقۇلئاددە شەكلىگە ۋە 
ئىشلەپچىقارغۇچىلارنىڭ مۇناسىپ تارىخىي تەرەققىيات دەرىجىسىگە 
قاراپ ئۆزگىرىپ تۇرىدۇ . بىز پەقەت تاۋار ئىشلەپچىقىرىش بىلەن 
سېلىشتۈرۈش ئۈچۈنلا . ھەر بىر ئىشلەپچىقارغۇچىنىڭ 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىشىلىرىدا ئېرىشكەن ئۈلۈشى ئۇنىڭ ئەمگەك 
ۋاقشى شەرىپىدىن بەلگىلىشىدۇ دەپ پەرەز قىلىمىز . بۇنداق 
شارائىنتا . ئەمگەك ۋاقنى قوش رول ئوينايدۇ . ئەمگەك ۋاقتىنىڭ 
ئ ەخىساشى ھالدا پىلاتلىق ئىقسىملىنىشى ئقۈرلۈڭ ئىىگەك 
ئۇنكسىپىسىنىڭ تۈرلۈك ئېھتىياج بىلەن بولغان مۇۋاپىق 
ئىسېىشىنى تەڭشەپ تۇرىدۇ . يەنە بىر تەرەپتىن › ئەمگەك ۋاقتى 
شۇنىڭ بىلەن بىللە ئىشلەپچىقارغۇچىلارنىڭ ئورتاق ئەمگەكتە 
ئىگىلىگەن ئۈلۈشىنىڭ مىقدارىنى ھېسابلاپ بېرىدۇ › ھەم 
ئىشلەپچىقارغۇچىلارنىڭ ئورتاق مەھسۇلاتنىڭ شەخسلەر ئىستېمال 
قىلىشقا بولىىخان قىسيىنا ئىىلىگىن گۈلۈشىنىڭ مىقىارىني 
ھېسابلاپ بېرىدۇ . گۇنىڭدا گىشىلەرنىڭ ئۆژ ئەمگىكى ۋە ئەمگەك 


1-باب تاۋار 133 

جەھەتتە بولسۈن ياكى تەقسىمات جەھەتتە بولسۈن ئاددىى ۋە 

تاۋار ئىشلەپچىقارغۇچىلار جەمىىبىنىدە : ئادەتشىكى 
ئىشلەپچىقارغۈچىلار مەھسۇلاتلىرىنى تاۋار دەپ بىلىدۇ ھەمدە 
ئۈستىگە بۇنداق بۇيۇم شەكلى ئارقىلىق › ئۆزلىرىنىڭ خۇسۈسىي 
ئەمگىكىنى باراۋەر ئاساسنىكى ئىنسانىيەت ئەمگىكى قاتارىدا 
ئۈچۈن ئېيتقاندا › ئابستراكت كىشىلەرنىڭ خرىستىمان دىنىغا › 
بولۇپمۇ بۈرژۇئازىيىنىڭ تەرەققىيات باسقۈچىدىكى خرىستىئان 
ئاستىدا. مەھسۇلاننىڭ تاۋارغا ئاپلىنىشى . شۈنىڭ بىلەن 
كىشىلەرنىڭ تاۋار ئىشلەپچىقارغۇچى بولۈشى نۈپەيلىدىن . ئۇلار 
تۇؤتقانسېرى بۇنداق ئەھۋال تېخىمۇ مۇھىملىشىدۇ . ھەقىقىي 
قەدىمكى دۇنيانىڭ يوچۇۈقلىرىدا ياشايدۇ " . ياكى يەھۈدىلار 
پەقەت پولشا جەمئىيىتنىنىڭ يوچۇقلىرىدا ياشايدۈ . بۈ قەدىمكى 
باشقا كىشىلەر بىلەن تەبىئى قانداشلىق مۇناسىۋىشىنى 
ئۈزمىگەنلىكىنى ئاساس قىلغان › ياكى بىۋاسىتە ھۆكۈمرانلىق 
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قىلىش ۋە بويسۇنۈش مۇناسىۋىتىنى ئاساس قىلغان . ئۈلارنىڭ 
ياشاش شارائىتنى شۈكى . ئىشلەپچىقىرىش كۈچلىرىنىڭ تەرەققىياتى 
تۆۋەن باسقۇچتا تۇراتنى › شۇنىڭغا مۇناسىپ ھالدا . كىشىلەرنىڭ 
ماددىي تۈرمۈش ۋە ئىشلەپچىقىرىش جەريانىدىكى ئىچكى 
مۇناسىۋەتلىرى يەنى ئۇلارنىڭ ئۆزئارا مۇناسىۋىتنى شۇنىڭدەڭ 
تەبىگەت بىلەن بولغان مۇناسىۋىتى ناھايىنى تار ئىدى . ئەمەلىيمەت 
جەھەتتىكى بۇنداق تارلىق قەدىمكى تەبىگىي دىن ۋە خەلق دىنى 
تارىسىدا ئىنىپىۋى يوشۇندا ئەكس ئېتىدۈ . كىشىلەر ئالدىدا 
كۈندىلىك ئەمەلىي تۈرمۈشتىكى مۇناسىۋەتلەر ئادەم بىلەن ئادەم 
ئوتنۇرىسىدىكى ۋە ئادەم بىلەن تەبىئەت ئوتتۇۈرىسىدىكى ئىنتايىن 
كېتىق ھىم مۇۋاپىق مۇناسىۋەت بولۇپ شىپادسلىىگەندە . رېگال 
دۇنيادىكى دىننىڭ ئىنكاسى يوقايدۇ  ”‏ . ئىجنىمائىي تۇرمۇۈش 
جەريانىدىكى يەنى ماددىي ئىشلەپچىقىرىش جەريانىدىكى 
فورماتسىيىلەر كىشىلەرنىڭ ئەركىن بىرلەشمىسىنىڭ مەھسۈلى 
بولغان . كىشىلەرنىڭ ئاڭلىق-پىلانلىق كونتروللىقىدا بولغان 
چاڭدىلا : كۆزىتىڭ ىسورالىق پىرەسسنى ئېلىپ تاقلايدۇ ‏ لېگىن . 
بۇنىڭ ئۈچۈن جەمئىيەتنىڭ مۇئەييەن 5 ئاساسى ياكى بىر 


اۋام قىلىدىغان › كاز لّ 7" 7 كىك 
دەرۋەقە : سىياسىي 7 ئىقتىساق قىممەتا ۋە قىممەت سىقدارىنى 


(گەرچە تولۇق بولمىسىمۇ 3 ) تەھلىل قىلىپ › بۇ 


(11) رىكاردونىڭ قىممەت مىقدارى توغرىسىدىكى تەھلىلى يېتەرلىك ئەمەس لېكىن ئؤ ئەڭ ياخشى 
تەھلىلدۇر› بۇ ئۇقشىنى ل ر مەزكور كىتابنىڭ | ۋە 4-قىسىملىرتدىن كۆرىدۇ. - ئادەتتىكى 
قىيبەتگە كەلىك, گانىسىڭ سىياسى ئىلشسياينىڭ مىرقاتباق بېرىنە قىببەتا بولۇش ئىپاىلىنگىن مەك 
بىلەن مەھسۇلاتنىڭ ئىستېمال قچێشى بۈلۈپ ئىپادىلەنگەن ئەمگەك ئېنىقى ۋە تى سۇ لس ھالدا 
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شەكىللەردە يوشۇرۇنغان مەزمۈننى ئېچىپ بەردى . لېكىن 
سىياسىي ئىقتىساد : بۇ مەزمۇندا نېمە ئۈچۈن بۇنداق شەكىل 
قوللىنىلىدۈ ؟ ئەمگەك نېمە ئۈچۈن قىممەت بولۇپ ئىپادىلىنىدۈ ؟ 
ئەمگەك ۋاقتى بويىچە ھېسابلانغان ئەمگەك مىقدارى نېمە ئۈچۈن 
ئىمگەك مەخسۇلاتىنىڭ ئىسەت سىقدارى بولۇپ شىپاسلىتىدۇ؟ 
دېگەن مەسىلىنى بىر قېتىممۇ ئوتتۇرىغا قويۈپ باقمىغان . 


ئايرىلمىغان. ئالەتم ئالتىسەكە سىيلىسى تاقسا„ ئەھلىيەتە بۇنى تىپ چىلان جۈنكى ¦ اچ 
بەزىدە مىقدار جەھەتتىن› بەزىدە سۈپەت جەھەتتىن تەكشۈرىدۇ. لېكىن› ا ئەمگەكنىڭ ساپ مىقدار 
جاقاكتىقى پەرقى ئۇلار دا سۈپەت جەھەتتىن بىرلىك ياكى تەڭلىك بولۇشنى ئالدىقى شەرت 
قىلىدىغالىقىنى؛ ەمەك ئۇلارنى ئىخسانىيەتتىكى ئسةراكاك ئاسگەكگە ئايلاندۇرنى ئالدنشى فك قىلى 
كېرەكلىكىنى كلاسسىڭ سسياسى ساد خىيالىغىمۇ كەلتۈرمەيدۈ. مەسىلەن رىكاردو دېستيۇت دي 
تراسىنىڭ تۆۋەندىكى سۆزلىرىگە قوشۇلىمەن دېگەن. دېستيۇت مۇنداق دېگەن: «ناھايىتى ئېنىنكى. بىزنىڭ 
ىلىي @ ئەقلى قاسلىىشىمىز بىزدىگى بىرتشىز خسانىكى بايلىق. ش184 بۇ پەل دا جا 
سېلىنىشى› يەنى مەلۈم ر خىلدىكى ئەمگەك بىزنىڭ دەسلەيكى بايلىقىمىزدۇر؛ ¦ بز بايلىنى دەب قارىغان 
نەرسىلەرنىڭ ھەمىسى همان بۇ قابىلىيەتلەرنى ئىتقا سېلىش ئارقىلىق يارىتىلىدۇ... ئۈنىڭدىن باشقا 
ى رنىڭ دەمىسى پەقەت ئۇلارتى ژۇجۇدغا كەلتۈرگەن ئەمگەككە ئەكىللىك قىلىدۇ. ەگەر ئۇلانىڭ 
ى دېسەك› ياكى ھەتتا ئوخشاش بولمىغان ك ال ىمىش بار دېمىك ئۈلداقتا تۇب 
ئۇلارنى ۇۈجۇدقا كەلتۈرگەن تەمگەكنىڭ قىممىتىدىن كېلىپ ي چىققان بولىدۇ6 (رىكاردۅ تست ° 
قائىدىلىرى» 121 1 لوندون ق ; 38#-بەك). . بىز پەقەت شۇنى كۆرسىتىپ ئۆتىمىزكىء رىگا 
دېستبۇتنىڭ سۆزلىرىگە ئۆزىنىڭ تېخىمۇ چوڭقۇر پىكرىنى قوشقان. بىر تەرەپتىن› دېستيۇت ھەقىقەتەن 
ايلىقىبىزنى نەشكىل قىلغان نەرسىلەرنىڭ ھەمىىسى ‹ئۇلارنى ۋۈجۇتقا كەلتۈرگەن ئەمگەككە زەكىللىك 
قىلنتۇ6 بېگەن› الېشىى» يەنە يىو تەرەېنىن ¥ يەنە بارلىق غەرىسىلىرنىڭ «توخشاشق بولغان نەش 
خىل قىيمىتى» و قىممىتى بىلە“ ن ئالماشتۇرۇش قىسسز ! ەەىگەگنىڭ قىممىتى»دىن كەلگەن 
دېگەن« ئشۇنىڭ بىلىن و يۈزەكى. چاىتا ئاقنىسادشۇتاسلىققا يېنىپ قالغان, جاكىنا ئقتساەكتۇئالىلىق 
ئالدى بىلەن مەلۇم تاۋار لبۇ يەرخە ئەنگەكنى كۆرىستىدۇ)نىڭ قىبىىشى پەرەز قىلىپ ئاندين بۇ ل 
ي ئارقىلىى ˆ ناۋار ل نىڭ قىممىتىنى بەلگىلەيدۇ. رىكاردو بولسا تېستيۇتنىڭ پىكرىنى ئەمگەك 
(ئەمگەكنىڭ قىممىنى 5 ھەم ئىستېمال قىيمىتى؛ - ئالماشتۇوۇى قىممىتى بولۈپ ئىپادىلەنگەن 
دەب بىلگەر ن لىكىن ر نكاردومۇ ئىككى خىل ئىپادىگە ئىگە ئەتگەكنىڭ قوش خا راكتېرىنى به رقلەندۈرۈشكە 
ءامىر بولسايغا, اس ¿ بالدق, كۇلاننىڭ ئونقاناش يولبىغان راوچ ھېاگەن باننىڭ ءەيىبىيە 
¦ 0 ب 5 سه‌ي دېگەن كىشىنىڭ جاكىنا قا |راشلىرىدىن قۇتۇلالمىغان . ئاخىرقى ئەتىجىدە رىكاردو ئەمگەك 
فقىممەتنىڭ مه‌نىە سى.دېگەن ¥ نۇقتىدا گەرچە ئۆزىنىڭ قارشى دېستيۇتنىڭ قارشى » بىلەن بىردەك بولسىمۇ. 


لى › يەنە بىر جەھەنشتىن › : قىلات ئۇقۈمى جەھەتنە› › دېسشيۇت بىلەن ¿ سەينىڭ ڭ قارىشى بىردەك ئىكەنلىكىنى 
كۆرۈپ ھەيران قالغان 


(33) بۇ فغورمۈلىنىڭ پېشانىسىگە ” ئادەم ئىشلەپچىقىرىش 
جەريانى ئۈستىدىن ئەمەس . بەلكى ئىشلەپچىقىرىش جەريانى ئادەم 
ئۈستىدىن ھۆكۈمرانلىق قىلىدىغان بىر ئىجتىمائىي فورماتسىيىگە 
تەۋە ئېكەتلىكى يېزىلغان › لېكىن › سىياسىي قىقتىسادنناڭ 
بۇرژۇئاچە ئېڭىدا . ئۇلار ئىشلەپچىقىرىش ئەمگىكىنىڭ ئۆزىگە 


(12) كلاسسىك سىياسىي ئىقتسادنىڭ تۈپ كەمچىلىكلىرىدىن بىرى شۆكى› ئ تاۋارنى تەھلىل 
قىلىش› بولۇپمۇ تاۋار قىممىتىنى تەھلىل قىلىش داۋامىدا. دەل شۇ قىمبەت ئالباشتۇرۇش قىبمىتىگە 
ئايلانغانلىقىدەك قىمبەت شەكلىنى ئەزەلدىن بايقىمىغان. دەل ئا » سبىت ۋە رىكاردوغا ئوخشاش كلاسسىك 
سىياسىى ئىقتىسادنىڭ ئەڭ مۇنەۋۋەر ۋەكىللىرى قىممەت شەكلىنى قىلچە مۇھىم ئەمەس ئەرسە ياكى تاۋار 
تەبىئىيىتىنىڭ سىرتىدا تۇرىدىغان نەرسە دەپ قارىغان. بۇنىڭ سەۋەبى كلاسسىك سىياسىي ئىقنساد پۈتۈن 
دىققەت-ئېتىبارىنى قىمبەت مىقدارىنى تەھلىل قىلىشقا قاراتقانلىقىدىلا ئەمەس› بەلگى بۇنىڭ تېخىمۇ چوڭقۇر 
سەۋەبى بار. ئەمگەك مەھسۇلاتنىڭ قىمبەت شەكلىبۇرژۇئا ئىشلەپچىقىرىش ئۈسۈلىنىڭ ئەڭ ئابستراكت› 
لېكىن ئەڭ ئادەتتىكى شەكلىدۇر› بۇنىڭ بىلەن بۇرژۇئا ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلى بىر خىل پەۋفۇلئاددە 
ئىجتىياشى ئىشلەپچىقىرىش تىپىغا ئايلانغان. شۇنىڭ بىلەن بىرگە ئؤ تارىخىي ئالاھىدىلىككە ئىگە بولغان. 
شۇڭا. ئەگەر بوْرژُِئا ئىشلەپچىقىرىش ئۈسۈلى خاتا ھالدا ئىجنىمائىي ئىشلەپچىقىرىشنىڭ مەڭگۈلۈك ناتۋرال 
شەكلى دەپ قارالسا, مۇقەررەر ھالدا قىمبەت شەكلىنىڭ پەۋقۇلئاددىلىكىگە سەل قارىغانلىى. تاۋار شەكلىنىڭ 
ەۋقۇلشاددىلىكىگە. ئۇنىڭ يەنىمۇ تەرەققىي قىلغان پۇل شەكلى. كاپىتال شەكلى ۋە باشقىلارنىڭ 
پەۋقۇلئاددىلىكىگە سەل قارىغانلىنى بولىدۇ. شۇڭا. بىز شۇنى بايقىدۇقگى› قىمبەت مىقدارىنى ئەمگەك ۋاقنى 
ئارقىلىق ھېسابلاشقا ئامامەن قوشۈلىدىغان ئىقتىسادشۈناسلار ئارىسىدىكى پۇل توغرىسىدىكى› يەنى ئادەتتىكى 
قشىببەتداش نەرسىلەرنىڭ تولۇق شەكلى ئوغرىسىدىكى قاراشلار ئىنتايىن قالاپسقان ۋە زىددىپەنلىك. 
مەسىلەن. بانكىلارنى تەكشۈرگەندە› بۇ نۇقتا ناھايىنى روشەن ئىپادىلىنىدۇ› جۈنكى بۇ بەردە پۇل 
توغرىسىدىكى ئاددىى تەدبىرنى كېڭەيتمىسە بولمايدىغان بولۇپ قالغان. شۇنىڭ بىلەن ئۇنىڭغا قارىشى 
ھالدا. قايتىدىن گۈللەنگەن سودا ھېرىسلىقى سىستېمىسى (گانىل قاتارلىقلار "® ) مەيدانغا كەن 
بۇ سستېما قىمبەت ئىچىدە پەقەت ئىجتىمائىي شەكىلنى ياكى تېخىمۇ ئېنىق قىلىپ ئېيتقاندا. بۇنداق 
ئىجنىمائىي شەكىلنىڭ گەۋدىسى بولمىغان تاشقى كۆرۈنىشىنىلا كۆرىدۈ. بۇ يەردە شۈنى چوقۇم كۆرسىنىپ 
ئۆتىمەنكى› مەن دەۋاتقان سىباسىتى ئىقىىساد جاكىنا ئىقىسادشۇناسلىققا ئوخشىمايدىغان ۋە ۋە يېتنىدىن 
بۇیانقى بۇرژۈئا ئىشلەپچىقىرىش مۇناسىۋەتلىرىنىڭ ئىچكى باغلىنىشىنى تەتقتى قىلىپ كېلىۋاتقان 
ئىقتىسادشۇناسلىقنى كۆرسىتىدۇ. چاكىنا ئىقتىسادشۇناسلىق بولساء يۈزەكى باغلىنىش ئىچىدە ئاۋارە بولۈپ 
بۈرىدۇ؛ ئۈ ئەڭ قويال ھادىسىلەرنى توغرىدەك قىلغىنى بىلەن ئەمەلىيەتتە خاتا ھالدا ئىزاھلاش› 
بۇرژئازىيىنىڭ كۈندىلىك ئېھتىياجىغا ماسلىشىش ئۈچۈن› ئىلبىي ئىقتسادشۇناسلىق ئاللىبۇرۇن تەمىنلىگەن 
ماتېرىيالنى تەكرار جاينايدۇ. جاكىنا ئىقتىسادشۇناسلىق باشقا جەھەتلەردە بولسا. بۇرژۇئا ئىشلەپچىقىرىش 
ئالاقىدارلىرىنىڭ ئۆزلىرىنىڭ ئەڭ گۈزەل دۇنياغا بولغان كونا. جىرىك ۋە ئۆزىنى قالنىس چاغلايدىغان 
قاراشىلىرىنى سىستېمىلاشتۇرىدۇ. ئۇنىڭغا تەتقىقات پۇرىقى كىرگۈزىدۇ ھەمدە ئۈنى مەڭگۈلۈك ھەقىقەت دەپ 
چاگارلايدۇ. خالاسش. 


1-باب تاۋار 157 
ئايلانغان › شۇڭا › چې ركاۋنىڭ پېشىۋالىرى"ف؟ خرىستىئان دىنىدىن 
ئىلگىرىڭى اشلارغا قانداق مۈئامىلە قىلغان بولسا › سىپاسى 
ئىقتىسادمۈ بۈرژۈئازىپمىدىن ئىلگىرىكى ئىجتىمائىي 
ئىشلەپچىقىرىش ئورگانىزمىنىڭ شەكىللىرىگە شۇنداق مۇگامىل 
1 لغان . (3 3 ) 


(33) «ئىقتىسادشۇناسلار * _ نىڭ دەلىللەش ئۇسۇلى تولىمۇ غەلىتە كېلىدۇ. ئۇلار سۈنئىي تۈزۈم 
بىلەن تەبىئىي تۈزۈمدىن ئىبارەت ئىككى خىللا تۈزۈم بار دەپ قارايدۇ. فېئوداللىق تۈزۈم سۈنئىي ئىمىش؛ 
بۇرژۈنا تۈزۈم تەبىشي ئىيىش. بۇ جەھەتتە. ئۇلار دىننى ئىككى خىلغا ئايرىيدىغان فېبٌولوگلارغا ئوخشايدۇ. 
يات دىنلارنىڭ ھەممىسىنى ئادەملەر ئويلاب چىقارغان ئىمىش› ئەمما ئۇلارنىڭ ئۆز قادنى خۇدانىڭ ۋەھىيسى 
ئىيىش... دېمەك› ئىلگىرىكى ئىشلارنىڭ تارىخى بارمش› ھازىرقى ئىشلارنىڭ تارىخى يوقمىش». (كارل 
مركش «بەلسەبە نامراتلىقى. پرودون ئەيەندىنىڭ ‹نامرات پەلسەپىسى)گە جاۋاب» 7-يىلىدىكى نەشرى. 
3-بەت _) باستىگا ئىپەندى قەنىيكى گېرىكلەر ۋە رىبلىقلار مەسۇس بۇلاڭىچىلى, بىلەن جان 
باقىدۇ. دەپ قارايدۇ. بۇ تولىمۇ كۈلكىلىك گەپ. ئەگەر كىشىلەر نەجچە يۈز يىلغىچە بۇلاڭچىلىق بىلەن 
بان بالما, ئۇ اقىتتا: ھەبىك بۇلايىغان ئارسە بولۇشى كېرەكە ياكى بوليسا. يۇلايىغان پۇتۇم 
تەكرار ئىشلەپچىقىرىلىشى كېرەك. بۇنىڭدىن شۈنى كۆرۈۋېلىشقا بولىدۈكى. گېرىكلەر بىلەن رىملىقلاردىمۇ 
ئىشلەپچىقىرىشتىڭ مەلۇم جەريانى بولۈتى› مەلۇم ئىقنىساد بولۇش خۈددى بۇرۇقتا ئىقتسادى ھازىرقى 
دۇنيانىڭ ماددىي قاسايىيىنى شەكىللەندۈرگىنىدەك › ب خىل ئىقتىسادمۇ ئۇلارنىڭ دۇنياسىنىڭ ماددىى 
ئاساسىنى شەكىللەندۈرۈشى لازىم. ئېھتىمال باستىنا قۇللۇق ئەمگەك ئاساسىغا ئورنىتىلغان ئىشلەيچىقىرىش 
ئۇسۇلى جەلۇم پۇلاڭچىلنى تۈزپننى ئاسلى قىلغان «ييەكنى يېلتالد؟ ەكەر ئۇنداق بولسا بانىنڭا 
خەتەرلىك ئەھۋالدا قالغان بولىدۇ. ئارستوتېلغا ئوخشاش ناھايىنى چوڭ مۇتەپەككۇر قۇللۇق ئەمگەككە 
باھا بەرگەندە خاتالىقتىن ساقلىنالمىغان يەردە› باستىئاغا ئوخشاش كىچىككىنە ئىقتىسادچى ياللانيا ئەمگەككە 
باھا بەرگەندە خاتالاشماي تۇرالارمۇ؟ مەن مۇشۇ پۈرسەتتىن پايدىلىنىپ ئامېرىكىدىن چىقىدىغان 
ئېمسچە گېزىئئە مېنىڭ «سىياسىي ئىقتىسادقا تەنقىد» ناملىقى ئەسىرىم نەشر قىلىنغاندا (1859-يىلى) مېنىڭ 
ئۈستۈمدىن يىلدۈرگەن ئېتىرازدا قىسقىچە جاۋاب بېرىپ كۆلبەكچىغان. "° 
ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلى ۋە بۇ ئۇسۇلغا مۇۋاپىتى كېلىدىغان ئىشلەپچىقىرىش مۇناسىۋەتلىرى› قىسقىسى 
«جەمئىيەتنىڭ ئىقئسادىي قۇرۇلىسىرېئال بازىسىنى تەشكىل قىلىدۇ. قانۇنلۇق ۋە سىياسىي ئۈستقۇرۇلما 
شۇ رېئال بازىس ئۈستىگە قۇرۈلىدۇ ۋە ئىجتىمائىي ئاڭنىڭ مۇئەيبەن شەكىللىرى شۈ بازىسقا مۇۋاپىنى 
كېلىخۇم› ءجمانغىي تۈرەھانداڭ ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلى پۈنگۈل كەجتىيائىي تۇريۈش: دىبياسىى تۋومۇاش 
ۋە مەنىۋىي تۇرمۇشنىڭ جەريانىنى جەكلەپ تۇرىدۇ»  *'‏ دېگەنىدىم. گېزىتتە بولسا مۇنداق دېيىلگەن › 
بۇ قاراش ماددىي مەنپەئەت ھۆكۈەران ئورۇندا تۇرغان ھازىرقى دفناغا باب كېلىدۇ. لېكىن كاتولىك 
دىنى ھۆكۈمران ئورۇندا تۇرغان ئوتتۇرا ئەسىرگە. سىياسىي ھۆكۈمران ئورۇندا تۇرغان ئافىنا ۋە رىيغا 
باب كەلمەيدۇ. ئادەمنى ھەيران قالدۇرىدىغىنى شۇكى› بەزىلەر ئوتتۇرا ئەسىر ۋە قەدىمكى دۇنيادىكى 


ئۇ كىتابتا مەن مۇئەييەن 


138 1-بۆلۈم تاۋار ۋە پۇل 


تاۋار دۇنىياسىدا بولىدىغان فېتىشىزم خاراكتېرى › ياكى 


ئىسگەڭنىاڭ ئىجنساگى بەلگىلىسىسىمە بولىمغاغ بۇيۇتناڭ 
سىرتقى كۆرۈنۈشى تۈپەيلىدىن › بىر قىسىم ئىقتىسادشۇناسلارنىڭ 
قايسى دەرىجىدە گاڭگىراپ قالغانلىقىنى تەبىئەننىڭ ئالماشتۈر ۈش 
قىممىتى شەكىللىنىش جەريانىدا ئوينىغان رولى ئۈستىدە ئېلىپ 
بېرىلىدىغان مەنىسىز مۇنازىرىدىن كۆرۈۋالغىلى بولىدۇ . 
ئالماشتۈرۈش قىممىتى بىرەر نەرسىنى ئىشلەپچىقىرىشقا سەرپ 
قىلىىغان مىيگىكنى ىپابىلەيدىخان بەلگىلىك قىجىساشىي ئۇسۇل 
بولغانىكەن › ئۈ پېرېۋوت نىسبىتىگە ئوخشاش تەبىئەت ماددىسىنى 
ئۆز ئىچىگە ئالمايدۈ . 

چۈنكى تاۋار شەكلى بؤرژۇئا ئىشلەپچىقىرىشىنىڭ ئەڭ 
ئادەتنىكى ۋە ئەڭ تەرەققىي تاپمىغان شەكلى › (چۈنكى ئۇ بۈرۈنلا 
پەيدا بولغان . گەرچە بۈگۈنكىدەك ھۆكۈمران ئورۇندا تۇرمىسىمۇ › 
تىپىك ئۇسۇلى بولمىسىمۇ ) . شۇنىڭ ئۈچۈن . ئۇۈنىڭ فېتىشلىك 
خاراكتېرىنى بىرقەدەر ئوڭاي بايقىۋالغىلى بولىدۇ . لېكىن 
بىرقەدەر كونكرېت شەكىل ئىچىدە . بۇنداق ئاددىي كۆرۈنۇشىمۇ 
يوقاپ كېتىدۈ . پۈلچىلىقتىكى خىپالىي تۇيغۇ قەيەردىن كەلگەن ؟ 
پۈلچىلىق ئالنۇن-كۈمۈشلەرنىڭ پۇل سۈپىتىدە بىر خىل 
ئىجتىياشىى شىشل ىپ چىقىرىش ءۇتاسىۋسىگە ىلاي 


كىشىلەرنىڭ ھەممىسى بىلىدىغان كونا گەپلەرنى بىلمەيدىغانلار بار دەپ قارايدۇ. لېكىن شۇنىسى 
ناھايتىئېنىەكى ئوتۇر ئەسىر كاتولىك دىنىغا تايىنىپ› قەدىمكى دۇنپا سىك تايىنىپ ياشىيالمايدۇ. 
ئەكسىجە› شۇ دەۋر لەردە تىرىكچىلىك ى تۇل ۋە شەكىل نېمە ئۈچۈن قەدىمكى دۇنيادا `"- 
ئاساسلىق رول ئوينايدىغانلىقى. ئوتتۇرا ئەسىردە م كاتولىك دىنى ئاساسلىق رول ئويايدىغانلىقىنى 
چۈشەندۈرۈپ بېرىدۇ. ئۇنىڭدىن باشقا مەسىلەن . "« 0 تارىخىدىن ئاز-تولا خەۋەردار 
بولسىلا. بۇ جۇمھۇرىيەتنى يوشۇرۈن ھەرىكەتكە ى تۇرغان كۈچ يەر ئىگىدارلىقى تارىخى ئىكەنلىكىنى 
يىلنۋااشى بولىدۇ. يەنە بىر جەھەتتىن ئېلىپ يادا , ¿ كۉن د خاتا ھالدا جاھان كېزىدىغان 
تۇرمۇشنى ھەرقانداق ئىجنىمائىي -ئانشسادىى شەگىل بىلەن ئەڭ ئورۇنغا قويغىلى بولىدۇ دەب قارىغاجقا, 
نەتىجىدە جازاغا ئۇچرىغان. 
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قىلىدىغانلىقىنى كۆرۈپ يەتمىگەن بولسىمۇ . لېكىن بۇنداق 
مۇناسىۋەتتە بىر خىل ئىجتىمائىي خۇۈسۇسىيەتكە ئىگە بولغان 
تەبىتئىي بۈيۈمنىڭ غەلىتە شەكلى قوللىنىلغان . پۈلچىلىقنى 
گەمسستىدغان خازىرش. زايا گىتىساەشناسلىقىغا قارىسغان 
بولساق . ئۇ كاپىتالنى تەكشۈرگەندە . ئۇنىڭدىكى فېنىشىزممۈ 
ناھايىنى روشەن بولغانغۇ ؟ يەر ئىجارىسى جەمئىيەتنىڭ ئەمەس . 
يەردىن ھاسىل بولغان دەپ قارايدىغان دېھقانچىلىق ھېرىسلىقىچە 
ھام شىپاڭنىڭ پىتساشىنىغا قۇي ورسىسىغا ؟ 
ئۈچۈن › بۇ يەردە تاۋار شەكلىنىڭ ئۆزى توغرىسىدا يەنە بىر مىسال 
كەلتۈرىمىز . ئەگەر ناۋار گەپ قىلالىغان بولسا . ئۇلار مۇنداق 
بېگىن بولاتقى: يىزنىڭ قىسخيمال قىيجىخسى: & كىكىلىز 
قىزىقىشى مۇمكىن . بۇيۈم سۈپىتىدە تۇرساق . بىزنىڭ ئىستېمال 
قىممىتىمىز بولمايدۇ . لېكىن بىزدە ئۆزىمىزگە خاس قىممەت بار . 
بىزنىڭ ئۆزىمىزنىڭ تاۋار سۈپىتىدە سودىغا قاتنىشىشىمىز بؤ 
نۇقشىنى ئىسپاتلاپ بېرىدۇ . بىزنىڭ ئۆزئارا مۇناسىۋىتنىمىز پەقەت 
ئاساشلغۇر ۇش, قىيجىتىنىڭ مۇتاسىۇشىدۈر „ كىسةق . ئاۋازلارشاڭ 
كۆڭغۈل سۆزىنى ئىقتىسادشۇناسلار قانداق ئىپادىلىگەنلىكىنى 
ئاڭلاپ باقايلى : 


«قىممەت ‹ئالماشتۇرۈش قىممىتى› نەرسىلەرگە خاستۇر› بايلىق ‹ئىستېمال قىممىتى› 
ئادەمگە خاستۇر. ب مەنىدىن ئېلىپ ئېيتقاندا. قىيمجەت ھۇقەررەر ھالدا ئالماشتۇرۇشنى ئۆز 
ئىجىگە ئالىدۇ. بايلىق بولسا ئۇنداق ئەمەس » )34( «بايلىقى ‹شىستېمال قىممىتى› ئادەمگە 


(34) ېستبياسمى ئىقنىسادقا ئالاقىدا ر ئاتالغۇلار ئوغرىسىدىكى مۇنازىرە› بولۇپمۇ جاك › تەمىنلەش 
بىلەن تەلەب توغرىسىدىڭى مۇنازىرە» 121 يى لوندون نەشرى› 6-بەت. 
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خاستۇر› قىمبەت تاۋارغا خاستۇر. ئادەم ياكى ئورتاق گەۋدە بايدۇر؛ مەرۋايىت ياكى ئالماس 
قىيبەتگە ئىگە....± مەرۋاپىت ياگى ئالياسنىڭ قىببىتى ئۇلارنىڭ مەزۋابىت ياكى ئالماس 
بولۇشىتا. (# 

ھازىرغىچە . مەرۋايىتتا ياكى ئالماستا ئالماشتۈرۇش قىممىتى 
بارلىقىنى بايقىغان خىمىك چىققىنى يوق . بىراق ئۆزىچە چوڭقۈر 
تەنقىدلەش قابىلىيىتىم بار › بؤ خىل خىمىيىۋى ماددىلارنى بايقىدىم 
دەپ يیۈرىدىغان ئىقتىسادشۇناسلار قىسمەتڭ ئەرسىلەرتىاڭ كۆزىگە 
ناسقۇر . ئەرسىلەرنىڭ ئىستېيال قىممىتى قۇلارتىڭ مالەدىي 
خۇسۇسىيەتلىرىگە باغلىق ئەمەستۈر دەپ ھېسابلايدۇ . بۇ يەردە 
ئۇلارغا دەلىل-ئىسپات بولغان مۇنداق بىر غەلىتە ئەھۋال بار : 
نەرسىلەرنىڭ ئىستېمال قىممىتى ئادەملەر ئۈچۈن ئېيتقاندا 
ئالماشتۈرۈلمايلا ئىشقا ئاشىدۈ . دېمەڭ . نەرسە بىلەن ئادەمنىڭ 
بىۋاسىتە مۇناسىۋىشىدە ئىشقا ئاشىدۇ ؛ ئەكسىچە › نەرسىنىڭ 
قضسيمستى گالياشتۇر ۇل داۋامىدا ئىشقا ئاشىدۇ › دېمەك .› مەلۇم 
ئىجتىمائىي جەرياندا ئىشقا ئاشىدۇ . بۇ يەردە ئاق كۆڭۇل تۇن 
قاراۋۈۇلىنىڭ سىكولغا قىلغان نەسىھەتىنى ئەسلىمەي 
تۇرالمايمىز " 

«بىر ئادەمنىڭ گۈزەل بولۇشى مۇھىتقا باغلىق. ئوقۇش› يېزىش سەنئىتى بولسا 
تۇغا تالادك ¢ ? † 


)3( س بېيلى «قىممەننىڭ اھىيىتى› ئۆلچىمى ۋە سەۋەبى ئوغرىسىدىكى تەنقىددى مۇھاكىيە») 5- ۋە ئۇنىڭدىن 
كېيىننى بەتلەر. 1 

(10) «سىياسىي ئىقنسنقا دىر ئقالغۇلار توغرىسىدىكى مۇنازىرە) كىتاپىنىڭ ئاپتورى س ‹ بېيلى رگاردێنى 
ئەيىبلەپ ئېينىدۈكى› رىكاردو ئالياشتۈرۈش قىممىتىنى بىر خىل نىسپىي نەرسىدىن بىر خىل مۆتلەتى ئەرسىگە ئايلاندۇرۇپ 
قويغاىمىش. ئەمەلىيەتتە. رىكاردو ئالماس› مەرۋايىتنىڭ ئالياشتۈرۈش قىيمىتى قىلىنغان جاغدىكى يۈزەكى ئىسپىيلىكنى 
تاشقى كۆرۈنۈشتە يوشۇرۇنغان ھەقىقىي مۇناسىۋەتگە. ئىنسانىيەت ئەمگىكىنىڭ ئوقۇل ئىپادىسى بولغان ئىسپىيلىككە 
ئايلاندۇرغان. ئەگەر رىكاردوجىلار بېيلىگە دەلىل ئىسپات بىلەن ئەمەس› بەڵگى قوپاللىق بىلەن جاۋاب بەردى دېيىلسە› 
بۇنىڭ سەۋەبى پەقەت شۈكى؛ ئۇلار قىببەت بىلەن قىمبەت شەڭلى ياگى ئالباشتۇرۇش قىممىنى ئوتتۇرىسىدا ئىچكى 
باتلىنىش بالىقى ئوغرىسنا رىكارەپنىڭ ئۆزىدىن ئېگىشلىك كۆرسەتبىلەر تاپامىغان. 
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ئالماشتۈرۈش جەريانى 


تاۋار ئۆزى بازارغا بارالمايدۇ. ئۆزىنى ئۆزى 
ئالماشتۇرالمايدۇ . شۇڭا. ئۈنىڭ ۋەسىيسىنى › ئۇنىڭغا 
ئىگىدارلىق قىلغۈچىنى تېپىشىمىز لازىم . تاۋار نەرسە بولغانلىقى 
ئۈچۈن قىشىلىرگە قارشى سىئالسايد: ‏ ەگىر # ءالسىسا. 
كىشىلەر ئۇنىڭغا زورلۇق ئىشلىتەلەيدۇ . مۇنداقچە قىلىپ 
ئېيتقاندا . ئۈنى ئېلىپ كېتەلەيدۇ . 37 بۇ نەرسىلەرنى تاۋار 
سۈپىتشىدە ئۆزئارا مۇناسىۋەت قىلدۈرۈش ئۈچۈن . تاۋارنىڭ 
ۋەسىيسى ئۆزىنىڭ ئىرادىسىنى بؤ نەرسىلەردە ئىپادىلەيدىغان كىشى 
بولۇش سۈپىتىدە ئۆزئارا مۇناسىۋەت قىلىش كېرەك › دېمەك بىر 
تەرەپنىڭ ئىرادىسى يەنە بىر تەرەپنىڭ ئىرادىسىگە ئۇيغۇن 
بولخاندىلا . يەنى ھەر بىر تەرەپنىڭ ئورتاق ئىرادە بىرلىكى 
بولغاندىلا . ئاندىن ئۆز تاۋارلىرىنى باشقىلارغا بېرىپ . باشقىلارنىڭ 
تاۋارلىرىنى ئۆزىگە ئېلىشنى بىلىدۇ . بۇنىڭدىن شۇنى كۆرۈۋېلىشقا 
بولىدۈكى . ئۇلار قارشى تەرەپنىڭ خۇسۇسىي مۈلۈكدار 
ئىكەنلىكىنى ئېتىراپ قىلىشى لازىم . بۇنداق شەرتنامە شەكلىدىكى 
(بۇنداق شەرتنامە قانۈن ئارقىلىق مۇقىملاشتۇرۈلغان بولسۈن 
باكى بولمىسۇن ) قانۇنىي مۇناسىۋەت-ئىقتىسادىي مۇناسىۋەتنى 
ئەكس ئەتتۈرىدىغان ئىرادە مۇناسىۋىتنىدىن ئىبارەت . بۇنداق 
01 سادالشمەنلىكى بىلىن ئم ارغان (1سىرى: ئاۋارلارنىڭ ئارىسىجا مام ماھايىتى ئابىيىپغارايىپ 


نەرسىلەر ئۇجرايدۇ. ھەسىلەن. شۇ زاماندىكى بىر فرانسۇز شائىر لاندى بازىرىدىكى ** _ ئاۋرلارنىڭ ئارسىدا گەزما. ئۆنۈڭ, 
خورم, دهقىچلنى مايللىرى, بۇڭ, رە الىق نەرسەردىن باشقا ين شالا ئلار»نىڭ بالىقىنى مسر قىلىپ كۈرسەەگەن. 
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قانۇنىي مۇناسىۋەت ياكى ئىرادە مۇناسىۋىئىنىڭ مەزمۇنى 
ئىقتىسادىي مۇناسىۋەت تەرىپىدىن بەلگىلىنىدۇ . "3 بۇ يەردە › 
ىفو پەقەت تاۋارنىڭ ۋەكىلى . يەنى تاۋارغا ئىگىدارلىق 
قىلغۇچى سۈپىنىدە مەۋجۇت بولۇپ تۇرىدۇ . تەتقىقات جەريانىدا 
شۈنى كۆرۈپ يېتىمىزكى . كىشىلەرنىڭ ئوينىغان ئىقتىسادىي 
رولى ئىقتىسادىي مۇناسىۋەتنىڭ ئادەملەشتۈرۈلۈشى بولۈپ › 
كىشىلەر بۇنداق مۇناسىۋەتنى ئۈستىگە ئالغۇچى سۈپىتىدە 
بىر-بىرىگە روبىرو تۈرىدۇ . 

اۋار ئىگىسىشىڭ #ا#أرغا قوخشىماپدىغان ءبایلسرق 
ئاساسلىقى بۇتۇلاش : ئاۋار تكۈپۈن يې ققانما „ باشقا ەر 
بر ئاۋارجىسى قز قسېستىنىڭ قىپا شىكلىدۇر ‏ ئاۋار 
توغما باراۋەرچى” ۋە ھاياسىزچىٌ كېلىدۇ . ئۈ ئۆزىنىڭ جېنى 
ۋە تېنىنى ھەرقانداق تاۋار بىلەن . ھەتتا تۇرقى مارىتورندىنمۇ سەت 
تاۋر بىلەن ئالماشتۇرۇشقا ھەرۋاقىت تەييار تۈرىدۇ . ئاۋارنىڭ 
باشقا تاۋار جىسىملىرىنىڭ كونكرېت خۇسۇسىيەتلىرىنى ھېس 
شىلىش شىقتىدارى كەم بولمەز . بۇ كىبچىلىكتى ئاۋار ئىگىسى 


(1) پرودون ئالدى بىلەن تاۋار ئىشلەپچىقىرىشىغا ماس كېلىدىغان قانۇئىي مۇناسىۋەتلەر ئارىسىدىن 
بس ئادىل غاپىگە ئېرىشىدۇ. قىستۈرۈپ ئۆتۈپ كېتىش كېرەككى› بۇ بارلىنى چاكىنىلارنى 
اۋار ئىشلەپچىقىرىش شەكلى ئادىللىققا ئوخشاش مەڭگۈلۈكتۈر دەپ بىلىپ ئازادىلىك ھېس قىلىدىغان 
دەلىل ئىسپات بىلەن تەمىنلىدى. ئاندىن› ئۇ بۇنىڭ ئەكسىچە› بۇ غايه ئارقىلىق رېئال اۋار ئىشلەپچىقىرىشنى 
ۋە ئۇنىڭغا ماس گېلىيىغان رېئال قانۇننى ئۆزگەرتىشكە ئۈرۈندى. ئەگەر بىرەر خىبىك مادا ئاليىشىشنىڭ 
ربئال قانۇنىيىتىنى تەتقىق قىلماي ھەمدە بۇ قانۇنىيەت ئارقىلىق بەلگىلىك مەسىلىلەرنى ھەل قىلباي› 
ساددىلارنىڭ ئالمىشىشىنى «تەبىئىيلىك» ۋە «ئۇرۇقداشلىق»قا ئوخشاش ‹مەڭگۈلۈك قاراش» بىلەن 

ئۆزگەرتمەكچى بولسا› كىشىلەر بۇنداق خىمىكلارنى قانداق ئويلايدۇ؟ ئەگەر «جا زانىخورلۇق» بولسا› 
«مەڭگۈلۈك ئادىللىقى»› (مەڭگۈلۈك ئاد الەت»› «مەڭگۈلۈك ھەمكارلىق» ۋە باشقا خىلمۇخىل «مەڭگۈلۈك 
ھەقىقەت»کە خىلاپ دەيدىغانلار بولسا. ئۇنداقتا بۇنداق دېگەنلەرنىڭ جازانىخورلۇققا بولغان چۈشەنچسى 
جا زانىخورلۇق «مەڭگۈلۈك شەيقەت » › «مەڭگۈلۈك ا ۋە اى مەڭگۈلۈك ئىرادىسى»گە خىلاب 
دەيدىغان جېركاۋ ب يېشىۋالىرىنىڭكىدىن 90 قانجىلىك ئ رتۇقدۇ؟ 
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ئۆزىساڭ بەش ۋە ئۇنىڭدىن ئارتۇق سەزگۈ ئەزالىرى ئارقىلىق 
تولدۇرىدۇ . تاۋار ئىگىسىنىڭ تاۋارلىرىنىڭ ئۈلار ئۈچۈن بىۋاسىتە 
ئىستېمال قىممىتى بولمايدۈ . بولمىسا . تاۋار ئىگىسى ئۆز 
تاۋىرىنى بازارغا چىقارمايتتى . بۈ تاۋار باشقىلار ئۈچۈن ئىستېمال 
قىممىتىگە ئىگە بولىدۇ . تاۋار ئىگىسى ئۈچۈن ئېيتقاندا . ئۈنىڭ 
تاۋارلىرى پەقەت تۆۋەندىكىدەك بىۋاسىتە ئسىتېمال قىممىتىگە 
ئىگە بولىدۇ : ئۇ ئالماشتۈرۈش قىممىتىنى ئۈستىگە ئالغۇۈچى › 
شۈنىڭ بىلەن بىللە ئالماشتۈۇرۈش ۋاسىتىسىدۇر . 03 شۇنىڭ 
ئۈچۈن › تاۋار ئىگىسى ئۆزىنىڭ تاۋارلىرىنى ئىستېمال قىممىنى 
جەھەتتىن ئۆزىگە ئېھتىياجلىق بولغان تاۋارلارغا ئالماشتۈرۈشنى 
خالايدۇ . بارلىق ئاۋارلار ئۆز ئىگىلىرى ئۈچۈن ئىستېمال قىممىتى 
بولسايدۇ ‹ باشقىغاو ئۇچهن اسىناپسال شىىسىلىگكە لىك بولىدۇ . 
شۇڭا تاۋارلارنى قولدىن قولغا ئۆتكۈزۈپ تۈرۈش لازىم . قولدىن 
قولغا ئۆتسە . تاۋار ئالماشتۈرۈش شەكىللىنىدۈ . ئالماشتۈرۈش 
تولقاشىڭ „ ئاۋارلار قىسنتك سۇپىكىدە بۇغاسىۋەق ىكىد ەدە 
ئۇلارنىڭ قىيىسىشى لگ كاشىدۇ „ خېتەك › 60| لار شاش 
ئىستېمال قىممىتى سۈپىتىدە ئىشقا ئېشىش ئىمكانىمىتىگە ئىگە 
بولۇشتىن بۇۈرۈن › ئۈنىڭ قىممىتىنى ئىشقا ئاشۈرۈش لازىم . 

يھەنە بىر تەرەپتىن . تاۋارلار قىممەت سۈپىتىدە ئىشقا 
لىسياتلىشى مىرەك . چۈتكى ئۇلارغقا سىرى قىلىنقان ئىىك 


(39) «چۈنكى ھەر خىل مالنىڭ ئىككى خىل رولى بولىدۇ. بىرى ئەرسىنىڭ ئۆزىگە خاس بولىدۇ؛ 
ن بری ئۇناق بولۇرۇ دىلەن. ئۆۈكىي ھەم كىلى بولىدۇ ھەم ئالشتۇنتقسۇ بولدۇ 
ھەر ئىككىسى ئو ئۈكنىك ىمال قىسىتى بولىدۇ › جۈنكى كىمكى ئۆتۈككە ئۆزىگە ئېھتىياچلىق ئەر 
مىسىلەن يېپەكلىكنى ئايباقتۇرسا: ئ ىنى 1 كىن رايوملاشغان بولق كين # 1 ىى 
رولىدىن پايدىلانغانلىق بولمايدۇ. چۈنكى ئۈ ئۇ ئالماشتۇرۇش ‏ ئۈچۈن مەۋجۇت بولۇپ تۇرمايدۇ» (ئارسىتوتىل 
«سىياسەتشۇناشلىق» 1-قىسىم › 9-باب) 
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باشقىلار ئۈچۈن پايدىلىق بولغان شەكىلدە سەرپ قىلىنغاندىلا 
ھېسابقا ئېلىنىدۇ . لېكىن ئەمگەكنىڭ باشقىلار ئۈچۈن پايدىلىق 
بولۈش-بولماسلىقى . ئەمگەك مەھسۇلاتىنىڭ باشقىلارنىڭ تەلىپىنى 
قاندۇرۇش-قاندۇرالماسلىقى پەقەت ناۋار ئالماشتۈرۈش داۋامىدىلا 

ھەر بىر تاۋار ئىگىسى ئۆز تاۋىرىنى ئۆزىنىڭ ئېھتىياجىنى 
قاشەۋرالايدىخھان قسىسشېسال قىمبىتىگە كىگ ئاۋارلارشىلا 
ئالماشتۈرۈشنى خالايدۇ . بۇ نۇقتىدىن قارىغاندا . ئالماشتۇرۇش 


ئۈنىڭ ئۈچۈن شەخسىي جەرياندىن ئىبارەت . يەنە بىر تەرەپتىن › 
ھەر بىر تاۋار ئىگىسى ئۆزىنىڭ تاۋىرىنى قىممەت سۈپىتىدە ئىشقا 
ئاشۇرۇشنى › يەنى ئۈنىڭ قولىدىكى تاۋار باشقا تاۋار ئىگىلىرى 
ئۈچۈن ئىستېمال قىممىتىگە ئىگە بولۈش-بولماسلىقىدىن 
قەتئىينەزەر . ئۆزىنىڭ تاۋىرىنى شۇنداق تەڭ قىممەنكە ئىگە بولغان 
اڭ لسسىچبەك باشقا تاۋارلارخىن ھىرقاشىقىغا كالساشتۇرۈشتى 
خالايدۇ . بۇۈ نۇقتىدىن قارىغاندا . ئالماشتۇرۇش ئۇنىڭ ئۈچۈن 
ئادەتنىكى ئىجتىمائىي جەرياندۇر . لېكىن . ئوخشاش بىر جەريان 
بىرلا ۋاقىتتا بارلىق تاۋار ئىگىلىرى ئۈچۈن ھەم شەخسىي جەريان › 
ھەم ئادەتتىكى ئىجتىمائىي جەريان بولۈشى مۈمكىن ئەمەس . 
ئىنچىكىلىك بىلەن قارىساق شۇنى بايقىيالايمىز كى › ھەر بىر 
تاۋار ئىگىسى ئۈچۈن ئېلىپ ئېيتقاندا . ھەر بىر باشقا تاۋار ئۈنىڭ 
تاۋىرىنىڭ ئالاھىدە قىممەتدىشى . شۇڭا ئۇنىڭ تاۋىرى باشقا بارلىق 
تاۋارلارنىڭ ئادەتتنىكى قىممەتدىشى بولىدۈ . لېكىن بارلىق ناۋار 
ئىگىلىرى مۈشۈنداق قىلغانلىقى ئۈچۈن › تاۋارنىڭ بىرسىمۇ 
ئادەتنتىكى قىممەنداش بولالمايد؛ۇ . دېمەك . تاۋارلار قىممەت 
سۈپىنىدە ئۆزئارا ئەڭ بولىدىغان › قىممەت مىقدارى سۈپىتىدە 
ئۆزئارا سېلىشتۈرۈلىدىغان ئادەتتىكى نىسپىي قىممەت شەكلىگە 
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ئىگە بولمايدۇ . شۇڭا . ئۇلار تاۋار سۈپىتىدە ئەمەس . بەلكى پەقەت 
مەھسۇلات ياكى ئىستېمال قىممىتى سۈپىتىدە بىر-بىرىگە 
قارىمۇقارشى بولۇپ تۈرىدۇ . 

بۇنداق مۈشكۈل ئەھۋالدا › بىزنىڭ تاۋار ئىگىلىرىمىز 
خائۇستسغا ئوخشاش : وبۇ بىر ھەسلىپكى هرىسكەت» 
دەپ ئويلايدۇ” _ . شۇڭا. ئۇلار ئويلىماي تۈرۇپلا ئىشنى 
باشلىۋەتكەن . تاۋار تەبىئىنىنىڭ قانۇنىيەتلىرى تاۋار ئىگىلىرىنىڭ 
تەپىڭقىس شىشىدارى قارقىلىق ئىپلەىلىنىدۇ ‏ ئاۋاۅ ئىگىلىرى ۆز 
تاۋارلىرىنى ئادەتشىكى قىممەنداش سۇپىتىدىكى باشقا بىر ھەرقانداق 
تاۋارغا قارىمۇقارشى قىلىش ئارقىلىقلا . ئۆز تاۋارلىرىنىڭ 
قىممىتىنى ئىشقا ئاشۇرالايدۇ ھەمدە تاۋار سۈپىتىدە بىر-بىرى 
بىلەن مۇناسىۋەت باغلايدىغان بولىدۇ . تاۋار توغرىسىدىكى تەھلىل 
بۇ ئۇقتىنى چۈشەندۈرۈپ بەردى . لېكىن . ئىجتىمائىي ھەرىكەت 
بولخاندىلا ; ئاندىن بەلگىلىك بىر ئاۋار كادەتشىگى قىيمەنداشقا 
ئايلىشىدۇ . شۇڭا , باشقا يارلىق ئاۋارنىڭ قىچتىماڭىىي ھەرىكىكى 
بەلگىلىك بىر تاۋارنى ئاجرىتىپ چىقىرىپ › مۇشۈ تاۋار ئارقىلىق 
ئۇلارنىڭ قىممىتىنى ئىپادىلەيدۇ . شۈنىڭ بىلەن بۇ ئاۋارنىڭ 
ناتۇرال شەكلى جەمئىيەت ئېتىراپ قىلغان ئەڭ قىممەتلىك شەكىل 
بولۇپ قالىدۇ . بۇنداق ئىجتىمائىي جەريان تۈپەيلىدىن . ئادەتتنىكى 
قىممەنداش بولۇش ئاجرىتىپ چىقىرىلغان تاۋارنىڭ ئۆزىگە خاس 
ئىجتىمائىي فۈنكسىيىسى بولۇپ قالىدۇ . بۇ تاۋار-پۇلغا 


«ئۇلار پىكىردە بىرلىككە كېلىپ. كۈجى ۋە ھوقۈقىنى ھايۋانغا بېرىدۇ. بۇنداق تامخىغا 
بەنى ھايۋاننىڭ خاسغا ياڭگى ھايۋاننىڭ ئادىنى بىلبۈرىدىغان سانغا تىگە بولبىغانلار 


ئېلىم-سېتىمنى قىلالمايدۇ». («بىشارەت خاتىرىسى»®° ) 
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پۈل جەۋھىرى ئالماشتۈرۈش جەريانىنىڭ مۇقەررەر 
مەھسۈلى . ئالماشتۈرۈش جەريانىدا › ئوخشاش بولمىغان ھەر خىل 
قىيگەك مىخسۇلاى امەلىپەك ئۆز كارا باراۇسر بولۇپ , قەسىلىيەتشە 
بۇ ئارقىلىق تاۋارغا ئابلىىدۇ , ئالماشتۈرۈش كېڭىيىش ۋە 
چوڭقۈرلىشىشتەك تارىخىي جەرياندا . ناۋار تەبىٌىتشىدە يوشۈرۇنغان 
ئىستېمال قىممىتى بىلەن قىممەت قارىمۇقارشى ھالدا تەرەققىي 
قفىلىدۇ . سودا ئۈچۈن . بۇ قارىمۇقارشىلىق تاشقى جەھەتتە 
ئىپادىلىنىشكە توغرا كېلىدۈ . بۇنىڭ ئۈچۈن تاۋار قىممىتىنىڭ 
مۇۈستەقىل بىر شەكلى بولۈش تەلەپ قىلىنىدۇ › بۈ ئېھنىياج 
ئىزچىل مەۋجۈت بولۈپ تۈرىدۇ . ناكى تاۋار-تاۋار ۋە 
بولۈن ب مىرى چۈ شەڭاگ + كىشە يوللاشغا شىىر 
كۆرۈۋېلىشقا بولىدۈكى . ئەمگەك مەھسۇلاتلىرىنىڭ 
نايار :1 كايلمىقسغا شىگىشىپ , تاۋار قوخشاش ھەرىيسەە 
پۇلغا ئاپلىنىدۇ . (4! 

مەھمۇلاتلارنىڭ پۋاسىي قالباشغۇرۇلۇشى جر شرەپكى . 
قسسجەتشباڭق ئاددىي ئىپادە شەكلىگە ئىگە بولىدۇ › يەنە بىر 
تەرەپتىن › مۇنداق شەكىلگە ئىگە بولمايدۈ . بؤۈ شەكىل مۇنداق 
بولىدۇ : × مىقدارلىق 8 تاۋار = مىقدارلىق 3 تاۋارغا . 
مەھسۇلاتنىڭ بىۋاسىتە ئالماشتۈۇرۈلۈش شەكلى مۇنداق بولىدۇ : 


(40) بىز ئەمدى ئۇششاق بۇرژۈئا سوتسىيالىزمىنىڭ ئەيرىڭىگە ھۆكۈم قىلالايمىز. ئۇششاق بۆرژۆنا 
سوتسسيالىزمى ھەم تاۋار ئىشلەپچىقىرىشنىڭ مەڭگۈلۈك بولۈشىنى. ھەم «تاۋار بىلەن پۇلنىڭ 
قارىمۇقارشىلىقى»نى بىكار قىلىشنى. دېبەك يۇلنىڭ ئۆزىنى بىكار قىلىشنى ئويلايدۇ. چۈنكى پۇل بۇنداق 
قارىمۇگارشىلىتق ئىچى ءاۋجۇت بولۇپ تۈرىدۇ. قارىغاىا, باش يوقىلىش ئارقىلىقى كاتولىك ىشى ساڭلاپ 
قالساق بولغىدەك. . بۇ  §‏ قسلهة توغرىسىدا مېنىڭ ك ئىقتىساد تەنقىدى» دېگەر ن ئەسىرىمنىڭ 1- 


ۋە ئۈنىڭ كېيىنك بەتلىرىگە قاراڭ. 5 
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× مىقدارلىق ھ ئىستېمال بۈيۈم = × مىقدارلىق 8 ئىستېمال 
بۇتۇخىشا , 1# بۇ يەك + & شرس م بىلەن 18 ئەرىم 
ئالماشتۈرۇلمىغىچە تاۋار ھېسابلانمايدۇ . ئۇلار ئالماشتۈرۇلغاندىن 
كېيىن تاۋارغا ئايلىنىدۇ . ئىستېمال بۇيۇمى ئالماشتۇرۇش 
قىممىتىنىڭ بىرىنچى قەدىمى بولۇشى مۇمكىن › دېمەك ئۇ غەيرىي 
ئىستېمال قىممىتىدە مەۋجۇت بولۇپ تۇرىدۈ . ئۇنىڭغا ئىگىدارلىق 
قىلغۇچىنىڭ بىۋاسىتە ئېھنتىماجىدىن ھالقىغان ئىستېمال قىممىتى 
مىقدارى سۈپىتىدە مەۋجۈت بولۇپ تۇرىدۇ . نەرسىلەر ئادەم 
سىرتىدا مەۋجۇت بولۇپ تۇرىدۇ .› شۇڭا ئۈنى بىراۋغا ئۆتۈنۈپ 
بېرىشكە بولىدۇ . بۇنداق ئۆتۈنۈپ بېرىش ئۆزئارا گۇتۇنۇپ 
بېرىشىش بولسۈن ئۈچۈن . كىشىلەر ئۈنچىقماي بىر-بىرىگە 
ئۆتۈنۈپ بېرىلىدىغان نەرسىلەرنىڭ خۇسۇسىي ئىگىسى سۈپىتىدە › 
شوشاش بىلەن موستىقىل ئادەم سۈچىتىھە بىر-بىرىگە قارسوقارشى 
تۈرىدۇ . بىر-بىرىگە يات ئادەمدەك مۇۈئامىلە قىلىدىغان بۇنداق 
مۇناسىۋەت شتېىداكى كورتاۋ گىۋەە „ كىزالىرى كارسمدل مايلى 
بۋنداق گورتاق گەۋ؛. شەڭلى ئاقىلە باشلىقلىش تۇزۈمىدىگى گال 
بولسۇن . قەدىمكى ھىندىستان كوممۇنىسى '" بولسۈن .› ياكى 
ئىنكا دۆلىتى "" بولسۇن . بۇلارنىڭ ھەممىسىدە مەۋجۇت 
ئەمەس . تاۋار ئالماشتۈرۈش ئورتاق گەۋدىنىڭ ئاخىرىقى چېكى 
بولۈپ . ئؤ باشقا ئورتاق گەۋدە ياكى ئۇنىڭ ئەزالىرى بىله 

ئۈچ راشقان جايدا باشلىنىدۇ . لېكىن نەرسە سىرنقا نىسبەتەن 
تاۋارغا ئايلانغان ئىكەن › ئەكس تەسىر تۈپەيلىدىن › ئورتاق 


(41) ئوخشاش بولمىغان ئىككى خىل ئىستېمال بۇيۈمى ئۆزئارا چا ياۋايى 
ئارىسىدا دائىم كۆرۈلىدىغان ئۇسۇلغا ئوخشاش› 1 دە .¥ رىلاشما ئەر سىلەر ئۈجىنچى خىلدىكى نر 
ىى فىلىا, ‏ ماليا مەمسىۋاڭنىڭ بىۋاسىتە ئالباشتۇرۇلۈشىمۇ شىلا ەسلەيگى باقۇچتا 2 
بولىدۇ 
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گەۋدىنىڭ ئىچكى قىسمىدىمۇ ئاۋارغا ئايلىنىپ قالىدۇ ; ئۈلارنىڭ 
ئالمىشىشتىكى مىقدار جەھەتنىكى نىسبىنى دەسلەپتە پۈنۈنلەي 
تاسادىپىي بولىدۇ . تاۋارنىڭ ئىگىسى ئۆز نەرسىسىنى باشقا 
بىرسىگە بېرىشنى خالايدىغانلىقى ئۈچۇنلا › ئۇلارنى 
ئالماشتۈرالايدۈ . شۇنىڭ بىلەن بىرگە باشقىلارنىڭ ئىستېمال 
بۈيۈمىغا بولغان ئېھتىياجى تەدرىجىي مۇقىملىشىدۇ . 
ئالماشتۈرۇشنىڭ ئۈزلۈكسىز تەكرالىنىشى بىلەن ئالماشتۈۇرۈش 
تىرىپلىك قىچتىماشى جەريانغا كاپلىسد!ۈ . شۇڭا ‹ ۋاقىشىىڭ 
ئۆتۈشىگە ئەگىشىپ . بىر قىسىم ئەمگەك مەھسۇلاتلىرى 
باەشسىتلىڭ عالدا| كاساشغۇرۇش گۈچۇن گىشلەپچىغىرىلىشقا 
باشلايدۈ . شۇ چاغدىن باشلاپ . بىر تەرەپتىن › نەرسىنىڭ بىۋاسىتە 
ئېھتىياجنى قاندۈرۈش ئۈنۈمى بىلەن نەرسىنىڭ ئالماشتۇرۈش 
ئۈچۈن ئىشلىتىلىدىغان ئۈنۈمى ئايرىلىپ چىقىپ مۇقىملىشىدۇ . 
نەرسىنىڭ ئىستېمال قىممىنى ئۈنىڭ ئالماشتۈۇرۇش قىممىتىدىن 


ئايرىلىپ چىقىدؤ . يەنە بىر تەرەپتىن › ئۆز ئارا ئالماشتۈرۈلىدىغان 
نئەرسىلەرنىڭ مىقدار نىسبىتى بۈ نەرسىلەرنى ئىشلەپچىقىرىشقا 
باغلىق بولۈپ قالىدۈ . ئادەت ئۈلارنى قىممەت مىقدارى سۈپىتىدە 
مۇقىملاشتۈرىدۈ . 

مەھسۇلاتلارنى بىۋاسىتە ئالماشتۈرۈش داۋامىدا . ھەر بىر 
تاۋار ئۆز ئىگىسى ئۈچۈن بىۋاسىتە ئالماشتۇرۇش ۋاسىتىسى 
بولىدۇ . ئىگىسى بولمىغان كىشى ئۈچۈن بىۋاسىتە قىممەتداش 
بولىدۇ › لېكىن ئۈنىڭ ئىگىسى بولمىغان كىشى ئۈچۈن ئىستېمال 
قىممىتىگە ئىگە بولۇشى كېرەك . شۇڭا . ئالماشتۈرۈلىدىغان بۇيۇم 
تېخى ئۆز ئىستېمال قىممىتىگە ياكى بۇيۈملارنى 
ئالماشتۈرىدىغانلارنىڭ شەخسىي ئېھتىياجىغا باغلىق بولمىغان 
ھېچقانداق قىممەت شەكلىگە كىرمەيدۈ . ئالماشتۈرۇش داۋامىدىكى 
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تاۋار سانى ۋە تۈرىنىڭ كۆپىيىشىگە ئەگىشىپ › بۇنداق شەكىل 
بارغانسېرى زۆرۈر بولۇپ قالىدۈ . مەسىلە بىلەن مەسىلىنى ھەل 
قىلىش ۋاسىتىسى ئەڭ پەيدا بولىدۇ . ئەگەر ئوخشاش بولمىغان 
ئاۋار مىگىلىرىتىڭ ئوخشاش بولسىغان تاۋارلىرى سوا ماۋاسىدا 
ئوخشاش بىر ئۈچىنچى تاۋار بىلەن ئالماشتۈرۈلمىسا ھەمدە 
قىممەت سۈپىتىدە ئۇنىڭ بىلەن سېلىشتۈرۈلمىسا › تاۋار ئىگىلىرى 
ئۆزىنىڭ تاۋارلىرىغا باشقا تاۋارلارنى ئالماشتۈرىدىغان . 
سېلىشتۈرىدىغان سودا ھەرگىز يۈز بەرمەيدۇ . بۇ ئۈچىنچى تاۋار 
قئوخشاش بولسىغان باشقا ئاۋارلارنىڭ قىيمەتدىشغا گاپلايغاتللشىن › 
گەرچە تار دائىرىدە بولسىمۇ › بىۋاسىتە ئادەتتىكى ياكى ئىجتىمائىي 
ئەڭ قىممەتلىك شەكىلگە كىرىدۇ . بۇنداق ئادەتشىكى ئەڭ 
شىسىيىسىتىلىسىك شەڭگىل وش §اجۇسغا كىلكۆرگەن بىرسېلىك 
ئىجتىمائىي ئۈچرىشىش بىلەن تەڭ پەيدا بولىدۇ ۋە يوقىلىدۈ . 
بۇنداق شەڭىل بىر ىڭ جا ئۆ ئاۋارغا „ كىلە بۇ ئاۋارغا تىسىپ 
بولۇپ ئۇرىدبۇ ‏ لېكىن ناۋار ئالماشلۇرۇشنىڭ تەرەنقس قىلىشىغا 
ئىگىشىپ „ بۇساق شىڭىل بەقەت مەلۇم ھىلىسكى كالاھىدە ناۋار غىلا 
مۇقىملىشىدۇ ياكى پۇل شەكلى بولۈپ جەۋھەرلىنىدۈ . ئۈنىڭ 
ادى قايسى تاۋارغا مۇقىملىشىشى ئەڭ دەسلەپتە تاسادىپىي 
يولىدۇ . لېكىن قومؤمىن قالغاندا „ شىڭكى خىل كىھۋال ھەلڵ 
قىلخۈچ رول ئويئايدۈ . پۇل شەكلى بىر بولسا سىرتتىن 
ئالماشتۇرۈش ئۈچۈن كەلگەن ئەڭ مۇھىم بۇيۇمغا مۇقىملىشىدۇ ‏ 
بؤ بۈيۈم ئەمەلىيەتتنە يەرلىك مەھسۇلاتلارنىڭ ئالماشتۈرۈش 
قىممىشىنى تەبىمَّىي شەكىللەندۈرىدىغان ئىپادە شەكىلىدۈر ؛ بىر 
بولسا ئۆز جايىنىڭ قولدىن قولغا ئۆتۈشكە بولىدىغان 
مال بۇلكىشاڭ اساسلىق قىسسىغا ‹ مەسىلەن سارشىغا لوخقان 
ئىستېمال بۇيۇمىغا مۇقىملىشىدۈ . كۆچمەن چارۋىچىلار پۇل 
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ھ® “تەد ەە ب( ك ىسى 
شەڭكلىنى ىڭ بۈرۇن تەرەققىي قىلدۇرغان › چۈنكى ئۈلارنىاڭ 


بارلىق مال-مۈلكى يۆتكەشكە بولىدىغان دېمەك بىۋاسىتە ئۆتۈنۈشكە 
بولىدىغان شەكىلگە كىرگەن بولىدۇ ھەم ئۇلارنىڭ تۈرمۇۈش 
ئۈسۈلى ئۇلارنى دائىم باشقا ئورتاق گەۋدىلەر بىلەن ئۇچرىشىشقا 
ئۈندەيدۇ. شۈنىڭ بىلەن مەھسۇلات ئالماشتۇرۈش كېلىپ 
چىقىدۇ. ئىلگىرى كىشىلەر دائىم قۈل قىلىنغان ئادەملەرنى 
دەسلەپكى پۇل ماتېرىيالى قىلغان . لېكىن ئۇلار يەرنى ھېچقاچان 
پۇل ماتېرىيالى قىلمىغان . بۇنداق ئىدىيە پەقەت تەرەققىي تاپقان 
بۇرژۇئا جەمئىيىتىدىلا پەيدا بولىدۇ . بۇ ئىدىيە 17-ئەسىرنىڭ 
كېيىنكى 30-يىللىرىدا پەيدا بولغان . بەلكى بىر ئەسىر ئۆتكەندىن 
كېيىنكى فرانسىيە بؤرژۇئا ئىنقىلابى مەزگىلىدە › بەزىلەر ئاندىن 
پۈتۈن مەملىكەت مىقياسدا ئۈنى ئەمەلگە ئاشۈرۈشقا 
ئۈرۇنخان ." 

تاۋار ئالماشتۈرۈش جايلارنىڭ چەكلىمىسىنى بۈزۇپ 
تاشلىغانسېرى ھەمدە تاۋار قىممىنى كۈنسېرى تەرەققىي قىلىپ 
ئادەتشىكى ئىنسانىيەت ئەمگىكىنىڭ ناماپەندىسىگە ئايلانغانسېرى › 
پۇل شەكلىمۇ ئادەتنتىكى قىممەتداشلارنىڭ ئىجتىمائىي 
فۇنكسىيىسىنى ئادا قىلىشقا باپ كېلىدىغان تەبىئگىي بۇيۇۈملارغا › 
يەنى ئېسىل بېتالغا ئۆتىدۇ . 

,ئالتۇن-كۈمۈش تەبىئىي پۇل ئەمەس ‏ لېكىن پۇل تەبىشىي 
ئالتۈن وىغا . بۈ سۆز ئالتۈن كۈمۈشنىڭ 


كارل ماركس «سىياسىي ساد تەنقىدى» 5-بەت. - «ئېسىل نال . 4 
پۇل « 0 «ھۈل ھەققىدە») كوسئوذىنىڭ «ئىتالىپىدىكى مەشھۇر .0 ب و ېپ .7 
ئەسەر ) لەر توپلىمى * ھازىرقى زامان قىسى 3-نوم› 137 -بەتشتىن ئېلىندى) 
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]§ ` يىلدۇق . © گۇ اۋار 0 "* 0 
ئىپادىگە ئېرىشىدىغان ماتېرىيال . بىر خىل ماددىنىڭ بۆلۈنگەن 
ھەر بىر ئۈلۈشىنىڭ سۈپىنى ئوخشاش بولغاندىلا . ئاندىن 
ئەڭ بولغان ئىنسانىيەت ئەمگىكىگە ئايلىنىدۈ . يەنە بىر تەرەپتىن . 
بولغاچقا . پۇل تاۋارمۇ ئوقۇل ھالدا مىقدار جەھەتنىكى پەرق 
بولۈشى كېرەك . دېمەك › ھەم خالىغانچە بۆلگىلى › ھەم ھەرقايسى 
بۆلەكلەرنى خالىغاچە بىرلەشتۈرگىلى بولۈشى كېرەك . 
ئالتنۈن-كۈمۈش تەبىئىي ھالدا بۇنداق خۈسۈسىيەتكە ئىگە . 
ئۇ تاۋار سۈپىتىدە ئالاھىدە گىستېمال قىممىتىگە ئىگە › مەسىلەن 
تئالشئۈۇنسىن چىش سالغىلى بولىدۈ › زىبۇ-زىننەت ياساشتا خام 
فۈنكسىپىسىدىن ھاسىل بولغان شەكلەن ئىستېمال قىممىتىگە 

باشقا ھەممە ئاۋارلار پۈلنىڭ پەۋقۇلئاددە قىممەتدىشى › پۈل 
تاۋار سۈپىتىدە ئادەشىكى تاۋار ھېسابلىنىدىغان پۈل ‹*4› بىلەن 
مۇناسىۋەت قىلىدۈ . 

بىز شۇتىسى مەلۇم بۈلەنكى . پۈ شەكلى پىتىي پاۇا 


(41) يۇقىرىشى ئەسىرىمدىكى ءئېسل مېتال» پاراگراقىدىن كۆرۈقىلىڭ. **! 
(44) «پۇل ئادەتنىكى تاۋار.» لۋىررى «سىياسىى ئىقنىساد تەتشقانى» 16-بەت) 


172 1-بۆلۈم ‏ تاۋار ۋە بۈل 
مۇة لاشتۇرغانا شنىڭ, كىشكاسى ,® شۇڭا . پۈلنىڭ تاماملىنىش 
ء«الساقلىشى = قىش قىلىپ : ئاۋارنى كەينىدىن ئالدىغا تەھلى| 
قىلىدىغان كىشى ئۈچۈن ئېيتقاندا . «پۈلنىڭ تاۋار ئىكەنلىكى » 
138 كىشپىپات بولۇپ كۆرۈنىدۇ . ئالماشتۇرۇش چەريانى 
ئارقىلىق پۇلغا ئايلىنىدىغان ئاشۇ تاۋار ئۈچۈن ئېلىپ ئېيتقاندا › 
ئالماشتۇرۇش جەريانى ئۇنىڭغا ئۇنىڭ قىممىشىلى بەرمەيدۇ › بەلگى 
ئۈنىڭ ئۆزىگە خاس قممەكڭ سەهلننى بېرىدۇ . بەزىلەر بۈ ئىككى 
سا ماله] نى ئاربىلاشغۇۈرۈۋەنگەچكە , حاا ھالىا 
ئالتۈن-كۈمۈشنىڭ قىممىنى خىيالىي بولىدۇ دەپ قارىغان . 
©2 پۈل ئۆزىنىڭ مەلۈم فۈنكسىيىلىرىدە ئاددىي بەلگە ئارقىلىق 


(4) مىز ئېسىل مېتال دەپ ئاتىغان ئالىتۇن-كۈمۈش ئۆز ئۆزىدىن... تاۋار 
ئۆز مەملىكىتىنىڭ بىرقەدەر كۆپرەك يېزا ئىگىلىك مەھسۇلاتلىرى ياكى ساناٌەت مەھسۇلاتلىرىنى سېتىۋالغىلى 
بولغاندا. بۇ ئېسىل مېتالنىڭ قىممىنى بىرقەدەر يۇقىرى دەپ ھېسابلايمىز» ([ س « كرامېنت] «پۇل› 
سوداء پېرىۋوتنىڭ ئۆزئارا مۇناسىۋىنى ھەققىدىكى ئادەتنىكى ئۇقۇم»› بىر سودىگەرنىڭ ئەسىرى› 1695-يىل› 
لوندون نەشرى 7-بەت) «پۇل قىلىپ قۇيۇلغان ياكى قۇيۇلمىغان ئالتۇن-كۈمۈش گەرچە باشقا ھەمبە 
نەرسە ئۈچۈن ئۆلچەم سۈپىتىدە ئىشلىتىلسىمۇ. لېكىن ئۇلار ھاراق. ماي. تاماكا. رەخت ياكى يۇڭ 
توقۇلمىلارغا ئوخشاش تاۋار ھېسابلىنىدۇ» (| گ ه چايلد] «سودا› بولۇپمۈ شەرقىي ھىندىستاننىڭ سودىسى 
ھەققىدە» 1689-يىل لوندون نەشرى› 2-بەت) «پادىشاھلىق دۆلەتنىڭ مال-مۈلكى ۋە بايلىقى قەتئىي 
قىلىپ ئېيتقاندا پۇل بىلەن چەكلەنمىسلىكى› ئالتۇن-كۈمۈشمۇ تاۋار سىرتىغا 
چىقىرىۋېتىلمەسلىكى لازىم». ([ت « پاپىرون] «شەرقىي ھىندىستاننىڭ سودىسى پادىشاھلىق 
دۆلەتكە ئەڭ پايدىلىق سودا» 7-يىل لوندون نەشرى› 4-بەت) 

(46) ‹ئالتۇن-كۈمۈش بۇلغا ئايلىنىشتىن ئىلگىرى. مېتال سۈپىتىدە قىممەتكە ئىگە بولىدۇ (گالسَانى 
چۈل ھىققىدە» 12 -بەت) لوك مۇنداق دەيدۇ: «كۈمۈشتە پۇل بولۇشقا باب كېلىدىغان سۈپەت 
بولغانلىقتىن› كىشىلەر كۈمۈشكە بىر خىل خىيالىي قىمبەت بېرىشگە بىردەك قوشۇلغان.» | جون لوك 
«ئۆسۈمنى كېمەيتىش ۋە پۇل قىيبىتىنى ئۆستۈرۈشنىڭ ئاقىۋننى توغرىسىدا» (1691-يىل) «جون › 

لوك ئەسەرلىرى توپلىمى» 1717-يىل 2-نەشرى 15-بەت] ئەكسىچە› لو مۇنداق دەيدۇ: «ئوخشاش 
بولمىغان دۆلەت مەلۇم بىر خىل بۇيۇمغا قانداقمۇ خىيالىي قىمبەت بېرەلىسۇن... ياكى بۇنداق خىيالىي 


6 مۇشۇ تومنىڭ 136-135- › 1656-164-بەنلىرىگە قاراڭ . -ئۈزگۈچىدىن 
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ئىپادىلەنگەنلىكتىن › پۈل بىر خىل ئاددىي بەلگە دەيدىغان يەنە بىر 
خانا چۈشەنچە پەيدا بولغان . يەنە بىر جەھەتتنىن › بۈنداق خانا 


چۈشەنچە مۇنداق بىر خىل پە‌رەزنى يەنى نەرسىنىڭ پۈل شەكلى 
نەرسىنىڭ سىرتىدىكى نەرسە › ئؤ نەرسىنىڭ كەينىگە يوشۈرۇنغان 
كىشىلەر مۇناسىۋىتىنىڭ ئىپادىلىنىش شەكلىدىن ئىبارەت دېگەن 
بەرىرىى ئز قىيىگ ئالىدۋ „ بۇ مەشىدىن گېياتانغا : سر ير تاۋلر 


بىر بهەلگە › چۈنكى تو قٌىمجمةثت سۈپىنىدە ئۈنىاڭ ئۈستىدىكى 


7) لېكسى . مۇتەيبەن ئىشلەپچىقىرىش مۇسۇلى گاساسىدا 


ئىسىتىي ئالىداقمۇ ساقلييالسۇن]» لېكىن ئېنىڭ بۇ سىگە بىلغان تۈخەتپىسىنىڭ ئەقادر ئالجا لى 
كۆرۈپ باقايلى: «كۈمۈش ئۆزى ئىگە بولغان ئىستېمال قىممىنى بويىچە› يەنى ئۆزىنىڭ ھەقىقىي قىممىنى 
بويىچە ئالماشتۇرۇلىدۇ؛ كۈمۈش پۇل سۈپىتىدە ئىنلىتىلگەچكە. يەنە قوشۇلما قىممەتكە ئىگە بولىدۇ). 
اجون لو «بۇل ۋە سودا توغىسىدا» و ەئىر تۇزگەن «18-ئەسىڕدىى مالىيه ئىتتسادنشۇناسىھنىڭ 
9-› 410-بەتلىرىگە قاراڭ ) 

«پۈل ئۇلارنىڭ ‹تاۋارلارنىڭ› بەلگىسى» (ۋ » د * فوربون «سودىغا كىرىشىش» 1766-يىلى 
يدي يېڭى ئەكرى» 1-تۈم« 43ئىبەت] «پۇلنا بەلگە بولغنلىش ئۈچۈن قاۋارلار ئۇنى ئۆزىگە ارئىدۇ» 
(يۇقىرىقىغا ئوخشاش› 5-بەت) ھۇۈل مەلۇم نەرسىنىڭ بەلگىسى › ھەمدە شۇ ئەرسىگە ۋەكىللىك قىلىدۇ» 
(مونتېسكيۈ «قانۇننىڭ روھى ھەققىدە»› «مونتېسبۇ ئەسەرلىرى» 1767-يىل› لوۅندون نەشرى› 2-توم 
قىبەت) «پۇل ئاددىيلا بەلگە ئەمىس؛ چۈنكى پۇلنىك ئۆزى بايلىقتۇر؛ پۇل قىنمەتگە ۋەكىللىك قىلمايدۇ› 
بەلكى تۆزى قىممەتنىڭ قىممەتدىشى» (لبتروسنى «قىممەت › ئوبوروت› سانانەات, ئىجكى-تاشقى سودىدىكى 
ئىجنىمائىي مەنپەئەت» 910-بەت) «بىز قىمبەت ئۇقۇمىنى كۆزەتكىنىمىزدە› نەرسىنىڭ ئۆزىنى بىر خىل 
بەلگە دەپ قارايمىز› نەرسە بۇ يەردە نەرسە دەپ قارالماستىن› بەلگى ئۆزى ئەرزىيدىغان ئەرسە دەپ 
قاىلىيا4 ىكب ۇر پال سر ەشۇناسلىق» 0ئانبەت قاتۇنشۇنانسلار 
ئى تىسانشۇناسىلارىن بۇرۇن *__ ± پۇل ئاندىي بەلگە ئېسل بېتالارنىڭ قىييىتى پەقەت خيالىي 
نەرسىدۇر دېگەن قاراشنى تەرغىپ قىلغان؛ بۇ قانۇنشۇناسلار پادىشاھقا خوشامەت قىلىش ئۈچۈن› پۈتكۈل 
ئوتتۇرا ئەسىردە› ئىزچىل تۈردە رىم ئىمپېرىيىسىنىڭ ئەنئەنىۋى ۋە «تەلىماتلار مەجمۈئەسى» 
كي پۇل ئۇقۇمىى پاسقاھلىقنىڭ يالغان پۇل ياساتنىكى حوقۇى ئانماسى قىلىپ كەگىن. 
بۇ قانۇنشۇناسلارنىڭ سادىق شاگىرنى قىلىپ | ۋالوئا ° 1346-يىلىدىكى بىر قانۇن پەرمانىدا مۇنداق 
دېگىنى؛ پۇل قۇيۇشقا ناتىر ئىنلارنى بى قىرەپ قىلىش› پۇل باساش. ئۇئىگ شەكلى له پۇل ساقلاش 
ئىشلىرىنى قارار قىلىش› پۇل ھەققىدە ئالاقىدار بۇيرۇق چۈشۈرۈش ھوقۇقى. قۇيۇلغان پۇلنى ئۆزىمىز 
خالايدىغان ۋە ئۆزىمىزگە مۇناسىپ بولغان ئۈسۈل ۋە باھادا ئوبوروتقا كىرگۈزۈش ھوقۇقى پەقەت بىزدە 
ۋە بىزنىڭ ئالىي ھەزىرىتىمىزدە بولىدۇ› بۈنىڭدىن ھېچقانداق ئادەم گۈمانلانماسلىقى لازىم». يۈلنىڭ 
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نەرسىلەر ئىگە بولىدىغان ئىجتىمائىي خۇسۇسىيەتلەرنى › 
ياكى شۈنداق ئىشلەپچىقىرىش ئۈسۈلى ئاساسىدا ئەمگەكنىڭ 
ئىجتىمائىي بەلگىلىمىلىرى ئىگە بولىدىغان بۇيۈم خاراكتېرىنى 
ئىستتسىلەر كادذضى پەل ± مېەنەە » ئۇلار بۇ خۇسۇسىيەتلەرنى 
كىسالىرنىڭ گىخشسيارس ئوي.پىكىرىنىڭ مەھسۈلى ەدەن . بۇ 
8-ئەسىردە دەۋر سۈرگەن مەرىپەنچىلىك ئۈسۈلى 
ئاسىىندى » = بەقشسىشى كىشىلەر كىضملىڭ 
يېشىپ ت چاغدا › ھېچ 0 بۈنداق "`" 
غلبكة سجايلىرىنى ۋاقغىنچە چىقشىرىپ ئاشلاق ىدىي , 

يۇقىرىدا كۆرسىتىلگىنىدەك › بىر تاۋارنىڭ ئەڭ قىممەتلىك 
شەكلى شۇ تاۋارنىڭ قىممەت مىقدارىنىڭ مىقدارى توغرىسىدىكى 
ئىكەنلىكىنى . ئۈنى باشقا ئاۋارلارغا بىۋاسىتە ئالماشتۇرغىلى 
بولىدىغانلىقىنى بىلگەن تەقدىردىمۇ › لېكىن بىز تېخى 10 قاداق 
االا1تسىڭ قىسىشى قاسسىلىك بولىسننشىقىتى بىلىەسىز . ۇل 
ھەرقانداق تاۋارغا ئوخشاش . ئۆزىنىڭ قىممەت مىقدارىنى نىسپىي 
مالىا جالقا ئاۋارلار قارقىلىق شىپاسلەيدۇ . قۇشاڭ كۆژ قىمسىش 
ئۈنى ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن كەنكەن ئەمگەك ۋاقتى تەرىپىدىن 


قىببىتىنى پادىشاھ جر › بۇ رىم قانۇنىدا بېكىتىلگەن. ئەينى ۋاقىتتا پۇلنى ناۋار > ئىنىنى مەنئى 
قىلىنغان. «ھەرقانداق كىشىنىڭ پۇل سېتىۋېلىشىغا يول قۇد › پۇل جامائەت ئىشلىرى ئۈچۈن ئەسىس 
ئنىلتىنغان. ئ ئاۋاپغا ئاېلىتىپ قالىشىلىقى اىم ° بۇ ەسىك توغرىسىدل» گە ب ‹ پاگامنى 
بولۇسلششىڭ مۇۋاپىتى باھاسى ھەققىدە» (كوستودى تۈزگەن «ئىتالىيىدىكى مەشھۇر سىياسىي 

ئىقتىسادشۇناسلار نىڭ ئەسەرلەر توپلىمى * ھازىرقى ۋاكان قىسمى» 1751-يىل نەشرى› › 2-نوم)دا ئاغايىقى 
ياخشى ئىزاھلاپ ئۆتكەن. بولۇپمۇ بۇ ئەسىرىنىڭ 2-قىسمىدا جائاب قانۇنشۇناسلار بىلەن بەس مۇنازىرە 
ئېلىپ بارغان. 
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ياڭ 7 ‌ رفاُ اق ناۋارن إّ 7 ازێ ئار ف ا - 
ئىپادىلىنىدۇ . 0 ئالنۇننىڭ نىسپىي قىممەت مىقدارى ئالتۈن 
چىققان جايدا بىۋاسىتە مالغا ئالماشتۈرۈش ئارقىلىق بېكىتىلىدۈ . 


ئۈ پۈل سۈپىتىدە ئوبوروتقا كىرگەن چاغدا . ئۈنىڭ قىممىنى 
ئالدىن بەلگىلەپ قويۇلغان بولىدۇ . 17-ئەسىرنىڭ ئاخىرقى نەچچە 
فون پىڭلىرىدا ء گىشىلەر پۈلنىڭ تاۋار قىكەتلىكسنى, بىلگه‌ن : 
بۈنىڭ بىلەن پۈلنى تەھلىل قىلىش جەھەتتە ناھايىتى چوڭ قەدەم 
تقاشلانغان . ل ٍ ئۈ پەقەت بىر باشلىنىش شىدىئ , بۈنىڭدىكى 


قىيىنچىلىق پۈلنىڭ تاۋار ئىكەنلىكىنى چۈشىنىشتە ئەمەس . بەلكى 
تاۋارنىڭ قانداق قىلىپ .› نېمە ئۈچۈن › قانداق يول بىلەن پۇلغا 


ارا چۈ € . @& @ (49)] 


¥ 7 ى باشقا ى ي 1 1 ‹ # × خَله 0 ى 5 شىللىڭغا 
توغرا كەلشە؛ ھازىر 10 شىللىڭغا توغرا كەلگەن بولىدۇ» (ىلىيام باي باج تاپشۇرۇش ھەققىدە » 
7-يىل› لۅندون نەشرى 31-بەت) 

(40) پروھپىسور روشېر ئاپەندى بىزگە مۇنداى تەتبىم بېرسشۇ؛ ءپۇل ب خاتا تەد بىرنى 
مۇنداق ئىككى جوڭ تۈرگە ئايرىشقا بولىدۇ: ؛ بىرى› پۇل تاۋاردىن كۆپ دەپ قا راش› يەنە بىرزى“ › پۇل 
تناۋاردىن ئز دەپ يم شۇنىڭدىن كېيىن› ئۇ پۇلنىڭ خاراكتېرى توغرىسىدىكى ئەسەرلەرنىڭ 
مۈندەرىجىسىنى تۇرغۇزغا ن لىن بو كىتابلا ردىن پۇل ئەر ەرىيىسىنىڭ ھەقىقى تارىخىنى قىلچە چۈشەنگىلى 
بولمايتنى . ئاخىرىدا ى ىو ئەسىھەت قىلىب پ مۈنداق دېگەر 1 ن: «ئۇنىڭدىن باشقا, شۈنى ئىنكار قىلىشقا بولمايدۈكى› 
كۆپ شى ايى زامان ەلى ئىگىلىكى مۇتەسئەسسىسلىرى پۇلنىڭ باشقا تاۋارغا ئوخشىبايدىغان 
تەسىسشىيە چۇل ر غا قارىغاندا كۆپ يانى ئاز دېمەيدىغاندۇ؟› يېتەرلىك 
تەھېىميۈك بەرنىسگەن: . مۇشۈ ئۈقنىدىن قارىغاندا, گانىل ئېقىمىدىكىلەرنىڭ يبر سودا 
قاتىدىلىرى» 1858-يىل› 3-نەشرى› 210 207-بەنلەر) كۆپ بولۈش-ئاز بولۇش-پېتەرلىك 
پوتېر ئەپەتەي بۇنداتى پويقېسسور شەگىلدىى گېاختتۈرىچىلىك سەسەنىسى كەبلەرلىڭ بىلەن سىياسىي 
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بىز × مىقدارلىق ^ تاۋار = ¥ مىقدارلىق 8 تاۋارغا دېگەن 
بۈ ئەڭ ئاددىي قىممەت ئىپادىسىدە بىر خىل پە‌رەژ مەۋجۇت 
تەڭ فغىميەتلىك شەكىلگە ئىگە بولغانلىقىنى › بۇنداق شەكىل 
كۆردۇق . © بۇنداق پەرەزنىاڭ شانداق تۇرغۇزۇلغانلىقىنى 
مۇھاكىمە قىلىپ كۆردۈق . مادەتنتشىكى ئەڭ فقىيمەنلىڭ شەكىل بىر 
خىل ئالاھىدە تاۋارنىڭ تەبىشىى شەكلى بىلەن بىرلەشكەندە › يەنى 
ئەكسىچە : بؤ خىل تاۋار پۈلدەك بىلىنىپ : باشقا تاۋارلار نو 
بۈنىڭ نەتىجىسىدە يوقايدۇ .› ئۈنىڭ ئۈستىگە ھېچقانداق ئىز 
ئەرسە يەنى ئالتۇن-كۇمۈش بولۇپ › گۇ يەردىن قېزىۋېلىنغان 
ھامان › بارلىق قىنساتىپەت ئەيگىكىنىڭ بىۋاسىتە نامايەندىسىدىن 


چىقىدۇ . كىشىلەرنىڭ ئىجتىمائىي ئىشلەپچىقىرىش جەريانىدىكى 


ئىقتىسادنىڭ «ئاناتوىكفىزىوگىك مېنودى» دەب ئاتىغان! ئاميا بر كەشپىيات ئۈنىڭغا مەنسۇب › يهەنى› 
بب ءبىر خال ىشلىق ئاۋاپدىن تىباپى» ېگەن كىكپېيات. 


6 مۇشۇ تومنىڭ 97 -112-بەتلىرىگە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 
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نوقۈل ئاتوم پەدىسىدىكى مۇناسىۋەتلىرى . شۇنىڭ بىلەن بىلله 
كىشىلەرنىڭ ئىشلەپچىقىرىش مۇناسىۋەتلىرى ئۇلارنىڭ نازارىتىگە 
ۋە ئۇلارنىڭ ئاڭلىق شەخسىي پائالىيەتلىرىگە باغلىق بولمىغان 
ھالىا بۇيۇم شەكلىنى ئالىمۇ , ئالدي بىلىن ئۇلارنىڭ ئىىگىاك 
مەھسۇلاتلىرى ئومۈميۈزلۈك تاۋار شەكلىگە كىرىدۇ ۋە مۇشۇ يول 
بىلەن ئىپادىلىنىدۇ . دېمەك › پۈل فېنىشىزمىنىڭ سىرى-تاۋار 
فېنىشىزمىنىڭ سىرى دېمەكتۈر › بۇ پەقەت روشەن ئۆزگەرگەنكى › 
ھەتتا كۆزنى قاماشتۈرىدۇ . 


18 


3-ياب 
پۇل ياكى تاۋار ئوبوروتى 


تئادەىیپراق بولسۈن دەپ › بؤ كىتابنىڭ ھەممىلا بپېرىدە 

ئالىشۇنشىڭ بىرىنچى خمۇئانسىيىسى قاۋار «ۇنپاسى ئۇپۈن 
قىبياتنى ئىپاھىلةيدىغان ياتېرپال يارىشىپ بېرىشغىن ياڭى 
تاۋارنىڭ ىشى سۈپەت جەھەتتىر' ئوخشاش بولغان . سان 
جەھەتنىن سېلىشتۇرغىلى بولىدىغان نامداش مىقدارلار سۈپىتىدە 
ئگومۈمىي نو لچىم, بولۇش فۇئ 7 نكسىپىسىنم ئۆتەيدۈ هةمدە ئالاشىدە 
ئڭ قىيمەتلىك تاۋار ھېساپلىنىدىغان گالكۈن مۇشۇ فۇنكسىيىسى 
ئارقىلىق ھەممىدىن ئاۋۋال پۇلغا ئايلىنىدۇ . 

تاۋارف & كېلىشبىلىك بولۇشىغا پۆل سەۋەبچى بولغان 
ئەمەس . دەل ئەكسىچە . ھەممە ناۋار قىممەت سۈپىتىدە 
ئوبيېكىنلاشقان ئىنسانلار ئەمگىكىدىن ئىبارەت بولغانلىقى › شۈنىڭ 
بىلەن ئۇلارنىڭ ئۆزىنىڭ كېلىشمىلىك بولغانلىقى تۈپەيلىدىن › 
ئۈلارنىڭ ھەممىس ئۆز قىممەتلىرىنى بىر ئالاھىدە تاۋار بىلەن 
ئۆلچىمىگە ياكى پۇلغا ئايلىنىدۇ . قىممەت ئۆلچىمى بولغان پۈل 
تاۋارنىڭ ئىچكى قىممەت ئۆلچىمىنىڭ يەنى ئەمگەك ۋاقتىنىڭ 


3-باب پۈل ياكى تاۋار ئوبوروتى 179 


تاۋار قىممىتىنىڭ ئالتۇندا ئىپادىلىنىشى -¬ × مىقداردىكى 
ئۈنىڭ باھاسىدۇر . ئەمدى تۆمۈرنىڭ قىممىتىنى جەمئتىيەت 
ئېتىراپ قىلىدىغان شەكىلدە ئىپادىلەش ئۈچۈن پەقەت 1 توننا 
نۆمۈۇر = 2 ئۈنسىيە ئالتۇنغا دېگەن ئەڭلىمىلا كۈپايە قىلىدۇ . 
بولىدۇ . شۇ سەۋەبتىن › ھازىرقى ئاۋارلارنىڭ ئومۈمىي نىسپىي 
قىممەت شەكلى ئەمدى يەنە قايتىدىن ئۆزىنىڭ ئەڭ دەسلەپكى 
م . ¦ ياڭى نىسپىي قىممەتث ¥¥¥ اى قاتارى 


(30) پۇل نېيە ئۈچۇن ئەمگەك ۋاقتىنىڭ ئۆزىگە بىۋاسىتە ەكىللىك قىلبايدۇ. مەسىلەن. نىبە 
 "‏ ى ئەمگەك #@-ە تال ئ ئايىچلىش ئائىلسىقا ئىية ۆن 9 0 
ئىپادىلىنىشى شەرت 5 نىڭ ئۈچۈنكى› نايار نىڭ تىپادىلىشىشى ئاۋارنىڭ ر ۋە پۇل ئاۋاردىن ئىبا 
ئىككى ياقلىيىلىقنى ئۆز ?< ئالغان بولست. ياتى تۇسۇمسى ئادەكەكى شەك ئۇچۇن بۋاسىنە - 
ئەمگەك جەپ قاراشتقا بولسايدۇ. كۆزتنىڭ قاپسۇقارشى تەربپى دەپ قاراغغا بولمايدۇ دېگەن سوئالمۇ كمد 
چۈملىگە كىرىدۇ. اۋار ئىشلەپچىقىرىش ئاساسىغا وئەمگەك پۇل»نى يولغا قويۇشتىن با ت شىك 
خام خىيال 0 مەن باشقا جايدا ئەپسىلىي توختالغانىدىم. ( ۋەسسماسسى تاساك >` 
1 -بېتى ۋە كېيىنكى بەتلىرى ' )بۇ يەردە يەنە بىرلا ئۇقتىنى كۆرسىتىپ. ئۆتبەكچىمەن ؛ 
ئوئېننىڭ وئىمگەك پۇل»  **‏ دېگىنى تىياىر بېلىنى پۇل يوليىغاندىك. «ھۇل» ئەنس. ۇين لى 
ئىستىپاشىبلاققان ئمىگەكىي. باش ناۋار تىشاةسقىرىشقا پۇتۈنلدى قايىبۇقارشى بولغان جى خاڵ 
ئىشلەپچىقىرىلى خەكلىى ئالسىشى شەبت قىلىش سەك بش نناسمداششسىڭ ئىتاق دى 
قاتناشقان شەخسى ئۈلۈشىگە ھەمدە ئۇنىڭ ئىستېيالغا ئىشلەتكەن ئاشۇ بىر بۆلەك ئورتاق مەھسۇلاتتىن 
ئلىشقا تېگىشلىك شەخسىى ئۈلۈشىگىلا ئىسپات بولالايدۇ. بىراق ئوۋېن تاۋار ئىشلەپچىقىرىشنى ئالدىنقى 

رت قىسى خيالىغا 0 ەسگەن. تاۋار ئىنامپچىغىرىشنىڭ :ور شەرتىدىن پۇل ئەييىگى ئارشلىق 
جەتنەشنىمۇ خيالىغا كەلتۈرمىگە 
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پۇل ئاۋارنىڭ ئۆزىگە خاس نىسپىي قىممەت شەكلىگە ئايلىنىدۇ . 
لېكىن چۈ قاتارلار ھازسر ئىجتىماكى يۇسۇندا ئاۋار پاسالىرىدا 
تەمىن گېقىلىىغىغان بولدى . ئەگەر بىرەر بازار ئەھۋالى 
جەدۋېلىدىكى باھا تۈرلىرىنى تۆۋەندىن ئۈستىگە قاراپ ئوقۇسىڭىز › 
ئىيپاسلىتگىشىگىتى گۇرىسىز . لېكىن پۇلنىڭ قۆزىغىڭ باھاسى 
يوق . پال باشقا تاۋارلارتىڭ بىرلىكك كەلكىن ئىسېپسى قىسسەت 


شەكلىگە قاتننىشىش ئۈچۈن جەزمەن ئۆزىنى ئۆزىگە قىممەنداش 
قىلىشى لازىم . 

تاۋارنىڭ باھاسى ياكى پۇل شەكلى تاۋارنىڭ قىممەت شەكلىگە 
ئوخقاشلا تاۋارنىڭ ھېس قىلغىلى بولىدىغان رېئال جىسىم 
شەكلىدىن پەرقلىنىدۇ . شۇڭا ئۈ ئۇقۇمدىكى ياكى تەسەۋۋۇردىكى 
شەكىلدىنلا ئىبارەت . ئۆمۈر › كاناپ › بۇغداي ۋە شۇنىڭغا 
ئوخشاشلارنىڭ قىممىتى گەرچە كۆزگە كۆرۈنمىسىمۇ . ئەمما ئؤ 
شۇ نەرسىلەرنىڭ ئۆزىدە مەۋجۇت ؛ ئۇلارنىڭ قىممىتى بؤ نەرسىلەر 
ئارقىلىق ئالتۈن بىلەن تەڭلىشىدۇ ؛ ئۇلارنىڭ قىممىتى ئالتۈن 
بىلەن ئەشڭلىشگىن ۋە بەقەت كاللىسىدىلا بايقاشتا بولىسخان 
مۇناسىۋەت ئارقىلىق ئىپادىلىنىدۇ . شۇنىڭ ئۈچۈن ناۋار 
ۋەسىيىسى ئۇلارنىڭ باھاسىنى تالققى دۇنياغا بىڭۈرۈش گۈچۇن 
ئۆز تىلىنى تەككۈزۈشى ياكى ئۇلارغا قەغەز چاپلاپ 
قويۈشى شەرت .© تاۋارنىڭ ئالتۈندىكى قىممەت 


)51( ياۋايىلار ۋە يېرىم ياۋايىلار بۇنىڭدا ئۆز تىللىرىدىن باشقىجە ئۇسۇلدا پايدىلىنىدۇ. مەسىلەن 
پاراخوت باشلىغى !"" بافغىن دېڭىز قولتۇقىنىڭ غەربىى قىرغىقىدا . ئاھالىلە ر ئەھۋالى - 
توختىلىپ مۇنداق دىگە` ن:«بۇنداق ھالدا (مەھسۇلاتلارنى ئالباشتۇرىدىغان جاغدا) . 0 ئۇلار بۇ ئەرسىنى 
( ئر غا ئالماشتۇرۇش ئۈچۈن بەرگەن نەرسىنى) ئىككى ْ8 يالايدۇ. شۇنىڭدىن كېيىن سودا ئوڭۇشلۇق 
يۈتنى دەب ئويلىسا كېرەڭ). 1# شه - ا م ئەرسە ئالباشتۈرۈۋالسا ھەمىشهە يالا 
قويىمغان ئىش بار كةن . شساڭا لى ئىگىلەشت ئەزاسى قىلغانىكەن › ئۇنداقتا جەنۇبتا قورساقنىڭ 
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پەقەت نەسەۋۋۈۇر ياكى ئوۇقۇم ئاساسىدا ئالتۈن بىلەنلا ئىپادىلىگىلى 
قىممىشىگە باھا شەكلىنى ياكى تەسەۋۋۇزردىكى ئالتۈن شەكلىنى 
بەرگەن چاغدا . ئۆز تاۋىرىنى تېخى ئالتۇنغا ئايلاندۇرمىغان 
بولىدۇ. ئۈ مىليونلىغان ناۋار قىممەتلىرىنى ئالتۈن بىلەن 
مۆلچەرلەش ئۈچۈن › زەررىچىمۇ رېئال ئالتۇنغا موھتاج بولمايدۇ . 
پەقەت تەسەۋۋۇردىكى ياكى ئۇقۇمدىكى پۇلدىنلا ئىبارەت بولىدۇ . 
بۈ خىل ئەھۋال ناھايىنى بىمەنە خىلمۇخىل نەزەرىيىلەرنى پەيدا 
تاۋارنىڭ ئەسەۋۋۈردىكى مىقدارىدا ئىپادىلىنىد ە : شۈڭلاشقا : 
ئالتنۇن › كۈمۈش ياكى مىس قىممەت ئۆلچىمى بولۇپ خىزمەت 
قىلىشقا قاراپ › بىر توننا تۆمۈرنىڭ قىممىتىمۇ تامامەن 
ئوخشىمايدىغان باھالاردا . ياكى تامامەن ئوخشىمايدىغان مىقداردىكى 


مال-مۈلۈك توپلاش ئەزاسى دەپ ھېسابلىنىشى ھېچقانداق ئەجەبلىلەرلىك ئىسى» گاقلىرلار ى 
بايلىقىنى قورساقنىڭ چوڭ-كىجىكلىكىگە قاراپ مۇلچەرلەيدىگىن. كاققىرلار ھىشقەتىنمۇ ئەقىللىق ئىگەن 
ئەنگلىيە ھۆكۈمەت دائىرلىرى 4-يىلىدىكى سەھىيە دوكلاتىدا ئىشچىلار سىنىپىنىڭ خېلى بر ىسا 
مای ماددىسىنىڭ يېتىشمەسلىكىدىن خەۋٍەر بېرىلگەندە!! › شۇ يىلنىڭ ئۆزىدە گارۇبى دېگەن بىر دوختۇر 
(قإن ئاپلىتىشى بايقىغان سالىقى گارشى ئنىس) بۇرۇتتا سىنىپلار ۋە ئاسۇمەكلەرنىڭ مای تەرگىبى 
ئېشىپ كېتىش ئەھۋالىنى ياخشىلايدىغان ئوبدان جار ه بار دەپ لاب ئېتىپ شۆھرەت قازانغانىكەن. 

)52( كارل مازكىش وسياستى ئىقتىساد تەنقىدى»› › «پۇل ئۆلچەم بىرلىكى نەزەربيىسى ھەققىدە» 
3-بەت ۋە ئۈنىڭدىن كېيىنكى بەتلەر.! 
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ئالتنۇن . كۈمۈش ياكى مىستا ئىپادىلىنىدۈ . 
ئەھمەر ئىككى خىل تاۋار . مەسملەن , قالشۇن بىلەن كۈمۈش 
بىرلا ۋاقىتتا قىممەت ئۆلچىمى بولۇپ خىزمەت قىلسا . ئۇنداقتا 
پارلىق تاۋارنىڭ باھاسى ئىگكش خىل شىياەمگە ‹ پسنى, ئاللتۇن پاخاسى 
بىلەن كۆسۈش باھاسىغا كى بولمە؛ : الان بىلىن كۈسۈشاىڭ 


ء 


قىممىتنى ئوتتۈرىسىدىكى نىسبەت ئۆزگەرمىسىلا . مەسىلەن دائىم 
5 بولۇپ تۇرسا . ئۇنداقتا بؤ ئىككى خىل باھا بىمالال تەڭ 
مەۋجۈت بولۇپ تۈرىدۇ . لېكىن › قىممەتلەرنىڭ نىسبىتىدە يۈز 
بەرگەن ئۆزگىرىشنىڭ ھەرقاندىقى ئاۋارلارنىڭ ئالتۈن باھالىرى 
بىلەن كۈمۈش باھالىرى ئوتتۇۈرىسىدىكى نىسبەتنى بۈزىدۇ ۋە 
شۇنىاق قىلىپ . قىست ئۆلپىسنىڭ شىڭككى ياشلىمىلىقى كۇباش 
قۇنگسىپىسىگە زىت كېلىسخاشلشىى كسىلىيىك. كسياقلاپ 


537 


بېرىدۇ . 


() ئىلەشرىگە ئىزاھ: «ئالتۇن بىلەن گۈمۇش قانۇن بويىچە بىرلا اتتا پۇل پەي ببەت 
ئۆلچىمى بولۇپ خىزمەت قىلغان جايدا ئۇلارنى نوخشاشى بىر ماددىدىن ئىبارەت دەب قاراش ھامان 
ھاماقەتلىك بولىدۇ. ئەگەر ەر ئىسبەت ئىچىدە ئېلىنغا ن ئالتۇن ىك" ن 8 يۈكتە ھەمىشە ئەينى ‏ بر خىل 
ئەمگەك ۋاقتى ئوبيېكتلاشقان بولۈشى شەرت دەپ پەرە ر ز قىلىنسا› ئەمەلىيەتتە كۈمۈش بىلە. ن ئالتۇن ئەينى 
بىر ماددا بولىدۇ ۋە قىممىنى بىرقەدەر تٌۋەن بولغان مۇئەيبەن مىقداردىكى مېئال› يەنی كۈمۈش مۆئەييەن 
مىتتارشىكى ئاللۇننىڭ مۇفىم ئۆرگەرماس قىسيىلى تىڭكال قىلىدۇ ھىگەن پازۇ يبدا يوس بايد 
1 پادىشاھلىقى قىلغا,. ن دەۋردىن تاي جۉرج ا دەۋرىگىجە بولغان ەگى دە ئەنگلىيىنىڭ پۇل تۈزۈمى 
تار ىخىدا بىر مۇنچە قالايمىقانچىلىقلار نچىلىقلار بولۇپ ئۆتكەن› ئۈنىڭ سەۋەبى شۇگى › قانۈن ن¿ ئاساسىدا بەلگىلەنگەن 
ئافۇن بىلەن كۈيۇشنىڭ: باما ئسجىى بىلەن ئالتۇن بىلەن كۈمۈشنىڭ ئەمەلېبەتتىكى قىمبەت ئۆزگىرىشى 
ئوتۇىسدا ئۈلۈكسىز توۇنۇتلار بولۇپ تغان. ەزد ئاتۇغا, بىد كۆمۈتكەبۆقرى بھا ۇل 
قالغان. تۆۋەن باھا قويۇلغان مېئاللار ئوبوروت سق چېكىندۈرۈلۈپ قايتىدىن ئېرىتىلگەن ۋە جەتكە 
چىقىرىلغان. شۇنىڭ بىلەن ھەر ئىككىلا مېتالنىڭ باھا نىسبىنى يەنە قانۈن نامى بىلەن ئۆزگەرتىلگەن› 
ئەمما كونا ئامدىكى قىجيەگە ئوخشاش› › بو يېڭى ئامدىكى قىممەتمۇ ئەمەلىى باھا ئىسبىتى سل ¬ لل 
تېزلا توقۈنۇشۈپ قالغان. ھازىرقى زامانىمىزدا ھىندىستان ۋە جۇڭگوغا كۈمۈش كېرەك بولغاچقا, كۈمۈشكە 
نىسبەتەن ئالنۇن قىساىنىڭ ۋاقتىنچە سەل ى كېتىشى نەتىجىسىدە فرانسىيىدىمۇ خۇددى يۇقىرىدا 
بايان قىلىنغاندەك ئەھۋاللار زور كۆلەمدە يۈز بەرگەن:كۈمۈۇش چەتكە چىقىرىلىپ. ئالتۈن كۈمۈشنى 
ئوبوروتتىن سۈرۈپ چىلىرىتقا باشلىغان. §185=› 1656 غىللىرى ۋە 1857 تىلى فرانسپسگە 
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باسالىرى قېنىق بەلگىلسغىن تاۋارلارشىڭ سەىتسىسى سالا 
مۈنداق ەياغ قېبياەىلىتىشۋ : §چھ .$ جارىكى 8 
تاۋار = × مىقداردىكى ئالتۈن ؛ 6 مىقداردىكى 8 تاۋار = 7# 
مىقداردىكى ئالتۈن ؛ ¢ مىقداردىكى € تاۋار = # مىقداردىكى 
ئالتۈؤن بولىدۇ ۋەھاكازا › بۇ يەردىكى ¢ . & › 5 بولسا 
) › 3 › 8 تۈردىكى تاۋارلارنىڭ مۇئەييەن مىقدارىغا ۋەكىللىك 
قىلىدۇ : § +£ . × بولسا قالقۇنشساڭ مۇكەييەن سىقكارغا ۋەكىللاچ 
قىلىش ئقۇناق شىلىپ, ئر قىسىەڭىرى ىيىس 
ئوخشاش بولمىغان مىقداردىكى ئالتۇننىڭ ئۇقۈمدىكى مىقدارىغا 
ئايلىنىدۇ › دېمەك . تاۋار جىسىملار خىلمۇخىل بولسىمۈ . تاۋار 
قىممەتلىرى نامداش مىقدارغا › يەنى ئالتۈن مىقدارىغا ئايلىنىد . 
بۈنداق تۈرلۈك تاۋارلارنىڭ قىممەتلىرى تۈرلۈك مىقداردىكى 
ئالتۇۈن سۈپىتىدە بىر-بىرى بىلەن سېلىشتۈرۈلىدۇ .› بىر-بىرى 
بىلەن ئۆلچىنىدۇ . شۇنىڭ بىلەن تېخنىكا جەھەتتە مەلۈم مۇقىم 
مىقمارەنكى كالتۇنى ئاۋار قىبمەنلىرىتى4 ئۆلچەم پىرلىكى قىلىش 
زۆرۈرىيىتى كېلىپ چىقىدۇ . بۇ ئۆلچەم بىرلىكىنىڭ ئۆزى يەنىمۇ 
لىس گىسىېبىلىس ەرو سيسەقىڭ , الە ىر 


كىرگۈزۈلگەن ئالتۇن فرانسىيىدىن چىقىرىلغان ئالتۈندىن 41 مىليون 580 مىڭ فوند ستېرلىڭ ئارتۇق 
يواي. اراسىيىتىن پىىرىلان كۈش يولىا ۋا4سسىك گىرگزائەن كارۋۈلەن ¥ مالون 7(4 
مىڭ فوند ستېرلىڭ ئارتۇق بولغان. بەزى دۆلەتلەر دە› ھەر ئىككىلا مېتال قانۇندا بەلگىلەنگەن قىممەت 
سى بولغاچقا, ھەر ئىككىسلا جىقىم ئۈچۈن قوبۇل قىلىنىنى شەرت = يتن @ „ ىشىش 
كۈمۈش ياكى ئالتۈن بىلەن چىقىم قىلىئى ئۆز ئىختىيارىدا بولغان › .9 يك خيمنى بل .قەنكەن 
مېتاللار ئەمەلىيەتتە بېگسغا ئىگە بولىدۇ. ھەرقانداق باشقا تاۋاردەك ئۇمۇ ئۆز باھاسىنى خېلى يۇقىرى 
باھا الان مېتالدا ئۆلچەيدۇ. ئەمەلىيەتن سۇ ا خېلى ْ." قويۇلغان ئەنە شۇ مېتاللار قىممەت 
ئۆلچىمى رولىنى ئوشييالايدۇ: خالاس. بۈ ئ پۈتۈن تارىضى تەجرىبىلەرنى پشىيالغاندا بەقەت 
شۇنىڭدىن ئىبارەتكى. قانۇن ئاساسىدا قىببەت ئۆلچىمى فۈنكسىيىسىنى ئىككى خىل تاۋارنىڭ ئورۈنلىشى 
لازىملىقى بلەپ قويۇلغان جايلاردا ئەمەلىيەتتە بۇ ئاۋارلاردىن پەقەت بىرىلا ھامان قىمبەت ئۆلچىمى 
ئورشنى ساقلاپ قالغان بولىدۇ (« ا( كارل فارگسى ىسى ي ئىقنىساد تەنقىدى» 2 
03 ¡ -بەتلەر )112 
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بۆلۈنۈش ئارقىلىق كېڭىيىپ ئۆلچەمگە ئايلىنىدۈ . ئالتۇن › 
كۈمۈش › مىس پۇلغا ئايلانماستا . ئۇلارنىڭ مېتال ئېغىرلىقلىرىدا 
مۇشۇنداق ئۆلچەم بولىدۇ . ئالايلۇق . ئۆلچەم بىرلىكى قاداق 
بولسا › قاداق بىر تەرەپتىن ئۈنسىيە ۋە باشقىلارغا بۆلۈنىدۇ › يەنە 
بىر تەرەپتىن قاداقلار قوشۈلۈپ كۋىنتال قاتارلىقلارنى ھاسىل 
قىلىدۇ .© شۇ سەۋەبتىن بارلىق مېتال پۇل ئوبوروتىدا › 
ئەسلىدىكى ئېغىرلىق ئۆلچەملىرىنىڭ نامى دەسلەپكى پۇل 
ئۆلچهىملىرىنىڭ ياكى باھا ئۆلچەملىرىنىڭ نامى بولۇپمۇ 
ھېسابلىنىدۇ . 

پۇل قىممەت ئۆلچىمى ۋە باھا ئۆلچىمى سۈپىتىدە . تامامەن 
باشقا-باشقا ئىككى خىل فۈنكسىيىنى ئورۇندايدۇ . ئۇ ئىنسانلار 
ئەمگىكىنىڭ ئىجتىمائىي تامايەندىسى سۈپىتىدە قىمبهەت كۆلچىمبى 
بولىدۇ ؛ بەلگىلەنگەن مېتال ئېغىرلىقى سۈپىتىدە باھا ئۆلچىمى 
بولىدۇ . ئۇ قىممەت ئۆلچىمى سۈپىتىدە خىلمۇخىل تاۋارلارنىڭ 
قىممىتىنى باھاغا . تەسەۋۋۈردىكى ئالئۈن مىقدارىغا ئايلاندۇرىدۈ ؛ 
باھا ئۆلچىمى سۈپىتىدە مۇشۇ ئالنۈن مىقدارىنى ئۆلچەيدۇ . 
قىممەت ئۆلچىمى بىلەن تاۋارلار قىممەت سۈپىتىدە ئۆلچىنىدۇ › 
ئەكسىچە . باھا ئۆلچىمى مۇئەييەن بىر مىقداردىكى ئالتۇننىڭ 
قىممىتى ئارقىلىق تۈرلۈك ئوخشاش بولمىغان ئالتۈن مىقدارىنى 
ئۆلچەيدۇۈ › مۈئەييەن بىر مىقداردىكى ئالتۇننىڭ ئېغىرلىقى 


(14) 2-نەشرىگە ئىزاھ: ئەنگلىيىدە بىر ئۈنسىيە ئالتۇن پۇل ئۆلچىيىنىڭ بىرلىكى. ئەمما ئۇنى 
تەڭ بۆلەكلەرگە بۆلۈشكە بولمايدۇ. بۇنداق غەلىتە ئەھۋالنىڭ كېلىپ چىقىشىدىكى سەۋەب مۇنۇلاردىن 
ئىبارەت: دۆلىتىمىزنىڭ پۇل قۇيۈش تۈزۈمى باشتا پەقەت كۈمۈش قۈيۇشقا ماسلاشتۇرۇلغانىدى› شۇ 
سەۋەبتىن بىر ئۈنسىيە كۈمۈشنى بۆلۈپ قۇيغان پۇل ھامان پۈتۈن-پۈتۈن ھاسىل بولاتتى؛ لېكىن پەقەت 
كۈمۈشكە ماسلاشتۇرۇلغان پۇل قۇيۈش تۈزۈمىدە ئالتۈن ئىشلىتىلگەنلىكتىن› ‏ بر ئۇنسىيە ئالتۇندىن بىر 
پۈتۈن ئالتۇن پۇل قۇيۇش مۇمكىن ئەمەس ئىدى.»(ماكلارېن «پۇلنىڭ قىسقىچە تارىخى»› 
8 يىل لوندون نەشرى› 16-بەت) 
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قارسلىق باشقا بىر ئالغۈن سىقنارىنىڭ قىسسىقىقى كالچسىغيە: . 
شالغىي باھا ئۇلچىمى قىلىش قۈچۈن ‹ مۇقەيپەن سالداردىكى 
ئالتۈننى ئۆلچەم بىرلىكى قىلىپ بېكىنىش شەرت . باشقا بارلىق 
اسا سىندارلارنىڭ ئۆلپىم يىلگىقىمىسىدە بولخىنىغا قوخشاق ¦ 
بۇ يەرپتىمۇ قۇاچەيلىر سىپىىىاڭ تۇراڭلىقلىقى مەل قىلغاچ 
ئەھمىيەتكە ئىگە . شۈنىڭ ئۈچۈن . ئەينى بىر مىقداردىكى ئالتۈن 
ئۆلچەم بىرلىكى بولۇپ ئۆزگەرمەي تۇرىۋەرگەنسېرى › باھا 
ئۆلچىمى ئۆز فۇنكسىيىسىنى شۈنچە ياخشى ئورۈندىيالايدۈ . 
ئادۋاناڭ ھىسمىت كۇلپسبى بولۇپ تارالىقىدىكى سىۋىپ پىگىت 
شۈكى . ئۈنىڭ ئۆزىلا ئەمگەك مەھسۇلاتى . شۇڭا . ئۇ يوشۈرۈن 
ئۆزگىرىشچان قىممەتتىن ئىبارەت .6 

ھەمىيىدىن گالۋالٍ, شۇشسى روشەنكى „ قالفإن قىسسىشنىڭ 
ئۆزگىرىشى ئۈنىڭ باھا ئۆلچىمى فۇنكسىپىسىنى ئۆتىشىگە قىلچىمۈ 
توسالغۇ بولالمايدۇ . ئالتنۈن قىممىتىنىڭ قانداق ئۆزگىرىشىدىن 
قەتئىينەزەر . ئوخشاش بولمىغان ئالتۈن مىقدارلىرى 
ئوتتۈرىسىدىكى قىممەت نىسبىتى ھامان ئۆزگەرمەيدۈ . ھەتنا 
الىشىك شسېمىكى باشلا سر كېسىپە قالماننىڭ 132 ءىبىسىسىگە 
نوخرا كېلىدۇ م باھا قۈنىشىدە توخشالخانىا › تەپ كوخشاشن بولسىغان 
مىقداردىكى ئالتۇننىڭ بىر-بىرى ئوتتۇرىسىدىكى نىسبەتتە › 
خالاس „ پەتە بىر تەزەپشىن ¿ ئالتۇشىڭ قىممىتى ئاشقاندا ياڭكى 
پسۇشۇپ كەتگەند» . بىر كۇنسىيە ئالتۇننىڭ ئېخىرلىقى ئۇنىاڭغا 


)55( 2-نەشرىگە ئىزاھ: ئېنگلىز ئاپېتورلىرنشىڭ ئەسەرلسرىخە قسېملەڭا 
ئۆلچىمى (01-78106 186880:6) ۋە باھا ئۆلچىمى (78106 01 85180087:0) دېگەن بۈ ئىككى 
ئۇقۇم ئىننايىن قالايىغان ئارىلاشتۇرىۋېتىلگەن . ئۇلارنىڭ فۈنكسىيىسى › دېمەك › ئۇلارنىڭ ناملىرىمۇ دائىم 
بىر-بىرى بىلەن ئارىلاشتۈرۈۋېتىلىدۇ. 
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قاراپ ئۆزگىرىپ كەتمىگەنلىكى ئۈچۈن .› ئۇنىڭ ئايرىم 
قىسىملىرىمۇ ئۆزگەرمەيدۈ › دېمەك . ئالتۇننىڭ قىممىتى 
قانچىلىك ئۆزگەرسىمۇ . ئالتۇن مۇقىم باھا ئۆلچىمى بولۇش 
سۈپىتىدە ھامان ئۆز رولىنى ئويناۋېرىدۈ . 

ئالنۇن قىممىئىنىڭ ئۆزگىرىشى ئۇنىڭ قىممەت ئۆلچىمى 
فۇنكسىيىسىنى ئۆتىشىگىمۇ توسقۇنلۇق قىلالمايدۇ . بۇ خىل 
ئۆزگىرىش بىرلا ۋاقىننا ھەممە تاۋارغا تەسىر كۆرسىتىشى 
مۇمكىن . شۇڭا باشقا شەرتلەر ئوخشاش بولغان ئەھۋاللاردا › 
گەرچە ئۇلارنىڭ قىممەتلىرى بؤ چاغدا ئىلگىرىكىدىن يۇقىرى ياكى 
تۆۋەن بولغان ئالتۈن باھالىرىدا ئىپادىلەنسىمۇ › ئۇلارنىڭ ئۆز ئارا 
نىسپىي قىممەتلىرى ئۆزگەرمەيدۈ . 

سەلۈم بىر تاۋازنىڭ قىيمىتى باشقا ھىرقاشداق بىر ئاۋارنىڭ 
ئىستېمال قىممىتى ئارقىلىق ئىپادىلەنگىنىگە ئوخشاش › تاۋارغا 
ئالتۈن بىلەن باھا قويۇلغاندىمۇ › پەقەت تۆۋەندىكى بىر نۇقتا يەنى 
مۇئەييەن ۋاقىت ئىچىدە مۇئەييەن مىقداردىكى ئالتۇننى 
ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن مۈئەييەن مىقداردا ئەمگەك سەرپ قىلىش 
ئالىمىقى شرت قىلىئىىۈ , باۋار باھالىرىنىڭ ئۆزىسىكى 
ئۆزگىرىڭگد گەلسەك ; ئۇغىڭغىبمۇ يۇقىرسغا يايان قىلىنغان كاسخىي 

تاۋارنىڭ باھاسى پۈلنىك قىمسىتى كۆزگەرمىگىن „ ئاۋارنىڭ 
اقمببىقى ئۆسكەن جاقىتلا ¡ ياگى تاۋار باھاسى ئۇزگەرسىگەن ; 
پۈلنىڭ قىممىنى چۈشكەن چاغدىلا ئومۇميۈزلۈك ئۆسىدۇ . 
ئەمىسىچە ¿ كاۋارنىڭ باھاسى بۇلشىڭ سىمىش كۆ زگەرىمگەن › 
تاۋارنىڭ قىممىتنى چۈشكەن چاغدىلا .ياكى تاۋارنىڭ قىممىتى 


0 مۇشۇ تومنىڭ 108-105-بەتلىرىگە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 
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ئۆزگەرمىگەن › پۈلنىڭ قىممىنى ئۆسكەن چاغدىلا ئومۈميۈزلۈك 
چۈشىدۇ . بۇنىڭدىن پۈلنىڭ قىممىنى ئۆسسە . تاۋارنىڭ باھاسى 
شۇنىڭغا يارىشا جەزمەن چۈشىدۈ › پۈلنىڭ قىممىتى چۈشسە . 
ئاۋارنىڭ باھاسى شۇشىڭغا يارىقا جەزمەن گكۇسىدۇ ھېگەن يەكۇننى 
چىقىرىشقا ھەرگىز بولمايدۇ . بۈ قىممىنى ئۆزگەرمىگەن ئاۋارغىلا 
«ئېىكىتىشۇ . بىسىلەن „ بەلۇم تاۋارنىڭ قىممىشى بىلەن بالشاڭ 
قىممىنى ئوخشاش نىسبەت بويىچە ئەڭلا ئۆسسە . شۇ تاۋارنىڭ 
باھاسى ئۆزگەرمەيدۈ . ئەگەر بۇ تاۋارنىڭ قىممىتى پۈلنىڭ 
قىممىتىدىن ئاستىراق ياكى ئېزراق ئۆسسە . ئؤ ھالدا شؤ تاۋارلار 
باھاسىنىڭ چۈشىشى ياكى ئۆسۈشى شۇ تاۋارلار قىممىتىنىڭ 
ئۆزگىرىشى بىلەن پۇل قىممىتىنىڭ ئۆزگىرىشى ئوتتۇۈرىسىدىكى 
پەرق بىلەن بەلگىلىنىدۇ › ۋەھاكازا . 

قىسى بىز باھا شىكلىتى قاراپ چىقىشقا قايتايلى . 

تۈرلۈك سەۋەبلەر تۈپەيلىدىن . مېتال ئېغىرلىق مىقدارىنىڭ 
پال شلىلىرى پەيھىدىش: ئۆزىنىڭ سسلنىش قېقىرالىق ئۆلچىنى 
ناملىرىدىن بۆلۈنۇپ چىقىدۇ . ئۈنىڭ ئىچىدە . تۆۋەندىكى سەۋەبلەر 
ئارىختا ەل قىلغۇي ئھبىيەگە شى : 1) چىي قل پۇللىرنىش 
ئانچە تەرەققىي تاپمىغان مىللەتلە ر گە قاراپ ئېقىشى . مەسىلەن 
قەدىمكى رىمدا كۈمۈش ۋە ئالتۈن پۈللار ئەڭ دەسلەپتە چەت ئەل 
ئاۋارلىرى سۇپىشىد؛ ئۆبۈرۈت. شىقىنغان ‏ بۇ چەت مەل يۇلڭىز.. اه 
الي #8 ۇ ب ىرى قىشىرلىق الپىىسسى تاھمئىرىسىمىن 
پەرقلىق بولخان . 2) بايلىقنىڭ ئېشىپ بېرىشىغا ئەگىشىپ . 
ئانچە ئەتىۋار بولمىغان مېتاللارنى بىر قەدەر ئەنىۋار مېتاللار 
پەيدىنپەي قىممەت ئۆلچىمى فۇنكسىيىسىنى ئۆتەشتىن چىقىرىدۈ › 
كۈمۈش مىسنى › ئالتۇن كۈمۈشنى سىقىپ چىقىرىدۈ › گەرچە بۇ 
تەرتىپ شائىرنىڭ تەسەۋۋرۇرىدىكى دەۋر تەرتىپىگە ا زىت 
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كەلگەن بولسىمۇ 6367 مەسىلەن : فوند ستېرلىاڭ بۈرۈن بىر 


قاداق كۈمۈشنىڭ پۈل نامى بولغان . بىراق ئالنۇن كۈمۈشنى 
قىممەت ئۆلچىمى ۋەزىپىسىدىن سىقىپ چىقارغاندىن كېيىن . ئەنە 
شۇ نامنىڭ ئۆزى ئالتۇن بىلەن كۈمۈش قىممىنى ئوتتۈرىسىدىكى 
نئىسبەتنىڭ قانداق بولۈشىغا قاراپ . ئېھتىمال 1⁄15 قاداق 
مىقدارىسىگى قالتەنضا تسىق قىلىنىشقا ياشلىغان بولۇشى بۈمگىن ‏ 
ھازىر› پۈل نامى بولغان فوند ستېرلىڭ بىلەن ئالتۈننىڭ 
ئاسەتقىكى قپىخىرلسىق كۆلچسىىى داي بولغان الاق 
بىر-بىرىدىن ئايرىۋېتىلدى  '?.‏ 3) بىر قانچە ئەسىر داۋامىدا 
خانلار كۇزلۈكسىز ھالدا پۆلتى ساھتىلىق بىلەن ياساپ گەلگەپگە . 
قۇيما پۈلنىڭ دەسلەپكى ئۆلچىمىدىن ئەمەلىيەتتە پەقەت قۇرۇق 
نامىلا قالخانىدى .8 

ئەنە شۇ تارىخىي جەريانلار نەتىجىسىدە › مېتال ئېغىرلىقىنىڭ 
پۈل نامىنى ئۇنىڭ ئادەتتىكى ئېغىرلىق نامىدىن ئايرىۋېتىش 
مىللەتلەر ئارىسىدا ئادەتكە ئايلانغان . پۈل ئۆلچىمى بىر تەرەپتىن 
تامامەن ئادەت بويىچە شەكىللەنگەنلىكتىن › يەنە بىر تەرەپتىن ئۈنى 
ھەممە ئېتىراپ قىلىشى لازىم بولغانلىقتىن . ئاخىرقى ھېسابتا ئۈ 
قانۈن يولى بىلەن بەلگىلىنىدىغان بولدى . مۈئەييەن ئېخىرلىقتىكى 


(50) بۇ خىل دەۋر تەرتىپى تارىختا ئومۇميۈزلۈڭ قوللىنىلىپ كەتمىگەن . : 

(17) تنەشرىگە ئىزاھ: مەسىلەن. ئەنگلىيىنىڭ فوند ستېرلىڭى ئۆزىنىڭ ى 
ئېغىرلىقىنىڭ 1⁄3 گە يەتمەيدۇ. شوتلاندىيە فوندى ئىككى دۆلەت قوشۇلۇشتىن*'ا ئىلگىرى› ئۆزىنىڭ 
دەسلەپكى ئېغىرلىقىنىڭ 6 قىسيىغا. فرانسبيه لىۋرى دەسلەپكى ئىغىرلىقىنىڭ 1⁄74 قىسمىغا ئەڭ 
كېلەتنى› ئىسيانىيە ماراۋىدى دەسلەپكى تېغىرلىقىدىڭ 1/00 [ قىسمىغىمۇ تەڭ كەلمەيتتى› يورتۇگالىيە 
رىبى دەسلەيگى ئېخىرلىق ەە : ى 18 
ئەڭ كونا قيا پۇلى ئىدى, بىز جشلاردا ئۇلارلىكڭ ھەيسسى ¬ ُ ل ئ 3 ل 
بولغانلىى ئۈجۈنلا› ئاشۇ قىلىق .0 قىلىنىپ كەلگاەن .»(گاللنانى‹پچۈل توغرىسىدا» 
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ئەتىۋار مېناللار . مەسىلەن بىر ئۈنسىيە ئالنۇن ھۆكۈمەت 
تەرىپىدىن بىر قانچە ئەڭ بۆلەككە بۆلۈنۈپ . قانۇنلۇق ناملارغا ئىگە 
بولىدۇ › مەسىلەن › فوند . تالېر دېگەندەك . بۈ خىل ئەڭ بۆلەكلەر 
ھەقىقىي پۈل ئۆلچەم بىرلىكىگە ئايلانغاندىن كېيىن › يەنە يېڭى 
ئەڭ بۆلەكلەرگە بۆلۈنىدۇ › شۇنىڭ بىلەن . كېيىنكىسىمۇ قانۇنلۇق 
تامغا گىگە بولىدۇ مەسلىن . غىللىڭ „ چېس كېگىننىك .0ق 
مۇئەييەن مېتال ئېخىرلىقى ئىلگىرىكىدەك يەنىلا مېغال پۇلنىڭ 
ئۆلچىمى بولۇپ قالىدۇ . پەھەت بۆلەكلەرگە بۇلۈش ۋە كۇلارغا ئام 
بېرىش ئۈسۇلىلا ئۆزگىرىدۈ 

شۇنىڭ ئۈچۈن . باھا ياكى تاۋار قىممىشىنىڭ ئۇقۇم جەھەتتە 
ئۆزگىرىپ شەكىللەنگەن ئالتۇن مىقدارلىرى ھازىر ئالتۈن 
ئۆلچىمىنىڭ پۇل ناملىرى ياكى قانۇنلۇق ھېسابلاش ناملىرى بىلەن 
شپاسلىتىدىغان يولغى . شۇڭلاشقا ئېنگقىزلار 1 ۋارتېر بۇغداي 
1 ئۈنسىيە ئالتۇنغا تەڭدۇر دېيىشنىڭ ئورنىغا 1 كۋارتېر بۇغداي 
3 فوند 17 شىللىڭ ا 10 پېنسكە تەڭدۇر دەيدىغان بولدى . 


شۇنداق قىلىپ . تاۋار ئۆزىنىڭ پۇل ناملىرى ۋاسىتىسى بىلەن ئۆز 
باھاسىنىڭ قانچىلىك ئىكەنلىكىنى چۈشەندۈرۈپ بېرىدۇ . بىرەر 


ئىرىىىسىى اسىسسات سۈپىشى« تۈرۈپ‹ كۈنى پۇل فىكلمىە 


)59( 2-نەشرىگە ئىزاھ: جاناب دايىد ئۇركارت 2 ىنىڭ «ئادەشكى گەيلەر» ناملىق ئەسىرىدە 
دىا كەگلىيە بۇ ئەكبىرىنى بىرىكى يوان 1 ى ىر سىن ا س ئ ي 
كېلىدىغان بولۈپ قالغانلىقى كىشىتى ھەيران قالدۇرىدۇ( ¦ ) دانگەن ئۈ مۇنداق دەيدۇ: : «بۇ 2 
بەلگىلەش ئەمەس› › بەلكى ئۆلجەمنى ساختىلاشتۇرۇشتۇر 105(».0-بەت) باشقا ئىشلارغا ئوخشاش 
ئالتۇننىڭ ئېغىرلىقى جەھەتتىكى «يالغان ناملار»دىن مەدەنىى ساختىيەزلىنى بايقىغان. 

(40) 2-نەشىرىگە تول چىرام ئاكارسىتىن كىلە نىف كاچۈرن پال كىئالىشىغۇ دەپ 
سورىغاندا. ئۈ ھېسابات ئۈچۈن دەب جازاب به رگةةن .(« (ئاتىيناتۇسنىڭ «دانىشمەنلەر زنياپىتى» دېگەن 
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بىرەر نەرسىنىڭ نامى ئۇنىڭ تەبىگىتى بىلەن پۈتۈنلەي 
ئالاقىسىز بولىدۇ . گەرچە مەن بىر كىشىنىڭ ئىسمى ياكوۋ 
تېىكەنلىكىنى پىلسەممۇ » مەن گؤ كىشىنى پەنىلا ھېچقانچە 
بىلمەيمەن . خۈددى شۇۈنىڭغا ئوخشاش „ فوند . ثالېر » فراناڭ ; 
دۇكات قاتارلىق پۈل ناملىرىدىمۇ قىممەت مۇناسىۋىتىنىڭ 
ھېچقانداق ئىزى قالمايدۇ . پۇل نامى تاۋار قىممىتىنى ئىپادىلەش 
بىلەن بىرگە › يەنە مەلۇم مېتال ئېغىرلىقىنى يەنى پۈل 
ئۆلچىمىنىڭ ئەڭ بىرلىكىنى ئىپادىلىگەنلىكى ئۈچۈن › بؤۈ سىرلىق 
بىلگىلىرنىڭ بەخيى مېشىمى سىس پۈشىپ ماسىل قىلىق 
تېخىمۇ قالايمىقان بولىدۇ .® يەنە بىر تەرەپتىن › تاۋار 
دۇنياسىدىكى خىلمۇخىل جىسىملاردىن پەرق قىلىدىغان قىممەت 
مۇقەررەر راۋاجلىنىپ ئەنە شۇ خىل ئۇقۇمسىز بۇيۇم شەكلىگە ۋە 
ساپ شىيتىساكىي شەگىلگە كىرىغۈ ,1ق 


ئىگە قا ئۇركغوز تۆزگەن› 802-يىل ئەئرى ىوم :قىسىم 4كستىاي: 4-پرگرق 
| 120-بەت ] ) 

(6) 2-نەشرىگە ئىزاھ: «باھا ئۆلچىيى سۈپىتىدىكى ئالتۇن ۋە ناۋار باھاسى ئوخشاش ھېسابلاش 
ّ* ; ەى مەسىلەن "¥ /- `= ۋە 1 و ل قىممىتى ؛" ° 3 فوند 


0 بىسىش ئىدارىسى - * باھا دەب ئاتىلىدۇ. - (ياكى كۈمۈش) ئۆز - ئۆز 
ماترىياڵى بىلەن ھۇلچەرلەيدۇ, ئۇ بارلىى ئاۋاردىن پەرتى قىلىپ, ئۇنىڭ مۇقىم باھاسى دۆلەت تەرىپىدىن 
بەلگىلىنىدۇ. دەيدىغان غەلىئە ارۇ ئەنە شۇنىڭدىن يدا بولغان. مۇئەيبەن ئېغىرلىقتىكى ئالنۇننىڭ 
ءېسابلاش نامىنى بەگىلەش شۇ ئېغىرلىقنىڭ قىممتىنى بەلگىلەشن بولىدۇ دەپ خان قارالغان.» ( ازى 
ۋىسباىسى ئىىساد تەنغىدى» 52 يەن 116 ( 

(62) (سىياىسى ساك ئلنوىنېنىگى «ھۇل 0 بىرلىى ئەر ەرىيبىسى » دېگەر ن باراگرافقا 
فا راڭ (58 اشا : س كېيىنكى بەتلەر 111 . «يۇل بېسىش ئىدارىسى قويغان باھا»نى 
ئۆستۈرۈش ياش چۈشۈرۈش توغمىەكى تۇرلۈڭ ىلا شۇنىڭدىن ئىبارەتكى. قانۈن يولى بىلەن 
بەكىشكەن يۇل ايى لەت تەرىپىيىن ئاتۈن انساستا بەلگىايەگىن ئالتۈن ياك كۆماش ىقدارىيىغا 
ۋەكىللىك قىلغۇزماي. بەلكى يەنىمۇ چوڭراق ياكى يەنىمۇ كىچىكرەك ئېغىرلىق مىقدارلىرىغا ۋەكىللىك 
قىلغۇزۈشتۇر. مەسىلەن. كەلگۈسىدە 1⁄4 ئۈنسىيە ئالتۇندىن 20 شىللىڭ ئورنىغا 40 شىللىڭ پۇل قۇيۈش 
دېمەكتۇۈر . ئەگەر بۇ خىياللارنىڭ ھەممىسى دۆلەت ھەقدارلىرى ۋە خۇسۈسىي ھەقدارلارغا قارشى قارىتىلغان 

بەرى ئوسال مالىيە = بولماسنىن› بەلگى بۇنىڭدىن مەقسەت «ھەممە دەر ى ده رمان بولىدىغان» 
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باما ‏ ئاۋاردا كويېيپگىلاشغان قەيگەكنىڭ پۇل تامىدۇر . 
شۇڭلاشقا تاۋار ئۆزىنىڭ باھاسى بولغان پۈل مىقدارى بىلەن 
قىممەنداش بولىدۇ .› دېگەن سۆز پەقەتلا ئوخشاش مەنىدىكى 
تەكرارلىنىشتۈر .› چۈنكى بىر تاۋارنىڭ نىسپىي قىممەت ئىپادىسى 
ھامان ئىككى تاۋارنىڭ تەڭ قىممىتىنى ئىپادىلەيدۈ .° گەرچە 
ئاۋار تىببىنى سىقدارىدىڭ كۇرسەتكۇپى بالغان باسا تاۋار بىلەن 
پۈلنىڭ ئالمىشىش نىسبىتىنىڭ كۆرسەتكۈچى بولسىمۇ › ئەمما 
بۈنىڭدىن تاۋارنىڭ پۇلغا ئالمىشىش نىسبىتىنىڭ كۆرسەتكۈچى 
مۇقەررەر ھالدا تاۋار قىممىتى مىقدارىنىڭمۇ كۆرسەتكۈچى بولۇشى 
كېرەك دېگەن ئەكسىچە خۇلاسە كېلىپ چىقمايدۈ . تەڭ مىقداردىكى 
ئىجتىمائىي زۆرۈر ئەمگەك 1 كۋارتېر بۇغدايدا ۋە 2 فوندستېرلىڭدا 
(تەخمىئەن ± ئۈنسىيە ئالتۇندا) ئىپادىلىنىدۇ دەپ پەرەز 


قىلغاندىمۇ › 2 فوند ستېرلىڭ 1 كۋارنېر بۇغداي قىممىتىنىڭ پۈل 


كۋارتېر بۇغدايغا 3 فوند ستېرلىڭ باھا قويۈش ئىمكانىيىتى 


ئىقنىسادىي جا رە-ئەدبىر ئىزدەب ئېپىش بولسا› ئۇنداقتا بۇ خىياللار نىڭ ەە يىنتى زى 5 ىنىڭ پۇل 
ھەققىدە قىسقىچە مۇلاھىزە. خالىفاكس ھاركىزغا: جم # 7 ئاملىق ئەسىرىدە ئاللىقاجار. ن ئاھايىتى 
تەپسلىي ئەسۋەر لەپ كۆرسەتكەن› پېتتى بۇ مەسىلىنى شۇنچىلىك تولۇق ئانالىز قىلغانكى. ئۇنىڭ كېيىدەك 
پەيدا بولغان ئىزداشلىرى ئۇياقتا تۇرسۈن, ھەتتا ئۇنىڭ بىۋاسىئە ئىز باسارلىرىدىن سېر دۇدلىي نۇرس 
ۋە سېر جۈن لوكبۇ ئۇنىڭ ى چاكىنىلاشتۈرۈپ قويۈشى مۇمكىن ئىدى. پېتنى مۇنداق دەيدۇ: 
كار «اهتداڭ بايششى برق پارمان بەلان ئۇن ەسە ئاشۇرۇلۇكى يمن بولغان يوسا $ چاغدا 
بىزنىڭ ھۆكۈمىتىمىز بۇنداق اى نېيە ئۈچۈن ئاللىبۇرۈنلا چىقارمىغانلىقى ھەبران اللىت ئىش 
بولاتتى| »( يۇقىرىدىكىگە بوخشاشل› 6-بەت) 
(61) «ئۇنداق بولمىغاندا شۇنى ر قىلىش شەرنكى› ‏ بىر مىليون - قىممىنى شۇنىڭغا 
ئەڭ قىميەنلىك ئاۋارلارنىڭ قىسىشتىن ئوشۇق ئۇرىدۇ» (لي ئروسى ەقسەت. ئوبوروت سانابلك. 
ئىچجكى - ست ئىجنىمانىى مەنبەئەتكە ئەقرىز» 9-بەت) . دېمەڭ شۇنىمۇ ئېئىراپ قىلشى 
شەرنكى› › «مۇئەيبەن قىببلەك شۇ ¿ شىباتنىاڭ ئۆزىگە ئەڭ بولغان به‌نهە ر قىێبتشن 
ئوشۇق تۇرىدۇ». 
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مەجبۇر قىلسا . ئۈ ۋاقىتتا بۇغداينىڭ قىممەت مىقدارى 1 فوند 
ستېرگىڭ بولسا بىك گاز . 8 ەدە سىقبىرلساڭ بولسا بەك قارتۇق 
يۇتۇپ ئىپاتىلەنڭىن بولىدۇ , لېكىن 1 فرتد رۇ .8 قد 
ستېرلىڭمۈ بۇغداينىڭ باھاسى ھېسابلىنىدۈ . چۈنكى › 
بىرىنچىدىن . ئۇلار بۇغداينىڭ قىممەت شەكلى › يەنى پۈلدۇر ؛ 
كۆرسەتكۈچى بولۇپ ھېسابلىنىدۇ . ئىشلەپچىقىرىش شارائىتى 
ئۆزگەرمىگەن ياكى ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقى ئۆزگەرمىگەن ئەھۋال 
ئاستىدا . بىر كۋارتېر بۇغداي ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن يەئنە 
شۈنچىلىك كۆپ مىقداردا ئىجتىمائىي ئىش ۋاقتى سەرپ قىلىشقا 
ئوشرا كېلىدۇ ‏ بۇ ھال بۇمتاي ئىشلىپسقارئۇچىنىڭمۇ ء با 
ناۋار ئىگىلىرىدىڭمۇ قىراتىسىگد باقلىق شەمس . شۇنىڭ كۆچۈن › 
تاۋارنىڭ قىممەت مىقدارى ئىجتىمائىي ئەمگەك ۋاقتى بىلەن بولغان 
تاۋارنىڭ ۋۈجۈدقا كېلىش جەريانىغا خاس بىر خىل زۆرۈر 
بێنىسىۇسىى ناميان قىسىم „ ىسنت سىقدازىنىڭ باساغا 
ئايلىنىشىغا ئەگىشىپ .› بؤ زۆرۈر مۈناسىۋەت تاۋارنىڭ ئۈنىڭدىن 
تاشقىرىدىكى پۈل ناۋا رغا ئالمىشىش ئىسېستى بۈلۈپ ئىپادىلىنىدۇ . 

با كالىسشىش ئىسبىقى تاۋارشىڭ قىببەت بىقدارىنى قىپاغىلىشىيۇ 
ىغ . ئۈنىڭدىن چوڭ ياكى كىچىك مىقدارنى ئىپادىلىشىمۇ 
مۈمكىن . مۇئەييەن شارائىننا . تاۋار مۇشۇنداق چوڭراق ياكى 
كىچىكرەك مىقدار بويىچە قولدىن-قولغا ئۆتۈپ تۈرىدۈ . دېمەك › 
باھا بىلەن قىممەت مىقدارىنىڭ مىقدار جەھەتتىن ئوخشاش بولماي 
ف قېلىش مجۇ ىكىنچىلىى . ياكى باھانىڭ قىممەت مىقدارىدىن 
يىراقلىشىپ كېتىش مۈمكىنچىلىكى باھا شەكلىنىڭ ئۆزىدە 
مەۋجۈت بولىدۇ . بىراق بۇ مەزكۈر شەكىلنىڭ كەمچىلىكى 
ئەمەس . ئەكسىچە . بۈ شەكىل شۇنداق بىر ئىشلەپچىقىرىش 
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تشۆسۈلىنىڭ مۈۋاپىق شەڭشىگە ئاپلىشىپ قالىدزگى „ مۈاشۇشاچق 
ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلى شارائىنىدا . قائىدە پەقەت تەرتىپسىز › 
قارىخۇلارچە رول ئويئايدىغان ئوتنۇۈرىچە سان قانۇنىيىتى 
سۈپىتىدىلا ئۆزىگە يول ئاچىدۇ . 
چىقىرىشى مۈمكىن 0 ت ىزر تت تنك 
ئۆز ئىچىگە ئېلىشى مۇمكىن . شۇ سەۋەبتىن پۇل گەرچە تاۋارنىڭ 
نامايەندىسى بولماي قېلىشىمۇ مۈمكىن . بەزى نەرسىلەر . ئالايلۇق 
ئۇلارنىڭ ئىگىلىرى ئۇلارنى سېتىپ پۇلغا ئايلاندۇرۇشى مۇمكىن 
باھاغا ئىگە بولۇشى مۈمكىن . خۈددى ماتېماتىكىدىكى مەلۈم 
ئېچىلىىغان , بور يەرتىنىڭ باھاسى : "^ و 
اسىل بولغان مۇناسىۋەتنى ئۆزىدە يوشۇرالايدۇ . 
تۇۋەندىكى ئۈسۇللار ئارقىلىق بىر خىل تاۋارنىڭ مەسىلەن . 1 توننا 
تۆمۈرنىڭ قىممىتىنى ئىپادىلەيدۇ : مۈئەيمەن مىقداردىكى 
قىممەنداشنى › مەسىلەن . 1 ئۈنسىيە ئالتۈننى بىۋاسىتە تۆمۈر 
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ئالنۈن بىلەن ئالماشتۇرغىلى بولىدۇ دېگىلى ھەرگىز بولمايدۇ . 
دېمەك › ناۋار ئەمەلىيەتتە ئالماشتۈرۈش قىممىتى رولىنى ئويناش 
ئۈچۈن . ئۆزىنىڭ تەبىئىي شەكلىنى ئۆزىدىن چەتلەشتۈرۈپ › 
تەسەۋۋۇر قىلىنىدىغان ئالتۈندىن ھەقىقىي ئالتۇنغا ئايلىنىشى 
شەرت › دەرۋەقە . تاۋارنىڭ بۇنداق شەكىلگە ئايلىنىشى گېگېل 
«چۈشەنچىسى» ئۈچۈن زۆرۈرىيمەتتىن ئەركىنلىككە 
ئۆتۈشتىن”' ‏ . راكنىڭ ئۆز پوستىدىن چىقىشىدىن › ياكى پوپ 
داندىشمەن رامنىڭ 0 تۇنجى گۇناھتىن قۇتۇلۇشىدىنمۇ 
«قىيىنراق بولسىمۇۈ » . ئؤ ئەنە شۇنداق باشقا شەكىلگە ئايلىنىدۈ . 
تاۋار رېگال فورمانسىيىگە . مەسىلەن تۆمۇر فورماتسىيىسىگە ئىگە 
بولۈشتىن سىرت › باھا جەھەتتە يەنە قىممەتنىڭ ئۈقۈم 
فورماتسىيىسىگە ياكى ئالتۈننىڭ تەسەۋۋۈر فورماتسىيىسىگە ئىگە 
بولۈشى مۈمكىن . ئەمما بؤ تاۋار ئەينى بىر ۋاقىنتا ھەم رېئال 
تۆمۈر › ھەم رېئال ئالتۇن بولۇشى مۈمكىن ئەمەس . تاۋارغا باھا 
قويۈش ئۈچۈن تەسەۋۋۈر قىلىنىدىغان ئالتۈننى تاۋارغا 
تەڭلەشتۈرۈشلا كؤپايە . بىراق تاۋار ئۆزىنىڭ ئىگىسىگە ئومۇمىي 
قىممەتداش رولىنى ئوينىشى ئۈچۈن ئالتۈن بىلەن 
ئالماشتۈرۈلۈشى شەرت . مەسىلەن › تۆمۈرنىڭ ئىگىسى بىرەر 
ھوزۇۈرلىنىدىغان ئاۋارنىڭ ئىگىسى بىلەن ئۈچرىشىپ قېلىپ . 


(00) دالىشىن راننىڭ چۆل.ياباۋاندا جىرايلىق ئاياللارنىڭ سۈرەتلىرى بىلەن كەش ئاشنىجىڭ› 
ى 2 7 ياشلىقى جېغىدا ئۆزىنىڭ ماددىي ئەسىنى خېلى تەستە بىسىۋالغان بولسا, ياشانغان جېغىدا ئۈ 
ئۆزىنىڭ مەنىۋى ئەپسىلىمۇ خۈددى شۇنداق خېلى ئەسنه بېسىۋالغانىدى. مەسىلەن › » بو ي 
مەن روھىى جەھەتنە دۇنيا سونجىسى ئالدىدا تۇرىۋ انىمەن» دەيدۇ. . غايىپتىن ئاۋاز "ا ** 
«كىسەن؟» دەب سورىدى. «مەن خرىستسانمەن» دەب جاۋاب به ردىم. . دۇنيا سونجىسى دەر عەرەب بىلەن 
«يالغان ئېينىسەن› سەن پەقەت سىتسېرونچىسەن!» دېدى."' 
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ئۇنىڭغا تۆمۈر باھاسى پۈل شەكلىگە كىرىپ بولدى دېسە . ئؤ چاغدا 
بۈ ھوزۇرلىنىدىغان تاۋارنىڭ ئىگىسى ئۇنىڭغا خۈددى ئەۋلىيا 
پېترنىڭ جەننەتتە ئۈنىڭ ئالدىدا ئىمان ئېيتقان دانئېغا دېگەن مانا 
بۈ سۆزلىرى بىلەن جاۋاب بەرگەن بولاتنى : 

«بۇ قۇيما پۈل تەكشۈرۈشتىن ئۆتكەن . 

ئۇنىڭ كېقىرلىقى بىلەن ساپامقى ئامامىەن لاياقىتلىك . 

لېكىن ئېيتقىنچۈ . سېنىڭ يانچۈقىڭدا بارمۇۈ ؟ »"" 

باھا شەكلى پۈلنى قولغا كەلتۈرۈش يۈزىسىدىن تاۋارنى 
ئۆتۈنۈپ بېرىش مۇمكىنچىلىكىنى ۋە بۇنداق ئۆتۈنۈپ بېرىشنىڭ 
زۆرۈرلۈكىنى ئۆز ئىچىگە ئالىدۇ . يەنە بىر تەرەپتىن › ئالتنۈن 
ئالماشتۈرۈش جەريانىدا پۈل تاۋار سۈپىتىدە ئوبوروت قىلىنغانلىقى 
ئۈچۈنلا ئۇقۇمدىكى قىممەت ئۆلچىمى بولىدۇ . شۇنداق قىلىپ 
ئۈقۈمدىكى قىممەت ئۆلچىمىدە جاراڭلايدىغان پۈل يۈشۈرۈنغان 
بولىدۇ . 


2 . ئوبوروت ۋاسىتىسى 


بىز ناۋار ئالماشتۈرۈش جەريانىدا زىددىيەتلىك . شۇنداقلا 
بمىز-بەرداى چەتكە قاقىدىغان مۇناسىۋەتنىڭ بارلىقىنى كۆرۈپ 
ئۆتنۇق  .‏ تاۋارنىڭ تەرەققىياتى بۇ زىددىيەتلەردىن ۋاز كەچكىنى 
يوق › بەلكى بۇ زىددىيەتلەرنىڭ ھەرىكىتىگە شەكىل يارىتىپ 
بەردى . ئومۈمەن ئېيتقاندا . مانا بؤۈ ئەمەلىي زىددىيەتلەرنى ھەل 


(0 مۇشۇ تومنىڭ 81-72- › 146-139-بەتلىرىگە قاراڭ . -ئۈزگۈچىدىن 
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جىسىم ئۈستىگە ئۈزلۈكسىز چۈشۈشى . ئۆز نۆۋىتىدە بۇ 
: ىن ئۈزلۈكسىز يىراقلىشىشى بۇ بىر زىددىمەت . 
ئېللىپىسلىك شەكىل مانا شۇ زىددىيەتنى رېگاللىققا ئايلاندۇرۈش 
ۋە ھەل قىلىشنىكى ھەرىكەت شەكلىنىڭ بىرى . 

ئالماشتۈرۈش جەريانىدا تاۋارلار ئۆزلىرىنى ئىستېمال 
قىممىتى يوق نەرسە قاتارىدا كۆرىدىغان كىشىلەرنىڭ قولىدىن 
قىسخېسال قىسىقتى بار ەرسة قائارىيا كۇرىدىغان كىشىلەرنىڭ 
قولىغا ئۆتىدۇ › مۇشۇ ئۇقتىدىن ئېيتقاندا . بۇ جەريان ئىجتىمائىي 
باددا كالسىشىق سەريالىغدۇر . بايىىلىق لەمگەك ئۇسۇلىغا خاس پەر 
جەھسۇلات باسىلىق سەك گۈھۇلىغا خاس باشقا بىر مەھسۇلاتننىڭ 
قورتىتى قالىدۇ ‏ ئاۋار قىستېمال, قىممىشى بولالايىخان ماگانغا 
بارغاندىن كېيىن . تاۋار ئالماشتۈۇرۈش ساھەسىدىن ئىستېمال 
ساھىسىگە كىرىد; . ئەسەى بۇ يەردە ئاۋار ئالماشتشۇرۈش ساھىسىلا 


بىزنى قىزىقتۇرىدۇ . شۇنىڭ ئۈچۈن بىز پۈتۈن جەريانغا شەكىل 
جەھەتتىنلا قاراپ چىقىمىز › يەنى ئىجتىمائىي سادەا ئالمىشىشقا 
ۋاسىتىچى بولۈپ بېرىدىغان تاۋار شەكلىنىڭ ئۆزگىرىشىگە ياكى 
تاۋارنىڭ فورماتسىيىلىك ئۆزگىرىشىگىلا قاراپ چىقىمىز . 
كىشىلەرنىڭ بۇنداق شەكىل ئالماشتۇرۇشقا بولغان 
چۈشەنچىسىنىڭ ناھايىتى ناچار بولۈشىدىكى سەۋەب شؤكى › ئۇلار 
قىممەت ئۇقۇمىنىڭ ئۆزىنى ئېنىق چۈشەنمەيدۈ › بۇنىڭدىن سىرت 
بىر تاۋارنىڭ ھەر بىر قېنىملىق شەكىل ئالماشتۈرۇشى ئىككى 
تاۋار . پەنى ئادەتتىكى تاۋار بىلەن پۈل ئاۋارنىڭ ئالمىشىشى 
ئارغىسىدا ئىشتا ئاشىدۇ . ئەگەر بىز اۋار بىلەن ئالتۈننىڭ 
ئالياشتۇر ۇلۇشىسىن كىپارەت بۇ سادسى كاسساشىلا «ەقەت قىلساق . 
كۆرۈشكە تېگىشلىك بولغان نەرسە › يەنى شەكىلدە يۈز بەرگەن 
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ئۆزگىرىش كۆزىمىزدىن قاچىدۇ . بىز ئالنۇننىڭ پۇل ئەمەس . 
بەلكى نوقۇل تاۋار ئىكەنلىكىنى . باشقا تاۋارلار ئۆز باھالىرى 
ئارقىلىق ئالتۈننى ئۆزلىرىنىڭ پۈل فورماتسىيىسى 
ئىلىقاتلىستى كۇرەلسىق قالۇ . 

ئاۋارلار كالباشتۇرراش جەرپادىغا قالدى بىلەن ھەل بېىرىلگەن › 
شېكەر يالىتىلغان قىياپەتتە ئەمەس › ئەينى قىياپەتتە كىرىدۈ . 
ئالماشتۈۇرۈش جەريانى تاۋارنى ئىككى ياقلىمىلىقلاشتۈر ۈپ . تاۋار 
بىلەن پۇلغا ئايرىۋېتىدۇ . يەنى تاۋاردا ئۆزىنىڭ ئىستېمال قىممىنى 
بىلەن قىممەتلەر ئوتتۈرىسىدىكى ئىچكى قارىمۇقارشىلىقنى 
ئىپادىلەيدىغان بىر خىل تاشقى قارىمۇقارشىلىقنى پەيدا قىلىدۈ . 
بۇنداق تاشقى قارىمۇقارشىلىقتا . ئىستېمال قىممىتى سۈپىتىدىكى 
تاۋار ئالماشتۇرۇش قىممىنى سۈپىتىدىكى پۆل بىلەن قارىمۇقارشى 
بولۇپ تۈرىدۇ . يەنە بىر تەرەپتىن › بىر-بىرىگە قارىمۇقارشى 
بولغان ھەر ئىككىلا تەرەپ تاۋار . يەنى ئىستېمال قىممىتى بىلەن 
قىممەتنىڭ بىرلىكى بولۇپ ھېسابلىنىدۇ . لېكىن پەرقنىڭ بۇ 
بىرلىكى قارىمۇقارشى يۆنىلىش بويىچە ئىككى قۇتۇپنىڭ ھەربىرىدە 
ئىپادىلىنىدۇ ھەمدە ئەينى ۋاقىتتا ئۇلارنىڭ ئۆز ئارا مۇناسىۋىشىنى 
شىپلتىلىيدۇ , تاۋار ئەمەلىپەكە ئىستىيسال قىسسىتسىمۇر „ كاشاڭ 
قىممەت مەۋجۇدلۇقى ئۇقۈم ئەرىزدە باھادا ئىپادىلىنىدۇ › باھا 
تاۋارنى ئۆزىگە قارىمۇقارشى تۈرغان ئالتۈن بىلەن 
مۇناسىۋەتلەشتۈرۈپ . ئالتۇننى ئۆزىنىڭ رېئال قىممەت 
قورساتىسپىس قىلىدۇ , ئىكسىچە , ئالتاۈشسىن شىپارەت بۇ ساسا 
قىممەتنىڭ نامايەندىسى رولىنىلا . پۇل رولىنىلا ئوينايدۇ . شۇڭا 
ئالتۇن قىسىلىپىش قالماشتۇرۇش قىيسىقىدۇر ‏ كالتۇنناڭ 
ئىستېمال قىممىتى قىممەتنىڭ نىسپىي ئىپادىلىرى فاتارىدا ئگۇقۈم 
تەرىزدە نامايان بولىدۇ . ئالتۈن قىممەتنىڭ بؤ نىسپىي ئىپادىلىرى 
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قاتارى ئارقىلىق ئۆزىگە قارىمۇقارشى تۇرغان تاۋار بىلەن 
مۇناسىۋەتلىشىپ . ئۇلارنى ئۆزىنىڭ رېئال ئىستېمال 
فورمانتسىپىسىنىڭ پىغىندىسى دەپ قارايدۇ . تاۋارنىڭ بۇنداق 
قارىمۇقارشى شەكلى ئۇلارنىڭ ئالماشتۇرۈش جەريانىدىكى ئەمەلىي 
ھەرىكەت شەكلى بولۇپ ھېسابلىنىدۇ . 

ھازىر . خالىغان بىر تاۋار ئىگىسىگە . مەسىلەن كونا 
دوستىمىز كاناپ توقۇغۇچىغا ئەگىشىپ . ئالماشتۈرۈش 
چىراشنىاڭ سەشنىسىگە „ قاۋار بازىرىغا پارايلىي . قرشاڭ مىرى 
بولغان :£ پارە كاتاينىڭ باماسى بىلگىلىنگەن بېليغ! , كۆتىش 
باغاسى 2 فوند ستېرلىڭ . گؤ كانىپىنى 2 فوند ستېرلىڭغا 
ئالماشتۈرۇپ › ئارقىدىنلا كونىلىققا ئېسىلىۋالىدىغان بؤ ئادەم بۇ 
2 فوند ستېرلىڭغا شۈ باھا بىلەن ئوخشاش بولغان ئائىلىدە 
ئىشلىتنىدىغان ئىنجىلنى ئالماشتۇۈرىدۇ . كاناپ -- ئۈنىڭ ئۈچۈن 
ئېهیشقاندا پەقەت ناۋار .› پەقەت قىممەتكە ئىگە نەرسە › كاناپ 
ئالتۈنغا. بەنى ئۆزىنىڭ قىممەت فورماتسىپىسىگە 
ئالماشتۈرۈلۈپ . ئاندىن يەنە بۇ قىممەت فورماتسىيىسىدىن باشقا 
بىر تاۋارغا › يەنى ئىنجىلغا ئالماشتۈرۈلىدۇ . ئىنجىل ئىستېمال 
بۇۈيۈمى سۈپىتىدە كاناپ توقۇغۇچىنىڭ ئۆيىگە كىرىپ . ئۈنىڭ 
ئىبادەت ئېھتىياجىنى قاندۈرىدۇ . شۈنى كۆرىۋېلىشقا بولىدۈكى . 
تاۋار ئالماشتۇرۈش جەريانى بىر-بىرىگە قارىمۇقارشى بولغان . 
بىر-بىرىنى تولۇقلاپ تۈرىدىغان ئىككى فورماتسىيىلىك 
تئۆزگىرىش ھاۋلىسغا ‏ تاۋارسى بۇلشا كايلىشىش , 
سۇلىىىن بەنته تاۋارغا ئاپلىنىش داۋاھمىدا ئىشقا 
مەز ا تاۋارنىڭ فورىاسسيساساك ئۇزگىرىشىسىڭ قىڭكى 


(65) ھھېراكلىت: ... ئوت ھەممە مەۋجۇۈداتقا ئايلىنىدۇ. ھەممە مەۋجۇدات ئۆز نۆۋىتىدە ئوتقا 
ئايلىنىدۇ. خۇددى ئالنۇن ئاۋارغا. تاۋار ئالنۇنغا ئايلانغانغا ئوخشاش› دەيدۇ.» (نى * لاسسال «ئېفىستىكى 
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ئامىلى ئەينى ۋاقىنتا ناۋار ئىگىسىنىڭ ئىككى خىل ھەرىكىنى 
بولۇپ › بىرى ساتىدۇ › يەنى تاۋارنى پۇلغا ئالماشتۈرىدۇ › بىرى 
سېتىۋالىدۇ › يەنى پۈلنى تاۋارغا ئالماشتۈرىدۈ › بۈ ئىككى 
ھەرىكەتنىڭ بىرلىكى سېتىۋېلىش ئۈچۈن سېتىشتىن ئىبارەت . 

ئەگەر كاناپ توقۇغۈچى سودىنىڭ ئەڭ ئاخىرقى نەتىجىسىگە 
قارىسا . ھازىر ئېرىشكىنى كاناپ بولماستىن ئىنجىل 
شىغەتلىشىنى , ئىسلىمىكى ئاۋار بولياستىن ‹ ئوخشاش شيمەكتىكى 
ئىسسا ئىشىالسىشىشل گۈزتى ئوخىتىسايخان باشغا بىر تاۋارغا 
گېرىشكىلىكىنى كۆرىدۇ ‏ شۇ كوخشاشق ئۇسۆل بىلەن باشقا 
تۇرسۇش ۋاسمستىلىرى ۋە ئمىشلەپپسلىرىق ۋاسىشىلىرىگە 
ئېرىشىدۇ. ئۇنىڭچە . پۈتكۈل جەریان ئۆزىنىڭ ئەمگەك 
مەھسۇلاتىنى باشقىلارنىڭ ئەمگەك مەھسۇلاتى بىلەن ئالماشتۈرۈش 
ۋاسىتىسى › يەنى تاۋار ئالماشتۈرۇش ۋاسىتىسىدىن ئىبارەت › 
خالاس , 

دېمەك . تاۋار ئالماشتۈۇرۈش جەريانى تۆۋەندىكى شەكىلدىكى 
ئالماشتۇرۇشتا ئىشقا ئاشۇرۇلىدۇ : 

تاۋار - پۈل - تاۋار 
¶7 - © - 1¥ 

بۈ ھەرىكەت ماددىي مەزمۈن جەھەتتنىن ئېيتقاندا . 77 - 17 
ھىن . ئاۋارناڭ ئاۋارغا قاليىشىشىدىن » قىجچىباشى ىڭ 
ماددا ئالمىشىشىدىن ئىبارەت .› بۇنداق ماددا ئالمىشىش قىشقا 
ئاشقان ھامان جەرياننىڭ ئۆزىمۇ ئاخىرلىشىدۈ . 

- + . تاۋارنىڭ بىرىنچى فورماتسىيىلىك ئۆزگىرىشى ياكى 
مۇجمهەل ت« ھېراكلىتنىڭ پەلسەپىسى» 1858-يىل بېرلىن نەشرى 1-نوم 222-بەت) لاسسال 


0“ بەرگە ن ئىزاھاتىدا(224 -بەت 3-ئىزاھات) خانا ھالدا پۇلنى ئاددىي قىيمەتا بەنگىسى دەب 
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ئۆكۇشى . باشقا گورۇنيا ‏ ئۆتكىنىمدەك' ئاۋارنىڭ 
خەتەرلىك سەكرىشىدۇر . بۈ سەكرەش مۈۋەپپەقىيەتلىك بولمىسا › 
تاۋار ئەمەس . چوقۇم تاۋار ئىگىسى يىقىلىپ چۈشىدۈ . ئىجتىمائىي 
سي تىنسقس ئا نىسە ىسى ى ملت 
ئەمگەك › ئۈنىڭ ئېمتىياجىنى بولسا كۆپ تەرەپلىمە ئېھتىياج 
قىلىپ قويىدۇ . دەل مۇشۇ سەۋەبتىن › ئۈنىڭ مەھسۇلاتى ئۆزى 
ك پەقەت ا قىممىتىدىنلا ب اچ 1 


قنمْةڭا ەم ئالىدۈ : - 6 0 باشقا گادەمنىڭ 
يانچۇقىدا بولىدۇ . پۈلنى يانچۇقتىن چىقىرىۋېلىش ئۈچۈن › ناۋار 
تەبىئىي يوسۇندا ۋۇجۇۈدقا كەلگەن ئىشلەپچىقىرىش ئورگانىزمى 
بچرىسى ەپ بۆلمەۋ ھەمدە 1 ۋاملىق ەچ ىر . 
تۇغدۈرۈش كوپىدا 7 يېڭى ئەمگەك ± گۇسۇلتىش مەخسۇلاتى 
بولۈشى مۈمكىن . تېخى تۈنۈگۈنلا ئەينى بىر تاۋار 
ئىشلەپچىقارغۇچىنىڭ نۇرغۈن فۈنكسىيىلىرىدىن بىرى بولغان 
قالاھىدهە تەبيگكەت مەشغۇلاتى بۈگۈن بؤ ئالاقىدىن ئايپرىلىپ ٍ 
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تىھىسلاتلىرىش بامشىڭىل باۋار ساپىشىمە بازارغا سىلسنى 


مۇمكىن . بۇنداق بۆلۈنۈپ چىقىش جەريانىنىڭ شەرت-شارائىتى 
پىشقان بولۇشىمۇ مۈمكىن › ياكى پىشمىغان بولۇشىمۇ مۈمكىن . 
مەلۈم بىر مەھسۇلات بۈگۈن بىر خىل ئىجتىمائىي ئېھتىياجنى 
قاندۇرغان بولسا . ئەنە ئوخشاش خىلدىكى مەھسۇلات تەرىپىدىن 
پۈتۈنلەي ياكى قىسمەن سىقىپ چىقىرىلىشى مۇمكىن . مەلۈم 
ئەمگەك . ئالايلۇق .› بىزنىڭ كاناپ ئوقۇغۈچىمىزنىڭ ئەمگىكى . 
ئىتىماكىي قىش تەسساتىنىڭ ئالاشىدە قسپازەتلىكت سر قىسى 
بولغان تەقدىردىمۇ . ئۇنىڭ 20 یارد كانىپىنىڭ ئىستېمال 
قىممىشىگە ئىگە بولالىشىغا ھەرگىز كاپالەتلىك قىلالمايدۈ . 

بپىىقسىىتنىڭ لىقا بولغان كوقىپاچى „ نىڭ كارلۈك 
نەرسىلەرگە بولغان ئېھتىياجىغا ئوخشاشلا چەكلىك بولىدۇ . مۇبادا 
ئۈنىڭ رىقابەنچىسى بؤ ئېھتىياجنى قاندۇرغان بولسا › بۇ 
بۇرادىرىمىزنىڭ مەھسۇلانى ئارتۇقچە .› زىھادە نەرسە بولۈپ 
قالىدۇ › دېمەك .› كېرەكسىز ئەرسە بولۇپ قالىدۈ . ئىننام 
قىلىنغان ئاتنىڭ چىشىغا قارىما' دېگەن گەپ بار . لېكىن 
بىزنىڭ بۇ كاناپ ئوقۇغۇچىمىز بازارغا ھەرگىزمۇ سوۋغات بېرىش 
ئۈچۈن بارغان ئەمەس . بىز ئۇنىڭ مەھسۇلاتى ئۆزىنىڭ ئىستېمال 
قىممىتى بارلىقىنى ئىسپاتلىغان . شۇڭا تاۋىرى پۈلنى ئۆزىگە 
تارتالايدۇ دەپ پەرەز قىلايلى . خوش › ئۇ قانچىلىك پۇلنى ئۆزىگە 
تارتالقپدۇ ؟ پۇنىڭ جاۋابى كۈستىدە تاۋارنىڭ باھاسى پە ئاۋار 
قىممەت مىقدارىنىڭ كۆرسەتكۈچ سانى بىشارەت بېرىپ بولغان . 
بىز تاۋار ئىگىسىنىڭ ئۆز ھېساباتىدىكى تۇغۇلۇش ئېھتىمالى 
بولغان ئوقۇل سۈبيېكتىپ خاتالىقنى بىر ياققا قويۇپ تۇرايلى › 
چۈنكى بازار بۇ خاتالىقنى ئوبيېكتىپ يوسۇندا دەرھال تۈزىتىدۇ . 
ئۈ ئۆز مەھسۇلاتىغا ئوتنۇرىچە زۆرۈر ئىجتىمائىي ئەمگەك ۋاقتىنىلا 
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سرپ قىلغان ءىپ پىزەز قىلنان بولسۈن , تيەك ب تاۋارداڭ 
باھاسى شۇ ئاۋاردا ئويپېكىتلاشغان كىپتىباگى كىمگەك سىقدارىشاڭ 
پۇل دايىسى% قىبايەت. لېگىن قاباپ چىڭ 
ئىلگىرىكى ئىشەنچلىك ئىشلەپچىقىرىش شارائىنى بۇ 
تئوقۇغۇچىمىزنىڭ رۇخسىشتىسىزلا ئۈنىڭدىن خۈپىيانە ئۆزگىرىدۇ . 
ئوخشاش ئەمگەك ۋاقتنى تۈنۈگۈن ھەقىقەتەن بىر یارد كاناپ 
ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن كەنكەن زۆرۈر ئىجتىمائىي ئەمگەك ۋاقتى 
بولسا . بۈگۈن ئۇنداق بولماي قالىدۇ . پۇل ئىگىسى بۇ ئۇقتىنى 
بىزنىڭ بۈ بۇرادىرىمىزنىڭ رىقابەنچىلىرى قويغان باھا ئارقىلىق 
ئىننايىن قىزغىنلىق بىلەن چۈشەندۈرۈپ بېرىدۇ . ئۇنىڭ بەختىگە 
قارشى جاھاندا كاناپ ئوقۇغۇچى دېگەن كۆپ . ناھايەت › بازاردىكى 
ھەر بىر پارچە كاناپ زۆرۈر ئىجتىمائىي ئەمگەك ۋاقتىنىلا ئۆز 
ئىچىگە ئالىدۇ . دەپ پەرەز قىلايلى . مۇشۇنداق بولغان 
تەقدىردىمۇ › بۇ كاناپلارنىڭ ئومۇۈمىي سانى يەنىلا ئارتۇقچە سەرپ 
قىلىنغان ئەمگەك ۋاقتىنى ئۆز ئىچىگە ئېلىشى مۈمكىن . ئەگەر 
بازار ئومۈمىي كاناپنى ھەر ياردىنى 2 شىللىڭ نورمال باھا بىلەن 
ھەزىم قىلىپ كېتەلمىسە › بؤ ھال كاناپ توقۇش شەكلىدە سەرپ 
قىلىنغان ۋاقىتننىڭ پۈتۈن ئىجتىمائىي ئەمگەك ۋاقتى ئىچىدە بەك 
كۆپ بولۇپ كەتكەنلىكىنى ئىسپاتلايدۇ . بۇنىڭدىن ھەر بىر باپكار 
ئۆز مەھسۇلاتىغا سەرپ قىلغان ۋاقتىنىڭ زۆرۈر ئىجتىمائىي 
ئەمگەك ۋاقتنىدىن ئېشىپ كەتكىنىگە كوخشال نەتىجە كېلىپ 
چىقىدۇ ‏ للع تۇتۇلغان بىللە ئېسىلار «ئابېگىن تەبسسل بار . 
بازاردا ھەممە كاناپ پەقەت بىرلا تاۋار بولىدۇ › ھەر بىر پارچە 
کاتاي مۈشۈ تاۋارنىڭ تېگىشلىك قىسمىلا بولىدۇ گەمەلىبەتشە ھەر 


6 گېرمانىپە تەمسىلى . جاپانى تەڭ تارتىش دېگەن مەنىدە . -ئۈزگۈچىدىن 
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بىر یارد كاناپنىڭ قىممىتىمۇ بىر خىل ئىنسان ئەمگىكىنىڭ ئەينى 


بىر مۇگەييەن ئىجتىمائىي مىشقشدارشىڭ ئاماپەتىنسىلا 
بولىدۇ ا 

بىز تاۋارنىڭ پۇلنى ياخشى كۆرىدىغانلىقىنى كۆردۇق . لېكىن 
«چىن سۆيگۈ يولى ھەرگىز تۈپتۈز بولمايدۇ» ‏ . ئؤ ئۆزىنىڭ 
«پارچىلىنىپ كەنكەن گەۋدىسى » نى ئىش تەقسىماتى 
سىستېمىسىنىڭ ئىجتىمائىي ئىشلەپچىقىرىش ئورگانىك گەۋدىسى 
سۈپىنىدە ئىپادىلەيدۇ . ئۈنىڭ مىقدارىنىڭ شەكىللىنىشى ئۈنىڭ 
سۈسىتىشىڭ شەكسلاسلىشىگە ر ئىسقىشىيلىڭ , تاساەپسى 
يوسۇندا شەكىللەنگەن بولىدۇ . شۇڭا . تاۋار ئىگىلىرىمىز ئىش 
تەقسىماتىنىڭ ئۇلارنى مۇستەقىل شەخسىي ئىشلەپچىقارغۇچىغا 
ئاپلاندۇرغانلىقىنى . شۇنىڭ بىلەن بىرگە . ئىجتىمائىي 
ئىشلەپچىقىرىش جەريانىنىڭ . شۇنىڭدەك ئۇلارنىڭ بۇ جەرياندىكى 
مۇناسىۋىشىنىڭ ئۆز كونتروللۇقىدا بولمايدىغانلىقىنى ؛ ئادەم بىلەن 
ئادەمسنىڭ ئۆزئارا مۈستەقىللىقى بۇيۇم بىلەن بۇيۈمنىڭ 
ئومۈميۈزلۈك تايىنىش سىستېمىسى تەرىپىدىن تولۇقلىنىپ 
تؤرىدىغانلىقىنى بايقايدۈۇ . 

قل ئىقسىسانى تىبيچەك مىسۇلاتلىرىنى تاۋارغا 
ئايلاندۇرىدۇ . شۇنىڭ بىلەن تاۋارنىڭ پۇلغا ئايلىنىشىنى زۆرۈر 
ئىش قىلىپ قويىدۇ . شۇنىڭ بىلەن بىللە . ئىش تەقسىماتى بؤ 
ئايلىنىشنىڭ مۇۋەپپەقىيەتلىك بولۇش-بولماسلىقىنى تاساددىپىي 
ئىش قىلىپ قويىدۇ . لېكىن بىز بۇنىڭدا ئەھۋالنى ئوغۇل ھالدا 
تەكشۈرىمىز › دېمەك . بؤ ئەھۋال نورمال داۋام قىلىدۇ دەپ پە‌رەز 
قىلىشىمىز گېرەك. تسەلىيىكگە , ۇشۇ ئىسۋال بۇ ېر سخاغلا 
بولسا › يەنى تاۋار سېتىلماي قالغان بولمىسىلا . تاۋاردا شەكىل 
تالسىشىقى ھامان بۈز برىەر » وز غىڭىل بالىىقىل مالاسىدا 
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سۈبىستانسىيە - قىممەت مىقدارى ‏ - نورمال بولمىغان سورۇندا 
ئازايغان ياكى ئاشقان تەقدىردىمۇ يۈز بېرىۋېرىدۇ 

بىر تاۋارنىڭ ئىگىسى ئۈچۈن ئالتۈن ئۈنىڭ تاۋىرىنىڭ 
ئورنىنى ئالسا . يەنە بىر تاۋارنىڭ ئىگىسى ئۈچۈن ئېيتقاندا › ناۋار 
ئۈنىڭ ئالتۇنىنىڭ ئورنىنى ئالىدۇ . بۇنىڭدىن ھېس قىلغىلى 
بولىدىغان ئەھۋال شۆكى . تاۋار بىلەن ئالتۈن › يەنى 20 یارد كاناپ 
بىلەن 2 فوند ستېرلىڭ قولدىن قولغا ئۆتىدۇ › ئورنى ئالمىشىدۈ › 
ءىسىك. شالىساششۇرزالغان بولىدۇ , لېكىن تاۋار تېبە بىلەن 
ئالماشتۈرۇلىدۈۇ؟ ئۆزىنىڭ جى قىممەت فورماتسىيىسى 
بىلەن ئالماشتۈرۈلىدۈ . ئالتۇنچۈ ؟ ئۈ ئۆز ئىستېمال قىممىتىنىڭ 
ئالاغھغىدە قىببه‌تث قورماتسىپىسى يىلەن ئالماشتۈرۈلىدە . 
ئالنۇننىڭ پۈل سۈپىتىدە كاناپ بىلەن قارىمۇقارشى تۈرۈشىنىڭ 
سەۋەبى نېمە ؟ چۈنكى كاناپنىڭ باھاسى بولغان 2 فوند ستېرلىڭ 
ياكى ئۇنىڭ پۇل نامى ئەمدى پۇل سۈپىتىدىكى ئالتۇن بىلەن 
مۇقايىلە قىلىدۇ , قىلگىرىكى تاۋار شەكلىنىڭ ئالمىشىشى ئاۋارتى 
ئۆتۈنۈپ بېرىش ئارقىلىق ئورۈنلىنىدۇ › يەنى تاۋارنىڭ ئىستېمال 
قىممىتى تاۋار باھاسىدىكى تەسەۋۋۈردىكى ئالتۈننى ھەقىقىي جەلپ 
قىلىپ چىقارغاشسىلا كاندىن ئر ۇنىسلىەى: , قىزا , اۋار باساسىنىڭ 
رېئاللىققا ئايلىنىشى ئۆز نۆۋىتىدە پۈلنىڭ پەقەت ئۇقۇمدىكى 
ئىستېسال قيستىنىڭ وېغاتلىققا كاېلىدىشى ىلىت , تاۋارىىىاڭ 
بلغا ايقگىىىشى #¡ تۇۋنىمە بۇلىنىنىڭ تاۋارغا 
تەرەپېلىمىلىك پول سۇ : تاز ۋار يبد و ئىبارەت 
بۈ قۈتۇپتىن قارىغاندا سېتىش بولىدۇ؛ پۈل 
ئىىگىسىدىن ئىبارەت يەنەبىر فقۇتۇپېكئىن شقارىخاندا 
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سې تى ۋېلىش بولىدۇ. مۇنداقچە ئېيتقاندا:. 
سېتىش سېتىۋېلىش دېمەكتۇر› يەئنى 6 - ¥ 
پىرلا ۋاقىتقغا ¶%¶"- 6 بولىدۇ 88% 

ھازىرغىچە ئادەم بىلەن ئادەم ئوتتۇرىسىدىكى ئىقتىسادىي 
مۇناسىۋەتنى › يەنى تاۋار ئىگىلىرى ئوتتۇرىسىدىكى مۇناسىۋەتنىلا 
بىلدۇق › بۇنداق مۇناسىۋەتتە تاۋار ئىگىلىرى ئۆزىنىڭ ئەمگەك 
مەھسۇلاتىنى ئۆتۈنۈپ بەرگەنلىكى ئۈچۈنلا . باشقىلارنىڭ ئەمگەك 
ئىگىسى سۈپىتىدە باشقا بىر تاۋار ئىگىسى بىلەن قارىمۇقارشى 
تۇرالىشىدىكى سەۋەب شؤكى . ياكى ئۈنىڭ ئەمگەك مەھسۇلاتى 
ئەسلىدىلا پۈل شەكلىگە ئىگە بولغان بولىدۇ . يەنى پۈل 
ماتېرىيالىدىن . ئالتۈن قاتارلىقلاردىن ئىبارەت بولىدۈ ؛ ياكى 
ئۈنىڭ تاۋىرى ئۆز قىياپىتىنى ئۆزگەرتكەن . ئەسلىدىكى ئىستېمال 
شەكلىنى تاشلىغان بولىدۇ . ئالتۇن پۈلنىڭ فۈنكسىپىسىنى 
ئۈستىگە ئېلىش ئۈچۈن . تەبىئىي يوسۇندا مەلۈم جايدا تاۋار 
بازىرىغا كىرىشى شەرت . بۇ جاي دەل ئالتۈن چىققان جايدۈر . 
ئۈ يەردە ئالتۇن بىۋاسىتە ئەمگەك مەھسۇلاتى سۈپىتىدە قىممىتى 
ئوخشاش يەنە بىر ئەمگەك مەھسۇلانتى بىلەن ئالماشتۈرۈلىدۇ . 
لېكىن . مۇشۇ پەيتتىن باشلاپ . ئالتۈن ھامان رېئاللىققا ئايلانغان 
تاۋار باھماسىغا ىتلىك تىلى 7 اڭ 


(04) «#ھەر قېشىلىقى سېتىشنىڭ ھەھىسى سېتىۋېلىسۇر ¢ - كۈسناينىڭ «سودا ۋە قول 
«ۈتەرۋەنچىلەرنىڭ ئەمگىكى توىسىدا سوئال-جاۋايى»» دى تۈزگەن ودېپئاىچىلىق ھېرىسمەتلىرى» 
6 يىل پارىز ى › 1-قىسىم 170-بەتكە | بېسلغان ]) › ياكى كۇسناي ئۆزىنىڭ «ئادەتنىكى 
رىنسىپلار» ناملىقى ئەسىرىدە:«سېنىش سېتىۋېلىش دېمەكتۇر» دېگەن.* 

(67) بىر تاۋارنىڭ باھاسىنى بەقەت يەنە ‏ بىر ناۋار نىڭ باھا ي بى لن تۆلەش مۇمكىن. . €( ھېرسىتبر 
دىلارىۋېر «سىياسىي جەمئىيەتنىڭ نەبىئىي تەرتىپى بولىدۇ)› دەئىر تۈزگەن «دېھقانچىلىى ھېرىسمەنلىرى» 
نىڭ 2-قىسىم 554-بەتكە [ بىسلغان]) 
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ئىشلەپچىقىرىلغان جايىدا تاۋار بىلەن ئالماشتۈرۈلۈشىنى بىر يەرگە 
قايرىپ تۈرۈپ سۆزلىسەك . ئالتۈن ھەر بىر تاۋار ئىگىسىنىڭ 
قولىدا ئۈ قولدىن چىقارغان تاۋارنىڭ ئالمىشىش فورماتسىپىسى . 
سېنىشنىڭ مەھسۇلى بولىدۇ .› ياكى تاۋارنىڭ بىرىنچى 
خورنياشىپىلىك ئۆزژگىرىشى 6© - ا نىڭ مەھسۇلى بولىدۇ ?@#› 

ئالتنۇننىڭ ئۇقۇمدىكى پۇل ياكى قىممەت ئۆلچىمى بولۈشىدىكى 
سەۋەب شۈكى › بارلىق تاۋار ئۆز قىممىتىنى ئالتۇن ئارقىلىق 
ئۆلچەيدۈ. بۈنىڭ بىلەن ئالتنۈن بؤ ئاۋارلارنىڭ ئىستېمال 
فورماتسىپىسىنىڭ تەسەۋۋۈردىكى قارىمۇقارشى تەرىپىگە ئۆتۈپ › 
ئۇلارنىڭ قىممەت فورماتسىپىسىگە ئايلىنىدۈ . ئالتنۈننىڭ ھەقىقىي 
پۇل بولۇۈشىدىكى سەۋەب شۈكى . تاۋارلار ئومۇميۈزلۈك قولدىن 
قولغا ئۆتۈش داۋامىدا ئالتۈننى ئۆزلىرىنىڭ ئەمەلىي 
ئالماشتۈرۈلۈشى ياكى ئالمىشىشىنىڭ ئىستېمال فورماتسىپىسىگە 
ئايلاندۈرۈپ قويىدۇ › بۈنىڭ بىلەن ئالتۈن ئۇلارنىڭ ئەمەلىي 
قىممەت فورماتسىيىسىگە ئايلىنىدۈ . تاۋار قىممەت فورماتسىيىسى 
جەھەتتە ئۆزىدە تەبىشىى شەكىللەنگەن ئىستېمال قىممىتىنىڭ 
بارلىق ئىزىنى › ئۇزىلى ياراتقان ئالاھىدە پايدىلىق ئەمگەكنىڭ 
بارلىق ئىزىنى ئۆچۈرۈپ تاشلاپ . پەرق ئايرىمىسى بولمىغان 
كسنسانلار قېسگىكىشىش ئوخشاش ڭقجشياڭ نامپەنىسرەە 
ئايلىنىدۇ . شۇڭا . پۈلنىڭ ئۆزىدىن قايسى تاۋاردىن ئۆزگىرىپ 
كەلگەنلىكىنى كۆرىۋالغىلى بولمايدۇ . پۇل شەكلى جەھەتتىن بىر 
خىل تاۋار بىلەن يەنە بىر خىل تاۋار نامامەن ئوخشاش بولىدۇ . 
شۇڭا . گەرچە قىغنىڭ ئۆزى پۈل بولمىسىمۇ . لېكىن پۇل قىغ 
بولۇشى مۇمكىن . كاناپ توقۇغۇچىمىز ئۆزىنىڭ تاۋىرىنى قولدىن 


(08) «بۇلغا ئىگە بولۇش ئۈچۈن. ئالدى بىلەن سېتىش كېرەك)(يۇقىرىقىغا ئوخشاش› 543-بەت) 
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قولغا ئۆتكۈزۈپ ئېرىشكەن 2 فوند ستېرلىڭنى 1 كۋارتېر 
بۇغداينىڭ ئۆزگەرگەن فورمانسىيىسى دەپ پەرەز قىلايلى . كاناپنى 
ساتىدىغان 6 - /7 جەريانى ئۆز نۆۋىتىدە كاناپنى سېتىۋالىدىغان 
¶ - © جەريانى بولىدۇ . كاناپنى سېتىشتىن ئېيتقاندا › بۇ جەريان 
بىر ھەرىكەتنى باشلايدۇ › ھالبۈكى بؤ ھەرىكەت سېتىشنىڭ 
قارىمۇقارشى تەرىپى بولغان ئىنجىل سېتىۋېلىش بىلەن 
ئاخىرلىشىدۇ ؛ كاناپنى سېتىۋېلىشتىن ئېيتقاندا . بؤ جەريان بىر 
ھەرىكەتنى ئاخىرلاشتۇرىدۇ › ھالبۇكى بؤ ھەرىكەت سېتىۋېلىشنىڭ 
قارىمۇقارشى تەرىپى بولغان بۇغداينى سېتىش بىلەن باشلانغان 
بولىدۇ . 77 - 6 - 77 (كاناپ - پۈل - ئىنجىل) دىن ئىبارەت 
بۇ ھەرىكەتنىڭ باشلىنىشىشى بولغان ;© - 77 (كاناپ - پۈل) ئۆز 
ئۆۋىشىدە ¥ - © (پۇل - كاناپ) بولىدۇ › يەنى 77-6-17¥7 (بۇغداي 
- پۈل - كاناپ) دىن ئىبارەت يەنە بىر ھەرىكەتنىڭ ئاخىرلىشىشى 
بولىدۇ . بىر تاۋارنىڭ بىرىنچى فورماتسىيىلىك ئۆزگىرىشى › يەنى 
تاۋار شەكلىدىن پۇلغا ئۆزگىرىشى . ھامان بىرلا ۋاقىتتا يەنە بىر 
تاۋارنىڭ قارىمۇقارشى بولغان ئىككىنچى فورماتسىپىلىك 
ئۆزژگىرىشى » پەنى پۇل شەكلىدىن تاۋارغا ئۆزگىرىشى 
بولىدۇ ,«69)؟ 

7 - 6 . تاۋارنىڭ ئىككىنچى فورماتسىيىلىك ئۆزگىرىشى . 
ياكى ئاخىرقى فورماتسىيىلىك ئۆزگىرىشى : سېتىۋېلىش . پۈل 
باشقا ھەممە تاۋارنىڭ ئالمىشىش فورماتسىيىسى › يەنى ئۈلارنىڭ 
ئومۇميۈزلۈك قولدىن-قولغا ئۆتۈشىنىڭ مەھسۇلى . شۇڭا پۇل 


(00) ئالدىدا تېېتىب ئۆتكەندەك, ئالنۇن ياكى كۆمۈش ئىشلەپچىقارغۇچى بۇنىڭ سىرتىدا« ئۇلار 
ئۆزلىرىنىڭ مەھسۇلاتىنى ئالماشتۇرۇشقا ئىشلىنىدۇ؛ ئۈنى ئالدى بىلەن سېتىشى ھاجەتسىز.اڭ 


® مۇشۇ تومنىڭ 174- › 183- › 205-بەتلىرىگە قاراڭ . تۈزگۈچىدىن 
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مۈتلەق تۈردە قولدىن-قولغا ئۆتۈپ تۇرىدىغان ئاۋاردۇر . پۇل 
بارلىق باھانى تەتۇرسىچە ئوقۇيدۈ .› شۇنداق قىلىپ بارلىق 
تاۋارلارنىاىڭ جىسمىدە › يەنى پۆلنى تاۋارغا ئايلاندۈرۈش ئۈچۈن 
ئۆزىنى بېغىشلىغان بارلىق ماتېرىياللاردا ئەكىس ئېتىدۇ . شۇنىڭ 
بىلەن بىر گە „ باھا پەئ ئاۋارنىڭ يالغا قاشىقان بېقىشلىرى پۆلىىاڭ 
ئۆزگىرىش ئىقتىدارىنىڭ چېكىنى › يەنى پۈلنىڭ ئۆز مىقدارىنى 
ئىپادىلەپ بېرىدۇ . چۈنكى › تاۋار پۇلغا ئۆزگەرگەندىن كېيىنلا 
يوقاپ كېتىدۈ . شۇڭا . پۈلنىڭ ئۆزىدىن بۇ پۈلنىڭ ئىگىسىنىڭ 
قولىغا زادى فانداق چۈشكەنلىكىنى › زادى قانداق نەرسىدىن 
ئايلانغانلىقىنى كۆرىۋالغىلى بولمايدۇ . پۈل نەدىن كېلىشىدىن 
قەتئىينلەزەر . ئۈنىڭ ھىدى بولمايدۈ ا . بىر تەرەپتىن › ئو 
چىتسسۋپشىلگەن داۋارغا ۋەكىللىك. قىلا : پەت بىر ەرەپتىن › 
سېتىۋېلىش مۇمكىن بولغان تاۋارغا ۋەكىللىك قىلىدۇ .0" 

- ;) › يەنى سېتىۋېلىش › ئۆز ئۆۋىشىدە سېتىش › یه‌نى 
¥ دېمەكتۈر ؛ دېمەك › بىر ئاۋارنىڭ كېيىنكى فورماتسىيىلىك 
ئۆزگىرىشى بىرلا ۋاقىنتا يەنە بىر تاۋارنىڭ ئالدىنقى 
فورماتسىيىلىك ئۆزگىرىشى بولىدۇ . كاناپ توقۇغۇچىمىز ئۈچۈن 
ئېيتقاندا . ئۈنىڭ تاۋىرىنىڭ ھايات مۇساپىسى 2 فوند ستېرلىڭنى 
ئىنجىلغا ئالماشتۈرۇش بىلەن تاماملىنىدۇ . ئىنچىل سانقۇچى 
كاناپ ئوقۇغۈچىدىن ئېرىشكەن 2 فوند ستېرلىڭغا مەي 
تېگىشىدۈ. ¥ - 06 - # (كاناپ - پۆل - شىجىل) ن 
قىبارەت بۇ ھەرىكىلشىڭ ئاسسرلىتىشى بولخان 6-9 گۆز 
ئۇۋشىدە 6 '¶¶ بولىدۇ «ەبەنى ¥ - 0 = ¥ (قىنچىل = 

(10) «قولىبىزدەكى. پۇل *ە ب بان نەرسىمىزگە ۋەكىللىك قىلىدۇ. شۇنداقلا شۇ پۇلغا 
ئېرىشش ئۈچۈن ساتقان ك كىللىك قىلىدۇ.»(مېرسىئٌېر دېلارىۋېر «سىياسىي جەمئىيەتنىڭ 


تەبىشى تەرتىبى بولىدۇ» › › دەئىر تۈزگە 5 «ھبهقانچىلىق ھېېىسيغەنلىرى» 2 -قىسسىم 
6-بەتكکە | بېسىلغان)] 
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پۈل - مەي)نىڭ باشلىنىشى ھېسابلىنىدۇ . چۈنكى تاۋار 
ئىشلەپچىقارغۇچى بىرخىللا مەھسۇلات بىلەن تەمىنلەيدۇ › شۇڭا ئۈ 
دائىم ناھايىتى كۆپ مىقداردا ساتىدۇ › ھالبۇكى ئۇنىڭ كۆپ 
تەرەپلىمە ئېھتىياجى ئۈنى رېئاللىققا ئايلانغان باھانى ياكى قولىغا 
كىرگەن بارلىق پۇلنى نۇرغۇن قېتىملىق سېتىۋېلىشقا بۆلۈشكە 
مەجبۇر قىلىدۇ . شۇنداق قىلىپ . بىر قېتىملىق سېتىش كۆپ 
قېتنىم ھەرخىل ئاۋارلارنى سېتىۋېلىشقا سەۋەب بولىدۇ . دېمەك › 
بىر تاۋارنىڭ ئەڭ ئاخىرقى فورماتسىيىلىك ئۆزگىرىشى باشقا 
نئۈرغۈن تاۋارنىڭ بىرىنچى فورماتسىيىلىك ئۆزگىرىشىنىڭ 
يىغىندىسى بولىدۇ . 

ئەگەر بىز بىر تاۋارنىڭ . ئالايلۇق كاناپنىڭ ئومۇمىي 
فورماتسىيە ئۆزگىرىشىنى كۈزىتىدىغان بولساق . ئالدى بىلەن بۇ 
فورماتسىيىلىك ئۆزگىرىشنىڭ ئۆزئارا قارىمۇقارشى بولغان › 
بىر-بىرىنى تولۇقلايدىغان ئىككى ھەرىكەت › يەنى 7) - ¥ 
ۋە 17 6دىن تەركىب تاپىدىغانلىقىنى كۆرىمىز . ئاۋارنىڭ 
قارىمۇقارشى بولغان بؤ ئىككى خىل ئۆزگىرىشى ناۋار ئىگىسىنىڭ 
ئۆزئارا قارىمۇقارشى بولغان ئىككى ئىجتىمائىي جەريانىدا 
ئورۈنلىنىدۇ ھەمدە تاۋار ئىگىسىنىڭ بىر-بىرىگە قارىمۇقارشى 
بولغان ئىككى خىل ئىقتىسادىي رولىدا ئەكس ئېنىدۇ . سېتنىش 
سۈپىتنىدىكى ئالاقىدارلار ساتقۇچى بولىدۇ › سېتىۋېلىش 
سۈپىتىدىكى ئالاقىدارلار سېتىۋالغۈچى بولىدۇ . لېكىن . تاۋارنىڭ 
ھەربىر قېتىملىق ئۆزگىرىشىدە . تاۋارنىڭ ئىككى خىل شەكلى › 
يەنى تاۋار شەكلى بىلەن پۇل شەكلى بىرلا ۋاقىنتا مەۋجۇت بولۈپ 
تۇرىدۈ › پەقەت قارىمۇقارشى ئىككى قۇتۇپتا تۇرغان بولىدۇ › 
شۇڭا . ئوخشاش بىر تاۋار ئىگىسى ئۈچۈن ئېيتقاندا › ئۈ ساتغۇچى 
سۈپىتىدە ئوتتۇرىغا چىققاندا . يەنە بىر سېتىۋالغۇچى ئۈنىڭ بىلەن 
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قارىمۇقارشى ئورۇندا تۈرىدۇ › سېتىۋالغۇچى سۈپىتىدە ئوتتۇرىغا 
چىققاندا . يەنە بىر ساتقۇۈچى ئۈنىڭ بىلەن قارىمۇقارشى ئورۇندا 
تۇرىدۇ . خۇۈددى بىر ئاۋارنىڭ تەرتىپ بويىچە ئىككى قېنىم 
بىر-بىرىگە قارىمۇقارشى شەكىللەرگە › يەنى تاۋاردىن پولغا ۋە 
پۈلىن ئاۋارغا ئايلىشىشىغا توخشاشل „ كوخشاش يىر ئاۋار گىگىسىمۇ 
ساتقۈچى رولىنى ئېلىشتىن سېتىۋالغۈچى رولىنى ئېلىشقا 
ئۆتىدۈ . دېمەك . بۈ ئىككى رول تۇراقلىق بولمايدۈ . بەلكى تاۋار 
ئوبوروتى داۋامىدا كىشىلەر دائىم ئالمىشىپ مۈشۈنداق رول 
كاللىغ§ . 

بىر تاۋارنىڭ ئومۇمىي فورماتسىيىلىك ئۆزگىرىشى ئەڭ 
ئاددىي شەكلىدە تۆت قۇتۈپ ۋە ئۈچ ئىشتىراكچى شەخسنى ئۆز 
ئىچىگە ئالىدۇ . ئەڭ ئاۋۋال تاۋار بىلەن قارىمۇقارشى ئورۇندا 
تۇرىدىغىنى ئۇنىڭ قىممەت فورماتسىيىسى بولغان پۈل بولىدۇ . 
لېكىن پۈل ئۇ تەرەپتە .› باشقىلارنىڭ چۆنتىكىدە بولىدۇ . ئۈ 
شەيئىگە ئوخشاش فەتئىي رېئاللىققا ئىگە . دېمەك . تاۋار 
ئىگىسىنىڭ قارشى تەرىپىدە پۈل ئىگىسى بولىدۇ . تاۋار پۇلغا 
ئايلانغان ھامان › پؤل ئاۋارنىڭ ئۆتكۈنچى تەڭ قىممەتلىك شەكلىگە 
ئايلىنىدۇ › بؤۈ تەڭ قىممەتلىك شەكىلنىڭ ئىستېمال قىممىتى ۋە 
مەزمۇنى بۇ تەرەپتە . باشقا ئاۋارنىڭ جىسمىدا مەۋجۇت بولىدۇ . 
تاۋارنىڭ بىرىنچى ئايلىنىشىنىڭ ئاخىرقى نۇقتىسى بولغان پۈل ئۆز 
نۇۋشىدە لىكىىپى قايلىلىشسىڭ باشلىتىش # قاقسى بولىد3 . 
دېمەك › بىرىنچى كۆرۈنۈشتىكى ساتقۇچى ئىككىنچى كۆرۈنۈشتىكى 
سېتىۋالغۇچى بولىدۇ › بۇ يەردە يەنە ئۈچىنچى تاۋار ئىگىسى 
سانتغۇچى سۈپىتىدە ئۇنىڭغا دۈچ كېلىدۈ .?' 


(71) «شۇنداق قىلىپ› بۇنىڭدا تۆت ئاخىرقى ئۇقئا ۋە ئۈچ پۈتۈشكۈچى ئالاقىدار بولىدۇ بۇنىڭ 
ئىچىدىكى بىرەيلەن كى قېتىم ئوتنۇرىغا چىقىدۇ. .(« (لى تروسنى «قتچمەت; › ئوبوروت› "‰0" 
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نىڭ قېرباىسىپىلىك $5 قىرىشىنىڭ بىرىرنىش 
قارىمۇقارشى بولغان ئىككى ھەرىكەت باسقۇچى مۇنداق بىر 
قايلانمىنى ھاسىل قىلىدۇ : تاۋار شەكلى , ئۋار شىكلىنشىڭ ? 
شسەكلسىنىن قېشقىشى ¿ اۋار ئشىكلىنىش ئۆز شەكلسىگى ەت 
كېلىشى . دەرۋەقە › بۇ يەردە ئاۋارنىڭ ئۆزى قارىمۇقارشى 
مۇقىپېىسلىكى ىگ بولىدۇ „ تاقار كئزشىڭ قىگىسى كۈچۈك 
لېياقاشا , باشلىسىق ئەۇقىسىغا ئىسقىسال قىسىقى بولماپشۇ , 
ئاخىرقى ئۇقتىسىدا ئىستېمال قىممىتى بولىدۇ . شۇنىڭغا 
ئوخشاشلا . پۈل باشتا تاۋارنىڭ ئۆزگىرىشىدىن ھاسىل بولغان 
مۇقىم قىممەت كىرىستالى بولۇپ ئىپادىلىنىدۇ › ئاندىن يەنە 
تاۋارنىڭ ئوقۇل تەڭ قىممەتلىك شەكلى سۈپىتىدە يوقىلىدۇ . 

بىر تاۋار ئابلانمىسىنى ھاسىل قىلغۇچى ئىككى 
فورماتسىيىلىك ئۆزگىرىش ئەينى ۋاقىتتا باشقا ئىككى تاۋارنىڭ 
قارىمۇقارشى جۈزئىي فورماتسىيىلىك ئۆزگىرىشىدىن ئىبارەت . 
ئەينى بىر تاۋار ( كاناپ) ئۆزىنىڭ فورماتسىيىلىك ئۆزگىرىش 
قاتارىنى باشلاپ بېرىدۇ . ئۆز نۆۋىتىدە باشقا بىر تاۋار 
(بۇغداي)نىڭ ئومۈمىي فورماتسىيىلىك ئۆزگىرىشىنى 
ئاخىرلاشتۈرىدۇ . تاۋار ئۆزىنىڭ تۈنجى ئۆزگىرىشىدە › يەنى 
سېتىلغاندا . تەنھا ئۆزىلا بۇ ئىككى رولنى ئوينايدۇ . ئەمما بؤۈ تاۋار 
ئالتۈن فورچاق سۈپىنىدە ئۆزىنىڭ ھاياتىنى قات لاش ر 88 
چاغنىڭ ئۆزىدە ئۈچىنچى بىر تاۋارنىڭ تۇنجى فورماتسىيىلىك 
ئۆزگىرىشىنىمۇ ئاخىرلاشتۇرىدۇ . بۇنىڭدىن مەلۈمكى › ھەربىر 
ئاۋارنىڭ فورماشىپىلىك كۆزگىرىق قائارى ھىسىل قىلقان كايلاشا 
باشقا ئۇارساش كايلاتمىسى بىلەن رای غالدا گىر.لىشىپ 


ئىچكى-تاشقى سودىدىن ئىجنىماننى مەنبەئەتكە تەقرىز»› 909 -بەت) 
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كەتكەن بولىدۇ . مۇشۇ پۈتۈن جەريان تاۋار ئوبورونى بولۇپ 

تاۋار ئوبوروتى بىۋاسىتە مەھسۇلات ئالماشنۈرۈش بىلەن 
شەكىل جەھەتتىلا ئەمەس › ماھىيەت جەھەنتىمۇ ئوخشىمايدۈ . 
ئالدىدا بايان قىلىپ ئۆتكەن جەرياننى ئەسلەپ ئۆتەيلى . كاناپ 
توقۇغۈچى ھەقىقەتەن ئۆز كانىپىغا ئىنجىلنى ئالماشتۈردى › 
ئۆزىنىڭ تاۋىرىغا باشقىلارنىڭ تاۋىرىنى ئالماشتۇردى . لېكىن بؤ 
ھال ئۈنىڭ ئۆزى ئۈچۈن راستلا شۇنداق . خۇددى كاناپ توقۇغۈچى 
بانخايىڭ ئۇنىڭ كاتىپى بىلەن قالباشتۈرۆلىسخاللىقىتى لا 
خىيالىغا كەلتۈرمىگىنىدەك . بەدەننى قىزىشىدىغان ئىچىملىكنى 
مۈزدەك مۈقەددەس بۈيۈمدىن ئەۋزەل كۆرىدىغان ئىنجىل 
ساتغۇچىمۇ ائاپ بىلەن بز شىجىلىشىڭ قالساللىغۇر السدىقىلىنى 
قىسلا خىپالىغا گەلغۈرمەيدۇ „ ۋخاكازا , 8[ نىڭ غاۋىرى & نىڭ 
تاۋىرىنىڭ ئورنىنى ئالىدۇ . لېكىن ^8 بىلەن 8 ئۆزلىرىنىڭ 
تاۋىرىنى ئۆز ئارا ئالماشتۇرغان ئەمەس . ^ بىلەن 13 ئۆز ئارا تاۋار 
سېتىۋالىدىغان ئىشمۇ ئەمەلىيەتتە كۆرۈلۈشى مۈمكىن . لېكىن 
بۇنداق ئالاھىدە مۇۈناسىۋەتنى ھەرگىزمۇ تاۋار ئوبوروتىنىڭ 
ئومۈمىي شە‌رتى كەلتۈرۈپ چىقارغان ئەمەس . بۇ يەردە › بىر 
تەرەپتىن . تاۋار ئالماشتۈرۈشنىڭ قانداق قىلىپ بىۋاسىتە 
مەھسۇلات ئالماشتۈرىدىغان شەخس ۋە ئورۇننىڭ چەكلىمىسىنى 
بۇارني اشاي , قىسسانلار ئىنگىكىنىڭ مايا كاسىشىشىنى 
تەرەققىي قىلدۇرغانلىقىنى كۆرۈۋالالايمىز . يەنە بىر تەرەپتىن › 
بۇنىڭىا كالاشىارلارنىڭ گوھروللىكىغا ئۆچىرسايدىغان بىرقاتار 
تەبىئىي ئىجتىمائىي ئالاقە تەرەققىي قىلىدۇ . كاناپ ئۇقۇغۇچىنىڭ 
كانسىپسىى سائاليشىغا ھوقاننىڭ باغدىيسنى ساقاتلىقى سىۋەپ 
بولىى ¦ ماراتەخشىچ قىچىلىى ساالىقغا كلا سقۇشۇپسىڭ 
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ئېچىتقان سۈيىنى سائالىشىغا پەنە بىر ئادەمنىڭ ئابىھايات 
سۈيى' نى ساتقانلىقى سەۋەب بولدى . ۋەھاكازا . 

شؤ سەۋەبتىن › بىۋاسىتە مەھسۇلات ئالماشتۈرۇشقا 
ئوخشىمايدىغىنى شۈؤكى . ئوبوروت جەريانى ئىستېمال قىممىنى 
ئورۈن ئالماشقان ۋە قولدىن قولغا ئۆتكەندىن كېيىنمۇ 
ئاخىرلاشبايدۇ . پۇل ئۇزىنىڭ ئاشىرقى مپساپقا بىر ئاۋارنىڭ 
فورماتنسىيپىلىك ئۆزگىرىش قاتارىدىن چېكىنىپ چىققانلىقى 
بوشلۇقىدا ئۈزالۇكسىز توپلىشىدۇ ‹ مەسىلەن , كائاپنىڭ كومۇسىي 
فورماتسىيىلىك ئۆزگىرىشىدە . يەنى «كاناپ - پۈل - ئىنجىل » 
دا . ئالدى بىلەن كاناپ ئوبوروتنىن چېكىنىپ چىقىدۈ › پۈل ئۈنىڭ 
ئورنىنى تولۇقلايدۈ .› ئارقىدىن ئىنجىل ئوبوروتتىن چېكىنىپ 
چىقىدۇ › پۇل يەنە ئىنجىلنىڭ ئورنىنى تولۇقلايدۈ . بىر تاۋارنىڭ 
ئورنىنى يەنە بىر ناۋار ئالىدۇ › ھالبۈكى پۈل ناۋار ئۈچىنچى 
كىشىنىڭ قولىدا قالىدۇ .??' ئوبوروت ئۈزلۈكسىز تۈردە پۈلنى 
تەرگە ئوخشاش چىقىرىپ تۈرىدۈ . 

تاۋار ئوبوروتى مۇقەررەر يوسۇندا سېتىۋېلىش بىلەن 
سېتىشنىڭ تەڭپۇڭلىقىنى كەلتۈرۈپ چىقىرىدۇ › چۈنكى ھەر بىر 
ئېلسىسىلىمىق سېشىل بىرلا ۋاقىغا سېشىۋېلىق, دېسەڭكۇر . 
نەتۇرىسىچە بولسىمۇ شۇنداق . دەيدىغان مۈشۈنداق ھاماقەتلەرچە 
دىنىي ئەقىدە بار ئىكەن . ئەگەر بۇ ئەمەلىي تاماملانغان سېتىش 
قېتىم سانى سېتىۋېلىشنىڭ قېتىم سانى بىلەن تەڭ بولىدىغانلىقىنى 
كۆرسەتسە . بۇ قىلچە ئەھمىيەتسىز تەكرارلاشلا بولىدۇ . لېكىن 


` (2) 2-نەشرىگە ئىزاھ: بۇ ھال گەرچە ناھايىتى رشەن بولسبۇلېكىن كۆپىىپە ھالردا سىياسىي 
ئىقتىسادشۇناسلار تەرىپىدىن› بولۇپمۇ چاكىنا ئەركىن سودا نەزەرىيىچىلىرى تەرىپىدىن سەل قارالباقنا. 
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بؤ دىنىي ئەقىدىنىڭ ئىسپاتلىماقچى بولغىنى ساتغۈچى ئۆزىنىڭ 
خېرىدارىنى بازارغا باشلاپ كىرىدۇ › دېگەندىن ئىبارەت . 
قارىمۇقارشى قۇتۇپتا تۇرىدىغان ئىككى ئادەم › يەنى تاۋار ئىگىسى 
بىلەن پۈل ئىگىسىنىڭ ئۆزئارا مۇناسىۋىتىدە سېتىش بىلەن 
سېتىۋېلىش ئوخشاش بىر ھەرىكەت ھېسابلىنىدۇ . لېكىن ئەينى 
بىر ئادەمنىڭ ھەرىكىتىدە . سېتىش بىلەن سېتىۋېلىش بىر-بىرىگە 
قارىمۇقارشى بولغان ئىككى قۇتۈپتىكى ئىككى ھەرىكەنتۈر . شۇڭا . 
سېتىش بىلەن سېتىۋېلىشنىڭ بىر دەكلىكى مۇنداق بىر مەنىنى ئۆز 
ئىچىگە ئالىدۇ : تاۋار ئوبوروتنىڭ ئالتۇن تاۋلاش ئوچىقىغا 
تاشلانغاندىن كېيىن › پۇل بولۇپ تاۋلىنىپ چىقمىسا . تاۋار 
ئىگىسى ئۈنى ساتالمايدۇ › پۇل ئىگىسىمۇ ئۈنى سېتىۋالالمايدۇ › 
اۋار ئەسقاسايدىغان ئەرسىگە قالشىپ قالسدۇ „ بۇنداق بىرمەڭلىك 
بەنە مۇنداق مەنىنىمۈ ئۆز ئىچىگە ئالىدۈ : ئەگەر بؤ جەريان 
مۇۋەپپەقىيەتلىك بولسا . ئؤ ھالدا ئاۋارنىڭ بىر پائۇزا نۇقتىسى 
تاۋار ھاياتىدىكى بىر مەزگىل شەكىللىنىدۇ . ھالبۈكى بۈ 
مەزگىل ئۈزۈنمۇ بولىدۇ › قىسقىمۇ بولىدۇ . تاۋارنىڭ بىرىنچى 
فورماتسىيىلىك ئۆزگىرىشى سېتىش ۋە سېتىۋېلىشتىن ئىبارەت 
بولغانىكەن .› بۇ جۈزئىي جەريان ئەينى ۋاقىتتا بىر مۇستەقىل 
جەريان بولىدۇ . سېتىۋالغۇچىدا تاۋار بولىدۇ . ساتقۇچىدا پۈل 
بولىدۇ › يەنى بالدۇرراق ياكى كېيىنرەك بولسىمۇ . يەنە بازارغا 
كىرىپ ئوبوروت شەكلىنى ساقلاپ قالالايدىغان بىر خىل تاۋار 
بولىدۇ . سېتىۋالغۇچىلار بولمىسا سانقۇچىلارمۇ بولمايدۇ . لېكىن 
ھېچكىم ئۆزى بىرەر نەرسە بولۇپلا شۈ زامان 
سېتىۋالىدىغان ئىشنى قىلمايدۇ . ئوبوروت شۇنىڭ ئۈچۈن 
مەھسۇلات ئالماشتۈرۈلىدىغان زامان . ماكان ۋە شەخسلەرنىڭ 
چەكلىمىسىنى بۈزۈپ تاشلىيالايدۇكى . ئۈ ئۆزىدە مەۋجۈت بولۇپ 
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تۇرغان بىراۋنىڭ ئۆز ئەمگەك مەھسۇلاتىنى قولىدىن چىقىرىش 
بىلەن باشقىلارنىڭ ئەيگەك سىھسۇلاتىتى ئولغا كىرگۈزۈش 
ئوتتۈرىسىدىكى بىۋاسىتە بىرلىكنى بىر-بىر گە قارىمۇقارشى بولغان 
سېتىش بىلەن سېتىۋېلىشقا بۆلۈۋېتىدۈ . بىر-بىرىگە قارىمۇقارشى 
بولغان مۈستەقىل جەريان ئىچكى بىرلىكنى ۋۈجۈدقا كەلتۈرىدۈ 
دېگەنلىك ئۇلارنىڭ ئىچكى بىرلىكى تاشقى قارىمۇقارشىلىق ئىچىدە 
ھەرىكەت قىلىدۇ دېگەنلىكتۈر . مۇستەقىل بولمىغان (بىر-بىرىنى 
تولۇقلاپدىغانلىقى ئۈچۈن) ئىچكى جەرپاننىىڭ ئاشقى جەھەنڭىكى 
بۇسلىقىللىقى سىلۇم ھىرىجىگە يەتكىككە , بىرلىك مەچپۇرى غالدا 
گرىزىى ئارقىلىق دامایان بولىدۇ , تاۋازنىڭ قىش مىستپمال 
قىممىتى بىلەن قىممەت ئوتتۈرىسىدىكى قارىمۇقارشىلىق . ئەينى 
ۋاقىنغا بىۋاسىمە تىستىساقىى كىسگەك بولۈپ شىپاشلىتىشى لازىم 
بولغان خۇسۇسىي ئىيگەك قارىمۇقارشىلىقى ئەينى ۋاقىغغا پىقەت 
ئويۇسى قابسثراكث ئىسگىك مېسايلىسمسىغان كالاھىە كونگرېت 
ئەمگەك قارىمۇقارشىلىقى .› نەرسىنىڭ شەخسكە ئايلىنىشى بىلەن 
شەخسنىڭ نەرسىگە ئايلىنىشىدىن ئىبارەت بولغان قارىمۈقارشىلىق 

بۈ ئىچكى زىددىيەت تاۋارنىڭ فورماتسىيىلىك 
ئۆزگىرىشلىرىدىكى قارىمۇقارشىلىق داۋامىدا ئۆز ھەرىكىئىنىڭ 
تەرەققىپات شەكلىگە كىرىدۈ . دېمەك . بۈ شەكىلدە كرىزىسنىڭ 
قېچىسساللىقى „ پىقىت ئېچىماللىقىلا بوگىدۇ . بۆ قى ماللقنىڭ 
راۋاجلىنىپ رېئاللىققا ئايلىنىشى ئۈچۈن بىر قاتار مۇناسىۋەتلەر 
بولۈشى كېرەك . بۇ مۇۈناسىۋەتلەر ئاددىي ناۋار ئوبوروتى 
نئۇقتىتىپنەزىرىدىن قارىغاندا تېخى ھەرگىز مەۋجۈت 
تەمەس „%! 


(73) مېنىڭ «سىياسىي ئىقتىساد تەنقىدى» دېگەن ئەسىرىمنىڭ 76-74-بەتلىرىدە?! جامېس 
مىل ھەقلىدە بېرىلگىن ئوبزورقا قازاڭء بۇ .بەت شاتسانشۇنشىلىققى تاقاىخۇىملا نىڭ ئۇسۇلى ەگى 
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تاۋار ئوبوروتىدا ۋاسىتىچى بولغان پۈل ئوبوروت ۋاسىتىسى 
نۇكسىرىسىش خا بولىدۇ . 


(5) پۇل ئوبوروتى 


ليىگىك نىسسىۇلاشىتىش مالەسى قالمىشىشقىقى رېغالل اغا 
ئايلاندۈرىدىغان شەكىل ئالمىشىشى ¶ - ;) - 7 ئەينى بىر 
قسىسەتنساڭ تاۋار سۈپىشىنە جەرياننىڭ باشلىنىش ئۆقتىسى 
بولۈشىنى . كېيىن يەنە تاۋار سۈپىتىدە بۇ نۇقتىغا قايتىپ 
كېلىشىنى تەلەپ قىلىدۇ . شۇنداق قىلىپ . تاۋارنىڭ بۇنداق 
ھەرىكىتى دەۋرلىنىدۇ . يەنە بىر تەرەپتىن › بؤ شەكىل پۇلنىڭ 
دەۋرلىنىشىنى چەتكە قاقىدۇ . نەتىجىدە پۇل ئۆزىنىڭ باشلىنىش 
نۇقنىسىدىن ئۈزلۈكسىز يىراقلىشىپ كېتىدۇ › قايتىپ كەلمەيدۇ . 
سانقۇۈچى قولىدا ئۆز تاۋىرىنىڭ ئايلانغان شەكلى بولغان پۈلنى 
مەھكەم تۇتۇپلا تۈرىدىكەن . بؤ تاۋار يەنىلا بىرىنچى فورماتسىيىلىك 
ئۆزگىرىش باسقۇچىدا تۇرغان بولىدۇ › مۇنداقچە ئېيتقاندا › 
ئوبوروتنىڭ ئالدىنقى يېرىم ۈش ئۆتكەنلا بولىدۇ . ئەگەر 


ئالاھىدىلىككە ئىگە. بىرىنچىدىن› ناۋار ئوبوروتى بىلەن بىۋاسىتە مەھسۇلات ئالماشتۇرۈش ئوتنۇرىسىدىكى 

بيەرقننى شۇنداقلا نەزەردىن سأقىتٍ قىلىپ › بۇ سىھىسنى ئوخشاش قىلىپ قويىدۇ. . ئىككىنچىدىن› 
كاستالىستىك كىداميملىرماقا ئالاقىنار گىشىلەر ئوتتۇرسىنىى ءۇئاسۇشى ئاۋار ئورورشەتن پەيدا بولغان 
ئاددىي مۇناسىۋەتكە يىغىنجاقلاپ قويۇشقا, شۇنىڭ بىلەن كاپىتالىستىك ¶®ەرر جه‌رد يانىنىكى 
زىددىيەتلەرنى ئىنكار قىلىشقا ئۇرۇنىدۇ. ھالبۈكى› تاۋار ئىشلەېچىقىرىش بىلەن تاۋار ئوبورونى كۆلىمى ۋە 
پولىنىڭ ئوخشاش جولبالشغا قارىباي. بې-بىرىدىن تۆپتىن يتوقلىشىدىغان ئىشلىېچىلىرىش ئۇسۇللىرىنىڭ 
ھەممىسىگە خاس بولغان ھادىسىلەردۇر. شۇڭا, تاۋار ئوبوروتىنىڭ مۇشۈ ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۈللىرى ئۈچۇن 
ئورتاق بولغان ئایستراكت كاتېگورىيىسىنى بىلگەنلىك بىلەنلا. بۇ ئىئلەپچىقىرىش ئۇسۇللىرىنىڭ ماھىيەتلىك 
پاوقىنى ‹ھەرگىز چۈشىنىي. كەتكىلى بولمايدۇ. بۇ ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇللىرى ئۈستىدە ھۆكۈم چىقارغىلىمۇ 
بولمايدۇ «كسپالسكى| نشسسااشكىڭ ەك يۈزە ەڭى ث تومۇمىى قائىدىلەرنى كۆتۈرۈپ جىقىپ ھەدەب ل كۇتىسغان 
ئادەت ھېچقانداق يەندە يوق. . مەسىلەن› "ج ءب .ساي تاۋار مەھسۇلاتتۈر دېگەلنى بالگەتللكى ئۈجۈنلا 
كىرىزىسنى چورتلا ئىنكار قىلىدۇ.«3! 
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سېتىۋېلىش ئۈچۈن سېتىش جەریانى تاماملانغان بولسا › پۇل 
ئۆزىنىڭ ئەسلىدىكى ئىگىسىنىڭ قولىدىن چىقىپ كېتىدۈ . 
دەرۋەقە . كاناپ توقۇغۇچى ئىنجىلنى سېتىۋالغاندىن كېيىن كاناپ 
سلتنان بولسا « پۇلسۇ مۇشاڭ تولسخا قايدىپ گېلىدۆ . لېگىن بۇ 
پۈل ئالدىنقى قېتىمدىكى 20 يارد كاناپنىڭ ئوبورونى نەتىجىسىدە 
قايتنىپ كەلگەن ئەمەس › ئەكسىچە ئۈ قېتىمقى ئوبوروت پۈلنى 
كاناپ توقۇغۈچىنىڭ قولىدىن ئىنجىل ساتقۈچىنىڭ قولىغا 
ئۆتكۈزۈپ بولغان بولىدۇ . پۈل پەقەت يېڭى تاۋار ئوبوروتى 
جەريانى باشلانغان ياكى تەكرارلانغان .› شۇنداقلا بۈنىڭ نەتىجىسى 
ئالدىنقى قېتىمقىغا ئوخشاش بولغانلىقى ئۈچۈنلا قايتىپ كېلىدۈ . 
شۇڭا . ناۋار ئوبوروتىنىڭ بىۋاسىتە پۇلغا ئۆتىدىغان ھەرىكەت 
شەڭلى پۇلنىڭشباشلىنىش دۈقتىسىتىن ئۆزلبۇكسىز 
يىراقلىشىشىدىن .› پۈلنىڭ بىر ناۋار ئىگىسى قولىدىن يەنە بىر 
ئاۋار قىكشىسى قولىغا كۆتۈشىدىن ياكى پۇل گوبوروتىدىن 
(©102011081 18 06 0¥5ا0) و071606¥7ا©) ئىبارەت . 

پۇل ئوبوروتى ئەينى بىر جەرياننىڭ ئۈزلۈكسىز . بىر خىلدا 
تەگىراراساسەخااساسنى, شپاسىڭەيەۇ . قاۋار ھاسمان ساڭقۇچى هرەپنە 
بولىدۇ . پۈل, هلیان سېىھسۇبىلىش ۋاسىلىسى سۇپىشىئە 
سېتىۋالغۇچى تەرەپتە بولىدۇ . پۇل تاۋار باھاسىنى رېئاللاشتۈۇرغان 
چاشدا الۆاز شۇنىكسىيىسىنى سېتىۋېلىقش ۋاسىنىسى مۈپىشە: 
ئىۋكەند] . ھاقبەگى ; تاۋار باغاسسى. ريكاللاشتۇرغاغ « تاۋارش 
ساتقۈچىنىڭ قولىدىن سېتىۋالغۈچىنىڭ قولىغا ئۆتكۈزگەن چاغدا . 
شۇنىڭ بىلەن بىر ۋاقىتتا ئۆزىمۇ شۇنىڭغا ئوخشاش جەرياننى باشقا 
بىر تاۋار بىلەن قايتا تەكرارلاش ئۈچۈن سېتىۋالغۇچىنىڭ قولىدىن 
ئايرىلىپ ساتقۇچىنىڭ قولىغا ئۆتىدۇ . پۇل ھەرىكىتىنىڭ بىر 
تەرەپلىمە شەكلى تاۋار ھەرىكىنىنىڭ ئىككى تەرەپلىمە شەكلىدىن 
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بارلىققا كېلىدۇ › بۇ نۇقتا نىقابلانغان بولىدۇ . تاۋار ئوبوروتىنىڭ 
خۇسۈسىيىنى ئەكسىچە تاشقى كۆرۈنۈشنى پەيدا قىلىدۇ . تاۋارنىڭ 
بىربىتچى قورباقمىيىلىك #ازڭگىرىقىيە جاشىڭ سىرىششىا 
قىسپاھمىىستىسىپ قاساي ¿ شاۋارشاڭ ئۇزىنىڭ خەرىكىىمۇ 
#سياھلىسىدو » خالبۇكى ئاۋارنىڭ ئىكىنى فورماسىيىلىڭ 
ئۆزگىرىشىدە پۈلنىڭ ھەرىكىتىلا ئىپادىلىنىدۇ . تاۋار ئوبوروتنىڭ 
ئالدىنقى يېرىمىدا پۈل بىلەن ئورۈؤن ئالماشتۇرىدۇ . شۇنىڭ بىلەن 
بىرگە . ئۈنىڭ ئىستېمال فورماتسىيىسى ئوبوروتتىن ئايرىلىپ 
ئىستېمال ساھەسىگە ئۆتىدۇ .© ئۇنىڭ ئورنىنى ئۈنىڭ قىممەت 
فورماتسىيىسى ياكى پۈل نىقابىنى كىيگەن شەكلى ئالىدۈ . تاۋار 
ئۆزىنىڭ تەبىئىي تاشقى تونىغا ئورالغان بولماستىن . بەلكى ئالتۈن 
تونغا ئورۈنۇپ ئوبوروتنىڭ كېيىنكى يېرىم باسقۇۈچىدىن ئۆتىدۇ . 
شۇنداق قىلىپ .› ھەرىكەتنىڭ ئۈزلۈكسىزلىكى پۈتۈنلەي پۇلغا 
خاس بولىدۇ ؛ بؤ ھەرىكەت تاۋار گۈچۈن ئېيتقاندا قارىمۇقارشى 
ئىككى جەرياننى ئۆز ئىچىگە ئالىدۇ . لېكىن پۇۈلنىڭ ئۆز 
ھەرىكىئىنىڭ پەقەت بىرلا جەريانى بولىدۇ › يەنى پۈل يېڭى-يېڭى 
تاۋارلار بىلەن ئورۈن ئالماشتۈرۈپ تۈرىدۇ . شۇڭا . تاۋار 
ئوبوروتىنىڭ نەتىجىسى › يەنى بىر تاۋارنىڭ ئورنىنى يەنە بىر 
تاۋارنىڭ ئېلىشى ئاۋارنىڭ ئۆزىدىكى شەكىل ئۆزگىرىشىدىن 
ئەمەس › بەلكى پۈلنىڭ ئوبوروت ۋاسىنىسى فۈنكسىيىسىنى 
ئۆتىشىدىن كېلىپ چىققاندەك › ئوبوروت ۋاسىتىسى بولغان پۈلنىڭ 
ھەرىكەت قىلالمايدىغان تاۋارنى ئوبوروث قىلدۇرۇپ . تاۋارنى 
قىسخسال قىميىستى پوق مەپ قارلىسقان قىشىلىرشىك قولسيەن 

(04) تار لما سېنىلىپ ھۇرتان ئىقخىرەسبۇ #0 بةك بۈندلۇ ھاس« بزكە 


ئۇجراب باقيىدى) › › ئۇ ¿ ئەڭ ازى ېم سېتىلغاندا ئوبوروت --- 0 › تۇرمۇش ۋاسىىسى 
ياكى ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىسى بولۇش ئۈچۈن› ئىستېيال ساھەسىگە كىرىدۈ. 
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ئىستېمال قىممىتى بار دەپ قارايدىغان كىشىلەرنىڭ قولىغا 
ئۆتكۈزگىندەك › شانداشلا ساھان بۇلنىڭ ھەرىكەت بۇشىلىش € 
قارىمۇقارشى يۆنىلىشتە ھەرىكەت قىلىۋانقاندەك تۇيغۇۈ بېرىدۇ . 
پۈل تاۋارنى ئوبوروت ساھەسىدىن ئۈزلۈكسىز ئايرىپ چىقىش 
بىلەن بىرگە . تاۋارنىڭ ئوبوروت ساھەسىدىكى ئورنىنى 
ئۈزلۈكسىز ئىگىلەپ . ئۆزىنىڭ باشلىنىش نۇقتىسىدىن 
ئۈزلۈكسىز يىراقلىشىدۇ . شۇڭا . پۈل ھەرىكىنى تاۋار 
ئوبوروتىنىڭ ئىپادىلىنىشى بولسىمۇ . لېكىن تاۋار ئوبوروتى 
ئەكسىچە پۈل ھەرىكىتنىنىڭ نەتىجىسىدەك كۆرۈنىدۈ ?7© 

يەئنە بىر تەرەپتىن ‏ پۈلنىڭ ئوبوروت ۋاسىتىسى 
فۈنكسىمىسىگە ئىگە بولۈشىدىكى سەۋەب شؤكى › پۈل تاۋاردىن 
مۇۈستەقىل ئايرىلىپ چىققان قىممەت . شۇڭا . پۈلنىڭ ئوبوروت 
ۋاسىتىسى سۈپىتىدىكى ھەرىكىنى ئەمەلىيەتتە ئاۋارنىڭ ئۆزىگە 
خاس شەكىل ھەرىكىتىدۇر . دېمەك › بۇنداق ھەرىكەتمۇ مۇقەررەر 
يوسۇندا پۇل ئوبوروتىدا ئەكس ئېتىدۇ . ئالايلۇق . كاناپ ئالدى 
بىلەن ئۆزىنىڭ تاۋار شەكلىنى پۇل شەكلىگە ئايلاندۇرىدۇ . ئاندىن 
ئۇنىڭ بىرىنچى فورماتسىھىلىك ئۆزگىرىشى 6 - نىڭ ئاخىرقى 
نۇقتىسى › يەنى پۈل شەكلى ئۈنىڭ ئىككىنچى فورماتسىيىلىك 
ئۆزگىرىشى 6-7 (يەنى قايتا ئىنجىلغا ئايلىنىشى) نىڭ باشلىنىش 
نۇقتىسىغا ئايلىنىدۇ . لېكىن بؤ ئىككى شەكىل ئۆزگىرىشىنىڭ 
سر بىرى اۋار بىلەن يۆلىڭ كالبىشىشى , بۇ قىڭكىنىشىاڭ 
ئورؤن ئالمىشىشى نەتىجىسىدە ئەمەلگە ئاشىدۇ . ئەينى بىر پۇللار 
باۋارنىڭ كالمىقىش, فورماسىپىسى سۆپىتىدە ساقۇچىناىڭ قولىغا 
)1( ئۇنىڭزبوللىڭم مەھسۇلات ئۇنىڭغا يۈكلىگەن ھەرىكىتىدىن باشقا ھەرىكىنى يوقى.»(لى 
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كىرىدۇ . ئاندىن ئاۋارنىڭ مۇتلەق قولدىن قولغا ئۆتكۈزگىلى 
بولىدىغان فورماتسىيىسى سۈپىتىدە ئۈنىڭ قولىدىن چىقىپ 
كېتىدۈ . بۇ پۇللارنىڭ ئورنى ئىككى قېتىم ئالمىشىدۈ . كاناپنىڭ 
بىرىنچى فورماتسىپىلىك ئۆزگىرىشى بۇ پۇللارنى كاناپ 
توقۇغۈچىنىڭ چۆنتىكىگە كىرگۈزىدۇ . كاناپنىڭ ئىككىنچى 
فورماتسىيىلىك ئۆزگىرىشى بۇ پۇللارنى يەنە ئۈنىڭ چۆننىكىدىن 
چىقىرىۋېتىدۇ . شۇنداق قىلىپ . ئەينى بىر تاۋارنىڭ بىر-بىرىگە 
قارىمۇقارشى ئىككى شەكىل ئۆزگىرىشى پۈلنىڭ ئىككى قېتىم 
قارىمۆاري ئۇئىلىشجىكى كورۇن قالمىقىلسدا ئەى ئېقىدۇ . 

ئەكسىچە . تاۋاردا بىر تەرەپلىك فورماتسىيىلىك ئۆزگىرىش 
بولسا › مەيلى ئۈ سېتىشلا بولسۇن ياكى سېتىۋېلىشلا بولسۈن › 
ئۈ ھالدا بۇ پۇۈلنىڭ ئورنى بىرلا قېتىم ئالمىشىدۇ . پۈلنىڭ 
ئىكگىنچى قېتىىلىق كورۇن كالبىقىشى ءجاسان كاۋارشاڭ شىكگىلچى 
ېتىملىق قورماتسمىلىك ئۇزقىرىشىنى + پۈلنىڭ بونند تاۋارغا 
قاپلىنىشىنى ئىپادىلەيدۇ . ئەينى بىر پۇللارنىڭ ئەكرار-تەكرار 
ئورۈن ئالمىشىشى بىر تاۋارنىڭ فورماتسىيىلىك ئۆزگىرىش 
قاتارىنى ئەكس ئەتتۈرۈپلا قالماي › پۈتكۈل تاۋار دۇنياسىنىڭ 
سانسىز فورماتسىيىلىك ئۆزگىرىشىنىڭ گىرەلىشىپ كەتكەن 
مۇناسىۋىتىنى ئەكس ئەتتۈرىدۇ . ئۆز ئۆزىدىن مەلۈمكى › بۇلارنىڭ 
ھەممىسى مۇشۇ يەردە تەكشۈرۈلىدىغان ئاددىي تاۋار ئوبوروتى 
شىڭشلىگىلا پاپ كىلىد . 

ھەر بىر تاۋار ئوبوروت جەريانىدا تۈنجى قەدەم تاشلىغان › يەنى 
تۇنجى شەكىل ئۆزگىرىشىنى ھاسىل قىلغان ھامان ئوبوروتتىن 
چىقىدۈ › ئۇنىڭ ئورنىنى ھامان ئوبوروتقا كىرگەن يېڭى بىر تاۋار 
ئىگىلەيدۈ . ئەكسىچە › ئوبوروت ۋاسىنىسى بولغان پۈل ئوبوروت 
ساھەسىدە تۈرۈپ قېلىۋېرىدۇ ۋە دائىم قولدىن قولغا ئۆتۈپ 
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تۇرىدۇ . شۇ سەۋەبشىن بۇ يەردە ئوبوروت ساھەسى ئۈزلۈكسىز 
ھالدا زادى قانچىلىك پۈلنى ئۆزىگە جەلپ قىلىپ تۈرىدۈ دېگەن 
سوئال تۇغۈلىدۇ . 

بىر ھەملىكەشتە ; تاۋارنىڭ تەڭلا بولىدىغان . شۈ سەۋەبلىك 
ماقاتبا پىللة خاۋام شىلىمىقان بىر غىرىلىبى فورىاتسىىلىھ 
ئۆزگىرىشلىرى كۈندە كۆپلەپ يۈز بېرىپ تۇرىدۇ . باشقىچە 
ئېيتقاندا › تاۋار بىر تەرەپتىن سېتىلىپ تۇرىدۇ › يەنە بىر تەرەپتىن 
سېتىۋېلىنىپ تۇرىدۇ . تاۋار ئۆزىنىڭ باھاسى جەھەتتە مۈئەيبەن 
تەسەۋۋۇردىكى پۇل مىقدارىغا تەڭ بولۇپ قالغان بولىدۇ . چۈنكى 
بؤ يەردە تەكشۈرۈلىدىغان ئوبوروتنىڭ بىۋاسىتە شەكلى تاۋار بىلەن 
پۈلنى ھامان جىسىم سۈپىتىدە بىر-بىرىگە قارىمۇقارشى قىلىپ 
قويىدىغانلىقى › تاۋار سېتىش قۇتۇپىدا . پۇل سېتىۋېلىش قۇتۇپىدا 
تۈرىدىغانلىقى ئۈچۈن . تاۋار دۇنياسىدىكى ئوبوروت جەريانى 
ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ئوبوروت ۋاسىتىلىرىنىڭ مىقدارى ناۋار 
باھاسىنىڭ ئومۈمىي سوممىسى تەرىپىدىن بەلگىلەنگەن بولىدۇ . 
ئەمەلىمەتتە › پۇل ناۋار باھاسىنىڭ ئومۇمىي سوممىسىدا ئۇقۈم 
جەھەتتىن ئىپادىلەنگەن ئالتۇۈن سوممىسىنى ھەقىقىي ئىپادىلەپ 
بېرسدۇ. شۇڭا ‹ بۇ لىنكىسىنشىڭ سوسسىسىنىڭ گوخشاشلىشى 
ئۆز-ئۆزىدىن ئايان . لېكىن بىز تاۋار باھاسى ئۆزگەرمىگەن 
ئەھۋالدا › ناۋار باھاسى ئالتۈن( پۇل ماتېرىيالى) نىڭ ئۆزىنىڭ 
قىممەت ئۆزگىرىشى بىلەن بىرگە ئۆزگىرىدۈ . ئالتۇننىڭ قىممىتى 
تۆۋەنلىسە . تاۋارنىڭ باھاسى مۇناسىپ ئۆرلەيدۇ ؛ ئالتۇننىڭ 
قىممىتى ئۆرلىسە › تاۋارنىڭ باھاسى مۇناسىپ تۆۋەنلەيدۈ" . تاۋار 
باھاسىنىڭ ئومۈمىي سوممىسىدا مۇشۇنداق كۆپىيىش ۋە 


اا مۇشۇ تومنىڭ 185-184-بەتلىرىگە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 
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ئازىپىشنىڭ كۆرۈلۈشىگە ئەگىشىپ . ئوبوروت قىلىنىۋاتقان 
پۇلنىڭ مىقدارىمۇ ئوخشاش سەۋىيىدە كۆپىيىشى ياكى ئازىيىشى 
كېرەك . دەرۋەقە .› بۇ پەردە ئوبوروت ۋاسىشىسىنىڭ مىقدار 
ئۆزگىرىشىنى پۈلنىڭ ئۆزى كەلتۈرۈپ چىقارغان بولىدۇ › لېكىن 
بۇ ئۆزگىرىشنى پۇلنىڭ ئوبوروت ۋاسىتىسى فۈنكسىيىسى ئەمەس › 
بەلكى قىممەت ئۆلچىمى فۈنكسىيىسى كەلتۈرۈپ چىقارغان . ئالدى 
بىلەن تاۋار باھاسى پۇل قىممىتى بىلەن تەتۈر تاناسىپلىق 
ئۆزگىرىش پەيدا قىلىدۇ › كېمىن ئوبوروت ۋاسىتىسىنىڭ مىقدارى 
تاۋار باھاسى بىلەن ئوڭ تاناسىپلىق ئۆزگىرىش پەيدا قىلىدۇ . 
مەسىلەن › ئالتۇننىڭ قىممىتى تۆۋەنلىمىسىمۇ › كۈمۈش 
ئالتۇننىڭ ئورنىدا قىممەت ئۆلچىمى بولسا .› ياكى كۈمۈشنىڭ 
قىممىنى ئاشمىسىمۇ . ئالتۇن كۈمۈشنىڭ قىممەت ئۆلچىمى 
فۇنكسىسسىتى پوقىكىۋەنسە . كۇ حالىا تامامىن قوخشاش كەھۋال 
يۈز بېرىدۈ . ئالدىنقى ئەھۋالدا . ئوبوروت قىلىنىدىغان كۈمۈش 
ئىلگىرىكى ئالتۇندىن كۆپىيىدۇ › كېيىنكى ئەھۋالدا ئوبوروت 
قىلىندىغان ئالتخۇن كۈمۈشتىن ئازىيىدۇ . ھەر ئىككىلا ئەھۋالدا › 
بطلا ىاتېىرىپاا نىڭ قىسى › پەن شببەت كۆلپىسى 
فۇۈنكسىيىسىنى ئۆتەيدىغان ناۋار قىممىتىدە ئۆزگىرىش بولىدۇ › 
شۇنىڭ بىلەن تاۋار قىممىتىنىڭ باھا ئىپادىلىرىدىمؤۇ ئۆزگىرىش 
بولىدۇ . بۇ باھانى رېئاللاشتۇرىدىغان ئوبوروت پۇل مىقدارىدىمۇ 
ئۆزگىرىش بولىدۇ . بىز تاۋار ئوبوروتى ساھەسىدە يوچۇق 
بارلىغىنى . ئالنۇن (‹كۈمۈش . ئىشقىلىپ پۈل ماتېرىيالى) 
مۇئەييەن قىممەتكە ئىگە ناۋار سۈپىتىدە بۇ يوچۇقتىن ئوبوروت 
ساھەسىگە كىرىدىغانلىقىنى بىلدۇق ."پۇل قىممەت ئۆلچىمى 
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فۇنكسىيىسىنى ئۆتىگەندە › يەنى باھانى بېكىتنىپ بەرگەندە › بۇنداق 
قىممەت ئالدىنقى شەرت سۈپىتىدە مەۋجۇۈت بولۇپ تۈرىدۈ . 
مەسىلەن . قىممەت ئۆلچىمىنىڭ ئۆزىنىڭ قىممىنى تۆۋەنلەپ 
كەتسە . بۈ ھال ئالدى بىلەن ئەتىۋار مېتاللار چىقىدىغان جاينىڭ 
ئۆزىدە تاۋار سۈپىتىدىكى مۇشۇ مېتاللار بىلەن بىۋاسىتە 
ئالماشتۇرىلىدىغان تاۋارلارنىڭ باھا كۆزگىرىقىدە شىپاسلىقىدۇ , 
ئەسما باشقا خېلى زور بىر قىسىم تاۋارلار خېلى ئۈزۈن 
مەۋگىلىگىپچە قىسمەت ئۇلچسىنىڭ ئەمدق كوشىراپ خىپالىي 
قىممىتى بولۇپ قالغان قىممىتى بويىچە داۋاملىق باھالىنىۋېرىدۈ . 
بولۈپمۇ بۈرژۈئازىيە جەمئىيىتىنىڭ ئانچە تەرەققىي قىلمىغان 
باسغۈچىدا شۇنداق بولىدۇ . لېكىن تاۋارلار ئوتتۈرىسىدىكى 
قىممەت مۇناسىۋىتى سەۋەبلىك › بىر تاۋار يەنە بىر تاۋارغا تەسىر 
كۆرسىتىدۇ › شۇنىڭ بىلەن بؤ تاۋارلارنىڭ ئالتۈن باھاسى ياكى 
كۈسۈش ياماسى اۋار شېجىغىنىڭ كۆزىدىن بەلگكىلىغىدىغان 
نىسبەت بىلەن بىرلىككە كېلىپ . ئەڭ ئاخىرى بارلىق تاۋارلارنىڭ 
قىممىتى مۇناسىپ ھالدا پۈل مېتاللىرىنىڭ يېڭى قىممىتى بويىچە 
ياھالسىىغان بوليقۇ . بۈشۇشاق بىرلىگگە كېلىق جەريانىغا 
ئەگىشىپ . ئەتىۋار مېتاللار ئۈزلۈكسىز كۆپىيىدۈ . چۈنكى ئۇلار 
ئۆزلىرى بىلەن بىۋاسىتە ئالماشتۈرۇلغان تاۋارلارنىڭ ئورنىدا 
ئوبوروت بازىرىغا كىرگەن بولىدۇ . شۈنىڭ ئۈچۈن . تاۋارنىڭ 
ئۆزگەرگەن باھاسى فقانچىلىك ئومۇملاشسا . ياكى تاۋارنىڭ 
قىممىتى مېتالنىڭ تۆۋەنلەپ ھەمدە داۋاملىق تۆۋەنلەپ مەلۈم بىر 
بۇشتىغا بارقاسىكى يېڭى قىبمىنى پبىپسە قاسىلىك باھلانسا , 
رېگاللانتقان تاۋار باخاسىغا گېرەكلىك كىتىۋار مېتالنىڭ سىقدارىبۇ 
كۆپىيىپ ئوخشاش سەۋىيىگە يەتكەن بولىدۇ . ئالتنۈن . كۈمۈش 
كانلىرى يېڭىدىن بايقالغاندىن كېيىن كۆرۈلگەن پاكىتلارنى بىر 
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تەرەپلىمە كۈزىتىش ئەتىجىسىدە . 17-ئەسىردە › بولۇپمۇ 
8-ئەسىردە بەزىلەر تاۋار باھاسىنىڭ ئۆرلىشى تېخىمۈ كۆپ 
ئالتۈن . كۈمۈشنىڭ ئوبوروت ۋاسىتىسى فۈنكسىيىسىنى 
ئۆتىگەنلىكىدىن بولغان دېگەن خاتا يەكۈننى چىقاردى . ئەمدى 
ئالتۈننىڭ قىممىتى بەلگىلەپ قويۇلغان دەپ پەرەز قىلايلى › 
ئەمەلىيەتتە باھانى مۆلچەرلىگەن شۈ پەيتنىڭ ئۆزىدە ئالتۈننىڭ 
قىممىنى ھەقىقەتەن بەلگىلەپ قويۇلغان بولىدۇ . 

دېمەك . مۈشۈنداق ئالدىنقى شەرت ئاستىدا . ئوبوروث 
ۋاسىتىسىنىڭ مىقدارى رېئاللىشىش ئالدىدا تۇرغان تاۋار 
باھالىرىنىڭ ئومۇمىي سوممىلىرىغا باغلىق بولىدۇ . بىز ھەر بىر 
تاۋارنىڭ باھاسى بەلگىلەپ قويۇلغان دەپ پەرەز قىلساق › 
روشەنكى › تاۋار باھالىرىنىڭ ئومۇمىي سوممىسى ئوبوروت 
جىرپانسنىكنى تار سىتدارغا بانلىق بولىدۇ „ سىلا باق 
قاتۇرىدىغان بولساق .ۋ 1 كۋارتېر بۇغداينىڭ قىممىنى 2 فوند 
ستېرلىڭ . 100 كۆۋارتېر بۇغداينىڭ قىممىنى 200 فوند ستېرلىڭ › 
0 كۆارتېر بۇغداينىڭ قىممىتى 400 فوند ستېرلاڭ 
بولىدىغانلىقىنى . ۋەھاكازالارنى بىلىمىز . دېمەك . بۈغداينى 
ساتغاندا بۇغداى مىڭدارىدىڭ قېشىپ بېرىشى يىلەئ بىرگە , نىڭ 
بىلەن ئورؤن ئالمىشىدىغان پۈل مىقدارىمۇ ؟ 

تاۋارنىڭ مىقدارى مۇقىم دەپ پەرەز قىلساق › ئوبوروتتىكى 
پۇل سىتقدارى قاۋار باھاسىنىڭ قۇرىلىپ تۇرۇشىغا ئىڭگىشىپ 
كۆپىيىپ ياكى ئازىيىپ تۈرىدۇ . ناۋار باھاسىنىڭ ئومۈمىي 
سوممىسى تاۋار باھاسىنىڭ ئۆزگىرىپ تۈرۈشى ئارقىسىدا 
كۆپىيىپ ياكى ئازىيىپ تۇرغاچقا . ئوبوروتنىكى پۇل مىقدارىمۇ 
كۆپىيىپ ياكى ئازىيىپ تۈرىدۇ . بۇنىڭدا ھەممە تاۋار باھاسىنىڭ 
تەڭلا ئۆرلىشى ياكى چۈشۈشىنىڭ زادىلا ھاجىنى يوق . 


بارىدۇ . 
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ئوبوروتتىكى بارلىق تاۋارلارنىڭ رېئاللاشتۇرۈلىدىغان ئومۈمىى 
باھا سوممىسىنى يېشەرلىڭ كاشۇرۈش ياكى چۈشۈرۈش › شۇنىڭ 
بىلەن ئوبوروتقا كىرىدىغان پۈلنى كۆپەيتىش ياكى ئازايتنىش 
ئۈچۈن › بەزى ئاساسلىق ئاۋارلار باھاسىنىڭ بىر خىل ئەھۋالدا 
ئۆرلىشى ياكى يەنە بىر خىل ئەھۋالدا چۈشۈشىلا كۆپايە قىلىدۈ . 
تاۋار باھاسىنىڭ ئۆزگىرىشى مەيلى ئەمەلىي قىممەت ئۆزگىرىشىنى 
ئەكس ئەتتۈرسۇن ياكى پەقەت بازار باھاسىدىكى داۋالغۇشنى ئەكس 
ئەتتنۇرسۇن › ئوبوروت ۋاسىتىسىنىڭ مىقدارى ئۇچرايدىغان تەسىر 
ئوخشاش بولىدۇ . 

بىر-بىرى بىلەن مۇناسىۋەتسىز بولغان . بىرلا ۋاقىتتا يۈز 
بېرىدىغان . شۇنىڭ بىلەن ماكاندا بىللە داۋام قىلىدىغان بىر قانچە 
سېتىش پائالىيىتى ياكى قىسمەن فورماتسىيىلىك ئۆزگىرىش 
بولۇۋاتىدۇ دەپ پەرەز قىلايلى . ئالايلۇق . 1 كۋارتېر بۇغداي › 20 
بارد اناپ , 1 كسىسىل , 4 گاللون مىي بىرلا ۋاشىدتا 
سېتىلىۋاتىدۇ دەپ پەرەز قىلايلى . ھەر بىر خىل تاۋارنىڭ باھاسى 
2 فوند ستېرلىڭ بولسا . رېگاللىشىش ئالدىدا تۇرغان ئومۇمىي 
باھا سوممىسى 8 فوند ستېرلىڭ بولىدۇ + ئۇنداقتا 8 فونە 
ستېرلىڭ پۇل ئوبوروتقا كىرىشى لازىم . ئەكسىچە . ئەگەر بۇ تۆت 
خىل تاۋار بىز يۇقىرىدا دەپ ئۆتكەن فورماتسىيىلىك ئۆزگىرىشلەر 
قاتارىنىڭ ھالقىلىرىدىن › يەنى 1 كۋارتېر بۇغداي 2 فوند 
ستپرلىڭ = 20 يارى كائاپ ‏ 2 خوند سشېرلىڭ# ‏ 1 ىجىل 
2 فۈنە ستېرلىڭ = 4 گالفون مەي -- 2 قوند سىبېرلىڭدىن 
ئىبارەت بولسا . ئۇنداقتا . 2 فوند ستېرلىڭ بۇ تاۋارلارنى تەرتىپ 
بويىچە ئوبوروتقا كىرگۈزىدۇ › چۈنكى ئؤ ئۇلارنىڭ باھالىرىنى 
تەرتىپ بويىچە رېئاللاشتۇرىدۇ . شۇنىڭ بىلەن 8 فوند ستېرلىڭ 
ئومۇمىي باھا سوممىسى ئاخىرىدا مەيپۈرۈشنىڭ قولىدا قالىدۈ . 
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بۇ 2 فوند ستېرلىڭ تۆت قېتىملىق ئوبوروتنى ئورۇنلايدۇ . ئەينى 
بىر پۇلنىڭ مۇشۇنداق تەكرار ئورۇن ئالماشتۈرۇشى ھەم تاۋاردا 
ئىػكشى ياڭلسىلىق شەكىل كالمىشىشى يۆز بېرىنىغانلىشىتى ء 
تاۋارنىڭ بىر-بىرىگە قارىمۇقارشى بولغان ئىككى ئوبوروت 
باسقۇچىدىن ئۆتىدىغان ھەرىكىتىنى ئىپادىلەيدۇ › ھەم تۈرلۈك 
تاۋارلارنىڭ فورماتسىيىلىكڭ ئۆزگىرىشلىرىنىڭ ئۆزئارا چىرمىشىپ 
كېشىدىغانلىقىنى ئىپاسلەيەۇ .7% بۇ جەریان يېسىپ گۇتىدىخان › 
بىر-بىرىگە قارىمۇقارشى بولغان ۋە بىر-بىرىنى تولۇقلايدىغان 
باسقۇچلار بولۇپ › ‡ ماكان جەهەك ىڭ داۋام قىلالماپدۆ . زامان 
جەھەتتىلا بىرىنىڭ كەينىدىن بىرى داۋام قىلىدۇ . شۇ سەۋەبتىن › 
ۋاقىت بۇ جەرپاننىڭ ۋاقتىنى ئۆلچەيدىغان ئۆلچەمگە ئايلىنىدۇ › 
يەنى پۇل ئوبوروتىنىڭ تېزلىكى ئەينى شۇ پۈلنىڭ مۇئەييەن ۋاقىت 
ئىچىدىكى ئوبوروت قېتىم سانى بىلەن ئۆلچىنىدۇ . مەسىلەن › 
يۇقىرىدىكى تۆت خىل تاۋارنىڭ ئوبوروت جەريانى بىر كۈن داۋام 
قىلىدۇ دەپ پەرەز قىلايلى . بۇنداقتا . رېئاللىشىدىغان ئومۇمىي 
باھا سوممىسى 8 فوند ستېرلىڭ . ئەينى شۇ پۈلنىڭ بىر كۈن 
ئىچىدە قىلىنغان ئوبوروتىنىڭ قېتىم سانى تۆت قېتىم › ئوبوروت 
قىلىنغان پۇل مىقدارى 2 فوند ستھراسىڭ بولىدۇ › ياڭى بۈكەيپەن 
ۋاقىت ئىچىدە ئوبوروت جەريانى بويىچە ئېيتقاندا مۇنداق بولىدۇ : 
ئوبوروت تە ىغ فۈنكسىيىسىنى ئۆتەيدىغان پۈل 


(76) . س ىڭ ئۆزى بۇنى ( (بۈلسى) هه ۇس ىسۇىى تۈۇنى هھ 
قاناشتۈرىدۇ... ئۇ( بۇل) نىڭ ھەرىكەت تېزلىكى ئۇنىڭ سانىنى تولۇقلىيالايدۇ. زۆرۈر تېپىلغاندا, مىلۇتمۇ 


توختىماي بىر ئادەمنىڭ قولىدىن يەنە بر ئادەىشىڭ قولىغا ى ئۉتۈب تۇرىدۈ ۋە(لىي تروسني «قيبەت › ئوبوروت› 


سانائەت› ئىچكى-تاشقى سودىدىن ئىجتىمانىى مەنبەئەتكە تەقرىز»› 915 -916-بەتلەر) 
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بؤ ھەممە يەرگە باب كېلىدىغان قانۇنىيەت . مۇئەيمەن ۋاقىت 
ئىچىدە › بىر دۆلەتنىڭ ئوبوروت جەريانى ئىككى تەرەپنى ئۆز 
ئىچىگە ئالىدۇ : بىر تەرەپتىن › نۇرغۈن تارقاق . تەڭلا يۈز بەرگەن 
ۋە ماكاندا بىللە داۋام قىلىدىغان سېتىش ( ياكى سېتىۋېلىش) ياكى 
جۈزئىي فورماتسىيىلىك ئۆزگىرىش بولىدۇ . بۇ داۋامدا ئەينى شۇ 
پۈل بىرلا قېتىم ئورۇن ئالماشتۇرىدۈ ياكى بىرلا قېتىم ئوبوروتقا 
قاتنىشىدۇ ؛ يەنە بىر تەرەپتىن › بەزىلىرى پاراللېل ئېلىپ 
بېرىلىدىغان , يەزىلىرى چىرسىشىپ گەتكىن ئۇرغۈن ھالقىلارشاڭ 
فورماتسىيىلىڭ ئۆزگىرىش ‏ قاتارى بولسىز . بۈ داۋادا تەپنى شۇ 
پۈل كۆپ قېتىم ئوبوروتقا قاتنىشىدۇ . لېكىن › ئوبوروت 
داۋامىدىكى بارلىق نامداش پۇللارنىڭ ئومۇمىي ئوبوروت قېتىم 
سانىدىن ھەربىر پۇلنىڭ ئوتدۇرىچە گوبوروت قېتىم سانىغا ياكى 
پۇل ئوبوروتىنىڭ ئوتتۈرىچە تېزلىكىگە ئېرىشكىلى بولىدۇ . 
مەسىلەن › ھەر كۈنلۈك ئوبوروت جەريانى باشلانغاندا ئوبوروتقا 
كىرگەن پۇل مىقدارى ئەلۋەتتە ئوخشاش زامان ۋە ماكاندا ئەڭ 
ئوبوروت قىلىنىۋاتقان تاۋار باھاسىنىڭ ئومۈمىي سوممىسىغا 
باقلىق بولمدۇ ‏ لېكىي ‹ بۇ جەرياتشىڭ ئىچىمە . ھەر بىز پؤل باشقا 
بىر پۈل ئالدىدا جاۋابكار بولىدۇ › دېيىشكە بولىدۇ . ئەگەر بىر 
پۈل ئوبوروت سۈرئىتىنى تېزلەتسە . يەنە بىر پۇل ئوبوروت 
سۈرئىتىنى ئاستىلىتىدۇ › ھەتتا ئوبوروت ساھەسىدىن چېكىنىپ 
چىقىدۇ › چۈنكى ئوبوروت ساھەسى شۇنداق بىر ئالتۈن مىقدارىنى 

قوبۇل قىلىدۇۈكى . بۇ ئالتۈن مىقدارى ئۇنىڭ ئايرىم-ئايرىم 
ئېلېمېىتلىرىنىڭ ئوتتۇرىچە ئوبوروت قېتىم سانىغا 


كۆپەيتىلگەندىن كېيىن . رېئاللىشىدىغان باھا ئومۈمىي سوممىسىغا 
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تەڭ بولۈشى كېرەك . شۇڭا . پۈلنىڭ ئوبوروت قېتىم سانى 
كۆپەيسە › ئوبوروت قىلىنىدىغان پۈل مىقدارى ئازىيىپ بارىدۇ . 
پۈلنىڭ ئوبوروت قېتىم سانى ئازايسا . پۈل مىقدارى كۆپىيىپ 
بارىدۈ . ئوتتۈرىچە ئوبوروت سۈرئىنى بېكىتىلگەن بولسا . 
ئوبوروت ۋاسىتىسى فۇنكسىيىسى ئۆتەيدىغان پۈلنىڭ مىقدارىمۇ 
بېكىتىلگەن بولىدۇ . شۇڭا . 1 فوند ستېرلىڭ قىممەتنىكى پۇل 
ئوبوروتقا قاتناشتۇرۇلسا . ئوبوروت داۋامىدا ئوخشاش مىقداردىكى 
سوۋېرېنغا ئېرىشكىلى بولىدۇ -- بۈ بارلىق بانكىلارغا ناھايىتى 
ئايدىڭ ئۈسۈل . 

پۇل ئوبوروتى تاۋار ئوبوروتى جەريانىنىلا . يەنى تاۋارنىڭ 
ئۆزئارا قارىمۇقارشى فورماتسىيىلىك ئۆزگىرىش نەتىجىسىدە 
رېكاللاشقان قايلىدىشىشىا قىمامىلىگەنىگەن ‹ ئۇ جالى! پال 
ئۆزگىرىشىنىڭ سۈرئىتىمۇ تاۋاردىكى شەكىل ئۆزگىرىشىنىڭ 
سۈرئىتىنى › فورماتسىيىلىك ئۆزگىرىش قاتارىنىڭ ئۈزلۈكسىز 
چىرمىشىشى . ماھ قاليىشىشنىڭ قىسىتلىكالىشى , ئاۋارنىڭ 
ئوبوروت ساھەسىدىن تېزلىكتە چېكىنىپ چىقىشى ھەمدە شۇ 
تېزلىكتە يېڭى مەھسۇلات تەرىپىدىن ئورۇن ئىگىلەيدىغانلىقىنى 
قىپاسلەيدۇ ‏ شۇنداق شىلىپ پۇل ئۆبۈرۈش كېىزلىشسە . قارا 
قارىمۇقارشى بولغان .› بىر-بىرىنى تولۇقلايدىغان باسقۈچ نامايان 
بولىدۇ -- ئىستېمال فورمانتسىپىسىدىن قىممەت فورماتسىيىسىگە 
ئقاپېلىتىدۇ: پەانهە قتجيت قوربانسىپىسىدىن قىستېمال 
فورماتسىيىسىگە ئايلىنىدۇ ¬ مۈشۇنداق ئېقىن سۈدەك بىرلىك . 
پەنی سېتىش بىلەن سېتىۋېلىشنىن ئىبارەت ئىككى جەرپاننىڭ 
ئېقىن سؤدەك بىرلىكى ئىشقا ئاشىدۇ . ئەكسىچە › پۇل ئوبوروتى 
ئاستىلىسا . بؤ ئىككى جەريان قارىمۇقارشى بولغان مۈستەقىل 
ئىككى باسقۇچقا ئايرىلىپ كەنكەنلىكىنى . شەكىل ئۆزگىرىشىنىڭ 
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تۆوختاپ قالغانلىقىنى „ بۇشىچ بەشچىسىد« ماددا كالسىشىشنىىڭ 


توغتاپ قالغانلىشسنى تايايان قىلىدۇ „ پۈنداق خي قېلشىىڭ 
نېمە سەۋەبتىن يۈز بەرگەنلىكىنى ئوبوروتنىڭ ئۆزىدىن دەرۋەقە 
كۆرگىلى بولمايدۇ . ئوبوروت مۇشۇنداق ھادىسىنىڭ بارلىقىنىلا 
نامايان قىلىپ بېرىدۈ . خالاس . ئادەتتە كىشىلەر پۈل ئوبوروتى 
ئاستىلىخاندا. پۈلنىڭ ئوبوروت ساھەسىنىڭ ھەرقايسى 


نۇقتىلىرىدىكى كۆرۈلۈش بىلەن يوقىلىش قېتىم سانىنىڭ 
ئازايغانلىقىنى كۆرگەندىن كېيىن › ناھايىتى ئوڭايلا بۇنداق ھادىسە 
شوبورېت ۋاسىستىسىسىڭ سىقدارى يېتىرلىك چولبىغانلىق‡كىن 
كۆرۈلگەن دەپ چۈشەندۈرىدۈ .77 

بۇنىڭدىن كۆرگىلى بولىدۈكى . ھەر بىر مەزگىل ئىچىدە 
ئوبوروت ۋاسىتىسى فۈنكسىپىسىنى ئۆتەيدىغان پۈلنىڭ ئومۇمىي 


(77) «يۈل... سېتىۋېلىش بىلەن سېتىشنىڭ ئومۇمىى ئۆلجىمى بولغانلىقتىن نەرسىسىنى ئالىدىغان 
امم ئاپاليىغان ھىر بىر سائاۈىەن مۇلسە الچىيە بۇ لكش ئاتىرىمنى *- 
ئوخشايمەن دەپ قاراييغ: شۇنداق قىلىپ ھەسمىلا بەرھە پۇل بېتشمەيۋاتىدۇ دەپ ۋاس ل . ھالبۈكى 
بۇ بر جوڭ خاتالىقى. › ۇن بېتىشبەيۋاتىدۇ دەب پ ۋايساۋاتقانلار نىڭ مەقسىدى نېمە؟ : 4 
ئايسايدۇ.. . ئۇ دۆلەتتە پۇل كۆپرەك بولسا, ياخشى باھاغا سېنىلاتنى دەپ ق . 1 رىغاندا, 
بۇلغا موھتا ىچ ر بات بەلگى ساتماقجى بولغان ئەمما ساتالمايۋاتقان ئاشلىى ۋە چاررەسى ا 
باھلقا سېتىلىلىشى كوخشايىۇى ,„ تۇ ئىسشقا ياخقى باھادا سائالىلىدۇ؟. .. [ .ياك دۆلەت ىچى انل 
ۋە جارۋا بەك كۆپ. بازارغا كىرگەنلەر نىڭ كۆپىنچىسى ئۇنىڭغا "0 م بولۇپ› ئالىدىغانلار 
ار سا و ىيال تمل تسرت مێناى ئۈرېپ ەگەن„ ۋ.باكى ئىسنسال تاراپقا , بىسىلەن. 
كىشلەر ئاھراتلىقتى ئىستېيال خىراچىتىنى شىاگىرىكىدەك ئۇنداق كۆپ م قلامايۋلقان ى 
مۇمكىن. بۇنىڭدىن ى بولىدۈگى› ئىجارىكەش دېھقاننىڭ .5 سېنىشىغا ياردىبى بولىدىغىنى 
پۇلنى كۆپەيتىش بولماستىن. بازار كاساتچىلىقىنى ھەقىقىي كەلتۈرۈپ چىقارغان بۇ ئۈچ سەۋەبنىڭ خالىغان 
بىرىنى يوقىتىشتۇر... توپ سالقۇچلار بىلەن پارچە ساقۇچلارمۇ توخئاقلا بۇلغا ھوھتام› بار 
كاساملنى يولاقلىقلبى» ألا 12 بېلىلى سېتىپ چىقراتغا 0 .. بۇلق قولدىن قولغا ئۆزلۈكسىز 
ئۆتۈپ تۇرغاندىلا. دۆلەت گۈللىنەلەيدۇ.»(سېر دادلىي نورسنىڭ ‹سودا نەزەرىيىسى»دىن ئېلىندى. 
1 يىل لوندون نەشرى 15-11-بەتلەر) . گبررنشۋاندنىڭ ئالدامچىلىى تاكتىكىلىرىنى مۇنداق 
ئومۇملاشۇلانغا ‰ : ارنىڭ خۇسۇسىيىتىدىن بار لىققا كەلگەن ھەمدە ناۋار ئوبوروتىدا ئىپادىلەنگەن 
زىددىيەتنى ئوبوروت ۋاسىتىسىنى كۆپەيتىش يولى بىلەن يوقاتقىلى پولىدۇ. . ئوبوروت ۋاسىتىسىنىڭ ېتەرلىك 
بولماسلىقى ئىشلەپچىقىرىش جەریانى ۋە ئوبوروت جهە رپاتبتىكى توختاب ىلىشىسى 
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مىقدارى بىر تەرەپتىن › ئوبوروت بولۇۋاتقان تاۋار دۇنياسىنىڭ 
ئومۇمىي باھا سوممىسىغا باغلىق بولىدۇ .› يەنە بىر تەرەپتىن › 
مۇشۇ ناۋار چە بىر-بىرىگە قارىمۇقارشى بولغان ئوبوروت 
جەريانىنىڭ تېز ياكى ئاستا يۈرۈشۈپ تۈرۈشىغا باغلىق بولىدۇ . 
بۇنداق يۈرۈشۈپ تۈرۈش ئەينى پۈلنىڭ ئومۇمىي باھا 
ھېسسىمىنىك قاچىنىك قىست رېقللانقا ايىغانلىقىى. 
بەلگىلەيدۈ . لېكىن . تاۋار باھالىرىنىڭ ئومۇمىي سوممىسى ئۆز 
نۆۋىشىدە ھەر بىر تاۋار مىقدارىنى ۋە باھاسىنى بەلگىلەيدۈ . 
باھانىڭ ئۆزگىرىشى › ئوبوروتتىكى تاۋار مىقدارى › پۈلنىڭ 
ئوبوروت سۈرگىتىدىن ئىبارەت ئۈچ ئامىل تۈرلۈك يۆنىلىش ۋە 
تۈرلۈك نىسبەت بويىچە ئۆزگىرىشى مۈمكىن . شۇڭا . رېئگاللىشىش 
ئالدىدا تۇرغان ئومۈمىي باھا سوممىسىنىڭ ۋە ئومۇمىي باھا 
سوممىسى شەرت قىلغان ئوبوروت ۋاستىسىنىڭ مىقدارىمۇ 
يىلمۇغىل گۇرۇپىاسىسلى «ۋېكىن , £ پەو* بىز قاۋار باعاىي 
تارىخىدا ئەڭ مۈھىم ئورۈن تۈتىدىخان بىر قانچە 
گۈرۈپپىلىنىشنىلا كۆرسىتىپ ئۆتىمىز . 

تاۋار باھاسى ئۆزگەرمىگەندە › ئوبوروت قىلىنىۋاتقان اۋار 
مىقدارى كۆپىيىشى ياكى پۈل ئوبوروتىنىڭ ئاستىلىشى › ۋەياكى 
بۇ ئىككى ئەھۋالنىڭ تەڭلا يۈز بېرىشى تۈپەيلىدىن › ئوبوروت 
ۋاسىتىسىنىڭ مىقدارىمۇ كۆپىيىشى مۈمكىن . ئەكسىچە . ناۋار 
مىقدارى ئازايسا ياكى پۈلنىڭ ئوبوروت سۈرئىتى تېزلىسە . 
ئوبوروت ۋاسىنىسىنىڭ مىقدارىمۇ ئازىيىشى مۈمكىن . 

تاۋار باھاسى ئومۇميۈزلۈك ئۆسكەندە › ئوبوروت قىلىنىدىغان 


كەلتۈرۈپ چىقىرىدۇ. دېيىش بىر خىل ئومۈميۈزلۈك حاتا سېزىم. لېكىن بۇنىڭدىن ھۆكۈمەتنىڭ «پۈلنى 
تەڭشەش»تەك رەزىل ۋاسىتىلەر بىلەن ئوبوروت ۋاسىئىسىنىڭ ھەقىشى يېتىشمەسلىكىنى كەلتۈرۈب 
چىقىرىشى بۇنداق توختاب قېلىشقا سەۋەب بولالمايدۇ, دېگەر ن يەكۈننى ھەرگىز جىقارغىلى بولمايدۇ. 
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تاۋار مىقدارىنىڭ ئازىيىشى تاۋار باھاسىنىڭ ئۆرلىشى بىلەن 
ئوخشاش نىسبەتنى ساقلىسا › ياكى ى ىسى تاۋار 
مىقدارى ئۆزگەرمەي . پۈلنىڭ ئوبوروت سۈرئىتىنىڭ تېزلىتنىلىشى 
باھانىڭ ئۆرلىشى بىلەن ئوخشاش سۈرئەتتە بولسا › ئوبوروت 
ۋاستىسىنىڭ مىقدارى ئۆزگەرمەسلىكى مۇمكىن . تاۋار 
مىقدارىنىڭ ئازىيىشى ياكى پۈل ئوبوروتىنىڭ تېزلىشىشى باھانىڭ 
ئۆرلىشىدىن تېخىمۇ تېز بولسا › ئوبوروت ۋاستىسىنىڭ مىقدارى 
قازچىشى مۆپمكىن . 

ئاۋار باماسى ئويۈمپيۈزلۈك تۆۋەسلىگىتدە . خاۋار مىقدارىنىڭ 
ئېشىشى ناۋار باھاسىنىڭ تۆۋەنلىشى بىلەن ئوخشاش نىسبەتنى 
ساقلىسا. ياكى پۈل ئوبوروتىنىڭ ئاستىلىشىشى باھانىڭ 
تۆۋەنىلىشى بىلەن ئوخشاش سۈرئەتنى ساقلىسا › ئوبوروت 
ۋاسىتىسىنىڭ مىقدارى يەنىلا ئۆزگەرمەيدۇ . تاۋار مىقدارىنىڭ 
كۆپىيىشى ياكى پۇل ئوبوروتىنىڭ ئاستىلىشىشى اۋار باھاسىنىڭ 
تۆۋەنلىشىدىن تېخىمۇ تۆۋەن بولسا . ئوبوروت ۋاستىسىنىڭ 
مىقدارى كۆپىيىشى مۇمكىن . 

تۈرلۈك ئابمىلنىڭ ئۆزگىرىشى بىر-بىرىنىڭ ئورنىنى 
تولۇقلاپ تۇرالايدۈ . بۇ ئامىللار ئۈزلۈكسىز ئۆزگىرىپ تۇرسىمۇ › 
رېئاللاشتۈرىلىدىغان تاۋار باھاسىنىڭ ئومۇمىي سوممىسىمۇ › 
ئوبوروت قىلىنىۋاتقان پۈلنىڭ مىقدارىمۇ يەنىلا ئۆزگەرمەيدۇ . 
شۇڭا . بولۇپمۇ نىسبەتەن ئۇزۇنراق مەزگىلنى كۈزەتسەك › شۇنى 
بايغايمىزكى . ھەربىر دۆلەتتە ئوبوروت قىلىنىۋاتغان پۇل 
مىقدارىنىڭ ئوتتۈرىچە سەۋىيىسى يۈزەكى ھادىسىگە قاراپ پە‌رەز 
قىلغىنىمىزدىكىدىن كۆپ مۇقىم بولىدىكەن ؛ دەۋرىپلىنىپ تۇرغان 
ئىشلەپچىقىرىش كرىزىسى ۋە سودا كرىزىسى كەلتۈرۈپ چىقارغان › 
شۈنىڭدەك پۈل قىممىتىنىڭ ئۆزىدىكى تاساددىپىي ئۆزگىرىشتىن 
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كېلىپ چىققان كۈچلۈك داۋالغۈش مەزگىلىدىن باشقا ۋاقىنلاردا . 
ئوبوروت قىلىنىۋاتقان پۇل مىقدارىنىڭ بۇ ئوتتۈرىچە سەۋىيىدىن 
چەتنەش دەرىجىسى يۈزەكى ھادىسىگە قاراپ پە‌رەز 
قىلغىنىمىز دىكىدىن كۆپ كىچىك بولىدىكەن . 

ئوبوروت ۋاسىتنىسى ئوبوروت قىلىنىدىغان تاۋارلار 
باھاسىنىڭ ئومۇمىي سوممىسى ۋە پۈل ئوبوروتىنىڭ ئوتتۈرىچە 
سۈرئىتى بىلەن بەلگىلىنىدۇ دېگەن بۇ قانۇنىيەتنى ?7 _ يەنە 


(78) « بىر دۆلەتئە سودىنى ئىلگىرى سۈرۈش مۇئەييەن مىقدار ۋە نىسبەتتىكى پۇلغا موھتاج. 
بۇ پۇلنىڭ زىيادە كۆپ ياكى زىيادە ئاز بولۇشى ئوخشاشلا سودىغا زىيان يەتكۈزىدۇ. بۇ خۇددى ئۇششاى 
پار جه سىِنْىد سېنش. كة‌سبنۈە كۈمۈش تەڭگىنى با پارجىلاش ۋە ھېسابات قىلىش ئۈچۈن مۈئەيبەن مىقدا ى 
- زۇرۇر بولىدىغانلىقى. ئەڭ كىچىك بىرلىكتىكى كۈمۈش پۇلمۇ ھېساباننى بىر ته 
قىلاليايدىغانلىقىغا ئوخشايدۇ. .. سودا سىشققا " ەكلىك فر شسشگ مىقدار نىڭ ئىسيىقى سېتىۋالغۇچىلار 7 
سالىخا, ئۇلارنىڭ سېتىۋېلىشى قېتىم سانىغا, ئالدى بىلەن ئەڭ كىچىك كۈمۈش بۇلنىڭ فىستىگە باغلق 
بولىدۇ ئوخشاشلا› دۆلىتىمىزنىڭ سودىسىغا كېرەكلىك پۇل( ئالتۇن ياكى كۈمۈش پۇل)نىڭ نىسبىتىمۇ 
ئالباشتۈرۈش قېتىم سانىغا ۋە تۆلەم سوممىسىنىڭ ئاز كۆپلىكىگە باغلىى بولىدۇ.» ( ۋىليام پېتنى «باج-سېلىق 
نەزەرىيىسى» 1667-يىل لوندون نەشرى 17-بەت) ئا ء يۇنگ ئۆزىنىڭ «سىياسىي ھېساب» (1774 
-يىل لۅندۅن نەشرى) دېگەن ئەسىرىدە ج ستؤئارت قاتارلىقلار زەربە بەرگەن يۈمنىڭ تەۋەرارسنى 
ياقلىغان› كىتابتا وباھا پۇل مىقدارىغا باغلىق» دېگەن مەخسۇس بىز باب ئاجرىتىلغان› شۇ كىتاينىڭ 
ا ۋە ئۇنىڭدىن كى كېيىنكى بەتلىرىگە قار اڭ . . ھەن ئ ئىشلىسىناڭ نەنقىدى» دېگەن 
ئەسىرىمنىڭ 149 وم89 : و م ءسمىت) پۇلنى پۈتۇنلەي خانا ھالدا ئاددىي ھالدىكى تاا 
دەپ قارىغانلىقتىن› ئوبرۈتنىكى يىا پۇل مىقدارى مەسىلىسىنى ئۈن-ئىلسىز يوققا جىقارماقچى 
بولغان م دەپ كۆرسەتكەنىدىم. بۇ سۆزۈم ئا * سمىتنىڭ پۇل توغرىسىدىكى مەخسۇس بايانلىرىغىلا باب 
كېلىدۇ. مه سىلەن› -- ئىلگىرى - سى ئىقتىسادشۇناسلىق سىستېمىسىنى تەنقىد قىلغاندا مۇنداق بر 
توغرا قاراشنى ىكي ئوتتۇرىغا قويغان: :«ھەر بىر دۆلەتنىڭ قۇيما پۇل مىقدارى مەزكۈر دۆلەتنىڭ 
قۇيسا پۇلغا تاپىنىپ ئوبوروت قىلىنىدىغان تاۋارنىڭ قىمبىنىگە باغلىتق بولىدۇ... ھەر بىر دۆلەتنىڭ ھەر 
يىل ئېلىم-سېتىم بولىدىغان ماللىرىنىڭ قىيمىنى (9 م %@@ "0" ئۇلارنىڭ فنڭشى 
ئىسئېماچىلىرىغا ئەسىم قىلىنىشى ئۈچۈن زۆرۇر بولغان مۇتەييىن سىقباردىگى پۆلدىڭ بولۇشىنى تەلەپ 
قىلىدۇ. لېكىن - ئوشۇق, بۇلدىڭ ئىشلىشلىشىك. ھەرڭىز تنستان بەرەيد. ئېبورەت يوللىرى 
مۇقەررەر يوسۇندا ئۆزىنى تويۇندۇرىدىغان سوممىنى قوبۇل قىلىدۇ. لېكىن بۇنىڭدىن ئوشۇق پۈلنى 

ھەرگىز سىغدۇرالمايدۇ.» ( «دۆلەتنى بېيىتسال نازەرىسپىسى% 3-ت م 4-بۈلۈم 1 1-باب 
7 =› 9-بەتلەر) مۇشۇنىڭغا ئوخشاش ¿ اا سمىت بۇ ۈ ئەسىرىنىڭ ياشالاتيىسىدا ئىش تەقسىمائىنى 
مەخسۈس مەدھىيىلىگەن› لېكىن ئەڭ ئاخىرىدا دۆلەت كىرىيسنىڭ مەنبەسنى بايان قىلغاندا. 
ئۇ ئۈسنازى ئا. + فېرگيۈسولنىڭ سۆزىنى ئاندا-ساندا تەكرارلاب› ئىش تەقسىيانىنى ئەيىپلىگەن. 
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تۆۋەندىكىدەكڭ ئىپادىلەشكە بولىدۇ : تاۋار باھاسىنىاڭ ئومۈمىي 


سوممىسى ۋە تاۋارنىڭ فورماتسىپىلىك ئۆزگىرىشىنىڭ ئوتتۈرىچە 
سۈرئىنى ئېنىق بولغاندا . ئوبوروت قىلىنىدىغان پۇل مىقدارى 
ياكى پۈل ماتېرىيالى رى پۇلنىڭ ئۆز قىممىتى بىلەن 
بەلگىلىنىدۇ . بىر خىل خاتا تۇيغۇ باركى . ئۈنىڭچە ئەھۋال دەل 
بۈنىڭ ئەكسىچە بولارمىش › يەنى تاۋارنىڭ باھاسى ئوبوروت 
ۋاسىتىسىنىڭ مىقدارىنى › ئوبوروت ۋاسىتىسىنىڭ مىقدارى بولسا 
بىر ¬` ھازىر بار پۇل ماتېرىيالىنىڭ مىقدارى بىلەن 
بەلگىلىنەرمىش ‏ . بۇنداق خانا تۇيغۈ ئۈنىڭ ئەڭ دەسلەپكى 
ۋەكىللىرىنىڭ مۇنداق بىمەنە تەسەۋۋۈرلىرى ئاساسىدا ۋۈجۇدقا 
كەلگەن : ئوبوروت جەريانىغا كىرگەن پەيننىڭ ئۆزىدە . ئاۋارنىڭ 


جەریان ئىچىدە تاۋار دۆۋىسىنىڭ چىقىرىۋېتىلىدىغان مەلۈم بىر 


قىسمى مېتال دۆۋىسىنىڭ چىقىرىۋېتىلىدىغان مەلۈم قىسمى 


(79) «ھەر بىر بىر دۆلەتتە› ئەل ئارىسىدىكى ئالنۇن › كۈمۈش مىقدارىنىڭ كۆپىيىشىگە ئەگىشىپ. 
مال باھاسىمۇ مۇقەررەر ئۆرلەيدۇ. شۇڭا. ھەرقانداق بىر دۆلەتنىڭ ئالتۇن› كۆمۇشى ئازايسا. بارلىق مال 
باھاسىمۇ يۈلنىڭ ئاز ¡سشىغا ئەگىشىي ي مۇناسىپ تۆۋەنلەيدۇ .»( جاكوب ۋاندېرلىنت «پۇل نىگە ل 
14 خىل - نەشرى› › 5-بەت) ۋاندېرلىنتنىڭ ئەسىرىنى يۈمنىڭ «ماقالىلەر تويلىمى» بىلە / 
تەپسىلىي سېلىشتۇرۇپ چىققاندىن كېيىن› يۇمنىڭ ۋاندېرلىنتنىڭ باشقا جايدىمۇ ناھايىنى مۇھىم ئورۇن 
تۇتىدىغان بۇ مەشھۇر ئەسىر ىدىن خەۋەر 3 ئىكەنلىكى ھەمدە ئۇنىڭدىن پايدىلانغانلىقىغا شەكسىز ئىشەندىم. 
ئوبوروت ۋاسىتىسىنىڭ مىقدارى باھانى بەلگىلەيدۇ. دېگەن قاراشنى باريون ۋە ئۇنىڭدىنبۇ ئىلگىرىكى 

يازغۇچىلار ئىلغا ئېلىپ ئۆتكەن. ۋاندېرلىنك مۇنداق دەيدۇ: كە سودا ھېچقانداق قولايسىزلىق 
پەيدا قىلمايدۇ, بەلكى. ناھايىنى زور پايدا ى جۈنكى بىر دۆلەتنىڭ نەق پۇلى مۇشۇتداق سودا 
سەۋەبلىك ئازايسا(جەكلەش !"¬ ن بۇنىڭدىن ساقلىنىش كېرەك) › نەق پۇل ئېقىپ كىرگەن 
بۇ دۆلەتلەرنىڭ بارلىق ھال نىڭ باھاسى مۇشۇ دۆلەتتىكى پۇلنىڭ ® ® 8± 
09 ئۆرلەيدۇ.... دۆلىتىمىزنىڭ سانائەت مەھسۇلاتى. شۈنىڭدەك باشقا ماللىرىنىڭ باھاسى 
ناھايىنى تېزلا تۆۋەنلەيدۇ. بۇنىڭ بىلەن بىزگە پايدىلىى بولغان سودا بالانىسى بارلىققا كېلىدۇ. بۇنىڭ 
بىلەن پۇل دۆلىتىمىزگە قاراپ ئاقىدۇ»(يۇقىرىقىغا ئوخشاش› 44-43-بەتلەر) 
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(80) ئۆز-ئۇزىدىن مەلۈمكى› ھەر بىر ئاۋارنىڭ باھاسى ئوبوروتقا قاتناشقان بارلىنى ناۋار باھاسىنىڭ 
ۇمۇس رى تەشكىل قىلغۇجى ئامىلدۇر. لېكىن ئادەم تامامەن چۈشىتىپ يىتەلمەيدىغىنى شۈكى› 
نېمە ئۈچۈن بىر-بىرى بىلەن كېلىشىيلىك بولمىغان ئىستېمال قىبمىنى ئومۇمىي ھىقدارىنى مەلۇم بىر 
ديلەتتىقى ئالتۈن ياقى گۈمۈش ! ئومۇمىي مىقدارى بىلەن ئالماشتۇرغىلى بولىدۇ. يۈرەكلىك ئەسەۇۋۇر قىلىپ 
بانداق, لإ دۇلپاسنى بىرسابىم ئومۈسى س › خار بىز تاۋارلى ئۇشىڭ چىقىرىئېشلىىغان بىر 
دىسەك › › ئۇ ¦ ھالدا مۇنداق ئاجايىپ فور مىلىغا ئېرىشەلەيمىز : : ئومۇمىيى ناۋار 8 كۋىنتال ئالنۇن› ^ 
تاۋار = ئومۇمىي تاۋارنىڭ چىقىرىۋېتىلىدىغان قسبى = % كۋىنتال ئالتۇننىڭ ئوخشاش 
چىقىرىۋېنىلىتىغان قىسبى. ءوتىرسكيۇ ءۇندا ەبيۇ: «دۇتپادا ھازىر بار ھىممە ئانتۇن. كۆمۈش مىققارنى 

بارلىق تاۋار مىقدارى بىلەن سېلىشتۈرۈپ كۆرسەك› ھەر بىر يەككە تاۋار ياكى مەھسۇلاتنى جوقۇم مۇئەييەن 
مىقداردىكى پۇل بىلەن سېلىشتۇرغىلى بولىدۇ. دۇنیادا پەقەت بىرلا خىل مەھسۇلات ياكى بىرلا ل 
ناۋار ب دەپ .1 قىلسىق. ياتى - ⁄ ى بەر ب“ يەنە كهلىپ غ 
قىسبىغا توغرا كېلىدۇ؛ بۇ تاۋار ئومۈمىى ¬" بېرتىقى يۇل ئومۇسى ھىقدارىنىڭ 7 ور 
كېلىدۇ. ئەگۋا.... ئاز باھاسىنىڭ پەگىلىتىقى ئاسامىن ئاۋار كوغۇمى قتارى بىلىن پۇل بەسى 
ئومۇمىي مىقدارى ئوتتۇرىسىدىكى نىسبەتكە باغلىق بولىدۇ.» (مونتېسكبۇ «قانۇننىڭ روھى 
توغرىسىدا)› «مونشېسىكيۇ ئەسەرلىرى» 3-توم› 12 -› 13-بەتلەر) ,رىكاردو ۋە ئۇنىڭ ئوقۇغۇچىسى جاىس 
مىل› لورد ئوۋېرستون قاتارلىق كىشىلەر بۇ نەزەرىيىنى يەنىمۈ راۋاجلاندۇردى› «سىياسىي ئىقنىساد 
ئەنقىدى»نىڭ 140--146-بەنلىرى› 150-بېتى ۋە ئۈنىڭدىن كېيىنىكى بەتلىرىگە 
قر اڭ 132 0 سيۇئار ت مىل ئەپەندى ئۆزىنىڭ ئادەتلەنگه0 ن كېلىشتۈر مىچىلىڭ مەنتىقىسى بويىجە› 

ھەم شىك دادىسى جامس مىلنىڭ پىكىرلىرىنىمۇ قوللاش. بۇنىڭ ئەكسىچە پىكىرلەرنىمۇ قوللاش بولىنى 
ۇتقان. ئۇ ئۆزىنىڭ دەرسلىك كىتابىنىڭ تىزىسى بولغان «سىياسىي ئىقتىساد قاىدىلىرى»نىڭ كش 
سۆزىدە (1 |ىلەشرى) - ئۆزىنى ھازىرقى زاماندىكى ئادام سمىت دەپ ھېسابلىغان› مەزكۇر ئەسەرنىڭ 
تېكىستى بىلەن بۇ كىرىش سۆزىنى سېلىشتۇر اق« اى بل تاسنىڭ باسالنسىن ئمشى 
كېوەتىيۇ؛ ياگى چن ەن ى ھازىرقى زاھاندەنى 0 سمث دەپ كېقراپ قاغان - 
بىلەر ن سېلىشتۇرۇش گاۈسلىق ا ئىلباەس کارسنى لن كىنەزى بز ن سىتۇ غانغا 
ئوخشايدۇ. 3 جون سیۇئارت مىل ئەپەندىنىڭ سىياسى ئىقتىسادشۇناسلىقى جەھەتتىكى تار ھەم نېبىز بولغان ئۆزگىچە 
تەتشقانى 144 يى ئەشر ارغان - اسي ئىقتسادشۇئاسلىقتا ھەل قىلىشقا ئىگىشلىك بەری مەسىلىلەر تەرىتىنام 
دېگەن كىئاېچسىدە تولۇق سۆزلىنىپ بولغان. لوك ئالتۇن. كۈمۈشنىڭ قىممىنى بولمايدۇ € تالفۇن, كۈدۋۇنىڭ فمك 
ئاتۇن ىقدارى بىلەن كۈمۈش مىفدارى ئوتتۇرىسىدىكى مۇناسىۋەتكە باملىق دەپ ئوچۇقلا ئېيتقان. ئۈ مۇنداتق دەيدۇ: 
«كىشىلەر ئالتۇن, كۈمۈنگە تەسەۇ_ۈردىكى بىر قىبمەتنى بۈگلەشكە بىردەك قوشۇلىدۇ... بۇ مېنللارنىڭ ئىچكى 
قىسى ئۇلارنىڭ مىقدارىدىن باشقا نەرسە ئەمەس. (‹ ( «بۆسۈمنى تۇۋەنلىنىش بىلەن 5 قەشنى ئۆستۈرۈشنىڭ 
ئاقىۋىنى توغرىسىدا قىسقىچە بايان» 1091-يىل› «لوك ئەسەرلىرى توپلىمى»دىن ئېلىنغان. 1777-يىل نەشرى 2 
-توم› 15-بەت) 
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[) گۇسا پۇل . قىسەت بەلىگىسى 


پۈلنىڭ ئوبوروت ۋاسىتىسى سۈپىتىدىكى فۈنكسىپىسىدىن 
بۇلنىڭ قۇسىا شەگلى پارلىققا گېلىدۇ , تاۋارنىڭ بلغاسىدا ياڭى 
بۆلنىڭ نايعدا خىيالەن كىپادىلىنگىن كالغۇشىڭ كېخىرلىق بىقدارى 
ئوبوروت جەريانىدا نامداش كېسەك ئالتنۇن ياكى قۇيما پۈل 
سۈپىتىدە تاۋار بىلەن قارىمۇقارشى بولۇپ تۈرۈشى كېرەك . باھا 
ئۆلچىمىنى بەلگىلەش دۆلەتنىڭ ئىشى بولغىنىغا ئوخشاش › مېتال 
پۈل قۇۈيۈشمۇ دۆلەتنىڭ ئىشى بولۇپ قالىدۇ . ئالتۈن بىلەن 
كۈمۈش قۇيما پۈل سۈپىتىدە ئوخشاش بولمىغان دۆلەتنىڭ 
فورمىسىنى كىيىدۇ . ھالبۇكى ئۇلار دۇنيا بازىرىغا كىرگەندە يەنە 
بؤۈ فورمىلىرىنى سېلىۋېتىدۇ . بۇ تاۋار ئوبوروتىنىڭ دۆلەت 
كىخسەتىگى ساھىسى ياڭى سىللىي ساغىسىكىڭ كۈنىك. دۇشپا 
بازىرىدىكى ئومۇمىي ساھەسى بىلەن ئايرىلىپ تۈرىدىغانلىقىنى 
كۆرسىتىپ بېرىدۇ . 

دېمەك . ئالتۈن پۇل بىلەن كېسەك ئالتۈن ئەسلىدىلا تاشقى 
كۆرۈنۈش جەھەتتىن پەرقلىنىدۈ . ئالتۈن باشتىن-ئاخىر بىر خىل 
قەمىلدين يەك بىر خىل شەگىلگە كايشىغالاي § , !ا كۇنىڭ پۇل 


(81) پۇل قۇيۈش بېجى توغرىسىدىكى تەپسىلاتلار توغرىسىدا توختىلىش ھەرگىز مېنىڭ مەقسىدىم 
ئەمەس› ئەلۋەتنە. لېكىن › رومانتىزمنىڭ قاش ئاتقۇجىسى ئادام ميۇللېرنىڭ 13 «ەنگىلىرة ھۆكۈمىتىنىڭ 
- پۇل قۇيۇۈش» تەك «سېخىي روھى»غا مەدھىيە ئوقۇغانلىقىغا رەددىيە بېرىش ئۈچۈن ك 

ئوپسنىڭ تۇلداى بىر تاۋزاس سولىنى ئقىل كىلتۈرقىنى ءۇۋاپىى كلۈم ‹باشقا تاۋارلارغا ئوخشاش 
ن بىلەن كۈمۇشمۇ تۇرۈپ كۆپىيىپ› تۇرۇپ ئازىيىپ تۇرىدۇ. ئىسپانىيىدىن بىر تۈركۇم - 
كۈمۈش توشۈپ كېلىنسىلا› لوندون مۇنارىغا ئېلىپ بېرىلىپ› پۈل قىلىپ قويۇلىدۇ. ئۇزۇن ئۆتبەي يەنە 
چەت ئىگە پىقىرىش ئۈپۈن‹ تالتۇن نۈكچىسى ياكى كۈمۈش ى زە بويدۇ. كايۇن ئۇتىسى 
5 قانداة ق قىلش كېرەك؟ ئۇ ھالدا قۇيغان پۇللانى " ئېرىتىشگە ر | كېلىدۇ؛ بۇنىڭدا 7 
كۆرۈلمەيدۇ. چۈنكى پۇل ئىگىلىرى پۇل قۇيۇشقا بىر سېنتمۇ چىقىم قىلبايدۇ. لېكىن دۆلەت زىيان تارتىدۇ؛ 


236 1-بۆلۈم تاۋار ۋە پۇل 

قۇيۇش زاۋۇتىدىن چىققاندىن كېمىنكى يولى ئۈنى ئېرىتىش پېچىگە 
ئېلىپ بارىدۇ . چۈنكى ئالتۈن پۇل ئوبوروت جەريانىدا ئۇپرايدۇ › 
بەزىلىرى كۆپرەك ئۈۇپرايدۇ › بەزىلىرى ئازراق ئۇپرايدۈ . 
ئالتۇننىڭ نامى بىلەن ئالتۇننىڭ سۈبستانسىيىسى › نومىنال 
مىقدارى بىلەن ئەمەلىي مىقدارى بىر-بىرىدىن پەرقلىنىشكە 
باشلايدۇ . نامداش ئالتۇن پۈلنىڭ ئېغىرلىقى ھەر خىل بولغاچقا . 
قىممىتىمۇ ھەر خىل بولىدۇ . ئوبوروت ۋاسىتىسى بولغان ئالتۈن 
باھا ئۆلچىمى بولغان ئالتۇندىن يىراقلىشىدۇ . شۇ سەۋەبتىن › 
ئالتۇن تاۋارنىڭ باھاسىنى رېئاللاشتۈرىدىغان چاغدا . شۇ تاۋارنىڭ 
ھەقىقىي قىممەتدىشى بولماي قالىدە . ئوتتۇرا ئەسىردىن ئارتىپ 
8-ئەسىرگىچە بولغان يېقىنقى زامان پۇل قۇيۈش تارىخى 
مۈشۈنداق قالايمىقانچىلىق كۆرۈلگەن تارىخ . ئوبوروت جەريانىنىڭ 
تەبىئىي يۈزلىنىشى قۇيما پۇلدا ئالنۇن مەۋجۇتلىقىنى ئالنۇن 
تەسەۋۋۇرىغا ئايلاندۇرۇش › ياكى قۇيما پۇلنى ئۇنىڭ قانۇندا 
بىەلگىشىنگەن سېتال ئركىېىىڭ سىمۇولىغا قايلاشۇر تى« 
ئىبارەت . بۇنداق يۈزلىنىشنى ھازىرقى زامان قانۇنلىرىمۇ ئېتىراپ 
قىلىدۇ › بۇ قانۇنلاردا ئالتۇن پۇل ئۇپراپ بەلگىلىك دەرىجىگە 
يەتكەندە ›. ئۈنى ئوبوروتنا ئىشلەتكىلى بولمايدۇ › ئوبوروت 
ۋاسىتىسىلىك سالاھىيىتىدىن مەھرۈم قالىدۈ .› دەپ بەلگىلەنگەن . 

پۇل ئوبوروتىنىڭ ئۆزى فۇيما پۈلنىڭ ئەمەلىي مىقدارىنى 
نومىنال مىقدارىدىن ئايرىۋەتكەن › قۇيما پۇلنىڭ مېتاللىق 


دشسەككە . بېرىش تۈچجۈن ئوت-جۆپ باغلاپ به رگەننىڭ پۇلىنى جىقار مسا بولمايدۇ. ئەگەر سودىگەر گە 
1 ئۆزى چارلىز 1 زااتىسىنىكى چوڭ سودىگەر لەرنىڭ بىرى) پۈل قۇيۈش ھەققىنى تۆلەش 
وس بولسا/ ثۇ يُوْرُ گۈمۈشلىنى يېنىكلىك بىلەن فون مۇنا, ىغا ئاپىرىپ بەرمىگەن بولاتتى› يەنە كېلىپ 
ن پۇلنىڭ قىممىتى ھامان قۇيۇلمىغان كۈمۈشنىڭ قىممىنىدىن يۇقىرى بولاتتى» (نورس «سودا 
نەزەرىيىسى» 1691-يىل لوندون نەشرى› 18-بەت) 
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مەۋجۈتلۇقىنى فۈنكسىيىلىك مەۋجۇتلۇقىدىن ئايرىۋەتكەنىكەن . 
دېمەك › پۈل ئوبوروت جەريانىغا مۇنداق بىر ئىمكانىھەت 
يۇشۇرۇنغان بولىدۇ : قۇيما پۇلغا خاس فۇنكسىيىنى ئۆتىيەلەيدىغان 
باشقا ماتېرىيالدىن ئىشلەنگەن بەلگىنى ياكى سىمۋولنى مېتال 
پۈلنىڭ ئورنىغا دەسسىتىشكە بولىدۇ . ئېغىرلىقى ئىنتايىن يېنىك 
بولغان ئالتۇن پۈل ياكى كۈمۈش پۇلنى قۇيۈپ چىقىش تېخنىكا 
جەھەتتىن قىيىنغا چۈشىدۇ . ئۈنىڭ ئۈستىگە باشقا قىممەت مېتال 
ئەمەس › بەلكى ئەرزان مېتال ( ئالتۇن ئەمەس كۈمۈش › كۈمۈش 
ئەمەس مىس) قىممەت ئۆلچىمى قىلىنغان . شۇڭا ئۇلار قىممەترەك 
مېغال تەرىپىدىن تەختتىن چۈشۈرۈلگىچە ئىزچىل پۈل سۈپىنىدە 
ئوبوروث قىلىنىپ كەلگەن › بؤ پاكىنلار كۈمۈش بەلگىلەر بىلەن 
مىس بەلگىلەرنىڭ ئالتۈن پۈل ئورنىدا رول ئوينايدىغانلىقىنى 
تارىخىي يوسۇندا چۈشەندۈرۈپ بېرىدۇ . بۇ بەلگىلەر قۇيما پۇل 
ئوبورونى ناھايىتى تېز بولىدىغان ۋە شۇ سەۋەبتىن قۇيما پۇل تېز 
ئۇپرايدىغان تاۋار ئوبوروتى ساھەسىدە › يەنى ئاز مىقداردا 
سېتىۋېلىش-سېتىش ئۈزۈلمەي تەكرارلىنىپ تۈرىدىغان ساھەدە 
ئالتۈننىڭ ئورنىنى ئالىدۇ . ئالتۇننىڭ بؤ خىزمەتكارلىرىنىڭ 
ئالتۇننىڭ ئورنىنى تارتىۋېلىشىدىن ساقلىنىش ئۈچۈن › قانۇندا 
ئسنقايىن كىچىك ئىسپىت بىلگىلەنكىن „ ڕەڭەێ يۇشۇ خىسبىس 
ئىچىدىلا . ئۇلار ئالتۈن ئورنىدا باشقىلارنىڭ قوبۈل قىلىشىغا 
تېڭىلىدۇ . ئوخشاش بولمىغان قۇيما پۇللار ئوبوروتنىڭ ھەر خىل 
ئالاھىدە ساھەلىرىدە دەرۋەقە بىر-بىرى بىلەن چىرمىشىپ 
كېنىدۇ . پارچە پۈل ئەڭ كىچىك ئالتۈن پۈلنىڭ قۇيرۇقىدىكى 
سانلارغا كەلگەندە ئالتۈن بىلەن بىرلا ۋاقىتتا پەيدا بولىدۈ ؛ ئالتۇۈن 
پارچە سېتىش ساھەسىگە ئۈزلۈكسىز كىرىپ تۈرىدۈ . پارچە پۇللار 
بىلەن ئايرىباشلانغاندىن كېمىن يەنە ئۈ يەردىن ئۈزلۈكسىز 
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چىقىرىۋېتىلىپ تۇرىدۈ .® 

كۈمۈش ياكى مىس بەلگىلىرىنىڭ مېتال تەركىبى قانۇندا 
ئالىغااپ بەلگىلىنىد! „ گۈلار روك جەرپاكىدا ئالتۈن پۇلخا 
قارىخاندا تېخىمۇ تېز ئۇپرايدۇ . دېمەك ئۇلارنىڭ قۇيما پۇل 
فۈنكسىيىسى ئەمەلىيەتتە ئۆزلىرىنىڭ ئېغىرلىقىغا زادىلا باغلىق 
بولمايدۇ › يەنى قىممىتىگىمۇ زادى باغلىق بولمايدۈ . ئالتۈننىڭ 
قۇيما پۈل تەرىزدە مەۋجۈت بولۈشى ئۈنىڭ قىممەت 
سۈبستانسىيىسىدىن پۈتۈنلەي ئايرىلغانلىقى بولىدۇ . دېمەك › 
ئىسپىي ھالدا ئېيتقاندا . قىممىتى بولمىغان نەرسىلەر . ئالايلۇق 
قەغەز چەك ئالتۇۈن ئورنىدا قۇيما پۇل فۈنكسىيىسىنى ئۆتەلەيدۈ . 
مېتال پۈل بەلگىلىرىدە بۇنداق ئوقۇل سىمۋوللۇق خاراكتېر 
مۈئەييەن دەرىجىدە يوشۇرۇنغان بولىدۇ . لېكىن قەغەز پۈلدا بو 
خاراكتېر قىپيالىغاچ كاشگارىلماسسا . بىز پىگەت يىرىنچى قەيىنىنى 


قويۈشنىڭ قىيىن ئىكەنلىكىنى كۆرىمىز . 
بۇ يەردە پەقەت مەجبۈرىي ئوبوروت قىلىنىدىغان دۆلەت قەغەز 


پۇلىنىلا تىلغا ئالىمىز . بۇنداق قەغەز پۇللار مېتال پۇل ئوبوروتىدا 
بىۋاسىتە بارلىققا كەلگەن بولىدۈ . ھالبۈكى ئىناۋەتلىك پۈلنىڭ 


(0] لىگىر كۆمۈش پۇل ئەرەلدىن موشمداق ئملەرگە ئېينىياملىق سنبارمن ئېتىپ گىنبىگەن 
بولسا. چوڭ سوممىدىكى تۆلەملەرگە يېتەرلىك مىفداردا كۈمۈش پۈلنى توپلاش مۇمكىن بولمايدۈ... ئالتۇننى 
چوڭ سوھمىلىق تۆلەملەرگە ئىشلىتىش ئەلۋەتئە ئۇنىڭ پارچە سودىغىيۇ ئىلىتىلىدىغانلىقىدىن دېرەك بېرىدۇ: 
ئالتۈن بۇلنىڭ ئىگسىي ئۇشداقچۈششەك بۇپملار سىتىۋالغاىدىمۇ كالفۇن پۇل ئۆلەيدۈ ە سېىۋالغان 
ردەن باشقا يەنە كۈمۈش پۇل يىغىۋالىدۇ؛ شۇنداق قىلىپ, ئۇششاق سودىگەرلەرنىڭ قولىغا توپلانغان 

ئارتۇقچە كۈمۈش پۇل ئۇلارنىڭ قولىدىن چىقىپ. ى ئووپوت ماھىسىگە تىپ كىلەي لگ 
كۈنۈشنىڭ فىقدارى كۆپىيىپ تاتۇن ئىشلشىيسۇ كىچىك سوسىلىق تۇلسلەر ئېلىپ بېرىتقا يولىنخان 

بلس ئۇششاق سودىگەرلەر ئۇششاق ئېلىم-سېتىملاردا كۈمۈشكىلا ئېرىشكەن بولاتتى› شۇنداق قىلىپ 
بۇ كۈمۈشلەر مۇقەررەر ھالدا ئۇلارنىڭ قولىغا توپلىنىپ قالاتتى.» (داۋىد بؤچانان بۈيۈك 
برىستانىيەنىڭ بېجى ۋە سودا | سىپاسىتى ئەتقىقاتى» 184# يەل ئېدىنبۇرگ نەشرى› 
8 › 249-بەتلەر) 


3-باب پۇل ياكى تاۋار ئوبوروتى 239 


بارلىققا كېلىش شەرتىنى ئاددىي تاۋار ئوبوروتى نۇقتىسىدىن 


قىستۇرۇپ ئۆتىمىزكى . ئەسلىي مەنىدىكى قەغەز پۇل پۈلنىڭ 
ئوخشاش . ئىناۋەتلىك پۇلنىڭ مەنبىيىمۇ تەبىئىي ھالدا پۈلنىڭ 
تۆلەم ۋاسىتنىسىلىك فۇنكسىپىسىگە ئىگە بولىدىغانلىقىدىن 
بولىدۇ ,2837 

دۆلەت بىر فوند ستېرلىڭ . 5 فوند ستېرلىڭ ۋەھاكازا دەپ 
بېسىلغان پۈل نامىدىكى قەغەز چەكلەرنى سىرتتنىن ئوبوروت 
جەريانىغا كى رگۈزىدۇ . مۈشۈ قەغەز چەكلەر ئالتۈننىڭ نامداش 
ھەرىكىتىدە پۈل ئوبوروتىنىڭ ئۆزىگە خاس قانۇنىيىتىنىلا ئەكس 
ئەتتۈرىدۇ . قەغەز پۈل ئوبوروتىنىڭ ئالاھىدە قانۇنىيىنى قەغەز 
پۈل ئالتۈننىڭ ۋەكىلى بولغان مۈشۇنداق مۇۈناسىۋەتشىنلا پەيدا 


(83) چىڭ سۇلالىسى نوپۇس پىرقىسىنىڭ ئوڭ يانداش بېگى ۋاڭ ماۋيىن ئەڭرىقۇت 
( شيەنفىڭ) قا سۇنغان مەلۇماتىدا ئەمەلدارلارنىڭ تەمىنات جېكىنى , ئاماشتۇرغىلى بولىدىغان يۇلغا يوشۇرۈنچە 
ئالماشتۇرۇشنى تەشەببۇس قىلغان. 13 1854-يىل 4-ئايدىكى ۋەزىرلەرنىڭ قاراپ چىقىش دوكلاتىدا ئۇ 
قاتتىق ئەيىبلەنگەن. ئۈنىڭ : شۇ سەۋەېلىك كالتەك جازاسىغا ئۈجرىغان ئۇجرىمىغانلىقى بىزگە نامەلۇم . قار : 
جىقىش دوكلاتىنىڭ - «كەمىنە ۋەژبولىرى كلۋانى تەپسلىي كۆرۈپ جىقتۇق› 

.. ئۈنىڭدىكى پىكىرلەر سودىگەر ڭىلا مەنپەئەت يەتكۈزىدۇ› دۆلەتكە ھېچقانداق پايدىسى يوق» دېيىلگەن 

[ھېسىايىسىيە شىيوتىسىنىڭ يېجىڭا ئۇتلۇق 4يىغلىسىنىڭ جۇڭگۈ تۇترسىنىى باپتلىرى» 
"0# ¿„ ھوكتور ± ئايېل ۋە ێىم. مېكلېنبۇرگ رۈىچىدىن تەرجىمە قىلغان‹ 1858 يىل بېرلىن ئەلرى› 

1-توم بەت ۋە ئۆلىڭدىن كىك پەنلەر).. ئالتۇن پۇلنىڭ ابوروت چەرياتىدا ئۆۋلۈكسۇ ەە 
مەسىلتىنى توغرىسىدا ئەنگلىيە بانكىسىنىڭ بەر «دېرىكتورى» «يۇقىرى پالاتا كومىنىتى» (بانكا ئىز 
كومىتىنى) طا كۇزاھلىى بېرىپ مۇنداتق دەيدۇ: «ھەر يىلى بىر تۈركۈم يېڭى ( 807676886 
بۇ ۈ سىياسىي مەنىدىكى يادىشاھ ەپ › بەلكگى فوندستېرلىڭنىڭ نامى بولغان سوۋبرىنن 38 8# قى كۆرسىتىدۇ 

) ناھايىنى يېنىكلەپ كېتىدۇ. يېتەرلىك ئېغىرلىقتىكى بىر تۈركۈم سوۋېرىنلار ئوبوروتقا كىرگەن بىر يىل 
ئىچىدە _ كېلە و لى تار ‌ .8 سېلىنسا يىنىگلەپ ب قالىدۇ» ( «1848 پىلىق يۇقىرى پالاتا كومىنېنى» 


429 -نومۇرلۇق) 


240 1-بۇلۇم تاۋار ۋە بۇل 
ئىبارەنكى : تارقىتنىلىدىغان قەغەز پۈل ئۆزى سىمۋول بولۇپ 
ۋخىللىك قىلىدىخان ئالتۈن 1پاى قۈمۈش] نىڭ #سەلى 
ئوبوروت مىقدارى بىلەن چەكلىنىدۇ . ھالبۇكى . ئوبوروت 
ساھەسى قوبۇل قىلالايدىغان ئالتۈن مىقدارى دائىم ئۆزگىرىپ 
تۇرىدۇ › ھەر ۋاقىت بەلگىلىك ئوتتۇرىچە سەۋىيىدىن يۇقىرى ياكى 
تۆۋەن بولىدۇ . لېكىن › بىر دۆلەتنىڭ ئوبوروت ۋاسىتىسىنىڭ 
مىقدارى ھەرگىز تەجرىبە ئارقىلىق بېكىتىلگەن مۈئەييەن ئەڭ 
تۆۋەن مىقداردىن تۆۋەنلەپ كەتمەيدۈ . بۇ ئەڭ تۆۋەن مىقدار 
ئۆزىنىڭ تەركىبىي قىسمىنى ئۈزلۈكسىز ئۆزگەرتىپ تۈرىدۇ › يەنى 
ئۈزلۈكسىز تۈردە باشقا كېسەك ئالتۇندىن تەركىب تاپىدۇ › بۈ ھال 
مۇشۇ مىقدارنىڭ چوڭ-كىچىكلىكى ۋە ئۇنىڭ ئوبوروت ساھەسىدە 
ئۈزلۈكسىز يۆتكىلىشىگە قىلچە تەسىر كۆرسىتەلمەيدۇ › ئەلۋەتتە . 
دېمەك . بۇ ئەڭ تۆۋەن مىقدارنى قەغەز سىمۋول بىلەن 
ئالماشتۈرۈش مۇمكىن . لېكىن . ئەگەر بۈگۈن بارلىق ئوبوروت 
يوللىرىدىكى قەغەز پۇل شۇ ئوبوروت يوللىرىنى ئۆز ئېھتىياجىغا 
لايىق تۇيۇندۇرالىسا › ئەتە بۇ ئوبوروت يوللىرى تاۋار ئوبوروتىدا 
پۈز بەرگەن ئۆزگىرىش ئارقىسىدا ھەددىدىن ئارنۇق توشۈپ 
كېتىشى مۈمكىن . بۇنىڭ بىلەن ھېچقانداق چەكلىمە 
قالمایدۈ . ”' بىراق . ئەگەر قەغەز پۈل ئۆزىنىڭ چەكلىمىسىدىن 
ئېشىپ كەتسە › يەنى ئوبوروت بولالايدىغان نامداش ئالتۇن پۈلنىڭ 
مىقدارىدىن ئېشىپ كەتسە . ئۈ چاغدا . بۇ ئۆز ئىناۋىتىنىڭ 
تۆكۈلۈپ كېتىش خەۋىپىگە دۇچ كەلگەننىڭ ئۈستىگە ئەمدى تاۋار 
دۈنياسىدا تاۋار دۈۇنياسىنىڭ ئىچكى فانۇنىيىنى تەرىپىدىن 
بەلھىشىنىسغان كالتۈن سىقدارتىڭلا ‹ يەشى ئۆزى ۋەگىللىڭ 
شلالايمىغان ئالغۇن بىقئارنىڭلا ئ‹گىلى يولالايدۇ , سەسملەن ‹ 
مەلۈم قەغەز چەك مىقدارى ئۆز نامى بىلەن 2 ئۈنسىيە ئالتۇنغا 


3-باب پۈل ياكى تاۋار ئوبوروتى 241 
ۋەكىللىك قىلىپ . ئەمەلىيەتتنە بىر ئۈنسىيە ئالتنۈننىڭ ئورنىنى 


بولۈپ قالىدۇ .› خالاس . بۇنىڭ نەتىجىسى ئالتۇننىڭ قىممەت 
ئۆلچىمى فۇنكسىپىسىدە ئۆزگىرىش بولغاندا كېلىپ چىقىدىغان 
نەتىجىگە ئوخشاش بولىدۇ . ئوخشاش بىر قىممەت ئەسلىدە 1 فوند 
ستېرلىڭ باھا بىلەن ئىپادىلەنگەن بولسا . ھازىر 2 فوند ستېرلىڭ 
باھا بىلەن كىيادىلىنىدۇ . 
قىغىز پول قالجون بەلگىسى ياكى چۈل بەلگىسىمۇر . قىلىژ 
بۇر پىلىن داۋار شىببىتىشىچ ىسىۋىش پىقىت شۇشىلدىن 
قیبپارەككى : تاۋار قىممىتى ئالتۈن مىقداردا ئۇقۈم تەرىرىدە 
ۋە ھېس قىلغىلى بولىدىغان ھالدا گەۋدىلىنىدۈ . قەغەز پۈل 
ئالتۈن مىقدارىغا ۋەكىللىك قىلغاندىلا (ئالتۈن مىقدارىمۇ باشقا 
ئاندىن قىمملەات بەلگىسى بولالايدۈ ;847 
ئاخىرىدا نېمە ئۈچۈن ھېچقانداق قىممىنى يوق بەلگىلەر 
(8¢) 2.شەشرىگكە ئىزاھ: ئەڭ مەقەر پۇل ھەسىلىسى بۇغۇچىلىرىنىڭمۇ بۇلىڭ تۈرلۈك 
قۈەكسىپىسىتى چۈشىىشى ناھليىتى مۈچبەل› خۇلڭرئوتنىڭ ۇۇ سۆزلىرى بۇنىڭغا سسال بولاايدۇ؛ 
«دۆلىتىبىزنىڭ ئىچكى قىسمىدىكى ئالباشتۇرۈشتىن ئېلىپ ئېيتقاند ¬ ن ئالتۇن پۇل ياكى كۆمۇش 
پۇل ئۇشيەللېسغان 4 . ئۈنىسلىرەنى و × يولبلىدىغان كىتىر ڕۇلنىڭ رۈن 
بەلگىلەنگە. ن سۈنشى ۋە 0 قىممىنىدىن باشقا ھېچقانداق -- ¦ مةن 9 ؤ ياتننى - 
¥ ئادەم ئىنكا 0 دەب ب ئويلايمەن . .ەە چ ئ ى ەى ى ئىچىلا 
ئوشۇقچە قىلىپ قويالايدۇ.› - «پۇلنىڭ تەڭشىلىشى ئوئونسەقا» §! 4-يىل نون ? 2-نەشرى› 


|2-ىبەت) دېمەك › يۇل ر ىنىڭ ئورنىنى * . ئوقۇل قىممەت بەلگىسى ئالالىغانلىقتىن› 
دببەت ئۆلچىى ۋە باھا ئۆلچىسى سۈيىتىدىكى بۈل تاۋىرىمۇ ئوشۇقچە بولۇپ قالىدۇ! 


242 1-بۆلۈم تاۋار ۋە پۇل 
ئالتۇننىڭ ئورنىنى ئالالايدۈ؟ دېگەن سوئال ئۇغۈلىدۇ . بىز 
ئالتۈننىڭ قۇيما پۈل ياكى ئوبوروت ۋاسىتىسىلىك فۈنكسىيىسىنى 
ئۆتەپ .› يىتىم قالدۇرۇلغان ياكى ئايرىلىپ چىقىلغاندىلا . ئاندىن 
ئۈنىڭ ئورنىنى باشقا پۇللارنىڭ ئالالايدىغانلىقىدىن خەۋەردار 
بولدۇق 7 .دەرۋەقە . گەرچە ئۇپرىغان ئالتۈن پۇللارنىڭ داۋاملىق 
ئوبوروت قىلىنىشى بۇنداق فۇنكسىيىنىڭ ئايرىلىپ چىققانلىقىنى 
ئىپادىلەپ تۇرسىمۇ .› لېكىن بۇنداق فۈنكسىيىنىڭ ئايرىلىپ 
چىقىشى ئايرىم ئالتۈن پۇللاردىلا كۆرۈلمەيدۇ . كېسەك ئالتۈن 
ئەمەلىمەتتە ئوبوروت جەريانىدا بولسىلا › ئؤ ئوقۇل ھالدىكى قۇيما 
پۇل ياكى ئوبوروت ۋاسىتىسى ھېسابلىنىدۇ . ئايرىم ئالتۇن پۇلغا 
ماس كەلمەيدىغان ئەھۋال قەغەز پۈل ئورنىنى ئالالايدىغان ئەڭ 
تۆۋەن چەكتىكى ئالتۈن مىقدارغا ماس كېلىشى مۈمكىن . بۇ 
ئالتۇن مىقدارى دائىم ئوبوروت ساھەسىدە تۈرۈپ › ئوبوروت 
ۋاسىتىسىلىك فۇنكسىيىسىنى ئۈزلۈكسىز يۈرگۈزىدۇ › شۇنداق 
قىلىپ مۇشۇ فۈنكسىيىنى ئۈستىگە ئالغۇچى سۈپىتىدىلا مەۋجۈت 
بولۇپ تۇرىدۇ . شۇنىڭ ئۈچۈن . ئۈنىڭ ھەرىكىنى پەقەت تاۋارنىڭ 
فورماتسىيىلىك ئۆزگىرىشى 6-177)-7 نىڭ ئىككى قارىمۇ قارشى 
جەريانىنىڭ ئۆز ئارا گۈزلۈكسىز ئالمىشىشىنى ئىپادىلەيدۈ . بۇنداق 
فورماتسىيىلىك ئۆزگىرىشتە › دەرھال يەنە غايىپ بولۇش ئۈچۈنلا 
تاۋارنىڭ قىممەت فورماتسىيىسى تاۋار بىلەن قارىمۇقارشى ئورۈندا 
تۇرىدۇ . بۇ يەردە تاۋارنىڭ ئالماشتۈرۈش قىممىتىنىڭ مۈستەقىل 
ئىپادىسى پەقەت ئۆتكۈنچى ئامىل ھېسابلىنىدۇ . ئۈنىڭ ئورنىنى 
دەرھال باشقا تاۋار ئالىدۇ . شۇڭا › پۇل ئۈزلۈكسىز قولدىن قولغا 
ئۆتۈش جەريانىدا پۈلنىڭ سىمۋوللۇق سۈپىتىدە مەۋجۇت بولۇپ 


( مۇشۇ تومنىڭ 235 › 238-بەتلىرىگە قاراڭ . -ئۈزگۈچىدىن 


3-باب پۈل ياكى تاۋار ئوبوروتى 21 
ئۇرۈشىلا گؤپايە قىلىدۇ . بەلاك قۆنگمىيىلىك مەقچۇڭلۇقى 
ۇنىك ماء“ىي مىۋچۈتلۈقىنى يۇتۇۋەتى تېيىشگە بولىدۇ پۇل 
<" › ئۆز بەلگىسى سوپىتىدە اقش كات 
ل گۇنى_ بەلگە - ` 9 ەەك ‹85) لېكىن 1 
قاتناشتۈرۈلۈۇش نەتىجىسىدە مۈشۇنداق ئېتىراپقا ئېرىشكەن . 
دۆلەتنىڭ بۇنداق مەجبۇرلاش ھەرىكىتى بىر دۆلەت دائىرىسىدىلا 
ياكى دۆلەت ئىچىدىكى ئوبوروت ساھەسىدىلا كۈچكە ئىگە بولىدۇ . 
قۇيما پۇللۇق تولۇق ئۆتىيەلەيدۇ ھەمدە فەغەز پۇل 
چق قان . شۇنداقلا ئۆقۈل, نىسلا بولغان مەۋجۇتلۇق 
شىكلىگە كېرىشىلەپسۇ ‏ 


3 .پۇل 
قسسمسەت كۆلچىمى سۈپىتىدە فۈنكسىيە ئۆتەيدىغان ۋە شۈ 


(83) ئالتۇن بىلەن كۆمۈش قيا پۇل بولغاندا ياكى ئوبوروت ۋاسىتىسلىك فۇنكسىيسىنى 
بۈرگۈزگەندە ئۆزىنىڭ بەلگىسىگە ئاپلىئالىغانلىقنىن› نىكولا باريون ھۆكۈمەت «يۈلنىڭ قىممىنىنى 
ئۆستۈرۈش»کە ھوقۇقلۇق› يەنى› مەسىلەن› تىيىن دەب ئاتىلىپ كەلگەن كۈمۈش مىقدارىنى ئۇنىڭدىنمۇ 
چوڭراق كۈمۈش مىقدارىنىڭ نامى_تالېر دەپ ئاتاشقا بۆلىدۇ ءوشۇنداق قىلغاندا تىيىننى تالېرنىڭ ئورنىدا 
قبرز قايتۇرۇشقا تىغلەتگىلى بولىدۇ تېكەن خۇلاسى چىقىرىدۇ. «پۇل دام سالپ ئۇرغايغا ئۇپرايەا 
4 ي سقيى.... سېشلا كىل كۆيۈشنىڭ سقۋاغا تخس„ بەلى بۇلنىڭ ئالىشا ك ائ يىبەت 
قىلىنىش قىلىتىملىقشلا بار بېرىدۇ... دۆلەتنك نوپۇرى خېتالتى بۇلغا ئايلاندۇرغان, × (ئشولا باريون 
يېڭى پۈلنى يېنىك قۇيۇش توغرىسىدا. اوك تەپەددىنىڭ بۇلشاڭ ‹قىبيىنىنى ئۇستۈرۈش تۇغرصسىيىكى 
بىگرىگە جاۋاپ6 §2 › 29-» 30-بەتلەر) 
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سەۋەبتىن ئۆزى ياكى ۋەكىللىرى ئارقىلىق ئوبوروت ۋاسىتىسى 
سۈپىتىدە فۈنكسىيە ئۆتەيدىغان تاۋار پۇل دەپ ئاتىلىدۇ . دېمەك ‏ 
ئالتۇن(ياكى كۈمۈش)-پۇلدۈر . ئالتۇن بىر تەرەپتىن مۇنداق 
ئەھۋالدا پۇل سۈپىتىدە فۇنكسىيە ئۆتەيدۇ : ئۇ قىممەت ئۆلچىمى 
بولغان چاغدىكىدەك ئوقۇل ئۇقۈمدىكى ئالتۇن تەرىقىسىدە ئەمەس . 
ئوبوروت ۋاسىتىسى بولغان چاغدىكىدەك باشقا نەرسىنى ئۆزىگە 
ۋەكىل قىلغان تەرىقىدىمۇ ئەمەس › بەلكى ئالتۇن جىسىم( ياكى 
كۈمۈش جىسىم) تەرىقىسىدە › دېمەك › پۇل تاۋار سۈپىنىدە 
مەيدانغا چىققان بولۇشى كېرەك ؛ ئالتۇن يەنە بىر تەرەپتىن مۇنداق 
ئەھۋالدا پۈل سۈپىتىدە فۈنكسىيە ئۆتەيدۈ : ئۈنىڭ 
فۈنكسىمىسى-ئۆزى ئۆتىسۇن › ياكى ئۆزىنىڭ ۋەكىلى 
ئۆتىسۇن-ئۈنىڭ ئۆزىنى بىردىنبىر قىممەت فورماتسىپىسى قىلىپ 
مۇقىملاشتۈرۈپ . ئالماشتۈرۈش قىممىتىنىڭ بىردىنبىر مۇۋاپىق 
مەۋجۈدىمىتىگە ئايلاندۇرۈپ › باشقا بارلىق پەقەت ئىستېمال 
قىممىتى سۈپىتىدىكى تاۋارلار بىلەن قارىمۇقارشى بولۈپ 
تۈرىدىغان قىلىشى كېرەك . 


(5) پۇل خەزىنىسى 


تاۋارنىڭ بىر-بىرىگە قارمۇقارشى بولغان ئىككى خىل 
فورمانسىپىلىك ئۆزگىرىشىنىڭ ئۈزلۈكسىز ئاپلىنىشى . ياكى 
سېتىش بىلەن سېتىۋېلىشنىڭ توختىماي ئالمىشىپ تۈرۈشى 
پۈلنىڭ ئۈزۈلمەي داۋاملىشىدىغان ئوبوروتىدا . ياكى پۈلنىڭ 
ئوبوروتى سۈپىتىدىكى مەڭگۈلۈك ھەرىكەت مېخانىزمىغا خاس 
فۇنكسىيىسىدە ئىپادىلىنىدۇ . تاۋارنىڭ فورماتسىيىلىك ئۆزگىرىش 
قاتارى ئۈزۈلۈپ قالغان . سېتىشتىن كېيىنكى سېتىۋېلىش ئۇنىڭغا 
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ئۈلىشىپ كىلمىگىن چاغنىلا ‹ پۇل بؤرۇشبىي قالىدۇ « ياڭى 


بۇؤئاگىلبېر ئېيتقاندەك . ھەرىكەتلىك نەرسىدىن ھەرىكەتسىز 
نەرس ا , قإپيا بۇلغىن پۇلغا ايلمنىىۇ . 

قاۋار گوبۈروششىڭ اڭ مەسلەيگى #;ءۇقىياتىغا قەگىشىپ › 
تۇنسچى غفورمااسىپىلىڭ كۆژگىرىشنىڭ مەھسۇلمىى « كاۋار3 اش 
ئۆزگەرگەن شەكلىنى ياكى ئالتنۇننىڭ قورچىقىنى ئۆز قولىدا 
ساقلاپ قېلىشنىڭ زۆرۈرىيىتى ۋە تەشنالىقىمۇ ئېشىپ بارىد؟؛ 
تاۋار سېتىشتا باشقا تاۋار سېتىۋېلىش ئەمەس . پۈل شەكلىنى تاۋار 
ئالمىشىش ماددا ئالبىىشنىڭ نوقۈل ۋاسىتىسىدىن مەقسەتنىڭ 
ئۆزىگە ئايلىنىدۇ . تاۋارنىڭ ئالمىشىش فورماتسىيىسى توسقۇنلۇققا 
ئۈچراپ .› ئەمدى ئاۋارنىڭ مۇتلەق ئۆتۈنۈپ بېرىشكە بولىدىغان 
فورماتنسىيىسى سۈپىنىدە ياكى ھەش-پەش دېگۈچە ئۆتۈپ 
كېتىدىغان پۈل شەكلى سۈپىتىدە رول ئوينىيالمايدىغان بولىدۇ . 
شۇنىڭ بىلەن پۈل قېتىپ خەزىنە پۇلغا ئايلىنىدۇ . تاۋار ساتغۇچى 
يال غاقاننۇىغا تشەيدۇ . 

تاۋار ئوبوروتىنىڭ دەسلەپكى مەزگىلىدە . ئىستېمال 
قىممىشىنىڭ ئوشۇق قىسمىلا پۇلغا ئايلىنىدۇ . شۈنداق قىلىپ 
ئالتۇن بىلەن كۈمۈش تەبىئىي ھالدا مۇشۇ ئوشۇق قىسىمنىڭ ياكى 
بايشىكىنىڭ كىج ساقىي تىپاەسس بولۇپ قالىسۆ . بەزى مىلكىەلەردى 
ئۆزىنى ئۆزى قامداش ئاساسىدىكى ئەنئەنىۋى ئىشلەپچىقىرىش 
ئۈسۈلىغا يارىشا . ئېھتىياج چەكلىك دائىرىدە مۇقىملىشىپ . 
ئاددىي پۇل خەزىنە شەكلى ئەبەدىيلىشىپ قالىدۈ . ئاسىيالىقلاردا 


(86) «يۈل بايلىقى. .. يۇلغا ئايلاندۇرۇلغان مەھسۇلات بايلىغىدىن باشقا ئەرسە ئەمەس .(«‹ ى 
دېلارىۋېر «سىياسىي جەمئىيەتنىڭ تەبىشى تەرتىبى شەكلەن قىممىتى يەقەت ئۆز ¦ شەكلىنى ئۆزگ گەرتىشنىن 
. رەت»( يۇقىرىغا كوختاش: 6-بەت) 
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بولۇپمۇ ھىندىستانلىقلاردا ئەھۋال دەل مۇشۇنداق . ۋاندېرلېنت 
تاۋار باھاسىنى بىر دۆلەتتە ھازىر بار بولغان ئالتۇن . كۈمۈش 
مىقدارى بەلگىلەيدۇ دەپ قارايدۈ . ئۈ ئۆز-ئۆزىگە نېمە ئۈچۈن 
ھىندىستاننىڭ تاۋىرى مۇشۇنداق ئەرزان ؟ دەپ سوئال قويىدۇ . 
ئۈ يەنە چۈنكى ھىندىستانلىقلار پۇلنى يەرگە كۆمۈپ قويىدۈ . 
دېگەن جاۋابنى بېرىدۇ . ئۇ مۇنداق دەپ كۆرسىتىدۇ:. 
2-پيىلىدىن 1734-يىلىغىچە ئۇلار 150 مىليون فوند ستېرلىڭ 
قىممىتىدىكى كۈمۈشنى يەرگە كۆمۈپ قويغان . بۇ كۈمۈشلەر ئەڭ 
بۈرۈن ئامېرىكا قىشئەسىدىن ياۋروپاغا توشۈپ بېرىلغان . ‹?›' 
6-يىلىدىن 1866-يىلىغىچە بولغان 10 يىل ئىچىدە ئەنگلىيە 
ھىندىستان ۋە جۇڭگوغا ئىلگىرى ئاۋسترالىيەنىڭ ئالتۇنىغا 
ئالماشتۇرۇلغان 120 مىليون فوند ستېرلىڭ قىممىتىدىكى 
كۈمۈشنى يۆتكىگەن ( جۇڭگوغا يۆتكەلگەن كۈمۈشنىڭ كۆپ قىسمى 
يەنە ھىندىستانغا ئېقىپ كى رگەن) . 

تاۋار ئىشلەپچىقىرىشنىڭ يەنىمۇ تەرەققىي قىلىشىغا 
قەگىشىپ ; ھەر بىر ئاۋاز كىشلبىىقارغۇچى مۇشۇ تىرسىسىنىڭ 
نېرۋىسىغا _ › مۇشۇ «ئىجتىمائىي گۆرۈ بۇيۈم» © ® غا 
ئىگە بولۈشى كېرەك . تاۋار ئىشلەپچىقارغۈچىنىڭ ئېھتىياجى 
ئۈزلۈكسىز يېڭىلىنىپ بارىدۇ . بۇ ھال ئۇنىڭ باشقىلارنىڭ 
تاۋارلىرىنى سېتىۋېلىپ تۇرۇشىغا تۈرتكە بولىدۇ › ئۈنىڭ ئۆز 
تاۋارلىرىنى ئىشلەپچىقىرىشى ۋە سېنىشى ۋاقىت تەلەپ قىلىدىغان 
ئىش « پەدە كېېلىپ جاسادىپىيلىتقا ئىگە لاق . قۇ ساماي 

(87) «ئۇلار مۇشۇنداتى جارە بىلەن ئۆزلىرىنىڭ ماللىرى ۋە مەھسۇلاتلىرىنى شۇ قەدەر تۆۋەن 
باھادا ساقلىغان»( ۋاندېرېنت «پۇل ھەممىگە قادىر»95 › 96-بەتلەر) 


(88) «پۇۈل بىر خىل كۆرۈ بۇيۈمى»(جون بېللېرس «نامراتلار. سانائەت› سودا, مۇستەملىگە 
ۋە ئەخلاقنىڭ بۇزۇلۈۇشى توغرىسىدا» 19 عل لوندون نەشرى 3-بەت) 
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سېتمۆيلىق كلپۇن „ قىلگىرى سېتىۋالباي ساھان بېلۈشى 
كېرەك . ئومۇميۈزلۈك داۋام قىلىپ تۈرىدىغان بۇ ئۈسۈل گويا 
ئۆز-ئۆزىگە قارىمۇقارشىدەك كۆرىنىدۈ . لېكىن ئەتىۋار مېتاللار 
ئۆزلىرى ئىشلەپچىقىرىلىدىغان ئورۇندا باشقا تاۋارلار بىلەن 
بىۋاسىتە ئالماشتۈرۈلۈپ تۈرىدۇ . ئؤ يەردە سېتىۋېلىش بولمايدۈ 
( ئالنۈن . كۈمۈش ئىگىسى تەرەپتە) › بەلكى سېتىش بولىدۇ ( تاۋار 
ئسىگىسى تەرەپكە) . ® سېشىۋېلىق ئۈلىشىپ كىسىبەىغان 
كېيىنكى سېتىش ئەتىۋار مېتاللارنى بارلىق تاۋار ئىگىلىرى 
ئوتۈرىسىدا بىنسۇ ئىلگىرىلسن تىقسىم قىلسىدىغان ۋاسىقىسىمىدىشلا 
ئىبارەت بولىدۇ . دېمەك .› سودىنىڭ ھەممە نۈقتىلىرىدا . تۈرلۈك 
مىقداردا ئالنۇن . كۈمۈش توپلىشىدۇ . تاۋارنى ئالماشتۈرۈش 
قىممىنى سۈپىتىدە ياكى ئالماشتۇرۇش قىممىتىنى تاۋار سۇپىتىدە 
ساقلاپ قېلىش ئىمكانىيىتى بارلىققا كەلگەندىن ئېتىبارەن . ئالتۈن 
ھەۋىسىمۇ تۇغۇلىدۇ . تاۋار ئوبوروتىنىڭ كېڭىيىشىگە ئەگىشىپ . 
يۇىسبارلىنھىڭ * ھەممە ۋاقىت كارغا ى مۇتلەق ئىجتىمائىي 


وئالتۇن «ەشىتەتىن ئاپىىپ. ىرسىم كىينىڭ تالتۇنى بوسا تۇ كۆقلى خالىغان 


بارلىق ئىرسىنىڭ كىشىسىگە ئاېلىسىتي. تالفۇن ھەقا گىشىنىڭ رى جەتدىگە ئېلىپ 
كىرەلەيدۇ.» (كولومبونىڭ 1503-يىلى يامايكىدىن ئەۋەتكەن خېتى) 


پۇلنىڭ شمۆزىدىن ئۇنىڭ نېمىدىن ئۆزگەرگەنلىكىن 
كۆرۈۋالغىلى بولمايدۇ . شۇڭا . بارلىق نەرسىلەر › مەيلى ئؤ تاۋار 


(§]) قاتشىتى ئەلىپ بىلەن تېيتقاندا. سىلىۋىلىش ئالتۇن بىلىن كۆيۈشىڭ ئاۋارناك ¥ 
ئورماتسىسى ولپ قالقاتلتشىنى: پاش سېتىخىڭ انى بولۇپ قالشانانى ئالەتتاى رەت 1 
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بولسۈن-بولمىسۈۇن ھەممىسى پۇلغا ئايلىنالايدۇ . بارلىق 
نەرسىلەرنى ئېلىپ ساتقىلى بولىدۇ . ئوبوروت غايەت زور 
ئىجتىمائىي پارلاندۈرۈش ماشىنىسىغا ئايلىنىپ . بارلىق نەرسىلەر 
ئىچىگە تاشلىنىدۈ . قايتىپ چىققاندا پۈلنىڭ جەۋھىرى بولۇپ 
چىقىد و . كىشىلەرنىڭ سودا-سېتىق دائىرىسىنىڭ سىرتىدىكى ئانچە 
ئاددىي › قوپال بولمىغان مۇقەددەس بۇيۇملار بىر يەردە قالسۇن . 
ھەتتا ئەۋلىپالارنىڭ جەسىتىمۇ بۇنداق ئالتۈن تاۋلاش سېھرىگە 
بەرداشلىق بېرەلمەيدۇ . © پۇلدا تاۋارنىڭ بارلىق سۈپەت 
پەرقلىرى پۈتۈنلەي يوقالغىنىغا ئوخشاش . پۈل رادىكال تەڭ 
تەقفسىمانچى بولۇش سۈپىتىدە بارلىق پەرقلەرنىڭ ھەممىسىنى 
تۈگىتىدۇ. © لېكىن پۈلنىڭ ئۆزى ناۋار › ھەرقانداق 


(90) فرانسىيىنىڭ ئەڭ تەقۋادار خرسشتان مۇرتى يادىشاھ ھبنر 1 مۇنا ستىر قاتارلىق 
جايلاردىكى مۇقەددەس تەۋەررۈكلەرنى بۇلاپ. ئۈنى كۈمۈشكە ئايلاندۇرغا : فوكىلكەرن نىڭ دېفلى 
ئىبادەتخانىسىدىكى بايلىقنى بۇلىغانلىقى يۇنان تارىخىدا قانداق رول ئوينىغانلىقى كۆپچىلىككە 
ك 3 ھەممەيلەنگە مەلۈمكى › قەدىمكى زامار ن كىشلىرى ئىبادەتخانىلارنى تاۋار 2 ىڭ ىى 
تۇرار ار جايى دەب فا رايتتى. ئىبادەنخانا 7" انى سودا -سېنىقنى ئاساس ۋ 
پۇل ھەممە مەۋجۇداتنىڭ ئايلاندۇرۇلغان فورماتسىيىسى دەپ قارىغان. شۇڭا. سۆيگۈ اى بايرىمىدا 
قىزلارنىڭ باشقىلارغا ئۆز قىزلىقىنى بېرىپ ئېرىشكەن پۇلىنى ئايال ئىلاھقا نەزىر قىلىپ بېرىشى ناھايىنى 
تېيپشى ي 

)91 ) «تالنۇن! ساپ-سېرىق› پارقىراتى› قىبمەتلىكڭ ئالتۇن! 

ئلتۇن بولسا ھەممە نەرسە راۋا: 
قارىنى ئاق قىلار 7 ھەم قارا, 
ى گۈزەل قىلار› گۇناھنى %$*"" 
ىللەرنى كۆتۈرەر› ¬` بىرەر جاسارەت› 

ى تەر باش-جۇۋان قىلپ كۆرستە 
ھهةھمتسىگە هه لاھەت,› › رىننەت› لاتاپەت بيرهەڕرةء 
هه‌ی خۇدالار ئېينىڭلارتۈ, بۇنىڭدا نېمە /- بار 1 
نېمىشقا ياراتنىڭلار بۇ ئالتۇننى› ئاللالار 1 

شۇ ئالتۈنكى ى دەرگايىڭلا ردىن قوغلار› شۈ ئالتۈنكى كېسەللەرنىڭ 
بېشىنى ياستۇقتىن ئۈزەر› 

ئۇ يالتىراق مەللۇندۇر: ئازدۇرار ئىنسانلارنى › 
بىرتەمدە ھەم تۈزىدۇ› ھەم بۇزىدۇ ئىتتىپاقلارنى› 
ئىىلىرنى شۇ چۆكتۋرىم 8 ياپىياى بىنڭنگ, 
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كىشىشىڭ خۈسۇۈسىي مۈلكى بولالايدىغان تاشقى نەرسە . شۇنداق 


قىلىپ .› ئىجتىمائىي ھوقۇق شەخسنىڭ خۇسۇۈسىي ھوقۇقى بولۈپ 
ئىقتىسادىي تەرتىپى ۋە ئەخلاق تەرتىپىنى يىمىرگۈچى دەپ 
قارغىغان . ?© تېخى بالىلىق چېغىدىلا «پلؤتوننى چېچىدىن 
تۈتۈپ يەرنىڭ تېگىدىن تارتىپ چىقارغان » © ھازىرقى 
جەمئىيەت ئالتۈن مۇقەددەس قەدەھنى ' ئۆزىنىڭ ئەڭ تۈپ 
تۈرمۈش پرىنسىپىنىڭ پارلاق گەۋدىلىنىشى دەپ مەدھىيە 

تاۋاو قىسدېيال شىيجىتى سۇپىتى بىر خىل ئالاضدە 
ئېھتىياجنى قاندۈرىدۈ › ماددىي بايلىقنى تەشكىل قىلىدىغان 
ئالاشينە لمل „ غالبۇكى „ تاۋارنىڭ شييىتى سىژكۈر ھاۋارناڭ 
ساەس پايلىقىنىڭ بارلىق قاسانلىرىنى. چىلپ قىلىش كۈچىناڭ 
بېوشھىسىڭلىقىتى كەلپىيىۇ › مناك هز اۋار كىقىسىنىڭ 
ئىجنىمائىي بايلىقىنىمۈ ئۆلچەيدۈ . ئاددىي ۋە ياۋايى تاۋار ئىگىسى 


بۇلاڭچىلارنى رە ەزىللەرنى - شۆھرەتكە. رەزىللەرگە مەنسەپ بېرىپ 
نەشت ئۈستىگە مىندۈرگەن 
تۇل كەمپىرلەرنى ياش † خوۅتۇن قىلىپ ئالدۇرغان... 
ھەي ل‌شتى دۇنياء . يوقال ئەمدى كۆيۈمدىن» 
بۇ دۇنياغا شل ن ئەسكى ياھىشسەن. 
(شېكىسپىز : «ئافىنالىق ەر ¦ 
(92) ھپۈل ۇر باشقا سالار پالاكەت. 
پۇل ئۈسىتىدە ئم ر بولۇر مالامەت. 
پۇل ئۈچۈن تەرك ئېتىدۇ ئەۋلاد يۈرتىنى» ‏ 
پۇل يات. ى ئۆلكىگە 0 قىلار ئۇلارنى. 
پۇل مەسۇم يۈرەكلەرنى بؤزار› ئەخلاقسىز قىلار› 
كىشىلەرگە يامان خۇلق› بۇزۇقلار ئۆگىتەر ەسولهكل «ئاننىگونا») 
(93) ھاجكۆ زۈك پلۈتوننى يەرنىڭ تېگىدىن تارتىپ جىقارماقچى بولغان .« «ئاتېنانۇس 
«پەيلاسوپلار زىياپىنى») 
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نەزەرىدە بولۇپمۇ غەربىي ياۋروپا دېھقانلىرى نەزەرىدە › قىممەت 
بىلەن قىممەت شەكلى بىر بىرىدىن ئايرىلالمايدۇ . شۇڭا ئالتۈن . 
كۈمۈش توپلاش ئۇلارنىڭ ئەزەرىدە قىممەت توپلىغانلىق 
ھېسابلىنىدۇ . دەرۋەقە › ياكى پۈلنىڭ ئۆز قىممىنىنىڭ 
ئۆزگىرىشى . ياكى ناۋار قىممىتىنىڭ ئۆزگىرىشى سەۋەبلىك . 
پۇلنىڭ قىممىتى ئۆزگىرىپ تۇرىدۇ . لېكىن بىر تەرەپتىن بۇ ھال 
0 گۈنسىيە ئالتۇندا باشنىن-ئاخىر 0 ئۇۈنسىيە ئالتۈندىكىدىن ِ 
0 ئۈنسىيە ئالتۇندا 200 ئۈنسىيە ئالتۈندىكىدىن كۆپرەك قىممەت 
بولىدىغانلىقىغا ۋەھاكازالارغا توسقۇنلۇق قىلالمايدۈ . يەنە بىر 
تەرەپتىن › نەرسىنىڭ بۇنداق تەبىنّىي مېتال شەكلىنساڭ پەنىلا 
بارلىق تاۋارنىڭ ئومۇمىي تەڭ قىممەتلىك شەكلى . بارلىق 
شسىساتلار لىس جىكىندىڭ پىۋاسىقە لئچشساشى ئاسابىختىسى 
بولالايى-خانلىشىغا توسقۇنلۇق خىلالبايدۇ . خەزىتە توپلاش 
گقىنشىخيشاڭ ئۆز ئەبىئىتىدىن قارىغاندا چېكى بولمايدۈ . پۈل 
سۈپەت جەھەتتىن › ياكى شەكىل جەھەتتىن ئېيتقاندا چەكسىز 
بولىدۇ › يەنى پۇل ماددىي بايلىقنىڭ ئومۇمىي ۋەكىلى دېمەكتۈر . 
شۇڭا گۇ ھەر قانداق تاۋارغا بىۋاسىكە ئايلىنالايدۇ „ لېكىن سىقدار 
جەھەتتىن ھەر بىر رېئال پۈل سوممىسىنىڭ يەنە چېكى بولىدۇ › 
شۇڭا ئۈ چەكلىك سېتىۋېلىش ۋاسىتىسى سۈپىتىدىلا رول 
ئوينايدۇ . پۇلنىڭ مىقدارىدىكى بۇنداق چەكلىكلىك بىلەن سۈپەت 
جەھەتتىكى چەكسىزلىك ئوتتۈرىسىدىكى زىددىھەت خەزىنە 
شوپىلىغۇچىنى. سىزخلارچە جۇغلانسا ئەمگەك بىلەن ئۇزلۈكسىز 
شۇغۇللىئنىشغقامىسجپېرلاپنۇ. ئۇلار دۈنبيانىڭ 
بويسۇندۇرغۇچىلىرىغا ئوخشايدۇ › بۇنداق بويسۇندۇرغۇچىلار 
بويسۇندۇرغان ھەر بىر يېڭى دۆلىتىنى يېڭى دۆلەت چېگرىسىغا 
ئېرىشكەنلىك دەپ قارايدۈ . 
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كالتۇنتى پۇل سۇپتتى › يەشبۈ كىلگىرىلىگەن ھالقا خەژبىدە 
توپلاشنىڭ ئامىلى سۈپىتىدە ساقلاپ قېلىش ئۈچۈن . ئۇنىڭ 
ئوبوروت قىلىنىشىنى چەكلەش › ئۇنىڭ سېتىۋېلىش ۋاسىتىسى 
بولۈپ ئىستېمال بۇيۇۈمىغا ئايلىنىپ كېتىشىدىن ساقلىنىش 
كېرەك . شۇڭا. خەزىنە تئوپلىغۇچى ئالتۇن مەبۈدى ئۈچۈن 
جىسمانىي بەھىرلىنىشىنى قؤربان قىلىدۇ . ئۈ نەپسىنى تارتىشنىڭ 
يۆ مۇقەدەس كىقايىغا ساداتەشەنشىڭ يسلىن شىقىقاد قىسلسىدؤ « يە 
بىر تەرەپتىن .› ئۈنىڭ ئوبوروت داۋامىدا پۇل شەكلىدە ئېرىشكىنى 
پەقەت ئۈنىاڭ تاۋار شەكلىدە ئوبوروتقا سالغىنى بولۇپ 
شېملېلىقىدۇ. كزنىڭ كەقىچىقارسنى قاشسە كۆپ بولسا 
ساتىدىخىلىمۇ شۈنچە كۆپ بولىدۇ . شۇڭا . تىرىشچانلىق › 
تېجەشچانلىق ۋە خەسىسلىك ئۇنىڭ ئاساسلىق گۈزەل ئەخلاقى 
بولۇپ قالىدۇ . كۆپ سېتىپ ئاز ئېلىش ئۈنىڭ پۈتۈن سىياسىي 
ئىقتىسادىغا ئايلىشىدۇ ‏ 041 
پىۋ|اسىلە ساقلاش شەكىلىدىن باشقا : يەت ساقلاشتىڭ بىر خىل 
گۈزەل شەكلىمۇ يەنى ئالتۈن . كۈمۈش تاۋارلىرىنى ئىگىلەش 
شەكلىمۇ بار. ئالتۇن . كۈمۈش تاۋارلىرى بۈرژۇئازىيە 
بولايلى ياكى بايغا ئوخشاش كۆرۈنەيلى » (دىدېرو )¶“ _ . شۇنداق 
قىلىپ . بىر تەرەپتىن . ئالتۇن › كۈمۈشنىڭ ئۆزىنىڭ پۈل 
فۈنكسىپىسىگە باغلىق بولمايدىغان . كۈنسايىن كېڭىيىپ بارىدىغان 
ئالنۈن . كۈمۈش بازىرى بارلىققا كېلىدۈ . يەنە بىر تەرەپتىن › 
پۇل يەتكۈزۈپ بېرىدىغان . خۇسۈسەن ئىجتىمائىي بوران-چاپفۈن 


(94) ° تاۋارنىڭ سانقۈ 4 جىسىنٍ ئىمكانقەدەر كۆپەيتىش› ئالغۈ < خىسىنٍ ئىمكانقەدەر ئازايتىش 
2 -› 53-بەتلەر) 
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مەزگىلىدە مەيدانغا چىقىدىغان يوشۈرۇن بۇلاقمۇ بارلىققا كېلىدۇ . 
پۈل خەزىنىسى مېتال ئوبوروتىنىڭ تېجىلىشىدە تۈرلۈك 
فۇۈنكسىمىلەرنى ئۆتەيدۇ . ئۇنىڭ بىرىنچى فۇنكسىيىسى ئالتۈن ‏ 
كۈمۈش قۇيما پۇلىنىڭ ئوبوروت شارائىتنىدىن كېلىپ چىقىدۈ . 
بىز تاۋار ئوبوروتىنىڭ كۆلەم ءباھا ۋە سۈرئەت جەھەتنىكى دائىم 
يۈز بېرىپ تۈرىدىغان ئۆزگىرىشلىرىگە ئەگىشىپ › ئوبوروت 
قىلىنىۋاتقان پۇل ‰ ^ ئۈزلۈكسىز كۆپىيىپ ۋە ئازىيىپ 
تۈرسەسخاشلىشىنى يىلدۇق راتادمەاك „ بۇ سقتار كېڭىيىپ ¶؛ 
تارىيىپ تۈرۈشى كېرەك . بەزىدە پۇل قۇيما پۇل سۈپىنىدە قوبۇل 
قىلىنىشى لازىم › بەزىدە قۇيما پۇل پۈل سۈپىتىدە چەتكە قېقىلىشى 
لازىم › ئەمەلىيەتتە ئوبوروت قىلىنىۋاتقان پۈل مىقدارىنى ئوبوروت 
ساھەسىنىڭ تويۈنۇش دەرىجىسىگە ھەر ۋاقىت لايىقلاشتۈرۈپ 
ئۆرۈش گۇچۇن › بىز دۇكەملىكى تىي قالفۇن , ۇمۇش ءاقدارى 
قۇيما پۇل فۈنكسىيىسىنى ئۆتەۋاتقان ئالتۇن . كۈمۈش مىقدارىدىن 
كۆپ بولۇشى كېرەك . بۇ شەرت پۈلنىڭ خەزىنە شەكلى ئارقىلىق 
رېئاللىشىدۇ . پۇل خەزىنىسىنىڭ كۆلچىكى ئوبوروتنىكى پۈل 
ئۈچۈن ئېیتقاندا ھەم سؤ چىقىرىدىغان . ھەم سۈ باشلاپ 
ئېلىمىغان #ۆسشەڭدۇر 4 يېسەڭ . پۇل تۆرىدىڭ پۈرۈك 
ئۆستىڭىدىن مەڭگۇ تېىشىپ كەتمەيدۇ. °" 


)95( «بىر دۆلەت سودا قىلشى ¦ تۈچۈن 2 دا مېتال پۇلنى ھازىرلىشى كېرەك› بو ۈ مىقدار 
رە 3 ق . 0 كۆيىيىپ » ەز ىده 0 تيەپ رۇ 0 ب ئۆلەپ-نۇەنلەپ 
ئاليىشبپ ئىشلەيدۇ: 8 يېتىشسىگەندە. 0 ك پۇل . چىقىدۇ؛ ؛ مېتال تى 
يېتىشيىگەندە› پۇل ئېرىتىلىدۇ.» (سېر دېدلى نورس «سودا نەزەرىيىسى»(تولۇقلىما 3-بەت) شەرقىي 
ھشىشاىشا ن شىركىتىدە»ە ئۇزاق ھەزگىل ئىشلىگەن جۈون ستۇئارت صل غىننىستاندا كۈمۈشتىن 
ئىشلەنگەن زىنئەت بۇيۇملىرىنىڭ يەنىلا خەز ىنه پۇل فۈنكسىيىسىنى بىۋاسىتە تە ؛اتقانلىقىنى ئىسپاتلايدۇ. 


0 مۇشۇ تومنىڭ 219 › 233-بەتلىرىگە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 
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" تۆلەم ۋاسىشىسى 


شەكگلىدةە ئوخشاش بىر قىممەتثت مىقدارى ھامان ئىككى ياقلىمىلىق 
ھالەتتە مەۋجۈت بولۇپ تۈرىدۇ › يەنى بىر قۇتۇپتا تاۋار بولسا . 
يەنە بىر قۇتۇپتا پۇل بولۇپ تۇرىدۇ . شۇڭا › تاۋار ئىگىسى پەقەت 
مەۋجۈت بولۈپ تۈرغان ئەڭ شسمةتشلىڭ بۇيۈمنىڭ ۋەكىلى 
سۇپىشىدە بىر -بى رى بىلەن مۇناسىۋەت باغلايدۇ 7 ىسىن . ناۋار 
ئوبوروتىنىڭ تەرەققىيانىغا ئەگىشىپ 1 تاۋارنى ئۆتۈنۈپ بېرىش 
چا ئىشلەپچىقىرىشقا قۇزاقراق 5 كېتىدۇ ‏ : بەنە بەرى 
تاۋارلارنى ئىشلەپچىقىرىش تۈرلۈك پەسىللەر بىلەن مۇناسىۋەتلىك 
بولىدۇ . بىزى تاۋارلار بازار پار جايدا كىت غەپچسقىرىلىدۇ : بەژي 
تاۋارلار يىراقتىكى بازارلارغا سەپەر قىلىدۇ . شؤ سەۋەبتىن › بىر 
ناۋار ئىڭىسى سېتىۋالغۈچى سۈپىنىدە مەيدانغا چىققىچە › يەنە بىر 


«ئۆسۈم نىسبىتى ئۆرلىگەندە› كۈمۈشتىن ئىشلەنگەن زىننەت بۇيۈملىرى پۇل ياساش زاۋۇتىغا ئەۋەتىلىدۇ. 
ئۆسۈم ئىسېسى تۆۋەنلىگەندە› ئۈ يەنە ئەسلىى ھالىنىگە قايتىب ب كېلىدۇ. .» ( جون سيۇئار ت قىلنىڭ گۈٍە باھلىى 
سۆزى› 1857 يىل جانكا قانۇنى يەي ي 1-نومۇرلۈق) 1864-يىلىدىكى ھىندىستاننىڭ 
ئالتۇن. گۈمۈش ئىمپورتى ۋە ئېكسپورتىغا ىر پارلامېنت ھۆججىتىگە*ا ئاساسلانغاندا› 1863-يىلى 
ئالتۇن› كۈمۈش ئىمپورتى يرت 19 ا 7 مىڭ 764 فوند ستېرلىڭ ئارتۇق بولغان. 

4-يىلىدىن ى 8 يىل ئىچىدە› ئەتىۋار مېتالنىڭ ئىمپورتى ئېكىپورتنىن 109 مىليون 652 
مىڭ 917 فوند ستېرلىڭ ئوتۇق بولغان. . مۇشۇ ئەسىرنىڭ ئۆزىدە› ھىندىستاندا قۇيۇلغان پۇل 200 


مليون ولد ءتېلىڭدىن تېپ كەتكان. 
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ئالار قىسى ساغقاچى سۇپىىدە بىيىھغا چىقىدۆ . ئوختاش 
شارائىتى تاۋار ئىشلەپچىقىرىش شارائىتى بويىچە تەرتىپكە 


سېلىنىدۇ . يەنە بىر تەرەپتىن › بەزى تاۋارلاردىن . ئالايلۇق ئۆيدىن 
پايدىلىنىش ھوقۇقى مەلۇم مۇددەتكىچە سېتىلىدۇ . سېتىۋالغۇچى 
مۇددەت توشقاندىن كېيىن ئاندىن تاۋارنىڭ ئىستېمال ق - 
ھەقىقىي ئېرىشەلەيدۈ . شۇنىڭ ئۈچۈن ئالغۇچى ئاۋۋال تاۋارنى 
سېشىۋالىدۇ ب ياتتىن تاۋارغا پۈل ئۆلىيدۇ . بىر ئاۋار كىك 
ئۆزىنىڭ بار تاۋىرىنى ساتىدۇ › يەنە بىر تاۋار ئىگىسى بولسا 
پۈلنىڭ ۋەكىلى سۈپىتىدە ياكى كەلگۈسىدىكى پۈلنىڭ ۋەكىلى 
ساپىقىعىلا بۇ ئاۋارنى سېنىۋالىدۇ , ساشۈى ھەقدار › 
سېنىۋالغۈچى قەرزدار بولۇپ قالىدۇ . بؤ يەردە تاۋارنىڭ 
فورساتسسىسلىك ئۆزگىرىشىدە پياڭى تاۋارنىڭ قىيمەت شەكلىنىڭ 
تەرەققىياتىدا ئۆزگىرىش بولغانلىقتىن . پۈلمۈ باشقا بىر 
فۇنىكسىسىگە شه بولىكتۇ. پۇل شۆلس ۋاسىقخسسگ 
اب 2 : „ 196 

بۈؤ پهەرقە ھە‌قدار ياڭى فەرزدارلىق رولى ئاددىي ناۋار 
ئوبوروتىدىن پەيدا بولىدۇ . ئاددىي تاۋار ئوبوروتى شەكلىنىڭ 
ئۆزگىرىشى سانقۈچى بىلەن سېتىۋالغۇچىغا مۈشۈ ئىككى يېڭى 
تامغىنى باسىدۈ . باشتا بۇ رولمۇ ساتقۇچى بىلەن سېتىۋالغۈچى 
ئورۈندايدىخان رولخغا ئوخشاش › ئەیئى ئوبوروت 

(9) لۇتېر سېتىۋېلىش ۋاسىتىسى بولغان پۇل بىلەن تۆلەم ۋاسىتىسى بولغان پۈلنى پەرقلەندۈرگەن. 
«جازانىخورلۇى سەۋەبىدىن› سەن مېنى ئىككى تەرەپلىمە زىيانغا ئۇجرىتىۋاتىسەن: بۇ يەردە تۆلىيەلبەيمەن› 
ئۈ يەردە سېتىۋالالمايمەن.» (مارتىن لۇتېر «باستېرلارغا تاپشۇرۈتى: ۋەز ئېيتقاندا جازانىخورلۇققا قارشى 
تۇرۈڭلار»1540-يىل ۋىتتېنبېرگ نەشرى) 
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ئىشتىراكچىلىرىنىڭ نۆۋەت بىلەن ئورۇنداپ تۇرىدىغان ۋاقىتلىق 
ئۇنداق كۆڭۈللۈك بولمايدۇ . بەلكى تېخىمۇ مەھكەم قوشۈلۈپ 
كېعىدۇ , © لېگىن بۇ قىڭككى رول ئاۋار گوبوروتىغا يېقىقسايمۇ 
پەيدا بولۈۇشى مۈمكىن . مەسىلەن › قەدىمكى دۇنيادىكى سىنىپىى 
كۈرەش ئاساسەن ھەقدارلار بىلەن قەرزدارلار ئوتتۇرىسىدىكى 
كۈرەش تەك لسغق داۋام : قىلغان ؛ رىمدا بؤ كۈرەش قه‌رزدار 
پۇقرالارنىڭ ۋەيران بولۈپ قۇلغا ئايلىنىشى بىلەن ئاخىرلاشقان . 
ئون ئنىشۇرا ئەسىر ده 1 بؤ كۈرەش قه‌رزدار فېنُوداللارنىڭ ۋەيران 
بولۇش ۋە ئۇلاردى قىققىساس ياۋىسىسىن مەخرۇم بولۈشىغا 
ئەگىشىپ . سىياسىي ھوقۇقىدىنمۇۈ مەھرۈم بولۈشى بىلەن 
ئاشىرلاشقان ‏ لېكىن بۇ پىرە پۇل شەڭلىپۇل مۇناسىۋىكى 
مۇناسىۋ ىشى-ئىقتىسادىي تۈرمۈش شارائىئىدىكى تېخىمۈ چوڭقۈر 
كا"تاگونىپىنى قەكى قەتقۇرت‡ . خالاس . 
قىممەنداش -تاۋار ۋە پۈل-سېنىش جەريانىنىڭ ئىككى قۇتۇپىدا 
بىرلا ۋاقىتننا كۆرۈلمەيدۇ . ئەمدى بىرىنچىدىن › پۈل ساتماقچى 
فۈنكسىيىسىنى ئۆتەيدۇ . ساتماقچى بولغان تاۋارنىڭ پۈتۈشۈپ 
بەلگىلەنگەن باھاسى سېتىۋالغۇۈچىنىڭ قەرزدارلىقىنى ئۆلچەيدۈ . 
يەنى سېشىۋالغۇچى مۆھلەت توشقاندا تاپشۇرۇشى شە‌رت بولغان 


91( تۆۋەندىكىلەر 8-ئەسىرنىڭ باشلىرىدىكى ئەنگلىيە سودىگەرلىرىنىڭ ھەقدارلىق ۋە قەرزدارلىى 
بۇناسىۋىتىنى چۈشەندۈرۈپ بېرىدۇ: «ئەنگلىيە سودىگەرلىرى ئارىسىدا ئەۋچ ئالغان بۇنداق شەپقەتسىزلىكنى 
باشقا ھەر قانداق جەمئىيەت ۋە دۇنيادىكى باشقا ھەر قانداق دۆلەتتە ئۇجراتقىلى بولمايدۇ. » ( «کربدىت 
ۋە ۋەيران بولۇش قانۇنى توغرىسىدا» 1707-يىل لۅندون نەشرى 2-بەت) ا 
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پۇلنىڭ سوممىسىنى بەلگىلەيدۈ . ئىككىنچىدىن › پۈل ئۇقۈمدىكى 
سېتىۋېلىش ۋاسىتىسىلىك فۇنكسىيىسىنى ئۆتەيدۇ . گەرچە پۈل 
سېتىۋالغۇچىنىڭ پۈل تۆلەش ۋەدىسىدىلا مەۋجۇت بولسىمۇ › 
لېكىن ئۈ تاۋارنىڭ قولدىن قولغا ئۆتكەنلىكىنى رېگاللاشتۈرىدۇ . 
پەقەت تۆلەيدىغان ۋاقىت كەلگەندىلا . تۆلەم ۋاسىتنىسى ئوبورونقا 
ھەقىقىي كىرىدۇ . دېمەك سېتىۋالغۇچىنىڭ قولىدىن ساتقۇچىنىڭ 
قولىغا ئۆتىدۈ . ئوبوروت جەريانىنىڭ بىرىنچى باسقۈچىنىڭ 
ئۈزۈلۈپ قالغانلىقى . ياكى تاۋارنىڭ ئۆزگىرىش فورماتسىپىسىنىڭ 
ئوبوروتتىن چېكىنىپ چىققانلىقى سەۋەبىدىن › ئوبوروت ۋاسىتنىسى 
خەزىنە پۇلغا ئايلىنىدۇ . تۆلەم ۋاسىتىسى ئوبوروتقا كىرىدۇ › 
لېكىن بۇ ھال تاۋار ئوبوروتتىن چېكىنگەندىن كېيىن كۆرۈلىدۈ . 
پۈل ئەمدى جەريانغا ۋاسىتىچىلىك قىلمايدۈ . ئۈ ئالمىشىش 
قىممىتشىنىڭ مؤتلەق مەۋجۈتلۇقى › ياكى ئادەتتىكى تاۋار سۈپىتىدە 
بۇ جەرياننى مۇستەقىل تاماملايدۈ . ساتقۇچىنىڭ تاۋارنى پۇلغا 
ئاپلاندۈرۈشتىكى مەقسىتى پۈل ئارقىلىق مەلۈم ئېھتىياجنى 
قاندۇرۇش › پۈل ساقلىغۇچىنىڭ تاۋارنى پۇلغا ئايلاندۇرۈشتىكى 
مەقسىتى ئاۋارنى پۇل شەكلىدە ساقلاش . قە‌رزدار بولۈپ قالغان 
سېتىۋالغۇچىنىڭ تاۋارنى پۇلغا ئايلاندۈرۈشتىكى مەقسىتى تۆلەش 
ئىسىگاتسىكىڭ ىڭ بولۈشقىن قىھارەك . تەس ك لىسە . 
مال-مۈلكى مەجبۇرىي كىم ئارتۇق قىلىپ سېتىلىدۈ . شۇڭا . 
ھازىر ئوبوروت جەريانىنىڭ ئۆزىدىكى مۇناسىۋەت بىلەن بارلىققا 
كەلگەن بىر خىل ئىجتىمائىي زۆرۈرىيەت سەۋەبىدىن › تاۋارنىڭ 
قىممەت فورماتسىيىسى يەنى پۈل سېتىشنىڭ ئۆز مەقسىتىگە 
ئاپلىنىغۇ . 

سېتىۋالغۇچى تاۋارنى پۈلغا ئايلاندۈرۈشتىن ئاۋۋال › پۈلنى 
قاينىدىن تاۋارغا ئايلاندۇرۇپ بولغان بولىدۇ › مۇنداقچە ئېيتقاندا › 
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ئؤ ئالدى بىلەن تاۋارنىڭ ئىككىنچى فورماسپىلىك 
تۆژۇگكىسىى ىتشىنى ناماىلاپ . ئاندىن بىرىنچى 
فغورماتسىيىلىك ئۆزگىرىشنى ئوۈرۈندىغان بولىدۇ . 
ساتقۈچىنىڭ تاۋىرى ئوبوروتقا كىرىدۇ . لېكىن تاۋارنىىڭ 
ئۆز باھاسى خۇسۇسىي قانۇندىكى قەرز تۆلىتىۋېلىش 
قوقۈقىغا ئاساسەن رېئاللاشتۈرۈلىدۈ . تاۋار پۇلغا 
ئايلىنىشنىن ئىلگىرى ئىستېمال قىممىتىگە ئاپلانخان 
بولىدۇ. ئۈنىڭ بىرىنچى فورماتسيىلىك ئۆزگىرىشى 
پەقەت كېيىن ئورۈندىلىدۇ. ® 

ئوبوروت جەريانىنىڭ ھەر بىر مۇئەيبەن مەزگىلى ئىچىدە . 
قەرەلى توشقان قەرزدارلىق مۇشۇ قەرزدارلىقلارنى پەيدا قىلغان 
سېلىلغان ئاۋارنىڭ باھا ق#ۇسۇمسنى سومسىسىغا ۋەگىللىك قىلىدۇ , 
بۇ باھا ئومۈمىي سوممىسىنى رېئاللاشتۈرۇشقا كېرەكلىك پۈل 
مىقدازى ئالەقى بىلەن ئۆلەم ۋاسىتىسىنىڭ ئوبوروت سۈرگىتىگە 
باغلىق بولىدۇ . بۇ پۈل مىقدارى مۇنداق ئىككى خىل ئەھۋالدىن 
بەلگىلىنىدۇۈ : بىرى › ھەقدار بىلەن قەرزدارنىڭ مۇۈناسىۋەت 
زەنجىرى › يەنى ^ ئۆزىنىڭ فه‌رزدارى 8 دىن پۈلنى ئېلىپ . 
ئۆزىنىڭ ھەقدلرى © غا بېرىشى قائارلىقلار 4 يەنە بىرى كوخشاش 


(98) 2-نەشرىگە ئىزاھ: 1859-يىلى نەشر قىلىنغان ئەسىرىمدىكى تۆۋەندىكى بىر ئابزاس نەقىلدىن 
بۇ ئېكستتە نېمە ئۈچۈن قارىمۇقارشى شەكىل ئۈستىدە توختالمىغانلىغىمنى چۈشەندۈرۈپ ئۆتىمەن: 
«ئەكسچە.  ¶‏ ;) جەريانىدا. پۇل ئىستېمال قىممىنى رېئاللىشىشتىن ئىلگىرى. مۇنداقچە ئېيتقاندا, 
ئاۋار ئۆتۈنۈپ بېرىلىشتىن ئىلگىرى ربئال سېتىۋېلىش ۋاسىتىسى سۈپىتىدە ئۆتۈنۈپ بېرىلىدۇ. بۇنىڭ بىلەن 
تاۋارنىڭ قىممىتى رېئاللىشىدۈ. بۇنىڭغا كۆپ قوللىنىلىپ كېلىۋاتقان مال پۇلىنى ئالدىن تاپشۇرۇش شەكلى 
مسال بولالايدۇ. ئەنگلىيە ھۆكۈمىتى ھىندىستان دېھقانلىرىدىن ئەپيۇن سېتىۋالغاندا مۇشۇ شەكىلنى 
قوللانغان... لېكىن› پۇل بۇ يەردە پەقەت بىز بىلگەن سېتىۋېلىش ۋاسىتىسى شەكلىدىلا رول 
ئوينايدۇ... ئەلۋەتتە. كاپىتالمۇ پۇل شەكلى بىلەن ئالدىن ئۆلىنىدۇ... لېكىن بۇ نۇقتىشنەزەر ئاددىي 
ى تەۋە ئەمەس.»( «سىياسىي ئىقتىساد تەنقىدى» 1859-يىل بېرلىن نەشرى 119 › 
0-بەتلە ر 
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بولمىغان تۆلەم مۆھلىتى ئوتتۇرىسىدىكى ئارىلىق . بىرىنىڭ 
كەينىدىن يەنە بىرى ئۈلىنىپ كەلگەن تۆلەم زەنجىرى ياكى ئىشتىن 
كېيىنكى بىرىنچى فورماتسىيىلىك ئۆزگىرىش زەنجىرى بىز ئالدىدا 
تەكشۈرۈپ ئۆتكەن فورماتسىيىلىك ئۆزگىرىش قاتارىنىڭ 
چىرمىشىپ كېتىشى بىلەن ماھىيەت جەھەتتىن پەرقلىنىدۈ .' 
ئوبوروت ۋاسىتىسىنىڭ ئوبوروتىدا .› ساتقۈچى بىلەن 
سېتىۋالغۇچىنىڭ مۇناسىۋىتى ئىپادىلىنپلا قالماستىن › بەلكى بؤ 
مۇناسىۋەتنىڭ ئۆزى پۈل ئوبوروتى داۋامىدىلا بارلىققا كېلىدۇ . 
شۈنداقلا پۇل ئوبوروتى بىلەن بىرلا ۋاقىتتا بارلىققا كېلىدۈ . 
ئەكسىپچە . تۆلەم ۋاسىتىسىنىڭ ھەرىكىنى مۇشۇ ھەرىكەتتىن 
ئىلگىرىكى نەق مەۋجۈت ئىجتىمائىي ئالاقىنى ئىپادىلەيدۇ . 

بىر قانچە سېتىشنىڭ تەڭلا ئېلىپ بېرىلىشى بىلەن ئوبوروت 
سۈرئىتىنىڭ قۇيما پۈل مىقدارىغا بولغان تولۇقلاش رولى 
چەكلىمىگە ئۈۇچرايدۈ . ئەكسىچە بولغاندا › بۈ ھال تۆلەم 
ۋاسىتنىسىنى تېجەشكە يېڭى پىشاڭ تەييارلاپ بېرىدۇ .تۆلەمنىڭ 
مەلۈم بىر ئورۇنغا مەركەزلىشىشىگە ئەگىشىپ . بۇ تۆلەملەرنى 
ئۆزئارا يېگۈزىۋېتىدىغان مەخسۈس ئاپپارات ۋە ئۇسۇللارمۇ 
تەبىگىيلا راۋاجلىنىپ بارىدۈ . ئوتتۇرا ئەسىردە لىئُوندا تەسىس 
قىلىنغان مېمورىئال ئورنى بۇنىڭ مىسالى بولالايدۇ . ^ نىڭ 13گه › 
نىڭ €غا . € نىڭ 8غا بولغان ھەقدارلىقىنى سېلىشتۈرۇۈپلا . 
بەلگىلىك سوممىدىكى مۈسبەت سان بىلەن مەنپىي ساننى خالاس 
قىلىۋەتكىلى بولىدۇ . بۇنىڭدا تۆلەشكە تېگىشلىكى پەقەت قەرزنىڭ 
پەرق سوممىسىلا بولىدۇ . تۆلەم قانچە مە ركەزلەشسە › پەرق سومما 
نىسبەتەن شۈنچە كىچىكلەيدۈ . شۇ سەۋەبلىك ئوبوروتنىڭ تۆلەم 


® مۇشۇ تومنىڭ 224- . 229-بەنلىرىگە قاراڭ . -ئۈزگۈچىدىن 
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ۋاسىتىسى مىقدارىمۈ نىسبەتەن كىچىكلەيدۈ . 
پۈلنىڭ تۆلەم ۋاسىتىسى بولۇش فۈنكسىپىسىدە بىر بىۋاسىتە 
زىددىيەت بولىدۇ . تۈرلۈك تۆلەملەر ئۆز ئارا بالانى بولۇپ كەتكەن 
چاغدا. پۇل پەقەت ئۇقۇمدىكى ھېسابات پۈلى ياكى قىممەت 
ئۆلچىمى فۇنكسىيىسىنى ئۆتەيدۈ . ھەقىقىي تۆلەم تۆلەشكە توغرا 
كەلگەن چاغدا . پۈل ئوبوروت ۋاسىتىسىمۇ بولمايدۇ › ماددىي 
ئالمىشىشنىڭ ھەش-پەش دېگۈچە غايىپ بولىدىغان ۋاسىتىچى 
شەكلىسۇ بولىسايدۇ ‹ بىلكى كىجىمىساسى تىىگەكنىڭ رىي 
نامايەندىسى بولىدۇ . ئالماشتۈرۈش قىممىتىنىڭ مۈستەقىل 
سىۋپ-ۋەسيىكى بولىدۇ ‹ مۇتلەق قاۋار بولىدۆ ‏ بۇ ەيىن 
ئىشلپچىقىرىش كرىزىسى ۋە سودا كرىزىسىنىڭ پۈل 
كرىزىسى 0 دەپ ئاتىلىدىغان پەيتلىرىدە ئالاھىدە ئوچۇق 
ئاشكارىلىنىدۇ . بۇ پۇل كرىزىسى بىر-بىرىگە ئۈلىنىپ كېلىدىغان 
تۆلەم زەنجىرى ۋە تۆلەمنى خالاس قىلىۋېتىدىغان سۈنئىي تۈزۈملەر 
تولۇق راۋاجلانغان جايدىلا پەيدا بولىدۇ . نېمە سەۋەبتىن بولۈشىدىن 
قەنتىينەزەر › بؤ مېخانىزم تامامەن قالايمىقانلىشىپ كەتكەن چاغدا . 
پۈل خېسابات پۇلنىڭ ئوقۇاپ كۇقۇسدىكى خورماسسپىسىخىن 
چىقىپ . بىردىنلا توغرىدىن توغرا قاتنىق پۇلغا ئايلىنىدۇ . بۇ 
چاغدا ئاددىي تاۋار ئۈنىڭ ئورنىغا ئۆتەلمەيدۇ . تاۋارنىڭ ئىستېمال 
قىممىتى ئۆز قىممىتىنى تولۇق يوقىتىدۇ . تاۋارنىڭ قىممىتى 
ئۆزىنىڭ قىممەت شەكلى ئالدىدا غايىپ بولىدۇ . روناق تېپىپ 


(99) تېكىستتە ئېيتىلغان پۇل كرىزىسى ھەر قانداق ئومۇمىي ئىشلەپچىقىرىش كرىزىسى بىلەن 
تېودا كودۇيسىنىڭ بىر ئالاقىك: باسقۈچىنىن تىا ەت ئۇنى پۇل كېمۋىسى دەپ ئاتالغن ئالاھىيە ئۇردنى 
كرىزىستىن پەرقلەندۈرۈش لازىم. كېيىنكىسى مۈستەقىل پەيدا بولۇپ سانائەت بىلەن سودىغىلا .. 
ئەسېر كۆرسىتىدۇ. : كرىزىسنىڭ ھەرىكەت مەركىزى پۇل كاپىتالىدۇر. شۇنىڭ ئۈچۈن ئۇنىڭ بى 
اۈپسى بانكاء ود يەرنىي .ۋە پۇل مۇئامىلىسىدۇر. (3-نەشرىگە ماركسنىڭ قوشقان "0 
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كەتكەنلىكى بىلەن مەس بولۇپ كەتكەن بۈرژۇئازلار تۈنۈگۈن 
مەرىپەت ئىپتىخارى بىلەن . پۈل دېگەن قۇرۇق سۆلەت دەپ 
جاكارلاپ . تاۋارلار پۈلدۇر دېگەن بولسا . بۈگۈن دؤنيا بازىرىنىڭ 
ھىيسىا چاپسدا . پۇل ئاۋاردۇر! دەپ جار سالساققا . باغ سۇغا 
تەشنا بولغاندەك . ئۇلارنىڭ روھىمۇ پۈلدىن ئىبارەت بىردىنبىر 
پاپلىقغا سما بولماقغا , ##© تىریزس ئاقىدا „ ئاۋار ىلەخ 


تى 8 قىىمةە فېساسسېىسى ?پۇل ىشۇرسېەكى 
قارىمۇقارشىلىق راۋاجلىنىپ مۈتلەق زىددىيەتكە ئاپلىنىدۇ .شؤ 


بولۈپ قالىدۇ . تۆلەم مەيلى ئالتۈن بىلەن تۆلەنسۈن ياكى بانكا 
چېكىدىن ئىبارەت مۈشۈنداق ئىناۋەتلىك پۈل بىلەن ئۆلەنسۈن ء 


پۇل قەھەتچىلىكى ئوخشاش بولىدۇ . %00" 


(100) «كربدىت مەسلىكىدىن مۇشۇنداق بىردىنلا پۇل مەسلىكىگە يۆتكىلىش ئەمەلىي ۋەھىمىگە 
نەزەرىپە ۋەھىمىنى قوشىدۇ. ھالبۇكى ئوبوروت ئىشتراكچىلىرى ئۆز مۇناسىۋەتلىرىنىڭ تېگىگە يېتىپ بولغىلى 
بولمايدىغان سىرلىرى ئالذىدا ىرەب لەرزىگە كېلىدۇ.» (مإركس: «سىياسىى ئىقتىساد تەنقىدى» 
9 يسىل بېرلىن نەشرى 126-بەت 1 ) «نامراتلارنىڭ خىزمەت تاپالماسلىقىدىكى سەب بايلارنىڭ 
ئۇلارتى ياللىخىنەك. پۇلى بوليغانلىقىدا: گەرجە ئۇلارتىڭ يېيەكلىك ۋە كىيىي-كىجەڭ ئىنلەپچىقىرىشغا 
گە ەكلىك ئىلگىرىكىگە ئوخشاش زېمىنى ۋە ئىرگەك كۈچى 0 ئەھۋال شۇنداق؛ پۇل ئامەق› › بەلگى 
دەل مۇشۇلار بىر دۆلەتنىڭ ھەقىقىي بايلىقىنى ھاسىل قىلىدۇ.»(جون بېللېرس: «ئەمگەك ئىنىسئىنۇتىدىن 
بىرنى ك قوغرىسىدا تەكلىپ» 1696-يىل لۅندۅن نەشرى» 3 › 4-بەتلەر) 

1 تۆۋەندىكى بىر ئابزاس سۆز‹سودا ئەھلىلىرى»نىڭ بۇنداق پۈرسەتتىن قانداق 
لىن چۈشەندۈرۈپ بېرىدۇ: «بىر قېتىم (1839-يىلى) بىر ئاچكۆز فېرى الم 
(سىنى رايونىدىن) ئۆزىنىڭ ئۆيىدىكى يېزىق ئۈستىلىنىڭ تارتمسىنى ئېچىپ› باغلام-باغلام پۇلنى دوستىغا 
كۆرسىتىپە كۇيەڭلگىن مانا مانا بۇ 000 مىڭ فوند ستېرلىڭ› مەن ئۇنى پۇل جىددىيلىكىنى پەيدا 
قىلىش ڭىدە سالاپ ˆ بۈگۈن سائەةت ئۈچتىن ° ئۈنى بز ارغا سالىمەن› دەيدۇ. » 
(ھېنرى رويبى: «ئايرىۋاشلاش نەزەرىيىسى. 1844-يىلىدىكى بانكا پەر ى 4-يىل لۈندۈن 
لەشرى› 81-بەت) يېرىم ھۆگكۈسەت تەرەپ گېزست «كۆزەتكۈچى كېزىتى» نىڭ 1864 يىل 
4-ئاينىڭ 24-كۈنىدىكى سانىدا مۇنداق خەۋەر بېرىلىدۇ: «ھازىر پۇل جىددىيلىكىنى پەيدا قىلىدىغان 
7 خىل ۋاسىتە بارلىققا هگ دەيدىغان ناھايىنى غەلىتە گەپ 7 7 ھىيلە ىكر 


ى لاپ 0 ا *. 8 « 
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بىز ئەمدى مۇئەيبەن ۋاقىت ئىچىدە ئوبوروتتا بولغان پۈلنىڭ 
ئومۈمىي مىقدارىنى تەكشۈرۈپ كۆرەيلى . ئوبوروت ۋاسىتنىسى 
بىلەن تۆلەم ۋاستىسىنىڭ ئوبوروت سۈرئىتى بىزگە مەلۇم دەپ 
پەرەز قىلايلى › بۇ ئومۈمىي سومما رېئاللىشىش ئالدىدا تؤرغان 
تاۋار باھاسىنىڭ ئومۇمىي سوممىسىغا قەرەلى توشقان ئومۇمىي 
تۆلەم سوممىسىنى قوشۈپ . ئۈنىڭدىن بىر-بىرىگە خالاس 
قىلىۋېتىلىدىغان تۆلەمنى ئېلىۋەتكەندە . ئاخىرىدا ئۈنىڭدىن ئەينى 
بىر پۈلنىڭ نۆۋەت بىلەن › تۇرۈپ ئوبوروت ۋاسىتىسى › تۈرۈپ 
تۆلەم ۋاسىتىسى بولىدىغان ئوبوروت قېتىم سانىنى ئېلىۋەتكەندە 
چىقىدىغان سانغا باراۋەر بولىدۇ . مەسىلەن . بىر دېھقان ئاشلىقنى 
بىنىپ 2 طوند ساېرانىڭغا ئېىرىششى دەيلى „ بۇ پەركە 8 قٍند 
ستېرلىڭ ئوبوروت ۋاسىتىلىك رول ئوينايدۇ . ئۈ پۇل 
تاپشۇرىدىغان كۈنى بۇ 2 فوند ستېرلىڭنى كاناپ توقۇغۇچى ئۇنىڭغا 
ئالدىن بەرگەن كانىپى ئۈچۈن سەرپ قىلدى . بۇ ۋاقىننا ئۈ 2 فوند 
ستېرلىڭ تۆلەم ۋاسىتىسىلىك فۈنكسىيىسىنى ئۆتەيدۈ . ئارقىدىن 
كاناپ توقۇغۇچى نەق پۇلنى ئېلىپ ئىنجىل سېتىۋالدى . بۈنىڭ 
بىلەن بۇ 2 فوند ستېرلىڭ قايتىدىن ئوبوروت ۋاسىتىسىلىك 
فۈنكسىپىسىنى ئۆتەيدۇ › مۇشۇنىڭغا ئوخشاش داۋاملىشىدۇ . 
شۇڭا . باھا . پۈلنىڭ ئوبوروت سۈرئىتى ۋە تۆلەمنىڭ تېجىلىش 
دەرىجچىسى بەلگىلەپ قويۇلغان تەقدىردىمۇ › مۇئەييەن ۋاقىت 
ئىچىدىكى › مەسىلەن بىر كۈن ئىچىدىكى ئوبوروت قىلىنىۋاتقان 
پۈل مىقدارى بىلەن تاۋار مىقدارى ئەمدى ماس كەلمەي قالىدۈ . 
ئوبوروتقا قاتنىشىۋاتقان پۈلنىڭ ۋەكىللىك قىلغىنى ئاللىقاچان 
ئوبوروتتىن چېكىنىپ چىققان تاۋار بولىدۇ . ئوبوروت 
قىلىنىۋاتقان تاۋارنىڭ پۈل قىممەتندىشى پەقەت كەلگۈسىدە پەيدا 
بولىدۇ . يەنە بىر تەرەپتىن › ھەر كۈنى تۈزۈلىدىغان تۆلەم بىلەن 
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شۇ كۈنى قەرەلى توشىدىغان تۆلەم تامامەن كېلىشىملىك مىقدار 
بولمايدۇ . ?10 
ئىناۋەتلىك پۈل پۈلنىڭ بىۋاسىتە تۆلەم ۋاسىتىسى بولۈش 
فۇنكسىپىسىدىن ۋۇجۇدقا كېلىدۇ . ھالبۇكى › تاۋار سېتىشتىر. 
كەلگەن قەرز چېكىمۇ ئۆز نۆۋىتىدە ھەقدارلىق ھوقۇقىنىڭ 
يۆتكىلىشى ئارقىسىدا ئوبوروتقا كىرىدۇ . يەنە بىر ئەرەپتىن . 
تۆلەم ۋاسىتىسى بولۇش فۇنكسىيىسىمۇ كېڭىيىپ بارىدۇ . تۆلەم 
ۋاسىتىسى بولغان پۇل ئۆزىگە خاس تۈرلۈك مەۋجۇدىيەت شەكلىنى 
ئالىدۈ ۋە بۈ شەكىل بىلەن چوڭ كۆلەمدىكى سودا ساھەسىدە ئۆز 
ئورنىنى تاپىدۇ . ئالنۇن . كۈمۈش › قۇيما پۇللار ئاساسەن كىچىك 
سودا شساھەشىگە سىقىپ چىقىرىلىدۇ (103) 


(102) «ەلۈم بىر كۈنى ئىيزالانغان سېتىۋېلىش ئوھۇمىي سوممىسى ياكى كېلىشىمدىكى ئومۈمىي 
سومما شۇ كۈنى ئوبوروت قىلىنىۋاتقان پۇلنىڭ ئومۇمىي مىقدارىغا تەسىر كۆرسەتمەيدۇ. لېكىن مۈتلەتق 
كۆپ ھالاردا ئۆ تۈرلۈك ۋېكسىلغا ئايلىنىپ. كەلگۈسىدە يىراق ياكى يېقىن بىر كۈندە ئوبوروتقا 
قاتنىشىدىغان پۇل مىقدارىنىڭ ئورنىنى ئالىدۇ...بۈگۈن كېسىپ بەرگەن ۋېكسىل ياكى بۈگۈن تەمىنلەپ 
بەرگەن ئىناۋەتلىك قەرز پۇلنىڭ مەيلى سانى› ئومۇمىي سوممىسى ياكى مۆھلىنى جەھەتتىن بولسۇن› 
ئەتە ياكى ئۆگۈنلۈككە كېسىپ بېرىدىغان ۋېكسل ياكى تەمىنلەپ بېرىدىغان ئىناۋەتلىك قەرز پۇل بىلەن 
قانداقتۇر ئوخشاشلىقى بولۈشنىڭ زۆرۈرىيىنى يوق. ئەكسىچەء بۈگۈنكى نۇرغۇن ۋېكسىل ۋە ئىناۋەتلىك 
قەرز پۈلنىڭ قەرەلى توشقاندا ئىلگىرىكى نۇرغۈن تامامەن بېكىتىلمىگەن كۈنلەردە نېسى قەرزلەر بىلەن 
خالاس بولۇپ كېتىدۇ. 12 ئايلىق. ئالتە ئايلىق. ئۈچ ئايلىق ياكى بىر ئايلىق مۆھلەتتىكى ۋېكسىللار 
بىر يەرگە جەملەنسە› مەلۇم بىر كۈنى مۆھلىتى توشىدىغان قەرز ئومۇمىي سوممسىنى پەۋقۇلئاددە 
چوڭايتىۋېتىدۇ.» (پۇل نەزەرىيىسى. شوتلاندىيە خەلقىگە يېزىلغان خەت) › ئەنگلىيىلىك بىر بانكىرنىڭ 
ئەسىرى› 1845-يىل ئېدىنبۇرگ نەشرى› 29 › 30-بەتلەر) 
'‹ (103) ھەقىقىي سودا پائالىيىتىدە ئىشلىىلگەن رېئال پۇلنىڭ نەقەدەر ئازلىقىنى چۈشەندۈرۈش 
ئۈچۈن› بىز لوندوندىكى ئەڭ چوڭ سودا شىركىنى (مۅررسوندىللون شىركىنى) نىڭ يىللىق پۇل 
كىرىم-چىقىم جەدۋىلىنى مىسال قىلىپ كەلتۈرىمىز. 1856-يىلى ھەزكۈر شىركەتنىڭ سودا سوھمىسى نەچچە 
مىليون فوند ستېرلىڭغا يەتكەن› ھازىر بىر مىليون فوند ستېرلىڭغا سۇندۇرۇپ ھېسابلايمىز. 
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تاۋار ئىشلەپچىقىرىشى مەلۇم دەرىجىگە ۋە كۆلەمگە يەتكەندە › 
پۈلنىڭ تۆلەم ۋاسىتنىسى بولۇش فۇنكسىيىسى ناۋار ئوبوروتى 
ساھەسىدىن ھالقىپ چىقىدۇ . پۈل كېلىشىم جەھەتنىكى ئومۈمىي 
تاۋارغا ئايلىنىدۇ . ‹ يەر ئىجارىسى › باج-سېلىق ۋە شۇنىڭغا 
ئوخشاشلار نەرسە تاپشۈرۈشتىن پۈل تاپشۈرۇشقا ئۆتىدۇ . بۇنداق 
ئۆزگىرىش كۆپ ھاللاردا ئىشلەپچىقىرىش جەريانىنىڭ ئومۈمىي 
ئەھۋالىغا باغلىق بولۇپ قالىدۇ › بۇنىڭغا رىم ئىمپېرىيىسىنىڭ 
بارلىق باج-سېلىقلارنى پۈل بىلەن ئۈندۈرۈشكە ئىككى قېتىم 
ئۇرۇنۇشىنىڭ مەغلۇۈب بولغانلىقى ئىسپات بولالايدۇ . لۈئى ا × 


(بىرلىكى:فوند . (بىرلىكى:فوند 

!"0 ىگه, له نىڭ قە,ەللىك 

ِ ^ ¦ ي 22 596 ى . 
ەە پشۇرىدىغان ۋېكسىللىرى 7 ن ۋېكسىللار 

1 لوند ئەدكى هھهە,فا 
. رمس 

بانكا چېكى قاتارلىقلار 5115 باشىلاننىڭ سەڭلىرى 62 
يەرلىك بانكا زايومى 9677 ئەنگلىيە بانكا زايومى 22713 


202014 


ئەنگلىيە بانكا زايومى 4 ئالنۈن 94⁄7 

ئاللۇن 2099 كۈمۈش ۋە مىس 484 
كۈمۈش ۋە س - 
پوچتا پېرېۋونى 933 


1 مىليون 5 1 مىليون 
فوند ستېرلىڭ ەك فوند ستېرلىڭ 
(مانكا قانۇنى ئالاھىدە كومىنېتىنىڭ دوكلاتى» 8-يىل 7-ئاي› 1-بەت ) 


0 »ەۋ يەركە سودىدىگە غازامتېرى ئۆرگەردى: ھازىر مالغا ھاي ئالماشتۇرۇشى‹ ماي يىلىن 
تەمىنلەش ۋە مال كىرگۈزۈشنىڭ ئورنىنى سېنىش بىلەن تۆلەش ئالماقنا. بارلىى سودا... پۇل باھاسى 
ئاساسىغا قۇرۇلىدىغان بولدى. »( قان دىفور: «جامائەت ئىناۋەتلىك قەرزى توغرىسىدا» 10 يەل لوندون 
3-نەشرى؛ 8 -بەت) 
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ھۆكۈمرانلىقىدىكى فرانسىيە دېھقانلىرى ئىنتايىن نامرات ئىدى . 
ئاگىلبېر . مارشال ۋوبان قاتارلىقلار كۈچلۈك سۆككەن بۇنداق 
ھاسنهە بام-سېلىقتىڭ كېخىرلېشىيىقلا كۇرۈلگىين پولباستىن , 
باجغا نەرسە تاپشۈرۈشتىن پۈل تاپشۈۈرۈشقا ئۆزگىرىشمۇ سەۋەب 
بولغان پەنە بىر تەرەپتىن › ئاسىيادا يەر ئىجارىسىنىڭ 
ئەمەلىي بۇيۈم شەكلى ( ئۈ ئۆز نۆۋىتىدە دۆلەت بېجىنىڭ ئاساسلىق 
ئامىلى ھېسابلىلىدۈ) تەبىئىي مۇناسىۋەتلەرگە ئوخشاش 
ئۆزگەرمەي تەكرارلىنىدىغان ئىشلەپچىقىرىش مۇناسىۋەتلىرى 
ئاساسىغا ئورنىتىلغان › بۇنداق تۆلەم شەكلى ئۆز نۆۋىتىدە 
مۈشۈنداق قەدىمىي ئىشلەپچىقىرىش شەكلىنى قوغداپ كەلمەكتە . 
بۇنداق تۆلەم شەكلى تۈركىيە ئىمپېرىيىسىنىڭ مەۋجۈت بولۈپ 
تۈرۈشىدىكى بىر سىر . ئەگەر ياۋروپا ياپونىيىگە مەجبۇرىي تاڭغان 
تاشقتى سودا ياپۈنىپىنىڭ نەرسە بىلەن ئۆلىنىدىغان پەر 
ئىجارىسىنىڭ پۈل بىلەن تۆلىنىدىغان يەر ئىجارىسىگە 
ئۆزگىرىشىگە سەۋەب بولسا .› ئؤ ھالدا ياپونىيىنىڭ ئۈلگىلىك يېزا 
ئىگىلىكى ھالاكەتكە يۈزلەنگەن بولاتتى . بۇنداق يېزا ئىگىلىكىنىڭ 
نار ئىقتىسادىي مەۋجۇتلۇق شارائىتنىمۇ يوقالغان بولاتتى . 

ھەر بىر دۆلەتتە مۇئەييەن ئومۈمىي چىقىم مۆھلىنى 
دەۋرىيلىكىنى بىر ياققا قايرىپ تۇرغاندىمۇ › بؤ مۆھلەتلەرنىڭ بىر 
قىسمى پەسىللەرنىڭ ئۆزگىرىشىگە مۇناسىۋەتلىك تەبىىي 
ئىشلەپچىقىرىش شارائىتىنى ئاساس قىلغان بولىدۇ . بۈ مۆھلەتلەر 


)105( 


(105) چۈل بارلىق مەۋجۇداتنىڭ جاللىنى بولۇپ قالدى» مالىيە باشقۇرۇش سەنئىتى «بىر 
دېستىللەش ماشىنىسى بولۈپ› ئۈ مۇشۇنداق جانغا زامىن ھەلھە م ئېلىش مەقسىتىدە. ئاد ھەيران قالغۇدەك 
كۆپ مال ۋە اۋارنى پارلانغۇرىدۇ». پۇل پۈتگۈل ئىسلىيىتگە چىڭ ئېلان قىلدى.م ( بۇتلىگپر؛ 
جايلىق› پۇل ۋە باجنىڭ خاراكتېرى توغرىسىدا»› دەئىر تۈزگەن لە ئىقتساشقۇناسلىرىچ؛ 
3- يىل پارىز نەشرى1-نوم› 413 -› 417-› 418-› 419-بەتلەر) 
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ئىجارىسىگە ئوخشاش تۆلەملەرنىمۇ تەڭشەپ تۇرىدۇ . جەمئىيەتنىڭ 
ھەر قايسى جايلىرىغا تارقالغان بۇ تۆلەملەرنىڭ بىر يىلنىڭ مەلۈم 
كۈنلىرىدە ئېھتىياجلىق بولىدىغان پۈل مىقدارى تۆلەم ۋاسىتىسىنى 
تېجەش جەھەتتە دەۋرىپلىك . ئەمما مۈتلەق يۈزەكى 
يالىباشسىلىقلارش پەپىا قىلىد: . 0¥ بۆلىم ۋاسقىسشساڭ 
ئوبوروت سۈرئىنى قانۇنىيىتىدىن شۈنى كۆرۈۋېلىشقا بولىدۇكى . 
ھىۇرسى ل كە ىگ بارلىق سىقسلار (س سەۋسپشىى چىكىم 
ئىلىتىسخانلىشىنىم قىخڭسنەزەر )غا كېرەكلىك كۆلسس 
ۋاسىتىسىنىڭ مىقدارى تۆلەم رىم ئۈزۈن-قىسقىلىقى 
بىلەن تەتۈر تاناسىپ بولىدۇ . 00 


(106) كربي ئەپەندى 1826-يىلى پارلامېنت تەكشۈرۈش كومىتېتىغا: «1824-يىلىدىكى ئەرۋاھلار 
كۈنىدە› ئېدىنبورگدا قەغەز يۇلغا بولغان شم شۈنچىلىك كۆپىيىپ كەتتىكى› سائەت 11 بولغاندا 
بىزدە بر ۋاراقيۇ مەز پۇل قاليىدى› بىز بالكىيۇ بانكا كىرىپمۈ پۇل فەرز تالالسدوق› تۇرفۇن سودتنێ 
ئاق ھۆججەت بىلەن ئورۇنداشقا توغرا كەلدى. لېگىن چۈشتىن كېيىن ساللەك - ب ھەممە 
پۇل پۇل تارقاتقان بانكىلىرىغا قايتىپ كەلدى. بۇ پۇللار بىرقانچە قولدىن ئۆتۈپ قاينىپ 
گەلدى. خالاس €0 دەيدۇ. „ ئۇتالالدتېندە: قەغەز پۇلنىڭ ئەمەلىى ئوتتۇرىچە ئوبوروت مىقدارى 4 "0 
فوند ستېرلىڭغا يەتبىسىمۇ. لېكىن بىر يىلنىڭ ھەر قايسى ئۆلەم مەزگىللىرىدە بانكىرلارنىڭ قولىدىكى بارلىتى 
قەغەز ۇل (تەخمىنەن 7 مىليون فوند ستېرلىڭ) ئىشقا چۈشىدۇ. . بۇندانى ئەھۋالدا قەغەز پۇل پەفەت 
بىر خل ئوقۇل ئالاھىدە فۇنكسىيىنى ئۆتەيدۈ. بۇ فۈنكسىيىنى ئادا قىلىپ بولغان ھامان پۇل تارقاتقان 
بانىلارغا قايئىي. كېلىيۇ.(جون فۇللارتون «ئوبوروت بۇلىنىڭ ئەكشىلىشى توغرىسىدا » 5-يىل ونون 
2-نەشرى› 86-بەتتىكى ئىزاھات) چۈشىنىشگە قولايلىى بولۈشى ئۈچۈن› بۇ يەردە پەنە شۇنى ئېيتىپ 
ئۆتەيلىكى› قۇلارتۇن بۇ کتابنى يازغان مەزگىلدە› شوتلاندىيىدە ئامائەت بۇلىغ جەك ئەمەس› اڭ 
قەغقۇ پۇل 6 بلەتتى. 

3 ب اىر :× بىر يىللىق سوا سوىبىسىغا #0 يون ىم بولما: ت ھانغا .تۇلۇ سوانغا 
كېرەكلىك 0 ¥ ئۈچۈن بۇ ئالتە مىليون (ئالتۇن)يېنەرمۇ؟» دەپ سورىغىنىدا› پېتتى 
ئادەتلەنگه كېچن ئۇسۈ لى بىلەن مۇنداق جۋاپ بېرىدۇ: «يېتىدۇ دەپ جاۋاپ بېرەلەيمەن› ئامرات 
فول ھۇئارژەنەر ۋە ئىشچىلار تير شەنبە كۈلى ئىشى قى ئالغىنى ۋە چىقىم قىلشىشغا ئوخشاش› ءوپوروت 
مۇددىتىمۇ مۇشۇنداق بىر ھەپئە بولسا › ئۇ ھالدا 40 مىليون جىقىم قىلىش ئۈچۈن› بىر مىلپوننىڭ 
032 سى بولسىلا يېتەرلىك؛ ئەگەر ئوبوروت مۇددىنى بىر پەسىل بولسا› بىزنىڭ 2 › ئىجارە تاپشۇرۇش 
ئادىشىمىزگە ئاساسلانغاننا, بۇنىڭغا 10 مىليون كېتىدۇ. شۇڭا. ۇلەم مۈددىتىنى ئومۇملاتۇرۇپ بىر ھەپئە 
بىلەن ? 3 ھەپتە ئوتتۇرىسىدىكى ئوتتۈرىچە سان دەپ پەرەز قىلساقى› 10 مىليونغا بىر مىليوننىڭ 


06 1-بۆلۈم تاۋار ۋە پۇل 
تۆلەم ۋاسىشىسى بولۈۋاتقان پۈلنىڭ تەرەققىي قىلىشى 
ئارقىسىدا . قەرەلى توشقان فە‌رزنى قايتۇرۇش ئۈچۈن › پۇل 
جۇغلاش زۆرۈرىپىتى تۇغۇلىدۇ. بؤرژۈئا جەمئىيىشىناڭ 
راۋاجلىنىشى بىلەن بىللە . بېيىشنىڭ مۈستەقىل شەكلى بولغان 
پۇل «ەزىدە يوگايدۇ + ئۇتىم ۋسىەلىرىنىڭ لوا فودىي شەك 
بولغان پۇل خەزىنە كۆپىيىپ بارىدۈ . 


(©) دۇنيا پۇلى 


پۈل دۆلەتنىڭ ئىچكى ئوبوروت ساھەسىدىن ھالقىپ 
چىققاندىن كېيىن › بؤۈ ساھەدە ئىگە بولغان باھا ئۆلچىمى . قۇيما 
پۈل › پارچە پۈل ۋە فىممەت بەلگىسى قاتارلىق مەھەللىۋى 
شىكىللىرسى ئاشلاپ ¿ »ب قەسلىسىكى كىشۋار سېتال شىكلىش 
قايتىدۇ . تاۋار دۇنيا سودىسىدا ئۆز قىممىتىنى ئومۈميۈزلۈى 
كېڭىيعىدۇ ‏ اۋ سەۋىيدىن « بۇ پەر«« تاۋارشىڭ مۇستەقىل قىممەە 
نورماتسىيىسسۇ مۇنيا پۇلى سۈپىتمە. داۋار بىلىن قارىسۇقارقى 
ئور ۋاغا گۆشىدۇ - پۇل پەئەت دۋنيا يازىرەدىلا مۇشۇنداق بىر خىل 
ناۋار سۇپىتىيە فۇنكىسىيىسىنى تولۇق كا«( قىلىدۇ : بۇ ئاۋارىناڭ 
ئاتۇرال شىڭلى شىينى ۋاقىشتا باسثراگث كىخسام سىرى اڭ 
بىۋاسىتە ئىجتىمائىي رېئال شەكلى بولىدۇ . پۇلنىڭ مەۋجۈت 
بولۇش شەكلى بىلەن پۇل ئۇقۈمى بىر-بىرىگە ماس كېلىدۈ . 

دۆلەت ئىچى ئوبوروت ساھەسىدە . پەقەت بىرلا خىل تاۋارلا 
قىممەت ئۆلچىمى › يەنى پۇل رولىنى ئالالايدۇ . دؤنيا بازىرىدا 


2 سىلنى قوشۇپ› ئوتتۇرىچە قىممىتىنى تاپساق. تەخمىلەن 5,5 مىليون بولىدۇ› بىزدە 5.5 مىليون 
بولسىلا يېتىدۇ. »دېگەن. (ۋىليام يىشتى «ئىرىلاندىيىنى سىياسىي جەھەتنىن ئانا لىز قىلىش. 199 يىل» 
1-يىل لۅندون نەشرى› 13 -› 14-بەتلەر )151 
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ئىڭكى ياقلىمىلىق قىيمەت ئۆلچىمى بولغان ئالتۇن بىلەن كۈمۈش 


)108( 


ھۆكۈمران ئورۇندا تۇرىدۇ . 


(108) شۇڭا. قانۇندا دۆلەت بانكىسى دۆلەت ئىچىدە پۇل فۇنكسىيىسىنى ئۆتىيەلەيدىغان ئەنىۋار 
سېتالا بىقالاشقا بولىدۈ. ئي بەنگىلىيە چىقىرىش بىبەنلىك. ئالاشلۇق, ئەشالىيە باتكىمنىڭ تاشۇنداق 
«ئيىملۈك كئارىچىلق»نى بەپنا قىلغانلىش ھەمىگە ئاپان, ئالتۇن بىلەن گۇمۇشنىڭ ىيى قىيپىتىۋە 
ئۆزگىرىش كە بىرقانچە زور تارىخىى دەۋرلەر توغرىسىدا كيل ماركسنىڭ «سىياسىى ئىقنىساد تەنقىدى» 
نىڭ 136-بېنى ۋە ئۇنىڭدىن كېيىنكى بەتلەرگە قاراڭ. **' _ 2-نەشرىگە تولۇقلىما ئىزاھات: سېر روبېرت 
پىل 1844-يىلىدىكى باتك قافۇنىدا  '‏ بۇ مۈشكۈلچىلىكتىن قۇتۇلۇشقا تىرىشتى› ئۇنىڭ چارىسى ئەنگلىيە 
ياكسىنىڭ قۇپا كۆيۈش زاس وى قىلىغان بانكا چې تو'ساغا ڕشت ھسى. شى تەرى 

زاسى گالتق. باسىىنىڭ تۇتتىن بىرىغىن تنس ى رەك ئىتى غۋتىڭ بىلەن زە 
كۈمۈشنىڭ باھاسى ئۇنىڭ - بازىرىدىكى بازار باھاسى (ئالتۇن بىلەن ھېسابلىنىدۇ) بويىچە 
ياگالىلىنى كەك كىدى. 8 ئلرىگە كىزانك) خازى بۇ 1 بىلەن كۆمۈشنىڭ ئى باھلساا 
كۈچلۈك ئۆزگىرىش بولۇۋاتقان دەۋردە تۇرۇۋاتىمىز. تەخمىنەن 25 يىل ئىلگىرى. ئالتۇن بىلەن گۈمۈشنىڭ 


سېلىشتۇرما باھاسى 1, ا 15ئىدى. ھازىر 1,22 ئەتراپىدا بولۇۋاتىدۇ. پەنە كېلىپ كۈمۈشنىڭ قىممىنى 


ئالتۇن بىلەن سېلىشتۇرغاندا داۋاملىق تۆۋەنلەۋاتىدۇ. بۇ ماھىيەتتە ئىككى خىل مېتالنىڭ قېزىلىش ئۇسۇلىدا 
گۆلگىرىش يولقانلىقىنىڭ ئەتىجىس. ئىلگىرى ئالنۇننىڭ ھەمسنى دېگۈدىك كالتۈن ئەركىبى بار ئىىدۇىما 
قانلامدىن› يەنى ئالتۇن تەركىبى بار تا جىنىسلىرىنىڭ يىمىرىلىش ۇ ` يۇيۇش ئارقىسىدا 
ئېلىناتتى. ر بۇ ئۈسۇل كۈپايە قىلماي قالدى. ئالتۇن تەركىبى بار كۆارتس كان نومۇرىدىن ئېلىش 
ئۈنىڭ ئورنىنى باستى› كېيىنكى ئۇسۇلنى قەدىيكىلەر ئاللىقاجان ئىگىلىگەن بولسمۇ (دىئودورس 
ءتارىخشۇنامىلىى» 3-تۉم 141¥ بابلار)› لېڭىێ ئىېچىل 2-ئورۋەا ئاپ كەڭشىي, پە بر 
تەرەپتىن› ئامېرىكىنىڭ روككى تاغ تىزمىسىنىڭ ئە زؤر كۆتۈش كانى بايقىلىپلا قالماى. يەن كېلىپ 
بۈ كۈمۈش كېنى بىلەن ھېكسىكا كۈمۈش كېنىنى ئېچىش ئۈچۈن بۇ بەرگە تۆمۈريول ياتقۈزۈلدى. - 
بىلەن يېڭىچە ماشىنا ۋە يېقىلفۇنى توشۇپ بېرىپ› كۈمۈش كېنىنى بىر قەدەر تۆۋەن تەنلەرخ بىلە 
ك 8 كۆلەىدە ئېچىش مۈمكىنچىلىكى تۇغۇلدى. لېكىن بۇ ئىككى خىل يلڭنىڭ کا تونۇددەكى ساقلىلىش 
شەكلىدە زور پەر بارلىدى. ئالنۇن ئاساسەن ساپ ھالدا ئۇچرىسىمۇ. لېكىن كۋارتز ئارىسىغا چېچىلغان 
بولغاچقا مىقدارى ناھايىتى ئاز ئىدى. شۇڭا. پۈتۈن-پۈتۈن رۈدىلارنى ئېزىپ› ئالتۇننى ى ئېلشقا يا ىماي 
بىلەن يۇيۇپ رىقېلىشقا ترا كېلەتتى. بىر مىليون گرام كۋارتىستىن كۆپ ھاللاردا 3-1 گرامغىچە 
ئالتۇن تېلىنىدۇ, 30( كرام مالتۇن ئېلش كەيدىن كىم كپيرايەۇ. كۈمۈشنىڭ ساي ئۇبرنىتىشى 
ناھايىنى كەم بولىدۇ. لېكىن ئۇ كان تومۇرىدىن بىر قەدەر ئوڭاي %6 بولىدىغان ئالاھىدە رۇدىلار 
ئاپىسدا سالالغان بولەك ¥ § بانداڭ ىڭ قۇيلى تەرگسى ئادەتك 061-ء6غ ئەلراپىما بولىۇ؟ ياڭى 
ئۈ ئېچىش قىيمىنى بولغان مىس› ئاليۇمىن رۈدىلىرى ئارىسىدا ئاز مىقداردا ساقلانغان بولىدۇ. بۇنىڭدىن 
شۇنى كۆرۈۋېلىشقا بولىدۈكى. ئالنۇن قېزىشقا سرپ قىلىنىىغان ئىرگەك كۇپەيگەن بىلەن. كۈمۈش 
قېزىشقا سەرپ قىلىنىدىغان ئەمگەك زۉر پە ئ [ايغان بلغاچقا كۈمۈش باھاسىنىڭ تە ئەنلىشى تەبىشى 
ئەھۋال. گە ر كۈمۈشنىڭ باھاسىنى سۈتي ئۇسۇلدا مۇئەييەن سەۋىيە ئىجىدە ساقلىمىغاندا› گۈمۇش 
قىمېشلنىڭ تۆۋەنلىنى چوقۈم باھانىڭ تىخىمۇ زور تۆۋەنلىشىدە ئىپادىلىنىدۇ. نۆۋەتتە ئامېرىكا قىتئەسىدە 
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دؤنيا پۈلى ئومۇمىي تۆلەم ۋاسىتىسى فۈنكسىپىسىنى › 
ئومۈمىي سېتىۋېلىش ۋاسىتىسى فۇنكسىيىسىنى ۋە ئومۇۈمىي 
پاياسىسقنسىڭ سۋالىق كىيسىياشى باملسىلىك قۈخاسىيىمىھ 
ئۆقىيدۇ , غۇتىڭ ىڭ گاساسلىق فۇنكسىيىسى خىلققارا سودا 
پەرقىنى تۆلەم ۋاسىتىسى سۈپىتىدە تەڭپۇڭلاشتۇرۇپ تۈرۈشتىن 
كىسپارىپ پۇنىقىنتى سوۋا ىت نخلىلن سين ىسىش 
شوئارى-سودىدا پەرق بولسۇن! دېگەن شوئار كېلىپ 
چىقىدۇ . © ئالتۈن بىلەن كۈمۈش ئاساسەن دۆلەتلەر ئارا 


كۈمۈش كانلىرىنىڭ ناھايىنى ئاز بىر قىسمىلا ئېچىلدى. شۇڭا كۈمۈش قىممىتىنىڭ ئۈزۈن بىر مەزگىلگىچە 
داۋاملىق تۆٌۋەنلەپ ماڭىدىغانلىقىنى ئامامەن مۆلچەرلىگىلى بولىدۇ. بۇنىڭدىن سىرم كۇونلاق ۇيار 
ۋە زىبۇ-زىننەت ئىشلەشكە سەرپ قىلىنىدىغان كۈمۈش نىسبەتەن ئازىيىپ› كۈمۈش ياكى ئاليۇمىن 
بايتىلغان بۆنۇىلار ئۇنىڭ ى ئالدى› بۇمۇ ھۇقەررەر يوسۈندا كۈمۈش قىبمىتىنىڭ ئۆۋەنلىشىنى 
ئىلگىرى سۈرىدۇ. شۇڭا شۇنداق ھۆكۈم چىقىرىشقا بولىدۈكى, ي بىرلىك تۈزۈمى بويىچە خەلقئار 


گۈمۈشنىڭ قىببەت ئىسبىئىنى مەجبۈرىي يول بىلەر ن ئىلگىرىكى ‏ ¬ 1:15 كه كەلتۈرۈش قۇرۇنى خىيال. 


كۈمۈش دۇنيا بازىرىدا ئۆزىنىڭ پۇل خۇسۇسىيىتىنى با بالىبېش | يوقىنىپ بېرىشى مۇمكىن دەپ ئېيتىشقا 
بولىدۇ. ‏ فى ُّ" 5 

(109) سود ¦ ئەلاچىلىقى نىسىتېيىسى سۇدا ئوڭ پەرقىنى ئالفۇن. ى ام ° راسچك 8 
ىڭ ۈنكسيىسىنى # . ئەنىۋار مېتاللارنىڭ خەلقئاا ھە ب خان چۈشۈنۈش 
ئوبوروت ۋاسىنىسى مىقدارىنى تەڭشەش قانۇنىيىتىگە بولغان خان چۈشىنىشنى ئەكس ئەتتۈرىدىغانلىقى 
توغرىسىدا رىكاردوغا بەرگەن باھايىمدا تەپسىلىى توختىلىپ ئۆنكەنىدىم. ( نۇسىباسىى ىتسا تەنقىدى» 
9-يىل بېرلىن ئەشرى 150-بەت ۋە ئۇنىڭدىن كېبىنكى بەتلەر )' _ ئۇنىڭ خاتا دوگماسى شۇكى؛ 
«سودا نەتۈر پەرقى ئوبوروت ۋاسىتىسىنىڭ ئوشۇقچىلىقىدىنلا كۆرۈلىدۇ... قۇيما پۇلنىڭ چەتكە چىقىرىلىشى 
ئۈنىڭ قىمهنخشىڭ تۆۋەنلىشىدىن كىلىپ چىققان › 1 سودا نەتۇر ي پەرقىنىڭ ئەتنىجىسى ئەمەس› › بەلكى 
ئۇنىڭ سەۋەبى.» !بۇ دوگمىنى باربوندىنمۇ ئۆچرىتىمىز: - پەرقى مەۋجۇت دېسەك, ئۇنىڭغا 
پۈلنىڭ 2 دۆلەتنىن چىقىرىلىشى سەۋەب بولغان ئەمەس. ئه کسىجە يۈلنىڭ بې ھەرقايسى 
ئەللە رەتكى ئەنىۋار مېئاللار نىڭ قىممىتى ئوتتۇرىسىدىكى بەرق سەپ يوج ان .باريۉن «يېڭى پۇلنى 
بېنىك قۇيۇش توئرىسىا. لوك ئەپەندىنىڭ پۇل قىممىتىنى ئۆستۈرۈش ى پىكرىگە جاۋاب» 
9-بەت ) ماك لۇم - سي ئىقتىسادشۇناسلىق ئەسەرلىرى .بەنلە ر كاتولوگى» (1845 تەل لوندون 
نئەشرى) دىگەر ن ئەسىرىدە باربوننىڭ بۈ ئالدىن كۆر ەرلىڭىنى ھاخنىسىمۇ› ¿ لېكىن ۇل قائىدىسى» 
6 نىڭ بىيەنە ئالدىنقى شەرتىنىڭ ئەسەرلىرىدىكى ساددا ئىپادىلىنىش شەكلىدىن ئەپچىللىك 
بىلەن ئۆزىنى قاچۇرۈپ ئازراقمۇ تىلغا ئالايدۇ. بۇ كىتابلار نىڭ تەنقىدىي خاراكتېرى يوقى› ھەتنا دۇرۇس 
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بولىدىغان ئادەتنىكى ماددىي ئالماشتۇرۇش ئوتتۇرىسىدىكى 
تەڭپۇڭلۇق ئاسادىپىي بۇزغۇنچىلىققا ئۇچرىغان چاغدا خەلقئارا 
سېتىۋېلىش ۋاسىتىسى بولىدۇ . ناھايەت . ئالتنۈن بىلەن كۈمۈش 
سېتىۋېلىنىدىغان ياكى چىقىم قىلىنىدىغان ئەھۋالدا ئەمەس . بەلكى 
باپلىق بىر ئەلدىن يەنە بىر ئەلگە كۆچۈرۈلىدىغان ئەھۋالدا . 
شۇنداقلا تاۋار بازارلىرىنىڭ نەرخ-ھاۋاسى ياكى كۆزلەنگەن 
مەقسەتنىڭ ئۆزى بۈنداق كۆچۈرۈشنىڭ تاۋار شەكلىدە ئەمەلگە 
ئېشىشىغا يول قويمىغان ئەھۋالدا بايلىقنىڭ مۈتلەق ئىجتىمائىي 


2)110( 


شاپتەسى بوسە! . 

ھەر بىر دۆلەت ئىچكى ئوبوروت ئۈچۈن زاپاس فوندىغا 
موھتاج بولىدۇ › دۇنيا بازىرىدىكى ئوبوروت ئۈچۈنمۇ تەييارلىق 
فوندىغا موھتاج بولىدۇ › دېمەك › پۇل خەزىنە فۈنكسىپىسىنىڭ بىر 
قىسمى پۈلنىڭ ئىچكى ئوبوروت ۋاسىتىسى ۋە ئىچكى تۆلەم 
ۋاسىتىسى بولۈش فۇنكسىپىسىدىن كېلىدۈ .› بىر قىسمى پۈلنىڭ 
دۋنيا پۇلى بولۈش فۇنكسىيىسىدىن كېلىدۇ , © كېيىىكى 


ئەبەس دېيىشكىمۇ بولىدۇ. › بو ۈ ئەھۋال ئۇنىڭ پۇل تەزەرپپىسى تارىخى توغزىسىدىكى بر قانجە بابىدا 
ئۇچىغا چىققان› شۇ سەۋەبتىن› ماك كۇلوخ بۇ يەردە لورد ئوۋېرستون (سابىق بانكىر لويد) غا قۇيرۇق 
شىياڭلىئىپ› › ئۈنى مانكا ساھەسى مۈزۈك ئېتىراپ قىلغان يولباتى£ دەپ تەرىپلەيدۇ. 17 
(1]]0])] بوت جەت ئەلگە ياردەم بېرىب › ئۇرۇۈش ئۈچۈن ياتى بانكا ئەق پۇل تۆلىمىنى 
- كەلتۈرۈش ‏ ئۈچۈن پۇل قەرز ئېلىشقا توغرا كەلگەن ئەھۋاللاردا, قىمبەتنىڭ پۇل شەكلىدە بولۈشى 
" ت نەلىرىگە ئىزاغە وەپتاي پۇل بىرلىكى تۇۋۈسنى يولغا قويغان دۆلەتلەرەە پۇل خەزىتە 
ئاپپا پاراتلىرى بولغاچقا. ئومۇمبۈزلۈك ئوبوروتنىڭ روشەن قوللىشى بولسسۇ. ' زۇرۇر بولغان ب ا ‌ٍ 
قەرزنى قايتۇرۇش فۈنكسىيىسىنى ئۆتىگىلى بولىدۇ. ئەمەلىيەتتە. بۇ نۇقتىنى ئىسپاتلاش ئۈچۈن› مېنىڭچە 
ۇلەىكى ىلايۇ باكراە قايىل قىلىش كۈچىگە ئىگە مىسالار بولسا كېرەك: فرانسىيە چەت ئەل 
تاماۇۇۇچىلېسىڭ § ۋەبران 0 خا راكتېرلىڭ ئ تۈجر جراب سۇ وى ى باشلىغاندا. 
قايتۇرۇپ بولغان» يەنە ا بۇنىڭ رۉر قىسمىنى مېتال " " ن ارغان 8 ّ- ئىچىدە 
ئۇ ئوبوروتىنىڭ روشەن ئازىيىشى ياكى قالاپمىقانچىلىقى كۆرۈلبىگەن: ' پېرلۇت 2 ھېچقانداق 
ور داۋالغۇش كۆرۈلمىگەن.» (فۇللارنون «يۇلنىڭ تەڭشىلىشى توغرىسىدا» 141-بەت) | 4-نەشرىگە 
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فغۈنكسىيە باشتىن-ئاياغ رېگال پۈل تاۋارغا . ھەقىغىي ئالتۇن › 
كۈمۈشكە موھتاج بولىدۇ . شۇڭا . جېمىس سىتۇئارت ئالتۈن 
بىلەن كۈمۈشنى ئۇلارنىڭ يەرلىك ۋەكىللىرىدىن پەرقلەندۈرۈپ › 
دۇنپا پۇلى دەپ ئېنىق كۆرسەنكەن ., ” 

ئالتۈن بىلەن كۈمۈشنىڭ يۆتكىلىشى ئىككى ياقلىمىلىق 
بولىدۇ . بىر تەرەپتىن . ئالنۇن . كۈمۈش ئىشلەپچىقىرىلغان 
جايىدىن پۈتكۈل دؤنيا بازىرىغا تارقىلىدۇ › ئؤ يەردە ئوخشاش 
بولمىغان دۆلەتلەرنىاڭ ئوبوروت ساھەسىدە ئوخشاش بولمىغان 
دەرىجىدە قوبۈل بولۇپ . دۆلەت ئىچىدىكى ئوبوروت يولىغا 
كىرىپ . ئۇپرىغان قۇيما ئالتۇن . كۈمۈش پۇللارنى تولۇقلايدۇ › 
زىبۇ-زىننەت ماتېرىياللىرى بولىدۇ ھەمدە خەزىنە پۈلى شەكلىدە 
توپلىنىدۇ . © بۇ بىرىنچى ھەرىكەت تاۋاردا رېگاللاشقان شۇ 
بۆلىم ق ەچىك بىلىن كىشىۋار سېتالە) زېغاللاشقان چ 
كۈمۈش چىققان دۆلەتنىكى ئەمگەك ئوتتۇرىسىدىكى بىۋاستە 
ئالماشتۈرۇشنى ۋاسىتە قىلىدۇ . يەنە بىر تەرەپتىن . ئالتۈن بىلەن 
كۈمۈش ئوخشاش بولمىغان دۆلەتلەرنىڭ ئوبوروت ساھەلىرى 
ئوتنتۈرىسىدا توختىماي يۆتكىلىپ تۈرىدۇ › بۇ پېرېۋوت 
نىسبىتىنىڭ ئۈزلۈكسىز ئۆزگىرىشىدىن بارلىققا كەلگەن ھەرىكەت 
بولۇپ ھېسابلىنىدۇ . ?11 


ئىزاھ: بىز يەنە بىر تېخىمۇ تىپىك مىسالنىمۇ كۆرسىتەلەيمىز. ئوخشاش بىر فرانسىيىدە 1871-يىلىدىن 
1-يىلىغىچە بولغان 30 ئاي ئىچىدە يقىرىقى ساننىڭ 10 ھەسسسىدىن كۆپرەك غايەت زور ئۆرۈش 
ىنى ئولپاا ئۇلتەن ن¿ يەن كېلىپ زێر قسسنى ثي پۇل بالەن ئۇلگەن. .سىق + اي ® ] 
11 «يۈل دۆلەتلەر نىڭ ئېھتىياجىغا ئاساسەر› ن دۆلەتلەر ئا زا ناقسم قىلىنىدۇ. .. جۈنكى ن ىو ¿ ھامان 

ساك تەرىپىدىن خەلپ قىلىنىدۇ .« (ل تروسني «قىممەت › ` ¡ ساتاتەتڭء ئىجكى ِ: 
سودىدىن ئىجتىيائىي مەنپەئەتكە تەقرىز» 916-بەت) ‹ئالتۇن ۋە كۈمۈش بىلەن ئۈزلۈكسىز تەمىنلەپ 
نۇرىدىغان كانلار ھەر بىر دۆلەتكە يېتەرلىك مىقداردا ئالنۇن› كۇمۈش يەتكۈزۈپ تۇرىدۇ.» (ج 
ۋاندېرلېنت «بۇل ھەمبىگە قادىر» 40-بەت) 

(112) «پېرىۋوت نىسبىنى ھەر ھەپتىدە ئۆرلەپ› تۆۋەنلەپ تۇرىدۇ. بىر يىلنىڭ مەلۈم ۋاقنىدىكى 
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بؤرژۈئا ئىشلەپچىقغىرىشى تەرەققىي قىلغان 
مەملىكىشلەر باتىگىنىڭ زاپاس خىزىنىسىگە ئېېلاتغان 
كۆپېپلىگەن خەزىنە پۈلنى شۈ پۈلنىڭ تۈرلۈك 
ئالاغقىەەه ئۈنكسىپىلىرىنى ئۆتىشى گۈچۈن زؤرۈر 
بولغان ئەڭ تۆۋەن چەكتە چەكلەيدۈ. ?6 بەزى 
باشقىچە ئەھۋاللارنى ھېسابقا ئالمىغاندا . ئەگەر زاپاس 


خەزىنىدىكى پۈل ئوتتۈرىچە سەۋىيىدىن كۆپ ئېشىپ 
تاۋارنىڭ فغورماتسىيىلىك ئۆزگىرىش ھەرىكىتىنىڭ 


ئۈزۈلۈپ قالغانلىقىنى بىلدۇرىدۇ .0011 


پېرېۋوت ئىسبىنى بىر دۆلەتكە پايدىسىز بولسا. يەنە بىر ۋاقتىدىكىسى ئۇنىڭغا پايدىلىق بولىدۇ.»( باريون 
«يېڭى پۈلنى يېنىك قۇيۈش توغرىسىدا. لؤك ئەپەندىنىڭ پۇل قىممىتىنى ئۆستۈرۈش توغرىسىدىكى پىكرىگە 
جاۋاب» 39 -بەت) 

(113) بۇ تۈرلۈك اكوچ بانكا چېكىنى ئايرىۋاشلايدىغان فوند بولۇش فۇنكسىيىسى 
قوشۇلسا. ئۇ ھالدا ئۆزئارا ناھايىنى خەتەرلىك ئوقۇنۇش كېلىپ چىقىدۇ. 

(11]4) «ىجكى سودىغا مۇتلەق ئېھتىياجلىق مىقدا ردىن تېشىپ ن پۇل ئۆلۈك كاپىتالدۇر›. 
تاشقى سودىدا بۇ پۇللار چەتكە چىقىرىلغان ۋە چەتتىن كىرگۈزۈلگەندىن سىرت› بۇ پۇل ئۇنىڭغا ئىگە 
بولغان دۆلەتكە ھېچقانداق پايدا يەتكۈزەلمەيدۈ ؟.(« ( جون يېللېرسى «نامراتلار توغرىسدا )13 -بەت) ) «بۇلنى 
زىيادە كۆپ قۇيۋەتكەن بولساق قاداق قىلىيېز؟ بىز تەج تېغىر قۇيما پۇلارنى تېرشپ. تالفۇن @# 
كۈمۈشتىن جىرايلىق قاىيا.قۇنۇشلارنى باسساق بولىدۇ؛ ياكى ئۇلارنى قاۋار سۇپىتىدە. ئۇنىڭغا ئېپتىيايىلىق 
ئۇنى ئالماقچى بولغان بەرگە چىقارساق بولىدۇ ۋە ياكى ئۆسۈم نىسبىنى يۇقىرى جايلارغا ئاپىرىپ 
سم ئۆتەۈرۈۋالل بولىۇ.» ۋىلیام يېتشى ءبۇل ئاكاشكىسى» 39-بەتخ «پۇل دۆلىت گەۋنىسنى 

ن قاق» خالاشس › ماىق زىيادە كۆپ بولۇپ كەنسە ب گەۋدىنىڭ جانلىقلىقىغا توسالغۇ بولىدۇ › زىيادە 

ٍ 0 قالسا, كىل پەيدا قىلىيۇ... .ماي مۇسكۇلنىڭ «ېرىقىقىنى سىلقلاشتۇرىيۇ, يېمەكلىڭ گامچىل 
چاغلاردا ئوزۇقلۇق بىلەن تەمىنلەپ› تېرىنى› بەدەننى گۈزەللەشتۈرىدۇ. شۇنىڭغا ئوخشاش. بۇل دۆلەتنىڭ 
ھەرىكىتىنى چاققانلاشتۇرىدۇ. دۆلەت ئىچىدە ھوسۇل كەم چىتقان چاغلاردا ئۇنىڭ بىلەن چەت ئەلدىن 

تالىق ئىٍپورى قىلى . قە مىچى رىيەتلىرىنى ئۇفىلىلى بولىدۇ.. › ھەھبىى گۈزەللەشتۈرىدۇ: ¦ دەرۋەقە› 
گۈزەللەشتۈرىدۇ.» (ۋىليام پېتنى «ئىرېلاندىيىنى ەت جچەھساششىن لۇ 


قىلىش» 14 -› 15-بەتلەرا ا ) 
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4-باب 
ەلى قاسمغاغا الب 


1 كايىتالىڭ تسى فورىۇلىسن 


ھاۋار كوبوروى-كاپىغالشاڭ باشلېدىن بۇقتىس ; ناۋا, 
ئىشلەپچىقىرىش ۋە راۋاج تاپقان ناۋار ئوبوروتى يەنى 
دۇنبا سودىسى ۋە دۇنبا بازىرى 6-ئەسىردە كاپىتالنىڭ ھازىرقى 
زامان ھايانلىق تارىخىنى باشلاپ بەردى . 
ئىستېمال قىممەتلىرىنىڭ ئالماشتۇرۇلۇشىنى قويۇپ تۈرۈپ › 
تەكشۈرىدىغان بولساق . پۈلنىڭ بؤ جەرياننىڭ ئەڭ ئاخىرقى 
مەھسۇلى ئىكەنلىكىنى كۆرىمىز . تاۋار ئوبوروتىنىڭ ئەنە شؤۈ ئەڭ 
ئاخىرقى مەھسۇلى كاپىتالنىڭ ئەڭ دەسلەپكى ئىپادىلىنىش شەكلى 
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بولۇپ ھېسابلىنىدۇ . 

كاپىتال تارىختا دەسلەپ ھەممە يەردە پۈل شەكلىدە . پۈل 
بايلىقى سۈپىتىدە . سودىگەرلەر كاپىتالى ۋە جازانە كاپىنالى 
سوب تمتىك 6 بەر مو لكبگە قارىمۇقارشى بولۈپ كەلگەنىدى 1.1 
لىن پۈلنىڭ كاپىتالنىڭ ئەڭ دەسلەپكى ئىپادىلىنىش شەكلى 
ئەسلەپ ئۆنۈشنىڭ ھاجىتى يوق . بۇ تارىخ ھەر كۈنى كۆز 
ئالدىمىز دا تەكرارلىنىپ تۈرىدۈ . ھېلىھەم ھەر بىر يېڭى كاپستال 
دەسلەپتە پانىلا پۈل سۈپىنىدە مەيدانغا كېلىۋاتىدۇ › يەنى 
بازارەلتاۋار بازىرى . ئەمگەك بازىرى ياكى پۈل بازىرىدا 
كۆرۈلىۋاتىدۇ› بۈ پۈل مەلۇم جەريانلار ئارقىلىق كاپىتالغا 

پۈل سۈپىتىدىكى پۈل بىلەن كاپىنال سۈپىتىدىكى پۈل . 
پەرقلىنىدۈ . 

تاۋار ئوبوروتىنىڭ بىۋاسىتە شەكلى 17--7-06 › بۇ 
شەكىل تاۋارناڭ پۈلغا قايلىتىسى › پؤ لنساڭ يەنه ئاۋارغا قاپلسنىشى . 
باققا › ئۆزگىچە ئالاھىدىلىكگە ئىگە 0- ك 6 دىن ئىبارەت باشقا 
ھەرىكەت داۋامىدا كېيىنكى شەكىلدىكى ئوبوروتتىن ئۆتكۈچى پۈل 
كاپىسالغا كايلىدىدۇ ‹ گاپىتال بولىدۇ « ئۇنىڭ كۆسىگە كرتا 


(1) جىسيانىي قۇللۇق مۇناسىۋىتى ۋە ھۆكۈمرانلىق مۇناسىۋىتىنى ئاسا ا ئ مۇلكى ھوقۇقى 
بىلەن غەيرىي جىسسانىي پۇل ھوقۇقى ئوتتۇرىسىدىكى قارىمۇقارشىلىقىنى فرانسىيىنىڭ «ئىگىسىز بەر 
بولماس»› «يۈلنىڭ ءخوجايتنى بولماس» دېگەر ل ئەھسىلى بىلەن ئېلىى ئات لەك بولىدۇ. 
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ۋەزىپىسى جەھەتتىن ئېيتقاندا › ئۈ كاپىتال بولۇپ بولغان بولىدۇ . 

ئەمدى بىز 7-6 -;) شەكلىدىكى ئوبوروتنى تەپسىلىيرەك 
تەتقىق قىلىپ كۆرەيلى . بۇ ئوبوروتمۇ ئاددىي تاۋار ئوبوروتىغا 
ئوخشاشلا . بىر-بىرىگە قارىمۇقارشى بولغان ئىككى باسقۈچنى 
بېسىپ ئۆتىدۇ . بىرىنچى باسقۇچ 6-177 (سېتىۋېلىش )دا پۇل 
ئاۋارغا كايشخىدۇ . كىككىتچى باسغۇچ 6 ® (سىشىش )6 ناۋار 
يەنە پۇلغا ئايلىنىدۇ . بۇ ئىككى باسقۇچنىڭ بىرلىكى بىر ئومۇمىي 
ھەرىكەتتىن ئىبارەت بولىدۇ : پۇل ئاۋارغا ئالماشتۈرۈلىدۇ › شۈ 
تاۋار یيەنە پۇلغا ئالماشتۈرۈلىدۇ › يەنە تاۋار سېتغىش ئۈچۈن 
سېتىۋېلىنىدۇ ؛ ئەگەر سېتىۋېلىش بىلەن سېتىشنىڭ شەكىل 
جەھەتتىكى پەرقىنى قويۇپ تۇرىدىغان بولساق . ئۈ ھالدا پۇلغا تاۋار 
سېتىۋېلىنغان . كېيىن يەنە تاۋارغا پۇل سېتىۋېلىنغان بولىدۇ . 
? پۈتكۈل جەريان پۇلنى پۇلغا ئالماشتۈرۈش .› 6-6 بىلەن 
نەتىجىلىنىدۇ . مۇبادا مەن 100 فوند ستېرلىڭغا 2000 قاداق پاخنا 
سېتىۋېلىپ .› كېيىن يەنە بۇ 2000 قاداق پاختىنى 110 فوند 
ستېرلىڭغا ساتسام › نەتىچىدە مەن 100 فوند ستېرلىڭنى 110 فوند 
ستېرلىڭ بىلەن ئالماشتۇرغان › پۈلنى پۇلغا ئالماشتۇرغان 
بولىمەن . 

ناھايىتى روشەنكى › ئەگەر 6-7-6 شەكلىدىكى بۇ 
ئوبوروت جەريانى ئوخشاش مىقداردىكى پۈل قىممەتلىرىنى 
ئالماشتۈرۈش › مەسىلەن › 100 فوند ستېرلىڭنى 100 فوند 
سېرلىشغا قالياشتۇرۇشدەك چىسپەر جاىسق قىقىشلا بولىدىغان 
بولسا › ئؤ ھالدا بۇ ئوبوروت جەريانى بىمەنە ۋە قىلچە مەزمۇنسىز 
بىرنېمە بولغان بولاتتى . پۈل ساقلىغۇچىنىڭ چارىسى بولسا تولىمۇ 


ا كىشلەر پۇلغا تاۋار سېتىۋالىدۇ تاۋارغا پۇل سېتىۋالىدۇ.» (مېرسېر دىلارىۋېر «سىياسىي 
جەمئىيەتكە تەبىشى خاس ئەرتىپ» 543 -بەت) 
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ئاددىي › تولىمۇ ئىشەنچلىك بولۇپ › 100 فوند ستېرلىڭنى 
- جەريانىدىكى خەۋپ-خەتەرلەرگە ئۇچراتماستىن › ئۆزى 
ساقلاپ قويىدۇ . يەنە بىر تەرەپتىن › سودىگەر 100 فوند ستېرلىڭغا 
سېتىۋالغان پاخنىنى مەيلى 110 فوند ستېرلىڭغا سانسۇن › ياكى 
0 فوند ستېرلىڭغا . ھەتتا 50 فوند ستېرلىڭغا ساتسۇن › ئۇنىڭ 
پۇلى ھامان شۇنداق بىر خىل ئۆزگىچە ۋە غەلىتە ھەرىكەتتىن 
ئۆتىدۈكى . بۇنداق ھەرىكەت پۈلنىڭ ئاددىي تاۋار ئوبوروتى 
جەريانىدىكى ھەرىكىتىگە . مەسىلەن . دېھقاننىڭ قولىدىكى 
ھەرىگىنىگىد-ئاشلىقنى سېتىپ . ئۈنىڭدىن كەلگەن پۇلغا يەنە 
كىيىم-كېچەك سېتىۋالغانغا زادىلا ئوخشىمايدۇ . شۈنىڭ ئۈچۈن › 
بىز ئالدى بىلەن 6-7-6 ۋە 7-6-7 دىن ئىبارەت بۇ 
ئىككى خىل ئايلانمىنىڭ شەكىل جەھەتتىكى پەرقىنى 
ئىزاھلىشىمىز كېرەك . شۇنداق قىلغاندا › بۇنداق شەكىل 
جەھەتتىكى پەرقنىڭ ئارقىسىغا يوشۈرۇنغان مەزمۇن جەھەتتىكى 
پەرقمۇ بىرلا ۋاقىنتا ئاشكارىلىنىدۇ . 

بىز ئالدى بىلەن بؤ ئىككى خىل شەكىلنىڭ ئورتاقلىقىنى 
كۆرۈپ باقايلى . 

بۈ ئىككى ئايلانمىنىڭ ھەر ئىككىسى ئوپمۇئوخشاش 
قارىمۇقارشى ئىككى باسقۇچقا : 7-6 (سېتىش ) ۋە 
6-7 (سېتىۋېلىش ) باسقۇچلىرىغا بۆلۈنىدۇ . ھەر ئىككى 
باسقۈچتىمۈ ئوخشاش ئىككى ماددىي ئامىل يەنى تاۋار بىلەن پۈل 
بىر-بىرىگە قارىمۇقارشى بولىدۇ › ھەر ئىككى باسقۈچتىمۇ 
ئوخشاش بولغان ئىككى خىل ئىقنىسادىي رول ئالغۇچى ئىككى 
كىشى يەنى سېتىۋالغۇچى بىلەن ساتقۇچى بىر-بىرىگە قارىمۇقارشى 
بولىدۇ . بۈ ئىككى ئايلانمىنىڭ ھەر بىرى ئوخشاش ئىككى 
قارىمۇقارشى باسقۇچنىڭ بىرلىكىدىن ئىبارەت › بۇنداق بىرلىك › 
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پەفەنلا ئالىدز › يەنە بىرى ھەم ئالىدز › ھەم ساتىدۇ . 

ي ئ بولغان ئىككى ى ئگوبوروت 
ەچ 8 1 0 ك 6- 0 ئايلاتىىلىر ى 
چەەسبيە بەت - كەي 10 ئۇتۇرۋى سېكمال 
سۈپ پىنىدىكى پؤ لنىڭ ئوبوروتى - سېتىۋب ېلىش بىلەن باش : شلىنىپ . 
سېقىش بىلەن كاياغلىشىدۇ „ غالدىنقى كەھۋالما . ئاۋار ھەرىكىنىڭ 
باشلىنىش نۇقتىسى ھەم تۈگەش نۇقتىسى بولىدۇ › كېيىنكى 
ئۇقتىس بولىدۇ 4 ئالدىنقى شەكىلقە پۈل 1 م € شەكىلدت ناۋار 
پۈتۈن جەرياندا ۋاسىتىچىلىك رول ئوينايدۈ . 

7-6-7 شەكلىدىكى ئوبوروتتا . پۈل ئاخىر ئىستېمال 
بولغان یه چ شەڭلىمه بولسا , سىتشىۋالغۇمىنىڭ بۇلمنى 
چىقىم قىلىشى ساتقۈچى بولۈپ پۈل كىرىم قىلىش ئۈچۈن 
بولىدۇ . ئۇ تاۋار سېتىۋېلىپ › پۇلىنى ئوبوروتقا سالغىنىدا . ئاشۈ 
تاۋارنى سېغىش ئارقىلىق ئوبوروتتىن پۇلىنى يەنە قايتۇرۇۋېلىشنى 
قايتنىدىن ئىگە بولۈش كويىدا بولىدۈ . دېمەك › پۈل پەقەت ئالدىن 
تۆلەنگەن بولىدۈ .‹3! 


(3) «ئەگەر بىرەر نەرسە سېتىش ئۈجۈن بېشۇلنسۈن: بۇنىڭغا سەرپ قىلىنغان پۈل ئالدىن 
تۆلەنگەن پۈل دەپ ئاتىلىدۇ. › ئەگەر بىرەر نەرسىنى سېتىۋېلىشتا ئۇنى يەنە سېتىش كۆزلەنمىگەن بولسا 
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7-6-7 شەكلىدە ئەينى بىر پۈل ئورنىنى ئىككى قېتىم 
ئالماشتۈرىدۇ . ساتقۇچى پۇلنى سېتىۋالغۇچىدىن ئېلىپ › يەنە ئؤنى 
باشقا بىر ساتقۇچىغا تۆلەيدۇ . پۈتۈن جەريان تاۋارنى بېرىپ پۈل 
ئېلىشتىن باشلىنىپ › پۇلنى بېرىپ تاۋارغا ئېرىشىش بىلەن 
قايانلىشىدۇ . 6 -@- 0 شىڭلىد. „ گىسۋال بۇناڭ تىكسىچى 
بولىدۇ . بۇنىڭدا ئەينى بىر پۈل ئەمەس . ئەينى بىر تاۋار ئورنىنى 
ئىككى قېتىم ئالماشتۇرىدۈ . سېتىۋالغۇچى تاۋارنى ساتقۇچىنىڭ 
قولىدىن ئېلىپ ئۇنى يەنە باشقا بىر سېتىۋالغۇچىغا تاپشۇرىدۇ . 
ئاددىي تاۋار ئوبوروتىدا . ئەينى بىر پۈلنىڭ ئۆز ئورنىنى ئىككى 
قېتىم ئالماشتۈرۇشى بىلەن .› پۇل بىر كىشىنىڭ قولىدىن ئاخىر 
يەنە بىر كىشىنىڭ قولىغا ئۆتىدۇ ؛ بۇنىڭدا بولسا › ئەينى بىر 
تاۋارنىڭ ئۆز ئورنىنى ئىككى قېتىم ئالماشتۇرۈشى بىلەن › پۈل 
ئۆزىنىڭ گەاڭ دەسلەپكى باشلىشىش نۇقتىسىغا قاپتىپ كېلىدۋ . 

پۈلنىڭ ئۆزىنىڭ باشلىنىش ئۇقتىسىغا قايتىپ كېلىشى 
تاۋارنىڭ ئە‌رزان ئېلىنىپ شىببةنث سېقغىلىشى بىلەن 
مۇناسىۋەتسىز . تاۋارنىڭ ئەرزان ئېلىنىپ قىممەت سېتىلىشى 
قايتىپ كەلگەن پۇل مىقدارىنىڭ ئاز-كۆپ بولۇشىغىلا تەسىر 
كۆرسىتىدۇ . سېتىۋېلىنغان تاۋار يەنە سېتىۋېتىلىدىغانلا بولسا › 
بەت 6-1-6 شىڭلىدىڭى قايلاشا ئولۇق گورۇنلىدىدىخاتلا بولسا 
پۇلنىڭ قايتىپ كېلىش ھادىسىسى سادىر بولىدۇ . دېمەك . كاپىتال 
سۈپىتىدىكى پۈلنىڭ ئوبوروتى بىلەن ئوقۇل پۇل سۈپىتىدىكى 
پۈلنىڭ ئوبوروتى ئوتتۇرىسىدا سېزىلەرلىك پەرق بولىدۇ . 

بىر خىل تاۋارنى سېتىش ھېسابىغا قولغا كەلگەن پۇلغا باشقا 
بىر خىل ناۋار سېتىۋېلىنغان ھامان 1-6-1 شەكلىدىكى 


بۇ 1 چ پۇل بولىدۇ.» («ج * ستئۆئارت ئەسەرلىرى»› ئۇنىڭ ئوغلى سېر ج * ستلئارت 
گېنېرال توپلام قىلغان› 1805-يىل لوندون نەشرى› 1-نوم 274-بەت) 
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ئايلاشا ئولۇق تورۇغلانغان بولىدۇ ئەگەر پۇل يىلد ئۆزىنىڭ 
باشلىنىش نۇقتىسىغا قايتىپ كەلگەن ئىكەن › بۇ پەقەت پۈتۈن 
جەرياننىڭ يېڭىلىنىشى ياكى تەكرارلىنىشىدىن بولىدۇ . مؤبادا 
مەن 1 كۇۋارتېر ئاشلىقنى 3 فوند ستېرلىڭغا سېتىپ . ئاندىن بؤ 
پۇلغا كىيىم-كېچەك سېتىۋالسام . مەن ئۈچۈن ئېيتقاندا › بۇ 3 
فوند ستېرلىڭ ئاخىرقى ھېسابتا خەجلەنگەن بولىدۇ . بۇ 3 فوند 
ستېرلىڭ مەن بىلەن تامامەن ئالاقىسىز بولىدۇ . ئؤ كىيىم-كېچەك 
سودىگىرىنىڭكى بولىدۇ . مؤبادا مەن يەنە 1 كۇۋارتېر ئاشلىق 
ساتسام › پۇل يەنە مېنىڭ قولۇمغا قايتنىپ كېلىدۇ . لېكىن بۇ 
بىرىنچى قېتىملىق سودىنىڭ نەتىجىسى ئەمەس . بەلكى پەقەت بؤ 
سودىنىڭ تەكرارلىنىشىنىڭ نەتىجىسى بولىدۇ . مەن بۈ ئىككىنچى 
قېتىمالىق سودىنى تۈگىتىپ . يەنە بىرەر نەرسە سېتىۋالغان 
ھامان › پۇل يەنە مېنىڭ قولۈمدىن چىقىپ كېنىدۇ. 
دېمەك . 7-0-7 شەكلىدىكى ئوبوروتتا . پۈلنىڭ چىقىم 
قىلىنىشى پۈلنىڭ قايتىپ كېلىشى بىلەن پۈتۈنلەي مۇناسىۋەتسىز 
بولىدۇ . بۇنىڭ ئەكسىچە .› )- 7 ;) شەكلىدە . پۈلنىڭ چىقىم 
قىلىنىش خاراكتېرىنىڭ ئۆزى پۈلنىڭ قايتنىپ كېلىشىنى 
مۈۋەپپەقىيەتسىزلىككە ئۇچرىغان بولىدۇ . ياكى جەريان ئارىدا 
ئۈزۈلۈپ قالغانلىقى تۈپەيلىدىن ئورۇنلانمىغان بولىدۇ › چۈنكى 
ئۈنىڭ ئىككىنچى باسقۇچى يەنى سېتىۋېلىشنىڭ تولۇقلىغۇچىسى ۋە 
ئورۇنلىغۇچىسى بولغان سېتىش ئەمەلگە ئاشمىغان بولىدۇ . 

7-6-7 شەكلىدىكى ئايلانمىدا . باشلىنىش قۇتۇپى بىر 
خىل تاۋار بولسا › تۈگەش قۇتۇپى باشقا بىر خىل ناۋار بولىدۇ › 
كېيىنكىسى ئوبوروت دائىرىسىدىن چىقىپ . ئىستېمال دائىرىسىگە 
قىرىدۇ شۆكا›ءبۈ ئايانيىنسىك ىڭ ساخىسوشى 
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مەقسىدى-ئىستېمال . ئېھتىياجنى قاندۇرۈش . قىسقىسى . 
ئىستنېمال قىممىتى . ئەكسىچە . 6 -¶¶ © شەكلىدىكى ئايلانما 
پۇل قۇتۇپىدىن باشلىنىپ . ئاخىر يەنە شۇ قۇتۇپقا قايتىپ كېلىدۈ . 
شوغا ,‹ بۇ ئاپلاتبىدا اباشدۇر ۋق شىببىكىنىڭك ئاژى مۇخغا 1 
ھەل قىلغۇچ مەقسەت بولۇپ ھېسابلىنىدۇ . 

ئاددىي تاۋار ئوبوروتىدا › ئىككى قۇتۇپ ئوخشاش ئىقتىسادىي 
شەگسىلى بولىدۇ , مەر الىاشش قۇتۈپ تاۋارەس ; يه كېلىپ 
قىممىنى تەڭ بولغان تاۋاردىن ئىبارەت بولىدۇ . لېكىن ئۇلار . 
مەسىلەن ئاشلىق بىلەن كىيىم-كېچەك . سۈپەت جەھەتنىن 
پەرقلىنىدىغان ئىستېمال قىممەتلىرىدۇر . بۇ يەردە › مەھسۇلات 
ئالماشتۈۇرۈش . ئىجتىمائىي ئەمگەكنى ئىپادىلىگۈچى باشقا باشقا 
نەرسىلەرنى ئالماشتۈرۈش ھەرىكەتنىڭ مەزمۇنى بولۈپ 
ھېسابلىنىدۇ . 6-7-6 شەكلىدىكى ئوبوروتتا بولسا ئەھۋال 
باشقىچە ولىدد , مۇنداقلا قارىسا„ ق بىتىداش كايتۇربا بولۇپ . 
مەزمۇنسىز دەكلا كۆرىنىدۇ . ئىككى قۇتۈپ ئوخشاش ئىقتىسادىي 
شەكىلگە ئىگە . ھەر ئىككى قۇتۇپ-پۈل . شۇنىڭ ئۈچۈنمۇ ئولار 
سۈپەت جەھەتتىن پەرقلىنىدىغان ئىستېمال قىممەتلىرى ئەمەس . 
چۈنكى پۈل دەل تاۋارنىڭ ئۆزگەرگەن شەكلى .› بۇ 
ساەكىلە بق نىڭ بارقىق #الاھسەە كىسۆسىيال 
ىسىسىشقلسرى پېقلغان بولىدۇ , ۋال 18 شوت 
ستېرلىڭ پاختىغا. ئۈنىڭدىن كېيىن يەئنە شۇ 
پاختا 100 فۈنىهد سثېرلىڭغا ئاليیاشتۇزىلىدۈ؛‹يبەنى 
پۈل بىر چەمبەر ھاسىل قىلىش بىلەن پۈلغا 
ئالماشتۈرۈلىدۇ . بىر ئەرسە یەنە شۇ خىلدىكى بىر 
نەرسىگه ئالبياشتۈرۈلىدۇ. بۇ قارىماققا ھەم 
مۈددىئاسىز › ھەم ناھايىتى بىمەنەه بىر ھەرىكەتتەك 
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كۆرۈنىدۇ. 4 بىر مىقداردىكى پۈل سوممىسى باشقا بىر 
ھىقداردىكى پۈل سوممىسىدىن پەقەت شۇ مىقدار بىلەنلا 
پەرقلىنىدۇ . دېمەك › 6-7-6 شەكلىدىكى جەريان ئىككى 
قۇتۇپناڭ سۈپەت جەھەتشىن پەرقلەنگەنلىكى ئۈچۈن ئەمەس ( ھەر 
ئىككى قۇتۇپ-پۈل) . پەقەت مىقدار جەھەتتىن پەرقلەنگەنلىكى 
ئۈچۈنلا مەزمۇنغا ئىگە بولغان . ئاخىرىدا ئوبوروتنىن 
چىقىرىۋېلىنغان پۇل دەسلەپتە ئۇنىڭغا سېلىنغان پۈلدىن كۆپ 
بولىدۇ . مەسىلەن › 100 فوند ستېرلىڭغا سېتىۋېلىنغان پاختا 00| 


فوند ستېرلىڭ + 10 فوند ستېرلىڭ يەنى 110 فوند ستېرلىڭغا 
سېتىلىدۈ . دېمەكڭ › بۇ جەرياننىڭ مۈكەممەل شەكلى ا;) 7 ‹) 
دەر . بۈ 26 ھ-4 )= 6 یيەنى ئەسلىدە ئالدىن تۆلەنگەن پۈل 


(4) ھمېرسېر + دىلارىۋېر سودا ھېرىسلىرىغا رەددىيە بېرىپ: «كىشىلەر پۇلنى پۇلغا ئالماشتۇرمايدۇ 
دەيدۈ ( «سىياسىى جەمىىيەتكە تەبىشى خاس تەرتىپ» › 486-بەت) «سودا» ۋە «ھايانكەشلىك» مەخسۇس 
بايان قىلىنغان بىر ئەسەردە مۇنداق دېيىلىدۇ: «بارلىى سودا تۈرى ئوخشاش بولمىغان بۈيۇۈملارنىڭ 
ئالماشتۇرۇلىشىدۇر؛ مەنبەئەت ‹سودىگەرنىڭ؟ › ئەنە شۇ ئوخشىماسلىقتىن ھاسىل بولىدۇ. بىر قادانى بولكا 
بىر قاداق بولگىغا ئالماشتۇرۇلسا, ئۈنىڭدىن ھېچبىر مەنپەئەت جىقمايدۇ... دېمەڭ. سودىنى قىمارغا 
تەڭللەشتۈرگەندە پايدىلىتى سېلىشتۇرما ھاسل بولۇشنىڭ سەۋىبى شۆكى› قىماردا پەقەت پۇل پۇغا 
ئالماشتۇرۇلىدۇ.» ( ت ه كوربېت «شەخسنىڭ بېيىشىنىڭ سەۋەبلىرى ۋە ئۇسۇلى ئۈستىدە تەتقىقات؛ ياكى 
سودا ۋە ھايانكەشلىك پىرىنسىپلىرىنى چۈشەندۈرۈش»› 1841-يىل لۅندون نەشرى› 5 -بەت) كوربېت 
6 6 شمەگلىداچ پۇلنىڭ يۇلغا ئالماشتۈرۈلۈشىنىڭ سودا كاپىتالىغىلا ئەمەس› بەلكى ھەھمە كاپىئالغا 
خاس ئوبوروت شەكلى ئىكەنلىكىنى بىلمىسىمۇ. ئ ھەر ھالدا بۇ شەكىلنىڭ ھايانكەشلىكتىن ئىبارەت 
سودا بىلەن قىيارنىڭ ئورتاق شەكلى ئىكەنلىكىنى ئېتىراپ قىلىدۇ؛ لېكىن كېيىن ماك كوللوخ ئوتتۇىغا 
چىقىپ› سېتىش ئۈچۈن سېتىۋېلىشنىڭ ھايانكەشلىك بولىدىغانلىقىنى بايقىدى. نەتىجىدە. ھايانكەشلىك 
بىلەن سودىنىڭ پەرقىمۇ تۈگىدى. «ھەرقانداق سودىدا بىرەر كىشى مەھسۇلاتنى سېتىۋېلىشتا ئۈنى يەنە 
سېئىشنى كۆزدە تۇتقانلا بولسا. بۇنداق سودا ئەمەلىيەتتە ھايانكەشلىك بولىدۇ.» (ماك كوللوخ «سودا 
ۋە دېڭىز قاتىشتىڭ ئەمەلىيىنى› نەرەرىيىسى ةم تارىخىغا ئانىت لۇغەت» › 7-يىل لوندون نەشرى› 
9 ببەت) ئامستېردام سودا بېرژىسىنىڭ پمندارى سٍننو تىخىمۇ بەك ساددىلىتى بىلەن مۇنداق دەيدۇ: 
سوەلبىز خىل قىيار ئ ب گەپنى لوكثىن كۇچۈيۇۋلغان بىراق قەلشىردىن غېچىپيە تۇتشلى 
بولمايدۇ. بىر ئادەم ئۇزاق ۋاقىت داۋامىدا ھەممەيلەننىڭ بارلىنى پۇلىنى ئۈتۇۋالغان بولساء يەنە قىمار ئويناش 
ئۈجۈن› ئۆزى ئۇتۇۋالغان پۇلنىڭ مۈتلەق زور قىسيىنى رازىمەنلىك بىلەن قايتۇرۇپ بېرىشكىلا توغرا 
كېلىدۇ» (پىننو «ئوبوروت ۋە ئىناۋەتلىك قەرز توغرىسىدىكى ئەسەر»› 1771-يىل ئامستېردام نەشرى› 
1 بەت) . 
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سوممىسى بىلەن كۆپەيگەن سوممىنىڭ قوشۇلغىنىغا باراۋەر 
بولىدۇ . مەن بۇ كۆپەيگەن سوممىنى ياكى ئەسلىدىكى قىممەتتىن 
ئاشقان ئوشۇقچە سوممىنى قوشۇمچە قىممەت دەپ ئاتايمەن 
(78106 08ا[00ا5) . دېمەك . ئەسلىدىكى ئالدىن تۆلەنگەن قىممەت 
ئوبوروت جەريانىدا ساقلىنىپلا قالماستىن › بەلكى ئوبوروتنا 
ئۆزىنىڭ قىممەت مىقدارىنى ئۆزگەرتىپ › قوشۇۈمچە قىممەت 
قوشىدۇ . باشقىچە ئېيتقاندا ئۇ كۆپىيىدۇ . دەل مۇشۈ ھەرىكەت 
قىسسەتنى قاپدانغا غاياشتدۇرىسۇ . 

دەرۋەقە . 7-6-1 شەكلىدە ¶ بىلەن ¥77 دىن ئىبارەت 
ئىككى قۇتۈپ . مەسىلەن . ئاشلىق بىلەن كىيىم-كېچەكمۈ مىقدار 
جەھەتتىن تۈرلۈكچە قىممەتكە ئىگە بولۈشى مۇمكىن . دېھقان 
ئاشلىقنى ئۇنىڭ قىممىتىدىن يۇقىرىراق باھا بىلەن سېتىشى ياكى 
كىيىم-كېچەكنى ئۇنىڭ قىممىتىدىن تۆۋەنرەك باھا بىلەن 
سېتىۋېلىشى مۈمكىن . دېھقان كىيىم-كېچەك سودىگىرى 
تەرىپىدىن ئالدىنىشىمۇ مۈمكىن . لېكىن قىممەت جەھەتنىكى بؤ 
پەرقلەر بۇ ئوبوروت شەكلى ئۈچۈن پۈتۈنلەي ناسادىپىي نەرسە 
بولۇپ ھېسابلىنىدۇ . ئوبوروتنىڭ بۇ شەكلىدىكى ئىككى قۇتۈپ 
(مەسىلەن . ئاشلىق بىلەن كىيىم-كېچەك) تەڭ قىممەتتە بولغان 
تەقدىردىمۇ › بۇ شەكىل ھەرگىز 6-7-6 شەكلىدىكى جەريانغا 
ئوخشاش ئۆزىنىڭ ئەھمىيىتىنى يوقىتىپ قويمايدۇ . بۇ يەردە › 
ئىككى قۇتۇپ قىممىتىنىڭ تەڭ بولۇشىنى تېخى بۇ شەكىلدىكى 
ئوبوروتنىڭ نورمال داۋاملىشىشىنىڭ شەرتى دېمىشكە بولىدۇ . 

سېتىۋېلىش ئۈچۈن سېتىش جەريانىنىڭ تەكرارلىنىشى ياكى 
يېڭىلىندىشىمۇ سۆشۈ جەرباننباك قۇزىگە قوخشاشلا: بۇ چىرپانىڭ 
سىرتىدىكى ئاخىرقى مەقسەتكە يېتىش يەنى ئىستېمال قىلىنىش 
ياكى مەلۇم ئېھتىياجنى قاندۈرۈش بىلەن چەكلىنىدۇ . سېتىش 
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ئۈچۈن سېتشىۋېلىنىدىغان جەرياندا بولسا . بۈنىڭ ئەكسىچە . 
باشلانمىمۇ › ئاخىرقى ئۇقتىمۇ بىر نەرسە يەنى پۈل . ئالمىشىش 
قىيسىتى ء مانا شۇنىڭ ئۇچۇنسۇ بۇ ھەرىگەت چەگسىز ھەرىكىن 
بولىدۇ . 6 › دەرۋەقە . 64-26 بولىدۇ › 100 فوند ستېرلىڭ 
6 شوند سېئېرلىڭ ب 10 فوك سعېرلىڭ بولىدۇ „ لېكىن 
سۈپەت جەھەتتىنلا قارىغاندا › 110 فوند ستېرلىڭمۇ 100 فوند 
ستېرلىڭغا ئوخشاشلا پۈل . مىقدار جەھەتتىن قارىغاندا بولسا 110 
فوند ستېرلىڭمۈ 0 فوند ستېرلىڭغا ئوخشاشلا چەكلىك قىممەت 
سوممىسى . ئەگەر بۇ 110 فوند ستېرلىڭ پۈل سۈپىتىدە سەرپ 
قىلىۋېتىلسە . ئؤ ئەمدى رول ئوينىيالمايدىغان بولىدۇ . ئؤ ئەمدى 
كاپىنال بولالمايدۇ . ئەگەر بۇ پۇل ئوبوروتتىن چىقىرىۋېلىنسا › 
ئۇ خەزىلە پۇلى بولۇپ قاتىدۇ-دە . تا قىيامەنكىچە ساقلىغاندىمۇ 
ئۇنىڭغا زەررىچىمۇ قوشۇلمايدۇ . دېمەك › گەپ قىممەتنى 
كۆپەيتىش ئۇۈستىدە بارىدىكەن . ئۇ ھالدا 110 فوند ستېرلىڭمۇ 00| 
ئۈنە ستيرلىڭقا كوخشاشلا كۆپىيىشكە سوھتاج › چۈتكى ئۇناڭ ھەر 
قىسى ئالسىشىشق قشىسىشىشاڭ سەكلىك ئاس ¿ شاشاڭ 
ئۈچۈن بۇ ھەر ئىككى پۇۈلنىڭ ۋەزىپىسى خا ا › يەنى 
مىقدار جەھەتتىن كۆپىيىش ئارقىلىق مۈتلەق بېيىشقا يېقىنلىن 
بولىدۇ . دۇرۈس . ئەسلىدە ئالدىن تۆلەنگەن 100 فوند ستېرلىڭ 


ۋە ئۇ ئوبوروت جەريانىدا كۆپەيتكەن قوشۇمچە قىممەت 10 فوند 
ستېرلىڭدىن بىر دەملىك پەرقلەنسىمۇ . لېكىن بۇ پەرق دەررۇ 
يوقىلىدۇ . جەريان ئاخىرلاشقاندا › 100 فوند ستېرلىڭلىق 
ئەسلىي قىممەت بىر تەرەپ › 10 فوند ستېرلىڭلىق 
قوشۈمچە فىممەت بىر تەرەپ بولىدىغان ئىش 
بولمايدۇ . بۇنىڭدىن چىقىدىغان نەتىجە بىرلا-110 فوند 
سئېرلىڭلىق قىبېيى بولىدۇ بۇقىسبەتشس|ا 
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بۇرۇنقى 100 فوند ستېرلىڭغا ئوخشاشلا قىممەتنى 
ھەرىكەت ئاياغلاشقاندا پۈل يەنه ھەرىكەتنىڭ باشلانمىسىغا 
ئايلىنىدۇ .ا دېمەك › ھەر قېنىم سېتىش ئۈچۈن سېتىۋېلىش 
بىلەن تاھاملانغان ئايلانمىنىڭ ئاخىرى تەبىَىي ھالدا يىڭیى 
تابلانيىسنياڭق باقلىتشىتقى بولىدۇ. ئاددىي ناۋار 
ئوبوروتى-سېتىۋېلىش ئۈچۈن سېتىش-ئوبوروتىنىڭ سىرتىدىكى 
ئاخىرقى مەقسەتكە يېتىش . ئىستېمال قىممەتلىرىگە ئېرىشىش ۋە 
ئېھتىياجنى قاندۈرۈشنىڭ ۋاسىتىسى . بۇنىڭ ئەكسىچە . كاپىنال 
سۇپىتىدىكى پۇل ئوبوروتىنىڭ ئۆزى مەقسەت › چۈنكى قىممەتنىڭ 
كۆپىيىشى پەقەت ئۈزلۈكسىز يېڭىلىنىپ بارىدىغان مۇشۇ ھەرىكەت 
جەريانىشىلا قىبەلگك كاقڭىدۇ ‏ سەك „ قاسخال جىرىگىشىنىڭا چېڭق 
بولسايدۇ . ® 


(5) «كاپىتال... ئەسلىدىكى كاپىنال ۋە پايدىغا يەنى كاپىتال... ئېرىشكەن كۆپەيمىگە بۆلۈنىدۇ. 
گەرجە ئەمەلىيەت دەررۈ بۇ پايدىنى يەنە كايىتالغا قوشۇۈپ ھەمدە ئۈنى ل بىلەن بىللە ئوبوروتقا 
كىرگۈزۈپ تۇرسىمۇ.» (. ئېنگېلىى. «مىللىي > ەققىدىگە دار ئوچېرك»‹ ئارنولە 
رۈگى بىلەن كارل ماركس تەھرىرلىگىدىكى «نېمس-فرانسۇز يىلنامىسى»نىڭ 1844-يىل پارىز نەشرى› 
9-بەت) 

(4) ئارىستوتېل ئىقتىسادنى ئوقەتكە سىلىشتۇرىدۇ. ئۆ ئىقىسادنى ئاس قىلىدۇ. ئىقىساد تىرىكچىلىك 
ۋاسىتسى بولۇش سۈيىتى بىلەن تۇرىۇشقا ئېھنىپاملىق بولغان شۇشڭبەك تشه ياكى دۆلەت ئۈچۈن 
كېرەكلىك بولغان بۇيۇملارغا ئېرىشىش بىلەنلا ەپ «ھەقىشى بايلىق ئەنە شۇنداق ئىستېمال 
قىسەتلىرىدىن ئەركىپ تاس چۈنكى باياشات ياشاش ئۈچۈن ۇر بولغان يۇنتاق ءال-مۇلۇننى 
ھىقدارى چەكسىز ئەمەس. لېكىن يەنە باشقا بىر خىل تىرىكچىلىك ۋاسىتىسى بار ئۇنى ئوقەت دەپ 
ناش ئىنتايىن مۇۋاىق. ئىنيىن جايىدا بولىدۇ. ئوقەت تۈپەيلىدىن. بالىق بىلىن مال-مۈلۈكنىڭ چېكى 
يوقتەك كۆرۈنىدۇ. . تار سودىسى %070 » خەت مەنسى بار جه سودا › ئارىستوتېلنىڭ بۇ ا شەىلى 
ئېلىشىدىكى سەۋەب شۈكى› بۇنىڭدا ئىستېمال قىممىنى ھەل قىلغۇچ رول ئوينايدۇ» خا راكتېرى اتن 
ئالغاندا ئوقەت دائىرىسىگە كىرمەيدۇ. چۈنكى ئۇ ئۇلارنىڭ ‹ساتقۈچى ۋە سېتىۋالغۇچىنىڭ ئۆزلىرى ئۈچۈن 
زۆرۈر بولغان بۇيۇملارنى ئالماشتۇرۈشى بىلەنلا چەكلىنىدۇ.› دېمەك, دەيدۇ ئۇ يەنەء ناۋار سودىسنىڭ 
دەسلەپگى شەڭلىمۇ تەرسىش ئەرسىگە قالباشتۇرۇشى ئىدى: لېڭىن بۇنىڭ كېڭىيىشىگە تەكىشىپ» قۇقەر رز 
ھالدا پۇل پەيدا بولدى. پۈلنىڭ ئىختىرا قىلىنىشىغا ئەگىشىپ› ئەرسىنى ئىگە الباش رى مۇقەررەر 
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بۈ ھەرىكەتنى ئاڭلىق تۈردە ئۈستىگە ئالغۈچى بولغان پۇل 
ئىگىسى كاپىتالىستقا ئايلىنىدۇ . بۇ ئادەم . ئېنىقراق ئېيتقاندا 
ئۈنىڭ چۆننىكى › پۇل چىقىدىغان ۋە قايتنىپ كىرىدىغان ئؤقتا 
بولىدۇ . بۇنداق ئوبوروتنىڭ ئوببېكتىپ مەزمۈنى-قىممەتنى 
كۆپەيتىش-ئۈنىڭ سۈبيېكتىپ مەقسىتى ؛ ئابستراكت بايلىقنى 
تېخىمۈ كۆپلەپ ئىگىلەش ئۇنىڭ ھەرىكىنىنىڭ بىر دىنبىر 
مۈددىئتاسى بولغاندىلا ئۈ كاپىنالىست سۈپىتىدە ياكى 
ئادەملەشتۈرۈلگەن . ئىرادىگە ۋە ئاڭغا ئىگە كاپىتنال سۈپىتىدە رول 
ئويىايدۇ . شۇڭا ‹ قىستپسال قىىيسىقىشى كاسىقالسىخنىڭ يىۋاسىىدى 
مەقسىتى دەپ قاراشقا ھەرگىز بولمايدۇ . 7 ئۈنىڭ مەقسىتى 
بىرلا قېتىم پايدىغا ئېرىشىشمۇ ئەمەس › بەلكى پايدىغا ئېرىشىش 
ئۈچۈن توختىماي ھەرىكەت قىلىشتىنلا ئىبارەت . ' بېيىش 


ھالدا تاۋار سودىسىغا ئايلاندى› ناۋار سودىسى بولسا ئۆزىنىڭ دەسلەپكى مۈددىئاسىغا خىلاپ ھالدا ئوقەتكە. 
پۇل تىش ۋاسىتىسىگە ئايلاندى. ئوقەت بىلەن ئىقتىسادنىڭ پەرقى شۇ يەردىكى: «ئوقەت ئۈچۈن ئىيتقاندا. 
ئوبورودىسبايلىقنىڭ مەنبەسى. ئوقەت گويا پۇلنى جۆرىدىگەن ھالدا داۋام قىلىدۇ. چۈنكى يۇل بۇندانق 
ئالماشتۇرۇشنىڭ باقلىلىشش نۇقتىسى, ¦ ئاخىرنى ئۇقتىس. شۇڭا ئوقىتشىڭ ئىنشىلىدىقىشىيۇۈ جەكسىز ئايلىق. 
برەر هه ى - بولماي» ¢ ئەڭ مەقسەت ى ب' ن ەلى 1 
> تەل ئش تەس * ب ` شەك >0 
يولنتى ا تۈردە ساقلاش ۋە ى ئىشتىسادنىڭ ئاخىرقى ھەقسىتى› دەپ ا " 
(ئارىسئون «سېاسەتلۇاملىق 4. يىڭگېر تۈرگەن ئۇسىغا. 1-بۆلۈم. $8.. 8-پابلارغا قاراسۇن) 

0€ «سانائەت كاپىئالسشىنىڭ ئاخىرقى ھەقسىتى ناۋار ‹بۇ يەز ده ئىستېمال قىيمىتى كۆزدە تۇتۈلىدۇ› 
ئەخلاق ئەھۋالى ۋە ئەخلاتى كېلەچىكىنىڭ مۇناسىۋىنى توغرىسىدا› 1832-يىل گالاسگوۋ 2-نەشرى› 
5-› 166-بەتلەر) 

() «سودىگەر ئېرىشكەن پايدىغىغۇ سەل قارىمايدۇ. لېكىن ئۈ كۆزىنى ھەر ۋاقىت ئالىدىغان پايدىغا 
تىتىدۇ.م [(8. گېترۈش. ءيشەھىر ئاىبالىسى ئاختسادىشۇناسلىقى تونرىسدا كوشىپىڭ» 1765 يىل 
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بۇنداق تەلۋىلىك ") كاپىتالىستقا ۋە پۆل ساقلىغاچىغا گورتاق 
ىرس„ بىراق يال سااشىغشلى قەقلىسن كلاغان #سالىمث 
بولۇپ ھېسابلىنىدۇ . كاپىئالىست بولسا ئەقلى جايىدا بولغان پۇل 
2 ت 1 - ىلىسىك بۇ مەشقسەتكە 
ئۈزلۈكسىز تۈردە پۈۇلنى ئوبوروتقا يېڭىۋاشتىن 
كىرگۈزۈش بواسى بىلةن يېنىدۇ 108) 
مۇسخەشىل شەگىل يەش پۇل شىگلى پىقەت تاۋار قالماشتۇر شتا 
ۋاسىشىچىلا بولىسۇ- ھە„ # خەرتىشىڭ قاياقلىشىشى ,يدلا 
تاۋار بىلەن پۈل قىممەتنىڭ ئۆزىنىڭ تۈرلۈكچە مەۋجۇت بولۇپ 
تۆرۈش ئۇسۇلىدىنلا مىيارەت ‹ پۇل نىڭ ئۇمۈمىي مەۋجۇت 


0" 


0 › كۈستودى تۈزگ گەن «مەشھۇر اله -ٍ سى ئىقتىسادشۇئاسلىرىنىڭ ئەسەرلىرى توپلىمى»نىڭ 
ھازىرقى زامان قىسيىغا كىرگۈزۈلگەن› 8 -توم› 139-بەت) 

)9( «پايدىنى قوغلىشىش 2 .- توسۇۋالغىلى بولمایدىغان بۈنداق تەلۋىلىك, 
قاغىش تەگكۈر بو و ئالتۇن مەستانىلىقى ھەمىشە كاپىتالىستنى باشقۇرىدۇ .(« (ماكڭ كوللوخ „ ءۋا(سياسنى ِ تاساك 
پرىنسىپلىرى»› 130 جل لوندون ئەشرى› 179-بەت) 6 › بۇ : راش ماك 0 
نېمىلەرگە دەخلى قىلمايدۇ, ئۇلار ئەزەرىيە جەھەتتىن قىيىن ئەھۋالغا چۈشۈپ قالغان› مەسىلەن 
ئەلىپچىقر ىل ئونراقچىلىقى ىسىلسىش ئەكتۈرگەن چاقىل ئاپتالسكىن 24, كۆڭۈل ئۆ ئاھالىمى 
قىلىپ كۆرسىتىدۇ. گوياكى كاپىتالىسىت پەقەت ئىستېيال قىمبىتىگىلا كۆڭۈل بۇلىدىغاندەك › گوياكى راستىنلا 
ئۇنىڭ ئەيسى بۇرىجە ئاچكۆزلۈك بىلەن ئۆنۈك › شىلە‌يە› تۇخۈم› جىت ۋە باشقا ئىنتايىن ئاددىى ئىستىمال 
قىمبەتلىرىگىلا چوغ تارتىدىغاندەك. 

)10( ى [ قۇتۇلدۇرۇش ]يۇنانلىقلار پۇل ساقلاشنى ئىپادىلەشتە ئىشلەتكەن بىر ئالاھىدە 
ئاتالغۇ. شۇنىڭدەك ئىنگلىزچە 5876 160» دېگەن سۆزمۇ ھەم قۇتقۇزۇش دېگەن مەنىنى› ھەم توپلاش 
دېگەر ن مەنىنى بىلدۈرىدۇ. 

(100) «شەيتىلەر 2 ئۈدۇل ئىلگىرىلىگەندە جەكسىزلىك بولمايدۇ. ئايلانما بويىچە بولغاندا بولسا 
چەكسىزلىك بولىدۇ.» (گالىئاڵى. [ «پۇل توغرىسىدا». 156-بەت] ) 
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بولۇپ قۇرۇش كۆشسزلى . ئاۋار كۈنىڭ كالاخىدە › تانداشلا پىقەت 
ئىقابلانغان مەۋجۇت بولۇپ تۇرۇش شەكلى .0 قىممەت 
ئۈزلۈكسىز تۈردە بىر شەكىلدىن يەنە بىر شەكىلگە ئۆتۈپ تۈرىدۈ . 
لېكىن بۇ ھەرىكەتتە زادىلا يوق بولۇپ كەتمەيدۈ . شۇنداق ة 71 
نۆۋەتلەشتۈرۈپ تۈرىدىغان تۈرلۈك 0 كياد ئا الل „ 
چۈشەندۈرۈش ھاسى| بولىدۈ " لػ ئەسەلىيةشئة قىممةثت 
بؤ يەردە بىر جەرياننىڭ سۈبيېكتى بولۇپ قالىدۇ . بۇ جەرياندا ئۈ 
پۇل شەكلى بىلەن ناۋار شەكلىنى ئۈزلۈكسىز نۆۋەتلەشتۈرۈپ . 
ئۆزىنىڭ مىقدارىنى ئۆزگەرتىپ بارىدۇ ھەمدە قوشۇمچە قىممەت 
بولۈش سۈپىتى بىلەن ئەسلىدىكى قىممەت بولغان ئۆزىدىن 
ئايرىلىپ تۈرىدۇ . ئۆزلۈكىدىن كۆپىيىپ بارىدۇ . قوشۈمچە 
قىممەت ھاسىل قىلىدىغان ھەرىكەت ئۈنىڭ ئۆز ھەرىكىنى ئىكەن . 
ئۇنىڭ كۆپىيىشىمۇ ئۆزلۈكىدىن كۆپىيىش بولىدۇ . ئۇ قىممەت 
بولغانلىقى ئۈچۈن › قىممەت يارىتىدىغان خىسلەتكە ئىگە بولىدۇ . 
ئۇخۇملارنى تۇغىدۇ , 


(1) «كاپتالنى شەكىللەندۈرىدىغان نەرسه ماددا ئەمەس› بەلكى شۇ ماددىلارنىڭ 
قېچىشى.چ (ج ب . ساي «سىياسىي ئىقتىساد ھەققىدە»› 1817-يىل يارىز 3-نەشرى› 2-نوم› 
9-بەت) 

)12( «ئىشلەيچىقىرىش ھەقسىتىدە ئىشلىشىدىغان پۇل 1 !› كاپىتالدۇر .« (ماكلىشُود «مانكا كسى 
8 ئەز ەرىيىسى ۋە ئەمەلىپىتى» 155 <پەل لوندون ئەشرى› 1-ئۉوم› 1 1-باب «55-بەت) «كاپىتال تا 
دېمەكتۇۈر .» (جېمس مىل وسىباشنى „ ئىقساد پرىنسىپلىرى»› 121 عل لۆتدۈن 


نەشرى› 74-بەت) 
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ئاشلايدۇ › گايىدا ناۋار شەكلىنى ئېلىپ پۈل شەكلىنى تاشلايدۈ › 
ئەينى ۋاقىتتا يەنە مۇشۇنداق يەڭگۈشلىنىش جەريانىدا ئۆزىنى 
ساقلايدۇ ۋە ئۆزىنى كېگەيتىدۇ ؛ قىممەت بۇ جەرياندىكى 
كېڭەيگۈچى سۇۈبيېكت بولۇش سۈپىنى بىلەن . ھەممىدىن ئاۋۋال 
ئۆزىنىڭ ئوخشاشلىقىنى مۈئەييەنلەشتۈرۈشكە ئىمكان بېرىدىغان 
پىز مۇستىقىل شىكىلگە سوھعاج , تۇ پەكست پۈلنىلا مۇشۈنداق 
ئلىكىگ قى بولمە! ‏ شۇڭا بل قىسىتنىڭ ھەر بىر كەسيتۇ. 
جەريانىنىڭ باشلىنىش نۇقتىسى ۋە ئاخىرقى ئۇقتىسى بولىدۇ . 
پۇل بۇرۇن 100 فوند ستېرلىڭ بولغان بولسا . ئەمدى 110 فوند 
ستېرلىڭ بولدى ۋە باشقىلار . لېكىن پۈلنىڭ ئۆزى بۇ يەردە 
خىل شەكلى بار . پۈل ناۋار شەكلىگە كىرمىگىچە كاپىتال 
بولالمايدۇ . ەسەك „ يۇگ بۈ يەر كۉ ساغلانغان كىسۋاالسىدىك 
ناۋار بىلەن كېلىشەلمەيدىغان ئىش يوق . كاپىتالىستقا شۇ نەرسە 
مەلۈمكى › ھەممە ناۋار مەيلى ئۇلار فانچە كۆرۈمسىز › فانچە بەتبۇي 
بولسۇن . ئېتىقاد ۋە ئەمەلىيەت جەھەتتنىن پۈلدۈر .› خەتمىلىك 
تۇغۇلغان يەھۇدىدۇر ھەمدە ئۇ پۇۈلنى تېخىمۇ كۆپ پۇلغا 
ئايلانەۇراششىڭ #اجايسپ ا|سىقسسىدۇر 

تاۋارنىڭ قىممىتى ئاددىي ئوبوروتتا › تاۋارنىڭ ئىستېمال 
قىممىتى بىلەن بولغان قارىمۇقارشىلىقتا . كۆپ دېگەندىمۇ 
مۈستەقىل پۇل شەكلىگە ئىگە بولىدۇ . بۇ يەردە بولسا ئاۋارنىڭ 
قىممىنى ئۈشتۇمتۇنلا جەريان داۋامىدىكى ئۆزلۈكىدىن ھەرىكەت 
قىلغۇچى ئەسلىي زات بولۈپ ئىپادىلىنىدۇ . تاۋار بىلەن پۇل بؤ 
كىسسى زاشنىڭ تىككى شىل شەڭلىسىلا شبارنك ‏ بۇلا اس , 
ھازىر ئۇ تاۋار مۇناسىۋىتىنى ئىپادىلىمەيدۇ › بەلكى ئۆزى بىلەن 
خۇسۇسىي مۇناسىۋەتتە بولىدۇ . ئؤ ئەسلىدىكى قىممەت بولۇش 
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سۈپىتى بىلەن › قوشۇمچە قىممەت بولغان ئۆزىدىن پەرق قىلىدۈ . 
مۇقەددەس ئاتا بولۇش سۈپىتى بىلەن › مۇقەددەس ئوغۈل بولغان 
ئۆزىدىن پەرق قىلىدۇ. ئىككىسىنىڭ بولسا يېشى ئەڭ . 
ئەمەلىيەتئە بىرلا كىشى . چۈنكى ئالدىن تۆلەنگەن 100 فوند 
بولغانلىقى ئۈچۈنلا كاپىتال بولالايدۇ . ۋەھالەنكى . ئۈ كاپىتال 
بولغان › ئوغول كۆرگەن ھامان . شۇنىڭدەك ئوغۇل تۇغۇلغانلىقى 
ئارقىسىدا ئاتا تۇغۇلغانلىقتىن › ئىككىسى ئوتتۈرىسىدىكى پەرق 
دەرھال غايىپ بولىدۇ › ئۇلار قوشۈلۈپ بىر گەۋدە ‏ 110 فوند 
*"" "®" 

دېمەكڭ , قىممەت جە‌ريان داۋامىدىكى قىممەت . جەريان 
داۋامىدىكى پۈل بولىدۇ . شۇنىڭ بىلەن يەنە كاپىتال بولىدۇ . ئۈ 
ئوبوروتنىن چىقىدۈ › يەنە ئوبورونقا كىرىدۈ › ئوبوروت جەريانىدا 
ئۆزىنى ساقلايدۇ . ئۆزىنى كېڭەيتىدۈ . كېڭەيگەندىن كېيىن يەنە 
ئوبوروتنىن قايتىپ چىقىدۇ ھەمدە خؤددى شۇنداق ئايلانمىنى 
يېڭىۋاشتىن باشلاۋېرىدۇ . '6-6@) 05 دۈر . پۇل تاپغۇچى 
پۇلدۇر ` 100067 1068615 7101610 100106¥ ‰ كاپىتالنى 
سەمىسدىن قاۋۋال پۇشەلەزىرگەن سوط خېرىملىرى كاپتالىس &‰ 
شۇنداق ئەسۋىرلەيدۇ . 

سېتىش ئۈچۈن سېتىۋېلىش . ياكى مۇكەميەلرەك قىلىپ 
ئېيتقاندا . قىممەت سېتىش ئۈچۈن سېتىۋېلىش يەنە 06--17 ;) 
پەقەتلا بىر خىل كاپىتالغا پەنە سودىگىز كاپىتالىغا خاس شىگادىات 


كۆرۈنىدۈ . لېكىن سانائەت كاپىتالىمۇ شۇنداق بىر خىل پۈل . 
ئؤ تاۋارغا ئايلىنىدۈ . ئاندىن تاۋارنىڭ سېتىلىشى ئارقىلىق يەنە 


)11( ) وگالىنال. „ كۇنالگىز كۇيەوگۈچى قىممەتتۇر.» ( سىسموندى «سىياسىى ئىقنىسادنىڭ يېڭى 
پرىنسىپلىرى» 1-توم› 88 › 89-بەتلەر) 
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تېخىمۈ كۆپ پۇلغا ئايلىنىدۇ . سېتىۋېلىش بىلەن سېتىش 
ئوتنۇرىسىدىكى ئارام ئېلىش يەنە ئوبوروت ساھەسىنىڭ سىرتىدا 
يۈز بېرىدىغان ئىشلار بۇ ھەرىكەتنىڭ شەكلىنى ‏ قىلچە 
ئۆزگەرتمەيدۈ . ئاخىرىدا . ئۆسۈم ھاسىل قىلغۈچى 
كاپىتالدا. )77-2 6 شەكلىدىكى ئوبوروت ئاددىپلاشقان 
ھالدا ۋاسىتىسىز ئەتىجە بولۇپ . بىر خىل ئىخچام 
شەكىل ا6)-;) بولۇپ . تېخىمۇ كۆپ پۇلغا باراۋەر پۇل بولۇپ . 
ئەسلىدىكى قىممەتتىنمۇ زور قىممەت بولۇپ ئىپادىلىنىدۈ . 
دېمەك . !67-6 ئەمەلىيەتتە كاپىتالنىڭ ئوبوروت 
ساھەسىدە بىۋاسىتە ئىپادىلىنىدىغان ئومۇمىي فورمۇلىسى . 


2 . ئومۇمىي فورمۇلىنىڭ زىددىيەتلىرى 


پۇلنى تۆرەلمە ھالەتتىن كاپىتالغا ئايلاندۇرىدىغان ئوبوروت 
شەكلى ئاۋارنىڭ › قىممەتنىڭ . پۈلنىڭ ۋە ئوبوروتنىڭ ئۆزىنىڭ 
خاراكتېرى توغرىسىدا يۇۈقىرىدا بايان قىلىنغان قانۇنىيەتلە ر گە زىت 
كېلىدۇ . بۇ ئوبوروت شەكلى ئاددىي تاۋار ئوبوروتى شەكلىدىن 
بىر-بىرىگە قارىمۇقارشى بولغان شؤ ئىككى جەرياننىڭ (سېتىش 
ببىلەن سېئتىۋېلىشنىڭ) تەرتىپىنىڭ ئەكسىچە بولۈشى بىلەن 
پەرقلىنىدۈ . ئەمما بۈنداق ساپ شەكلەن پەرق بۇ “ب 
خاراكتېرىنى قانداق سېھرىگەرلىك بىلەن ئۆزگەرتىدۇ ؟ 

بۇلا ئەمەس . بۇ تەرتىپ ئۆزئارا سودىلاشقۈچى ئۈچ 
كەسىپداشنىڭ بىرى ئۈچۈنلا ئاستىن-ئۈستۈن بولغان بولىدۇ . مه 
كاپىتالىست سۈپىتىدە ^ دىن تاۋار سېتىۋېلىپ . ئاندىن ئۈنى (] 
گە ساتىمەن ؛ مەن ئاددىي تاۋار ئىگىسى سۈپىتىدە تاۋارنى 13 گە 
سېتىپ . ئاندىن ^ دىن تاۋار سېتىۋالىمەن . كەسىپداش 8 بىلەن 
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8 ئۈچۈن ئېيتقاندا . بۇ يەردە پەرق يوق . ئۇلار پەقەت تاۋار 
سېتىۋالغۇچى ۋە ناۋار ساتقۇچى سۈپىتىدە مەيدانغا چىقىدۇ . مەن 
ئۆزە[سمۇ ھەمىشە ئاددىي پۈل ئىگىسى ياكى تاۋار ئىگىسى 
سۈپىتىدە . سېتىۋالغۇچى ياكى سانقۇچى سۈپىتىدە ئۇلارغا 
قارىمۇقارشى ھالدا تۈرىمەن . بۈ ئىككى تىزمىدا › مەن ئۇلارنىڭ 
بىرىگە فقارىتا پەقەت سېتىۋالغۈچى . يەنە بىرىگە قارىتا پەقەت 
ساتقۈچى بولىمەن ؛ بىرىگە قارىتا پەقەت پۇل . يەنە بىرىگە قارىتا 
پەقىت قاۋار بولىسەن „ بۇ ئىككىيلىشىڭ ھېپتايسىسىغا كاسغالسۇ . 
كاپىتالىستمۇ بولمايمەن .› پۈلغا ياكى ئاۋارغا قارىغاندا كۆپرەك 
بىرەر نەرسىنىڭ . ياكى بولمىسا پۇلدىن یا تاۋاردىن باشقىچىرەك 
رول ئوينايدىغان بىرەر نەرسىنىڭ ۋەكىلىمۇ بولمايمەن . ^ دىن 
تاۋار سېتىۋېلىش ۋە 13 گە سېتىپ بېرىش مەن ئۈچۈن بىر تىزمىنى 
ھاسىل قىلىدۇ . لېكىن بۇ ئىككى ھەرىكەت ئوتتۇرىسىدىكى ئالاقە 
پەھەت مەن ئۈچۇۈنلا مەۋجۇت بولۇپ تۇرىدۇ . مەن 18 بىلەن 
سودىلىشىمەن .› بۇنىڭ بىلەن ^ نىڭ کارى يوق . مەن ^ بىلەن 
سوسلىڭىسىن .1 ئناڭ بينىك بىلەن كاري يوق „ مۇبادا مەخ ¦ ¶/ ةا 
سودىلىشىش تىزمىسىنى ئاستىن-ئۈستۈن قىلىش بىلەن 
كۆرسەتكەن ئالاھىدە تۆھپەمنى چۈشەندۈرمەكچى بولسام . ئۈ چاغدا 
ئۇلار ماڭا : سەن تىزمىنىڭ ئۆزىنى خاتا قىلىۋاپسەن . پۈتكۈل 
سودا سېتىۋېلىشتىن باشلانمايدۇ ۋە سېتىش بىلەن ئاياغلاشمايدۈ . 
ئاياغلىشىدۇ › دەپ كۆرسەتكەن بولاتتى . ئەمەلىيەتتە . مېنىڭ 
بىرىنچى ھەرىكىتىم بولغان سېتىۋېلىش ^ نىڭ نەزەرىدە سېتىش 
بولىدۇ . مېنىڭ ئىككىنچى ھەرىكىتىم بولغان سېتىش 18 نىڭ 
نەزەرىدە سېتىۋېلىش بولىدۇ. 8 ۋە 8 بۇنىڭ بىلەن 
قانائەتلەنمەستىن › پۈتكۈل تىزما ئارتۇقچە . ھىيلىگەرلىك قىلىش 
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دېگەن بولاتنى . ^ تاۋارنى 18 گە سېنىشى لۇ › 13 تاۋارنى 
ھ دىن بىۋاسىتە سېتىۋېلىشى مۇمكىن . شۇنداق قىلىپ » پۈتكۈل 
سودا ئاددىي تاۋار ئوبوروتتىكى بىر تەرەپلىمە ھەرىكەتكە : ^ نىڭ 
نەزىرىدە پەقەتلا سېتىشقا . 13 نىڭ نەزىرىدە پەفەتلا سېتىۋېلىشقا 
ئايلىنىدۇ . دېمەك .› بىز تىزمىنى ئاستىن-ئۈستۈن قىلىش بىلەن 
ئاددىي تاۋار ئوبوروتى ساھەسىدىن چىقىپ كەتمىدۇق .› ئەكسىچە . 
بؤ ساھەنىڭ › ئۆز خاراكتېرى بويىچە .› بؤۈ ساھەگە كىرىدىغان 
ھاسىل قىلىنىشىغا يول قويۈش-قويماسلىقىنى قاراپ چىقىشىمىزغا 
توغرا كېلىدۇ . 

ساپ تاۋار ئالماشتۈرۈش بولۇپ ئىپادىلەنگەن ئوبوروت 
جەريانىنى ئېلىپ ئېيتايلى . ئىككى تاۋار ئىگىسى بىر-بىرىدىن 
ئاۋار سېتشىۋالغان ۋە تۆلەش ۋاقتى كېلىپ ئالدى-بەردىسىنى 
ھېسابلاشقان چاغدا .› ئوبوروت جەريانى ھەمىشە ساپ تاۋار 
ئالماشتۈرۈش شەكلى بىلەن ئىپادىلىنىدۇ . بۇ يەردە › پۇل ھېساب 
پۈلى بولۇپ خىزمەت قىلىدۇ › بؤ پۇل تاۋارنىڭ قىممىتىنى تاۋار 
باھاسى قىلىپ ئىپادىلەيدۇ . لېكىن بۇنىڭ ئۆزى تاۋارنىڭ ئۆزىگە 
قارىمۇقارشى تۈرمايدۈ . ئىستېمال فىممىتىدىن ئالغاندا › 
ئالماشتۇرغۈچى ھەر ئىككى تەرەپ سۆزسىز مەنپەئەت ئالالايدۇ . 
ھەر ئىككى تەرەپ ئۆزى ئۈچۈن ئىستېمال قىممىنتى بولمىغان 
تاۋارلارنى بېرىپ .› ئۆزىنىڭ ئىستېمالى ئۈچۈن زۆرۈر بولغان 
تاۋارلارنى ئالىدۇ. لېكىن مەنپەئەتلىنىش بۇنىڭ بىلەنلا 
چەكلەنمەسلىكى ¬ . ئېھنىمال › ئۈزۈم ھارىقى ساتغۇچى ۋە 
ئاشلىق سېتىۋالغۈچى 8 نىڭ ئوخشاش ئەمگەك ۋاقتىدا 
$¥ =**0 ئۈزۈم ھارىقى ئاشلىق تېرىغۇچى 3 نىڭ 
ئىشلىيەلەيدىغان ئۈزۈم ھارىقىدىن ئارتۇق بولۈشى مۈمكىن › 
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ئەكسىچە . ئاشلىق تېرىغۇچى 18 نىڭ ئوخشاش ئەمگەك ۋاقتىدا 


ئىشلەپچىقىرىدىغان ئاشلىقى ئۈزۈم ھارىقى چىقارغۇچى 8 نىڭ 
ئىشلەپچىقىرالايدىغان ئاشلىقىدىن ئارتۇق بولۇشى مۈمكىن . 
دېمەك . بۈنى ئىككىيلەننىڭ ئۆز ئارا ئالماشتۇرماي .› ھەرقايپسىسى 
ئۆزى ئۈچۈن ئۈزۈم ھارىقى ۋە ئاشلىق ئىشلەپچىقىرىشىغا 
سېلىشتۇرغاندا . ئوخشاش ئالماشتۈرۈش قىممىتى ھېسابىغا . ^ 
تېخىمۇ كۆپ ئاشلىق . 8 تېخىمۈ كۆپ ئۈزۈم ھارىقى ئالىدۇ . 
غۇشا‹ ئىسىيمال شىسسىسىن ئالغاندا . «قالساشغۇر ۇۇ سىز 
ئىككى تەرەپ مەنپەئەتلىنىدىغان سودا» دېيمىش مۈمكىن . 
ئالماشتۈرۈش قىممىتىدىن ئالغاندا . ئەھۋال باشقىچە 
ولىتۇ. 


«ئۈزۈم ھارىقى كۆپ بولسىمۇ ئاشلىقى بولمىغان بىر كىشى ئاشلىقى كۆپ بولسىمۇ 
ئۈزۈم ھارىقى بولمىغان بىر كىشى بىلەن سودىلىشىدۇ. ئۇلارنىڭ ئارىسىدا قىممىتى 50 
بولغان بۇغداي شۇ قىممەتتىكى ئۈزۈم ھارىقى بىلەن ئالماشتۇرۈلىدۇ. بۇنداق ئالماشتۇرۇش 
ئارقىسىدا ھەر ئىككى تەرەپ ئۈچۈنمۇ ئالماشتۈرۈش قىممىنى ئاشمايدۇ. جۈنكى ئۇلارنىڭ 
ھەرقايسىسى بۇ ھەرىكەت ئارقىسىدا ئىگە بولغان قىممەت ئالماشتۇرۇشنىڭ ئالدىدىكى قىممەت 


(( 


بىلەن ئوخشاش بولىدۇ. 


(14) «ئالماشتۇرۇۈش شۈنداق بىر ئاجايىپ سودىكى› ئالماشتۇرغۇجى ھەر ئىككى تەرەپ ھامان 
!0 مەنبەئەت ئالىدۇ.» ( دېستۇت دي تراسى «ئىرادە ۋە ئۈنىڭ وى توغرىسىدا»› 6-يىل يارىز 
نەشرى› 68-بەت) بۇ كىتاب 1823-يىلى «سىياسىي ئىقتىسادقا دائىر مۇلاھىزىلەر» دېگەن نام بىلەنمۇ 
قىلىنغان. 
)15( ھېرسېر دىلارىۋېر سىباسبى جەمئىيەتكە تەبىشى خاس تەرنىپ»› 544 -بەت. 


نەشر 
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قىلمايدۈ .1 تاۋارلارنىڭ قىممىتى بۇ تاۋارلار ئوبورونقا 


17 


شەرتیى بولىدۇ . 

ئابستراكت تۈردە تەكشۈرۈلىدىغان بولسا .› يەنى ئاددىي تاۋار 
ئوبوروتىنىڭ ئىچكى قانۇنىيەتلىرىدىن كېلىپ چىقمايدىغان 
ئەھۋاللار نەزەرگە ئېلىنمايدىغان بولسا › بۇنداق ئوبوروتتا . بىر 
ئىستېمال قىممىتىنىڭ ئىككىنچى بىر ئىستېيال قىببىتى بىلەن 
ئالمىشىشىدىن تاشقىرى › پەقەت تاۋارنىڭ ھالەت ئۆزگىرىشى يەنى 
تاۋارنىڭ ئاددىي شەكىل ئۆزگىرىشىلا پەيدا بولىدۇ . ئەينى بىر 
ېش بىر ناۋار قىشىسىساڭ قواسىا دەسلىپ 0اۋا قىلى بولىدۇ , 
كېيىن بۈ تاۋار پۇل شەكلىگە ئايلىنىدۇ . ئاخىرىدا بۈ پۈل قايتا 
تاۋار شەكلىگە ئاپلىنىدۇ . شەكىلنىڭ بۈنداق ئالمىشىى قىممەت 
مىقدارىنىڭ ئۆزگىرىشىنى ئۆز ئىچىگە ئالمايدۈ . ناۋار 
قىممىتىنىڭ ئۆزىنىڭ بۇ جەرياندىكى ئۆزگىرىشى پەقەت ئۈنىڭ پۇل 
شەكلىنىڭ ئۆزگىرىشى بىلەنلا چەكلىنىدۇ . دەسلەپ بۇ پۇل شەكلى 
شېغىلىدىغان ۇۋارشاڭ باغانى بولىمۇ. ىس باغاما ماسلىگىن 
پال سۇسسىسى بولىدۇ „ كاخىرىدا ئەڭ «سببەشتكى تاۋارشاش باخاسى 
بولىدۇ . 5 فوند ستېرلىڭلىق بىر فەغەز پۈل بىرقانچە 
سوۋېرېنلەرگە . يېرىم سوۋېرېنلەرگە ۋە شىللىڭلەرگە پارچىلانغاندا 
ئۆز قىممىئىنىڭ مىقدارىنى ئۆزگەرتبيىگىنىدەك . شەكىلنىڭ 


(16( «بو . قىماتتىڭ بىرى پۇل بولامدۇ » ياتى ئۇلار نىڭ ھەر ئىتلىسى ئاددىى تاۋار بولامدۇ› 
بۇنىڭ ئۆزىنىڭ ھېچ كاراپىنى يوق.0 #6 ( «سىياسىى جەمىىيەتكە تەبىشى خاس ئەرئىپ » › › 534-بەت) 

(11) «قىببەتنى پۈتۈم تۈزگۈچىلەر بەلگىلىمەيدۇ؛ قىيسەت بك غفۇ؛ شن بۇرۇنلا 
بەلگىلىنىپ بولىدۇ.» (ل ترون «ئىجنىمائىي مەنبەئەت توغرىسىدا»› 906 -بەت) 
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بۈنداق ئالمىشىشىمۇ قىمماەاشاڭا مىقدارىنى ئۆزگەرنمەيدۈ . شۇڭا › 


تاۋاز تئۆپۈرزۇنى بەفەت ئاۋار تىىسىتىنىڭ شەكڭسنى 
تالتباشتۇرغاشىقىسىن گبېجقاسا „ خلدىمد سي جالىتىچە بولغان 
ئەسۋالدا ‹ قئىسسىنداشلارنىڭ ئالساشغۇرۇلاشىنىلا مىلتۈرۈپ 
پمقىرسى . ئېسنىڭ قىبيەي قچىشىىنى ۋاس يىلمەپ«خان 
چاكىنا ئىقتىسادشۇناسلىقمۈ ھەر قېتىم ھادىسىلەرنى ئۆز ئۈسۈلى 
بويىچە › نوقۇل ھالدا تەكشۈرمەكچى بولغىنىدا . تەمىنلەش بىلەن 
تەلەپ بىردەك بولىدۇ › يەنى ئۇلارنىڭ تەسىرى پۈتۈنلەي يوق 
بولۈپ كېنىدۇ. دەپ پەرەز قىلىدۇ . دېمەك . ئىستېمال 
قىممىتىدىن ئالغاندا . ئالماشتۇرغۈچى ھەر ئىككى تەرەپ مەنپەئەت 
ئالىدۇ . لېكىن ئالماشتۈۇرۈش قىممىتى جەھەتتە ئۈلارنىڭ ھەر 
ئىككىسى مەنپەئەت ئالالمايدۇ . بؤ يەردە : «ئەڭلىك بولغان جايدا 
پایدا بولمايدۇ» 1 دېگەندەك ئەھۋال بولىدۇ . دەرۋەقە › 
تاۋارلار ئۆز قىممىلىدىن چەتلىگەن باھادا سېتىلىشى مۈمكىن › 
لېكىن بۇنداق چەتلىش ئاۋار ئالماشتۇرۇش قانۋنىپىتىگە ىلاپ 
اۋال بباۋپ خېسبلىىىسبۇ„ 0¥ شاۋارلارنلىڭ 
ئالساشتۈرۇلۇشى „ كۇنىڭ ئوقۇل ھالىتىدىن قالغاندا , 
قئىبېخخداشلارنىڭ يالماشتۇرۇلۈشىغىن شپارەت › شۇڭا . ا 
(20) 


(8) گالىتان ۆل توغرىسىدا»› گۇۆستودى تۈزگەن «مەشھۇر ئىتالىيە سىياسىي 
ئىقتسادتۇقاسلىرىنىڭ سىرى توپاسىينىڭ ھلىرقى زانان قىسى ئم ئلا جەت. 

)19( «بىرەر تاشقى سەۋەپ ئارقىسىدا باھا تۆۋەنلىگەندە اى ئۆرلىگەندە› ئالساشتۈرۈش 

تەرەپكە پايىسىز بولۇپ قالسىدۇ, شۇنىڭ بىلەن ئەڭلىك بۇرۇلىدۇ. ئەمما بۇنداق بۇزۈلۇش 

- ئارقىسىدا ئەمەس› بەلكى تاشقى سەۋەب سا كېلىپ چىقىدۇ. » ل ترون «ئىجتىمانىي 
مەنبەئەت توغرىسىدا» › 4-بەت) 

(20) «ئالماشتۇرۇش› › ئۆز خا راكتىرىتىن ئالغاندا. › بىر خىل پۇتۇم› بۇنداق پۈنۈم تەڭلىكنى ئاساس 
ىاو يان 8¥ تەتى بات ئوتۇسىدا تۈرىلىدۇ. ۇغ ئۇ & وي سي العەس: چلاى 
بېرىدىغىنى بىلەن ئالىدىغىنى تەڭ بولىدۇ.» (لي ترون «ئىجنىياننى مەنپەئەت توغرىسىدا)› 903 -› 904-بەتلەر) 
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شۈنىڭ ئۈچۈن › تاۋار ئوبوروتىنى قوشۈمچە قىممەتنىڭ 
مەنبەسى قىلىۋېلىشقا ئۈرۇنغۈچىلار ئەمەلىيەتتنە كۆپىنچە 
مۆجىمەللىشىپ ئىستېمال قىممىتى بىلەن ئالماشتۇرۇش 
دەيد و ة 


«تاۋار ئالماشتۇرۇشتا تەڭ قىممەت تەڭ قىممەتكە ئالباشتۈرۈلىدۇ. دەپ 
قاراش حاتا. دەل ئەكسىچە› پۈتۈشكۈچى ئىككى تەرەپ ھەمسشە ئازراق 
قىسىنكة تۆررەك قببەت لىس ەگى ىقش سسس اڭ 
قىممەتلا ئالباشتۇرۇلىدىغان بولسا ھېچقايسى تەرەپ مەنپەئنەت 
ئالالمىغان بولاتتى. لېكىن ھەر ئىككى تەرەپ مەنپەئەت ئالىدۇ. ياكى 
مەنپەئەت ئېلىشى كېرەك. نېمە ئۈچۈن؟ نەرسىلەرنىڭ قىمسىتى پەقەت 
ئەرسىنىڭ ` ` بىلەن بولغان مؤۆناسۆشدە. بىرەيلەن ئۈچۈن كۆپ 
بولغان ئەرسە یەك بىرىيلىقن گۈچۈن ئازدىي قىلىمۇ ياگى شەڭسسىچە ‏ بالىمۇ . 
ىم - ئىستېمالى ئۈچۈن زۆرۈر بولغان نەرسىلەرنى ساتىمىز› د 
تەسەۋۋۇر قىلىش مۈمكىن ئەمەس› ...0 بىز ئۆزىمىزگە زۆرۈر بولغان نەرسىنى 
ئېلىش ئۈچۈن› ئۆزىمىزگە كېرەكسىز نەرسىنى ساتىمىز؛ بىز ئازراق نەرسىگە 
ىتسەك ئەرسە ئالىاىپىس بولىسو.„ كىشا انىك › قات اھ د ۇرۋا ۇۋاشغان 
نەرسىلەرنىڭ قىممىتى ئوخشاش مىقداردىكى پۇلغا باراۋەر ئىكەن› ئۈ 
لخ ئەاغ ىكە تاڭ هشببغك ئالياش تۇۇلغان بېلىقۇ. ھەب قارسسى 
تەبشى... ئەمما ھەسىلىنىڭ ئىككىنچى تەرىپىنىمۇ ئېتىبارغا ئېلىش كېرەك 
ئېينىكا. بىز ھەر ئىككىمىزمۈ ئوشۇق نەرسىمىزنى ئۆزىمىز ئۈچۈن زۆرۈر 
بولغان نەرسىگە ئالماشتۇرمىدۇقمۇ؟» (1*) 


بىز كوندىياكنىڭ ئىسئېسال, فىسسىئي بىلەن ئالماشدۇرۇش 


)21( كوندىياڭ «سودا ۋە ھۆگۈمەت» ( 1776 يىل) › دەتىر بىلەن مولىنارى تۈزگ گەن وسيانەتى 
ئىقنىسادقا دائىر ماقالىلا ردىن تاللانما»› 1847-يىل پارىز نەشرى› 267 › 291-بەتلەر. 
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ساددىلىق قىلىپ . ناۋار ئىشلەپچىقىرىش تەرەققىي قىلغان 
جەمسئىيەتنى مۇنداق بىر ھالەت دەپ يەنى ئىشلەپچىقارغۇچى 
ئۆزىنىڭ تىرىكچىلىك ۋاسىتىلىرىنى ئۆزى ئىشلەپچىقىرىدۇ › 
پەقەت ئۆزىنىڭ ئېھتىياجىنى قاندۇرغاندىن كېيىن ئېشىپ قالغان 
ئارتۇق ئەرسىنىلا ئوبوروتقا كىرگۈزىدۈ دەپ دەۋا قىلغانلىقىنى 
كۆرىمىز. !ا شۇتداق بولسىمۇ ھازىرزقى زامان 
قئېىشتخىساەشۇناسلىرى كوشىياڭنىڭ مەئلىللىرىنى يات-يات 
شەكرارلايدۇ „ كۇلارنىك ھاۋار كالباشتۈر ۇاشسىاڭ تەرەققىي تايغان 
شەكلىنى يەنى سودا قوشۇمچە قىممەت يارىتىدۇ دەپ 
چۈشەندۈرمەكچى بولغىنىدا تېخىمۇ شۇنداق قىلىدۇ . مەسىلەن › 
بەزىلەر مۇنداق دەيدۇ : 


«سودا مەھسۇلاتلارغا قىممەت قوشىدۇ. جۈنكى ئەينى بىر مەھسۇلات ئىستېمالچىنىڭ 


كېرەك. » (23 ) 
لېكىن . ئاۋارلار ئۈچۈن ئىككى قېنتىم ھەق تۆلەنمەيدۇ : بىر 


(22) شۈنىڭ ئ ئۈچۈن› › لي ترون ئۆزىنىڭ دوستى كوندىياكقا ناھايىنى .ى جاۋاب ب بېرىپ: : (ڵله رەققىى 
تاپقان جەھتىيەتتە › بەقەت ئارتۇتى ئەر سه يوق» دەيدۇ. . شۇنىڭ بىلەن بىللە ئ مەسخىرە قىلغان ھالدا 
چۈشەندۈرۈپ: ر ر ئالماشتۇرغۇچى ھەر ەە 10 ئوخشاش بو سن 0 مە | ھېسالىغا 
كيپ 2 دەيدۇ. . كوندىپاك ئالماشتۇرۈش نىڭ 8 راكتېرى يلۇسىغا | ھىجنىمە 1 

ئۈچۇن› ېم روشبر پروفېسسور ئەپەندى ئۆزىنىڭ بالىلار حه جۈشەنچىلىرىنى دەلىللەش ۋاقتىدا كوندىياڭ 
ئۈنىڭ ى ئۈچۈن ئەڭ £ ياخشى گۈۋاھجى بولدى. . روشبر نىڭ ىڭ لي ئىقتىسادشۇناسلىق پرىنسىپلىرى» دېگەن 
ئەسىرىنىڭ 1858 7 3-نەشرى 103-102 -› 191-190-بەتلەر) گە قاراڭ. 


)23( تن پ ه نيۇمان انى ئىقتىساد پرىنسىپلىرى» 135 ي ئاندوۋېر ۋە يۈيورڭ 
ئەشرى› "¦ 
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قېنىم ئۈنىڭ ئىستېمال قىممىنى ئۈچۈن › ئىككىنچى قېتىم ئۈنىڭ 
قىممىتى ئۈچۈن ھەق تۆلەنمەيدۈ . ئەگەر ئاۋارنىڭ ئىستېمال 
قىممىتى ساتقۈچىدىن كۆرە سېتىۋالغۈچى ئۈچۈن پايدىلىقراق 
بولسا . تاۋارنىڭ پۇل شەكلى سېتىۋالغۇچىدىن كۆرە ساتقۈچى 
ئۈچۈن پايدىلىقراق بولىدۇ . بولمىسا ئۇ ئۆزىنىڭ تاۋىرىنى 
ساتاتنىمۇ ؟ شۇنىڭ ئۈچۈن بىز شۇنداق دەپمۇ ئېيتالايمىزكى . 
سېتىۋالغۇچى بىر تاۋارنى › مەسىلەن › سودىگەرنىڭ پايپىقىنى پۇلغا 
ئايلاندۇرغىنىدا .ھەقىقىي ئېيتقاندا . بىر خىل «ئىشلەپچىقىرىش 
پائالىيىتنى »نی ئورۇنلىغان بولىدۇ . 

ئەگەر ئالماشتۈرۈش فىممەتلىرى باراۋەر بولغان تاۋارلار 
ياكى ئالماشتۈرۈش قىممەتلىرى باراۋەر بولغان تاۋارلار بىلەن پۈۇل 
يەئ قىسسەنداڭلار قالماقتۇرۇلىنىغان بولسا . ناخايىتى رۈشەنگى : 
ھېچكىم ئوبوروتتىن شؤ ئوبوروتقا قوشقان قىممەتتىن ئارتۇق 
قىممەككە كىگە يولالبليەز ‏ بۇشاق ىۋالا قوغۈىپ قىسسس 
ھاسىل بولمايدۇ . تاۋار ئوبوروتىنىڭ جەريانى ئۆزىنىڭ ئوقۇل 
شەكلىسن كېپتغاندا . قىميەتداشلارنىڭ ئالماشتۇرۇلۇشىنى تەلەپ 
قىىلسمۋ . لبس سەلپىك , سمۆال ساي عاڭبا يوليايد] . 
شۈنىڭ ئۈچۈن . ئالماشتۈرۈلۈۋاتقىنى قىممەنداش بولمىغان 
نەرسىلەر دەپ پەرەز قىلىمىز . 

ھەرقانداق ئەھۋالدا . تاۋار بازىرىدا تاۋار ئىگىسىگە ناۋار 
ئىگىسىلا قارىمۇقارشى تۈرىدۇ › ئۈلارنىڭ بىر-بىرىگە 
يۈرگۈزىدىغان ھوقۇقى ئۆزىنىڭ ئاۋارلىرىنىاڭ ھوقۇقىدىنلا 
ئىبارەت . تاۋارلارنىڭ ئارىسىدىكى ماددىي پەرق ئالماشتۈرۈشنىڭ 
ماددىي ئاساسى بولىدۇ › بۇ ماددىي پەرق ناۋار ئىگىلىرىنى 
بىر-بىرىگە بېقىندۇرۈپ قويىدۇ › چۈنكى ئۇلارنىڭ ھەر ئىككىسى 
ئۆزى ئۈچۈن ئېھتىياجلىق بولغان بۇيۇمغا ئەمەس › بەلكى باشقىلار 
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جەھەتنىكى ئەنە شۈ ماددىى پەرقتىن نتاشقىرى . تاۋارلار ئارىسىدا 
ئۈنىڭ ئۆزگىرگىن شەكلى گۈتكۈرىسىدىكى ‏ تاۋار بىلەن پۇل 
پەرق پەقەت ساتقۈچى يەنى ناۋار ئىگىسى بىلەن سېتىۋالغۇچى يەنى 
ئوخشاش چۈشەندۈرۈپ بولمايدىغان مەلۈم ئىمتىيازغا ئىگە . 
قىممىنى 100 بولغان ئاۋارنى 110 غا ساتىدۈ يەنى نامدا 10% باھا 
تاۋار ئىگىسى بولغان ¦ ئۈچىنچى كىشى " قۇچى ` ئۇنىڭ 
بىلەن ئۈچرىشىدۈ ۋە ئۇمۇ ئۆز نۇۋىنىدە تاۋارنى 0% قىممەت 
سېتىش ئىمتىيازىدىن بەھرىمەن بولىدۇ . بىزدىكى " ناۋار 
كىكىسى ساتقۈچى سۈپىغىدە 10 نى 3- ئالىدۈ ¡ سما 
سېتشۇالغۇۈچى سۈپىنىدە 10 دىن مەھرۇم بولىدۇ : 
037 ئەمەلىيەتتە › پۈتۈۇن ئىشنىڭ نەتىجىسى شۇنداق بولۈپ 
چىقسدۈشى ‹ پارلىق اۋار قىگىلىرى ئۆزىنىڭ ئاۋارلىرىتى 
بىر-بىرىگە ئۆز قىممىتىدىن 10% ئارتۇق ساتىدۇ › بۇ ئۇلارنىڭ 
تاۋارلىرىنى ئۆز قىممىتى بويىچە سانقىنىغا پۈتۈنلەي ئوخشاش 


ئۇلار ¥ مم + مەنبەئەت اسا ەە ۇش شۈنچە نەرسە 0 " 


([ى. گري | «مىللىي بالشىڭ ئاساسىي پرىنسىپلىرى ھەققىدە چۈشەنچە»› »1797 ل - نەشرى› 
6-بەت) 
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بولىدۈ . ئاۋارلارغا نامدا بۇنداق ئومۈميۈزلۈك باھا قوشۈلۈشىنىڭ 


نەتىجىسى خۇددى تاۋار قىممىتىنىڭ ئالتۈن ئورنىغا كۈمۈش بىلەن 
ئۆلچىنىشىگە ئوخشاش بولۇپ چىقىدۇ . ئاۋارلارنىڭ پۈل بىلەن 
پىل لەداگەن جامى يەت باجاس ئائىسىسۇ . ئېگىي ئاۋارلار 
ئوتتنۈرىسىدىكى قىممەت نىسبىتى ئۆزگەرمەي تۇرىۋېرىدۇ . 

ئەمدى بىز ئەكسىچە .› سېتىۋالغۇچى تاۋارلارنى ئۈلارنىڭ 
قىممىتىدىن ئەرزانراق سېتىۋېلىشتەك مەلۈم ئىمتىيازغا ئىگە . 
يەپ پەرەژ قسلايلى. سپىسۋالقۈچىنىڭ بەت ساسا ىغا 
ئايلىنىدىغانلىقىنى بۇ يەردە ئېيتىپ ئولتۇرۇشنىڭ ھاجىنى يوق . 
ئۈ سېتىۋالغۇچىغا ئايلىنىشتنىن ئىلگىرى سانقۇچى بولىدۇ . ئۈ 
سېتىۋالغۇچى سۈپىتىدە 10%كە ئىگە بولۈشتىن ئاۋۋال › ساتغۈچى 
سۇپىشىدە 103دىن مەھر ۇم بولىدۇ . 5#) 
بولمايدۇ . 

دېيەچ , قوشغۇبچە شىيسىتنىڭ ۋۈجۇەقا كېلىشىنى . شۇنداڭڭلا 
پۈلنىڭ كاپىتالغا ئايلىنىشىنى ساتقۇچىلارنىڭ ئاۋارلىرىنى ئۆز 
ىن ئارتۇقراققا سېتىلىشلىرى بىلەنمۇ . 
سېتىۋالغۇچىلارنىڭ ئاۋارلارنى ئۈنىڭ قىممىتىدىن كەمرەككە 
سېقىۋېلىقلىرى بىلمۈ ئىزلەلىشلى بولمايە§ . *‰ 

بىز بۇنىڭغا مۇناسىۋەتسىز بەزى نەرسىلەرنى ئوغرىلىقچە 
كى رگۈزسەكمۈ . مەسىلەن › توررېنىس شاڭشياۋدەك قىلساقمۇ . 


نەنىجىدە ھېچ تاپاۋەت 


‌ 25( «ئەگەر .- چ قىجبىتى 24 لىۋرلىق ى مەھسۇلاتنى 18 1 لىۇرغا سېتىشقا مەجبۇر بولغان 
ئىكەن بۈ بۇلغا ‏ بر سه سېتىۋېلىشقا توغرا كەلگەندە ئوخشاشلا 24 لىۋرلىى قى مەھسۇلاتنى مۇشۇ 
18 غا ئالالايدۋ .(« لي رؤن «ىجتىمانىى مەنبەئەت توغرىسىدا» › 897 بەت) 

(26) > ئۈسۈن › ھەرقانداق بر ساتغۇجى ئادەتتە ئۆزىنىڭ تاۋىرىنىڭ اچ 
ئۆستۈرەلمەيدۇ؛ › ئۇنداق بولمايدىكەن› ئۇ ¿ باشقا ساتقۇۈجىنىڭ تاۋىرىنى 1 توغرا كەلگەندە. . شۇنداق 
" باھادا سېتىۋېلىشقا توغرا كېلىدۇ. ˆ" شۇنداق سەۋەپ بىلە . . ھەرقانداۋ ق ئىستىېيالچى تادەشتە 
ناۋار لى تۆۋەن ¿ باھادا سېتىۋالمايدۇ› › ئۇنداق بولمايدىكەن › › ئۇنىڭمۈ تۆزى تە ن تاۋار 2 نىڭ پاھاسىنى 
چۈشۈرۈشىگە توغرا كېلىدۇ .€ (ھېرسېر دىلارىۋېر «(سىياسسى جەمئىيەنگە ئەبىشى خاس تەرتىپ»› 555-بەت) 
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ئىش ھەرگىز ئاددىيلىشىپ قالمايدۇ . بؤ شاڭشياۋ مۇنداق دەيدۇ : 


يالا ياك اماي اپمزدام بېىترۇ ۋاھىىد ت تاشۇرۇى كى 
ھەھمە تەر --- ّ# ¥ 6 چ" 5 --- قابىل ۋە 
رازی !0“ شكەئلىكىدة: 86 (27) 


ئوبوروتتا . ئىشلەپچىقارغۇچىلار بىلەن ئىستېمالچىلار 
بىر-بىرىگە پەقەت سانغۇچى ۋە سېتىۋالغۇچى سۈپىتىدە 
قارىمۇقارشى تۈرىدۇ . ئىشلەپچىقارغۇچىلار ئىگە بولىدىغان 
قوشۈمچە قىممەت ئىستېمالچىلارنىڭ تاۋارلار ئۈچۈن ئۈنىڭ 
قىممىتىگە قارىغاندا ئارتۇقراق پۈل سەرپ قىلىشى ئارقىسىدا 
ھاسىل بولىدۈ دېيىش › تاۋار ئىگىسى ساتغۈچى سۈپىتىدە 
تاۋارلىرىنى قىممەترەك سېتىش ئىمتىيازىغا ئىگە . دېگەن ئاددىي 
قائىدىنى نىقابلاشتىن باشقا نەرسە ئەمەس . ساتقۈچى مەلۇم ئاۋارنى 
ئۆزى ئىشلەپچىقىرىدۈ . ياكى ئۈنى ئىشلەپچىقارغۇچىلارغا 
ۋەكىللىك قىلىدۇ . شۇنداقلا سېتىۋالغۇچىمۇۈ پۇل بولۈپ 
گەۋدىلەنگەن مەلۇم تاۋارنى ئۆزى ئىشلەپچىقىرىدۇ › ياكى ئۈنى 
قئىشلىرسپ قاارغۇچمىلانا ىا لىك قىلىدۇ ,. يناك . 
ئىشلەپچىقارغۈچى ئىشلەپچىقارغۇچىغا قارىمۇقارشى تۈرىدۇ . 
ئۈلارنىڭ پەرقى شۈكى › بىرى سېتىۋالىدۇ . يەنە بىرى ساتىدۇ . 
تاۋار ئىگىسى ئىشلەپچىقارغۇچى دېگەن نام بىلەن تاۋىرىنى ئۆز 
قىببىكىدىن قارتۋقر 18 ساسا , شىسيمالچى اسي يىدىن قاۋار 
ئۈچۈن ئۈنىڭ قىممىتىدىن ئارتۇقراق ھەق تۆلىسە . ئۇنداقتا بىز 


(21) ر * تورربنس «بايلىقنىڭ ھاسىل قىلىنىشى توغرىسىدا»› 1821-يىل لوندون نەشرى› 
9 ببەت. 
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بىر قىبىمسۇ الغ سىلجىياتسايىسۇ . 8# 

شۇنىڭ ئۈچۈن . قوشۇمچە قىممەت نامدىكى قوشۇلما باھادىن 
ياكى ساتقۇچىلارنىڭ تاۋارلارنى قىممەت سېتىش ئىمتىيازىدىن 
كېلىپ چىقىدۇ .› دېگەن خاتا چۈشەنچىدە چىڭ تۇرغۇچىلارنىڭ 
ئىشلەپچىقارماستىن پەقەت ئىستېماللا قىلىدىغان سىنىپ بار › دەپ 
پەرەز قىلىدۇ . بۇنداق سىنىپنىڭ مەۋجۇتلۇقىنى بىز يۇقىرىدا 
ئېرىشكەن نۈقتىئئىينەزەردىن يەنى ئاددىي ئوبوروت 
نۇقتىئىنەزەرىدىن تېخى چۈشەندۈرۈپ بېرەلمەيمىز . لېكىن . بىز 
ھازىرچە مۇشۇنداق سىنىپ بار دەپ پەرەز قىلىپ تۇرايلى . بۇ 
سىنىپنىڭ قولىغا ئالماشتۈرۈش ئارقىلىق ئەمەس . 
بىكاردىن-بىكار › بىرەر ھوقۇققا ياكى زورلۇققا تايىنىش يولى 
بىلەن ئۈزلۈكسىز ھالدا تاۋار ئىگىلىرىدىن كېلىپ تۇرغان 
بولىدۇ . تاۋارلارنى بۇ سىنىپقا ئۆز قىممىتىدىن ئارتۇقراققا 
سېتىش بىكارغا بېرىلگەن پۈلنىڭ بىر قىسمىنى ئالداپ 
قايتۈرۈۋېلىشتىن باشقا نەرسە ئەمەس . 3 مەسىلەن . كىچىك 
ئاسىيا شەھەرلىرى قەدىمكى رىمغا ھەر يىلى خىراج پۇلى تۆلەشتە 
ئەھۋال شۇنداق ئىدى . رىم ئۆز قولىغا كىرگەن بؤ پوۈلغا كىچىك 


(28) «پايدا ئىستىمالچىلار تەرىپىدىن تۆلىنىدۇ. دېگەن پىكىر› روشەنكى› ئىنتايىن بىمەنە پىكىر. 
بۇ ئىستېالچىلارنىڭ ئۆزلىرى كىم؟» (گ . رامساي «بايلىقنىڭ تەقسىم قىلىنىشى توغرىسىدا»› 
6 يىل ئېدىنبۇرگ نەشرى› 183-بەت) 

(29) «نوقۇل سېتىۋالغۇچىلار سىنىپىنى يەنى ئىستېمالچىلار سىلىپىنى # اڭ شاگىرتى جالمېرىس 
وپ ىلان ئەڭ ئاقسەشۇناملىقى تۇقىىلىزىرىدىن ءاختىغان بالتۇسلىن قات تەۋەبلەنگەن بم 
رىكاردوچى لتۇستىن مۇلداتى دەپ سورايدۇ: «ٌەگەر بىرەر كىشىنىڭ تاۋارلىرىنىڭ بازىرى كاسات بولۇپ 
فالس مالتۇس ئەپەندى ئۇنىڭغا: سەن باشقىلارغا پۇل بەرگىن» ئۇلار بۇ پۇلغا سېنىڭدىن تاۋار سېتىۋالسۇن. 
دەپ ئەسىھەت قىلا قىلارمىكىن ؟ » «مالنۇس ئەپەندى يېقىندىن بېرى تەشەببۇس قىلىۋاتقان ئېھتىياجنىڭ 
خار ى 7 ئىستېمالنىڭ زۆرۈرلۈكى توغرىسىدىكى پرىنسىپلار ھەققىدە»› 1821-يىل لۅندون نەشرى› 
5-به ڭ. 
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ئاسىيا شەھەرلىرىدىن تاۋار سېتىۋالاتتى .› ئۇنىڭ ئۈستىگە يۇقىرى 
باھاطا سېتىۋالاتتى „ كىچىك قاسىپالىقلار كۆرلىرى تۆلىگەن 
خىراجىتىنىڭ بىر قىسمىنى بويسۇندۇرغۇچىلارنىڭ قولىدىن سودا 
قىلىش بىلەن قايتۈرۇۋالاتنى . شۇنىڭ بىلەن رىملىقلارنى 
ئالدايتكى . شۈنداقئىسۇ پەسلا گىچىڭ كاسىمالىقلار زىپان ئارئاتشى . 
ئۇلارنىڭ تاۋارلىرىغا يەنىلا ئۇلارنىڭ ئۆز پۈللىرى تۆلىنەتنى . بۇ 
ھەرگىز باي بولۇشقا ئېلىپ بارىدىغان ياكى قوشۇۈمچە قىممەت 
ھاسىل قىلىدىغان ئۇسۈل ئەمەس . 

شۈنىڭ ئۈچۈن .› بىز يەنىلا ساتغۇچى ئەينى ۋاقىتتا 
سېتىۋالغۇچى بولىدىغان . سېتىۋالغۇچىمۇ ئەينى ۋاقىتتا ساتقۇچى 
بولىدىغان تاۋار ئالماشتۇرۇش دائىرىسىدە تۈرۈۋېرەيلى . ئېھتىمال 
بىز ئادەملەرنى شەخسلەر سۈپىتىدە ئەمەس . ئادەملەشتۈرۈلگەن 
كاتېگورىيىلەر سۇۈپىتىدە چۈشەنگەنلىكىمىز ئۈچۈن قىيىن ئەھۋالغا 
چۈشۈپ قالخان بولساێ كېرەك . 

تاۋار ئىگىسى 8 ئىنتايىن ھىيلىگەر بولۈشى . ئۆزىنىڭ 
كەسىپداشلىرى بولغان 8 ياكى )نی ھەمىشە ئالدىشى › 1 بىلەن 
¢ بولسا ھەرقانچە قىلسىمۇ ئۈنىڭدىن ئۆچ ئالالماسلىقى مۈمكىن . 
^ 40 فوند ستېرلىڭ قىممىتىدىكى ئۈزۈم ھارىقىنى 13گە سېتىپ › 
0 فوند ستېرلىڭ قىممىتىدىكى ئاشلىقنى ئالىدۇ . ^ ئۆزىنىڭ 
0 فوند ستېرلىگىنى 50 فوند ستېرلىڭ قىلىپ ئازراق پۈلنى 
قۆېرەك پۇانشا قاپلاتقارىغۈ : كۆزينىڭ تاۋىرىنى گايىدالغا 
تئايلاندۈرىشۇ. بىز ئەپمىلىپيرەك قاراپ چىشايلى . 
ئالماشتۈرۈلۇشتىن ئاۋۋال › £8نىڭ قولىدا قىممىتى 40 فوند 
ستېرلىڭلىق ئۈزۈم ھارىقى › نىڭ قولىدا قىممىنى 50 فوند 
ستېرلىڭلىق ئاشلىق بولۇپ . ئومۇمىي قىممەت 90 فوند ستېرلىڭ 


ء 
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فوند ستېرلىڭ بولىدۇ . ئوبوروت داۋامىدا قىممەت بىر ئانتوممۇ 
كۆپەيمەيدۇ › پەقەت بۇ قىممەتنىڭ ^ بىلەن 8 ئوتتۇرىسىدىكى 
تەقسىماتىلا ئۆزگىرىدۇ . بىر تەرەپ ئۈچۈن قوشۇمچە قىممەت 
بولغان نەرسە ئىككىنچى ئەرەپ ئۈچۈن يېتىشمىگەن قىممەت 
بولىدۇ › بىرى ئۈچۈن كۆپىيىش بولسا › يەنە بىرى ئۈچۈن 
كېمىيىش بولىدۇ . ^ ئەگەر ئالماشتۈرۈش شەكلىنى نىقاب 
قىلماي . توغرىدىن-توغرا 18 دىن 10 فوند ستېرلىڭنى 
ئوغرىلىۋالسا . ئۈنىڭدىنمۇ خۈددى شۇنداق ئۆزگىرىش بولغان 
بولاتنى . روشەنكى › بىر يەھۇدى ئايال پادىشاھ ئاننا زامانىدىن 
قالغان بىر فارتىڭنى بىر گىنېي قىلىپ ساتقىنىدىمۇ ئۆز 
مەملىكىتىدىكى ئېسىل مېتاللارنىڭ مىقدارىنى كۆپەيتەلمىگىنىگە 
ئوخشاش › ئوبوروتلىكى قىممەتلەرنىڭ ئومۇمىي مىقدارىمۇ بۇ 
قىممەتلەرنىڭ تەقسىم قىلىنىشى فقانچە ئۆزگەرسىمۇ كۆپىيپىپ 
قالمايدۇ . بىر مەملىكەتنىكى پۈتۈن كاپىتالىسنلار سىنىپى ئۆزىنى 
ئالداش بىلەن بېيىپ كېتەلمەيدۈ . "3 ! 

دېمەك .› ھەرقانچە قىلغان بىلەنمۇ نەتىجىدە بەرىبىر ئوخشاش 
بولىدۇ . ششقىر قييەاشلار كالماشتۈر الساء قوشۈمىچە سەت 
ھاسىل بۇلماپدىؤ ؛ ئەگەر قىممەتداش بولمسقخان ئەرسملەر 
ئالماشتۇرۇلسا. بۇنىڭدىمۇ قوشۈمچە قىممەت ھاسل 
ئوبوروت ياكى تاۋار ئالماشتۈرۈش قىممەت 
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(30) «دېستۈت دي تراسى تەتقىقات يۇرتىنىڭ ئەزاسى ا بولغانلىقىغا قارىماى (ئېھتىمال دەل 
شۇنداق بولغانلىقى ئۈچۈندۇ) › بۇنىڭغا قارىمۇقارشى نۇقتىشنەزەردە بولدى. ئۇ مۇنداق دەيدۇ: سانائەت 
كايىتالىسنلىرىنىڭ پايدا ئېلىشىدىكى سەۋەب شۈكى› «ۇلار تاۋارنى ئۈنىڭ ئىشلەپچىقىرىلىش ئەنلنەرخىدىن 
يۇقىرى باھادا ساتىدۇ. ئۇلار تۈنى كىمگە ساتىدۇ؟ ئالدى بىلەن بىر-بىرىگە ساتىدۇ» ( دبستٌۈت دي 
تىراسى وشىرادە ۋە ئۈنىڭە رولى توارمسىدا + :2830 مېكەتە). 

(11) «ئىككى ئەڭ قىممەتنى ئۆزئارا ئالماشتۇرۇش جەمئىيەتتىكى مەۋجۈت قىيمەتنىڭ مىقدارىنى 
يا كۆپەيتمەيدۇ. يا كېمەيتمەيدۇ. شۇنىڭدەك تەڭ بولمىغان ئىككى قىممەتنىڭ ئۆزئارا 
ئالماشتۇرۈۇلۈشىمۇ... جەمئىيەتتىكى قىمبەتلەرنىڭ ئومۇمىي مىقدارىنى ئۆزگەرتمەيدۇ. جۈنكى ئۇ بىر 
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ياراسايت§ , 34#) 

بۈنىڭدىن . كاپىتالنىڭ ئاساسىي شەگىلىنى ¿ ھازىرقى زامان 
شەكلىنى تەھلىل قىلغاندا نېمە ئۈچۈن كاپىنالنىڭ ھەمىشە كۆزگە 
چېلىقىدىغان ھالىنى › توپان بالاسى دەۋرىدىن ئاۋۋالقى ھالىنى يەنى 
سودا كاپىغالى ۋە چازان. كاپسقالى, توغرىسىدا باشتا پىقەت سۆز 

6-1-0 شەكلى › قىممەت سېتىش ئۈچۈن سېنىۋېلىش 
قەقىشى ىةلىدىكى سوطا قاپىغالىدا تازا ساپ ھالدا غايان بولىدۇ . 


بەنە بىر تەرەپشىن 1 سودا كاپىتنالىنىڭ پۈتۈن ھەرىكىنى ئوبوروت 
داگىرىسىنىڭ ئىچىدە بولىدۇ . لمَكْنَن ؛ پۈلنىاڭ كاپىتالغا 
ئۆزى بىلەن چۈشەندۈرۈش مۈمكىن بولمىغانلىقتىن › قىممەتداشلار 
ئەمەستەك تۈرىدۇۈ „ ¢3 شۇڭا سودا كاپىتالىنى پەقەت 


ئىقتىساد توغرىسىدا»› 1817-يىل پارىز 3-نەشرى› 2-توم› 443 › 444-بەتلەر) ساي بۇ نۇقتىشنەزەرنى 
دېھقانچىلىق ھېرىسمەنلىرىدىن سۆزمۇسۆز دېگۈدەك كۆچۈرۈۋالغان› ئۈ بۇ نۇقتىشنەزەردىن قانداتى خۇلاسە 
كېلىپ چىقىدىغانلىقىغا ئېتىبار بەرمەيدۇ. ئەلۋەتتە. ئۇنىڭ ئۆز «قىممىتى»نى ئاشۇرۈش ئۈچۈن› شۇ زاماندا 
ئۈنتۇلۇپ كەتكەن دېھقانچىلىق ھېرىسمەنلىرىنىڭ ئەسەرلىرىدىن قانداق پايدىلانغانلىقىنى تۆەندىكى مىسال 
چۈشەندۈرۈپ بېرىدۇ. ساي ئەپەندىنىڭ: «مەھسۇلاتلار پەقەت مەھسۇلاتلارغا سېتىۋېلىنىدۇ» (يۇقىرىدىكى 
كىتاب, 1-نوم› 8-بەت) دېگەن «ئەڭ مەشھۇر» نۇفىشلەزەرى دىھقانچىلىق ھېرىسمەنلىرىنىڭ ئەسلىى 
سۆزى بويىچە: «مەھسۇلانلار بەدىلىگە پەقەت مەھسۇلاتلار تۆلىنىدۇ» دېيىلىدۇ (لې ترون «ئىجتىمائىي 
مەنبەئەت توغرىسىدا » › 9 ببەت) . 

(32) «ئالماشتۇرۇش مەھسۇلاتقا ھېچقانداق قىممەت قوشمايدۇ.» (نى ه ۋېيلەند «سىياسىي ئىقتىساد 
برىنسىپلىرى»› 1843-يىل بوستون نەشرى› 169-بەت) 

)33( «ئۆزگەرمەس قىممەتداشلار ھۆكۈمرانلىى قىلىۋاتقان ئەھۋالدا, سودىنىڭ بولۈۇشى مۇمكىن 
ئەمهە‌س.» (گ. توبديكبې «سىياسىى باختىساڭ ئوغرىسىدا»› 1-يىل نيۆيوك نەشرى› 
6 -› 067-بەتلەر) «ئەمەلىي قىمبەت بىلەن ئالماشتۇرۈش قىممىنى ئوتتۇرىسىدىكى پەرقى شۇ يەردىكى› 
نەرسىنىڭ قىممىنى كىشىلەرنىڭ ئالدى-سانتىسىدا شو ئەرسىگە بېرىلىدىغان › قىممەنداش دەب ئاتىلىدىغان 
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سېتىۋالغۇچى تاۋار ئىشلەپچىقارغۈچى بىلەن ساتقۇچى ناۋار 
قىشلىپچىقارغۇچى ئوشۇرمىسىدا ئەييارئاپلىق قىلىسخان سوخگىزناڭ 
ھەر ئىككى تەرەپنى ئالدىشى دەپلا چۈشەندۈرۈش مۈمكىن . 
فرانكلىن ئەنه شۈ مەنىدە : «ئۈرۈش-بۇلاڭچىلىق . 
سودا-ئالدامچىلىق » #0 خەيدۇ „ قەگەر سوةا كاپستالىنىڭ 
كۆپىيىشى ئوقۇل ھالدا ناۋار ئىشلەپچىقارغۇچىلارنىڭ ئالدىنىشى 
بىلەن چۈشەندۈرۈلمەيدىغان بولسا . ئؤ ھالدا . ئۈزۈن بىرقاتار 
ئارىلىق ھالقىلارنى كۆرسىنىشكە توغرا كېلىدۇ . لېكىن بۈ يەردە . 
تاۋار ئوبورونى ۋە ئۇنىڭ ئاددىي ئامىللىرى بىزنىڭ بىردىنبىر 
ئالدىنقى شەرتىمىز › شۇڭا بۇ ھالقىلار تېخى پۈتۈنلەي مەۋجۈت 
ئەمەس . 

سودا كاپىتالى توغرىسىدا ئېيتىلغان سۆزلەر جازانە كاپىتالىغا 
تېخىمۇ مۇۋاپىق كېلىدۇ . سودا كاپىتالىدا ئىككى قۇتۇۈپ يەنى 
بازارغا كىرگۈزۈلىدىغان پۇل بىلەن بازاردىن كۆپەيتىپ 
ئېلىنىدىغان پۈل ھېچ بولمىغاندا ئالدى-ساتنى ئارقىلىق › ئوبوروت 
ھىرىكىنى ۋاسىتىسى بىلەن باغلىنىدۈ . جازانە 
قابىتالىدغا › ا6- ]67 شەكلى ئاددىېلىشىپ ۋاسىتىچى 
بولمىغان )6 قؤتۇپلىرىغا ئايلىنىدۇ › يەنى تېخىمۇ كۆپ پۇلغا 
قالماشكۇرۈلىسىغان پۇلغا قاپلىنىدۇ . بۇ شەگىل جاانىڭ 
خاراكتېرىغا زىت كېلىدۈ . شۇڭا ئۈنى ناۋار ئالماشتۈرۈش 
ئۇقتىسىدىن ئىزاھلاپ كېتىشكە بولمايدۇ . شۇنىڭ ئۈچۈن 


نەرسە بىلەن باراۋەر ئەمەس› يەنى بۇ قىممەنداش قىممەنداش ئەمەس.» (ف ه ئېنگېلس «مىللىى 
ئىقتسادشۇناسلىق تەنقىدىگە دائىر ئوچېرك»› ئارنولد رۈگى بىلەن ك ه ماركس تۈزگەن «نېمس غرانسۇز 
يىلنامىسى»نىڭ 1844-يىل پارىز نەشرى› 95 -› 96-بەتلەر) 

(34) «بېنجامىن فرانكلىن ئەسەرلىرى»› سپاركس تۈزگەن› 2-توم› «مىللىي بايلىنى توغرىسىدا 
تەتقىتى قىلىشقا تېگىشلىك مەسىلىلەر» [ 376-بەت] . 
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ئارىستوتېل مۇنداق دەيدۇ : 


«تىڭى خىل ئۆلئەس بار ئۇنىڭ مىرى سوستا تەئەللۇتى , يەلە بىرى شىتسامقا 
تەئەللۇق. كېيىنكىسى زۆرۈر ۋە ماختاشقا ئەرزىيدۇ. ئالدىنقىسى ئوبوروتنى ئاساس قىلغان 
بولۈپ.› ھەقلىق يوسۇندا ئەيىبلىنىدۇ (جۈنكى ئۇ تەبىئىيلىكنى ئەمەس. ئالدامچىلىقنى 
ئاساس قىلىدۇ) . شۇنىڭ ئۈچۈن. جازانىخورلۇققا كىشىلەر پۈتۈنلەي ھەقلىق يوسۈندا 
ئېيرەتلىنىمۇ؛ پۈنكى بۇ بەر بيانىڭ ئۇ پاينىڭ سىدبەسى بولۇپ قالىدۇ. ۋا ئستتىزا 
قىلىنغان چاغدىكى مەقسەت ئۈچۈن ئىشلىتىلمەيدۇ. پۇل تاۋار ئالماشتۇرۇۈش ئۈچۈن پەيدا 
بولغان› لېكىن ئۆسۈم پۇلغا تېخىمۇ كۆپ پۇل تۇغۇش ئىمكانىيىتىنى بېرىدۇ. ئۇنىڭ نامى 
نى كسى ۋ پالىسى بېگىن مىدىم &ت شۇنىڭىن كېتىپ پىتقان. بالنسى 
ئانىسىغا ئوخشايدۇ. بىراق ئۆسۈم پۇلدىن تۇغۇلغان پۈل. شۇنىڭ ئۈچۈن پايدا ئالىدىغان 
ھەممە تارماقلار ئىچىدە بۇ تەبىئەتكە ئەڭ خىلاپ تارماق.» (35) 


بىز ئۆز تەتقىقاتىمىز داۋامىدا . ئۆسۈمچان كاپىتالنىڭ سودا 
كاپىدالغا قوخشاش , خاسىلى شەڭىل شىگىنلىگىتى پىلىمىز ‹ 
شۈنىڭ بىلەن بىللە › نېسە ئۈچۈن ئۇلارنىڭ ئارىخقا كاپىتالنىڭ 
ھازىرقى زاماندىكى ئاساسىي شەكلىدىن ئاۋۋال پەيدا بولغانلىقىنىمۈ 
كۆرىمىز . 

يۇقىرىدا چۈشەندۇرۇپ كۇڭگىنىمىزدەڭ › قوشۇمچە قىسمەت 
ئوبوروتتىن ھاسىل بولمايدۇ ؛ شۇڭا . قوشۇۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل 
بولۈشى ئۈچۈن › ئوبوروت جەريانىدا كۆزگە كۆرۈنمەيدىغان مەلۈم 
بىر ئەھۋال سۆزسىز ئوبوروتنىڭ ئارقا تەرىپىدە يۈز بېرىدۇ . 
® لېكىن . قوشۇمچە قىممەتنىڭ ئوبوروتتىن تاشقىرىدىكى 


" ئارىستوتېل «سىياسىيشۇناسلىق»› [ -قىسىم› 0-باب 17-بەت | . 

(10) «ئئەتتىكى بازار شارالىتىدا پايدا ئالماشتۇرۇڭتىن عاسل بولايدۇ. ئەگەر يد بۇ ئوبوريتتىن 
بالا بولىغان يولما, ڭو غاد سېىندىن كېيىۇ بولسغان بولتشى.» اراس ءبايلىق ئانسلق. 
توغرىسىدا»› 184-بەت) 
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بىرەر جايدىن ھاسل بولۈشى مۈمكىنمۇ؟ ئوبوروت ‏ 
ئاۋاركفىقىاسىىسىىش قرىيىسىسىڭى الىق 
مۇناسىۋەشلەرنىڭ ا يىغىندىسى . گوبوروتنىڭ سىرتىدا ء تاۋار 
ئىگىسى ئۆزىنىڭ تاۋىرى بىلەنلا مۇناسىۋەت قىلىدۈ . ئاۋارنىڭ 
قىممىتىدىن ئېيتقاندا . بۇ مۇناسىۋەت پەقەت شۇنىڭدىن ئىبارەت 
بولىدۇكى › ئۇنىڭ تاۋىرىدا ئۈنىڭ ئۆزىنىڭ مۈئەيبەن ئىجتىمائىي 
قانۇنىيەت بويىچە ئۆلچىنىدىغان ئەمگەك مىقدارى بولىدۇ . بۇ 


لىرىك بىقدارى كۆنىڭ تاۋىرىنىڭ قىسسىت سقدارى بولۇپ 
ئىپادىلىنىدۇ. قىممەت مىقدارى بولسا ھېساب پۈلىدا 
ئىپادىلىنىدۇ . شۈڭا ئەمگەك مىقدارى بىر باھا . مەسىلەن › 10 
فون سكېرلىڭ بولۇپ شىپامسلىتىدۇ . لېكىن ‹ ئۇتىڭ ئەمگىكى 
تاۋارنىڭ قىممىتى ۋە بۇ تاۋارنىڭ ئۆز قىممىتىدىن ئارتۇق ھاسىل 
بولغان ئوشۇق سومما بولۇپ ئىپادىلەنمەيدۇ › 10 فوند ستېرلىڭغا 
شۇنداقلا 11 فوند ستېرلىڭغا باراۋەر باھا بولۈپ ئىپادىلەنمەيدۈ › 
ئۆز قىممىتىدىن ئارتۇق قىممەت بولۈپ ئىپادىلەنمەيدۈ . تاۋار 
ئىگىسى ئۆزىنىڭ ئەمگىكى بىلەن قىممەت يارىتالايدۇ . ئەمما 
كۆپەيگۈچى قىممەت يارىتالمايدۇ . ئۈ يېڭى ئەمگىكى بىلەن . 
مەسىلەن › كۆندىن ئۆتۈك تىكىش بىلەن › بۈرۈنقى قىممەتكە يېڭى 
قىممەت قوشۇپ تاۋارنىڭ قىممىتىنى كۆپەينىشى مۈمكىن . بۇ 
چاغدا ئوخشاش بىر ماتېرىيالغا كۆپرەك ئەمگەك مىقدارى سەرپ 
قىلىنغانلىقتىغ . گۈنىڭ قىيمىتىبۇ قاشلىدۇژ . قۇنىڭ گۈچۈن : 
ئۆتۈكنىڭ قىممىنى كۆننىڭ قىممىتىدىن ئوشۇق بولىدۇ .› لېكىن 
كۆننىڭ قىممىتى بۇرۇنقى پېغىچە تۈرۈۋېرىدۈ . ئۆتۈك تىكىلگەندە 
كۇننىڭ قىمىسيىنى ئائسايدۇ , اشىڭغا قېىسچە شىببىت 


5 )0 0 ەتلەر » دېگەن سۆز 3 -نەشرىدە ۋە 4 -نەشرىدە «تاۋار مۇناسىۋەنلىرى » دەپ 
ئېلىنغان . -تۈزگۈچىدىن . 
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قوشۈلمايدۇۈ . دېمەك . تاۋار ئىشلەپچىقارغۇچى ئوبوروت 
ياگىرىسىنىڭ سىرشىدا قۇرۇپ يەت باشقا تاۋار قىگىلىرى بىلىن 
ئالاقە قىلماي تۈرۈپ › قىممەتنى ئاشۇرالمايدۇ . شۇنىڭ بىلەن 
پۈلنى ياكى تاۋارنى كاپىتالغا ئايلاندۇرالمايدۈ . 

دېمەك . كاپىتال ئوبوروتنىن ۋۇجۇدفا كەلمەيدۈ . شۇنداقلا 
ئوبوروتنتىن ۋۇجۇۈدقا كەلمەي قالمايدۇ › ئۇ ئوبوروتتىمۇ › 
ئوبوروتتىن تاشقىرىدىمۇ ۋۈجۇۈدقا كېلىشى كېرەك . 

شۇنداق قىلىپ › ئىككى تەرەپلىمە نەتىجىگە ئىگە بولدۇق . 

پۇلنىڭ كاپىتالغا ئايلىنىشى تاۋار قالماشتۇرۇشنىڭ ئىچگى 
قانۇنىيەتلىرى بويىچە چۈشەندۈرۈلۈشى لازىم . شۇڭا قىممەنداش 
نەرسىلەرنىڭ ئالماشتۈرۈلۇۈشى باشلىنىش ئۇقتىسى بولۈشى 
كېرىاچ , 5® سىنى كاسكاليىتشىڭ گىمنىلا تۇخاسىى ئرىلگىن 


(10) بۇقىرىدا باپان قىلىىغانلارىن كىتابغاتلن بۇنىڭ بىقەت خۇنداق ھەنىنى بىلدۈرىدىغانلىشنى 
پۈشىمۇە ئاۋارناڭ باھاسى يىلة تابارتىڭ قىببىتى بارلىر بولغان ئەھپالتىبۇ كابىتا|. جىزمىن قاجۇەقا 
تېلمۇپسۇۇ. گاپتانىڭ ئۇمۇنھا كىلىشى 5ار باھاسنىڭ 5 قىستىنىن جتتىشى بىلەن 
چۈشەندۈرۈشگە بولبايدۇ. ئەگەر باھا ھەقىقەتەنمۇ قىممەتتىن جەتنەيدىغان بولسا› ئۇ ھالدا. ئالدى بىلە 
باھانى قىببت ئورئىغا گەلتۈرۈش گېرەك. پىت بۇنداق ئەھۋالنى ئاسادىپى ەھۋال دەپ قاراپ. ئۇنىڭغا 
نەزەر سالماسلىق كېرەك» مۇشۇنداق بولغاندا كاپىتالنىڭ ناۋار ئالماشتۇرۇشنى ئاساس قىلغان ھالدا ۋۇجۇدقا 
كېلىشىدەك ساپ ھادىسىنى ۋۇجۇدقا كەلتۈرگىلى بولىدۇ ۋە بۇ ھادىسىنى تەكشۈرگەندە› ئوسقۇتلۇل ياش 
ئېيتاا خاققى ججريان بىلىن تسى ولبتالن ياباق ئىمۋالنىڭ قاپيۇشۇرۇشىيىن خالى 
بولغىلى بولىدۇ. ئۇنىڭ ئۈستىگە بىۆكە مەلۇىكى. يۇنداق ئىسلىس ئورنىغا قيتۈرۈش ھەرگىز خوقۇل ئىلسى 
ۋاسىتە ئەمەس. بازار باھاسىنىڭ ئۈزلۈكسىز تەۋرىنىپ تۇرۇشى يەنى گايىدا ئېشىپ› گايىدا چۈشۈپ تۈرۈشى 
تارقىسىدا. ئۇلار پىرخىرىنى تولۇقلاپ› بىر-بىرىنى يوقىتىپ تۇرىدۇ ۋە ئۆزلىرىنىڭ ئوتتۇرىچە باھامىغا 
ايتىپ كېلىدۇ, ئوتتۇرىچە باھا بولسا بازار باھاسىنىڭ ئىچكى قائىدىسى بولۇپ ھېسايلىنىدۇ. بۇ قاشده 
بىرقەدەر ئۇزاق مۇددەت تىجار ەت قىتان ك خانا سودىگەرلىرى ئۈجۈنمۇ› › سانائەتچىلەر ئۈجۈنمۇ 
قىبلىنامە. شۇڭا / ي ىلىقۇكى› ئۇزاقراتى پۈتۇن بىر دەۋردىن ئېيتقانداء تاۋارلار ئەمەلىيەتتە 
ئوتتۇرىچە باھادىن كەممۇ› ئارتۇقمۈ سېتىلمايدۇ. بەلگى ئوتتۇرىچە باھا بويىچە سېتىلىدۇ. دېمەك› ئەگەر 
«سىلىش پاينلىزىيان الان سېابلاشماى مۇھاتىيە قىلىش ئۇلار گۈچۈن پايەتلىق بوسا تسى ئلا 
كاپىالنىڭ ۋۇجۇدقا كېلىش مەسىلسىنى مۇنداق قويغان بولاتتى: باھانى ئوتتۇرىچە باھا يەنى ئاخىرقى 
ھېساپتا ئاۋانىڭ قىيبىتى تاڭتنپ تارىدىگىن. ئۇ عالەا. كاپىتاي قاتداق ھاسل بولجۇ؟ ەن «اشران 
ھېسابتا» دەيمەن› چۈنكى ئوتتۈرىچە باھا ئا. سىمىت› رىكاردو ۋە باشقىلار ئويلىغاندەك› بىۋاسىتە تاۋارنىڭ 


قۈرۈتى بولغان پۇل ئىگىسى تاۋارلارنى ئۆز قىممىتىگە 
سېتىۋېلىشى › ئۇلارنى ئۆز قىممىتىگە سېتىشى › شۇنداق بولسىمۇ 
ئاخىرقى ئنەتىجىدە ئۆزى سالغان قىممەتكە قارىغاندا ئارتۇق 
قىممەتكە ئېرىشىشى لازىم . ئۈنىڭ كېپىنەككە ئايلىنىشى ئوبوروت 
سشاھەسىدە‹ شۇنداقلا ۆبوروت ساقسىنىىڭ سىرشىما بولۇشى 
كېرەك . مەسلىقىڭ شىرت-شاراگىنى گەت شۇ . بۉ 
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يەر رودۇس . 
مۇشۇ بەردە سەكرە 


پۈلنىڭ ئۆزىدە سادىر بولۇشى مۈمكىن ئەمەس › چۈنكى پۈل 
سېتىۋېلىش ۋاسىتىسى ۋە تۆلەش ۋاسىتىسى بولۇش سۈپىتىدە . شۇ 
پۇؤلغا سېتىۋېلىنىدىغان ياكى شۇ پۇل تۆلىنىدىغان تاۋارنىڭ 
باھاسىدىلا رېئاللىققا ئايلاندۇرىدۇ › پۇل ئۆزىنىڭ بۇرۇنقى 
شەكلىدە توختاپ قالسا . قىممەت مىقدارى ئۆزگەرمەيدىغان قاتمال 
نەرسىگە ئايلىنىپ قالىدۇ . 3 شۇنداقلا . ئوبوروتنىڭ 
ئىككىنچى ھەرىكىتىدە يەنى ئاۋارنى قايتىدىن سېنىشتىمۇ بۇنداق 
ئۆزگىرىشنىڭ بولۈشى مۇمكىن ئەمەس . چۈنكى بۇ ھەرىكەت پەقەت 
شاۋارڭى تەبىئىي شەكلىدىن يەنە پۈل شەكلىگە ئايلاندۇۈرىدۈ . 
قىمبەت مىقدارى بىلەن توغرىدىن-توغرا بىردەك بولمايدۈ.0 


)38( «كايىتال... پۇل شەكلىدە بولغىنىدا پايدا ھاسىل قىلمايدۇ. » (رىكاردو «سىياسىي ساد 
پرىنسىپلىرى»› 267 -بەت) 
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دېمەك . بۇنداق ئۆزگىرىش جەزمەن 77 6 دىن ئىبارەت بولغان 


ببىرىنچى ھەرىكەتتە سېتىۋېلىنىدىغان تاۋارنىڭ ئۆزىدە يۈز 
بېرىدۈكى . ئۈنىڭ قىممىتىدە يۈز بەرمەيدۇ . چۈنكى بۇنىڭدا 
قىببەنداش نەرسىلەر كۆزكارا ئالماشتۇرۇلىدۇ . ئاۋارلارغا كۆزىساڭ 
قىممەتلىرى بويىچە ھەق تۆلىنىدۇ . شۇنىڭ ئۈچۈن › بۈنداق 
ئۆزگىرىش پەقەت بۇنداق تاۋارنىڭ ئىستېمال قىممىتىدىن يەنى 
ئۈنىڭ ئىستېمال قىلىنىشىدىن ۋۈجۇدقا كېلىشى مۈمكىن . 
ئاۋارتىڭ قستېبال قىلىقىشىديغ #ىببهەگە گىگە ءولۈش كۈچۈن ‹ 
پۈلنىڭ ئىگىسى ئوبوروت ساھەسىدە يەنى بازاردا بەختكە يارىشا 
شۇنداق بىر تاۋار تېپىشى كېرەككى . ئۈنىڭ ئىستېمال 
قىممىنىنىڭ ئۆزى قىممەت مەنبەسى بولۈشتەك ئالاھىدە 
خۈسۈسىيەتكە ئىگە بولسۈن . دېمەك › ئۈنىڭ ئەمەلىي 
ئىستېمالىنىڭ ئۆزى ئەمگەكنىڭ بۇيۇملاشتۈرۇلۈشى › شۇنداق 
قىلىپ قىممەتنىڭ يارىتىلىشى بولسۇن . پۇۈلنىڭ ئىگىسى بازاردا 
بۇنداق ئالاھىدە تاۋارنى تاپىدۇ › ئؤ بولسىمۇ . ئەمگەك قابىلىيىتى 
ياكى نىگەك كۈچى . 

بىز ئەمگەك كۈچى ياكى ئەمگەك قابىلىيىتىنى ئادەم 
ئورگانىزمىدا يەنى تىرىك ئادەمنىڭ ۋۇجۇدىدا مەۋجۈت بولغان › 
مەلۈم ئىستېمال قىممىتىنى ياراتقاندا ئىشقا سېلىنىدىغان 
جىسمانىي ۋە ئەقلىي قابىلىيەتلەر نىڭ يىغىندىسى دەپ چۈشىنىمىز . 

تېكىن „ پۇل قىگىسىنىڭ بازارغا ئاۋار ساسىسكى ىيەك 
كۈچىنى تېپىشى ئۈچۈن تۈرلۈك شەرتلەر بولۈشى كېرەك . ئاۋار 
ئالماشتۈرۈشنىڭ ئۆزىدە ئۈنىڭ ئۆز خاراكتېرىدىن كېلىپ 
پسلىسىغان بېشىمسلىق مۇناسۋەتىن خاشقىرى . باشقا ھېچقاماق 
بېقىندىلىق مۈناسىۋەت بولمايدۈ . مۇۈشۇنداق ئالدىنقى شەرت 
ئاستىدا . ئەمگەك كۈچىنىڭ ئىگىسى يەنى ئەمگەكڭ كۈچىگە ئىگە 
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بولغان كاھدەم ئۆزىنىڭ شىيگەچ گۈچىنى ئاۋار قائارىدا بازارغا 
سالغان ياكى ساتقاندىلا ۋە بەلكى شۇنىڭ ئۈچۈنلا ئەمگەك كۈچى 
تاۋار سۈپىتىدە بازاردا پەيدا بولۇشى مۇمكىن . ئەمگەك كۈچىنىڭ 
ئىگىسى ئۆزىنىڭ ئەمگەك كۈچىنى تاۋار سۈپىتىدە سېنىش 
ئۈچۈن . ئەمگەك كۈچىنى ئۆزى ئىدارە قىلالايدىغان بولۈشى 
كېرەك . دېمەك . ئۆزئەمگەك قابىلىپىشىنىڭ . ئۆزىنىڭ جىسمانىي 
ئركىنلىكىشىڭ قىگىسى بولۈشى ازىي „ £8 كىيىك كاچىنىڭ 
ئىگىسى بىلەن پۈل ئىگىسى بازاردا بىر-بىرى بىلەن ئۈچرىشىپ . 
تەڭ ھوقۇقلۇق تاۋار ئىگىلىرى سۈپىنىدە ئۆزئارا مۇناسىۋەت 
باغلايدۇ › ئۇلارنىڭ پەرقلىنىدىغان يېرى پەقەت شۈكى . ئۇلارنىڭ 


بىرى سېتىۋالغۈچى › بىرى ساتقۇچى . شۇڭا ئۇلارنىڭ ھەر 
ئىككىسى قانۇن جەھەتتە باراۋەر كىشىلەر . بۇ مۇناسىۋەتنى 
داۋاملاشتۈرۈش ئۈچۈن › ئەمگەك كۈچىنىڭ ئىگىسى ھەمىشە 
ئەمگەك كۈچىنى مەلۈم ۋاقىتلىقلا سېنىشى كېرەك . چۈنكى ئۈ 
ئەمسگەك كۈچىنى بىراقلا پۈتۈنلەي سېتىۋېتىدىغان بولسا . ئۈ 
ئۆزىنى سېتىۋەتكەن بولىدۇ-دە › ئەركىن ئادەمدىن قۇلغا ئايلىنىپ 
قالىسۇ. تاۋار شىگىسىنىن #اۋارغا كاپامدىپ 1 گنس 
سۈپىشىدە . ئؤ ھەمىشە ئۆزىنىڭ ئەمگەك كۈچىنى ئۆزەمنىڭ مۈلكى 
دەپ قارىشى › ئۆزەمنىڭ تاۋىرى دەپ قارىشى لازىم . بۇنىڭ ئۈچۈن 
بولسا ئۇ سىيسقتەبېرزىسنىڭ تاس ساچ كۇچىتى يەتىت 
ئىشلىتنىشىگىلا يول قويۈشى يەنى ئۇ ئۆزىنىڭ ئەمگەك كۈچىنى 


ي 7 7¬ ى - ەس ى 102 _ 1 قەتىيكى زامان ەپ 


تىم تۇجرەنەاش 5 را بر 8 وم ەگەى ب 
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ئۆتۈنۈپ بەرگەندە ئۆزىنىڭ ئۇنىڭغا بولغان ئىگىدارلىق ھوقۇقىدىن 


ئازغەچسىسلىكى كېرىڭ . 400) 

پۇل قىڭىسىنىڭ بازارغا اۋار سۈپىشىنىى كىيىك كۈچسنى 
تېپىشى ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ئىككىنچى ئاساسىي شە‌رت شۈكى › 
ئەمگەك 2 -- رى يە ¥ ئۆز 
بولۇشى . شۈنىاڭ ى پەقەت ئۆزىناڭ جانلىق 0 ئەمگەكى 


كۈچىنىڭ ئۆزىنى تاۋار ئورنىدا سېتىشقا مەجبۇر بولۇشى لازىم . 

يسرم لس كۆزىنىك كىسڭىك كۆچىگە ج ىشسايەخان 
تاۋارلىرىنى سېتىش ئۈچۈن . ئەلۋەتتە . ئىشلەپچىقىرىش 
ۋاسىشتىلىرىگە . مەسىلەن . خام ئەشيا .› ئەمگەك قوراللىرى ۋە 
باشقىلارغا ئىگە بولۇشى كېرەك . كۆن بولمىسا . ئۈ ئۆتۈك 
تىكەلمەيدۇ . بۇنىڭدىن باشقا . ئۇنىڭغا تۇرمۈش ۋاسىتىلىرىمۇ 


ئەركىن ئەمگەكڭ قىلىسغا . لىت ىڭ ھەممە ىي ك بىكا 2 2 بەاگىلشىدا. 

بەزى بەملىكىتلىردە, بولۇيتۈ تېگىىگىغا (تسېرىشسىش چ«قۇپىشىيال تۆرۈش× چە بىسىن 
تارتىۋېلىنغان ىبەس شۇنداق بولغان› كۇزا سىياسىي ئۆزگىرىشى 3 گىچە› دوناي رايونىدىمۇ 
ىتە شۇتەق يولتان» ئۇللۇل ئۈ ئز سېلنى ئۆلشەك ئوخشاش يوشۇرۇن شەكىلدە داۋام 

قىلىپ كيپ فە‌رزلە ئت اىن ئىشلەپ بېرىش بىلەن لن لىپ ى ئەكەكچىنىڭ 
ي قالىدۇ. مى كبر سېلىشنى بىا لىس 8‰ , .6 م تللًغان ماڭسساكا 0 
چىقىرىپ› ئۈنى يەنە ئەسلىگە كەلتۈردى. ۋاشىنگتون ئاۋام پالاناسى بۇ يارلىقنى بلىگۇ قۇللۇق 
تۈرۈمنى ئەسلىگە كەلتۈرگۈجى يارلىق دەپ دەل جايىدا 0 . «مەن ئۆزەمنىڭ جىسمانىى ۋە ئەقلىى 
قۇۇۇشىمدىكى الاھنىدة قايىلىيەتلىرغىنتى ۋە پائالىيەت ئېلىپ بېرىش قابىلىيەتلىرىمنى.› : انا كىشىلەر گە 
جەكلىك ۋاقىت ئىچىدە پايدىلىنىش ئۈچۈن بىرەلەپمةن» چۈنكى بۇنداق چەكلىمە بويىچە› بۇ قابىلىيەتلەر 
مڭ بارلىقىم ۋە پۈتۈن يائالىپىتىم بىلەن بر خىل تاشقى مۇناسۋەتتە بولىدۇ. ئەگە ر ھەن ئەمگەك 
تارقسىدا ورىتىن پۈتۈن ۋاقتىمنى ۋە پۈتۈن ئىشلەيچىقىرىش ائالىيىتىمنى باشقا كىشىگە 
بېرىدىغان بوم ئۇ قالدا, › مەن شو پائالىيەتنىڭ ئەسلىى زاتىنى› ئۆزەمنىڭ ئومۇمىى پائالىيىنىمنى ۋە 
رېئاللىقىمنى› ئۆرەمنىڭ تۇرغان تۇرقۈمنى باشقا كىشىنىڭ مۈڵكى قىلىپ قويغان بولاتتىم. .» (گېگېل «قانۈن 
پەلسەپىسى»› 1840-يىل بېرلىن نەشرى› 104-بەت› 67 -پاراگرانى) 
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بولۈشى كېرەك . ھەرقانداق ئادەم . هەتتا كەلگۈسىنىڭ 
مۈزىكىسىنى ياراتقۇچىمۇ . كەلگۈسىنىڭ مەھسۇلاتىغا تايىنىپ 
ياشىسيالدايدۈ ¢ شاشاقلا تېخى يارىشىلىپ بولسىغان قىسقسال 
قىممىتىگە تايىنىپ ياشىيالمايدۈ . ئادەم بىنا بولغان بىرىنچى 
كۈندىن تارتىپلا ھەر كۈنى ئىستېمال قىلىشقا . ئىشلەپچىقىرىشنى 
باشلاشتىن ئاۋۋالمۇ ۋە ئىشلەپچىقىرىش داۋامىدىمۇ ئوخشاشلا 
قىسقېسال قىلىشكا توغرا گېلىدۇ „ قىگەز مىھسالات تاقار ساسشسە: 
ئىشلەپچىقىرىلغان ئىكەن . ئۈ ئىشلەپچىقىرىلغاندىن كېيىن 
سېتىلىشى كېرەك . بەلكى پەقەت ئۈ سېتىۋېتىلگەندىن كېيىنلا 
ئىشلەپچىقارغۇچىنىڭ ئېھتىياجىنى قاندۇرالايدۇ . ئىشلەپچىقىرىشقا 
كەتكەن ۋاقىتتىن باشقا . يەنە سېتىشقا كېتىدىغان ۋاقىت 
قوشۈلىدۇ . 

دېمەك › پۈلنىڭ ئىگىسى پۇلنى كاپىتالغا ئايلاندۇرۇۈش 
ئۈچۈن . تاۋار بازىرىدا ئەركىن ئىشچىنى تېپىشى لازىم . بۇ يەردە 
ئېيتىلىۋاتقان ئەركىن ئىشچى قوش مەنىگە ئىگە : بىر تەرەپتىن › 
ئىشچى ئەركىن ئادەم بولۇپ › ئۆزىنىڭ ئەمگەك كۈچىنى ئۆزىنىڭ 
تاۋىرى سۈپىتىدە ئىدارە قىلىدۇ › يەنە بىر تەرەپتىن › ئۇنىڭ 
ساتىدىغان باشقا تاۋىرى بولمايدۇ . ئؤ شۇقەدەر ئەركىنكى . ئۈنىڭ 
ھېچنېمىسى يوق › ئۈ ئۆزىنىڭ ئەمگەك كۈچىنى رېئاللاشتۈۇرۈش 
ئۈچۈن زۆرۈر بولغان نەرسىلەرنىڭ ھېچقايسىسىغا ئىگە ئەمەس . 

بۈ ئەركىن ئىشچىنىڭ ئوبوروت ساھەسىدە نېمە ئۈچۈن پۈل 
ئىگىسى بىلەن ئۈچرىشىپ قالغانلىقى مەسىلىسىگە پۈل ئىگىسى 
قىزىقمايدۇ . ئؤ ئەمگەك بازىرىنى تاۋار بازىرىنىڭ ئالاھىدە بىر 
تارمىقى دەپ ھېسابلايدۇ . بۇ مەسىلە ھازىرچە بىزنىمۇ 
قىزىقتۇرمايدۈ . پۇل ئىگىسى بۇ پاكىتقا ئەمەلىي جەھەتتىن 
ئاساسلىنىدۇ. بىز بولساق ئۇنىڭغا نەزەرىيە جەھەتتىن 
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ئاساسلىنىمىز . لېكىن . بىر ئەرسە ئېنىق . تەبىئەت دەؤۇنپاسى بىر 
تەرەپتە پۈل ئىگىسى ياكى تاۋار ئىگىسىنى › يەنە بىر تەرەپتە ئۆز 
ئەمگەڭ كۈچىگىلا ئىگە بولغانلارنى پەيدا قىلمايدۇ . بۇنداق 
مۇناسىۋەت تەبىگەت تارىخىدىكى مۇناسىۋەتبۇ شەيەس » بارلىق 
تارىخىي دەۋرلەرگە ئورتاق ئىجنىمائىي مۇناسىۋەتمۇۈ ئەمەس . 
ئۈنىڭ ئۆزى › روشەنكى › بۈرۈنقى تارىخىي تەرەققىبياتنىڭ 
نەتىجىسى › نۇرغۇنلىغان ئىقتىسادىي ئۆزگىرىشلەرنىڭ مەھسۇلى . 
بىرمۇنچە كونا قىجتىباشىي قىتلىپپسقىرىق ھالەتلىرىتىڭ ھالاي 
بولغانلىقىنىڭ مەھسۇلى . 

بىز پۇقشىرىدا كەكشۈرۈپ چىقشان شىقىساس 
كاتېگورىيىلەرنىڭمۈ ئۆز تارىخىي ئىزلىرى بار . مەھسۇلاتنىڭ 
تاۋارغا ئايلىنىشى ئۈچۈن مەلۇم تارىخىي شارائىت بولۈشى زۆرۈر . 
مەھسۇلاتنىڭ تاۋار بولۇشى ئۈچۈن . ئۇ ئىشلەپچىقارغۇچىنىڭ 
ئۆزىنىىڭ بىۋاسىشە تىرىكچىلىك ۋاسىشىسى سۇۈپىتىدە 
قىقاسپىقىرىلىلسلىش كېرىك . تم بىز بەھساقلارنىڭ 
ھىىسىسىتىڭ ياڭى ھېچ بولمىغاندا كۆپ قىسمىنىڭ قانداق 
شاراقستا ناۋار شەكلىگى قىرسىغاىڭشىنى تېخىبۇ قىلگىرىلىپ 
تەنقىق قىلىپ كۆرىدىغان بولساق . بۇنداق ئەھۋالنىڭ ئىنتايىن 
تئالاھىدە قىشلپسقىرىش ئۇسۇلى قاساسىدا پىنى كاپىغالىسكىك 
ى ئۆاسىىقتور قېسرانى كاساسىسىلا بانيا ول سخاتڵقىتى 
كۆرىسسۇ , لېكىن بۇنداق تەنقىقاك تاۋازنى تەخلىل قىلىش 
داسوسسىگە گىرمەيەبۋ . مەھسۇلاتلارنىڭ مۇنلىق تۇپ قىسى 
توغرىدىن-توغرا ئىشلەپچىقارغۇچىلارنىڭ ئۆز ئېھتىياجىنى 
خاسمۇر اشقا قكىقلىھىلىسغان بولۇپ „ قاارغا ئايلاتمىغان 
ھالەتتىمۇ . دېمەك ئىجتىماگىي ئىشلەپچىقىرىش جەريانى ئۆزىنىڭ 
كەڭلىكى ۋە چوڭقۇرلۇقىدىن ئېيتقاندا ئالماشتۇرۇش قىممىتىگە 
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تېخى بويسۇنمىغان ھالەتتىمۇ › تاۋار. ئىشلەپچىقىرىش ۋە ناۋار 
ئوبوروتى ۋۈجۇۈدقا كېلىۋېرىدۇ . مەھسۇلاتنىڭ تاۋار بولۇپ 
ئىپادىلىنىشى ئۈچۈن › جەمئىيەتتىكى ئىچكى ئىش تەقسىماتى شۈ 
دەرىجچىدە تەرەققىي قىلىشى كېرەككى . نەرسىلەرنى بىۋاسىتە 
ئالماشتۈرۈشتا باشلانغان ئىستېمال قىممىتى بىلەن ئالماشتۈرۈش 
قىممىتى ئوتتۈرىسىدىكى ئايرىلىش تاماملانغان بولۇشى لازىم . 
لېكىن › بۇنداق تەرەققىيات باسقۇچى تارىختىكى پۈتۈنلەي ئوخشاش 
بولمىغان ئىجنىمائىي-ئىقتىسادىي ھالەتلەر ئۈچۈن ئورتاق باسقۈچ 
بولۇپ ھېسابلىنىدۇ . 

ئەگەر بىز پۈلنى كۆزىتىپ باقىدىغان بولساق . پۈلنىڭ تاۋار 
كالىاشتۈرۈشنىڭ مۇگەپپىن بۈكسىكلىكنە تەرەققى قىلىشىنى 
ئالاھىدە شەكىللىرى يەنى نوقۇل تاۋار قىممەتدىشى › ياكى ئوبوروت 
ۋاسىتىسى › ياكى تۆلەم ۋاسىتىسى › ساقلىنىدىغان پۈل ۋە دؤنيا 
پۈلى شەكىللىرى . ئؤ ياكى بۇ رولنىڭ تۈرلۈك دائىرىدىكى 
تەسىرى ۋە نىسپىي ئۈستۈنلۈكنى ئىگىلەش ئەھۋالىغا قاراپ . 
باسقۈچلىرىنى كۆرسىتىدۇ . لېكىن تەجرىبىلەردىن قارىغاندا › بۈ 
شەكىللەرنىڭ ۋۇجۇدقا كېلىشى ئۈچۈن ئانچە تەرەققىي قىلمىغان 
تاۋار ئوبوروتىمۇ كۈپايە قىلىدۇ . كاپىنال بولسا ئۇنداق ئەمەس . 
تاۋار ئوبوروتى ۋە پۇل ئوبوروتى بولۇشى بىلەن . ھەرگىز 
كاپىتالنىڭ مەۋجۈت بولۇپ تۈرۈشى ئۈچۈن تارىخىي 
شرنت-شارائىت ھازىرلانغان بولمايدۈ . ئىشلەپچىقىرىش 
ۋاسىشىلىرى ۋە تۇرمۈش ۋاسىتىلىرىنىڭ ئىگىسى بازاردا ئۆزىنىڭ 
ئەمگەك كۈچىنى سانىدىغان ئەركىن ئىشچىنى تاپقان چاغدىلا 
كاپىتال ھاسىل بولىدۇ ؛ ۋەھالەنكى بۇ تارىخىي شارائىننىڭ ئۆزى 


4-باب پۈلنىىڭ كاپىتالغا ئايلىنىشى 317 

پۈتۈن بىر دۇنيا تارىخىنى ئۆز ئىچىگە ئالىدۇ . شۇنىڭ ئۈچۈن . 
جسەربانىىلساش بىر يىكى دەۋرگە كى رگەنلىكىدىن دېرەك 
بېىزىدۇ .010 

ئەمدى بىز قالاھىدە تاۋار بولغان ئەمگەك كۈچىنى يەنىمۇ 
ئىلگىرىلىگەن ھالدا تەكشۈزۈپ چىقىشىمىۇ گبرةك . باشقا هە‌ميە 
تاۋارلارغا ئوخشاشلا . ئەمگداێ كۈچىمۇ قىممەتكە ئىگە . 0542 بۇ 
قىممەت قانداق بەلگىلىنىدۈ ؟ 

باشقا ھەرقانداق تاۋارنىڭ قىممىشىگە ئوخشاشلا . ئەمگەكى 
كۈچىنىڭ قىممىتىمۇ مۇشۇ قالاهھنىفە بۇيۇمنى ئىشلەپچىقىرىش 
ئۈچۈن › دېمەك تەكرار ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان 
ۋەكىللىكڭ قىلىدىغانلىقىدىن ئېيتقاندا . ئۈنىڭ ئۆزى پەقەت 
ئۆزىدىكى بۇيۇۈملاشقان مۇگەيمەن مىقداردىكى ئىجتىمائىي ئوتتۈرىچە 
ئەمگەككە ۋەكىللىك قىلىدۇ . ئەمگەك كۈچى پەقەت جانلىق 
شەخسنىڭ قابىلىيىتى سۈپىتىدە مەۋجۇۈت بولۇپ تۇرىدۇ . شۈنىڭ 
ئۈچۈن › ئەمگەك كۈچىنىڭ ھاسىل بولۇشى جانلىق شەخسنىڭ 
مەۋجۈت بولۇپ تۈرۈشىنى ئالدىنقى شەرت قىلىدۇ . مۇبادا شەخس 
مەۋجۈت بولىدىكەن . ئەمگەك كۈچىنىڭ ھاسىل قىلىنىشى مۇشۈ 


0 , كىلىم «تمنىڭ خۇسۇسىپى خۆلىغەن شېزىششى› كىشچىنىڭ ` ئۆزى ئۈچۈن 
ى ياللانما ئەمگەك شەكلىگة كىرىدۇ. يەنە بىر تەرەپتىن› ئەنە شۇ ا 1 ئەمگەك 
مەھسۇلاتلىرىنىڭ تاۋار شەكلى ئومۇمىي تۈس ئالىدۇ. 

1 ىمى ¬= ‹ باشقا ھەممە نه رسىنىڭ ىمىلىگ ىپ › ئۈۇنىڭ - تەڭ ` 
ېق اپ تۈزگەن ى ھوببېىسنىڭ ئ 
ئەسەرلىرىدىن تاللانما» › 1844-1839-يىللار لۅندون نەشرى› 3-توم› 76-بەت) 
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شەخسنىاڭ ئۆزىنىڭ تەكرار ھاسىل قىلىنىشى ياكى ئۇنىڭ ساقلاپ 
قېلىنىشى بولىدۇ . جانلىق شەخس ئۆزىنى ساقلاپ قېلىش ئۈچۈن › 
مەلۇم مىقدلرەا تۇرتۇش ۋاسىشىلىرىگە موعتاچ بولىدۇ . شۇڭا , 
قىبگەك كۇچىنى ھاسىل, قىلىش گۈچۈن ژۋرۇر بولغان قىيگەك 
ۋاقتى ئاشۇ تۈرمۇش ۋاسىتىلىرىنى ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن زۆرۈر 
بولخان شىگەك ۋاقنى بولسىۇ . باشغىچە قېيىقاند| . كەيمگەك 
گقۈچسنىڭ قىنسىكى شۇ كىيىك كۈچىڭ سىگىسنى قاساشل 
ئۈچۈن زۆرۈر بولغان تۈرمۈش ۋاستىلىرىنىڭ قىممىتىدىن 
ئىبارەت بولىدۇ . لېكىن .› ئەمگەك كۈچى ئايان بولۈش بىلەن 
ئەمەلگە ئاشىدۈ ۋە پەقەت ئەمگەك قىلىش داۋامىدىلا جارى 
قىلدۈرۈلىدۇ . ئەمگەك كۈچىنىڭ جارى قىلدۈرۈلۈشىدا › يەنى 
قەيىگەك قىلىشغا قادەننىڭ يۈگهييەن مىقدارغا مۈسكولى » 
نېرۋىسى › مېڭىسى ۋەھاكازالىرى خورايدۇ .› بۇنداق خوراشنىڭ 
ئورنى يېڭىباشتىن تولدۈرۈلۈشى كېرەك . قانچىلىك خورىغان 
بولسا . شۇنچىلىك تولدۈرۈش لازىم . 093 ئەمگەك كۈچىنىڭ 
ئىگىسى بۈگۈن ئەمگەك قىلغاندىن كېيىن . ئۇ بۇ جەرياننى ئەتە 
پىنە باۋااشميەك مىئىۋى گۈچ ۋە چىسيانىي ساقلىق بىلەن 
تەكرارلاش ئىمكانىھىتىگە ئىگە بولۇشى كېرەك . شۇڭا › تۇرسۈش 
[|سىتىلىرىنىڭ يىخىنىىسى قەمگەك قىلغۇچى شەخسدىڭ ئورمالڵ 
تۇرمۈش ھالىنىدە ئۆز تۇرمۈشىنى تولۇق قامدىشىغا ئىمكانىيەت 
بېرىدىغان دەرىجىدە بولۇشى كېرەك . ھەر بىر مەملىكەتنىڭ 
كىلىماتى ۋە باشقا تەبىئىي خۇسۇسىپەتلىرى ئوخشاش 
بولمىغانلىقتىن . يېمەك-ئىچمەك . كىيىم-كېچەك . ئىسسىنىش › 


(41) قەدىيكى رىيدا ۋىلىكوس باشقۇرغۇچى بولۈپ يېزا ئىگىلىك رە باشچىلق 0 
لېكىن «قىلىدىغان ئەمگىكى قۇللارنىڭكىدىن يېنىگرەڭ بولغانلىقى تۈچۈن› ھەقنىمو قۇللاردىن كەمرە 
ئالاتتى» (ت ه مومزېن «رىم تارىخى»› 1856-يىل نەشرى› 810-بەت) . 
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ئۆي-جاي ۋە باشقىلارغا بولغان تەبىئىي ئېھتىياجمۇ ئوخشاش 
بولمايدۇ . یەنە بىر تەرەپتىن . كەم بولسا بولمايدىغان 
ئېھتىياجلارنىڭ دائىرىسى بۈ ئېھتىياجلارنى قاندۇرۈش ئۇسۇلىغا 
ئوخشاشلا . تارىخنىڭ مەھسۇلى . شۇڭا ئؤ كۆپىنچە ھەر بىر 
$مھلىکىاتناڭ مەدەنىيەت سەۋىيىسىگە . جۈملىدىن . ئاساسەن 
ئەركىن ئىشچىلار سىنىپىنىڭ قانداق شارائىتتا مەيدانغا 
كەلگەنلىگىگە ۋە شۇنىڭ ئارقىسىدا ئۇلاردا قانداق كادەتلەر §, 
تۈرمۈش تەلەپلىرى بارلىقىغا باغلىق . 4 دېمەك . باشقا 
شاۋارلارسىن پەرغلەنگەن ھالدا . ئەمگەك كۈچىنىڭ قىممەت 
مۇئەيپەنلىكى تارىخىي ۋە ئەخلاقىي ئامىللارنى ئۆز ئچىگە ئالىدۈ . 
ئەمما › مۈئەييەن مەملىكەتتە . مۈئەييەن دەۋردە › زۆرۈر بولغان 
تۇرمۈش ۋاسىتىلىرىنىڭ ئوتتۈرىچە دائىرىسى مۇئەييەن بولىدۇ . 
ئەىگىك گۈچىشىڭ قىگىسى ئۆلىدۇ „ ھېمەك , قۇشاڭ بازارەا 
دائىم پەيدا بولۇپ تۈرۈشى ئۈچۈن (بۇ-پۇلنىڭ ئۈزلۈكسىز ھالدا 
قاېستالغا ئاپلىشىپ تۇرۈشىنىڭ كالسىش شەرتى) ¿ كەيگەاك 
كۈچىنى ساتغۇچى «ھەر بىر جانلىق شەخسكە ئوخشاشلا . كۆپىيىش 
يولى بىلەن ئۆزىنى ئەبەدىيلەشتۈرۈشى » 5 لازىم . كاردىن 
چىقىش ۋە ئۆلۈش نەتىجىسىدە بازاردا يوق بولغان ئەمگەك 
كۈچىنىڭ ئورنى ھېچ بولمىغاندا ئۈزلۈكسىز تۈردە شۈنچىلىك 
ساندىكى يېڭى ئەمگەك كۈچى بىلەن تولۇقلىنىپ تۈرۈشى كېرەك . 
دېمەڭ › ئەمگەك كۈچىنى ھاسىل قىلىش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان 
تۇرمۈش ۋاسىتىلىرىنىڭ يىغىندىسى ئىشچىلارنىڭ تولۇقلىغۇچىسى 
يەنى ئىشچىلارنىڭ پەرزەنتلىرىنىڭ تۈرمۈش ۋاسىتىلىرىنىمۇ ئۆز 
ئىچىگە ئېلىشى لازىم . مۈشۈنداق بولغاندا . ئالاھىدە تاۋار 


(44) ۋە ت « سانتو «ئاھاله ئوشۇقچىلىقى ۋە ئۇنىڭدىن قۇتۇلۇش چارىلىرى»› 1846-يىل لوندون ئەشرى. 
(45] پېتنى ,° 
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ئىگىسى بولغان بۇ ئىرق ناۋار بازىرىدا ئەبەدىي 
سااساسىپ |ىۋوسىداۋ „ 1 : 

ئادەمنىڭ ئومۇمىي تەبىئىنىنى ئۆزگەرتىپ › ئۈنى مەلۈم 
ئىنگەك تارمالىرىغا خۇتىر-ماخارەتكە قىگە قىلىپ » ئىرةقىي تاپقان 
ۋە مەخسۇسلاشقان ئەمگەك كۈچىگە ئايلاندۈرۈش ئۈچۈن › ئۈ مەلۈم 
تەربىيە ئېلىشى ۋە چېنىقتۈرۈلۈشى كېرەك . ۋەھالەنكى › بۈنىڭ 
ئۈچۈن ئازدۈر-كۆپتۇر تاۋار قىممەتدىشى سەرپ قىلىشقا توغرا 
كېلىدۈ . ئەمگەك كۈچلىرىنىڭ تەلىم-تەربىيە خىراجىنى ئەمگەك 
كۈچلىرىنىڭ خاراكتېرىنىڭ مۈرەككەپلىكىگە قاراپ پەرقلىق 
بولىدۇ . دېمەك › بۇنداق تەلىم-تەربىيە خىراجىتى-ئادەتتىكى 
ئەمگەك كۈچلىرى ئۈچۈن ئەرزىمەس دەرىجىدە بولسىمۇؤ-ئەمگەك 
جۈملىسىگە كىرىدۇ 

ئەمگەك كۈچىنىڭ قىممىتى مۇئەييەن مىقداردىكى تۈرمۈش 
ءاسىتىلىرىنىڭ قىييىتىدىن گىپارەتك بولىدۇ شۇڭا. مۇشۇ 
تۈرمۈش ۋاسىتىلىرىنىڭ قىممىتىنىڭ ئۆزگىرىشى بىلەن يەنى 
مۇشۇ تۈرمۈش ۋاسىتىلىرىنى ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن زۆرۈر 
بولغان ئەمگەك ۋاقتى مىقدارىنىڭ ئۆزگىرىشى بىلەن ئەمگەك 
كۈچلىرىنىڭ قىممىتىمۇ ئۆزگىرىدۇ . 

بىر قىسىم تۈرمۈش ۋاسىتىلىرى › مەسىلەن › 
ئوزۇق-تۈلۈك . يېقىلغۇ ۋە باشقىلار ھەر كۈنى سەرپ بولۈپ 


(46)( ر ‹ئەمگەكنىڭ› تەبىشى باھاسى... مۇئەييەن مىقداردىكى تىرىكچىلىك تىلى 4 ۋە 
ئۆي رر تەركىپ تاپدۇ 2 ¦ هدا ° ى ب كەلماى 0 ەت ئاساسەن 
ا كۈجىنىڭ كېمەيمەسلىكىگە كاپالەتلىك قىلىش ئۈچۈن زۆرۈر0 « 7 0 نورېنس قنلشىڭ , سوڭقا 
سېتىلىشى ئوقرىستا # › 1815 يىل لوندون ئەشرى› › 62 -بەت) تەمگەڭ گۈخى دېگەن سۆزنىڭ ئورنىغا 
ب ابەبەء خان ھالغا, ئەىگەك, دېگەن سۇز ئىشلىتىلگەن. 


تۇرىدۇ › شۇنىڭ ئۈچۈنمۇ ئۇلارنىڭ ئورنىنى ھەر كۈنى تولدۈرۈپ 
تۇرۈش كېرەك . باشقا بەزى تۇرمۇۈش ۋاسىتىلىرى . مەسىلەن . 
كىمىم-كېچەك . ئۆي-جاھازلىرى ۋە شۇنىڭغا ئوخشاشلار ئۇزاقراق 
ۋاقىت ئىشلىتىلىدۇ . شۇڭلاشقا ئۇلارنىڭ ئورنىنىمۇ ئۇزاقراق 
ۋاقىنتا تولدۇرۈپ تۇرۇشقا توغرا كېلىدۇ . بەزى تاۋارلار ھەر 
كۈنى › بەزىلىرى ھەر ھەپتىدە . يەنە بەزىلىرى ھەر پەسىلدە بىر 
قېتىم ۋە شۇنىڭغا ئوخشاش مۇددەتلەر بويىچە سېتىۋېلىنىدۈ ياكى 
تۆلىنىدۇ . لېكىن بۇ خىراجەتلەرنىڭ ئومۈمىي سانى › مەسىلەن . 
بىر يىل ئىچىدە . قانداق تەقسىم قىلىنسىمۇ › ئۈ ھەر كۈنىدىكى 
ئوتتۇرىچە دارامەت بىلەن تۆلىنىشى لازىم . ئەگەر ئەمگەك كۈچىنى 
ھاسىل قىلىش ئۈچۈن ھەر كۈنى زۆرۈر بولىدىغان تاۋار مىقدارى 
8غا . ھەر ھەپتىدە زۆرۈر بولىدىغان تاۋار مىقدارى 13گە . ھەر 
پەسىلدە زۆرۈر بولىدىغان تاۋار مىقدارى €غا ۋەھاكازاغا ئەڭ 
بولسا . ئۇ ھالدا . بۇ تاۋارلارنىڭ كۈندىلىك ئوتتۇرىچە زۆرۈر 
باشقىلار 3658-5284-46 ¿ 
9 
ئەگەر ئوتتۇرا ھېساب بىلەن ھەر كۈنى زۆرۈر بولىدىغان مۇشۈ 
ناۋار سىقدارىدا ئالته سائەتلىك ئىچشىمائىي ئەمگەك بولىدىغان 
بولسا › ئۈ ھالدا ھەر كۈنلۈك ئوتتۇرىچە ئىجتىمائىي ئەمگەكنىڭ 
يېرىمى ئەمگەك كۈچىدە بۇيۈملىشىدۇ › ئىككىنچى تۈرلۈك قىلىپ 
ئېيتقاندا . ھەر كۈنى ئەمگەك كۈچىنى ھاسىل قىلىش ئۈچۈن 
يېرىم ئىش كۈنى كېنىدۇ . ئەمگەك كۈچىنى ھاسىل قىلىش ئۈچۈن 
ھەر كۈنى زۆرۈر بولغان بۇ ئەمگەك مىقدارى ئەمگەك كۈچىنىڭ 
ھەر كۈنلۈك قىممىتىنى ياكى ھەر كۈنى تەكرار ھاسىل قىلىنغان 
كۈنلۈك قوتغۇرىچە ئىچتىماشى ەيگەك $ شىللىڭلىق ياڭى 1 


بولىدىغان مىقدارى تەاڭ بولىدۇ . 
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تالېرلىق ئالتۇن بولۇپ ئىپادىلەنسە › ئؤ ھالدا › 1 تالېر ئەمگەك 
كۈچىنىڭ بىر كۈنلۈك قىممىتىگە باراۋەر كېلىدىغان باھا بولىدۇ . 
قەر مەت كۈچىنىڭ ئىمىسى شىڭىك كۈچىنى شر كۈتى 1 
تالېرغا ساتىدىغان بولسا . ئۈ ۋاقىتتا ئەمگەك كۈچىنىڭ سېتىلىش 
باساسى ئەيگەك كۈچىنىڭ قىمسىشىگە جاراۋىر بولىدۇ « بەلكى 
بىزنىڭ پەرىزىمىز بويىچە . ئۆزىنىڭ تالېرىنى كاپىتالغا 
ئايلاندۇرۇشقا تەشنا بولغان پۈل ئىگىسى بۇ قىممەتنى تۆلەيدۇ . 

$ يىچنىك كۈچى قىسسىقىنىڭ && تۆۋەن چېكى ياڭى ىڭ 
كىچىك چېكى ئەمگەك كۈچىنىڭ ھۆددىگىرى يەنى ئادەمنىڭ ئۆز 
ھاياتىنىڭ جەريانىنى داۋاملاشتۇرۈش ئۈچۈن ھەر كۈنى ئالمىسا 
بولمايدىغان تاۋار مىقدارىنىڭ قىممىتىدىن يەنى ئۆزىنى جىسمانىي 
جەھەتتىن قامداش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنىڭ 
قىممىشىدىن ئىبارەت . ئەگەر ئەمگەك كۈچىنىڭ باھاسى مۈشۇ ئەڭ 
تۆۋەن چەككە چۈشۈپ قالىدىغان بولسا . ئۈ ھالدا . بۈ باھا ئەمگەك 
كۈچىنىڭ قىممىتىدىن تۆۋەنلەپ كەتكەن بولىدۇ » چۈنكى بۇنداقتا 
ئەمگەك كۈچى پەقەت زەئىپ ئەھۋال ئاستىدىلا ساقلىنىدۈ ۋە جارى 
قىلدۈرۇلىدۇ . لېكىن . ھەر بىر تاۋارنىڭ قىممىتنى سۈپىتى 
ئۆلچەمگە لايىق شۇ ئاۋارنى يەتكۈزۈپ بېرىش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان 
ئەمگەك ۋاقتى بىلەن بەلگىلىنىدۈ . 

شىيشىلىرنىڭ ئىيىڭىشەسن كېلىپ چىقىدىغان كىىگەاك 
كۈچىنىڭ قىممىنى توغرىسىدىكى بؤ بەلگىلىمىنى قوپال بەلگىلىمە 
دەپ قاراش ۋە روسسىغا ئوخشاش نالە-پەرياد قىلىش بىر تىمىنخىمۇ 
ئەرزىمەيدىغان سېنتىمېنتالىزملىق بولۇپ ھېسابلىنىدۇ : 


«ئىشلەپچىقىرىش جەريانىدا ئەمگەكنى قامدايدىغان تىرىكچىلىك ۋاسىتىلىرىنى بىر 
چەتكە قويۇپ تۇرۇپ. ئەمگەك قابىلىيىتىنى تەكشۈرۈش خىيالدىكى نەرسىنى تەكشۈرۈش 
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دېمەكتۇۈر. كىيكى ئەمگەك ھەققىدە گەپ قىلسا. ئەمگەك قابىلېيىنى ھەققىدە گەپ فىلسا, 
ئۇ ئەينى ۋاقىتتا ئىشچى ۋە ئۇنىڭ تىرىكچىلىك ۋاسىتىلىرى ھەققىدە. ئىئچى ۋە ئىش 
ھەققى توغرىسىدا گەپ قىلغان بولىدۇ». (47) 


ھەزىم قىلىش قابىلىيىتىدىن گەپ ئېچىش ھەزىم قىلىشنىن 
كەپ ئېيسىل بولسىخىنىقا قوخشاش „ گىيگەك قاپىلىستىدىن ىپ 
ئېچىشمۈۇ ئەمگەكتىن گەپ ئېچىش بولمايدز . ھەر كىمگە 
مەلۈمكى › ھەزىم قىلىش ئۈچۈن . ئاشقازاننىڭ ساق بولۇشىلا 
كؤپایە قىلمايدۇ . ئەمگەك قابىلىيىتىدىن گەپ ئاچقان كىشى شۈ 
ئەسگەك قابىلىپىتىنى قايساش ئۈچۇن ژۆرۇر بولغان تۇرمۇش 
ۋاستىلىرىنى بىر چەتكە قايرىپ قويمايدۇ . تۇرمۇش 
ۋاسىشىلىرىنىڭ. قىنمىشى ھەل ئەمگەك قابىلىيىشىنىڭ قىممىشىدە 
ھېچ پايدىسى بولمايدۈ .› بۈنىڭ بىلەنلا قالماي . ئىشچى ئىنتايىن 
ئېخىر بىر خىل ئەبىئىي زۆرۈرىيەت ھېس قىلىدۇ : ئۇ ئەمگەك 
قاېپساىسپېىشىنى ھاسىل قىلىش ئۈچۈن مۇئەييەن مىقداردا 
تىرىكچىلىك ۋاسىتىسىگە موھتاج بولغان بولسا › ئۈنى تەكرار 
ھاسىل قىلىش ئۈچۈن يەنە ئۈزلۈكسىز تۈردە مۇئەييەن مىقداردىكى 
تىرىكچىلىك ۋاسىتىلىرىگە موھتاج بولىدۇ . شۇنداق قىلىپ . ئۆ 
سىسمۇندىغا ئوخشاش مۈنۈنى كەشىپ قىلىدۈ : «ئەمگەى 
قابىلىپىتى..‹ سېتىلمىسا , ئۆلگە باراۋەر بولىدۇ .» 498) 

ئالاھسە؛ ئاۋار بولغان كىيگەك كۈچى شۇنياق خۇسۈمىيىدى 
ئىگىكى . سېتىۋالغۇچى بىلەن سانغۇچى ئوتتۇرىسىدا پۈتۈم 


)41( روسسى «سىپاسىي ئىقتساد دەرسلىكى»› 1843-يىل بىريۇسسېل نەشرى› 370 › 
1 بەتلەر. 
: ' 


(48) سىسيۈندى «سىياسىي ئىقتسادنىڭ يېڭى پرىنسىپلىرى»› 1-توم› 114-بەت. 
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ئۈزۇلگەن جالزدا گىرگدى كۈچىنىڭ قىستېسال قىسسىشش گەمىلسبئنە 
تېخى سېتىۋالغۇچىنىڭ قولىغا ئۆتمەيدۈ . ئەمگەك كۈچىنىڭ 
شىسبىتىيۇ , بانقا ھىرغانداق ئاۋارىنىڭ خىسسقىگە ئوخشاش ¦ 
ئوبورونقا كىرىشتىن بۈرۇنلا بەلگىلىنىپ بولىدۇ › چۈنكى ئەمگەك 
كۈچىنىڭ ھاسىل شامىشىدا مۇسييەن سغەرىكى قېساس 
ىلىك سەرى ئىلىقغان بولسەۇ „ منبيبا لۇنىڭ كىسقېجال, ىنى 
پەي كۈچنىڭ كېيىسدك قساەشتىقى داۋامىدا شقا 
ئاشۇرۈلىدۇ . دېمەك › كۈچنىڭ چەتلەشتۈرۈلۈشى بىلەن كۈچنىڭ 
سۈپىتنىدە مەۋجۈت بولۇپ تۈرۈشى ۋاقىت جەھەتتە بىر-بىرىدىن 
ئايرىلىپ تۈرىدۈ . لېكىن . ئالدى بىلەن سېتىش ئارقىلىق 
ئىستېمال قىممىتى شەكىل جەھەتتە چەتلەشتۈرۈلىدىغان . كېيىن 
ئەمەلىيەتتە ئىستېمال قىممىتى سېتىۋالغۇچىغا ئۆتكۈزۈپ 
بېرىلىدىغان بۇنداق تاۋارلار ئۈچۈن ئېيتقاندا . سېتىۋالغۇچىناڭ 
پۇلى ئادەتتە تۆلەم ۋاسىنىسى ۋەزىپىسىنى ئورۇنلايدۇ . 4¦ 

كاپىتالىستىك ئىشلەپچىقىرىش ئۈسۈلى ھۆكۈمرانلىق ئورنىدا 
تۇرغان بارلىق مەملىكەتلەردە ئەمگەك كۈچىگە بېرىلىدىغان ھەق 
ئۇ سېتىۋېلىش پۈتۈمىدە بەلگىلەنگەن ۋاقىت بويىچە ئۆز رولىنى 
جارى قىلدۇرغاندىن كېيىن › مەسىلەن .› ھەر ھەپتىنىڭ ئاخىرىدا 
تۆلىنتىدۇ . شۇڭا . ھەممىلا يەردە ئىشچى ئۆزىنىڭ ئەمگەك 
كۈچىنىڭ ئىستېمال قىممىتىنى كاپىتالىستقا ئالدىن بېرىدۈ ؛ 


( «ئېھتىياجنىڭ خاراگتیرى توغرىسىدىكى ®ان؛ 4-بەت) «سودا /-" -.- نچ -" 
. ۋاقىتنا يەنى ئىشلەپچىقىرىشنىڭ ئەڭ £ دەسلەپكى يا ى بولغان ئىشچى ئۆزىنىڭ ئەمگەك ھەققىنى› 
ئاز جۇغۋانبىسىغا تايىلىپ بىزىتىەككى خەپتە. بىر ئاق بىۅ بېسىل ي تئېۇنىڭغا شېخنتاش مسەنگىيە 
سەۋر قىلىپ گانەين ئالىسسىۋ بولىدىغان اقتا باشلىتىدۈ.› س + لىل جىياسىي تاختساننىڭ تۇرلۈڭ 


سىستېمىلىرى ھەققىدە»› 1821-يىل پارىز 2-نەشرى› 2-توم› 150-بەت) 
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سېتىۋالغۈچى ئەمگەك كۈچىنىڭ باھاسىنى تېخى تۆلىمەي تۈرۈپ . 
ب ج ئۆزىنىاڭ ئەمگەك كۈچىنى سېتىۋالغۈچىنىڭ ئىستېمال 
-" غا بېرىدۇ ا دېمەكڭ 2 ھاەتىمىاا پەردە ئىسچى كاپىتالىستقا 


كرېدىت يېرىدۇ ‏ بۇنداق كرېدىت ھېچبىر ئويدۇرما ئەمەس › بۇ 
قىرز بىرگۇچى كىشىنىڭ كقاپخالىست ۋەپران بولغان ماغدا گىش 


ھەققىدىن مەھرۈۇم 250 بولغانلىقىلا ئەمەس . ھەمىشە 


دەلىللەپ بېرىدۇ . 514! 


(50)( شتورخ: «ئىشچى زى نىڭ ئرىشچاشىشتى قەرز گە بېرىدۇ» دەيدۈ› › لبكىن ‏ دەيدۇ بۇ - 
مۇغەمبەر لىڭ بىلەن › ة سسىئىشچى «ئۆزىنىڭ ئش ھەققىدىن ر بولىدۇ» › باشقا «ھېچقانداق خەتەر گە 
ئۇجرىمايدۇ... ئىشجى ھېچقانداق ماددىى نەرسە تۆلىمه‌يدۈ.» (شنورخ «سىياسىى ئىقتىساد 
دەرسلىكى»› 1815-يىل چ نەشرى› 2-توم› 36 -› 37-بەتلەر) 

1 بىز ىل كەتتۈرسىلى: ئوننوندا ئىنكى خضل بولكا دۆگىنى بارا بىر خىلتىكسى بولڭنى 
تولۇق ¥ بويىچە ساتىدۇ› يەنە بىر خىلدىكىلىرى تۆۋەن باھا بويىچە ساتىدۇ. كېيىنكىسى بارلىق 
و بۇكانلېرىنىڭ ,3/4 قىسىدىن كۆيرەكىش ئەشتىل قىلىسۇ. (ھوگۈەن. ئەكتۈرياى كومتشىنىڭ 
ئەزاسى خ. س„ تروهېنخەر يازغان «بولكا ئىشچىلىرىنىڭ ئەرزى ھەققىدىكى دوكلات»› 1862-يىل لۅندون 
ئەشرى› 34-32-تەت) ب تئۆۋەن ¿ باھالىق بولگا دۇكانلىرىدا سېتىلىدىغان بولكىلار اڭ ڭڭ دېگۈدەك 
زەمچة» سويۈن؛ ب ھاڭ› دېربىشىرتاش تالقىنى .2 شۇنىڭغا ئوخشاش لەززەتلىك, قۆۋۋەتلىك. ھەم 
تازىلىى ئەلىپىگە مۇۋاپىتى دەب پ ساختىلاشتۇرۇلغان تەركىبلەر كىبلەر قوشۈلىدۇ. يا ئېيتلغان كۆك تاشلى 
گسقاقا ۋە «يېمەكلىكلە وى ساختىلىقلارنى تەكشۈرۈش كومىنېتىنىڭ 1855 يىللىق دوكلاتى»غا, 
شۇنىڭدەك دوختۇر خىسېللىنىڭ «پاش بولغان ساخخشى ختىپەزلىكلەر» دىگەر. ن ئەسىرىنىڭ 101 يىل لوندون 

2-نەشرىگە قارالسۈن) سەر جون كوردون 1855 "0 كومىتېت ئالدىدا مۇنداق دېگەن ئىدى: «كۈنىگە 
ئىككى قاداق بولكا بىلەر› ن كۈن كەجۈرىدىغان كەمبەغەللەر مۈشۇنداق ساخسلليەلڭ ر ئارقىسىدا› ھازىر 
ئەمەلىيەتئە ئوزۇقلۇق ×" 4 قىسيىغىمۇ ئىگە بولالمايۋاتىدۇ. . بۇندا ساختىلاشتۇرۇشنىڭ 
ئۇلار نىڭ تەن سالامەتلىكىگە بولغان رىيىنىنى ئېيتمايلا قويايلى. #4 ترېمېلتخىر ( «بولكا ئىشچىلىرىنىڭ ئەرزى 
ھەققىدىكى دوكلات£ › 48 بەت ] ماق دەب ي ھېسابلايدۇ: «ئىشچىلار سىشىپىنىڭ 0 كۆپ قىسمى » 
بۇنداق ساختىلىكنى ئېنىق بىلىپ پ تۇرىسسب زەھمجە› تاش تالقىنىغا ئوخشاش سىلەرنى سېتىۋېلىشقا يەنىلا 
مىجيۈر بولىدۇ كۇنىڭ ەبىش يەردىكى, :لار سىنىپى ئۈچۈن _" «بولكا دۇكانلىرى ياكى 

جەرجىن ماللا ر دۇكانلىرى ئۇلارغا قانداق بولكا بەرگۈسى كەسە ئۇلار شۈنى سېتىۋېلىشقا مەجبۇر› بۇ 
مۇق رر ئەھۇل». ئۇلار - ھەققىنى ئەمگەك قىلغان ھەپتىسىنىڭ ئاخىرىدىلا ئالىدىغان بولغانلىقى 
ئۈچۈن› «پۈتۈن كانىلىسنىڭ بىر ھەپتىدە ئىستېمال . بولگىسىنىڭ پۇلىنى ھەپتىنىڭ ئاخىرىدىلا 
تۇلىيەلەيدۈ .(« ترېمىلخىر يەنە گۈۋاھ شاك بولىدىغان سۆز و لر بىلەن مۇنداق دەيدۇ: `" مەلۈمكى› 
ئەنە شۇنداق ھەر خىل نەرسىلەر ئا تلاششۇرۋانغان بولكا مۇشۇنداق خېرىدارلار ئۈچۈن ئالاھىدە 
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لېكىن پۈل مەيلى سېتىۋېلىش ۋاسىنىسى ياكى ئتۆلەم 
ۋاسىشىسى بولۇش ۋەزىپىسىنى ئۆنىسۇن › تاۋار ئالماشتۇرۇشنىڭ 


كۈچىقىڭ باساسى گ_ەرچە قوي فىجارىسىنىڭ باھاسىغا ئوخشاشق 


ھەقنىڭ كېيىن ئېلىنىدىغانلىقىغا قارىماي .› ئەمگەك كۈچى 
سېتىلىپ بولغان بولىدۇ . لېكىن بۇنداق مۇناسىۋەتنى ئوقۈۇل 


قاۈچىنىڭ كىگىسى خەر قېغىم سىك كېۈچىشى ساشان چافتىڭ 
ئۆزىسىلا پۇتۇسدە بەلگىلدىگەن ياغانغا تىگ بولىدۇ , مەپ بەرەژ 


9*"**` 


ئىشلىنىدۇ "" «ئەنگلىسنىڭ بولۇپمۇ ئوتۈنىېيىنىڭ نۇرغۈن يېزا بىگلىك رايونلىرىدا تىش ىر 
` ھەيتىدە› ەە 8 بر قېتىم چ . ئش . بير * 5 0 ئۇزۇن 
6 . 0 ىم سم چە 
تۆلەيدۇ. باشقا جايیلارد دا بولسا› ئاران 1 لاي 10 يىنس تۆلىنىدۇ .« ( «ئاممسىۋى 
سەھىيه * مەخپىى ئىلا تسى تازىلىقى مۇپەتنىشىنىڭ 6 -نومۇرلۇق دوكلاتى» › 1864 مل نەشرى› 
4-بەت) «پېيزلىدە ۋە كىلمارنوكتا ‹شوتلاندىيىنىڭ غەربىدە› قول بىلەن رەخت بوياش-گۈل بېسىش 
ئىچىلىرى 1853-يىلى بىر قېتىم ئىش تاشلاش ئارقىلىق ئىش ھەققى بېرىلىدىغان ۋاقىتنى بىر ئايدىن 
ئىككى ھەپنىگە قىسقارتنى.» ( «فاېرىكا مۇپەتنىشىنىڭ دوكلاتى. 1853-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى»› 
34 -بەت) ئەنگلىيىدىكى نۇرغۇن كۆمۈر كان ئىگىلىرىنىڭ قولانغان ئۇسۇلى ئىشچىلارنىڭ كاپىتالىستلارغا 
-- بېرىشىتىك پەلىمۇ ‏ هلك پوسۇنما ترەشى قاشلاشىش چۈشەندۈرۈپ بېرىدۇ. بۇ ئۆسۇل 
بۇنداى ئاليى ئېلىش ئولا جانادا بز ""/ ئاۋازلاۇنى بار باھاسىدىن يۇقىرى باھا بىلەن 

ئېلىشقا مەجبۇر قىلىدۇ (ئاتۈ وال ئىش ھەققى تۈزۈمى) . «ھەر بىر ر ھەققى بېرىش› ھەر 
ھەپتىنىڭ ` بر .و ئاندىن بېرىپ ئۇرلاش !#4 ن ت ئۆمۈمىي چە 0 
= .( 1 ئىلچلرنى كۈش 7 - 4 104 1 لوندون 

نەشرى› 38 -بەت› 192-نومۇرلۈتى) 
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ئىسىق يىز پۇل كىگىس ئالاسىمە ئالار بولغان كىرشداق 
بەلگىلىنىدىغانلىقىنى بىلدۇق . پۈل ئىگىسى ئالماشتۇرۈش 
ئارقىلىق ئىگە بولىدىغان ئىستېمال قىممىنى ئەمگەك كۈچىنى 
ئەمەلىي ئىشلىتشىش يەنى ئىستېمال قىلىش جەريانىدىلا 
ئىپادىلىنىدۇ. بۇ جەريان ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ھەممە 
نەرسىلەرنى › مەسىلەن . خام ئەشيا ۋەھاكازالارنى پۈل ئىگىسى 
تاۋار بازىرىدىن سېتىۋالىدۇ ۋە ئۇنىڭغا تولۇق باھا بويىچە ھەق 
تۆلەيدۇ . ئەمگەك كۈچىنىڭ ئىستېمال قىلىنىش جەريانى ئەينى 
ۋاقىتتا تاۋار ۋە قوشۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىش جەريانى 
بولىدۇ „ ىناك كۈچىشاڭ قىسىېيبال قىلىتىشى باشقا ىر قاداق 
ئاۋارنىڭ قىسخيسال قىلىدىشىغا كوخشاش . بازارنىڭ قالشىرىسىغا . 
ياكى ئوبوروت ساھەسىنىڭ تاشقىرىسىدا بولىدۇ . شۇنىڭ ئۈچۈن › 
بىز پۈل ئىگىسى ۋە ئەمگەك كۈچىنىڭ ئىگىسى بىلەن بىللە . 
ۋاراڭ -پۈرۇڭ شايلاپ گەتگەن , ئاشكارا , ھەممە ئۈچۈن قايات 
بولغان بؤ ساھەدىن چىقىپ . دەرۋازىسىغا «ياتلارنىڭ كىرىشىگە 
رۇخسەت يوق» دېگەن ۋىۋىسكا ئېسىلغان .› خۈپىيانە تۇرغان 
ئىشلەپچىقىرىش مەيدانىغا كىرەيلۇق! ئؤ يەردە كاپىتالنىڭ 
ئىشلەپچىقىرىشنى قانداق ئېلىپ بېرىۋاتقانلىغىنىلا ئەمەس . 
كاپىمالتىڭ قۇرىنىڭ قانداق ھاسىل قىلىنىۋاشاشقىشىمۇ 
كۆرىمىز . پۈل تېپىشنىڭ سىرى ئاخىرىدا جەزمەن ئاشكارا بولۈپ 
ئەمگەك كۈچىنى سېتىۋېلىش ۋە سېتىش ئوبوروت ساھەسى 
ياكى تاۋار ئالماشتۈۇرۈش ساھەسى ئىچىدە بولىدۇ › بؤ ساھە راستلا 
ثۇوغما كىشىلىك ھوقۇقنىڭ ھەقىقىي ئېرەم بېخى “ بولۇپ 
?“^ € 7 @0'* €'*'''"' ` `¦ * ° ;¡'$* :9 
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ئىگىدارلىق ھوقۇقى ۋە بېنتام " ھۆكۈمرانلىق ئورۇندا تۇرىدۇ . 
سىېتبۇلقۇچى ۋە سانقۈچى ئۆزىنىاڭ ئەركىن ئىرادىسىگىلا 
بېقىنىدۈۇ . ئؤلار ئەركىن : قانۇندا باراۋەر كىشىلەرز سۇپىنىدە 
پۈتۈم تۈزىدۇ . پۈتۈم ئۇلارنىڭ ئىرادىسىنىڭ ئورتاق قانۈن 
تەرىقىسىدە ئىپادىلەنگەن ئاخىرقى ئەتىجىسى بولىدۇ . 
باراۋەرلىك! چۈنكى ئۇلار بىر-بىرى بىلەن پەقەت ناۋار ئىگىسى 
ئالماشتۇرىدۇ. ئىگىدارلىق شوشۇقى¦ جۈنكى ئۇلارنىڭ 
ھەرئىككىسى ئۆزىنىڭ نەرسىسىنىلا ئۆز قولىدا تۈتىدۇ . 
بېنتام! چۈنكى ھەر ئىككى تەرەپ ئۆزىنىڭلا غېمىنى قىلىدۈ . 
ئۇلارنى بىر-بىرىگە باغلايدىغان › بىر-بىرى بىلەن مۇناسىۋەت 
قىلدۇرىدىغان بىردىنبىر كۈچ--ئۇلارنىڭ نەپسانىيەتچىلىكى › 
بىللاسقىسىلا ىلسەن كاري مېلسايىىغانلىقى كۈپۈن „ ھىسسىپلىن 
شىيكىلەرنىڭ قالدىن بەلگىلىقىن رېشىمى * بوپىچە , ياڭى قاھىر 
مەنپەئەت ئالىدىغان . ھەممىگە پايدىلىق بولغان ئىشنى ۋۈۇجۇدقا 

مۇشۇ ئاددىي ئوبوروت ساھەسىدىن ياكى تاۋار ئالماشتۈرۈش 
ساھەسىدىن چىقساقلا 1 چاكىنا ئەركىن سودا تەرەپدارلىرىنىڭ 
نۇقتىئىنەزەرلىرى › ئۇقۇملىرى ۋە ئۆلچەملىرى مۇشۇ ساھەدىن 
ك لكخەن ¬ ككك قاق پېر سوناژلىرىمىزنىىاڭ قىياپىتىدە بەرزى 
ئۆزگىرىشلەرنىڭ بولغانلىقىنى كۆرىمىز . سابىق پۈل ئىگىسى 
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گاپىجاىست بولۇي „ غالتىغا خىدىيىپ ياڭىشۇ ¦ ىناي ھاپىنىىڭ 
ئىگىسى ئۈنىڭ ئىشچىسى بولۇپ .› كەينىدىن ئەگىشىپ ماڭىدۇ . 
ئۇلارنىڭ بىرى كۈلۈمسىرىگەن ھالدا . كۆتۈرەڭگۈ روھ بىلەن 
ياڭىدۇ ؛ پەنە بىرى بولسا بازاردا ئۆژىنىڭ ثېرىسىنى سانقان 
ئاەەمدەڭ „ مىي غالدا . ئاران-قاران ماڭىدۇ , ئاتىاڭ ئالىدىغا 
بىرلا ئىستىقبال يەنیى تېرىسىنىڭ باشقىلار تەرىپىدىن ئاشلىنىش 
ئىستىقبالى تۈرىدۇ . 


01 


3-بۆلۈم 


مۈتلەق قوشۈمچە قىممەتنىڭ 


5-باب 
ئەمگەڭ جەريانى ۋە قىممەنتنىڭ 


كۆپىيىش جەريانى 
"` "© 


ئەمگەك كۈچىنىاڭ ئىستېمال قىلىنىشى ئەمگەكنىڭ 
ئۆزىدۇر . ئەمگەك كۈچىنى سېتىۋالغۇچىنىڭ ئەمگەك كۈچىنى 
ئىستېمال قىلىشى ئەمگەك كۈچىنى سانقۇۈچىنى ئەمگەككە 
سېلىشتۇر . ئەمگەك كۈچىنى ساتقۈچىمۈ ئەمەلىيەتتە ئۆز رولىنى 
پارى قى تۈرىشىغان ىگەك كۈپىگە , ا قىنا قايلىنتد! ; 
ئۈنىڭدىن ئىلگىرى بولسا ئۈ پەقەت ئېھتىمال ئىشچى ئىدى . ئۈ 
ئۆزىنىڭ ئەمگىكىنى تاۋاردا ئىپادىلەش ئۈچۈن . ئالدى بىلەن ئۈنى 
ئىستېمال قىممىتىدە مەلۈم ئېھتىياجنى قاندۇرالايدىغان نەرسىدە 
“د ؟ 0 ® ® 
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ۋە ئؤ كاپىتالىستنىڭ نازارىتى ئاستىدا ئىشلەنسىمۇ .› لېكىن بؤ 
شۇڭا . ئەمگەك جەريانى ئالدى بىلەن تۈرلۈك ئالاھىدە ئىجتىمائىى 
گكةبمگةذاك 1 ھەممىدىن ئاۋۋال 1 ئادەم بىلەن تەبىسٌەت 
ئوتتۈرىسىدا بۆلىدىبخان جەريان 1 ئادەم بىلەن تەبىسٌَەت 
ئوتتۈرىسىدىكى ماخذا ئالبىشىشلارنى ئادەم ئۆز بائالىپستنى بىلەن 
قوزغايدىغان . تەرتىپكە سالىدىغان ۋە تىزگىنلەيدىغان جەريان 
قادخمىتىڭ ئۆزى بىرخىل تەبىمٌەت كۈچى سۈپىتىدە ئەبىمٌەت 
ھايانىغا پاراملىق شەكىلدە ئۆزلەشتۈرۈۋېلىش ئۈچۈن . تەبىئەت ئاتا 
قىلغان ئۆز بەدىنىدىكى كۈچلەرنى --قول ۋە پۈتلىرىنى . باش ۋە 
ئارقىلىق ئاشقى تەبىئەتكە نەسىر كۆرسەتكەن ۋە ئۈنى 
ئۆزگەرتكەندە . ئەينى ۋاقىنتنا ئۆزىدىن ئىبارەت تەبىئەتنىمۇ 
ئۆزگەرتىدۈ . ئۈ ئۆزىدىن ئىبارەت نتەبىئەتنە ئۇخلاپ ياتقان 
يپوشۈرۈن كۈچلەرنى جارى قىلدۇرىدۇ ۋە بۇنداق كۈچنىڭ 
پائالىيىشىنى ئۆزى تىزگىنلەيدۇ . بؤ پەردە بىز ئەمگەكنىڭ ئەڭ 
دەسلەپكى ۋاقىنلاردىكى ھايۋان تىپىنى ئالغان تەبىشى شەكىللىرى 
ئۈستىدە توختالمايمىز . ھازىرقى ۋاقىنتا . ئىمچىلار تاۋار بازىرىدا 
ئۆز ئەمگەك كۈچىنى سانقۇچى سۈپىتىدە ئوتتۇرىغا چىقىدىغان 
بولدى . بۇنداق ھالەتكە نىسبەتەن ئېيتقاندا . ئىنسان ئەمگىكى 
ئۆزىنىڭ ئەڭ دەسلەپكى تەبىىى شەكلىدىن قۇتۇلمىغان ھالەت 
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تولىمۇ قەينىكى سۋرگە حاس كەھۋالدۈر , بىز كادسگىلا ئەئەللۇق 
بولغان ئەمگەكنى تەكشۈرىمىز . ئۆمۈچۈكتىاڭ. ئىشى يمس 
مېلىق ئىقتىدارى ئىنسانلار ئارىسىدىكى نۈرغۈن مىما اش 
خىجىل قىلىدۇ ‏ لېگىن , ئەڭ تاگۇستا بىسارسۇ باتىلا كەاڭ زېرەك 
بولغان ھەسەل ھەرىسىدىن شۇنىڭ ئۈچۈن ئۈستۈن تۇرىدۈكى › ئۇ 
مومدىن كۆنەك سېلىشتىن ئىلگىرى ئۇنى مېڭىسىدە سېلىپ 
بولىدۇ , سىگە جىريالى كياغلاقغان چاقغا ساسىل موسىمقا. 
نەتىجە بؤ جەريان باشلانغان چاغدىلا ئەمگەكچىنىڭ تەسەۋۋۈرىدا 
مەۋجۇت بولىدۇ › يەنى چۈشەنچە تەرىقىسىدە مەۋجۇت بولىدۇ . ئۈ 
تەبىئەتتىكى نەرسىلەرنىڭ شەكلىدە ئۆزگىرىش ھاسىل قىلىپلا 
قالماستىن . شۇنىڭ بىلەن بىر ۋاقىتتا ئؤ تەبىئەتتىكى نەرسىلەردە 
ئۆزىنىڭ مەقسىتىنى ئىشقا ئاشۇۈرىدۇ › بۇ مەقسەتنى ئۈنىڭ ئۆزى 
بىلىد ۈ ۋە بۇ مەقسەت فانۇنىيەت تەرىقىسىدە ئۈنىڭ پائالىيىئىنىڭ 
شەكلىنى ۋە ئۇسۇلىنى بەلگىلەيدۇ . ئۈ ئۆزىنىڭ ئىرادىسىنى مۇشۇ 
ھەقسەتكە بويسۇندۇرۈۇش كېرەك . ئەمما بۇنداق بويسۇندۇرۇش 
يەك گەپىگاك ھەرىكەك قىسىس , ئەمگەك قىلىمىغان كىزالار ن 
جسىمي قىشلىشىسىن ئاشقىرى › پۈتۈن قبىگەك ۋاقتى كىجچىته 
دىققەت-ئېتىبار تەرىقىسىدە ئىپادىلىنىدىغان مەقسەتلىك ئىرادىمۇ 
بولۈشى زۆرۈر › ئۇنىڭ ئۈستىگە . ئەمگەكنىڭ مەزمۇنى › شەكلى 
ۋە ئۇسۇلى ئەمگەكچىلەرنى جەلپ قىلالمىغانسېرى › ئەمگەكچىلەر 
ئەمگەكتىن ئۆزىنىڭ جىسمانىي ۋە ئەقلىي كۈچىنىڭ پائالىيىتى 
سۈپىتىدە ھوزۇرلىنالمىغانسېرى بۇنداق ئىرادە زۆرۈر بولۈپ 
بارىدۇ . 

ئەمگەك جەريانىنىڭ ئاددىي ئامىللىرى : مەقسەتلىك پائالىيەت 
يانى ئسگەقتىڭ قۇزى. كىسگىك شٍييېكى. ۋە ھېىي 
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بەر (كىقتىساەشۇناسلىقتا سۇمۇ شۇنىڭ ئىچىگە گىرىدۇ) 
دەسلەپتە ئىنسانلارنى ئوزۇق بىلەن › ئەييار تۈرمۈش ۋاسىشىلىرى 
بىلەن ىمىئلەيدۇ9) . ئۇ ئادەينىڭ پارەسىسىزلا ئىنسانلار 
كگەسگىكىشنناڭ ئومۈمىي ئوبيبېكتى سۈپىشىدە مەۋجۈت بولۈپ تۈرىدۈ . 
دەرەخ ء بيةر كاستى كانلىرندىن قېزىۋېلىنغان رؤدا ئەنە شۇنداق 
ئشىڭداك گوبيېكشلىرىدۇر „ گەكسىچە « گىلگىرىگى كسگىق قارقىلىق 
ئىشلەنگەن . ئېيتايلۇق . سۈزگۈچتىن ئۆتكەن ئەمگەك ئوبيېكتىنى 
خام ئەشيا دەپ ئاتايمىز . مەسىلەن . قېزىۋېلىنىپ يۈيۈلۈۋاتقان 
. تەمگەڭك كۆيبپكانى پەقەت ئەمگەك ئارقىلىق 
ئوببېكتنىنىڭ قويىدىغان . ئۆزىنىڭ پائالىيىتىنى ئەمگە 

/ 1( 1 تېرىنىغان تەبىٌئەت == رى ناھايىتى 8 بولىدۇ . 7 و - 


يولىغا يېڭىۋېلشغا ئىگلىيەت ¦ يارىتىپ بېرىش ئۈچۈن ئۇنىڭغا بىرئاز پۇل بېرىلگىنىگە ئوخايدۇ.4 (جېس 
ا ۋسبياسسى ى ئىقنىساد پرىنسىپلىرى)› 1 يىل دۇبلىن ئەشرى› 1-توم› › 116-بەت) 
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قىلدۇرۈش ۋاسىتىسى سۈپىتىدە . ئۆز مەقسىتى بويىچە باشقا 
نەرسىلەرگە تەسىر قىلدۈرۈش ئۈچۈن . بۇ نەرسىلەرنىڭ 
سېخالىگىلىق › قىۋىكىلىق ۋە خىمىپىلىك دۇسۇسىيەتلىرسىن 
پايدىلىنىدۇ „ 02 ئەيگەكچى پىۋاسىشە ئىگىلىگەن ئەرسة ئەمگىك 
ئوبيېكتى ئەمەس . بەلكى ئەمگەك ۋاسىنىسى (بۈ يەردە 
تېرىۋېلىنغان مېۋىگە ئوخشاش تەييار تۇرمۈش ۋاسىتىلىرىدىن سۆز 
ئاچمايمىز › بۇنىڭدا ئەمگەكچىنىڭ بەدىنىدىكى ئەزالار بىردىنبىر 
ئەمگەك ۋاسىتىسى بولىدۇ .) شۇنداق قىلىپ . تەبىتئەتشىكى 
نەرسىنىڭ ئۆزى ئەمگەكچىنىڭ پائالىيەت ئەزاسى بولىدۇ . ئۈ 
بۇۈنداق ئە‌زانى ئۆز بەدىنىدىكى ئەزالارغا قوشىدۈ . تەۋراتتنىكى 
پەندى-نەسىھەتلەرگە قارىماستىن . ئۆز بەدىنىنىڭ تەبىشىى 
ئەزالىرىنى ئۈزارتىدۈ . "' يەرئەمگەكچىنىڭ كىپكىداقىي 
ئوزۇق-تۈلۈك ئامبىرى . شۇنداقلا ئۇنىڭ ئىپتىدائىي ئەمگەك 
ۋاسىتىلىرى ئامبىرى › مەسىلەن . ئۇنىڭغا ئېتىش . ئىشقىلاش . 
يېسىش , كېسىش ۋەھاگازالار كۈچۈن ئىشلىتىدىغان تاشنى يەر 
بېرىدۇ ‏ يەرنىڭ ئۆزى ئەمگەك ۋاسىتىسى › لېكىن ئۆ يېزا 
#چىلىقىده كىيگەك ۋاسىقىسى زولىنى كوپخاشقا . يەنە باشقا 
بىرقاتار تيگەك ااىشىلىرقى ۋە كيىگىك گۈچملىرىنىڭ پىراگەدەر 
يۇوۈغىرى دەرىجىدە راۋاجلىنىشىنى ئالدىنقى شەرت قىلىدۇ . 
!® ئومۈمەن قىلىپ ئېيتقاندا . ئەمگەك جەريانى بىر ئاز بولسىمۇ 


2 «ئەقىل قانچە كۈجلۈكڭ بولسا شۇنچە ھىيلىگەر بولىدۇ. ئەقىلنىڭ ھىيلىگەرلىكى ھامان ئۈنىڭ 
*- پائالىيىتىدە بولىدۇ. بۇنداق ۋاسىتىلىك پائالىيەت ئوبيېكتلارنىڭ ى خا راقتېرى بويىچە 
برسبىرنىڭ اسسىز كارسىشىشىك بىى-بىرىگە ءقزېىسى قىلىشىغا ىايپەت پىش ەپ تۇ تۇزی بۇ 
جەريانغا بىۋاسىتە قاتناشماي › پەفەنلا تز مەقسىدىنى ئىشقا ئاشۈرىدۈ 2«( (گېگېل «بە - قامۇسى» › 
‌ -قىسىم › › «لوگىكا»› 10 ەل بېرلىن نەشرى› 382 -بەت) 

(3) گانلنىڭ «سىياسى ئىقئىساد نەزەرىپىسى» دېگەر: ن ئەسىرى (1815 يىل پارىژ نەشرى) باشقا 
جەھەتلەردىن ئېيتقاندا جالا بولسىيۇ › لېكىن دېھقانجىلىق رە قارىنىپ› › ھەقىقىي يېزا ئىگىلىكىنىڭ 

ئالدىنقى شەرتى بولىدىغان بىرقاتار ئەمگەك جەريانلىرىنى مۇۋاپىى كۆرسىنىپ ئۆتكەن. 
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تەرەققىي قىلغان ئىكەن ¡ ئۇ پىششىقلاپ ئىشلەنگەن ئەمگەك 
ۋاسىتئىلىرىگە موھتاج بولىدۇ 1 ئەلڭ قەدىمكى زامان ئادەملىرى 
پاشىخان غارزلارقىن تاش سايمانلارنى ء ئاش قورال-ياراغلارنى 
تايتۇق ¬ . ئىتخساسپەت تار ىخسشاغا ° مى : 1 
ۋاسىشىلىرى سۈپىنىدە .0 رول - ا 

كۆندۈرۈلگەن ەى ئەمگەاك ئارقىسىدا كۆزگەرتىلگەن , قولغا 
ئۆگىتىلگەن ھايۋانلارمۈ ئەمگەك ۋاسىتىسى سۈپىتىدە ئاساسلىق 
زول تشويتىغان › () ئەمگەك ۋاسىتىلىرىدىن پايدىلىنىش ۋە 
ھەرھالدا گىنسانلارشاڭ ئەبىگەك جەزيانىغا خاس بەلكغ © 
شۇڭا فرانكلىن ئادە[گه ‏ 8110181 100101815188 8 »” 

قورال-سايمان ياسايدىغان ھايۋان دەپ تەبىر بەرگەن . ھايۋانلارنىىاڭ 
قالدۇق سۆڭەكلىرىنىڭ تۈزۈلۈشى ئەسلى قۈرۈپ كەتكەن 
ئىقتىسادىى-ئىجتىمائىى ھالەتلە ر گە ھۆكۈم قىلىشتا ئوخشاشلا 
موھىم ئه ھمىيەتكە ئىگە . تۈرلۈك ئىقتىسادىي دەۋرلەر بىر -بىرىدىن 
ية فكېىالىچ بىچېىيقىرىشى بىلەن قةمةس : بەلكى قانداق 
د ئىشلهر 5 بىچىقىىرىشى „ قانياق ئەمگەك ۋا سەملىرى بىلەق 
ئىشلەپچىقىرىشى بىلەن پەرقلىنىدۇ . 5 ئەمگەك ۋاسىتىلىرى 


)4( شى ھيبلىقتلنىڭ سەيتالنغا کكباليش ۋە تەقلسىسانى 
ئوغرىسىىىد | تەكشۈرۈش» ( 1766 يىل) )170 دىگەن كىتايىدا قولغا :ىى ب 
مەدەنىيەتنىڭ دەسله‌يكى مەزگىللىرىدىكى مۇھىملىقىنى "` ئوبدان چۈشەندۈرۈپ بېرىدۇ. 

)5( تۈرلۈڭ ئىشلەيچىقىرىش دەۋرلىزىنى ھۈنەر-سەئىٌەت جەھەتنىن سېلىشتۇرغاندا› با رلىق تاارلار 
ئىجىدە ھەقىقىى رىننەت بۇيۈملىرىنىڭ ئەھېتېننى ھەممىدىن ¿ از بولىدۇ. 
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گستماتلارشىق شسىگەك كاۈچىنىڭ تىرىقشياسنى كۆلچىيىسغان 
ئۆلچىگۈچ بولۇپلا قالماستىن بەلكى ئەمگەكنىڭ قانداق ئىجنىمائىي 
مۈناسىۋەتكە ئېلىپ يېرىلغاناىقىنسمۇ كۇرسىتىدىغان كۆرسەتگۇچ . 
ئەمگەك ۋاسىتىلىرى ئىچىدە . مېخانىكىلىق ئەمگەك ۋاسىتىلىرى 
( ئۈنى ئومۇملاشتۈرۈپ . ئىشلەپچىقىرىشنىڭ سۆڭەك سىستېمىسى 
ۋە مۈسكۈل سىستېمىسى دەپ ئاناش مۈمكىن) پەفەت ئەمگەك 
ئوببېكتىنى قاچىلاش رولىنى ئوينايدىغان ئەمگەك ۋاستنىلىرى 


زربەسىسلسەن 1 تۇرۇبا : تۈڭ : سىۋەت ¢ ئىدىش - شۈن تىڭغا 


ئوخشاشلارنى ئومۇملاشتۈرۈپ › ئومۈمەن . ئىشلەپچىقىرىشنىڭ 
تومۇر سىستېمىسى 1 دەپ ئاتناش مۈمكىن) گە قارىغاندا ¢ بىر 


ئوينايدۈ 58 ) 


مڭ مىنشسعىن ئېيغقانيا . سگەشنىڭ رولسنى ماش 
ئوبيېكتىغا ئۆتكۈزىدىغان . شۈنىڭ ئارقىسىدا یا بۇنداق یا ئۈنداق 
شەكىللەر بىلەن ھەرىكەتنىڭ ۋاسىتىچىسى بولىدىغان نەرسىلەردىن 
باشقا . ئەمگەك جەريانى ئۈچۈن زۆرۈر بولغان بارلىق ماددىي 
شارائىتلار ئەمگەك جەريانى ۋاسىتىلىرى بولۈپ ھېسايلىتىدۇ , 
ئۇلار ئەمگەك جەريانىغا بىۋاسىتە كىرمەيدۈ › لېكىن ئۇلارسىز 
ئەمسگەك جەريانىمۇ بولمايدۇ › ياكى پەقەت تولۇق بولمىغان 


(5) ئىككىنجى ئه شرىگە ۋاھ ئارىخىي ئەسەر لەردە ماددىي ئىشلەپچىقىرىشنىڭ ته رەققىيانى به‌نى 
پۈتۈن ئىجتىمائىي ھاياننىڭ ۋە پۈتۈن رئال تارىخنىڭ ئا سى ھازىرغىچە ئاس كىم ئىلغا تېلىنغان 
بولسىمۇ؛ لېكىن ھېچ بولمىغاندا تارىخئىن بۇرۇنقى دەۋرلەر تارىخ ا كە اغا „ لىدا . 

بەڵگى تەبىئىي 8 تەتالتقان ئاىاسىقا: سيان 4 يال يارا ياسىلىدىغار ن «قېريىالارغا قاراب, ئاش 


قوراللار دەۋرى› تۇچ قوراللار دەۋرى ۋە تۆمۈر قوراللار بۇ كە بۇلىتىدۇق 
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شەكىلدىلا بولىدۇ . يەرنىڭ ئۆزىمۇ مۇشۇ خىلدىكى ئومۈمىي 
جايپنى بېرىدۇ : ئۈنىڭ ئەمگەك جەريانىغا پائالىيەت ئورنىنى 
ئۇزمىرتىلگەن بولىدۇ , 

دېمەك . ئەمگەك جىريانىدا › ئادەم پائالىپيىنى ئەمگەڭ 
ۋاسمسىتىلىرىنىڭ ياردىمى بىلەن ئەمگەك ئوبيېكتىدا ئالدىن 
مۆلچەرلەنگەن ئۆزگىرىشنى ھاسىل قىلىدۈ . جەريان مەھسۇلاتتنا 
ئۆزگەرتىش ئارقىلىق ئادەمنىاڭ ئېھتىياجىغا ئۇيغۇنلاشتۈرۈلغان 
پىششىقلىنىدۇ 8 ئەمگەكچى تەرىپىدە ھەرىكەت كةەكلىدە نامايان 
بولغان نەر سە ئەمدى مەھسۇلات تەرىپىدە جىمجىتثت خۈسۈسىيەتلىك 


نەرسە تەرىقىسىدە › مەۋجۇۈدىيەت شەكلىدە ئاساپان بولىدۇ . 
ئەمگەكچى يىپ ئىگىرسە › ئۇنىڭ مەھسۇلاتى ئۈرچۇق يىپ بولىدۇ . 

ئەگەر پۈتۈن جەريان ئۆزىنىڭ نەتىجىسى ئۇقتىسىدىن › 
مەھسۇلات نۇۈقتىسىدىن تەكشۈرۈلىدىغان بولسا .› ئەمگەك ۋاسىتىسى 
ۋە ئەمگەك ئوبيېكنى ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىنىلىرى سۈپىتىدە 
ناماپان بولىدۇ . ©4 گەمگەكنىڭ ئۆزى بولسا ئۆنۈملۈك قىيگەك 
سۇپىتىدە 7 نامايان بولىدۇ . 


(6) مەسىلەن› تېخى ئۇتۇلمىغان بېلىقنى بېلىقچىلىقنىڭ ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىنى دېيىش غەلىتە 
سۆزدەك تۈيۈلىدۇ. لېكىن بېلىق بولمىغان سۇدىن بېلىق تۈتۈش ھۈنىرى ھازىرغىچە ئىختىرا قىلىلىپ 
باقيىدى. 
ئىشلەپچىقىرىش جەریانى ئۈچۈن مۈتلق كۈبايە قىلمايدۇ. 


` 
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بىر ئىسنېمال قىممىنى مەھسۇلات سۈپىنىدە ئەمگەك 
جەريانىدىن چىققان چاغدا . باشقا بەزى ئىستېمال قىممەتلىرى . 
ئىلگىرىكى ئەمگەك جەريانىنىڭ مەھسۇلاتلىرى ئىشلەپچىقىرىش 
ۋاسىتىسى سۈپىتىدە ئەمگەك جەريانىغا كىرىدۈ . ئوخشاش بىر 
ئىستېمال قىممىنى ھەم بۇ بىر ئەمگەكنىڭ مەھسۇلاتى بولىدۇ . 
ھەم ئىككىنچى بىر ئەمگەكنىڭ ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىنىسى 
بولىدۇ . شۈنىڭ ئۈچۈن . مەھسۇلاتلار ئەمگەك جەريانىنىڭ 
نەتىجىسىلا بولۇپ فالماي . ئەينى ۋاقىنتا ئەمگەك جەريانىنىڭ 
شەرتىمۇ بولىكۈ . 

قازمىچملىق سانئاگىتىدە ئەمگەك ئوببېكنى تەبىئىي مەۋجۈت 
بولىدۇ . مەسىلەن . كانچىلىق . ئوۋچىلىق . بېلىقچىلىق ۋە 
شۇنىقغا توخشاشلارەا قىخۋال شۇنداق بوسبۆ (ەىمتاتىىل ةدا . 
پەقەت دەسلەپ بوز يەر ئۆزلەشتۈرۈلگەندىلا شۇنداق بولىدۇ) ؛ 
قازمىچىلىق سائاقىتىدىن پاشقا بارلىق ساناقەت تارماقتىرىدا بىز 
تەرەپ قىلىنىدىغان ئوبيېكتلارنىڭ ھەممىسى خام ئەشيا يەنى 
ئەمگەك سۈزگۈچىدىن ئۆتكەن ئەمگەك ئوبيېكتى بولىدۇ . ئۈنىاڭ 
ئۆزى ئەمگەك مەھسۇلاتى بولغان بولىدۇ . مەسىلەن . دېھقانچىلىقتا 
ئۇرۇقلۇق ئەنە شۇنداق . ھايۋانانلار ۋە ئۆسۈملۈكلەر ئادەتتە 
تەبىگەتنىڭ مەھسۇلى دەپ قارىلىدۇ › ئەمەلىيەتتە ئۇلار ئۆتكەن 
يىلقى ئەمگەكنىڭلا مەھسۇلاتى ئەمەس . بەلكى ئۇلارنىڭ ھازىرقى 
شەكلىمۈ نۇرغۇن ئەسىرلەر داۋامىدا . كىشىلەرنىڭ ئىزگىنلىش 
ئارقىسىدا › ئادەم ئەمگىكىنىڭ ياردىمى بىلەن بولغان ئۈزلۈكسىز 
ئۆزگىرىشلەرنىڭ مەھسۇلى . بولۇپمۈ ئەمگەك ۋاسىتىلىرىنى 
ئېلىپ ئېيتساق . ناھايىنى يۈزە نەزەر سالغاندىمۇ ئۇلارنىڭ مۈتلەق 
كۆپچىلىكىدە ئىلگىرىكى ئەمگەكنىڭ ئىزلىرى كۆرۈنۈپ تۈرىدۈ . 

خام گىشيا ىسۇلاتنىڭ اساسلىق سۇپسخاسىيىسىش 
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باردەسچى ماتېرىيال بولۇپ قاتنىشىشىمۇ مۇمكىن . ياردەمچى 
ماتېرىيالنى پا ئەمگەك ۋاسىتىلىرى ئىستېمال قىلىدۈ .› مەسىلەن › 
پار ساشىتىسى گۆمۇرنى « باق قاپاتۋالنى . #0 وھ چۇيتى 
ئىستېسال قىلىدۈ ؛ یا ياردەمچى ماتېرىيال خام ئەشياغا قوشۈلۈپ . 
خام ئەشيادا ماددىي ئۆزگىرىش ھاسىل قىلىدۈ . مەسىلەن › 


ياردەم قىلىدۇ › مەسىلەن › ئىش ئورنىنى يورۇتۈش ۋە ئىسسىتىش 
ئۈچۇن گىشلىشىا ان ماتىرىياللار „ ھەڭ 1 . ‌ سائاگسقىدة 
ئاساسىي ماتېرىياللار بىلەن ياردەمچى ماتېرىياللار ئوتتۈرىسىدىكى 
بىرەر سىمۇ مەھسۇلاننىڭ سۈبىستانسىيپىسى سۈپىنىدە يېڭىباشتىن 
مەيدانغا كەلمەيدۇ . (8) 

ھەربىر نەر سە خىلمۇخىل خۈسۈسىيەتكە گىگة بولغانلىقى ۋە 
شۇنىڭ ئارقىسىدا خىلمۇخىل يوللار بىلەن ئىشلىتىلىدىغانلىقى 
ئۈچۈن . ئوخشاش بىر مەھسۇلات تولىمۇ ئوخشاش بولمىغان 
ئەمگەكڭ جەريانلىرىدا خام گەشبا بولالايدۇ . مەسىلەن › ئاشلىق 
تۈگمەنچى › كراخمالچى › ھاراق ئىشلىگۈچى › چارۋىچى ۋە باشقىلار 
ئۈچۈن خام ئەشيا بولىدۇ . شۇنداقلا ئۇ ئۇرۇق سۈپىتىدە ئۆزىنىڭ 
ئىشلەپچىقىرىلىشى ئۈچۈنمۇ خام قەةشىا بولىدۇ ِ خۇددىي شۇنىڭغا 
ئوخشاش : كۆمۈر مەھسۇلات سۈپىنىدە كان ساناگىئشىدىن چىقىپ . 
يەنە ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىنىسى سۈپىشىدە كان سالاگىقىگە كىرىدۇ هة 

)0( شتورخ ھەقىقىى خام ئە‌شبيانى 8166 8»› ياردەمچى ماتېرىيالننى 


881680¥ 7 دەپ ئاتاپ› بۇلارنى بىر-بىرىدىن پەرقلەندۈرىدۇ؛ شبر بۇلېي ياردەمچى ماتېرىيالنى 
«1081701016118168 10816765 ¢ 173 دەپ ئاتايدۇ. 
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ئوخشاش بىر ئەمگەك چىرياشىا » ئوخشاش بىر سەخسۇلات ھام 
ئەمگەك ۋاسىنىسى . ھەم خام ئەشيا بولۇشى مۈىكىن . مەسىلەن › 
چارۋا ماللارنى بېقىشتا. چارۋا ماللار ھەم پىششىقلاپ 
ئىشلىنىدىغان خام ئەشيا بولىدۇ . ھەم ئوغۇت ئىشلەش ۋاسىتنىسى 
7 

ئىستېمال ئۈچۈن تەييارلانغان بىرخىل مەھسۇلات باشقا 
بىرخىل مەھسۇلات ئۈچۈن خام ئەشيا بولۇشى مۇمكىن › مەسىلەن › 
ئۈزۈم ئۈزۈم ھارىقى ئۈچۈن خام ئەشيا بولالايدۈ . ياكى ئەمگەك 
ئۆزىنىڭ مەھسۇلاتىنى خام ئەشيا ئورنىدا ئىمْلىتىلىدىغان 
شەكىلدىلا قالدۇرۇشى مۈمكىن . بۇنداق خام ئەشيا يېرىم ئەبيار 
مەھسۇلات دەپ ئاتىلىدۇ .› ئارىلىقتنىكىنى تەييار مەھسۇلات دەپ 
ئاتاش تېخىمۇ مۇۋاپىق بولار . مەسىلەن . پاختا › يىپ . كاللەك 
يىپ ۋە باشقىلار . بۇنداق دەسلەپكى خام ئەشيا ئۆزى مەھسۇلات 
بولسىمۇ › لېكىن ئۇ يەنە بىرقاتار ئوخشاش بولمىغان جەريانلاردىن 
ئۆتۈشى كېرەك › مۈشۈ جەريانلاردا ئۈ ئۆزىنىڭ ھالىتىنى 
ئۈزلۈكسىز ئۆزگەرتىدۇ › ئۈزلۈكسىز ھالدا يېڭىباشتىن خام ئەشيا 
سۈپىتىدە رول ئوينايدۇ . ئاخىرقى ئەمگەك جەريانىدا تۇرمۇش 
ۋاسىتىسى ياكى ئەمگەك ۋاسىتىسى قىلىپ پۈتتۈرۈلىدۇ . 

سىك بىر قىسخېسال قىيسىشىنىڭ زاي خام ئىشپا „ شىباق 
ۋاسىتىسى بولۈپ ئىپادىلىنىشى ياكى مەھسۇلات بولۈپ 
ئسپاسىلسىلىشقى پۈتۈتلس قۇشاڭ ئىىگىك جىر يادا قوينىغان 
مۇكەيپەن ڕوالىغا , گۇنىڭ قىبگەك جەرپادىغا تۇقان كورنىغا باغلىق , 
ئۈنىڭ ئورنىنىڭ ئۆزگىرىشىگە ئەگىشىپ . ئۇنىڭ مۇئەييەنلىكىمۇ 
ئۆ ۇگسىرىدۇ „ 

شۇنىڭ ئۈچۈن › مەھسۇلانلار ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى 
سۈپىتىدە يېڭى ئەمگەك جەريانىغا كىرىشى بىلەن . ئۈنىڭ 
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مەھسۇلاتلىق خاراكتېرىمۇ يوقىلىدۇ . ئۇلار پەقەت جانلىق 
ئەمگەكنىڭ ماددىي ئامىلى سۈپىتىدىلا رول ئوينايدۇ . يىپ 
ئىگىرگۈچىنىڭ نەزىرىدە › ئۇرچۈق پەقەت يىپ ئىگىرىش 
ۋاسىنىسى › چىگە پەقەت ئىگىرىش ئوبيېكنى . ئەلۋەتنە ئىگىرىش 
ماتېرىيالى ۋە ئۇرچۇق بولماي تۈرۈپ › يىپ ئىگىرىش مۈمكىن 
ئەمەس . دېمەك › يىپ ئىگىرىشنى باشلاشتىن ئاۋۋال بۈ ئىككى 
خىل مەھسۇلات بولۈشى شەرت . لېكىن . بولكىنىڭ دېھقان . 
تۈگمەنچى . بولكىچى ۋە باشقىلارنىڭ ئىلگىرىكى ئەمگىكىنىڭ 
مەھسۇلاتى ئىكەنلىكى ئۈنىڭ ئوزۇقلۇق بولۇشى ئۈچۈن 
ئەھمىيەتسىز بولغىنىغا ئوخشاش . چىگە ۋە ئۈرچۈقنىڭ ئىلگىرىكى 
ئەمگەك مەھسۇلاتى ئىكەنلىكىمۇ بۇ جەرياننىڭ ئۆزى ئۈچۈن 
تھپپيپىنمىز ‏ شاڭسىچە. كى ىتىپ ىرىل باسىتىلىرى 
قېسىگەك جىزياشىا كۆزىنىڭ شىلڭىرىكى شىگەكشىڭ بىسبۇلاق 
بولۇش خاراكتېرىنى كۆرسىتىدىكەن . ئۇلار بۇنى ئۆزىنىڭ 
كەمچىلىكى ئارقىسىدا كۆرسىتىدۇ . گال پىچاق . دائىم 
ئۈزۈلىۋېرىدىغان خام يىپ ۋە باشقىلار كىشىلەرگە پىچاقچى ^ نى 
ۋە يىپ ئىگىرگۈچى ¥ نى تازا ئەسلىتىدۇ . ياخشى مەھسۇلاتتىن 
ئىلگىرىكى ئەمگەكنىڭ ياراتقانلىقى بايقالمايدۇ . 

ئەمگەك جەريانىدا خىزمەت قىلمايدىغان ماشىنىنىڭ رولى 
بولمايدۇ . بۇنىڭ بىلەنلا قالماي .› ئۇ يەنە نەبىٌگەت دۇنياسىدىكى 
ماددا ئالمىشىش ئارقىسىدا بولىدىغان بۇزغۇنچىلىق تۈپەيلىدىن 
كاردىن چىقىدۇ . تۆمۈر داتلىشىدۇ › ياغاچ چىرىيدۈ . كاللەك يىپ 
رەخت یياكى نەرسە ئوقۇشقا ئىشلىتىلمىسە كېرەكسىز پاختىغا 
ئايلىنىپ قالىدۈ . جانلىق ئەمگەك بؤ نەرسىلەرنى تۇتۇشى › ئۇلارنى 
ئۆلۈك ھالدىن تىرىلدۈرۈشى . ئۈلارنى پەقەت ئېھتىمالدىكى 
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ئىستېمال قىممەتلىرىدىن رېئال ۋە رول ئوپنايدىغان ئىستېمال 


قىممەتلىرىگە ئايلاندۈۇرۈشى لازىم . ئۈلارنى ئەمگەك ئوتى 
قاپسىۋالىيۇ , غىگىك ئۇزىنىڭ تېنى قىلىۋالىدۇ , گۆتىڭدا 
كۈچ-قۇۋۋەت بېغىشلاپ ئەمگەك جەريانىدا ئۆزلىرىنىڭ ئۇقۇمى ۋە 
ۋەزىپىسىگە مۇۋاپىق ۋەزىپىنى ئورۇنلايدىغان قىلىدۇ .› ئۇلار 
ئىستېمال قىلىنسىمۇ › مەقسەتلىك تۈردە . يېڭى ئىستېمال 
قىمىمىتسنى . يېڭى مبەھسۇلاىنى ھاسىل قىلىدىغان ئامىللار 
سۈپىتىدە ئىستېمال قىلىنىدۇ › بؤ يېڭى ئىستېمال قىممەتلىرى 
ۋە يېڭى مەھسۇلاتلار ياكى تۇرمۇش ۋاسىتىلىرى سۈپىتىدە شەخسىي 
ئىستېمال ساھەسىگە كىرىدۇ .› ياكى ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى 
الىمە يېڭى مىنگەك بەريللىغا گىرىمۇ . 

شېياك « متۇچۇش يەھسۇلاتلار شرگياچ مەريانىتنىڭ تەتىچىسىلا 
بولۇپ قالماستىن . بەلكى ئەمگەك جەريانىنىڭ مەۋجۇت بولۈپ 
تۈرۈشىنىڭ شەرتى بولىدىغان بولسا . ئۈ ھالدا . يەنە بىر 
تەرەپتىن › مەھسۇلاتلارنىڭ ئەمگەك جەريانىغا كىرىشى . شۇۈنىڭ 
دارقىسىنا مانىدىق تىك بىلىن #اپچىورشىتى كىلگىرىكى 
كىمگەگنىڭ بۇ مەھسۇلاكلىرى كسىسال ىنمى قزرىڭسىە 
ساقلاپ قېلىش ۋە رېئاللاشتۇرۇشنىڭ بىردىنبىر ۋاستىسى 
رس 

ئىنگەك ئۆزىنىڭ سادەس گاھمللىرىنى بەش نىگەك ئويبېكشى 
ۋە ئەمگەك ۋاسىتىلىرىنى ئىستېمال قىلىدۇ . ئۇلارنى يالماپ 
يۈتۈۋېتىدۇ .› شۇنىڭ ئۈچۈنمۇ ئۈ ئىستېمال جەريانى بولىدۈ . 
بۇنداق ئۈنۈملۈك ئىستېمال شەخسىي ئىستېمالدىن شۈنىڭ بىلەن 
پەرق قىلىدۇكى . شەخسىي ئىستېمال مەھسۇلاتلارنى جانلىق 
شەخسنىڭ تۇرمۈش ۋاستىلىرى سۈپىتىدە ئىستېمال قىلىدۈ › 
ئۈنۈملۈك ئىستېمال بولسا مەھسۇلاتلارنى ئەمگەكنىڭ يەنى جانلىق 
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شەخس جارى قىلدۈرىدىغان ئەمگەك كۈچىنىڭ تۈرمۇۈش 
ۋاسىتىلىرى سۈپىتىدە ئىستېمال قىلىدۇ . شۈنىڭ ئۈچۈن › 
قەخسىي كىسجېمالنىڭ سىمسۇلى كىستېسانچىنىڭ ئۆزى بولىدۇ . 
ئۈنۈملۈك ئىستېمالنىڭ نەتىجىسى ئىستېمالچىدىن پەرق قىلىدىغان 
مەھسۇۈلات بولىدۇ . 

ئەمگەك ۋاسىتىلىرى بىلەن ئەمگەك ئوبيېكتىنىڭ ئۆزى 
مەھسۇلات بولىدىكەن . ئەمگەك مەھسۇلات ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن 
بەھسۇلات قىستپيال قىلىدۈ ء ياڭى مەھسۇلاڭلاردىن مەھسۇلاللارثي 
كە ق 1 ىپچىقىرىش ۋاسىخىسى سۇپىقىدە پاۋەبلسدىدۇ . ئتېڭىن ‏ 
خۈددى ئەمگەك جەريانى دەسلەپتە ئادەم بىلەن ئادەمنىڭ ياردىمىسىز 
مەۋجۈت بولغان يەر ئوتتۇرىسىدا يۈز بەرگىنىدەك . تەبىنىي 
مەۋجۈت بولغان . تەبىئەت ماددىلىرى بىلەن ئىنسان ئەمگىكىنىڭ 
شوقۇلىسىسى بولسىغان ئىشلاپچىقىرش ۋاسىتىلىرى خازىزمۇ 
ئەمگەك جەريانىدا بولىۋاتىدۈ . 

ئەمگەڭك جەريانى › بىز يۇقىرىدا ا بايان قىلغىنىمىز دەك ئۈنىڭ 
ئىلىسى , قاسىش اسىخ ايىل شىكەنلىكىتىن شېغغاندا ; ىسخېيال 
ىسىچىك پارىشىدىغان مەقسەتلىك ھەرىكەت . ئىنسانىپەتنىىڭ 
ئېچتىپاچى ئۈچۇن تىيىگەلدىكى تىرسملىرى كىگملەش , كادەس بىلەن 
تەبىئەت ئوتتۈرىسىدىكى ماددا ئالمىشىشنىڭ ئومۇۈمىي شەرتى › 
ئىنساللار ساياتىنىڭ مەڭگۇلۇك تەيىڭىي شەرتى ‹ شۇنىڭ كۇچۈن . 
قۇ شىسالىلار ماپاتنىڭ ھېچقانىاق شەكلىگە باقلىق سىس « يەلگى 
كەڭسىچە „ ئىىسانلار ھاياشىنىڭ بارلىق ئى'چشىساگىي شەمىللىرىگ 
ئورئاق . قۇ . بىر #ىگەكسىنىڭ باشقا بىر شيگەكىر, بىلەن 


بولغان مۈناسىۋىتى ئۈستىدە توختىلىپ ئولتۈرۈشىمىزنىڭ ھاجىتى 


0 مۇشۇ تومنىڭ 331 338-بېتىگە قاراڭ . -ئۈزگۈچىدىن 
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يوق . بىر تەرەپ ئادەم ۋە ئۈنىڭ ئەمگىكى › يەنە بىر تەرەپ تەبىمٌَەت 
ۋە ئۈنىڭ ماددىلىرى › -شۇنىڭ ئۆزى كۈپایە قىلىدۇ . بۇغداينىڭ 
تەمىگە قاراپ .› ئۈنى كىم تېرىغانلىقىنى بىلەلمىگىنىمىز گە 
ئوخشاش . ئەمگەك جەريانىغا قاراپ . ئۈنىڭ قانداق شارائىتتا 
بولغانلىقىنى : قۈللارغا نازارەت قىلغۈچىنىڭ دەخشەتشىك قامچىسى 
گئاستىدا بولغانلىقى ¿ ياكى كاپىئالىستننىڭ مۇدھىش نەزىرى كاستىةا 
تېرىيدىغان ئەھۋالدا بولغانلىقى ¢ تاكن ياۋايى ئادەملەر يىرنتقۈچ 
? ` 90( 

ولا بارلىق 7 - ىللار ۋە -. ".0 
يەنى ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى ۋە ئەمگەك كۈچلىرىنى 
سېتىۋالغاندىن كېيىن ئايرىلغان ئىدۇق . ئۈ ئۆزىنىڭ ئالاھىدە 
كەسپى ڵ[مەسلەن » پى ئىگىرىش › ئۇتۇڭ ئتىكىش ۋە 
باشقىلار) گە لايىق بولغان ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى ۋە تەمگەك 
كۈچلىرىنى كەسىپكە پىششىق مۇغەمبەر كۆزلىرى بىلەن تاللاپ 
سېتىۋالغان ئاۋارنى . ئەمگەك كۈچىنى ئىستېمال قىلىشقا 


(9) توررېنس شاڭشياۋ لوگىكىغا ئىنتايىن ئۇيفۇن بۈ ئاساس بويىچە› ياۋايى ئادەملەر ئىشلەتكەن 
تاشتىن كاپىتالنىڭ باشلىنىشىنى تاپىدۇ. «ياۋابى ئادەمنىڭ ئۆزى قوغلاپ كېنىۋاتقان يىرتقۇچ ھايۋالغا ئاتقان 
بىرىنچى ئىشىدىن › قولى پەن تۇزەلسكەن مېۋىنى ئېلىش ئۈچۈن ئاتقان بىرىنچى توقمىقىدىن بىر نەرسىنى 
ت ۈۋلەشتۈرۈتىلتان ئۇچۈن باشقا بىر ئەسىشى شىكەللىگىتلىكتى سىس شۆلش قلشي. كېملىڭ 
باشلىنىشىنى بايقايمىز.» (ر. توررېنس «ايلىقنىڭ ھاسىل قىلىنىشى توغرىسىدا»› 0† -› [7-بەنلەر ) تێمه 
ئۈچۈن ئىلكلىز تىلىدا ءۆتج دېگەن ئىۆزنىڭ كايىتال بېگەن سۇۋ بىلەن ءەشباش سۆز ك قالانلىقىنى 
ئاشۇ بىرىنچى توقماق [)6)0] بىلەن چۈشەندۈرۈپ بېرىشكە بولار. 
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كىرىشىدۈ ! شى كەمگەڵى كۈح خىشساقا ھۆۇددىگىرى بولغان ئىشْچىنٍ 
كۆزمىساڭ كەمگىكى ئارقىلىق ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنى 
ئىسشېمال قىلىشقا سالمز „ ىلۋەك. نەك بىرباڭ ىڭ 
ئگومۇمىي خاراكتېرى ئىشچىنىڭ ئۆزى ئۈچۈن ئەمەس . بەلكى 
كاپسسقالىست گۈچۈن ىكىت قىلىۋاتقانشلىقى بىلىن ئۇزگىرىپ 
ك يۆمىيدۇ . شاۋنىڭدىك كۆتۈك تىكىش ياكى يىپ گىگىرىشنىى 
سۈلەييەن شەگىل ۋە ئۇسۇل دەسلەپكە گاپىغالىمتسىڭ قول سهلىشى 
قانداق ئەمگەك كۈچىنى تاپسا شۇنداق ئەمگەك كۈچىن 
ئىخشلىمىدۇ ,‹ شۇغا سگەك تېخى گاپىقالىست بولمىغان باشىا 
لىگەخنىڭ قاپىتالغا مويسۈنۇشى #ارقسىسىا ئىقلمعېچىشى ىل 
ئۈسۈلىنىڭ ئۆزىدە بولىدىغان ئۆزگىرىش كېيىن يۈز بېرىدۇ › 
شۇنىڭ ئۈچۈنمۇ ئۈ كېيىن تەكشۈرۈلىدۈ . 

ئەمگەك جەريانى كاپىتالىسننىڭ ئەمگەك كۈچىنى ئىستېمال 
قىلىش جەريانى ئىكەنلىكىدىن ئېيتقاندا . ئۈنىڭدا ئىككى ئالاھىدە 

قىشچى گاپىتاسسىخنىڭ ئازارىش كاسىسسىا كىيىك قىلىدە , 
قۇنىڭ قىبى كاپسلىسغايىسۇن بولىدۇ , كاسغالىسە 
ئاسرىلىشىغا پىش ڭىك قورالڭى سىك بازۇلۇشى شىڭىك 
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كاپىنئالىست › مەسىلەن . ئەمگەك كۈچىنىڭ بىر كۈنلۈك 
بېرىلگەن باشقا ھەرقانداق تاۋار (رمەسىلەن › بىر ئات) دەڵى بؤ بىر 
كۈندە ئةيمگەك كۈچى كاپىئالىستنىاڭ ئىختىپارىدا بولىدۇ . تاۋارنى 
تشاسىتشالسىتشتىڭ كارخانىسىغا گىرگەن چاشىىن باشلاپ كۇناڭ 
ئسېشبمال قىلىش ۋە ئەمگەك كاپىتالىستقا مەنسۇ پ بولىدۇ 5 
چانلسق ئېچىنقو قىلىپ 1 ئۆزىگە نەۋە بولغان 1 مەھسۇلاننى 
ئتىللكىنھۇرىسىخان قۇرلۇك كۆلۈك ئاسىللارنغا قونالسىدۇ . 
ئىستېمال قىلىش بولۇپ ھېسابلىنىدۇ .› بىراق ئۈ ئىشلەپچىقىرىش 
سعپيال قىلالايدۇ . قىيمەك سەرياش--كاپسالست سېتىۋالغان 
تۈرلۈكى نەرسىلەر ئوتتۈرىسىدىكى › ئۈنىڭ ئىلكىدىڭى نەرسىلەر 
كوشدتۆرىس ھىكى سبەريان . شۇشىڭ گۈچۈن › بۇ جىرياننىڭ 
مەھسۇلاتلىرىمۈ › خۇددىي ئۈنىڭ ھاراق كۆلچىگىدە ئېچىنىش 
چەرپانىدا قۇرغان مەھسۇلاتقا ئوخشاشلا ئۈنىڭ ئىلكىدە 
بولىدۈ (19) 


(8 «مەىسۇلانلاز. كاڕستاا ئايلىنىنشىن بۇرۋالا ئۆزلەشتۇرۇۋېلىتىۇ؛ بۇنداى ئايلىنىش 
مەھسۇلاتلارنى ئۇندانق ئۆزلەشتۈرۈلۈشتىن قۇتۈلدۇرمايدۇ.» (شېربۈلېى ماي ياكى 
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بىەسشسۇلا سى گاسال ىنىش كىلكىتىى تەريە بى تىل 
ئىمتقپسال قىسسقى « سەسىملەن „ قالاق يى „ كۆتۋاك ۋە باالاقىلان . 
مەسىلەن . ئۆتۈك مەلۈم مەنىدە ئىجتىمائىي تەرەققىياتنىڭ 
ىىى ھىشقىل قىسىس , قارقالسانسىز جر لى 
تەرەققغىيپەرۋەر كاپىنالىست بولسىمۇ . لېكىن ئۈنىڭ ئۆتۈك 
تىكىشتنىكى مەقسىنى ئۆتۈكنىڭ ئۆزى ئەمەس . تاۋار 
ئىشلەپچىقىرىشتا ئىستېمال قىممىتىنىڭ ئۆزى ھەرگىز كىشىلەر 
ياخشى كۆرىدىغان نەرسە ئەمەس . بۇ يەردە ئىستېمال قىممىنى 
ئالماشتۈرۇش قىممىتىنىڭ ماددىي ئاساسىي ۋە ئالماشتۈرۈش 
قىممىتىنىڭ ھۆددىگىرى بولغانلىقى ۋە بەلكى پەقەت شۇنداق 
بولغانلىقى ئۈچۇۈنلا ئىشلەپچىقىرىلىدۇ . بىزنىڭ كاپىتالىستىمىز 
تۆۋەندىكى ئىككى نەرسىگە كۆڭۈل بۆلىدۇ . بىرىنچىدىن ۋ ئۈ 
ئالماشتۈرۈش قىممىتىگە ئىگە بولغان ئىستېمال قىممىتىنى . 


گاداي»› 1841-يىل پارىز نەشرى› 54-بەت) دېرولبتارلار مەلۇم مىقداردىكى تۇرمۈش ۋاسىتىلىرىگە 
شېيىشىق ئۇجۈن نىڭ شەگكىنى مىشىش بۋنىڭ بىلىن مىسۇلاتااغا يىلغان رىق ئڭ 
بەھرىمەن بولۇشتىن تامامەن ۋاز كېچىدۇ. مەھسۇلاتلارنىڭ ئۆزلەشتۈرۈلۈشى بۇرۈنقىدەك بولىۋەرمەيدۇ› 
يقىرىدا ئيىلغان پۇتۈم مۇناسۇىى بىلەن ئۆزگىرىپ كەتبەيدۇ. مەھسۇلات پۈتۈلەي خام نيا 
تۈرتۈش ۋاسىشلىرىتى يەتكۈزۈپ بەرگىن كايىنالسىنقا ئا بولىدۇ. بۇ ئۆزلەشتۈرۈش قالۇنېيىتىنىن كېلىپ 
جىقىدىغان قەتشى نەتىحە› ا بۇ قانۈنىيەتنىڭ ئۈب 8 يوا ھەربىر ئەمگەكجى ۇز 
بسۇلاشغا ىسىن رل ئالغان ھوقۇقىغا ئىگە بولۇشتىن ئىبارەت ئىدى» (يۇقىرىتىكى گىتاب. 
8-بەت) جېيس مىل «سىياسىي ئىقتىساد پرىنسىپلىرى»نىڭ 70 › "ەر مۇنداتى دەپ يازىدۈ 
«ئىشجى تى ھەققى ئۈچۈن ئەمگەك قىلغىنىدا؛ كايبتالست كاپىتالنىڭلا ئەمەس (بۇ يەردە ئ 
پاسىتىلىرى, كۆزە)ت ئۇتۇلىمۇ ¡ بەلگى ئەمگەتىلمۇ ئىگىسى بولىا. بۇبادا ئادەتتە قىلىشتىبەكە نش 
ھەققى ئۈچۈن تۇلىىدىغان ئەرسىلەرمۇ كاپىتال ئۇقۇمىغا كىرگۈزۈلدىغان بولسا, ئۇ ھالدا. كاپتالدىن 
ئارىلغان حالما ىيەك ئۆسنىوە سا شش ىلىچ بولىيۇ. مۇشۇ مضت كىلپتال بېگەن سد 
كايسالتىسۇ. ئمگەكنىيۇ ;¥ ئىپىگە. ئالىدۇ. › 
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مېتسلىدغان ئەرصمني , تاۋارنى ئىشلىچسقارماقچى بولىدۇ . 


سىگگىنچىسى „ :$ هىقاىچىشرىلغائ ئاۋارنىڭ قىبمىخىتى شل 
تئاۋارنى ئىشلىچىقىرىققا ەمەن ئۈرلۈۇك ئاۋارلارنىڭ يە 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىشىلىرى ۋە ئەمگەك كۈچىنسش-ئۇلارنى 
سېتىۋېلىش ئۈچۈن تاۋار بازىرىدا ئالدىن تۆلىگەن ھەقىغىي 
پۈلنىڭ-قىممىتىنىڭ ئومۇمىي يىغىندىسىدىن ئاشۈرۈۋەتمەكچى 
بولىدۇ ق¡ قىسىىسا سىشاۇ سىس ¿ بەتن اۋا 
ئىشلەپچىقارماقچى بولىدۇ . ئىستېمال قىممىتىلا ئەمەس . بەلكى 
قىممەت ئىشلەپچىقارماقچى بولىدۇ . قىممەتلا ئەمەس › بەلكى 
قوشۈمچە قىممەت ئىشلەپچىقارماقچى بولىدۈ . 

بۇ يەردە گەپ تاۋار ئىشلەپچىقىرىش ئۈستىدە بولۈۋانتقانلىقى 
ئۈچۈن › ھەقىقەتەن بىژنىڭ ھازىرغىچە جەرياننىڭ بىر تەرىپىنىلا 
تەكشۈرگەنلىكىمىز كۆرۈنۈپ تۈرۈپتۇ . خۇددى ئاۋارنىڭ ئۆزى 
ئىستېمال قىممىتى بىلەن قىممەتنىڭ بىرلىكى بولغىنىغا 
ئوخشاش . تاۋار ئىشلەپچىقىرىش جەريانىمۇ جەزمەن ئەمگەك 
جەریانى بىلەن قىممەت ھاسىل قىلىش جەريانىنىڭ بىرلىكى 
يەڭگىدۇ ; 

ئەمدى بىز ئىشلەپچىقىرىش جەريانىنى قىممەت ھاسىل قىلىش 
جەريانى سۈپىتىدە تەكشۈرۈپ چىقىمىز . 

بى زگە مەلۈمكى . ھەربىر تاۋارنىڭ قىممىنى ئۈنىڭ ئىستېمال 
قىممىتىدە بۈيۈملاشقان ئەمگەكنىڭ مىقدارى بىلەن . شۈ ئاۋارنى 
ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن كېرەكلىك بولغان ئىجتىمائىي زۆرۈر 
قىىسىىك اقش بىلعغ بىلگىلىنىدۇ .ايۇ , كىيىك سەرياسنىڭ 
نەتىجچىسى سۈپىتىدە كاپىتالىستىمى ز گە تەئەللۇق بولغان 


6 مۇشۇ ئومنىڭ 78-بېنىگە قاراڭ . _تۈزگۈچىدىن 


3140 ۉ-بۆلۈم مۇتلقنى قوشۇمچە قىيەتنىڭ. ھاسىل قىلىنىنى 

مەھسۇلاتقىمۇ مۇۋاپىق كېلىدۈ . شۇنىڭ ئۈچۈن . ئالدى بىلەن بؤ 
مەھسۇلاتنا بۇيۇملاشقان ئەمگەكنى ھېسابلاپ چىقىش لازىم . 

بۇ مەھسۇلاتنى كاللەك يىپ دەپ پەرەز قىلايلى . 

قالسلە& يىپ شىلىق ئاچۇن كالىى بىلىن جام كاشىپا , 
مەسىلەن . 10 قاداق پاختا كېرەك بولىدۇ . پاختنىنىڭ قىممىشىنىڭ 
قانچە ئىكەنلىكىنى بۇ يەردە سۈرۈشتۈرۈپ ئولتۈرۈشنىڭ ھاجىنى 
يوق . چۈنكى كاپىنالىست ئۈنى بازاردا ئۆز قىممىتى بويىچە . 
مەسىلەن › 10 شىللىڭغا ئالغان › پاختىنى ئىشلەپچىقىرىشقا كەتكەن 
قىرىق نىنىش باھاسغا كىساسى كەنساشى سېك بولۇپ 
ئىپادىلەنگەن . بىز يەنە مۇنداق پەرەز قىلايلى : پاختىنى پىششىقلاپ 
ئىشلەشتە سەرپ قىلىنغان ئۈرچۈقنىڭ مىقدارى يىپ ئىگىرىشتە 
ئىشلىتىلگەن باشقا بارلىق ئەمگەك ۋاسىتىلىرىگە ۋەكىللىك 
قىلىدىغان بولسۈن › ئۈنىڭ قىممىتى 2 شىللىڭ بولسۇن . ئەگەر 
2 شىللىڭلىق سومما 24 ئەمگەك سائىتىنىڭ ياكى 2 ئىش 
كۈنىنىڭ مەھسۇلى بولىدىغان بولسا . ئؤ ھالدا . ھەممىدىن ئاۋۋال 
كاللەك يىېنتا 2 ئىش كۈنى بۇيۇملاشقان دېگەن خۇلاسنى 
چىقىرىشقا بولىدۇ . 

پاختنا تۈسىنى ئۆزگەرتىدۇ . ئۈرچۇقلارنىڭ سەرپ قىلىنغان 
مىقدارى پۈتۈنلەي تۈگەيدۈ › لېكىن بىز بۇنداق ئەھۋالغا قاراپ 
تايمة قي قالماسلىقىمىز كىرەك ‏ كەگەر 40 قاماق كاللە®& يىينىڭ 
غىممىنى = 40 قاداق پاختىنىڭ قىممىنى +4 1 ئۈرچۈقنىڭ 
قىممىتى بولسا › يەنى بۇ تەڭلىكنىڭ ئىككى تەرىپىدىكى 
مەھسۇلاتلارنىڭ ئىشلەپچىقىرىلىشى ئۈچۈن ئوخشاش ئەمگەك ۋاقتى 
زۆرۈر بولىدىغان بولسا . ئؤ ھالدا . ئومۈمىي قىممەت قانۇنىيىنى 


باب ئەمگەك جەریانى ۋە قىمبەتنىڭ كۆپىيىش جەریانى 331 
ئۇرچۈقنىڭ قىممەتدىشى بولىدۇ . بۇنداق ئەھۋالدا . ئوخشاش بىر 
كەك ۋاقنى بىر قىم قىسقېمال قسىسىكى بولغان ؟ الىك 
يىپتا . يەنە بىر قېتىم ئىستېمال قىممىنى بولغان پاختا بىلەن 
ئۈرچۈقتا گەۋدىلەنگەن بولىدۇ . دېمەك . قىممەت مەيلى كاللەك 
يىپتا . ئۈرچۇقتا ياكى پاختىدا ئىپادىلەنسۈن › بەرىبىر ئوخشاش . 
ئۈرچۈق بىلەن پاختا ئەمدى بىر-بىرىنىڭ يېنىدا جىم 
تۈرىۋەرمەيدۈ . بەلكى ئىگىرىش جەريانىدا بىر-بىرى بىلەن 
بىرلىشىپ كېتىدۇ . بۇنداق بىرلىشىش ئۇلارنى ئىستېمال 
شەكىللىرىنى ئۆزگەرتىپ . كاللەك يىپقا ئايلاندۇرىدۈ . لېكىن 
بۇنداق ئەھۋال ئۇلارنىڭ ئاددىي ئالماشتۈرۈش ئارقىسىدا ئۆز 
قىبمەندىشى بولغان كاللىك يىپقا ئالساشقىسخا گوخشاش . كۇلارناڭ 
قىممىتىگە تەسىر يەتكۈزمەيدۈۇ . 

پاختنا ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ئەمگەك ۋاقتى 
پاختنىنى خام ئەشيا قىلغان كاللەك يىپنى ئىشلەش ئۈچۈن زۆرۈر 
بولغان كىيىك ۋاقتىنىڭ بىر شىسىى بولىدۇ › شاا 8# قاللەك 
يىپنىڭ ئىچىگە قوشۇلۇپ كېتىدۇ . ئۈرچۇقنى ئىشلەپچىقىرىش 
ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ئەمگەك ۋاقتىمۇ شۇنداق بولىدۇ . چۈنكى 
ئۇرچۇق ئۇپرىماي ياكى سەرپ قىلىنماي تۈرۈپ › پاختىنىڭ يىپ 
قىلىپ ئىگىرىلىشى مۇمكىن ئەمەس . 11 

شۈنىڭ ئۈچۈن . كاللەك يىپنىڭ قىممىتىنى يە‌نى كاللەك 
يىپنى ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ئەمگەك ۋاقتىنى 
تەكشۈرگەندە › زامان ۋە ماكان جەھەتتە بىر-بىرىدىن ئايرىلىدىغان 
تۈرلۈك ئالاھىدە ئەمگەك جەريانلىرىنى يەنى پاخنىنىڭ ئۆزىنى ۋە 


)11( «تاۋارنىڭ سىگە ئۇنىڭغا بىۋاسىئە سەرب قىلىنغان ئەمگەكلا ئەمەس› › بەلگى بۇنداق 
ئەمگەككە با ردەملەشكۈجچى ئەسۋابلار› قوراللار ۋە @"" غا سەرپ ف قىلىنغا ن ئەمگەكمۈ تەسىر 
كۆرسىنىدۇ.» (رىكاردۅ «سىياسىي ئىقئىساد پرىنسىپلىرى)› 1821 8⁄. لوندون 3-لەشرى› 5 6-بەت) 


352 قىبۆلۈم مۇتلىق نوشۈىپتە قىسىشنىڭ خاسىل قىلىنىشى 

سەرپ قىلىنغان ئۈرچۈق مىقدارىنى ئىشلەپچىقىرىشتا جەزمەن 
ئورۇنلىنىدىغان ئەمگەك جەريانلىرىنى › ئاخىرىدا پاختا ۋە ئۇرچۇۈق 
پىسلىن قاللەكت بپنىپ كقىگىرىشغە كوزرۇنلىئىدىغان ياي 
جەريانلىرىنى ئوخشاش بىرخىل ئەمگەك جەريانىنىڭ 
كەينى-كەينىدىن كېلىدىغان تۈرلۈك باسقۈچلىرى دەپ قاراشقا 
بولىدۇ . كاللەك يىپقا قوشۇلغان پۈتۈن ئەمگەك ئىلگىرىكى 
قەمگەك بولىد§ , كاللىك پىپتى ئۇمۇشقا كەلغۇرىدىغان قامىللارتى 
ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ئەمگەك ۋاقتى ئاللىقاچان 
ئۆتۈپ كەتكەن › بۈرۈن ئورۇنلانغان بولىدۈ . ئاخىرقى جەريان 
بولغان يىپ ئىگىرىشتە بىۋاسىتە سەرپ قىلىنغان ئەمگەك بولسا 
ھازىرغا يېغىن . ھازىر ئورۇنلانغان بولىدۇ .› بۇنداق ئەھۋالنىڭ 
ھېچقانداق كارايىنى يوق . ئەگەر بىر ئۆي سېلىش ئۈچۈن مەلۇم 
مىقداردىكى ئەمگەك › مەسىلەن › 30 ئىش كۈنى زۆرۈر بولسا › 
0 قىش كۈش 1 مىش كۈتىگە قارىغاندا 38 كۈن كېپىن بوڭخاتلىقى 
بىلەن . بۈ ئۆيگە كەتكەن ئەمگەك ۋاقتىنىڭ ئومۈمىي سات 
ئۆزگىرىپ كەتمەيدۇ „ خېيەك ب كەيگەك ماتېرساللىرى 4 #بىگەك 
ۋاسىتىلىرى كىپسلىى كسگەك ۋاقتىنى يىپ لىگىرەل جىزياىنمىڭ 
ئىلگىرىكى باسقۇچىدا سەرپ قىلىنغان . ئاخىرىدا يىپ ئىگىرىش 
شەكلىدە قوشۇلغان ئەمگەكتىن ئىلگىرى سەرپ قىلىنغان دەپ 
قاراشتا بۈنۈنلىى بېلىدۇ . 

شۇنداق قىلىپ . كىشلەپچىقىرىش ۋاسىشىلىرىنىڭ يەشى چاخشا 
بىلەن گۇرچۇقنىڭ 12 شىللىڭلىق باھادا ئىپادىلەنگەن قىممىتى 
كاللەك يىپ قىممىتىنىڭ ياكى مەھسۇلات قىممىتىنىڭ تە ر كىبىي 
كسى وڭۇ: 

لېكىن بۈ يەردە ئىككى شەرت ھازىرلىنىشى كېرەك . 


بىرىنچىدىن ». پاختا بىلەن ئۈرچۇق ئەمەلىيەتتە ئىستېمال 


5-باب ئەمگەك جەريانى ۋە قىمبەتنىڭ كۆپىىش جەریانى 333 
ئىشلەپچىقىرىلىشى كېرەك . قىممەت ئۈچۈن ئېيتقاندا . قانداق 
ھۇددىگىرى بولۇشى كېرەك . ئىككىنچىدىن . بۇنىڭغا پەقەت 
ئەمگەكى ۋاقتى سەرپ قىلىنغان دەپ پهە‌رەز قشىلىنىشى كېرەك . 
ئەگەر 11 قاداق يىپ ئىگىرىش گوچون پەقەت 1 قاداق پاختا كېرەك 
كېرەك . ئەگەر كاپىئالىستث قۇرۇق خىيالغا بېرىلىپ . تئۆمۈر 
ئۈرچۈقنىڭ ئورنىغا ئالتنۈن ئۈرچۈق ئىشلەتمەكچى بولسا . 
ىرەك يەلى نۇمۇر گۇرچۇق ئىشلاش گۈچۈن زۇرۇر بولغان 
ئەمگەك ۋاقتى ھېسابلىنىدۈ . 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىدىن يەنى پاختا بىلەن ئۈرچۈقتىن 
2 ئىش كۈنىنىڭ بۇيۈملىشىشىغا تەڭ . ئەمدى يىپ ئىگىرىش 
تەكشۈرىمىز . 

ئەمدى بىز بؤ ئەمگەكنى ئەمگەك جەريانىنى تەكشۈرگەن 
ۋاقىننىكىدىن پۈتۈنلەي باشقىچە نۇقتىدىن تەكشۈرىمىز . ئەمگەك 


334 ېۋلۇم سۇنلەق قۈشۈمچە قىيمەتنىڭ ھاسىل قىلششى 
ھەمبە شارائىلار كۆزگەرمىگەن ئەسھۋالدا . ئىيگەك قاتىكى 
خەقسەتكە لايىق بىلسا› قاللىاھ سپ شۈچە ياخشى بولىۇ . يىپ 
ئىگىرىش قگىشچىسىنىڭ ىسگىكى--باشقا قۈتۇيلۈك گەنگەگكە 
ئوخشىماپىىغان ئالاھىدە ئۈنۈملۈك ئەمگەك . بۇنداق پەرق 
سۈببېكتىپ جەھەتتىمۇ › ئوبيېكتىپ جەھەتتىمۇ كۆرۈلىدۇ › يەنى 
يپ ئىگىرىششىى ئالاسھىنغە يىقسىتى , قالاخىدە يىشغۇلات 
ئۇسۇلىدا› شۇنىڭ قىشلىپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنىاڭ كالاھىدە 
خاراگتېرىدە › گۆشىڭ مەھسۇلاشسنىاڭ ئالاھىدە ئىسكتېمال قىجيىشىدە 
ئىپادىلىنىدۇ . پاختا بىلەن ئۈرچۇق يىپ ئىگىرىش ئەمگىكىنىڭ 


تۈرمۈش ۋاسىتىسى بولىدۇ . لېكىن ئۇلاردىن بۇرما ئولۇق 
زەمبىرەك ياسىخىلى بولمايدۈ . ئەكسىچە . يىپ ئىگىرىش 
قىشچىسىنىڭ ئىيگىكى قىسەت ھاسىل قىلىمشاغ ياق , 
قىممەت مەنبەسى ئىكەنلىكىدىن ئېيتقاندا . ئۈ زەمبىرەك نورىنى 
قىتلىينىغان قىتقمىنىڭ سىمىن ھېچغانماق پىرق قىسايدۇ , 
ئۈنىڭغا يەنىمۇ يېقىنراق بولغان مىسالنى ئېلىپ ئېيتساق › 
پاخنىكار بىلەن ئۈرچۈقنىڭ كاللەك يىپ ئىشلەپچىقىرىش 
ۋاسىتىلىرىدە گەۋدىلەنگەن ئەمگىكىدىن ھېچقانداق پەرق قىلمايدۇ . 
پەقەت مۈشۇۈنداق ئوخشاشلىق بولغانلىقى ئۈچۈن + پاختا 
يېتىشتۈرۈش › ئۈرچۇق ياساش ۋە يىپ ئىگىرىش ئوخشاش بىر 
ئومۈمىي قىممەتنىڭ يەنى كاللەك يىپ قىممىتىنىڭ بىر بىرىدىن 
ب ك حار جەھەتتىلا پەرق قىلىدىغان قىسىملىرىنى تەشكىل 
قىلالايدۇ . بۇ پەردە ئەمدى گەپ ئەمگەكنىڭ سۈپىتى يهە‌نى 
ئەمگەكنىڭ خاراكتېرى ۋە مەزمۇنى ئۈستىدە ئەمەس › بەلكى پەقەت 
نىڭ سىقمارى ئۈستبە» بولمۇاتىدۇ , ئەمگەڭنىڭ مىقدارىتى 
ھېسابلاش اسان . بىز پىپ گىگىرىش ئىسىكى كاھەس ىەك › 
ئوتتۈرىچە ئىجتىمائىي ئەمگەك دەپ پەرەز قىلايلى . بىز بۈنىڭ 


5-باب ئەمگەك جەريانى ۋە قىمبەتنىڭ كۆپىيىش جەريانى 355 

ئەكسىچە پەرەر قىلغخاندىمۈ ماشسبىلىگە قىلچە تەسىر 

كېيتگەاق جەريانىدا . ئەمگەك ئۈزلۈكسىز تۈردە پائالىيەت 
شەگكلىدىن مەۋجۇدىيەت شەكلىگە . ھەرىكەت شەكلىدىن ماددا 
ھەرىكىنى مۈئەييەن مىقداردا كاللەك يىپ بولۈپ ئىپادىلىنىدۈ . 
شۈنىڭ بىلەن مۇئەييەن مىقداردىكى ئەمگەك يەنى بىر ئەمگەك 
ئەھمىپىنى ئۈنىڭ يىپ ئىگىرىشنىن ئىبارەت ئالاھىدە ئەمگەك 

جەرياننىڭ داۋامىدا . يەتشى پاختا كاللەك يىپقا ئايلاندۈۇرۇلغان 
نورمال يەنى ئوتتۈرىچە ئىجنىمائىي ئىشلەپچىقىرىش شارائىشىدا . 
بىر ئەمگەك سائىتىدە ج قاداق پاختا قاداق كاللەك يىپقا 
ئايلاندۈرۈلۈشى لازىم بولسا . ئۈ ھالدا › پەقەت 1278 قاداق 
پاختنىنى 0× 17 قاداق كاللەك يىپقا ئايلاندۇرىدىغان ئىش كۈنىلا 
2 سائەتلىك ئىش كۈنى بولىدۇ . چۈنكى پەقەت ئىجتىمائىي زۆرۈر 
ئەمىگەڭ ۋاقتىلا قىممەتنى ۋۈجۈدقا كەلتۈرىدىغان ئەمگەى ۋاقتى 
بولۇپ ھېسابلىنىدۇ . 


مۇشۇ تومنىڭ 270--271-بەتلىرىگە قاراڭ . -ئۈزگۈچىدىن 


356 (بۆلۈم بۇتلەى قوشۈىچە اقىسەننىڭ ھاسىل قىلىدىنى 
مەھسۇلاتمۈ ئەسلىي مەنىدىكى ئەمگەك جەريانى ئۇقتىسىدىن 
تەكشۈرگەن ۋاقتىمىزدىكىگە پۈنۈنلەي ئوخشىمايدۇ . خام ئەشيا بۇ 
يەردە پەقەت مۈئەييەن مىقداردىكى ئەمگەكنى سىڭدۈرگۈچى بولۇپ 
خىزمەت قىلىدۈ . بۇنداق سىڭدۈرۈش ئارقىسىدا .› خام ئەشيا ئىش 
پبۈزىدە كاللەك يىپقا ئايلىنىدۇ . چۈنكى ئەمگەك كۈچى يىپ 
ئىگىرىش شەكلىدە سەرپ قىلىنىدۇ ۋە خام ئەشياغا قوشۈلىدۇ . 
ىسالات بولغان كاللىش پىپ قسنى يەج ياخىسغا سىقىي 
كەتكەن ئەمگەكنى ئۆلچىگۈچى بولۇپ خىزمەت قىلىدۇ . ئەگەر 1 


سائەت ئىچىدە ¬ 1 قاداق ياخخا كاللىك پىپ قىلىپ ىگىرىلسه ; 


ياگى : 1 قاداق قاللىك بىيتا كايلانەۈر ۇلسا . گۈ مالعا , 10 قاداق 


كاللەك يىپ 6 ئەمگەك سائىشئىنى سىڭدۈرگەن بولىدۇ . تەجرىبە 
بىلەن بەلگىلىنىدىغان مۈئەييەن مەھسۇلات مىقدارى ئەمدىلىكتە 
پەقەت مۇئىييەن بىقداردىكى ئەمگەكتىن › مۆئەيپەن مىقداردىكى 
ئۇيۇغان ئەمگەك ۋاقتىدىنلا ئىبارەت بولىدۈ . ئۈلار پەقەت بىر 
سائەتلىك , كىككى ساىتلىك . بىر كۈملۈك كىجىسساڭى كىمگىگنىڭ 
بۇيۇملاشتۇر ۇلۇشىدىن ئىبارەت . 

خۇدەي ئەمگىك ئوببېكشىنىڭ ئۇزىشىڭ شەھسۇلات , ام قاشما 
يولخانلىقى ھېيالداق #خبىيناكە ەە بولسىسىىنىڭ , كسگىكنىىڭ 
يىپ ئىگىرتل شەمكىكى بولغانلىقى „ ئۈنىڭ خام قىشپاس پاخنا 
بولغانلىقى . ئۈنىڭ مەھسۇلاتى كاللەك يىپ بولغانلىقىمۇ بۇ يەردە 
ھېچقانداق ئەھمىيەتكە ئىگە ئەمەس . ئەگەر ئىشچى يىپ ئىگىرىش 
ئاېرمسسىدا بىس , بەلگى قامار كالسغا مىشلەيدىغان بولسا › 
ئەمگەك ئوبيېكتى بولغان كۆمۈر تەبىئىي مەۋجۈت بولغان بولىدۇ . 
لېكىن . كاندىن قېزىۋېلىنغان مۈئەييەن مىقداردىكى . مەسىلەن › 
بىر سېنتىنېر كۆمۈر يەنىلا مۈئەييەن مىقداردىكى سىڭدۈرۈلگەن 
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ئەمگەك بولىدۈ . 
ئەمگەك كۈچى سېتىلغاندا . ئۈنىڭ كۈنلۈك قىممىنى = 3 
شىللىڭ بولسا › بۇ 3 شىللىڭدا 6 ئەمگەك سائىنى گەۋدىلەنگەن › 
دېمەك ئىشچىنىڭ كۈنلۈك ئوتتۇرىچە تۇرمۈش ۋاسىتىلىرىنى 
ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن ئەنە شۈنچىلىك ئەمگەك زۆرۈر بولىدۇ › 
دەپ پە‌رەز قىلىنغانىدى . "' ئەمدى . ئەگەر بىزنىڭ يىپ ئىگىرىش 


ئىشچىمىز 1 ئەمگەك سائىئشى ئ ئىچىدە § 1 قاداق بپاخخىى 
ك1 قاماق كاللەك سېقا ئايلانمۇرغان بولسا , ي 


6 ساتكەت ئىچىدە 10 ا 0 10 كوا كاللفىڭ پىپقا 
ئەمگەك سائىتىنى سىڭدۈرىدۇ . بۇ ت ۋاقنى 9 ئشىللىڭ 
ەس پاختىغا 9 ىيىللساڭ ىلاش پە - : 

1 £ # 9 ل 8 ى ¿ عع ^ 0 - @ |“ 
كه ئىش كۈنى بۇيۇملاشقان ؛ 2 ئىش كۈنى پاختا بىلەن ئۈرچۇققا 

7 , 1 1 8 ^ ¥ ء ج يما ُ : 

كىرىپ كېشسدو .ى تىش كۇي يىپ ئىگىرىش جەرياشىدا| سىكىپ 
ئىپيافىلىنىىتۇ ,م كېنىك : 10 قاداق الىىسەڭ 


)12( بۇ يەردىكى رەقەملەر پۈنۈنلەى خالىغانچە يەرە ۋ بىلەن ئېلىنغان 


(6 مۇشۇ تومنىڭ 321--322-بەتلىرىگە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 


338 ¢-بۇلۈم مۇتلاق, قوشۇمپە قېينتشىڭك خاسل اني 
يىپنىاڭ ئۆز قىممىتىگە تەڭ باھاسى 15 شىللىڭ . 1 قاداق كاللەك 
قىممىتنى ئالدىن تۆلەنگەن كاپىتالنىڭ قىممىتىگە باراۋەر بولغان 
بولىدۇ . بۇ 10 قاداق كاللەكت سېنىڭ باھاسى 15 شىللىاڭ › 
ۋەھالەنكى تاۋار بازىرىدا مەھسۇلاننى ۋۈۇجۇدقا كەلتۈرىدىغان 
تۈرلۈك ئامىللارنى ياكى ئەمگەك جەريانىدىكى تۈرلۈك ئامىللارنى 
شىللىڭ . ئۈرچۈقلارغا 2 شىللىڭ . ئەمگەك كۈچى سېتىۋېلىشقا 
3 شىللىڭ . كاللەك يىپنىڭ كۆپەيگەن قىممىتى ھېچنەرسىگە دال 
ئۈرچۇق ۋە ئەمگەك كۈچىگە تەقسىم قىلىنغان قىممەتلەر نىڭ 
يىغىندىسىدىن ئىبارەت .› مەۋجۈت قىممەتلەرنىڭ مۈشۇنداق ئوقۇل 
قوشۇلۇشىدىن سەڭگۈ قوشۇمچە قىبسمەت ھاسىل 
بەلمايدۇ 7 .: قىممەتلەر نىڭ ھەممىسى ئەمدى بىر 
نەرسىگەه يىغىلغان › لېكىن 15 شىللىڭ ئۈچ خسل تاۋارنى 


(13) بۇدېھقانچىلىق ھېرىسيەنلىرىنىڭ دېھقانچىلىقتىن باشقا ئەمگەكلەرنىڭ ھەممىسى ئۈنۈمسىز 
ئەمكەك دەيدىغان تەلىياتى ئاساسلىنىدىغان تۈپ قائىدە› بۇ ا كال كسى ئاشلشۇدتلق چن 
رەت قىلىپ وكا `" . (بىر ىه ئەرسىگە باشقا نۇرغۇن نه نەرسىلە رنىڭ ڭىنى قوشۈش ‹مەسىلەن › 
توقۇمىچىلىق ئىلچىسىنىڭ تۆيمۈش خىرابىتىن كاپنا ئوشۇش›. يااي بىر ىبەت ئىگە قاچە 
قىممەتنى قوشۈپ ئۈسنى-ئۈستىلەپ دۆۋىلەش ئۇسۇلى قىممەتنى مۇناسىپ ھالدا كۆپەيتىدۇ... ‹قوشۈش› 
دېگەن سۆز ئەمگەك مەھسۇلاتى باھاسىنىڭ ۋۇجۇدقا كېلىش ئۇسۇلىنى ھۈكەمبەل قىلىپ ئىپادىلەپ بېرىدۇ؛ 
بۇنداق باھا سەرپ قىلىنغان ۋە . قوشۇلغان نۇرغۇن قىممەتلەرنىڭ يىغىندىسىدىن ىبر ەت؛ ھقوشۈش› 
دېگەن سۆز يتش دېگەن سۆز ئەمەس.» (ھېرسېر دىلارىۋېر «سىياسىي بەشياتگ قايسى 
خاس تەرتىپ»› «دېھقانچىلىق ھېرىسمەنلىرى»› 1846-يىل پارىژ نەشرى› 2-قىسىم› 1-باب. 

9 ببەت). 


5-باب ئەمگەك جەريانى ۋە قىمبەتنىڭ كۆپىیش جەريانى 359 


ىخاباسىشغا بۇلۈنۇشقىس بۇرۈن . طۇ قىسسىتلەر 15 شىللىڭ بۇلغا 


بۇنداق نەتىجىنىڭ ئۆزى ئەجەپلىنەرلىك ئەمەس . 1 قاداق 
بىز نىاڭ كاپىئالىستىمىز ناۋار بازىرىدىن 160 قاداق كاللەك يىپ 
سېتىۋېلىش ئۈچۈن 15 شىللىڭ تۆلەشكە توغرا كېلىدۇ . مەيلى 
ئۈ بازاردىن تەييار ئۆي سېتىۋالسۇن › ياكى بۇ ئۆينى ئۆزى 
سالسسۇن . بۇشاڭ ھېچقايسىسى كۆي ئۈچۇن خەجلىگىن پۇلقى 
كۆپەيتمىيەۋ ‏ 

چاكىنا سىياسىي ئىقتىسادتشىن خەۋەردار بولغان كاپىئالىست 
كېھىسال ± مەن بۈلۈمىي كالدىن كۇلەشنە قۇشكىىن تېخىسۈ كۆپ 
پۇل ھاسىل قىلىشنى مەقسەت قىلىمەن . دېپىشى مۈمكىن . ئەمما › 
قۇسۈر چىقىرالمايدۇ ؛ بۇنىڭدىن كېيىن تاۋارلارنى ئۆزەم 
ئىشلىمەي › بازاردىن تەييار ھالدا سېتىۋالىمەن دەيدۈ . لېكىن . 
ئەگەر ئۈنىڭ كاپىتالىست بۇرادەرلىرىنىاڭ ھەممىسى شۈنداق 
ۋەھالەنكى نو بۇلتى ئاماق ئورنىدا يېيەلمەيدۈ 1 ئۈ ۋەز-نەسىھەت 
قىلنلىققغا باشلايدۇ . كىشىلەرگى ئۆز نەپسىنى يىغقانلىقىنى 


)14( ەرە 1847-4 بپسللاردا ئ بۇ سىت . كاپاليڭ ر ىسى 


ئ !ىتاپ | ماڵ ئۆرۈشى 4 هه زگىلىدە› - تاقاب. ئىشچىلا ر س ئىشچىلارنى كتا جىقىرىۋېتىپ› 
$ لرا اا با« ىغ بىس قىلغا ‏ شق. 


300 ئىبۆلۈم بۆتلەتى ئوشلۇنچە قىسەتنىڭ ھاسىل قىلىنىخى 
ئىدى . ئؤ ئۈنداق قىلماي . ئۈنى ئۈنۈملۈك ئىستېمال قىلىپ . 
اللاك پمىپقا ئاپلاشۇرسى . ھەقسشىتىن شراق . لېكىن @ 
بۈشەس بۇغاسان شلىشنىڭ قورتىغا كاللىك پىيقا قىڭه بولغى ; 
ھېچنەرسە بولمىغان يەردە پادىشاھمۇ ئۆز ھوقۇقىدىن مەھرۈم 
ھەرقانچە چوڭ بولسىمۇ . ئۈنىڭ بەدىلىگە ئادەتتنىن تاشقىرى ھەق 
بەرگىدەك نەرسە يوق . چۈنكى ئىشلەپچىقىرىش جەريانىدىن چىقىپ 
تاۋار قيمىيسىنساق بىخىندىسىغا باراۋەر بولىدۇ : كاپىتئالىست 
«ۋاپاغا ۋاپا 7 ى سۆز تەپ 3" ˆ رى - 1 
ماڭا كاللەك ى كېرىكى يوق ؛ كاللەك يىپنى سېنىش ئۈچۈن 
ئاددىپراقى › ئۈ بۇنىڭدىن كېپىن ئۆزىگە ئېمتىياجلىق نەرسىنلىلا 
ئىشلدىچىقارسۇن „ساكا بز كاستالسىشنىڭ كاٍىه ھوشتۈرى ساك 
كۇۆللوغ ئۇنىڭغا ئىشلەپچىقىرىش ئوشۇقچىلىقى يۇقۇملۇق 
كېسىلىنىڭ ئالدىنى ئېلىش ئۈچۈن يېزىپ بەرگەن شىپالىق دورا 
قنمزى .سراق كاپعالىمت شب ىشلىك قىنىدۇ , لي 
تىككى قىلى بسلە<اڭ بوق ئرتستىین سىھسۇلات بارىغاىتى . اۋار 
ئسىخلپچىغىرالابى ¢ جاپىدالىست ئىشچىغا ماتىرىيال ەرەن . 
ئىشچى ئاندىن بؤ ماتېرىياللار ئارقىلىق ۋە بؤ ماتېرىياللاردا ئۆز 


00 گېرمانىيە قئهقسىتل 
2 مۈشۇ تومنىڭ 2:86 3 .ˆ 0 : : قۇۋگئۈچىتىن 
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ئەمگىكىنى گىۋشلەقدۈرگان ئىسىسيۇ ؟ جەمگىپەشىكى كىھىلەرنىڭ 
زور كۆپچىلىكى شۇنداق نامرات تۇرغاندا . كاپىتنالىست ئۆزىنىڭ 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى . پاخنىسى ۋە ئۈرچۈقلىرى بىلەن 
جەمشىيەت ئۈچۈن ۋە ئۇ تۈرمۇش ۋاسىئىلىرى بىلەن تەمىئلىگەن 
ئىشچىنىڭ ئۆزى ئۈچۈنمۇ چوڭ خىزمەت قىلمىدىمۇ ؟ ئۇنىڭ بۇ 
خىزمىتى ھەق ئېلىشقا تېگىشلىك ئەمەسمۇ ؟ ۋەھالەنكى › ئىشچىمۇ 
پاختا بىلەن ئۈرچۇقنى يىپقا ئايلاندۇرۇپ . كاپىتنالىست ئۈچۈن 
خىزمەت قىلمىدىمۇ ؟ ئۈنىڭ ئۈستىگە بۇ يەردە گەپ خىزمەت 
قىلىش ئۈستىدە بولۇۋاتقىنى يوق . 0 خىزمەت قىلىش مەلۈم 
يىر سسديسال ھىىمىقىنىڭ ¿ كزشىڭ ۋا ياڭى ەسڭەك بولاقسىم 
قەتئىپنەزەر .› ئۆز رولىنى جارى قىلدۈرۈشىدىن باشقا نەرسە 
ئەمەس . 1 بۇ يەردە گەپ ئالماشتۇرۇش قىممىتى ئۈستىدە 
بولۈۋاتىدۇ . كاپىتنالىست ئىمْچىغا 3 شىللىڭ قىممەتنى تۆلىدى . 


يەنى پاختىغا قوشۈلغان 3 شىللىڭ قىممەتنى قايتۈردى . دېمەك . 


(1) «سەن ھەرقانجە ماختاب, ± بتۆرەپ : ياساب.. ور جى ; لېكىن گىمكى, 8 رگىنىدىن› 
1 ياكى / نەرسە ئالىدىكەن ئۈ جا - بۈلىەۋ . دېمەك › ۇء ئوغرىلىى ۋە بۇلاڭچىلىى قىلغانغا 
نو اا › باشقىلارغا خىزمەت - بەلكى زىيا ن يەتكۈزىدۇ. 0 باشقىلارغا خىزھەت قىلىش ۋە 
ت قىلىش سب ئاتالغان ئىشارنىڭ ءسيسي شۇسىت ئە خازەت قىلقانلىقى بولۋەرسوەۇ. ئەەلكور 

ر بىلەن ياھىشە ئايالمۈ ئە جوڭ خىزمەت قىلىدۇ ۋە بىر-بىرىنى لەززەتلەندۈرىدۇ. ئاتلىقلارنىڭ 
3# پول توسۈپ بۇلاڭچىلىق قىلىشىغا. ئۆيلەرنى بۇلاڭ-تالاڭ قىلىشىغا ياردەم "#"] ¥" 
جىنايەتچىلەرگە جوڭ خىزمەت قىلىدۇ. 6 دىندارلىرىمۇ بىزنىڭ ھەممىمىزنى سۇغا غەرق قىلىۋەرمەی › 
كۆيدۈرۈۋەر ھەر ئولتۈررتىرمسش: ئشەيانىيا ئۇجۇقتۇرزۋەرمەي» بەلىلېرىسۇش تىرىك قالمۇرپ قوششىشىز: 
ياكى ھەممە تەرسىىن تەھرۈم قىلىدۇ. يۇمۇ بىز ئۈچۈن چوڭ مىزەت قىلقاللى. بولىدۇ. ئالۋاستىمۇ 
ئۆز مۇخاسلېرەكا مۆلىش-گۈسۇ ەرىجايە چىڭ :شۋدەت 2 . قىسقىسى› دۇنيانىڭ ھەمبىلا بېرى 
چوڭ. كارامەت, ەز كۈنى 2 لىدىغان خىزمەت ۋە ساخاۋەت مك بىلەن تولغان .» (مارتىن لۈتى «وپلار غا 
كۆرسەنمە؛ دۇئا-تەبىر قىلغاندا جازانىخورلۇققا قارشى تۇرۇڭلار»› 1540-يىل ۋىتتېنبېرگ ئەنشرى) 

(10) بۈ ھەقتە. مەن «سىياسىي ئىقتىساد تەنقىدى» دېگەن ئەسىرىمنىڭ 14-بېتىدە مۇنداق 
دېگەنىدىم: «‹خىزمەت قىلىش› كاتېگورىيىسىنىڭ ج.ب. ساي ۋە نى. باسىناغا ئوخشاش ئىقتىسادشۇناسلارغا 
زادى قانداق ‹خىزرمەت› قىلىپ بېرىدىغانلىقى جۈشىنىشلىك. » 9 


302 قىبۇلۇم بۇللىى قوتۇىچە قىسەتنىڭ ماسىل قىلىنىشى 

قىشچى, قيمەتكە قىمبەت غاپتۇرەي . خازىرلا كۇزىنىڭ كاپتالن 
بىلەن كۆرەڭلەۋاتقان بۇ دوستىمىز ئەمدى بىردىنلا ئۆزىنىڭ 
ئىشچىسىغا ئوخشاش كەمتەر بولۇۋالىدۇ . ئۈنىڭ ئۆزى ئەمگەك 
قىلمىدىمۇ ؟ ئؤ . يىپ ئىگىرىش ئىشچىسىنى كۆزىتىش ۋە نازارەت 
قىلىش ئەمگىكىنى قىلمىدىمۇ ؟ ئۈنىڭ بۈ ئەمگىكىمۈ قىممەت 
ھاسىل قىلمامدۈ؟ لېكىن . ئۇنىڭ نازارەتچىسى ۋە دېرىكتورى 
مۈرىسىنى قىسىپ قويىدۇ . كاپىتالىست بولسا مەمئۇنىمەت بىلەن 
كۈلۈمسىرەيدۇ-دە › يەنە ئۆزىنىڭ ئەسلىي قىياپىتىگە كېلىدۈ . ئؤ 
بىر ئالاي تېتىقسىز قۇرۇق گەپلىرى بىلەن بىزنى كولدۈرلىتىدۇ . 
ئۇ بۇنىڭ بەدىلىگە بىر تىھىنمۇ خەجلىمەيدۇ . ئؤ ئەنە شۇنداق 
يیالغان باھانە ۋە قۇرۇق گەپلىرىنى ئۆزىنىڭ شۇ مەقسەتتە 
ياللىۋالغان سىياسىي ئىقتىساد پروفېسسورلىرىنىڭ سۆزلىشىگە 
تاپشۈرىدۈ . ئۈنىڭ ئۆزى ئەمەلىيەتكە ئەھمىيەت بېرىدىغان ئادەم › 
ئؤ كەسىپ دائىرىسىگە كىرمەيدىغان سۆزلەرنى ھەمىشە ئوبدان 
ئويلاپ كۆرمىسىمۇ . لېكىن كەسىپ دائىرىسىدىكى ئىشلارنى ھەممە 
ۋاقىت بىلىپ تۈرىدۈ . 

بىز يەنىمۇ ئىنچىكىلەپ قاراپ باقايلى . ئەمگەك كۈچىنىڭ 
گۇنلۈك ھىسسنى 9 شىللىڭ . چۈنكى شىگەك كاچىنىڭ تۆزىدە 
يېرىم ئىش كۈنى بۇيۇملاشقان › يەنى ھەر كۈنى ئەمگەك كۈچىنى 
ھاسىل قىلىش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان تۇرمۈش ۋاسىتىلىرىگە يېرىم 
ئىش كۈنى كېنىدۇ . لېكىن . ئەمگەك كۈچىگە سىڭگەن بۇرۇنقى 
ئەمگەك بىلەن ئەمگەك كۈچى يەتكۈزۈپ بېرەلەيدىغان جانلىق 
ىيەك , ەچ كۈچىتشىڭ بىر كۈتلۈك قاىىلىش خىراسٍىقى 
بىلەن ئەمگەك كۈچىنىڭ بىر كۈنلۈك سەرپ قىلىنىشى پۈتۈنلەي 
سىتاق بىولىسىسغان مىىللىى سىقدار „ كالغىتتىسى لاشاڭ 
ئالماشتۈرۈش قىممىتىنى بەلگىلەيدۈ . كېيىنكىسى ئۈنىڭ 
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سائەتلىك تۇرمۇشىنى قامداش ئۈچۈن يېرىم ئىش كۈنىلا زۆرۈر 
بولۈشى ئىشچىنىڭ پۈتۈن بىر كۈن ئىشلىشىگە توسقۈن بولمايدۈ . 
چاغدا . قىممەتلەرنىڭ دەل ئەنە شۈ پەرقىگە كۆز تىكىدۈ . ئەمگەك 
كۈچىنىڭ كاللە يىپ ياڭى #تۈك ئىشنىيەتىيىغان يازاىش 
پەقەت بىر زۆرۈر شەرت ء چۈنكى ئەمگكئەڭ ياراملىق كىلە سەرپ 
قىلمىغاددىلا خسسدث پاركالايدۇ „ يېڭى ¡ پۈ تاۋارنىت كۇزىگە خاس 
ئالاھىدە ئىستېمال قىممىتى يەنى ئۈنىڭ قىممەت مەنبەسى 
بولۇشى . يەنە كېلىپ ئۆز قىممىتىدىن ئارتۇق قىممەتنىڭ مەنبەسى 
كۈچىدىن كۈتىدىغان ئۈنىڭغا خاس الا ھىدە خىرمەت ئەنە شو . بو 
بەردە 1 كاپىتالىست ناۋار ئالماشتۈرۈشنىاڭ ھەربىر مەڭگۈلۈكى 
ساقۇچى , باشقا ھەرقاتداق ئاۋارنى ساتقۇچىغا قوخشاشا , نات 
ياغنىاڭ ئىستېمال قىممىتى ياغ سودىگىرىگە تەۋە بولمىغىنىدەكڭ 1 
ئەمگەكڭ كۈچىنىڭ ئىستېمال قىممىتى يەنى ئەمگەكنىڭ ئۆزى ئۈنى 
ساتقاۇچىقا تەۆۋە بولسايەپ , بۈلشىڭ لىڭىس كىيىك كامىنىڭ 


بولىدۇ . ئەمگەك كۈچىنى بىر كۈن قامداش ئۈچۈن پەقەت يېرىم 
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ئىش كۈنىلا كېتىدۇ . ئەمگەك كۈچى بولسا پۈتۈن بىر كۈن 
ئىشلەيدۈ .› دېمەك . ئەمگەك كۈچىنىڭ بىر كۈندە ياراتقان قىممىنى 
ئۈنىڭ ئۆزىنىڭ بىر كۈنلۈك قىممىتىدىن بىر ھەسسە ئارتۇق 
بولىدۇ . بؤ ئەھۋال سېتىۋالغۇچى ئۈچۈن ئالاھىدە بەخت بولىدۇ › 
ساتقۇچى ئۈچۈنمۇ ھەرگىز ئادالەتسىزلىك بولمايدۇ . 
بىزنىڭ كاپىتالىستىمىز بۈ ئەھۋالنى ئاللىبۈرۈن 
مۆلچەرلىگەن بولىدۇ . ئۈنى كۈلۈمسىرەتكەن نەرسە 
دەل فسىتە ۉۈ ‏ . بۆنىك ئۈمۈن ¿ قىتچى ئىشخانىدا 6 
سائەتلىك ئەمەس . بەلكى 12 سائەتلىك ئەمگەك جەريانى ئۈچۈن 
زۆرۈر بولغان ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىگە دۈچ كېلىدۇ . ئەگەر 
0 قاداق پاختا 6 ئەمگەك سائىتثىنى سىڭدۈرۈش ئارقىلىق 10 قاداق 
كاللەك بىيغا ئايلانغان بولسا ء گۆ ھالدا .»20 قاداق پاخشا 12 ئەمگەك 
سائىتىنى سىڭدۈرۈش ئارقىلىق 20 قاداق كاللەك يىپقا ئايلىنىدۈ . 
بىز بۇ ئۇزارتىلغان ئەمگەك جەريانىنىڭ مەھسۇلاتىنى تەكشۈرۈپ 
چىقايلى . ئەمدى › مۇشۈ 20 قاداق كاللەك يىپتا 5 ئىش كۈنى 
بۇيۇملاشقان › ئۇنىڭدىن 4 ئىش كۈنى سەرپ قىلىنغان پاختا بىلەن 
ئۇرچۇقنىڭ مىقدارىدا بۇيۇملاشقان › 1 ئىش كۈنىنى يىپ ئىگىرىش 
جەريانىدا پاھدا سىڭدۇرۇۋالغان . § مىش گۈشنىڭ پۇل بىلەن 
ئىپادىلىنىشى 30 شىللىڭ پاكى 1 فۆند ستئېرلىڭ 10 شىللىڭ 
بولىدۇ . دېمەك . 20 قاداق كاللەك يىپنىڭ باھاسى ئەنە شؤ . 1 
قاداق كاللياك سېنىڭ باهىسى , ئىلگى تى مەلا „ 1 شىلىق 8 
پېنىس بولىدۇ. لېكىن . ئەمگەك جەريانىغا كىرگۈزۈلگەن 
تاۋارلارنىڭ قىممەتلىرىنىڭ يىغىندىسى 27 شىللىڭ ئىدى . كاللەك 
سينىڭ قىسسىتى 30 شىللىڭ بولدى . مەھسۇلانشىڭ قىمسىشى قۇش 


ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن ئالدىن تۆلەنگەن قىممەتكە قارىغاندا 1 
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قۇلۇش كۆپپىى . 37 شىللىڭ 08ۋ شىللىڭغا ئايلىدىي „ 5 ىلاش 
تېقېاسپە قىبې س جاسىل قىلى . سس گەرلىك كايلىر 
مۈۋەيپەقىيەتلىك بولۈپ چىقتى 1 پۈل كاپىنالغا ئايلاندى . 
كۈچىگە--ئۆز قىممىنى بويىچە ھەق تۆلىدى . ئاندىن كېيىن 
ھەرقانداق باشقا تاۋار سېتىۋالغۇچى قىلىدىغان ئىشنى قىلدى . ئۈ 
بۇ اۋارلارتىڭ قىسىسال قىسىشىنى اسىشېسال قىلەقن ‏ اسگىك 
كۈچىنىىڭ كىستپمال قىلىدىش چەرياش (گەينى ۋافىقتا تاۋارنىڭ 
سېتىۋالغان قاپىدالىسىت مەی يەت باژارغا گېلىپ اۋار ساتىدۇ . 
ئۈ كاللەك يىپنىڭ قادىقىنى 1 شىللىڭ 6 پېنسقا ساتىدۇ . ئۈنىاڭ 
3 شىلشىڭ پۈل ئارتۇق كالسدئ ‏ گۇشىڭ پۇلى غاپىدالغا قاپلىنىنىخان 
بۇ پۈتۈن جەريان ھەم ئوبوروت دائىرىسىدە بولىدۇ › ھەم ئوبوروت 
دائًىرىسىدە بولمايدۈ 1 ئۈنىاڭ ئوبوروننى ۋاسىتنىچى قىلىشىنشناڭ 
سەۋەبى شؤكى ›. ئۈ تاۋار بازىرىدا ئەمگەك كۈچىنى سېتىۋېلىشنى 
شەرت لىد ؤ ب ئۈنىاڭ ئوبوروت دائىرىسىدە بولماسلىقىنىڭ 
سەۋەبى شؤكى › ئوبوروت پەقەت قىممەتنىڭ كۆپىيىش جەريانىنى 
ھببةای : «بؤ ئەڭ گۈزەل دۇنيادا ھقەهھھمهە گاماا تك 
پەتشكەن بولىدۇ %” 
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گايىتالسسىت پۈلنى يېڭى بەھسۇلاكنى ۋزجۇمقا كەلقتۇرۇشنىڭ 
ماەدي قامىللىرى ياگى كىمگەڭ چىرياتىنىڭ اامىللىري يولتىخان 
تاۋارلارنىىڭ جانسىز ماددىلىرى بىلەن بىرلەشتۈرگىنىدە ¿ 
قىم مەكىىكا ء «گويا ئاشىقلىق ”× 7 غەيرىتى بىلەن «كەمگداق 
قىلىش »قا باشلاينىغان جانلىق مەقلۇققا ئايلاندۇرىدۈ . 
شۈنى بىلىمىزكى . قىممەتنىڭ كۆپىيىش جەريانى قىممەتنىڭ 
اسىل بولۇش چىرپاننىڭ سۇكىىيەن ئۇقنىمىن ئاشۈر ۇلۇپ 
ئۇزارنىلىشىدىن باشقا نەرسە ئەمەس . ئەگەر قىبمەتنىڭ ھاسىل 
بولۈش جەريانى پەقەت كاپىتال تۆلىگەن ئەمگەك كۈچى قىممىنى 
چا سىرى >= |„ ئولغۇرۇلىمىان ەچى 

ئۇنىڭدىن قالسا. كىگىر بسز شىسەتنىڭ ھاسىل بولۇش 
جەريانى بىلەن ئەمگەك جەريانىنى سېلىشتۈرۈپ كۆرىدىغان 
پولساق ¿ ئشئىستېمال قىممىشىنى ھاسىل قىلىدىغان پاراملىق 
سىگەڭنىڭ سەك جىراسى خاسىل شىلىسخالىقىغى بىلسەز , 
بۇ يەردە . ھەرىكەت پەقەت سۈپەت جەھەتنىن › ئۈنىڭ ئالاھىدە 
ئەمگەك جەريانى پەقەت ئۆزىنىڭ مىقدارىنىلا ئىپادىلەيدۇ . بۇ يەردە 
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گەپ پەقەت ئەمگەك مەشغۇلانى ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ۋاقىت ياكى 
پەفەت ئەمگەك كۈچىنىڭ ئۈنۈملۈك تۈردە سەرپ قىلىنغان 
ۋاقتىنىڭ قانچىلىك ئىكەنلىكى ئۈستىدىلا بارىدۇ . بۈ يەردە . 
ئىيىنىك جىريانىغا كىرگەن تاۋاز قىسى شسىگەك كۈچى مىقسەتىىك 
ھالدا ئۆز رولىنى كۆرسىتىدىغان چاغدا مەلۈم رول ئانقۇرىدىغان 
ماددىي ئامىل بولمايدۇ . ئۇلار پەقەت مۇۈئەييەن مىقداردىكى 
ئىشلەپچىقىر»ل, ۋاسىشىلىرى ئىچىدىكى كهىگىك بولسۇن . ياڭى 
ئەمگەك كۈچى ئارقىلىق قوشۇلغان ئەمگەك بولسۇن . ھەممىسى 
ااشسكۋ كۇلهسى بىلسلا ھېسابلىدىدۇ ‏ ¥ جىرقاچە ساڭىك ; 
بىرقانچە كۈن ۋە شۇنىڭغا ئوخشاشلارغا باراۋەر بولىدۇ . 

لېككىن , پىقىت ئىسةپمال, قىسسىدىھى ھاسىل, قىلىش كۇچۈن 
سەرپ قىلىنغان ئىجتىمائىي زۆرۈر ۋاقىت ئىچىدىلا ھېسابلىنىدۈ . 
بۇ تۆۋەندىكى نۇقتىلارنى ئۆز ئىچىگە ئالىدۇ . ئەمگەك كۈچى 
نورمال شارائىنتا ئۆز رولىنى جارى قىلدۈرۈشى كېرەك . ئەگەر 
يىپ ئىگىرىش ماشىنىسى يىپ ئىگىرىش ئىشى بويىچە جەمئىيەتتە 
ئومۈميۈزلۈك قوللىنىدىغان ئەمگەك ۋاسىنىسى بولسا . ئۈ ھالدا . 
ئىشچىغا قول بىلەن ھەرىكەتلەندۈرىدىغان يىپ ئىگىرىش چاقىدا 
ئىشلەشنى تاپشۈرۇشقا بولمايدۈ . ئۈ يىپى ئۈزۈلۇپلا تۈرىدىغان 
مازنى ئەمەس › بەلكى نورمال سۈپەتلىك پاخئنىنى ئىشلىنىشى 
كېرەك „ كۈنداق بولسىسا › بۇ ئىڭگى قەسۋاليا , كۇشىڭ ¦ بىر قاماق 
كاللەك يىپ ئىگىرىش ئۈچۈن سەرپ قىلىدىغان ئەمگەك ۋا 
ئىجتىمائىي زۆرۈر ئەمگەك ۋاقتىدىن ئېشىپ كېتىدۇ . بۈ ئېشىپ 
بىراق . ئەمگەكنىڭ ماددىي ئامىللىرىنىڭ نورمال خاراكتېرىدا 
بولۈش-بولماسلىقى ئىشچىغا ئەمەس . بەلكى كاپىتالىستقا باغلىق . 
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بولۈشى . ئەمگەك كۈچى ئۆزى ئىشقا سېلىنىدىغان مەخسۈس 
ساھەدە ئۈستۈنلۈكتە تۈرۈۋاتقان ئوتتۈرىچە مەلىكىلىك سەۋىيىگە . 
ماھارەت ۋە سۈرئەتكە كًتكة بولۈشى كېرەك , بىز نىڭ 
كاپىتالىستىمىزمۇ ئەمگەك بازىرىدىن سۈپىتى نورمال ئەمگەك 
كۈچىنى سېتىۋالىدۇ . بۇنداق ئەمگەك كۈچى ئادەتنىكى ئوتتۈرىچە 
چەدتېلسىڭ بىلەن 1 جەمتىيەتشتىكى نادەتقسىڭى سىجىللىق بىلەن 
قئىقلىسلىقى كېرەك ‏ كاپىتالىست بىر مسنۇت ىشۇ 
مۆەهەت بىلەن سېلىۋالىدۋ , ئۇ مۇنشۇ جەھىتاسن كۆزىگە تەۋە 
نئەرسىىگە ئىگە بولۇشقا تىرىشىدۇ . ئۈ بۈنىڭ ئوغرىلىنىشىن 

خالسماپەب . ئاخىر „ ئۇ اء قىشا ۋە كىنگىك. ۋاسىشىلىرىنىڭ 
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جانابىسىزنىڭ ئۆزىگە خاس جىناپى ئىشلار قانۇنى بار ¡ - چۈنكى 
-. ئېلىنبابيدۇ : قىممەن قھاسمال قىلىدىشغان مەھسۇلانقا 


(17) به_قۇللۇق تۈزۈمنى تاساسى قىلغا,. ن سانلەپچالىرەششى قىممەتلەشتۈرىدىغان سەپەبلەرنىڭ بىرى. 
قەدىمقىلا و ةل جايىدا قىلىپ _ْ › ئەمگەكچى بۇ بەردە بەقەت سۆزلىيەلەيدىغان قورال › ھايۋ ازېئاۋاز 
چىقىرالايدىغان قورال› جانسىز ئەمگەك قورالى-ئاۋازسىز قورال. ئۇلارنىڭ ئوتتۇرىسىدىكى پەرتى پەقەت 
ئەنە شۇ 8 , كىن ئه مگەكچى ئۆزىنىڭ ھايۋانغا ۋە ئەمگەك 0 ئوخشىمايدىغانلىقىنى› ئادەم 
ئىكەنلىكىنى ھايۋانغا ۋە ئەمگەك قورالىغا سه زدۈرۈب تۇرىدۇ. ئۇ زى ىنىڭ ئۇلارغا ئوخشيايەشاللشنى 
ئۇلارغا - َ ئۇلارنى خالىغنچە ئايۇت قىلىش وى ىادىلەيدۇ. شۇنىڭ ئۈچۈن. بۇنداق 
يۇزۋايامان ئەڭ قوراللىرىنىلا 1 0 ا بولغانلىقى ئۈچۈن› جەتۇپ 0 
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بىز ئىلگىرى ئاۋارنى تەھلىل قىلغاندا بايقىغان ئىستېمال 
قىممىتى ياررىشىدىغان ئەمگەك بىلەن قىممەت پارىتىدىغان ئوخشاش 


جەريانىنىڭ تۈرلۈك تەرەپلىرى ئوتتۈرىسىدىكى پەرق بولۈپ 
شپادىلىنگەنلىكىنى گۇزىسىا , 
سىگىك جەريالى پىلىس شېبنق جاسىل قىلىق بىرباشنىڭ 


بىرلىكى بولغان ئىشلەپچىقىرىش جەريانى ناۋار ئىشلەپچىقىرىش 
جەريانى بولىدۇ ؛ ئەمگەك جەريانى بىلەن قىممەتنىڭ كۆپىيىش 


جەريپانىنىڭ بىرلىكى بولغان ئىشلەپچىقىرىش جەريانى 
كاپىتنالىسنىك ئىشلەپچىقىرىش جەريانى › تاۋار ئىشلەپچىقىرىشنىڭ 


ئۇرۇشى ەە › مېكسىكا قولنۇقى باقىسەىكى قۈل ساقلايدىغان ن شنانلار دا كوناء جۈڭگۈجە ساپان ئىشلىتىلىپ 
كەلگە. ن تندى. بۇنكاق سابا. ن تەرى دە چوشقىدەك 1 قارىۇ جاشقاندەك كولايتتى. أن چۇلۇك 
چ ھرابۈش ۋە يەرنى ئاغدۇرالمايتتى. .ئى-كېرىنېس يازغان «قۇل ئەمگەك 2-يىل 
لوندون ئنەشرى› › 46 - ۋە ئۈنىڭدىن سىدى ى قاراڭ. ئالستىدمۈ ئۆزىن شىڭ «دىڭىز ياقلسىدگى 
قۇل ساقلايدىغان شتاتلارغا ساياھەت» دېگەر ن ئەسىرى 1 7-بەتلەر ]ده مۇنداق دەيدۇ: «مەن بۇ 
يەردە ئىئلىتىلىشىقام قورالارنى كۆردۈم. › بىزنىڭ ئارىمىزدىكى ئەقلىى -هوشى جايىدا بولغان ھەرقانداق 
ىى بۇنداق قوراننى ئۆزى ياللىغان ئىشچىنىڭ ئىشلىتىشىگە بەرمەيدۇ. بۇ قوراللار ئادەتنىن تاشقىرى 
- › ھىنىڭچە› ? تۇنى م يۈچۈن ئادەتنە بىزدە ئىشلىشلىدىغان قوراللار غا قا رىغاندا 0 1 بىرسەنت 
ئارتۇق كۈچ سەرپ قىلىشقا توغرا كېلىدۇ. شۇنداقتىمۇ كىشىلەر مېنى شۇنىڭغا ى قۇللار 
قوراللارنى اسىلىق بىلەن › قوپاللىق بىلە. ن ئىشلشىغان بولغاجقا › ئۇلار غا يېنىگرەڭ ياتى ئەيچىلرەك 
قوراللارنى تېرىشمۇ ياخشى ئەتىجە بەرمەيدۇ؛ بز دائىم ئىشچىلارنىڭ 4 سە ¦ بېرىدىغان ۋە بىزگە 
ئوبدان مەنپەئەت يەتكۈزۈۋاتقان قوراللار ئىرگىنىيىنىڭ بۇغدايلىقلىرىدا بىر كۈنگىمۇ بەرداشلىق بېرەلمەي 
بۇزۈلىدۇ. ۋەھالەنكى ئۇلارنىڭ بېرى بىزنىڭكىدىن يۇمشاق› تېئى ˆ ئاز. مەن نېمە ئۈچۇن 
جاڭزىلاردا ئات ئورنىغا قېچىر ئىشلىتىلىدۇ. دېگەن سوئالنى قويغىنىيدا. بۇنىڭغا بېرىلگەن بىرىنچى ھەم 
ئەڭ قايىل قىلارلىق جاۋاب شو ۈ بولدىكى. ئات ئېگىرلارنىڭ دائىم› › ئۈزلۈكسىز خار لىشىغا جىدىمايدۇ. ئات 
خارلانسا تېزلا كاردىن چىقىدۇ. ناكا بولىدۇ, قېچىر بولسا تاياق يىسىمۇ. بىو شى لىم تام قالسمۇ. 
جىسيائىي جەھەتتىن ئانجه زىيانغا ئۈجرىمايدۈ . قىچىرغا ياخشى قا رالمىسىمۇ ياكى بەك قاتتىنى ئىلىتىلىسۇ 
سوغانى ئېگىپ كېسەل يولاپ قالمايدۇ. مەن يىراققا ب رماي› قەڵەم تەۋرىشىۋاتقان ئۆينىڭ دېرىزىسىدىنلا 
قارايدىغان بولسام. › ئۇلاغلارنى خارلان ش ئەھۋاللىرىنى كۆرۈپ تۇرىمەن › شالا ب ئۇلاغلارنى بۇنداق 
خارلىغان ئىشچىنى دېھقانچىلىق مەيتانلىرىنىڭ ھەرقانداق خوجايىنى دەرھال ئىشتىن بوشىتاتنى .«‹ 


6 مۇشۇ تومنىڭ 93-82 › 354-353-بەتلىرىگە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 


3710 3-بۆلۈم مۇتلەتق قوشۇمچە قىيبەتنىڭ ھاسىل قىلىنىن 
يىۋالسىرىغا كىج """ © 


ئۆزلەشتۈرگەن ئەمگەك ئاددىي . ئىجتىمائىي ئوتتنۈرىچە ئەمگەك 
بۆلسۈن › ياتى بۆرەڭكىپرەك › سالسىقى ئېخىرراق گك 
بولسۇن › ئۇنىڭ قىممەتنىڭ كۆپىيىش جەريانى بىلەن ھېچ ئالاقىسى 
يوق . ئىجنىمائىي ئوتتۈرىچە ئەمگەككە قارىغاندا يۇقىرىراق › 
سۈرەسكەپرەك بولغان ىشىك شاق بىر كىىگەك گزچىناڭ 
نامایيان بولۇشىكى › بۇنداق ئەمگەك كۈچى ئۈچۈن ئادەتتىكى 
ئەم[مگەك كۈچىگە قارىغاندا كۆپرەك تەلىم-تەربىيە خىراجىتى 
كېتىدۇ . ئۈنىڭ ھاسىل قىلىنىشى ئۈچۈن كۆپرەك ئەمگەك ۋاقتى 
سەرپ قىلىشىدۇ . شۇنىڭ كۇچۇنمۇ ئۇ يۇقىرىراق قىممەتگە ئىگە 
بولىدۇ . بۇنداق ئەمگەك كۈچىنىڭ قىممىتى يۇقىرىراق بولغان 
ئىكەن . ئۇمۇ بىرقەدەر يۇقىرى دەرىجىلىك ئەمگەك بولۇپ 
ئىپادىلىنىدۇ شۇنداقلا ئوخشاش ۋاقىت ئىچىدە كۆپرەك 
شىممەنلەردە باياملىشىدۇ , لېڭىن × پىپ قىگىرىش كىلچىسىنىڭ 
ئەمگىكى بىلەن زەرگەرنىڭ ئەمگىكى دەرىجە جەھەتتە چوڭ پەرق 
قىلسىمۇ . زەرگەر ئۆزى ئەمگەك كۈچىنىڭ قىممىتىنى قاپلاش 
ئۈچۈن سەرپ قىلغان ئەمگەك بىلەن ئۈنىڭ قوشۇمچە قىممەت 
يارىشنىش ئۈچۈن سەرپ قىلغان ئۈستلىمە ئەمگىكى سۈپەت جەھەتتە 
ھېچقانداق پەرق قىلمايدۇ „ ەپياك › ھەر ىكى ئىھۋالدا . 
قوشۈمچە قىممەت پەقەت ئەمگەكنىڭ مىقدار جەھەتنە ئوشۇق 
بولۇشى . ئوخشاش بىر ئەمگەك جەريانىنىڭ--بىرىدە كاللەك يىپ 
ئىگىرىش چەرپاشنىڭ „ .يەن بىرىدە زىننتەت بۇيۇملىرزقا 
ئىششلەپچىقىرىش جەريانىنىڭ--ئۇزارتىلىشدىن ھاسىل 
قىلىتىدۇ „ 1381 


(18) بىرقەدەر يۇقىرى دەرىجىلىك ئەمگەك بىلەن ئاددىيى ئەمگەك› مەلىكىلىك ئەمگەك بىلەن 


5-باب ئەمگەك جەريانى ۋە قىيبەتنىڭ كۆپىيىش جەريانى 311 


ئوتتۇرىچە ئەمگەككە › مەسىلەن › بىر كۈنلۈك بىرقەدەر يۇقىرى 
دەرىجىلىك. ئەيگەك × گۈنلۈك ئادسى كىممەككە ئايلاندۈرۈلۈشى 


گكسېرەك . 019 جېمەك › پەقەىت كاپىتال ئىشلىشىۋاغان ىش 


مەلىكىسىز ئەمگەك ئوتتۇرىسىدىكى پەرقلەرنىڭ بىر قىسبى نوقۇل قۇرۇق خىياللارغا. ياكى ھېچ ˆ 
-- ئ بولماي 0 بەقەت ى كە ساقلىنىپ تۇرۇۋاتغان يەرقلەر . 
ك چ گۈخىنىڭ ىشى ته بولۇش باشىلارغا قاىغانغا تبۇ تسى "0 
ياكىتقا ئاساسلىنىدۇ. . بۇ جەھەتنە › تاسادسى ۋار مڭ زور رول ئوينايدۇ. ئۈنىڭ ئەتىجىسىدە 
9 تىككى خىل ئەمگەك ئورنىنى ئالماشتۈرۇپ نۈ رىدۇ. . مەسىلەن , كاپىتالىستىڭ ئىشلەپچىقىرىش تەرەققىى 
قىلغان مەملىكەتلەرنىڭ ھەھمىسىدە › ئىشچىلار سىئىسىنىڭ 0¥ قۇۇۇننى كۈندىن -كۈنگە زەئىپلەشكەن 
ۋە لر دە رمانسۇلانغان› شۇنىڭ ئۈچۈن› ناغايىتى ئەپچىل ئازۈك ئىشلارغا قارىغاندا, ۇش كۆپ 
گۈچ ئەلەب قىلىدىغان قوپال 0 ر كۆيىنچە بىرقەدەر يۇقىرى دەر ىجىلىك ئەڭ بولىدۇ› ئازۈڭ ئىشلار 
بولسا ئاددىي ئەمگەك دەر ىجىسىگە چۈشۈپب قالىدۇ. مەسىلەن 1 ئەنكلىيىدە تامجىلىق ئەمگىكى تاۋ ر-دۇ ردؤن 
توقۇينىغان ئىلچىنىڭ ئەىگىكىدىن ۇپ ر ئۇ بەنە 4 تەرەپ تن › › يۇڭ قىرقىغۇچى ئىلچىنىڭ 
يەنىلا 0 ئەمگەاڭ 8# شۇنداقلا. «مەلىكىلىڭ اگىم ; دەب ئاتالغا0 ى ىش # 
نەمگەكتە خېلى جوڭ ساتنى ئىگىلەيدۈ › دەب ب ئويلىماسلىقى كبر ەڭ . لېنگنىڭ ھسابلاپ چىقىشىجە # لىدە 
ك ۋېيلىستا) 11 مىليوندىن ئارتۇقى ىشى ئاددىى ئەمگەڭك بىلەن قىرىڭجلىڭ لۇ . شۇ ۈ چاغدىكى 
ئومۇمى نوپۈس 18 مىليون بولۈپ› ئۇنىڭدىن | مىليون ئاقسۆڭەك ۋە | مىليون 500 مىڭ قۇتقۇزۈشقا 
تېگىشلىڭ كەمبەغەللەر › سەر گە ردانلار › جىنايەتچىلەر › ياھىشە ئاياللار ۋە باشقىلار رەپ تاشلىنىدۇ. يەنە 
قاق سۈتخور لار ."1 " بسا › سەنئەتكارلار › ئوقۇتقۇچىلار ۋە باشقىلارنى ى ىور ۇز ئىجىگە ئالغان 
4 ھىليون ( 0 هىڭ كىشىلىك ئوتتۇرا لى رتپ اشيا ايل ۇشۇ ) مىليون 050 مڭ 
دېگەن ساننى توشقۈزۈش ئۈچۈن› بانكا ئىگىلىرى ۋەھاكازالاردىن باشقا, ئىش ھەققى يۇقىرىراق بولغان 
04 ئىشچىلىرى»نىڭ ھەممىسىنى ئوتتۇرا سىتىپنىڭ ئەمگەك £ قىلىدىغان قىسىغا قوشىدۇ! ¦ مەتنا تامجىمۇ 
«مور ؛رەككەب ئەمگەك بىلەن ل قانار ىغا كىرگۈزۈلىدۇ. شۇنداق قىلىپ يۇقىرىدا ئېيتىلغان 
]11 "" سى قالىدۇ. اس . اك ۇك ئامراتلىشىشى › نامر تالشىنشىڭق سەۋەبى ۋە ئۇنىڭ 0" 
ئېلىش جارىلىرى»› 1844-يىل لوندون نەشرى | 52-49-بەتلەردىن بايدىلشلتۇن] ) «ئوزۇقلۇقى بەدىلىگە 
ئۆزىنىڭ ئاددىي ئەمگىكىدىن ¿ باشقا ھېچنەرسە سە ىسەيھان ¦ غايەت جوڭ سىئىبپ ئاھالىنىڭ رر كۆپچىلىكىنى 
تەشكىل قىلىدۇ « ج مىل ب" › «ئەنگلىيە قامۇسىغا ى 131 ىل نەشرى) 
(19) «قىيمەتنىڭ ئۆلچىمى بولغان ئەمگەك ئۈستىدە توختالغاندا. جەزمەن مۇئەيبەن خىلدىكى 
ئىمگەك كۆزپ ئۇتۇلىيۇ... بالتقا خىلدىكى ئىمكەكنىڭ بۇ خىل ئەمگەككە بولغان ئىسبىتىلى بەلگىلخش 
ئاسان.» ([ج. كازنوۋ] «سىياسىي ئىقتىساد ئوچېرىكى»› 1832-يىل لۅندون نەشرى 22 › 23-بەتلەر) 


312 ئىبۆلۈم بۆكلىى قوغۇىچە قىسەتدىڭ ھاسىل قىلىنشى 
!=" ئىچتىجاشنى ئوتشۈرىچە گةمگاك بىلەن شۈغۈللىنىۋاتىدۈ دەپ 
ئاددىپلاشتۈرىمىز . 


6-باب 


ئۆزگەرمەس كاپىتال ۋە ئۆزگىرىشچان 
كاپىنال 


ئەمگەك جەريانىنىڭ تۈرلۈك ئامىللىرى مەھسۇلات 
قىممىتىنىڭ ھاسىل بولۈشىدا پەرقلىق رول ئوينايدۇ . 

ئىقچى مۆكەيپىن مىلداردىى كەمگىسىي--كۇنىڭ 4[ ئىمگىكى 
ئىگە بولغان خاس مەزمۇن › مەقسەت ۋە تېخنىكىلىق خاراكتېرى 
بىلەن ھېسايلىشىپ يۇرمەيمىز--ئەمگەك ئوبيېڭتىغا قوشىدۇ , 
بەنى يېڭى فىممەتنى ئەمگەك ئوبيېكتىغا قوشىدۇ . يەنە بىر 
قىممىنى ئۆز نۆۋىتىدە مەھسۇلات قىممىشىنىڭ تە ركىبىي قىسبىغا 
باختنا بىلەن قۇرچۇخلىڭمۇ قىسمىش بولىدۇ , بۇتىڭدىغ بەلۋىكى ¦ 
ئئشلەپچىشىرىشق ۋاسىمىلىرىنىڭ قىسستى سەھسۇلاتقا ئۆتۈپ 
ساقلىسىپ قالىدۇ . بۇنداق ئۇتۈش ئىشلەېچىشىرىش ۋاسىخىلىرى 
مەھسۇلاتقا ئايلىنىدىغان چاغدا . ئەمگەك جەريانىدا يۈز بېرىدۈ . 
ئۈ ئەمگەكنى ۋاسىتە قىلىدۈ . ئۈنداقتا ئۈ قانداق قىلىپ ئەمەلگە 
ئاشىدۈ ؟ 
بىر قېتىيدا ئۆزىنىڭ ئەمگىكى ئارقىلىق قىممەنى پاختىغا قوشۇش 
يۈزىسىدىن ؛ يەنە بىر قېتىمدا پاختىنىڭ كونا قىممىتىنى ساقلاپ 
قېلىش يۈزىسىدىن › باشقىچە ئېيتقاندا . ئۆزى پىششىقلىغان پاختا 


374 ئبۆلۈم ءۇتلمنى قوغۇمچە قىسمەننىڭ ھاسىل قىلىنىنى 
بىسلەن گىشلەتگەن ئۈرچۇقلارنىڭ قىممىتىنى مەھسۇلات بولغان 
ادا يىپقا ئۆتكۈزۈش يۇزىسىدىن تىىگەك قىلمايدۇ ‏ قۇ كىڕدا 
قوشۈشى ۋە كونا قىممەتنى مەھسۇلاتتا ساقلاپ قىلىشى نو ئوخشاش 
بىر ۋاقىت ئىچىدە قولغا كەلتۈرگەن : پۈتۈنلەي ئوخشاش بولمىغان 
ئىككى خىل نەتىجە (ئىشچى ئوخشاش بىر ۋاقىت ئىچىدە بىر لا 
روشەنكى . نەتىجىنىڭ بۇنداق ئىككى ياقلىمىلىقىنى ئىشچى 
ئەسگىكىنىڭ كۆزسىكى قىڭكى ياقلسىلىق يىلىنلا شىزاشلاشكا 
بولىدۇ . ئەمگەكنىڭ ئوخشاش بىر ۋاقىتتا . بىر خۇسۇسىيىتىدىن 


قېېتقاغا قىسسىت يارتتسشى » يەك يمر خۇسۇسسپىتىخىن سييتغاندا 
قىممەتنى ساقلىشى ياكى ئۆتكۈزۈشى مۇقەررەر . 

ھەربىر ئىشچى ئەمگەك ۋاقتىنى ھەمدە قىممەتنى قانداق 
قىلىپ قوشىدۇ؟ باشتىن ئاخىر پەقەت ئۆزىدىكى 
ئسشلىپسىقىرىق ىەك شىغلى ئارشىلىقلا قوشىد! „ ىراك 
ۋاقتىنى يىپ ئىگىرگۈچى پەقەت يىپ ئىگىرىش ئارقىلىق › رەخت 
توقۇغۇچى پەقەت رەخت توقۈش ئارقىلىق › نۆمۈرچى پەقەت 
تۆمۈرچىلىك قىلىش ئارقىلىقلا قوشالايدۇ . ئۈلار ئەمگەككە ئاۋۋال 
ئادەننىكى ئەمگەكنى . ئاندىن يېڭى قىممەتنى قوشۈشتەك 
مەقسەتلىك شەكىلنى قوللىنىش نەتىجىسىدە › يىپ ئىگىرىش . 
رەخت توقۈش . تۆمۈرچىلىك قىلىش ئارغىلىق . 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى بولخان پاختا ۋە 
ئۇرچۇۈق › پاختا يىپ ۋە توقۈش ئىستانوكى . تۆمۈر ۋە 
سەسيەلسى| مالسا يس سەھ س اى رپ پە 


6-باب ئۆزگەرمەس كاپىنال ۋە ئۆرگىرىشچان كاپىتال 3715 


ئامىل بولۇپ قالىدۇ. ‏ ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى 


ئىستېمال قىممىتىنىڭ كونا فورمىسى يوقاپ كەتسىمۇ .› ئەمما 
كېيىن يېڭى ئىستېمال قىممىتىنىڭ فورمىسى ئاساسىدا بارلىققا 
كېلىدۇ. بىز قىممەتنىڭ شەكىللىنىش جەريانىنى تەكشۈرگەن 
چېخىمىزدىلا مەلۈم بولغان ئىدىكى . ئىستېمال قىممىتى يېڭى 
ئىستېمال قىمىتىنى ۋۇجۇدقا كەلتۈرۈش مەقسىتىدە سەرپ 
شل ىخاسلا . ¥ سىرى ھىلسىخام شمعېيال خېبىتىش قاشىل 
قىلساتغا زۇرۈر بولغان قىن ۋالشى بش ئىسقېسال بسىسىشىنى 
ھاسىل قىلىشقا زۆرۈر بولغان ئىش ۋاقتنىنىڭ بىر قىسمىغا 
ئايلىنىدۇ › يەنى ئىشقا سېلىنغان ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىدىن 
بېش سىسۇژلاغا بااقىامنىغان كى ۋاقتىسىم ئىبارەخ يولىد: , 
بۇنىڭدىن كۆرۈۋېلىشقا بولىدۇكى . ئىشچىنىڭ ئىشقا سېلىنغان 
ئۇلارنى قىممەتنىڭ تەركىبىي قىسمى سۈپىنىدە مەھسۇلاتقا 
ئۆتكۈزۈشى ئۈنىڭ ئومۈمىي ئەمگەكنى قوشقانلىقى ئارقىسىدا ئىشقا 
ئاشايدۇ . بەڭكى قاشۆ كۇسىلىيە ق«يگاكجاڭ ئالاشىدە كى ەلىك 
خاراڭقېر گە ىگ شىڭىاش يولشاتلىقى كارقىسىەا „ نىڭ كالاھىك: 
ئىشلەپچىقىرىش شەكلى بولغانلىقى ئارقىسىدا ئەمەلگە ئاشىدۈ . 
ئەمگەك مۇشۇنداق مەقسەتلىك ئىشلەپچىقىرىش پائالىيىنى ئېلىپ 
بېرىش › يىپ ئىگىرىش .› رەخت توقۇش . تۆمۈرچىلىك سۈپىتىدە 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى بىلەن باغلىنىدىغانلا بولسا . ئۇلارنى 
تىرىلدۈرىدۇ . ئۇلارغا ھاياتىي كۈچ بېرىپ › ئۇلارنى ئەمگەك 
جەريانىدىكى ئامىلغا ئايلاندۈرىدۈ ھەمدە ئۈلار بىلەن بىرىكىپ 


(20) «ئەمگەك يوقىتىلغان شەدى زىڭ ئورنىغا يېڭى شەيتى يارىنىدۇ» ( «مىللىى سىياسىي دشختساذ 
ئىلمى» 1821-يىل لوندون نەشرى 13-بەت) 
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مەھسۇلات بولىدۇ . 

ئەگەر ئىشچىنىڭ ئالاھىدە ئىشلەپچىقىرىش ئەيگىكى ىپ 
ئىگىرىش بولمىسا › ئؤ پاختىنى يىپقا ئايلاندۇرالمايدۇ . شۇڭا پاختا 
بىلەن ئۇرچۇقنىڭ قىممىتىنى پاختا يىپقا ئۆتكۈزۈپمۇ بولالمايدۇ . 
بىراق بۈ ئىشچى كەسپىنى ئۆزگەرتىپ ياغاچچىلىق فىلسا . ئؤ 
يەنىلا بىر ئىش كۈنىنى سەرپ قىلىپ قىممەتنى ئۆزىنىڭ 
ماتېرىياللىرىغا قوشىدۇ . بۇنىڭدىن كۆرۈۋېلىشقا بولىدۈكى . 
ئۈنىڭ ئۆز ئەسگىكى ئارقىلىق قىممەت قوشۇشى كۇنىڭ 
ىگىكىشىڭ يىب ق ىرىش غىىگىكى ياڭى ياغاچسلىق ئەمىگىكى 
بولغانلىقىدىن ئەمەس › بەلكى ئومۇمىي . ئابستراكت ئىجتىمائىي 
ئەمگەك بولغانلىقىدىندۇر ؛ ئۈنىڭ مۈئەييەن مىقداردىكى قىممەتنى 
توشۇشى گۇنىڭ كالاخىدە ۋە كېرەكلىك مىزمۇغا ئىگە ئەمگەك 
بولغانلىقىدىن ئەمەس . بەلكى مۈئەييەن ۋاقىت داۋاملاشقان ئەمگەك 
بولغانلىقىدىندۇر . شۇڭا . ئىگىرىش ئىشچىسىنىڭ ئەمگىكى ئۈنىڭ 
ئابستراكت . ئومۈمىي خۈسۈسىيىتىدىن ئېيتقاندا . ئىنسان ئەمگەك 
كۈچىنىڭ سەرپىياتى سۈپىتىدە . يېڭى قىممەتنى پاختا بىلەن 
قۆرسۇقنىڭ شىيىشىقە قىلى ¡ انىك جالاھىي گېرەڭلىك 
كونكرېت خۇسۈسىيىتىدىن ئېيتقاندا . ئىگىرىش جەريانى 
مەھسۇلاتقا ئۆتكۈزىدۇ › بۇنىڭ بىلەن بۇ قىممەتنى مەھسۇلاتتا 
ساقلاپ شالىمۇ ئكىرگىكنىڭ تىيتى بىر ۋاقىققا بىرگەن 

يېگى قىسمەت ائسگەگنىڭ تۈغۇل سىتمارىنىڭ قوشسالغاتلىتى 
ئارغىسىدا قوشۇلىدۇ ؛ ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنىڭ كونا 
قىممىتى قوشۇلۈۋاتقان شۇ ئەمگەكنىڭ سۈپەتكە ئىگە بولغانلىقى 
قارقىسىدا مەھسۇلاتكا ساقلىشىپ الىد „ گەينى بىر كىيگەكنىڭ 
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ئۆزىنىڭ ئىككى ياقلىمىلىقى كەلتۈرۈپ چىقارغان بؤ ئىككى ياقلىما 
رولى تۈرلۈك ئەھۋاللاردا ئوچۈق نامايان بولىدۇ . 

بىرەر ئىختىرا يىپ ئىگىرگۈچىگە ئىلگىرى 36 سائەنتە 
ئىگىرىدىغان يىپنى 6 سائەتنە ئىگىرىپ بولۈش ئىمكانىيىتى 
بارىتىپ بەردى . دەپ پەرەز قىلساق .› مەقسەتلىك .› كېرەكلىك 
ئىشلەپچىقىرىش پائالىيىنى ئۈنىڭ ئەمگەك ئىقتىدارىنى 6 ھەسسە 
ئاشۈرىدۇ . ئۈنىڭ ئىشلەپچىقارغان مەھسۇلاتىمۇ 6 ھەسسە ئېشىپ . 
6 قاداق يىپتىن 36 قاداق يىپقا يېتىدۇ . لېكىن . ئىلگىرى 6 قاداق 
پاخدا گۆزىگە قانچىلىك ئىش ۋاقتىنى سىڭدۇرگىن بولسا . بۇ 36 
قلاق پىيۇ قىسى كۆزىگە غۇپىلىك تىش ۋاڭگىنى 
سىڭدۈرىدۇ . 36 قاداق پاختىغا قوشۈلغان يېڭى ئەمگەك كونا 
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بىر تەرەپتىن › ھازىر 36 قاداق پاختا يىپتىن ئىبارەت يېڭى 
مەھسۈلات ئىچىدە پاخئىنىڭ قىممىتى 6 ھەسسە بولىدۇ . ئەنە شو 
6 سائەت يىپ ئىگىرىش ۋاقتىدا . مەھسۇلاتتا ساقلانغان ۋە ئۈنىڭغا 
يۆتكەلگەن خام ئەشيا قىممىتى ئىلگىرىكىنىڭ 6 ھەسسىسىگە توغرا 


قوشۇلغان يېڭى قىسەتنىڭ 5 قىسمىدىن كىچىك بولسىمۇ . بؤ 


شۇنى چۈشەندۈرىدۇكى › ئەمگەكنىڭ ئوخشاش بىر بۆلۈنمەس 
جەريانىدا : ئۇۈنىڭ قىممەتنى ساقلاپ قېلىش خۇسۇسىيىتى بىلەن 
قىممەت يارىشىش خۇسۈسىيىتى ماھىيەتلىك پەرقلىنىدۇ . ئوخشاش 
مىقداردىكى پاختىنى ئىگىرىشكە زۆرۈر بولغان ۋاقىت قانچىكى 
كۆپ كەتسە . پاختىغا قوشۇلىدىغان يېڭى قىممەت شۈنچە چوڭ 


بولسىدۇ + كوخشاش بىر ئيىگىك ۋاشسىا كىگىرىلگىن باخقىشىاڭ 
مىقدارى قانچە كۆپ بولسا . مەھسۇلانتتا ساقلىنىدىغان كونا 


قىممەتمۇ شۇنچە زور بولىدۇ . 
ئەكسىچە . ئىگىرىش ئەمگىكىنىڭ ئىشلەپچىقىرىش ئۈنۈمى 


ئۆزگەرمىدى › يەنى بىر قاداق پاختىنى كاللەك يىپقا ئايلاندۇرۈش 
ئۈچۈن ئىگىرگۈچىگە ئىلگىرى قانچىلىك ۋاقىت كەتكەن بولسا . 
ھازىرمۈ شۈنچىلىك ۋاقىت كېتىدۈ › دەپ پەرەز قىلايلى . بىراق . 
پاختىنىڭ ئالماشتۇرۈۇلۈش فىممىتى ئۆزگەرگەن › 1 قاداق 
باخشسنىڭ باساسى قىسلىدىكى ياھاسكىسىن § خىسسە ئاشقان باقى 


قسلىدىكى باغانىڭ ±گ چۈشگىن سبل . ‰ط تىڭى سىل 


ئەھۋالدا . ئىگىرگۈچى ئوخشاش بىر ئەمگەك ۋاقتىنى ھەمدە شۈ 
سەۋەبتىن ئوخشاش بىر قىممەتنى ئوخشاش مىقداردىكى پاختىغا 
قوشىدۇ ؛ بۇ ئىككى خىل ئەھۋالدا . ئىگىرگۈچى ئوخشاش ۋاقىت 
ئىچىدە ئوخشاش مىقداردا پاختا يىپ ئىشلەپچىقىرىدۈ . بىراق . 
ئىگىرگۈچى پاختىدىن يىپقا › يەنى مەھسۇلاتقا يۆتكىگەن قىممەت 


بىر خىل ئەھۋالغا قەسلىدىكىسىنشاڭ ±چىلىك بولتتغۇن يەك بت 


خىل ئەھۋالدا ئەسلىدىكىسىنىاڭ 6 ھەسسىسىچىلىك بولىدۇ . 
ئىىگىك ۋاسىسلىرى قىسسەتلىشسە ياڭكى گەرزاىلاشسىبۇ ؛ ¥ 
ئەمگەك جەريانىدا ئۆز ئۈنۈمىنى ئىزچىل جارى قىلدۇرسا . ئەھۋال 
يشلا قوخشتاش بوسمۇ , 

قېگىر , تئىگىرىش جىرياشنىڭ ئېقنىكا رج شاراىش 
ئۆزگەرمىسە ء يەنە كېلىپ ئۇنىڭ قىشلەپچىقىرىش ۋاسىشىلېرندىكى 
قىممىنىمۇ ئۆزگەرمىسە . ئؤ ھالدا ئىگىرگۈچى ئوخشاش ئىش 
ۋاقخى ئىچىدە يەنىلا ئوخشاش مىقداردىكى › ئۆزگەرمەس 
قىممەتتىكى خام ماتېرىيال ۋە ماشىنىنى ئىشلىتىدۇ . بۇنداق 
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ئەھۋالدا . ئۈنىڭ مەھسۇلاتنا ساقلىغان قىممىنى ئؤ قوشقان يېڭى 


قىممەت بىلەن ئوڭ تاناسىپ بولىدۇ . ئۈنىڭ ئىككى ھەپتىدە 
قوشقان قىممىتى بىر ھەپتىدە قوشقان قىممىتىدىن بىر ھەسسە 
كۆپ بولىدۇ . شۇڭا . بۇنىڭدىن ياراتقان قىممىتىمۇ بىر ھەسسە 
يۇقىرى بولىدۇ ؛ شۇنىڭ بىلەن بىر ۋاقىتتا . ئۈ سەرپ قىلغان 
ماتېرىيال ۋە ئۈنىڭ قىممىتىمۇ بىر ھەسسە كۆپ بولىدۇ ۋ ئۈ 
ئۇپراتقان ماشىنا ۋە ئۇنىڭ قىممىتىمۇ بىر ھەسسە يۇقىرى 
بولىدۇ . شۇڭا . ئۈ ئىككى ھەپتىلىك مەھسۇلاتتا بىر ھەپتىلىك 
بەخمالاتنىلقىسى بىر ھىسسمسهە قارتۇل ىببىت ساقلاپ قالىهۋ : 
بەلگىلەنگەن ئۆزگەرمەس ئىشلەپچىقىرىش شارائىتىدا . ئىشچىنىڭ 
مەھسۇلاتقا قوشقان قىممىتى قانچە كۆپ بولسا . ئۈنىاڭ مەھسۇلاتتا 
ساقلاپ قالغان قىممىتىمۇ شۈنچە كۆپ بولىدۇ . لېكىن . ئۈنىڭ 
تېس ۇپ قىممەتنى ساڭلاي قالالىغانلىقى خەرگىز كۆنىڭ قېخىىۈ 
كۆپ قىممەتنى قوشقانلىقىدا كۆرۈلمەيدۈ . بەلكى ئۈنىڭ بۇ 
قىممەتنى ئۆزگەرمەيدىغان ۋە ئۆزىنىڭ ئەمگىكىگە باغلىق بولمىغان 
قارانىسا قېشقاىلىشغا كۇرۈلىسۇ . 

قەلۋەنش › بمەلۇم ئنىسپىي مەنىدىن شۈنداق دېيىشكە 
بولىدۇكى . ئىشچىنىڭ كونا قىممەتنى ساقلاپ قېلىشى بىلەن يېڭى 
قىممەتنى قوشۈشى ھەمىشە مۈئەييەن نىسبەتتە بولىدۇ . پاختىنىڭ 
ئەرزانلىشىپ 6 پېنسقا چۈشۈپ قېلىشىدىن . ئىشقىلىپ ئۈنىڭ 
قىممىتىنىڭ قانداق ئۆزگىرىشىدىن فەشئىينەزەر . ئىشچى بىر 
ساكىتلىڭ. مىسسالاتنا ساقلاپ قالغان ياختىنىڭ قىيممىش ھامان 
شىككى ساقىتلىك يسسسۆلاعا ساقااي قالغان باختنا قىىسشسىڭ 
يېرىمىپيىلىگلا بولسىا! . اضى قالسا . مىھەر ئزنىش ئۆز 
ئىيگىكىتىق كۇناسدارلىقى كۆزغەرسە , يەس ئاشسا ياڭى چااسە . 


380 (ئەۋلۈم مۇنللق. ئوشۇمپا شا(بەتنك: ءاسل لش 
چاغدىكىدىن كۆپرەك ياكى ئازراق پاختا ئىگىرىدۇ . شۇنىڭغا 
مۇناسىپ ھالدا بىر ئىش سائىتىدىكى مەھسۇلاتتا كۆپرەك ياكى 
ئازراق پاختا قىممىتىنى ساقلاپ قالىدۈ . لېكىن . مەيلى قانداق 
بولۈشىدىن قەتئىيلەزەر . ئۇنىڭ ئىككى ئىش سائىتىدە ساقلاپ 
قالغان قىممىنى ھامان بىر ئىش سائىنىدە ساقلاپ قالغان 
قىممىتىدىن ئىككى ھەسسە ئارتۇق بولىدۇ . 

قىممەتنىڭ قىممەت بەلگىسىدىن ئىبارەت ساپ سىمۋوللۇق 
ئىپادىسىنى بىر چەتكە قايرىپ قويساق › بۇ قىممەت پەقەت مەلۇۈم 
ئىستېمال قىممىتىدە . مەلۇم ماددىدىلا مەۋجۈت بولىدۇ ‹( ئوقۈل 
ھالغا كىيىك ياك گۈچىنىڭ ¥ پۇالۇقىتىن قارساننا ¡ كلسيمۇ 
تەبىّشىى ئوبيېكت نەرسە . لېكىن جانلىق . ئاڭلىق نەرسە . ئەمگەك 
بولسا شؤ كۈچنىڭ ماددىدىكى ئىپادىسى) . شۈڭا . ئىستېمال 
قىممىتى يوقالسا . قىممەتمۇ يوقىلىدۇ . ئىشلەپچىقىرىش 
ۋاسىتىلىرى ئۆز قىممىتىنى ئىستېمال قىممىنى بىلەن تەڭ 
يوقاتمايدۇ › چۈنكى › ئۇلارنىڭ ئەمگەك جەريانى ئارقىلىق ئۆزىنىڭ 
ئەسلىدىكى ئىستېمال قىممىتى فورماتسىيىسىنى يوقىتىشى 
ئەمەلىيەتتە پەقەت مەھسۇلات جەھەتتە يەنە بىر خىل ئىستېمال 
قىممىتى فورماتسىيىسىگە ئېرىشىش ئۈچۈندۈر . گەرچە قىممەتنىڭ 
مەلۈم ئىستېمال قىممىتى ئىچىدە مەۋجۇۈت بولۇپ تۈرۈشى 
ئىنتايىن مۇھىم بولسىمۇ . لېكىن تاۋار فورماتسىپىسىنىاڭ 
ئۆزگىرىشى بىزگە شۇنى كۆرسىشىدۈكى › ئۈنىڭ قايسى خىل 
ئىستېمال قىممىتىدە مەۋجۇۈت بولۇپ تۈرۈشى فىممەت ئۈچۈن 
بەرىبىر . بۇنىڭدىن شۈنى كۆرۈۋېلىشقا بولىدۈكى › ئەمگەك 
جەريانىدا پەقەت ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى ئۆزىنىڭ مۇستەقىل 
ئىستېمال قىممىتىنى يوقىتنىش بىلەن بىر ۋاقىنتا ئۆزىنىڭ 
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قالساشتۈرۈلۈش قىممىتىدىبۇ يوقاتقاندىلا . كاندى شىممەتبۇ 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىدىن مەھسۇلانقا يۆتكىلىدۇ . ئۇلار 
ئىشلپوسقلىرىش ۋاستسلىرى سۇپىقىدە قانپسلىك ىسەت ي قانسا . 
مەھسۇلاتقىمۇ پەقەت شۈنچىلىك قىممەت ئۆتكۈزىدۇ . لېكىن بۈ 
جەھەتتە . ئەمگەك جەريانىدىكى ھەر خىل ماددىي ئامىللارنىڭ 
ئەھۋالى ھەر خىل بولىدۈ . 

ماشىنىنى ھەرىكەتلەندۈرۈش ئۈچۈن كۆيدۈرۈلگەن كۆمۈر . 
چاقنىڭ گوقىنى سىلىقلاشقا سەرپ قىلىنغان ماي ۋە شۇنىڭغا 
ئوخشاش نەرسىلەر تامامەن يوق بولۇپ كېتىدۇ . بوياق ۋە باشقا 
قوشۇمچە ماتېرىياللار يوق بولۇپ كەتسىمۇ . لېكىن ئۇلار 
مەھسۇلاتنىڭ خۈسۈسىيىتىدە نامايان بولىدۇ . خام ماتېرىيال نەق 
مەھسۇلاتنى شەكىللەندۈرىدۇ . لېكىن ئۆزىنىڭ شەكلىنى 
ئۆزگەرتىدۇ . بۇنىڭدىن كۆرۈۋېلىشقا بولىدۈكى › خام ماتېرىياللار 
ۋە قوشۇمچە ماتېرىياللار ئىستېمال قىممىنى سۈپىتىدە ئەمگەك 
جەريانىغا كىرگەندە . ئۆزىنىڭ ئىلگىرىكى مۈستەقىل ھالىتىنى 
يوقىتىدۇ . لېكىن ھەشىقىي ئىمگەك ۋاسىدىلىزى بۇتداق بولسايە؛ . 
ئىەسۇۋاپ . مساشىتا; زاۋۈت بسىاسى . ھاپا قائارلىقلار پىقىت 
ئىلگىرى مالىسنى ساقلاپ ئۇرغان ماڭنىلا سىيىم ىەك 
جەريانىغا ئالدىنقى كؤش غانداق شەكلىلدە گىرگەن بولسا + گەتىسىمۇ 
شۇنداق شەگىلدە گىرەلىگەن ۋاشقىس ل ‹ ئاتدسن ىىگەك سىرياشدا 
ئۆز رولىنى جارى قىلدۇرالايدۇ . ئۇلار كېرەككە كېلىدىغان 
مەزگىلدە . ئەمگەك جەريانىدا . مەھسۇلات بىلەن نىسپىى ھالدا 
مؤستەقىل شەكىلنى ساقلاپ تۇرىدۇ › كېرەكتىن چىققاندىن 
كېيىنمۇ شۇنداق بولىدۇ . ماشىنا . ئەسۋاب › زاۋۈت بىنالىرى 
قاتارلىقلارنىڭ تاشلاندۇقلىرى ئۇلارنىڭ ياردىمى ئارقىلىق ۋۈجۇدقا 
كەلتۈرۈلگەن مەھسۇلاتلاردىن ھەمىشە ئايرىم مەۋجۈت بولۈپ 


382 3-بۆلۈم مۇتلەتى قۈشۈمچە قىيبەتنىڭ ھاسىل قىلىنىش 
خىزمەت سورۇنىغا كىرگەن كۈندىن باشلاپ كېرەكسىز بۇيۇملار 
ئامبىرىغا تاشلىۋېتىلگەن كۈنگىچە رول ئوينىغان پۈتكۈل دەۋرنى 
تەكشۈرۈپ كۆرىدىغان بولساق . بۇ مەزگىلدە ئۈنىڭ ئىستېمال 
سىھسۇلاقلارغا تۆتۈپ كېتىدۇ. شۇشا للم سر كەك 
كاذدةمشاڭ ئەھۋالى بىلەن ئوخشاش ". ھەر بىر ئادەم ھەر 
كۇنى 24 ساتەتلىكڭ ئۆمرىدىن ئاپرىلىدۇ . لېكىن ھەرقانداق 
ئايرىلىپ بولغانلىقىنى توپتوغرا كۆرۈۋالغىلى بولمايدۇ . لېكىن بۇ 
ئۆمرىدىن ئىنتايىن توغرا . ئىنتايىن پايدىلىق (بۈ ئىنتايىن 
خىل ئەمگەك ۋاسىشىسى , نەسىلەن › مەلۇم بىر خىل ماشىنىنى 
خاليا ئۇ سىز بىر ئۇغغۇرىچە ئى كۈنى ئۆزىشاڭ گىستېسال 


ئېلىپ ئېرىلىخس بن _- ± جەريانىنى 
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قىييىتىداڭ كۇتلۈك خورىشى شۇنداڭلا بۇلارشاڭ قىسىكىنىڭ ھەر 
كۈنى مەھسۇلاتلارغا مۇناسىپ ھالدا يۆتكىلىشى مۇشۇ ئۇسۇل 
ئارقىلىق ھېسابلىنىدۇ . 

بۇنىڭدىن شۇ نەرسە ناھايىنى ئېنىق كۆرۈنۈپ تۈرۈپتىكى . 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنىڭ مەھسۇلاتقا قوشىدىغان قىممىتى 
تەمگەڭق جەريانىدا ئۆزىنىڭ ئىستېمال قىممىتىنى يوقىتىش 
تۈپەيلىدىن يوقاتقان قىممىتىدىن ئېشىپ كەتمەيدۈ . ئەگەر 
ئىشلىپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنىڭ بوغاشىنىات قىيبىقى بولسىسا . 
يىنى ئۆ ئىسلىسلا قمىتسانلار ئەمگىگىنىڭ سىسھسۈلى بولمىسا » كو 
ھالدا ئۇ ھەرقانداق قىممەتنى مەھسۇلاتقا ئۆتكۈزمەيدۇ . ئۈ 
ئالماشتۈرۈش قىممىتىنى ۋۇجۇۈدقا كەلتۈرىدىغان ئامىل 
بولماستىن . بەلكى پەقەت ئىستېمال قىممىتىنىلا ۋۇجۇنقا 
كەلتۈرىدىغان ئامىل بولىدۇ . يەر . شامال › سۇ . كاندىكى تۆمۈر . 
ئىپدىماكىي كورسانلىقدىكى درخ قاتارلىق گىنسانلارناڭ 
ياردىمىسىز تەبىئىي مەۋجۈت بولۇپ تۈرىدىغان بارلىق 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى مۇشۇنداق بولىدۇ : 

بىز بۇ پەردە يەنە بىر قىزىق ئەھۋالنى كۆرىمىز . بىر 
ماشىنىنىڭ قىممىنى 1000 فوند ستېرلىڭ › 1000 كۈن ئىچىدە 
كېرەكتىن چىقىدۇ . دەپ پەرەز قىلساق › مۈشۈنداق ئەھۋالدا . 
ماشىنا قىممىتىنىڭ ¬7 قىسمى ھەر كۈنى ماشىنىنىڭ ئۆزىدىن 


گۇنىڭ بىر كۈنلۈك مەھسۇلاتىغا ئۇتىدۇ. شۇنىڭ بىلەن بىرگە : 


344 3بۆلۈم مۇتلىق قوشۇمچە قىيسەتنىڭ ھاسىل قىلىنْ 


لېكىن ماقىغا پىشلا كەيگەك جىرپاسدا قۆۋلۇگسىز رۆل 
ئويناۋېرىدۇ . بۇنىڭدىن كۆرۈۋېلىشقا بولىدۈكى . ئەمگەك 
جەريانىدىكى مەلۇم ئامىل › مەلۇم ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىسى 
ئىسىگداك جەريانىغا ئولۇق تۇكىدۈ „ لېكىن قىمبەتنىڭ ئېشىشق 
جەريانىغا قىسمەن ئۆتىدۇ . ° بۇ يەردە . ئەمگەك جەريانى بىلەن 
قىممەتنىڭ ئېشىش جەريانى ‏ ئونتۈرىسىدىكى پەرق ئۇلارنىڭ 
ماددا ئابمىلىدا مۇنداق ئەكس ئېتىدۇ: ئوخشاش بىر 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىسى ئەمگەك جەريانىنىڭ ئامىلى سۈپىتىدە 
ئوخشاش بىر ئىشلەپچىقىرىش جەريانىغا تولۇق ئۆتىدۇ ؛ قىممەتنى 
ۋۇجۇدقا كەلتۈرىدىغان ئامىل بولۇش سۈپىتى بىلەن ئوخشاش بىر 


0 


فىئىلەپېستىرىش. چەرپادىا ىسىن كۈتىدۇ . 


(21) بۇ يەردىكى مەسىلە ئەمگەك ۋاسىتىلىرى يەنى ماشىنا› قۇرۇلۇش قاتارلىقلارنى رېمونت قىلىشقا 
بېرىپ تاقالمايدۇ. رېمونت قىلىنىۋاتقان ماشىنا ئەمگەك ۋاسىتىسى ئەمەس. بەلگى ئەمگەك ماتېرىيالى 
ھىسابلىنىدۇ. ئۇ ئەمگەك قىلىشقا ئىشلىتىلبەيدۇ. بەلكى ئۇنىڭ ئىستېيال قىمبىتىنى ئەسلىگە كەلتۈرۈشگە 
قولايلىق بولسۇن ئۈچۈن› ئۇ رېمونت قىلىنىدۇ. بىز ئۆز مەقسىتىمىزنى نەزەردە تۇتۇپ› بۇنداق رېمونتجىلىى 
ئەمگىكى ھامان ئەمگەك ۋاسىنىلىرىنى ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ئەمگەكنى ئۆز ئىچىگە ئالىدۇ. 
دەب تەسەۋۇۇر قىلىشىمىز مۇمكىن. تېكىستتە ئېيتىلغان ھېلىقىدەك خوراشنى ھېچقانداق دوختۇر داۋالاپ 
ساقايتالبايدۇ. بۇنداق خوراش بارا-بارا ئۆلۈمگە ئېلىپ بارىدۇ. «بەزىدە بۇنداق ئۇپراشنىڭ ئورنىنى 


ماشىنىسى ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۇن سەرپ ' ی 
قىيمىتىنى ئۆز ئىچىگە ئالىدۇ. بىراق› بىر جۈپ پايپاقنى ئىشلەپچىقارغان بارلىى ئەمگەك... ماشىنىساز 


سەرپ قىلغان ئەمگەكنىڭ بىر قىسمىنى ئەمەس› بەلكى ھەھمىسىنى ئۆز ئىچىگە ئالىدۇ. چۈنكى› بىر ماشىنا 


0 ماركس تۈزىتىش كىرگۈزگەن فرانسۇزچە نەشرى › ئېنگېلىى سېلىشتۈرۈپ بېكىتكەن 
ئىنگلىزچە نەشرىدە قىممەتنى ۋۈجۇدقا كەلتۈرۈش جەريانى دېيىلگەن . -ئۈزگۈچىدىن 

2 يۇقىرىدىكىگە ئوخشاش . 

3 يۇقىرىدىكىگە ئوخشاش . 
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ئۆتىدۇ " › لېكىن ئەمگەك جەريانىغا قىسمەن ئۆتىدۈ . پاخنىدىن 
يىپ ئەشكەندە . ھەر كۈنى 115 قاداق پاختىنىڭ 15 قادىقى توزغاققا 
ئايلىنىپ كېتىدۇ .› دەپ پەرەز قىلايلى . ئەگەر بؤ 15 قاداق 
پاخنىنىڭ توزغاققا ئايلىنىپ كېتىشى نورمال ئەھۋال . پاخنىنى 
پىششىقلاشتىكى ئوتتۇرىچە شارائىتتا ئۈنىڭدىن ساقلانغىلى بولمايدۈ 
دېسەك . ئۈ ھالدا بۈ 15 قاداق پاختا گەرچە يىپنى ۋۈۇجۇۈدقا 
كەلتۈرىدىغان ئامىل بولمىسىمۇ . لېكىن ئۈنىڭ قىممىتى يىپنىڭ 
ئۆزىنى ۋۇجۇدقا كەلتۈرىدىغان 100 قاداق پاختىنىڭ قىممىتى 
بىلەن تامامەن ئوخشاش بولىدۇ ھەمدە يىپنىڭ 1® 1 7 ِ 
0 قاداق پاختا يىپ ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن › 15 قاداق پاختىنىڭ 
ئىستېمال قىممىتىنى توزغاققا ئايلاندۈرۈشقا توغرا كېلىدۈ . 
شۇڭا . بۇ پاختنىنىڭ زىيانغا ئۈچرىشى يىپ ئىشلەپچىقىرىشنىڭ بىر 
غەرتى بولىدۋ , دەل شۇنداق بولغاچقا „ پاتا كۆزىنىڭ قىيمستىنى 
بپسپىقا شۆتكۈزىدۇ . كىمگىك چەريانىدىكى بارلىق تاشلاندۇقلار 
مۇشۇنداق بولىدۇ › ھېچ بولمىغاندا بۇ تاشلاندۇقلار قايتىدىن يېڭى 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنى ۋۈجۇدقا كەلتۈرەلمەيدىغان . شۇ 
سەۋەبتىن يەنە مۈستەقىل ئىستېمال قىممىتىنى قايتنىدىن ھاسىل 
شىلالبايدخان قەمۋاندا شۇنداق بولىدۇ . قالايلۇق „ مانچېستېزدىگى 
نۇرغۇن پايپاق ئىشلەپچىقىرالىسىمۇ. لېكىن ماشىنىنىڭ ھەرقانداق بىر قسمى يوق بولۇپ قالسا. بۇ ماشىنا 
بىر جۈپمۇ پايپاق ئىشلەپچىقىرالمايدۇ.» ( «سىياسىي ئىقتسادقا دائىر بىر قانچە ئاتالغۇ ھەققىدە مۇنازىرە› 
بولۇيمۇ قىببەت› تەمىنلەش-تەلەپ ھەققىدىكى مۇنازىرە» 1821-يىل لۅندون نەشرى› 34 -بەت) «ئۆزىنى 
چوڭ چاغلايدىغان» بۇ ھاكاۋۇر ئايتورنىڭ چىگش گەپلىرى ۋە مۇنازىرىلىرى پەقەت تۆۋەندىكى بىر 
نۇقتىدىن ئېيتقاندىلا توغرا: مەيلى رىكاردو بولسۇن ۋە ھەيلى ئۇنىڭدىن ئىلگىرىكى ۋە ئۇنىڭدىن كېيىنكى 


ھەرقاندانى بىر ئىقئىسادشۇناس بولسۈن› ھېچقا $&* "0 "410 - 0 
ق وور رى ىق يا ئىككى تەرىپىنى توغرا ئاېرىپ باققان ئەنەس› شۇ 
سەۋۇمتىن ئەگەكنىڭ بۇ ئىػكى تەرىپىنىڭ قىببەت ھاسل قىلىشتا ئونايدغان ترلۈك رولىنى الىز قىلغانمۇ ئەر 


لا مسارڭىن وچ تىش كىرگۈزگىن فرانسۇزچە نەشرى . ئېنگېلس تەكشۈرۈپ بېكىتكەن 
چە ئەشرىدە قىممەتنى ۋۈجۇدقا كەلتۈرۈش جەريانى دېيىلگەن . -تۈزگۈچىدىن ` 


386 3-بۆلۈم مۈنلىق قوشۇمچە قىمەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
مواڭ ماشىتىسازلىق زاۋۈتلىرىدا , غاپةەت چوڭ ساشىتىلار قىرىپ 
چىقارغان تۆمۈر قىرىندىلىرىنىڭ تاغدەك دۆۋىلىنىپ كەتكەنلىكىنى 
كۆرگىلى بولىدۇ › بؤ قىرىندىلار كەچتە چوڭ ھارۋىلارغا بېسىلىپ 
تۆمۈر تاۋلاش زاۋۇتلىرىغا ئاپىرىلىدۇ . ئەنىسى ئۇلار ئۈيۈل تۆمۈر 
خھالىقىدە يەنە ماشىتىسازلىق زاۋۇتىغا غاپتۇرۇلىدۇ . 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى كىىگىك جەرپاتىدا ئگىلگىرىكى 
ئىستېمال قىممىتى فورماتسىيىسىدە مەۋجۈت بولغان قىممىتىنى 
يوغاتقاندىلا . ئاندىن قىممىتىنى يېڭى فورماتسىپىدىكى 
مەھسۇلاتلارغا ئۆتكۈزىدۈ . روشەنكى › ئىشلەپچىقىرىش 
ۋاسىتىلىرىنىڭ ئەمگەك جەريانىدا يوقىتىدىغان ئەڭ چوڭ قىممەت 
مىقدارى ئۇلارنىڭ ئەمگەك جەريانىغا كىرگەن چاغدىكى ئەسلىدىكى 
قىممەت مىقدارى بىلەنلا چەكلىنىدۇ › يەنى ئۇلارنىڭ ئۆزلىرىنى 
ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ئەمگەك ۋاقتى بىلەنلا 
چەكلىنىدۇ . شۇڭا . ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى مەھسۇلاتقا 
ھەرگىز ئۆزى قاتنىشىۋاتقان ئەمگەك جەريانىنىڭ سىرتىدا ئىگە 


بولغان ااىسىشىدىن ئازلاق قىسەن قوقاليايدۇ بىز خىل اباق 
ۋاسىتىسىنىڭ قانچىلىك كېرەكلىك بولۈشىدىن فەتئىينەزەر › 
ئەگەر ئۇلارنىڭ قىممىتى 150 فوند ستېرلىڭ ياكى 500 ئىش كۈنى 
بولسا . ئۇ ھالدا ئۇلار ئۆزلىرى ئىشلەپچىقارغان مەھسۇلاتقا 
ھەرگىز 150 فوند ستېرلىڭدىن ئارتۇق قىممەت قوشالمايدۇ . 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنىڭ قىممىتى ئۇلار ئىشلەپچىقىرىش 
ۋاسىتىسى سۈپىتىدە كىرگەن ئەمگەك جەريانى تەرىپىدىن ئەمەس › 
بەلكى ئۇلارنى مەھسۇلات قىلىپ چىقارغان ئەمگەك جەريانى 
تارتىسلىق بىلگىلىدىدژ . كىشلىچىقىرىش, ئاستلىرسى ەسىك 
جەريپانىدا پەقەت ئىستېمال قىممىنى سۈپىتىدە › پايدىلىق 
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ئەمگەك جەريانىغا كقىرىششىن سىلگىرى قىممەتكە ئىگە بولمىسا . 
مەھسۇلانقا سېچقانداق ة ك كۆتكۈزەلمەيدۇ , *##) 


قايتىلىنىپ . ئىستېمال قىلىنغان گەۋدىدىن يېڭى ھاسىل بولغان 


گەۋەىگە كۆچىدۇ . لېكىن بۇنداق قايتىلىنىش گويا رېئال 


(22) بىز بۇنىڭدىن چاگىنا چ « ب « ساينىڭ بىيەنە پىكرىنى چۈشىنىۋالالايمىز: ئۇنىڭ پىكرىچە: 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى (يەر» قورال-سايمان. تېرە قانارلىغلا) نىڭ ئىستىمال قىمبىتىنىڭ ئەنگەك 
جەريانىدا تەمىنلىگەن ‹ئىشلەپچىقىرىش مۇلازىمىتى» قۈشۈمچە قىمبەت (ئۆسۈم. پايدا› يەر 
ئىجارىسى)نى ھاسىل قىلىدىكەن. ناھايىنى ئۈستىلىق بىلەن ئوقۇپ چىقىرىلغان ياقلاش ئىدىيىسىنى قەغەز 
يۈزىگە چۈشۈرۈش ئۈچۈن پۈرسەتنى ھېچقاجان قولدىن بېرىپ قويبايدىغان ۋبلبام روشبر ئەپەندى مۇنداق 
جار سالىدۇ: چ« * ساي «سىياسىي ئىقتىساد توغرىسىدا» دېگەن ئەسىرىنىڭ [ توم 4-بابىدا ناھايىنى 
ئونرا قىلىپ. «جۇۋاز ئىشلەپچىقارغان قىممەتتىن بارلىق خىراچەت چىقىرىپ تاشلانغاندىن كېين› شۇ 
جۇۋازنى قۇرۈشقا سەرپ قىلىنغان ئەمگەكتىن ماھىيەتلىك پەرقلىنىدىغان بىر خىل يېڭى ئەرسە قېلىپ 
قالىدۇ». («ىللىي ئىقتساد قائىدىلىرى» 1858-يىل 3-ئايلىق نەشرىنىڭ 82-بېنىدىكى 
ئىزاھانى) ناھايىنى توغرا, جۇۋاز ئىشلەپچىقارغان «يا» شۇ جۇۋازنى قۇرۇشقا سەرپ قىلىنغان ئەمگەكتىن 
ۈتۈتلەي پىرقلىنىدۇ. روش ئەپەندى ئېنقان ‹قىببەت» بولسا ءياغ»نى كۆرستىدۇ. چۈلكى. «باغم 
قىيمەتكە ئىگە؛ لېكىن. نسبەتەن ئېيقاندا مىقدارى بەك «كۇپ بولىسىيۇ»› تەبئەت دۇنياسدا ئېتۈ 
بار. ئۇ بەلكىم مۇشۇ ئۇقتىنى نەزەردە تۇتقان بولسا كېرەك› يه‌نه بر بەردە: «شۇ (ته‌بئەت 
دۇنياسى) ھەرگىز ئالماشتۈرۈش قىممىنى ياراتمايدۈ. » دەيدۇ. (پۇقىرىدىكىگە ئوخشاش› 
9 -بەت) روشېرنىڭ تەبىئەت دۇنياسى ھەققىدە ئېيتقانلىرى ئالماشتۇرۇش قىممىتىگە مۇناسىۋەتلىك بولۈپ, 
بۇ قېتىيقى ئەقىل كەلتۈرۈش پۇرسىتىدىن پايدىلىنىپ مۇنداق دەيدۇ: «رىكاردو ئېقىمىدىكىلەر ئادەتتە 
كاپىتالنى ‹جۇغلانغان ئەمگەك› دەپ قاراپ. ئۇنى ئەمگەك ئۇقۇمىغا كىرگۈزىدۇ. بۇ دائالىق ئەمەس 
‹ا›› چۈنكى (ا) كاپىنال ئىىسى ‹ا¡ ئاددىي ھالدا ؟!) ئىشلەپچىقىرىش +؟) بىلەن ,؟؟› ئۇنىڭ 
فېىسى؟›نى ساقلايدۇ. ئۈنىڭ ئۈستىگە ھەتەتەن ‹!› يەنە ‹!› تېضمۇ كۆپ ئىشلارنى قىلدى 
‹!›: ‹§؟!؟› ئۆزىنىڭ راھەت.پاراغىتىنى چەكلىگەن. شۇڭا. مەسىلەن !!!›. ئۇ ئۆسۈمگە ئېرىشىشنى 
تەلەب قىلىدۇ. » ( يۇقىرىدىكىگە ئوخشاش› 2 -بەت) «تەلەپ »تىن ئوقۇل ھالدا «ھىممەت »نی كەلتۈرۈپ 
ر ەر ئىقتىساد»قا دائىر بۇنداق ‹ئاناتومىيىلىك ۋە فىزىئولوگىيىلىك ئۈسۈل» نېمە دېگەن 
«د » -ھهە. 


388 .بۆلۈم مۇتلەتى قوشۇمچە قىىمەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 

ىسە لىدە قوشۇشى كېرەك ؛ ۋەھالەنكى ء ئۈ مەھسۇلاتنى يېڭى 
مەھسۇلاتنىڭ ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىغا ئايلاندۇرماي ۋە بؤ 
تئۈرۈپ 1 ئەمگەكنى كېرەكلىك اىلدةە قوشالمايدۈ . بۇنىڭدىن 
شۈنى كۆرۈۋېلىشقا بولىدۇكى › قىممەتنى قوشۇش ۋاسىتىسى 
كۈچىنىڭ يەنى جانلىق ئەمگەكنىڭ تەبىسّىي ھىممىتىدۇر » بۇنداق 
ئؤ كاپىتالىست ئۈچۈن ناھاينى پايدىلىق . چۈنكى ئو 
كاپىتالىستنىڭ ئەسلىدە بار بولغان كاپىئالىنىڭ قىممىتىنى 
ساقلاي قالسدۇ, 8 سوھسى قازا روناق تاپغان چاغدا : 
كېتىدىغان بولغاچقا . ئەمگەكنىڭ بۈنداق ھەقسىز ھىممىشئىنى ھېس 
بولغاندا . كرىزىس يیۈز بەرگەندە . ئاندىن ھېس قىلىشقا 
باشلايدۈ 990) 


(228) «فبرما خوجايىنى ئىشاپچقىرىشغا ¥ ¥ 8| ل¿ الىق قوراللار ئىجىدە› ئىنسانلار 
ئەسگىكى... شۈنداق بىر رر . ئۈ فېرما خوجايىنى ئۆزىنىڭ كاپىئالىنى تولۇقلاشقا ئىتلشدىغان 
ئەڭ ئىشەنجىلىك نەرسە بولىدۇ. بن شقا ئىككى ئەرسە ھايۋان - .. ھارۋا. سوقا, گۈرجەڭ ۋەھاكازالا 
-مەلۈم مىقداردىكى سان ئەمگىكى قوشۈلمسا, ھىجنىمىگە يارىمايدۇ 7 (ئېدموند بوك «نامراتلىق 
ھەققىدە پىكىر ۋە ئۇنىڭ سى ئەسلىدە 1795-يىل 11-ئايدا مۆھتىرەم ۋېليام پېترغا يوللانغان 

دوكلات»تىن ئېلىنغان. 0-يىل لوندون نەشرى 10-بەت) 

(23) بىر فابرىكا خوجايىنىنىڭ ئىگىرىش فابرىكىسىدا 0 ئىثجى ئىشلەيدىكەن› ھەر ھەپنىدە 
ئوتتۇرا ": ` ن 150 تاي شەرقىى ھقىندىستان باختىسى ياكى 130 تای ئامېرىكا | پاىختىسى سەرپ 
بولىدىكەن. . ئۈ -" گېزىنى»نىڭ 2-يىل 1-ئاينىڭ 26-كۈنىدىكى ساسا فابرىكىسىدا ھەر ھەر يىلى 
شن توختاب قېلىش سەۋبىدىن كېلىپ ي چىقىۋاتقان زىجان ھەققىدە جامائەتجىلىككە دەردىنى تۆككەن. ئۇ 
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قسستسسال قىسسىقى خورايدۇ ¡ قىمگەك ەنە شۇ قىستېمال 
قىممىتىنى ئىستېمال قىلىش يولى ئارقىلىق مەھسۇلات 
ئەسەلىپىتتە ئىسسمال قىلىتمايدۇ , ¢ شۇغا گؤ فەكرار 
ئىشلەپچىقىرىلمايدۇ . بۇ قىممەت ساقلىنىپ قالىدۇ . لېكىن ئۈ 
ئەمگەڭ چەريانىدا شۈ قىسمەتنىڭ ئۆزى گۈستىە بىرەر نەشغۇلات 
ئېلىپ بېرىلغانلىقى ئۈچۈن ساقلىنىپ قالمايدۇ . بەلكى شۇنىڭ 
ئۈچۈن ساقلىنىپ قالىدۇكى › بۇ قىممەتنىڭ مەۋجۇۈت بولۈپ 
ئۇرۈشىغا ئاساس بولغان ئەسلىدىكى گىستېيال قىممىتى يوقىلىپ 
كەتكىنى بىلەن › باشقا بىر ئىستېمال قىممىتى ئىچىدىلا يوقىلىپ 


مەھسۇلاتنىڭ قىممىشىدە قاپتا ناماپان بولىدۇ › توغرىسىنى 
ئېېتقاندا . نەكرار ئىشلەپچىقىرىلمايدۇ . كونا ئالماشتۈۇرۇش 
قىسى قايا ئاسايان بولىدىغان يېڭى گىستېمال, قىيمىتى 


بۇ چىقىملارنىڭ 0( )600 فوند ستېرلىڭغا يېنىدىغانلىقىنى ئېيتقان . ئىشلەپچىقىرىشتىن باشقا بۈ ۈ جىقىملار ئىچىدە› 
7 ائچارسى» . باج› سۇغۇرتا ھەققى 1 يىللىق پاللانيا خادىملار --دېرىكتور› اڭ ئىاۋىلىرلارنىڭ 

شى قاتا رلىق تېرغۇتچى ىى بز بىلەن مۇناسىۋەتسىز . قايرىكا خوجايىنىنىڭ ھېسابلىشىچە› ىشىش 
¦ 0 ن ل ۋە ۋە 7 بر چۈ ى رە كەلتۈرۈپ تۈرۈش ئۈچۈن 
ئۈچۈن ۋاقىتلىۇ - ى نىڭ شن ¦ ھەققىۇ مۇشۇنىڭ ئىجىدە. ى ماشىنىلار نىڭ ۇر 
خىراجىتى 1200 فوند ستبر ئىرلىڭ› جېلش «يا شي تىنلىھېۋانقا ن بولسىمۇ؛ لىكىن ھاۋ : تەبىشى 
غادىسىلەرنىڭ چىرىتىش - يوقالمايدۇ». . ئۇ ئېنىق قىلىپ مۇنداى دەيدۇ› › ماشىنىلار بەك كولىراپ 
كەتكەنلىكى ئۈچۈن› ئۇپراشنىڭ 1200 فوند ستېرلىڭ مۇلچەرلىنىشى بەكمۇ ئاز 0 

(24) «ئىشلغېچىقىرىش ئىسئېيالى شۈكى: ئۇنىڭدا ئاۋارنىڭ ئىستىمال قىلىنىشى ئىشلەپچىقىرىش 
ب رە بىر قىسمىنى تەشگىل قىلىدۇ...بۇنداق ئەھۋالدا. قىمبەت ئىستېمال قىلىنمايدۇ.» (س * فى 
› نېۋمان «سىياسىى ئىقىساد قائىدىلىرى» 1835-يىل ئاندوۋېر ۋە نيۈيورك نەشرى 296 -بەت) 


310 3-بۆلۈم مۈتلەق قوشۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 

ئەمگەك جەريانىنىڭ سۈبيېكتىپ ئامىلى › يەنى رول 
قئوپنايدىغان شىىگەك كۈچى باشقىچە بولىدۇ , ئەسگەك ئۆزژىن اڭ 
مەقسەتلىك شەكلى ئارقىلىق ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنىڭ 
قىممىشىنى مەھسۇلاتقا يۆتكىگەن ھەمدە ساقلاپ قالغان چاغدا . ئۆز 
يارىشىدۇ . ئىشلەپچىقىرىش جەريانى ئىشچى ئۆزىنىڭ ئەمگەك كۈچى 
قىممىتىنىڭ قىممەتدىشىنى ئىشلەپچىقارغاندىن كېيىن . ئالايلۇق . 
ئىشچى 6 سائەتلىك ئەمگىكى بىلەن 3 شىللىڭ قىممەت قوشقاندىن 
كېيىن توختاپ قالدى › دەپ پەرەز قىلايلى . بۈ قفىممەت مەھسۇلات 
قىممىتىنىڭ ئۆز ئىچىگە ئالغان ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنىڭ 
قىممىتىدىن ۋۈجۇدقا كەلگەن قىسمىدىن ئېشىپ كەتكەنلىكى 
ئارقسسىدا| شەشىللىلگەن قوشۈمچە لىسمەت بولێي ھېسابلىنىدۇ , 


بۇ قوشۈمچە قىممەت مۈشۈ جەریيان داۋامىدا ھاسىل 


(25) ئامېرىكىنىڭ 20 قېتىمدەك نەشر قىلىنغان بىر قوللانبىسىدا مۇنداتى گەپلەر بار: «كاپىتالنىڭ 
بولسنىان بارلىق ئىشلەپچىقىرىش تەرگىپلىرى. ئىلغا ئېلىغالقىن كېيىن4 ب«گىشلەرنىڭ پلقىشى َه 
خاتىرجەملىكى ئۈچۈن زۆرۈر بولغان تۈرلۈك ئوزۇق-تۈلۈك. كىيىم-كېچەك ۋە ئولتۇراى ئۇيمۇ ئۆزگىرىپ 
تۇرىدۇ. ئۇلار ھەر ۋاقىت ئىستېمال قىلىنىدۇ. ئۇلارنىڭ قىممىنى بولسا ئۇلار كىشىلەرگە ئاتا قىلغان يېڭى 
جىسمائىي-روھىي كۈچ سۈپىتىدە يېڭىدىن نامايان بولىدۇ. بۇ ئارقىلىق يېڭى كاپىتال شەكىللەندۈرۈلىدۇ. 
بۇ كاپىتال ئىشلەپچىقىرىش جەريانىغا قايتا ئىشلىتىلىدۇ.» دەپ يەكۈن چىقىرىلغان. (نى « ۋايلاند «سىياسىي 
ئىقتىساد قائىدىلىرى» 3-يىل بوستون نەشرى 32 -بەت) باشقا ھەممە غەلىتە قاراشلارنى بىر جەتگە 
قويۇپ تۇرۈپ› مىسال ئۈچۈن شۈنى كۆرسىتىپ ئۆتەيلىكى› يېڭى كۈچتە بولكىنىڭ باھاسى ئەمەس, 
بەلگى قان ھاسىل قىلغۇچى بولكىنىڭ ئۆزى پەيدا بولىدۇ. ئەكسىچە› كۈچنىڭ قىممىنى سۈپىنىدە قايتى دن 
پەيدا بولىدىغىنى تۇرمۇش ۋاسىتىلىرى ئەمەس› بەلكى ئۇلارنىڭ قىيمىتىدۇر. ئوخشاشلا بەزى تۇرمۇش 
ۋاشلىری -نىراجىشتىڭ بېرىىي كېميىپ گەسسۇ عن باشلا توخقاش ادى مۈسكۈل: ب ۇشىڭ 
اتارلىقلارنى ۋۇجۇدقا كەلتۈرىدۇ. قىسقىسى ئوخشاش قىببەتنىكى كۈچنى ئەمەس. بەلكى يەنىلا ئوخشاش 
مىقداردىكى كۈجنى ۋۇجۇدقا كەلتۈرىدۇ. بۇنداق «قىممەت»نی كۈجكە ئايلاندۇرۇش ھەمدە بارلىق ساشتا: 
سۈجىيەل قاراشلار ئاۋالس قىسىتنىڭ ئوئۇل ھالەتتە قابتا ئامايۈن بولۇشىدىن ئوشۇنچە. قىمەلگە 
ئېرىشمەكچى بولغان بىر خىل تولىمۇ بىھۇدە ئۇرۈنۈشنى يېپىپ تۈرىدۇ. 
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ھاسىل بولغان قىممەتنىڭ بىردىنبىر قىسمى . ئەلۋەتتە › بۇ 
سسەت قاپىجالىست. شېگىەك كۈچىتى سېتىۋالغان ماقدا قاباس 
قىلغان ۋە ئىشچىنىڭ ئۆزى تۈرمۈش ۋاسىتىلىرى ئۈچۈن سەرپ 
قىلغان بۆلنىلا قاپلايدۇ „. سري قىلىمان 3 شىللىڭنى قالساق › 
بۇ 3 شىللىڭنىڭ يېڭى قىممىشى تەكىرار ئىشلەپچىلىرىق, بولۇپلا 
ئىسپامىلىتسەز . يىراق قۇ ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىىلىرىسناڭ 
فىمىىدىدەك يۇزەڭىىلا ئەگىرار ئىشلەپچىقىرىلخان بولساي , مىقىقىي 
تەكرار ئىشلەپچىقىرىلغان بولىدۇ . بۇ يەردە بىر قىممەتنىڭ يەنە 
يمر قىممەكىي قاپلىقى يېڭى شىممەت يارىتىق قارقىلىق 
رېڭاللىشىە! . 

پىراق بىزگە بىلۋىش ‹ قەمگەك بەرپاى شىگىك كۈچى 
قىممىشىنىڭ قىممەتدىشى نە‌كرار ئىشلەپچىقىرىلغان ھەمدە ئەمگەك 
ئوبپېكتىغا قوشۇلغاندىن كېيىنمۇ › بۇ ئۇقتىدىن ئۆتۈپ 
داۋامىلىشىۋېرىدۈڭا . بۇ قىممەنداشنى ئەكرار ئىشلەپچىقىرىشقا 
6سائەت كؤپایە قىلىدۈ . لېكىن ئەمگەك جەريانى 6 سائەتلا داۋام 
قىلسايەۇ . بەلكى قالايلۈش , 18 ساكىن. «اۋام قىلىھۆ . شۇنداق 
قىلىپ . ئەمگەك كۈچىنىڭ رولىنىڭ جارى قىلدۈرۈلۈشى 
نەتىجىسىدە› ئەمگەك كۈچىنىڭ ئۆز فىممىنى نەكرار 
ئىشلەپچىقىرىلغاننىڭ ئۈستىگە › يەنە بىر قوشۇمچە قىممەتمۇ 
ئىشلەپچىقىرىلىدۋ . بۇ قوشۇمچە قىممەت مەھسۇلات قىمسىتىدىن 
ئېشىپ سەرپ بولۇپ كەتكەن مەھسۇلاتنى ھاسىل قىلغۈچى 
تسىللارنىڭ . پەن ئشلپپىقىرىق اسىخىلىرى لن ىلاك 
كۈچىنىڭ قىممىتىدىن شەكىللەنگەن قالدۇقتىن ئىبارەت . 


(0 مۇشۇ تومنىڭ 348--364-بەتلىرىگە قاراڭ . -تۈرگۈچىدىن 
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بىز مىخسۇلاتن شىبيىشىتىش ساسىل بىلاشسدا ياباق 
جەريانىدىكى تۈرلۈك ئامىللارنىڭ جارى قىلدۇرغان تۈرلۈك 
رولىنى بايان قىلدۇق . ئەمەلىيەتتە بولسا كاپىتالنىڭ تۈرلۈك 
تەركىبىي قىسىملىرىنىڭ كاپىتالنىڭ ئۆز قىممىشىنى كۆپەيتنىش 
جەريانىدا ئۆتەيدىغان تۈرلۈك فۇنكسىپىلىرىنىمۇ ئىزاھلاپ 
ئۆتلۇق . مەھسۇلاتنىڭ ئومۇمىي قىممىتىنىڭ مەھسۇلاتنى ۋۇجۇدقا 
كەلتۈرگۈچى ئامىللارنىڭ ئومۈمىي سوممىسىدىن ئېشىپ 
كېتىشىدىن كېلىپ چىققان قالدۇق قىممىتى كۆپەيگەن كاپىتالنىڭ 
ئەسلىدە ئاۋاىسلانغان كاپىغال قىسىشەسن ئىشىپ گكېتىشىس 
كېلىپ چىققان قالدۇقتىن ئىبارەت . بىر تەرەپنىڭ 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى . پەنە بىر تەرەپنىڭ ئەمگەك كۈچى 
ئەسلىدە بار بولغان كاپىتال قىممىتىنىڭ پۈل شەكلىدىن چىقىپ 
ئەمگەك جەريانى ئامىلىغا ئايلانغاندا قوللانغان ھەر خىل مەۋجۇۈتلۇق 
شەكلىدىن باشقا نەرسە ئەمەس . 

بۈۇنىڭدىن كۆرۈۋېلىشقا بولىدۇكى . كاپىتالىڭ 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىنىلىرىغا پەنى خام ئەشپا . قوشۇمچە 
ماتېرىمال . ئەمگەك ۋاسىشىلىرىغا ئايلانغان قىسمى ئىشلەپچىقىرىش 
جەريانىدا ئۆز قىممىتىنىڭ مىقدارىنى ئۆزگەرتمەيدۈ . شۇڭا . مەن 
كاپىئالنىڭ بۇ قىسسىنى گاپىتالنىڭ كۆزگەرمەس قىسبى ياڭى 
قىسقىچە ئۆزگەرمەس كاپىتال دەپ ئاتايمەن . 

ئەگھسىسە . كاستالنىڭ ىسىچىك قۈچىمە كايلانغان قىسىسى 
ئىشلەپچىقىرىش جەريانىدا ئۆز قىممىتىنى ئۆزگەرتىدۈ . 
قاپىشالىىڭ بۈ شىسمى ئۇزىتنىڭ قىببەتسشىنى, تەگزار 
ئىشلەپچىقىرىدۇ ۋە بۇ قىممەندىشىدىن ئېشىپ كېتىش ئارقىسىدا 
شەكىللەنگەن قالدۇق -قوشۇمچە قىممەتنى ھاسىل قىلىدۇ . بۇ 
قوشۈمچە قىممەتنىڭ ئۆزى ئۆزگىرىدۇ .› كۆپىيىپ . ئازىيىپ 
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تۈرىدۇ . كاپىتالنىڭ بۇ قىسمى ئۆزگەرمەس مىقداردىن 
ئۆزگىرىشچان مىقدارغا ھەمىشە ئۆزگىرىپ تۈرىدۇ . شۈڭا .› مەن 
كاپىتالنىڭ بؤ قىسمىنى كاپىتالنىڭ ئۆزگىرىشچان قىسمى ياكى 
قىسقىچە ئۆزگىرىشچان كاپىتال دەپ ئاتايمەن . كاپىنالنىڭ بؤ 
ئىككى تەركىبىي قىسمى ئەمگەك جەريانى نۇقتىسىدىن قارىغاندا › 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى ۋە ئەمگەك كۈچى سۈپىتىدە 
بىر-بىرىدىن پەرق قىلىدۇ › قىممەتنىڭ كۆپىيىپ بېرىش 
نئۇقتىسىدىن قارىغاندا . ئۆزگەرمەس كاپىتال ۋە ئۆزگىرىشچان 
كاپىتال سۈپىتىدە بىر-بىرىدىن پەرق قىلىدۇ . 

ئۆزگەرمەس كاپىنال دېمىلگەن بۇ ئۇقۇم ئۆزىنىڭ تەركىبىي 
قىسىملىرىدا قىممەت ئۆزگىرىشى كۆرۈلۈش ئېھنىمالىنى قەتئىي 
چەتكە قاقمايدۈ . 1 قاداق پاختىنىڭ باھاسىنى بۈگۈن 6 پېنس دەپ 
پەرەز قىلساق . ئەتىسى پاختا قىس بولۇپ قالغانلىقى ئۈچۈن ئۇناڭ 
باھاسى 1 شىللىڭغا چىقىشى مۈمكىن . پىششىقلاپ ئىشلىنىۋاتقان 
ئىلگىرىكى پاختا 6 پېنستىن سېتىۋېلىنغان بولسا . لېكىن ھازىر 
مەھسۇلاتنىڭ فىممىتى قىسمىغا [1 شىللىڭدىن قوشۈلىدۈ . 
ئىگىرىپ بولۇنغان . بەلكىم يىپ ھالىتىدە بازاردا ئوبوروت 
بىر ھەسسە ئارتۇق قىممەت قوشىدۇ . لېكىن بىزگە مەلۈمكى › بۈ 
خىل قىممەت ئۆزگىرىشى ئىگىرىش جەريانىنىڭ ئۆزىدە پاختا 
قىممىتىنىڭ ئېشىشى بىلەن مۇناسىۋەتسىز . ئىلگىرىكى پاختا 
ئەمگەك جەريانىغا زادىلا كىرمىگەن تەقدىر دىمۇ . ئۈ ھازىر 6 
پېنستىن ئەمەس › بەلكى 1 شىللىڭدىن سېتىلىدۇ . بۈنىڭدىن 
سىرت › پاختا ئەمگەك جەريانىدىن قانچىكى ئاز ئۆتسە . بۇنداق 
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قانۇنىيىتى مۇنداق بولىدۇ : قىممەتتە مۇشۇنداق ئۆزگىرىش بولغان 
ئەھۋالدا . خام ماتېرىيالنى ھەممىدىن ئاز پىششىقلاپ ئىشلەيدىغان 
ھالەتتە . يەنى توقۇلما ھالىتىدىن كۆرە يىپ ھالىتىدە . يىپ 
سالىقىدىن قۆرە باغسا ھالىتىدە خايانكىشلىي قىلىدۇ „ بۇ پەر 
قىممەتنىڭ ئۆزگىرىشى پاخنا ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىسىلىق 
فۈنكسىيىسىنى شۇنداقلا ئۆزگەرمەس كاپىتاللىق فۈنكسىيىسىنى 
ئورۇنلاۋاتقان جەرياندا ئەمەس › بەلكى پاختا ئىشلەپچىقىرىش 
جەريانىدا كۆرۈلىدۈ . تاۋارنىڭ قىممىنى ئاۋارنىڭ ئۆزىدە بار 
بولغان ئەمگەك مىقدارى تەرىپىدىن بەلگىلىنىدۇ . لېكىن بؤ 
ئەمگەك مىقدارىنىڭ ئۆزى ئىجتىمائىي يول بىلەن بەلگىلىنىدۈ . 
ئەگەر تاۋار ئىشلەپچىقىرىشقا كېتىدىغان ئىجنىمائىي زۆرۈر ئىش 
ۋاقتى ئۆزگەرسە . ئالايلۇق . ئوخشاش مىقداردىكى پاختا كەم 
ھومۇللۇق شاراكىتتا مول ھوسۇللۇق شاراگىتتىكىگ: خارىخانىا 
كۆپرەك ئەمگەك تەلەپ قىلىدۇ › بۇ ئۆز نۆۋىتىدە ئەسلىدىكى 
تاۋارغا تەسىر كۆرسىتىدۇ .› چۈنكى ئەسلىدىكى تاۋار باشتىن-ئاخىر 
پەقەت ئۆز تۈرىدىكى ئاۋارلارنىڭ بىر ئەۋرىشكىسىدىنلا ئىبارەت 2 
ئۈنىڭ قىممىتى ھامان ئىجتىمائىي زۆرۈر ئەمگەك تەرىپىدىن 
ئۆلچىدىدۇ : شۇ سەۋەبتىن يەنە ھازىرقى گىچقىمائىي شاراقىنشىى 
زۆرۈر ئەمگەك تەرىپىدىنمۇ ئۆلچىنىدۈ . 

خۈددى خام ئەشيانىڭ قىممىتىگە ئوخشاش . ئىشلەپچىقىرىش 
جەريانىدا ئىشلىقىلگىن ماشىما قاتارلىق قەمگەك ۋاسىتىلىرىناڭ 
قىممىتىدىمۇ ئۆزگىرىش بولىدۇ › شۇڭا ئۇلار مەھسۇلاتقا 

(26) «ئوخشاش تۈردىكى بارلىق مەھسۇلات ئەمەلىيەتتە بىر مىقداردىنلا ئىبارەت› بۇ مىقدارنىڭ 


پاھلي اماي ەۋا .ايىتىن ية ىپ باش ئومۈمىى گەدە بىلەن بەلگىلىنىدۇ» (لېتوروسنىي 
ُ- ىي مەنپەئەت توغرىسىدا » 3 -بەت) 


6-باب ئۆزگەرمەس كاپىتال ۋە ئۆزگىرىشچان كاپىنال 396 


ئىۇشكۈزگىن گال بىر قىسىم ھىسىتىسۇ كۆزگىرەل يولىشۇ . 


ئازدۇر-كۆپتۇر تۆۋەنلەيدۇ . شۇڭا مەھسۇلاتقا ئۆتىدىغان قىممەتمۈ 
مۇئا سىپ تئازسېسمىدۈۇ لىك بۇنداق ئەھۋالدا . قىممەت 
فۈنكسىيىسىنى ئورۇنداۋاتقان ئىشلەپچىقىرىش جەريانىنىڭ سىرتىدا 
كۆرۈلىدۇ . باشىنىنىڭ جۇ جەرياددا ئۇتكۇزگىن قىسسىتى گۇنىڭ 
ئۆزگەرمەس كاپىتاللىق ماھىيىتىنى ئۆزگەرتەلمەيدۈ . ئوخشاشلا . 
ئۆزگەرمەس كاپىتال بىلەن ئۆزگىرىشچان كاپىتال ئوتنۇرىسىدىكى 
كۆرسىتەلمەيدۇ . ئالايلۇق »› ئىلگىرى 10 ئىشچى قىممىتى ناھايىتنى 
كىچىك بولغان 10 دانه سايمان بىلەن ئازغىنە خام ئهەشپيانى 
جەريانىدىكى تېخنىكا شارائىتنى زور دەرىجىدە ياخشىلانغاندىن 
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ىلىقا مى زس ەرسىت ەرسەق. لېكي› بۇ ىل 
ئۆزگىرىش پەفەت ئۆزگەرمەس كاپىتال بىلەن ئۆزگىرىشچان 
كاپىنال ئوتتنۇرىسىدىكى مىقدار مۇناسىۋىتىنىلا ئۆزگەرتەلەيدۈ ياكى 
مۈنداقچە ئېيتقاندا . ئومۈمىي كاپىنالنىڭ ئۆزگەرمەس تەركىبىي 
قىسىم بىلەن ئۆزگىرىشچان تەركىبىي قىسىمغا ئايرىلىش 
نىسبىتىنىلا ئۆزگەرئەلەيدۇ › ئۆزگەرمەس كاپىنال بىلەن 
ئۆزگىرىشچان كاپىتالنىڭ پەرقىگە تەسىر كۆرسىئەلمەيدۈ . 
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7-باب 
فو سو 7 ت : . . 


: 1 ىنىش دەر ىچىس 


ئاۋانس كاپىتنال ( ئىشلەپچىقىرىش جەريانىدا ھاسىل قىلغان 
قوشۈمچە قىممەت ياكى ئاۋانى كاپىنال قىممىنى :© نىڭ كۆپەيگەن 
قىممىنى ھەمسىدىن ئاۋۋال مەھسۇلات قىممىتىنىڭ شۇ 
مەھسۇلاتننىڭ تۈرلۈك مۇھىم ئىشلەپچىقىرىش ئامىللىرى 
چىققان قالدۇق بولۇپ ئىپادىلىنىدۇ . 
كاپىتال © ئىككى قىسىمغا : ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنى 
سېتىۋېلىش ئۈچۈن چىقىم قىلىنغان پۇل مىقدارى :) قىسىمغا ۋە 
ئەمگەك كۈچىنى سېتىۋېلىش ئۈچۈن چىقىم قىلىنغان پۈل 
مىقدارى » قىسىمغا بۆلۈنىدۇ ؛¢ قىممەتنىڭ ئۆزگەرمەس كاپىتالغا 
كاپىتالغا ئايلانغان قىسمىغا ۋەكىللىك قىلىدۇ . دېمەك . باشتا 
ئىرلىىڭ =410فوند ستېرلىڭ +90 فوند ستېرلىڭ . 
ئىشلەب پچىقىرىش جەريانى ئاخىرلاشقان چاغدا ھاسىل بولغان 


تاۋارنىڭ قىممىتى «74-8+ەگە تەڭ بولىدۇ ‹(®‰ قوشۈمچە 
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قىپببەت) ¿ مەسىىلەن ب 410فوس ستېرلىڭ +90فوند ستېرلىڭ 


--- سشېرلىڭ , دەسلەپكى كاپىنال € ئەمدى 6 غا . 500 
فوند ستېرلىڭ 590 فوند ستېرلىڭغا ئۆزگىرىدۇ . فىكقىسىتىاىڭ 
پەرقى ‹7غا › يەنى 90 فوند سئېرلىڭ قوشۇمچە قىممەتكە تەڭ 
بولىدۇ . تۈرلۈك ئىشلەپچىقىرىش ئامىللىرىنىڭ قىممىتى گاۋانى 
كاپىتالنىڭ قىممىتىگە ئەڭ بولغاچقا . مەھسۇلات قىممىتىنىڭ شؤ 
مەھسۇلاتنىڭ تۈرلۈك ئامىللىرى قىممىتىدىن گېشىپ كېتىشى 
سەۋەبىدىن شەكىللەنگەن قالدۇقى ئاۋانس كاپىتال قىممىتىنىڭ 
كۆپەيگەن قىسمىغا تەڭ بولىدۇ ياكى ئىشلەپچىقىرىلغان قوشۈمچە 
قىممەتكە تەڭ بولىدۇ .› دېيىش ئەسمەلىيەتتە مەنىداش سۆزلەرنىڭ 
ئەكارئىىساسدۇر , 

ھالبۇكى . بۇ مەنىداش سۆزلەرنىڭ تەكرارلىنىشىنى يەنىمۇ 
ئىلگىرىلەپ مۇئەييەنلەشتۈرۈشكە توغرا كېلىدۇ . بۇ يەردە 
مەھسۇلات قىممىتىگە شۇ مەھسۇلاتلار ھاسىل بولۇش جەريانىدا 
سەرپ قىلىنغان تۈرلۈك ئىشلەپچىقىرىش ئامىللىرىنىڭ قىممىتى 
سېلىشتۈرۈلىدۇ . بىراق . ھەممىمىزگە مەلۈمكى › ئەمگەك 
ۋاسسشىلىرىدىن شەگىللىنىش ئارقىسىدا ئىشلىتىلگىن ئانمۇ 
بىرقىسىم ئۆزگەرمەس كاپىنال ئۆز قىممىشىنىڭ بىر :قىسمىنى 
مەھسۇلاتقا ئۆتكۈزۈپ . قالغىنىنى يەنىلا ئىلگىرىكى مەۋجۇتلۇق 
شەكلىدە ساقلاپ قالىدۇ .ئۇ كېپىنكى ئېشىپ قالغان بؤ بىر 
قىسىم قىميىتنىاڭ شەكىللىنىشىدە ھېچقانداق رول 
ئوينىيالمايدىغان بولغاچقا . ئۈنى چىقىرىۋېنىشكە بولىدۇ . چۈنكى 
ئۇنى ھېسابقا كىرگۈزگەن تەقدىردىمۇ . ئۈ ھېچقانداق ئۆزگىرىش 


6 مۈشۈ تومنىڭ 389-379-بەتلىرىگە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 


7-باب قوشۈمچە قىمبەت نىسبىنى 399 

ھاسىل قىلالمايدۇ . 410=¢ فوند ستېرلىڭ دەپ پەرەز قىلساق . 
بۇ 312 فوند ستېرلىڭ قىممىتىدىكى خام ماتېرىيالدىن › 44 فوند 
لىسا ¦ ئىدىكى قوشۇمىچە سائېرىياللارمىن ۋە 
ماشىنا-ئۈسكۈنىلەرنىڭ پۈتكۈل جەرياندىكى 54 فوند ستېرلىڭلىق 
ئۇپراش قىممىتىدىن تەر كىب تاپىدۇ .› ئەمەلىيەتتە ئىشلىنىۋاتقان 
بماشىدالاكۈسكۈنىنىڭ قىمسىشى 1084 فولە ستېرلماڭ , بىز 
ماشىنا-ئۈسكۈنىلەر ئۆز رولىنى جارى قىلدۈرۈشتا يوقاتقان ھەمدە 
شۇ سەۋەپتىن مەھسۇلاتقا ئارتىدىغان 54 فوند ستېرلىڭلىق 
قىممىشىنى مەھسۇلات قىممىتىنى ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن ئاۋانس 
قىممەت قىلىمىز . ئەگەر بىز يەنىلا ئىلگىرىكى شەكىلدە 
(‹مەسىلەن › پار ماشىنىسى قاتارلىقلار) ساقلىنىپ قالغان 1000 
خوتد سقپرلىڭنى خېساباتقا كىرگۈزمەكچى بولساق . كۇنداڭتا 
ئاۋانى قىممەتكە ۋە مەھسۇلات قىممىتىگىمۇ ئوخشاشلا 1000 فوند 
ستېرلىڭنى قۈوشۈشىمىز لازىم . ?© شۇنداق بولغاندا بىرى 1500 
فوند ستېرلىڭ › يەنە بىرى 1590 فوند ستېرلىڭ بولىدۇ . پەرق 
بۇقىرى-تۆۋەندىكى مەزمۇنلارنىڭ باغلىنىشىدىن قارشى مەنىلىك 
بىرەر جايغىمۇ ئېرىشەلمەيمىز . بىز قىممەت يارىنىش ئۈچۈن 
ئاۋانسى قىلىنىدمىشان ئۆزگەرمەس كاپىنال ئۈستىدە 
توختالغىنىمىزدا . ھامان ئىشلەپچىقىرىش جەريانىدا سەرپ 

مۇشۇنداق پەرەزگە ئاساسەن . بىز += دىن ئىبارەت بۇ 


(268) «بىز ئەگەر ئىشلىتىلگەن تۇراقلىق كايىتالنىڭ شسىشتى ۋاس كاپىنالنىڭ 8 
قىلساى. يىل ئاخىرىدا بۇنداق كاپىتالنىڭ قالدۇى قىممىتىنى يىللىق كىرىينىڭ بىر ة "4 
لازىم.» (مالنۇس «سىياسىي ئىقتىساد قائىدىلىرى» 1836-يىل لوندون 2-نەشرى› 269-بەت) 


فوريۇلاغا قايدىپ گىلسەك ب بۈ غورسۇلا كسىق لس لە "© 
ئۆزگىرىدۇ › ھەم دەل شۇنداق بولغىنى ئۈچۈنلا €) ئەمدى '') 
ئۆزگىرىدۋ , بىزگە ئاپانكى . كۆزگەرمەس كاپىخال قىببىتى 
مەھسۇلالشىلا ئاپان بولىدۇ .®بۇنىڭدىن قىشلەپچىقىرىق جەريانىدا 
مەھسۇلاتنىڭ مۈشۇ جەرياندا قولغا كەلگەن مەھسۇلات 
بولىدۇ . شۇڭا. ئۇ دەسلەپ كۆزگە كۆرۈنگىنىدەك 
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وم یياكى 410فوند ستېرلىڭ +90فوند ستېرلىڭ + 90 


فوند ستېرلىڭ ئەمەس + بەلگى +× ياكى 90فوند ستپرلىڭ † 
0فوند سئېرلىڭ . 590 فوند ستېرلىڭ ئەمەس › بەلكى 180 فوند 
ستېرلىڭ بولىدۇ . ئۆزگەرمەس كاپىتال 0= بولىدىغان بولسا › 
مۈنداقچە ئېيتقاندا .› بەزى كەسىپ تارماقلىرى بولۈپ . ئەگەر 
ئۇلارنىڭ كاپىتالىستنلىرى ئىشلەپچىقىرىلغان ئىشلەپچىقىرىش 
ۋاسىتىلىرى ئىشلەتمەي › يەنى خام ئەشيا › قوشۇمچە ماتېرىيالمۇ 
ئىشلەتمەي . ھەم ئەمگەك قورالىمۇ ئىشلەتمەي . تەبىگىي ماتېرىيال 
ۋە ئەمگەك كۈچىلا ئىشلەتكەن بولسا . ئۇنىڭ ئۆزگەرمەس قىممەت 
قىسمى مەھسۇلانقا يۆتكەلمىگەن بولاتنى . مەھسۇلات قىممىتىدىكى 
بۇ ئامىل › يەنیى مىسالىمىزدىكى 410 فوند ستېرلىڭ يوقىلىپ 
كېتىدۇ . ئەمما › قوشۇمچە قىممەت بولغان 90 فوند ستېرلىڭنى 
ئۆز ئىچىگە ئالغان 180 فوند ستېرلىڭ قىممەتكە ئىگە مەھسۇلات 
پەنىلا ¢ ئەڭ زور قىممەتكە ۋەكىل بولغان چاغدىكىدەكلا زور 


0 مۇشۇ تومنىڭ 392-378-بەتلىرىگە قاراڭ . -تئۈزگۈچىدىن 
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بولىدۇ . ھازىر 7=¥+6=0 بولۇپ › قىممىنى ئاشقان كاپىتال 
»= € بولسا › )زر يەنىلا = 120 بولىۋېرىدۇ . ئەكسىچە ئەگەر 
0-0 بولۈپ قالسا . مۇنداقچە ئېيتقاندا . ئەمگەك كۈچى (ئۈنىڭ 
قىممىتى ئۆزگىرىشچان كاپىتالدىن ئاۋانى قىلىنغان) ئۆز 
قىممەتدىشىنى ئىشلەپ چىقىرىدۇ دەپ پەرەز قىلساق . ئۇنداقتا 
لجا , چ رماھسۇلان قىببىتى ) ب 8 اچېق بولىشۇ . 
شۇنىڭ ئۈچۈن ")=6 بولىدۇ . ئاۋانىى كاپىتالنىڭ قىممىنى 

ئاسەلىپەكنە زد بىلۇم بولدىگى „ قوشىۈمچە قيسنت ىداي 
كۈچىگە ئايلانغان 7نىڭ كاپىتال قىسمىدا قىممەت ئۆزگىرىشى 
بولغانلىقنىاڭ نەتىجىسى .› شؤ سەۋەبتىن 7^ +@=«@ +» (» غا 
7 ف & قاشقان مىقدارى قوشۇلمدۇ) بولىدۇ , لېكىن ریگاڵ 
قىممەت ئۆزگىرىشى بىلەن قىممەت ئۆزگىرىشىنىڭ نىسبىتى 
مۇنداق بىر پاكىت بىلەن يېپىلىپ قالغان بولىدۇ : كاپىتالنىڭ 
ئۆزگىرىشچان قىسمىنىڭ ئېشىشى ئارقىسىدا . پۈتۈن ئاۋانس 
كاپىئالمۇ ئاشىدۇ › پۈتۈن گاۋانسى كاپىئال ئىلگىرى 500 بولخان 
بولسا › ئەمدى 590 بولىدۇ . بۇنىڭدىن مەلۈمكى › بۇ جەرياننى ساپ 
شائالسىز قىلىق گۈچۈن . مەھسۇلاك قىسىشىنىڭ ئۆزگارمىس 
قاېسقال قسيىنى قاپغا ھاسايان بولىسغان قىسيىنىلا # ۇچ 
چىقىرىپ تاشلاش شەرت › يەنى ئۆزگەرمەس كاپىنال ¢ نى 0 گە 
باراۋەر قىلىش شەرت . بۇنىڭ ئۈچۈن ماتېماتىكىدىكى ئۆزگەرگۈچى 
مىقدار بىلەن تۇراقلىق مىقدارنى ھېسابلاش قانۈنىنى › يەنى 
تۋراقلىق مىقدار بىلەن ئۆزگەرگۈچى مىقدارنى بىر-بىرىگە قوشۈش 


ۋە بىر-بىرىدىن ئېلىش قانۇنىنى قوللىنىش كېرەك . 


0© مۇشۇ تومنىڭ 392-390-بېتىگە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 


402 ۋانىم تۇتاق تۈپ گېنشىڭ ماما انا 
يەنە بىر قىيىنچىلىق ئۆزگىرىشچان كاپىتالنىڭ ئەسلىي 


شەكلىدىن ھاسىل بولىدۇ . يەنى مەسىلەن › يۇقىرىقى مىسالدىكى . 


0© فوند ستېرلىڭ ئۆزگەرمەس كاپىتال +90 فوند 
ستېرلىڭ ئۆزگىرىشچان كاپىتال-+90 فوند ستېرلىڭ قوشۈمچە 
قىممەت بولىدۇ . 90 فوند ستېرلىڭ بىزگە مەلۇم بولۇپ بولغان › 
شۇڭا ئۆزگەرمەيدۇ . شۇنىڭ ئۈچۈن › ئۈنى ئۆزگىرىدۇ دەپ قاراش 


مۇۋاپىق ئەمەس . بىراق . ئۆزگىرىشچان كاپىتال بولغان 90 فوند 
ستېرلىڭ ياكى 90 فوند ستېرلىڭ بۇ يەردە ئەمەلىيەتتە قىممەتنىڭ 
پارىتىلىش جەرپاتنىڭ بەلكسەىشلا قسبارىت „ ىمەك كۈچى 
سېتىۋېلىنىدىغان كاپىتال قىسمى ئوبيېكتلاشتۇرۇلغان مەلۇم 
مىقدارەىگى لەمگەك بولغىنى گۈچۈن . سېتىۋېلىنغان ئەمگەڭ 
كۈچىنىڭ قىممىتىگە ئوخشاش ئۆزگەرمەس قىممەت مىقدارىدۇر . 
بىراق . ئىشلەپچىقىرىش جەريانىنىڭ ئۆزىدە ئاۋانسلانغان 90 فوند 
ستېرلىڭ ئەمدى رول ئوينىغان ئەمگەك كۈچىنىڭ ئورنىنى › 
ئۇلۇات كىيگىك سانلىق كىىگىكنىشڭ ئورنىنى ء تۇرغۇن مىتدار 
تۇراقسىز مىقدارنىڭ ئورنىنى › ئۆزگەرمەس مىقدار ئۆزگىرىشچان 
مىقدارنىڭ ئورنىنى ئالىدۇ . نەتىجىدە تەكرار ئىشلەپچىقىرىش 
بولىغان »غا جنىڭ ئاشقان مىشىارى قوشۇلىدۇ „ كاپىمالىستىك 
ئىشلەپچىقىرىش قارىشىچە بولغاندا . بۇ پۈتكۈل جەریان ئەمگەك 
كۈچىگە ئايلانغان خېلىقى قەسلىدە كۆزگەرمەيدىغان قىسمىشىڭ 1¥ 
ھەرىكىتىدىنلا ئىبارەت . جەريان شۇنىڭدەك ئۇنىڭ ئاقىۋىنى 
پۈتۈنلەي شۇ قىممەتنىن بولىدۇ . شۇنىڭ ئۈچۈن + 90 فوند 
سئېرلىڭنى ئۆزگىرىشچان كاپىتال ياكى ئۆزلۈكىدىن قىممىنى 
ئاشىدىغان قىممەت دېيىش زىددىيەتلىكتەكلا بىلىنسىمۇ . ئەمما ئؤ 
كاپىتالىستىك كىشلەچىقىرىشخا ئەسلىد. بار بولغان زسىيەشىڭ 
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ئىپادىلىنىشىدىنلا ئىبارەت . 

مۇنداقلا قاراشتا . ئۆزگەرمەس كاپىتالنىڭ نۆلگە تەڭ بولۈشى 
بەكمۈ ئەجەپلىنەرلىك . بىراق . كۈندىلىك تۈرمۈشتا كىشىلەر 
ھەمىشە شۇنداق قىلىدۇ . مەسىلەن › بەزىلەر ئەنگلىيە پاختا 
ئوقۇمىچىلىق ساتاگىتىنىاڭ پايدىسىنى ھېسابلىغاندا ئامېرىكا › 
ھىندىستان › مىسىر فائارلىق دۆلەتلەرگە تۆلىگەن پاختا باھاسىنى 
ئالدى بىلەن چىقىرىۋەتكەن .› دېمەك .› مەھسۇلات قىممىتىدە قايتا 
نامايان بولغان كاپىتال قىممىتىنى نۆلگە تەڭ قىلىپ قويغان . 

ئەلۋەتتە . قوشۇمچە قىممەتنىڭ ئۆزىنى بىۋاسىتە ياراتقان 
ھەمدە ئۆزى ئارقىلىق ئۆزىنىڭ قفىممەت ئۆزگىرىشىنى ئىپادىلىگەن 
ھېلىقى بىر قىسىم كاپىتال بىلەن بولغان نىسبىنى قىممىتى زور 
ئىقتىسادىي ئەھمىيەتكە ئىگە بولۇپلا قالماي . بەلكى قوشۈمچە 
قىممەتنىڭ بارلىق ئاۋانسى كاپىتال بىلەن بولغان ئىسبىئىمۇ 
ئوختاشلا زور ئىانىىساەسى قەھمىپەتىگە ىه . شۇڭا بىز 
3 -قىسىمدا × كېپىنكى ئىسبەت قىمبىتىنى تەپسىلىي مۇزاكىرە 
قىلىمىز . كاپىتالنىڭ بىر قىسمىنى ئەمگەك كۈچىگە ئايلاندۇرۇپ 
قىممىتىنى ئاشۈرۈش ئۈچۈن كاپىتالنىڭ قالغان بىر قىسمىنى 
ئىشلەپچىغقىرىش ۋاسىشتىلىرىغا ئايلاندۇرۇش كېرەك . 
ئۆزگىرىشچان كاپىتالنىڭ رولىنى جارى قىلدۈرۈش ئۈچۈن 
ئەمگەك جەرپانىنىڭ مەلۈم تېخنىكىلىق خاراكتېرىگە ئاساسەن 
مۇناسىپ نىسبەت بويىچە ئۆزگەرمەس كاپىتالنى ئاۋانسلاش شەرت . 
مەلۈم خىمىيىلىك جەريانغا ئەلۋەتتە دىستىللىياتور ۋە باشقا سىخىم 
قاچىلىرى لازىم بولىدۇ › پىراق بۇ ئانالىز قىلىش جەريائىدا 
دىستىللىياتورنى چىقىرىۋېلىشىمىزغا دەخلە قىلالمايدۇ . ئەگەر 
قىممەتنىڭ يارىتىلىشى ۋە قىممەتنىڭ ئۆزگىرىشىنى تەكشۈرۈپ 
كۆرگىنىمىزدە › يەنى ئۈنى ئوقۇللا تەكشۈرسەك . ئۇنداقتا › 


404 3-بۆلۈم مۈتلەتى قوشۈمچە قىمبەتنىڭ ھاسىل قىلىئىْ 


ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى يەنى ئۆزگەرمەس كاپىتالنىڭ بۇ ماددا 
مۇقىملاشتۈرىدىغان ماددىنىلا تەشكىل قىلىدۇ . شۇنىڭ ئۈچۈن › 
بۇنداق ماددىنىڭ پاختا ياكى تۆمۈرگە ئوخشاش خاراكتېرىنىڭ 
قانداق بولۈشىتىڭ كارايىتى چاقلىق . گۇناڭ قىيمىتىنىڭ قانداق 
بولۇشىمۇ ئوخشاشلا شۇنداق . ئىشلەپچىقىرىش جەريانىدا سەرپ 
بولىدىغان ئەمگەك مىقدارىنى قوبۈل قىلالىغۈدەك مىقدارغا ئىگە 
بولسىلا گۈپايە . ئۇلاردا پېتەرلىك مىتدار بولسىلا , قىسسششاڭ 
ئۆسۇشى اياكى تۆۋەنلەپ كېشىشىدىن › تۇپراق ۋە ھېڭ دەك 
قىممىتى يوق بولۈشدىن قەتئىپنەزەر . قىممەتنىڭ 
پارىىتىلىش ۋە ئۆزگىرىش جەريانىغا تەسىر 
يە ھۈزەلسەيدۇ , ?@ 

بىۋ ئاڵەی بىلەن ئۆزگەرمىس كاپىتال قىسسىنى ئۆلگە ئەڭ 
قىلىپ پەرەز قىلىمىز . شۇنداق قىلىپ . ئاۋانس كاپىتالنى 
7+ دىن 7 غا ئاددىپلاشتۈرىمىز ؛ مەھسۇلات قىممىتشى 


ەسسو 


مېلەەلەنى قىمبەت مەھسۇلاتى 8 +×غا ئادەىپلاشتۇرىمىز . بىز 
قىممەت مەھسۇلاتى 180 فوند ستېرلىڭغا ئەڭ . ئۇ پۈتكۈل 
ئىشلەپچىقىرىش جەريانى ۋاقتىدىكى تۇراقسىز ئەمگەككە ۋەكىللىك 
قىلىدۈ دەپ پەرەز قىلىپ . ئۇنىڭدىن 90 فوند ستېرلاڭ 
ئۆزگىرىشچان كاپىتال قىيسىتىنى چىقىرىپ تاشلىساق . 90 فوند 
ستېرلىڭ قوشۇمچە قىممەتكە ئىگە بولىمىز . 90 فوند ستېرلىڭ 


(21) بوت ئىزاھ: لۈكرىنوس مۇنداق دېگەن: «ھىجنە رسىدىن ھېچنەرسە يارىشىپ بولمايدۇ» 
بۇ وز ئۆزىدىن مەلۇۈم. (قىممەتنىڭ يارىشىلىشى» ئەنگەك كۈچىنىڭ ئەھگەگكة ئايلىنىشىدۇر . يەنە 
كېل ئەمكەك كۈچى ئالدى بىلەن یەلە ئادسلەرنىڭ ئورگالمۇمىدىكى تەپىىي بادىغا ئاپلىتىي بولغان. 
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(®) بولخان بۇ سان بۇ يەردە ھاسىل قىلىنغان قوشۈمچە 
قىممەتنىڭ مۇتلەق مىقدارىنى كۆرسىتىدۇ . قوشۇمچە قىممەتنىڭ 
نىسسپىي مىقدارىنى يەنى ئۆزگىرىشچان كاپىتال قىممىتىنىڭ 
كۆپىيىش ئىسبىتىنى روشەنكى › قوشۇمچە قىممەتنىڭ 
ئۆزگىرىشچان كاپىئال بىلەن بولغان نىسبىتى بەلگىلەيدۇ › ياكى 
2 بىلەن ئىپادىلىنىدۇ . يۇقىرىدا دېيىلگەن مىسالدا ئۇ 


90 هُ !* 
9-0 بولىدۇ . مەن ئۆزگىرىشچان كاپىتال هّ ن اط 


بۇنداق نىسپىي كۆپىيىشىنى ياكى قوشۈمچە قىممەتنىڭ نىسپىي 
مىقدارىنى قوشۇمچە قىممەت نىسبىتى دەپ ئاتايمەن . ‹2#› 
ھەممىمىزگە مەلۇم » ئىشچى ئەمگەك قىلىش چەريانىدىكى 
مەلۈم مەزگىلدە ئۆز ئەمگەك كۈچىنىڭ قىممىتىنىلا . يه 
ئۆزننىڭ زۆرۇر تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنىڭ قىممىتىنىلا ئىشلەپ 
چىشقىرالاپدۇ. ® چۈنكى شۇ قىجتىمائىي قىش تەقسساتى 
بولغاچقا. ئۆزىنىڭ تۇرىسۈش ۋاسىتىلىرىنى بىۋاسىتە 
ئىشلەپچىقارماستىن › بەلكى مەلۈم ئالاھىدە تاۋار 
(مەسىلەن › پاخنا) شەكلىدە ء ئۆز تۇرمۈش ۋاسىتىلىرىنىڭ 
قىممىشىگە باراۋەر كېلىدىغان قىممەتنى › ياكى بولمىسا ئۇ تۇرمۇش 
ۋاسىتىلىرىنى سېتىۋالىدىغان پۇلغا باراۋەر كېلىدىغان قىممەتنى 
ئىشلەپچىقىرىدۇ . ئۇ بۇنىڭ ئۈچۈن سەرپ قىلغان قىسمەن ئىش 


بۇ خۈددى ئەنگلىيىلىكلەر نىڭ «بايدا ئىسبىتى » › «ئۆسۈم ئىسىيىتى » دېگىنىدەك بېر ئش 
ئوقۈرمە ر 3-قىسىمدىن قوۈشۈمچە قىمبەت فالۇنىيەتلىرىنى بىلىۋالسىلا› بايدا ئىسېىشنى 0 !€ | 
ئوڭاي ئىكەنلىكىنى كۆرۈۋالالايدۇ. ئەكسىچە بولغاندا. ئالدىنقسىنىمۇ. كېيىنكىسىنىمۇ چۈشىئەلمەيدۇ. 


1 مۇشۇ تومنىڭ 362-بېتىگە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 


406 1ببۆلۈم مۇللىتى قوشۇمچە فىيبەتنىڭ ھاسىل قىلشنى 
كۈنلىرىنىڭ ئاز-كۆپلۈكى ئوخشاش بولمايدۇ › بۇ ئۇنىڭ كۈنلۈك 
ئوتنۇرىچە تۈرمۈش ۋاسىتىلىرىنىڭ قىممىتىگە › يەنى ھەر كۈنى 
بۇ تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنى ئىشلەپچىقىرىشقا كېتىدىغان ئوتتۇرىچە 
ئەمگەك ۋاقتىغا باغلىق . ئەگەر ئىشچىنىڭ كۈنلۈك تۇرمۇش 
ئىمگەك ۋالىغا ۋىكىللىك قىلسا . ئۇنداشتا ئۆ ئىشچى #ۇ اقىسسەتنى 
يارىتنىش ئۈچۈن كۈنىگە ئوتتۇرا ھېساب بىلەن ئالتە سائەتتنىن 
ئىشلىمىسە بولمايدۈ . ئەگەر ئۈ كاپىتالىستقا ئەمەس . بەلكى ئۆز 
كالمىغا ئىشسگىغ ئەقىى ىط . باشغا شارائىتلار قوخقاش ئەخۋالدا 
ئوخشاشلا ھەر كۈنى ئوتتۇرا ھېساب بىلەن شۇۈنچىلىك ۋاقىت 
ئىشلىسە . ئاندىن ئۆز ئەمگەك كۈچىنىڭ قىممىشىنى يارىتالايدۇ › 
شۇ ئارقىلىق ئۆزىگە ئېھتىياجلىق تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنى تۇتۈپ 
تۇرالايدۇ ۋە ياكى ئۈزلۈكسىز تەكرار ئىشلەپچىقىرالايدۇ . ئىشچى 
ئەمگەك كۈچىنىڭ بىر كۈنلۈك قىممىشىنى (يەسلەن 3 
شىلنىڭغ كىخلىچىقىرسىغان قىش ۈش قىسسىدا , ايپسالىسىخ 
ئۆلىمىن ¥‰@ قېيگىي كۈچى قىسسىنىشىڭ شىيباتدىشىنىلا 
ئىشلەپچىقارغانىكەن › يەنى ئۆزگىرىشچان ئاۋانى كاپىتال 
قىممىتىنى يېڭى ياراتقان قىممەت بىلەن قاپلىغانىكەن .› قىممەتنىڭ 
مۇشۇنداق تەرىزدە ئىشلەپچىقىرىلىشى ئەكرار ئىشلەپچىقىرىش 
بواسۇپىلا قسپساەسلىسئىدۈ . شۇڭا بەن مىش كۈنىنىڭ تەكرار 
ئىشلەېچىشىرىش ئېلىپ بېرىلىدىغان مۇشۇ قىسسىنى زۇرۈر گەيگەك 
ۋاقتى دەپ ئائايمەن › مۇشۇ ۋاقىت ئىچىدە سەرپ قىلىنغان 


(28) |[ 3-نەشرىگە ئىزاھ: ئاپتور بۇ يەردە كەڭ تارقالغان قىشتىساخ ئىبارىسىدىن پايدىلانغان. شۇ 
تە ,سە ئىسىبىزدىكى؛ 7-بەتتە اا كۆرسىتىلگەندەك › ئەمەلىيەتتە كاپىتالىسىت ئىثجىغا ئەمەس› بەلكگى 


(0 مۇۈشۇۈ تومن 3 4-بېتىگە قاراڭ . تۈزگۈچىدىن 
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ئسگەكتى زۇزۈر ئەمگەك دي كاتاسەن , ا بۇ شىىگىەك ئىقچى 
ئۈچۈن شۈ سەۋەبتىن زۆرۈركى › ئۈ ئىشچى ئەمگىكىنىڭ 
قىچتىماشى شىكلىگ باغلىق بولمايدز . بۇ ئىيىگىك گاپىتالن يىلىن 
كاپىتال دۈنياسى ئۈچۈن شۇ سەۋەبتىن زۆرۈركى › ئۇ 
ئىشچىلارنىڭ دائىم مەۋجۇت بولۇپ تۈرۈشىنى ئاساس قىلىدۇ . 

ئەمگەك جەريانىنىڭ ئىككىنچى مەزگىلى ئىشچى زۆرۈر 
ىسىك بپېكخىسم سالقىپ كىغلىگىغ بزڭىل بولىدۇ £ 
مەزگىلدە ئىشچى ئەمگەك قىلغان . ئەمگەك كۈچىنى سەرپ قىلغان 
بولسىمۇ › ئۆزى ئۈچۈن ھېچقانداق قىممەت يارىتالمايدۈ . ئىشچى 
بۇ ۋاقىتتا قوشۈمچە قىممەت ھاسىل قىلىدۇ › بۈ قوشۇمچە قىممەت 
ئۆزىنىڭ يوقتىن بار بولغان پۈتۈن سېھرىي كۈچى بىلەن 
كاپىتالىستنى جەلب قىلىدۈ . مەن ئىش كۈنىنىڭ مۇشۇ قىسمىنى 
قوشۈمچە ئەمگەك ۋاقتى دەپ ئاتايمەن › مۇشۇ ۋاقىت ئىچىدە سەرپ 
قىلىنغان ئەمگەكنى قوشۈمچە ئەمگەك ( 1800¥ 08ا80101) دەب 
ئناتاپسىن „ قىىسىكشى تبىجچەك ۋاقسسىڭ قېتىقبىس , 
ئوبيبېكتلاشقان ئەمگەك دەپلا قاراش قىممەتنىڭ ئۆزىنى بىلىشتە 
ھەل قىسىلخۇچ ئەءسىيەتتمى ىگ . خۈمەس شۇنىڭغا ئوىنخشاش , 
قوشۇۈمچە قىممەتنى قوشۇۈمچە ئەمگەك ۋاقتىنىڭ قېنىشمىسى . 
ئوبيېكتلاشقان قوشۈمچە ئەمگەك دەپلا قاراش قوشۇمچە قىممەتنى 


بىشىششىسۇ سەل, قىلغۇچ شەھمىيەتگە شػ , ئىقتىسادنىڭ تۈرلۈك 


(29) بىز بۇ ¦¡ ىتاينىڭ لى قسجىدا «زۆرۈر ئەمگەك ۋاقتى» دېگەن ى ده 
نىى تاۋ ئىلچٍقرش ئۆيۈن كېىمان ئىجتىاقى زۇ تەك إلى دەپا لش 
كەللۇق. ھازىرشىي بالاب بۈ سۆزتى ئۇزقىچە تاۋار پىشى ەتلەك كۈچى ئىلەپچىقىرىش. ئۈچۈن 
كېتىدىغان زۆرۈر ئەمگەك ۋاقتىغا نىسبەتەنمۇ ئىشلىتىبىز. ئوخشاش بىر سۆزدىن پايدىلىنىپ ئوخشاش 
ەرت تا ئوڭايلا سەۋىتلىك كۆرۈلىق لېگىن بۇلقان تاخۋالدىن ي قانداق بەندە 
ئولۇق سىقلمىپ گاشىلى بولىلىدۇ. ئالاپلۇش» بىز ثالي ماشساشكا پلەن «ساھىى تاپاتنى 
سېلىشتۇرۇپ باقساق بولىدۇ. ' 


408 ماس تېتىپ قشېسش مال لى 


بىۋاسىنە ئىشلەپچىقارغۇچىنىڭ ۋۈجۇدىدىن . ئەمگەكچىنىڭ 
ۋۇجۇدىدىن مۇشۇنداق قوشۇمچە ئەمگەكنى شىلىۋېلىش شەكلىدىنلا 
ئىبارەت (080 
كۈجح 8 ى 8 7 ء 1 كۈ: ا ر 1 . 
بەلگىلەيدىغانلىقى › ئۈنىڭ ئۈستىگە قوشۈمچە قىممەت ئۆز ئۆۋىشىدە 
قىل كۇلىناڭ قارتٍىقچ‹ قىسسى بىلەن بىلگىلسمىسخاتلىقى گۈچۈن . 
بۈ يەردە مۈنداق خۈلاسىگە ئىگە بولىمىز : قوشۈمچە قىممەننىاڭ 
زۆرۈر ئەمگەككە بولغان نىسبىتىگە تەڭ بولىدۇ › يەنى قوشۈمچە 
13 مچه ئەمگەك . † = 
° $ - بۇ قىكى 


,5 2° ت رر ىرى ولىد 


نئىسبەت ئوخشاش بىر مۇناسىۋەتنى تۈرلۈك شەكىلدە ئىپادىلەيدۈ : 


(30)( ۋىليام فوگىدىد روشېر ئەپەندى 182 ھەقىقىى گوتشىدچە 88 خائالىق بىلەن يېڭى بر 

نەرسە كەشىپ قىلغاندەك مۇنداق دەيدۇ: قوۈشۈمچە قىمبەت ياكى قوشۈمچە مەھسۇلاتنىڭ ەى 
ۋە 3 مۇناسىۋەتلىك جۇغلانما بۈگۈنكى كۈندە كاپىتالستنىڭ «تېجەشلىك» بولغانلىقىدىن ۋۇجۇدقا 
كېلىدۇ. بۇنىڭ ئۈچۈن› كاپىتالىست «مەسىلەن› ئۆسۈمگە ئېرىشىشنى تەلەپ قىلىدۇ». ئەكسچە. 
«ھەدەلىيەتنىڭ تەن باسقۇچىدا... كۈچلۈكلەر ئايىزلارنى تېجەشلىڭ بولۇشقا مەجبۇر قىلىدۇم ( وضاق 
ئىگىلىكى قائىدىلىرى» 1858-يىل 3-نەشرى 78 -› 82 -بەتلەر) ئەمگەكنى تېجەمدۇ ياكى تېخى مەۋجۈت 
بولمىغان قوشۈمچە مەھسۇلاتنىمۇ؟ روسبر ئېقىمىدىكىلەر ھەقىقەتەن ئادان بولغاندىن سىرت› يەنە ناھايىنى 
توخۇ يۈرەك بولغاچقا. قىمبەت بىلەن قوشۈمچە قىمبەتنى سەمىمىيلىك بىلەن تەھلىل قىلىشقا. نىزامنامىگە 
خىلاپ خەتەرلىك يەكۈن جىقىرىپ قېلىشقا پېتىنالمىغان س مۇشۇ نوْقتا روشېر ئېقىمىدىكىلەرنى كاپىئالىستقا 
مەۋجۇت قوشۈمچە قىسبەتكە ئىگە بولۇقىنى ئاقلاش ئۈچۈن ياردەم قىلىدىغان ئازدۇر-كۆپتۇر قولايلىق 
باھانە-سەۋەبلەرنى قوشۈمچە قىممەتنىڭ پەيدا بولۈشىنى بۇرمىلايدىغان سەۋەب ا كۆرسىتىشكە ھەجبۈر 


7-باب قوشۈمچە قىممەت نىسبىنى 409 
بىرى › ئوبيېكتلاشقان ئەمگەك شەكلىدە ئىپادىلەيدۈ . يەنە بىرى › 
تۇراقسىز ئەمگەك شەكلىدە ئىپادىلەيدۈ . 
دېمەك › قوشۇمچە فىممەت نىسبىتى ئەمگەك ەس 
كاپىئال تەرىپىدىن ئېكسپىلاتاتسىپە قىلىنىش دەرىجىسىنى ياكى 
ئىشچىنىڭ كاپىنالىست تەرىپىدىن ئېكسپىلاتاتسىيە قىلىنىش 


)308( 


دەرىجىسىنى توغرا ئىپادىلەپ بېرىدۇ . 

بىزنىڭ پەرىزىمىزچە بولغاندا . مەھسۇلاتنىڭ 
قىممىتى 0 تە ستېرلىڭ +90 فوند ستېرلىڭ + 90 فوند 
ستېرلىڭ . ئاۋانى كاپىتال =500 فوند ستېرلىڭ . چۈنكى › 
قوشۈمچە قىممەت=90 . ئاۋانس كاپىتال =500 بولغاچقا ‏ 
ئادەتنىكى ھېسابلاش ئۇۈسۈلى بويىچە . كىشىلەر ئۈنى قوشۈمچە 
قىممەت نىسبىتنى (كىشلەر ھەمىشە ئۈنى پابدا بىلەن 
ئارىلاشتۈرۈپ قويىدۈ )18% که تەڭ دەپ قارايدۇ . بۇنداق 
تۇۋەن ئىسبەت قىممىنى كارىي ئەپەندى ۋە باشقا تەڭكەشچىلەرنى 
خۈشال قىلىۋېنىدۇ . ئەمەلىيەتتە بولسا ` قىېسمبەت 


ئىسېىتى = ¦ ياكى ى بولماستىن ء بالكى = › دېمەك . 


80 


86 „ 6 قاق £ ھە 
چ ئەمەس › بەلكى 100%= چچ بولىدۇ › بۇ كۆرۈنۈشتىكى 


(10) 2 ر ئىزاھ: : قوشۇۈمچە قىممەت نىسبىنى گەرجە ئەمگەك كۈچلىرىنىڭ ئېكسپىلاتانسىيە 
قىلىنىش 5 ىجىسنى ئېنىقى ئىپادىلەپ به‌ر سىيۋة › لېگىن ئېكسپىلاتاتسىپىنىڭ مۈتلەق مىقدار ئ ئىپادىلەنمەيدۇ. 
ئالايلۇى› زۆرۈر ئەمگەك = بەش - ۋە قوشۈمچە ئەمگەك = بەش سائەت بولسا. ئېكسپىلاتانسىيە 
دەرىچىسى = 100 بولىدۇ. بۇنىڭدا ئېكىپىلاتاتسىيە مىقدارى بەش سائەت بىلەن ئۆلچىنىدۇ. ئەگەر 
زۆرۈر ئەمگەك ‏ ئالتە سائەت ۋە قوشۈمچە ئەمگەك ‏ ئالتە سائەت بولساء ئېكسپىلاتاتسىيە دەرىجىسى . 

= 100 بولىدۇ. لېكىن ئېكسپىلاتاتسىيە مىقدارى 20 كۆپىيىدۇ. يەنى بەش سائەتتىن ئالنه سائەتكە 


410 3.بۆلۈم ھەۆتلىن قوشنۇىچە قىسەتنىڭ ھاسىل قىلىششى 
ئېكسپىلانانسىيە قىلىش دەرىجىسىدىنمۈ يەنە بەش ھەسسىدىن 
كۆپرەك يۇقىرى . گەرچە بىز بۇ سۈرۈندىكى ئىش كۈنىنىڭ 
مۈنلەق سىقشارىنى : ئەمگەك قىلغان مەزگىل (كون : ھەينە ۋە 
باشقىلار) نی › يەنە 90 فوند ستېرلىڭدىن ئىبارەت ئۆزگىرىشچان 
كاپىغال پىرلا ۋا قىتتا ھەرىكەتلەندۈرەلەيدىغان ئىْچى سانىنى 
بىلمىسەكمۇ . لېكىن قوشۇمچە قىممەت ئىسبىتى بولغان ¬ 
قوغۇيچە كسى كېئىدايىساىلىش كۇچۈن , مىش كۇد ىاش 

زۆرۈر ئەمگەك , ‌ 
ئىككى تەزكىبسىى قىسمىنىڭ ئنىسبەث قىيمىتىتى بىزگە ناھايىتى 
توغرا ئىپادىلەپ بېرىدۇ . بۇ نىسبەت قىممىتى 100% بولىدۇ : 
شۇڭا. ئىشچى يېرىم كۈن ئۆزىگە . يېرىم كۈن كاپىتالىستقا 
قىشلىگەن بولىدۇ . 
قۇسۇلىنى تۆۋەندىكىدەكڭ ئاددىيلاشتۈرۈشقا بولىدۇ : بارلىق 
مەھسۇلات قىممىتىنى ئەكىلىپ . ئۈنىڭدىكى قايتا نامايان بولغان 
ئۆزگەرمەس كاپىتال قىممىتىنى ئۆلگە تەڭ قىلىۋېتىمىز . قالغان 
مسىىسۇلاكلسن قۈشۈىچە قىيىەتتى چىقىرى4.سەك „ كۆزگىرىقچان 
كاپىتالغا ئېرىشىمىز . ئۆزگىرىشچان كاپىتال بېكىتنىلىپ بولغان 

مەھسۇلاتلىن ئۇزگىرىشچان كاپىتالقى چىقىرىۋ«شسەكلا بولىدۇ . 
ئۇسۇلىنى قىشقا سالساق „ ئوشۈىچە قسسەت بىلەن كۆ ۈمىرىقچان 
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كاپىغالدىكى ثىسيەت قىھيىتى - بولىغۇ , 
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بۇ ئۇسۇل گەرچە ئاددىي بولسىمۇ › بۇنىڭدا گاساسلانغان 
چۈشىنچىگ: كىداپغخانلار ئامەتلىشىگىن ‏ شۇغا كىتابخانلار غا 

بىرنەچچە مىسال بىلەن چۈشەندۈرسەك بولغۈدەك . 
بىر گىگىرىش قايرىكىستى. ىمال ااسلايلى . بۇ قاپومگىغا ;1 
مىڭ ميۇل ئۇرچۇق بولۇپ . ئامېرىكا پاخنىسىدىن 32 ئۇرچۈق 
ئىگىرىلىدۇ › ھەربىر ئۈرچۈق ھەپتىسىگە 1 قاداقتىن پاختا يىپ 
ئىگىرىدۇ . پاختا توزۈندىسى ئومۇمىي پاختا مىقدارىنىڭ 6% ىنى 
ئىگىلەيدۈ : شۈڭا .› ھەر ھەپتىدە 10 مىڭ 600 قاداق پاخنىدىن 
0 مىڭ قاداق پاختا يىپ ئىگىرىلىدۇ ۋە 600 قاداق توزۇندا 
چىقىدۈ . 1871-يىل 4-ئايدا بۈنداق پاختىنىڭ ھەر قادىقىنىڭ 


باھاسى ك پېنس بولۇپ › 10 مىڭ 600 قاداق پاختا تەخمىنەن 


2 فوند سئېرلىڭ ئىدى . 10 مىڭ ئۇرچۇق (جۈملىدىن نوم 
تىگىرىش, باشىدىسى ۋە پار ماشىىسى) نىڭ شىر يىرىگە 1 ند 
ستىرلىڭدىن ھېسابلىغاندا 10 مىڭ فوند ستېرلىڭ كېتىدۇ . 
ئۇلارنىڭ خوراش نىسبىشى 1000= 10% فوند ستېرلىڭ . ياكى 
ھەپتىسىگە 20 فوند ستېرلىڭدىن بولىدۇ . فابرىكا ئۆپىنىڭ 
ئىجارىسى 300 فوند ستېرلىڭ ياكى ھەپتىسىگە 6 فوند سئېرلىڭ . 
ھەپتىسىگە 11 توننا كۆمۈر 1( ئات كۈچىگە ھەر سائەتنە 4 قاداقتنىن 
كۆمۈر سەرپ فىلىنسا . 100 ئات كۈچى ‹ئىندىكاتور بويىچە › 
قۈۋۋىتى ھاسىل قىلىشقا بىر ھەپشىلىى 08 ساكىتلىك كۇمۇر 
سەرپىياتىغا ئۆي-ئىمارەتلەرنى ئىسسىتىشقا كېتىدىغان كۆمۈر 
سەرپىياتى قوشۇلسا) . ھەر توننا كۆمۈرنى 8 شىللىڭ 6 پېنس 


تۇ ت د ا 


0 1-بۆلۈم مۇتلق قوشۇنچە قىمبەتنىڭ ھاسىل قىلىنىئم 
كۆمۈر گازىغا بىر ھەپتىدە 1 فوند ستېرلىڭ ِ ئاپتولغا 3 فوند 
ستېرلىڭ سەرپ قىلىىسا ‹ يۇقىرىقى شۇ قوشۈمچە مائېرىياللارغا 
قىھمەڭ :قىسمىغا ھەر ھەپتىدە 378 فوند ستېرلىىاڭ بولىدۈ „ ماگاشقا 
ھەپتىدە 52 فوند ستېرلىڭ چىقىم قىلىنىدۇ . ھەر 1 قاداق پاختا 


"× ` باھاسى 3 12 شىللىڭ ياڭى 18 سىڭ قاداق ياخما يىپ 10§ 


= فوند ستېرلىڭ بولىدۇ . شۇۈڭا . قوشۈمچە قىممەت 510 فوند 
ستېرلىڭدىن 430 فوند ستېرلىڭنى ئېلىۋەتكەنگە ئەڭ يەنى 80 فوند 
ستېرلىڭ بولىدۇ . بۇنىڭدىكى ئۆزگەرمەس قىممەت قىسمى بولغان 
8 فوند ستېرلىڭنى ئۆلگە ئەڭ قىلىۋېنىمىز . چۈنكى ئۇنىڭ ھەر 
ھەپتىلىك قىممەتنىڭ شەكىللىنىشىدە رولى يوق . بۇنىڭدا . ھەر 
ھىەيتىلىك شىمبەتكنه گە يمەھسۇلات 1328 خفونىد 


ستېرلىڭ =52 فوند سئېرلىڭ +80 فوند ستېرلىڭ بولىدۇ . 
شۇڭا . بۇنىڭدىكى قوشۈمچە قىممەت نىسبىتى = %;„] 7153 و 
بولىدۇ . 10 سائەتلىك ئوتتۈرىچە ئىش كۈنىدە زۆرۈر ئەمگەك = 


لو سائەد. قوشۇمچە ئەمسگەك = هػ 6 سائەت 


بو ‌( : 1 (2)31 
جەكوب 1815-يىلى تۆۋەندىكىدەك بىر ھېسابات يۈرگۈزۈپ 
([3) ئىككىنچى نەشرىگە ئىزاھ: بىرىنچى نەشرىدىكى ئىزاھاتتا سال قىلىنغان 1860-يىلىدىكى 


بىر ئىگىرىش فابرىكىسى ھىسالىدا بەزى ئىشلار خاتا بولۇپ قالغان. بۇ قېتىيقى ئىزاھاتتا مىسال قىلىنغان 
ماتېرىياللار ئىنتايىن توغرا› بۇ ماتېرىيال-ئاساسلارنى مانچېستېردىكى بىر زاۋۇتنىڭ خوجايىنى بەرگەن. بۇ 


7-باب قوشۇمچە قىمبەت ئىسبىنى 413 
باققان ® : ئۈ ھەر كۋارتبر بۇغداپنىڭ باھاسىنى 80 شىللاڭ , 
ھەر ئاكر يەردىن ئوتتۇرا ھېساب بىلەن 22 خاند بۇغداي ئېلىنسا › 
ھەر ئاكر يەردىن 11 فوند ستېرلىڭ كىرىم قىلغىلى بولىدۈ › دەپ 
پەرەز قىلغان . بؤ ھېساب بويىچە ئوخشاشمىغان تۈرلەر ئالدى بىلەن 
ئۆزئارا يوققا چىقىرىلغان . شۇڭا بۈ ئۈسۈل چولتا بولسىمۈ ئەمما . 
مەقسىتىمىز ئۈچۈن ئېيتقاندا يېتەرلىك . 


بىر ئاکر يەردىن ھاسىل قىلىنىدىغان قىممەت 


رۇ ينلاي! ىرى بارلىك باغ إە بۇ ب 
...0 1 فوند ستېرلىڭ 9 شىللىڭ ..... 1 فوند ستېرلىڭ 1 شىللىڭ 


0 2 فوند ستېرلىڭ 0 شىللىڭ 1 فوند ستېرلىڭ § شىالاڭ 
مائاش ئاېگىش چىلىق ىال ئي ئسگ قا داه 


جەمىئىي 3 فوند ستېرلىڭ || شىللىڭ 


بۇ يەردە (مەھسۇلاتنىڭ قىممىتى ئۈنىڭ باھاسىغا باراۋەر دەپ 
پەرەز قىلىپ كېلىۋاتىمىز) قوشۈمچە قىممەت پايدا . ئۆسۈم . 
ئۆشرە قاتارلىق ئوخشاشمىغان تۈرلەرگە بۆلۈنگەن بولۇپ . بىز گە 
مۇناسىۋەتسىز . بىز ئۇلارنى قوۈشۈپ 3 فوند ستېرلىڭ 11 شىللىڭ 
قوشۈمچە قىممەتكە ئېرىشتۇق . ئۇرۇق ۋە ئوغۇت 
پەردە كۆرسىتىپ ئۆتۈلىدىغىنى شۈكى› ئەنگلىيىنىڭ كونا ئات كۈچى سېلىندىر دىئامېتىرى بويىچە 


ھېسابلانغان. يېڭى ئات كۈچى بولسا ئىندىكاتوردا كۆرسىتىلىدىغان ئەمەلىى ئات كۈجىگە ئاساسەن 
ھېسابلانغان. 184 . 


1414 3-بۆلۈم مۇتلەقق قوشۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 

قىسى ىپ قاراي ئۇلگە بازاۋەزلەيسىز „ ئاۋاسلانعان كۆزقىرىشچان 
كاپىتال 3 فوند ستېرلىڭ 10 شىللىڭ بولۇپ . ئۇنىڭغا ۋاكالىتەن 
يارىتىلغان يېڭى قىممەت 3 فوند ستېرلىڭ 10 شىللىڭ +3 
قوئەسجېېلىك )نان ك بىبلسىمۇ , بسۇنسىڭسنا 
3 وت ر 11 لى 
كۆپرەكىدە قوشۇمچە قىممەت يارىتىدۇ › بۇ قوشۇمچە قىممەت 
تە قاساس كبىىىس فرنتاك اغانەم جلد 
بۆلۈشۈۋېلىنىدۈ 2318 


. ئؤ 100 تىن يۇقىرى 


مەھسۇلاتنىڭ مۇناسىپ قىسنىدىكى قىپاھىسى 


ئ الانددۇرسىغاتلىقى توغھرىسىمنى جېلىى سال گۇسكىيە پەت 
توخكىلىپ باقايلى „ گۇنىڭ يىپ كىگىرىش كىشچىلىرىنىڭ ژۇرؤر 
ئەمگىكى 6 سائەت . قوشۈمچە ئەمگىكىمۈ 6 سائەت › شۇڭا ئۈ 
ئەمگەك كۈچىنى يۈزدە-بیۈز ئېكسپىلاتاتسيە قىلغان 
بولىدۈ . %7 


1 .ى ئە قىل *. ن ب ھېسابلاش قە شەرھ باسى 4 بەرەز باھا 


ئېرىشكىلى لى ل 


1 مۈشۈ تومنىاڭ 2- › 6-بەتلىرىگە قاراڭ . ستۈزگۈچىدىن 


7-باب قوشۈمچە قىمبەت نىسبىنى 415 
2 سائەت ئىش كۈنىدە ئىشلەپچىقىرىلغان مەھسۇلات 20 
قاداق پاختا يىپ بولۈپ › قىممىنى 30 شىللىڭ . بؤ پاختا يىپنىاڭ 
7 © 3 ئاز بولغاندىمۈ ى (24 8 10 اڭ ) سەزپ 7 أ‌ نغان 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنىڭ قايتا نامايان بولغان قىممىتى (20 
فەكسالىگىن . ياڭكي 1#گىرىس گاپىنالىس شىقىللەتگەن „ 
قالغان سى بولسا پىپ قىرىق پتريىدا اسىل بولغان # 
شىللىڭلىق يېڭى قىممەت بولۇپ › بۇنىڭ يېرىمى ئەمگەك كۈچىنىڭ 
ئاۋانسلانغان كۈندىلىك قىممىتىگە ياكى ئۆزگىرىشچان كاپىتالغا 
تولۇقلاپ بېرىلىدۇ . قالغان يېرىمى بولسا 3 شىللىڭلىق قوشۈمچە 

ئومۇمىي قىممىنى تۆۋەندىكى ئۈسۇل بويىچە با رلىققا كېلىدۇ : 


117 


0 شىللىڭ پاختا قىيمىتى = 4?شىللىڭ ب" 3شىللىڭ 

بۇ ئىككى ئومۇمىي قىممەت ئومۇمىي مەھسۇلات بولغان 20 
قاداق پاختا يىپتا ئىپادىلەنگەنلىكى ئۈچۈن . ئوخشاشمايدىغان 
ھەرقايسى قىممەت ئامىللىرى جەزمەن مەھسۇلاتنىڭ مۇناسىپ 
قىسىسلىرىغا كپاسشىقىدۇ . 

ئەگەر 30 شىللىڭلىق پاختا پىپ قىممىنى 20 قاداق پاختا 


بولغان 24 شىللىڭ : مەھسۇلاقا ياگڭى 18 قاداق باخغا يىپتا 


1 : , % تو 1 0 7 . 1 ۇۇ " 


416 الۇم سەلق توترە نك ماسل ىنى 
شسېس س اسىن شىك قىسى اغى × 
ِ للرغا ; كُ? قاداق پاختا يبىپ 1 ئىگىرىشكە سەراپ قىلىنىپ 


قاتارلىقلارنىڭ قىبمىتى بولغان #ث شىللىڭقا ۋىكىللىك قىلىدۇ . 


ئ ب , إا¿ عا و 1 0 7 ‌- ء , , 


بولىھان 20 قاناق باشتغا يىيىشىكى ىگ ىيۆشىلگەن پارلىق 


بارسىگك ۋەكىللىي شىلۋامايدۇ . 1± قاداق پاشتا پىپغا قەرچە 
1 3 شىللىڭ قىممەتكە ئىگە 18 قاداق پاختا بولسىمۇ . ئه 

ئۈلاردىكى كۆپەيتىلگەن قنمجَەة ثا بولغان ب 6 شىللىڭ قالغان ي 6 
شەكىللىنىدۇ . نەتىجىدە . قالغان = 6 قاداق پاختا يىپ پاختىدىن 


چىشىرتۇھىلگىشمەك » ئوسۈسسى مەھسۇلاتلىكى یارلەق پاختا + 13 


قاداق پاختا يىپقا قوشۇۋېتىلگەندەك بولۇپ بىلىنىدۇ › يەنە بىر 
جەھلەتتە پۇ ك 18 داق باشطا سما ھازىر سىري قىشىخىي بولغان 
قوشۇىپ ماتېرىيال ۋە ئەىگەك ۋاسىتىلىرى قىسىتىدىنمۇ › 


شىڭ غا تەڭ]نى 21 ئىچىگە ئالغان 7" 2 قاداق پاخنا يىپ 


7باب قوشۇمچە قىمبەت ئىسبىنى 417 


ئومۈمىي مەھسۇلات بولغان 98 شاداق ياخغا بىيتىكى 
ئىگىرىۋېنىلگەن قوشۈمچە ماتېرىيال ۋە ئەمگەك ۋاسىتىلىرىنىڭ 
قىچجىشىگىلا ۋە كىللىك قىلىدۈ . 


شۇنىڭ ئۈچۇن ‹ جىسىم جەھەتلىن . گىسئېسال قىسسىشىدىڭى 


پاختا يىپ مەخمۇلاتلىڭ قالىدۇق قىسا ئوخشاشىلا ئىگىرىق, 
ئەمىگىكىنىڭ ئىجادىينىدىن ئىبارەت › ئەمما › بۈ يەردە 
ئېيتىلىۋاتقان ئەھمىيىنىدىن قارىغاندا . گويا ئؤ ئىگىرىلمەيلا يىپ 
بولۇپ قالغاشەك „ ياخشىنىڭ بىي ھالمقى ىقو كالىاىسلشتىك ; 
ئىگىرىش ئەمگىكىنى . ئىگىرىش جەريانىدا قوبۇل قىلىنغان 
ئەمگەكنى ئۆز ئىچىگە ئالمايدۈ . ئەمەلىيەتتە . كاپىئالىست بؤ پاختا 
يىپلارنى 24 شىللىڭ باھا بويىچە ساتقان ۋە يەنە بۈ 24 شىللىڭغا 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنى سېتىۋالغان چاغدا بؤۈ 16 قاداق پاختا 
يىپنىڭ ئسقاپلانغان پاختا . ئۇرچۇق ۋە كۆمۈر قاتارلىقلار 
قى كەتلىكىدىلا ى 


§ تىسىنلىڭلىق يىش كىسىگا ۋەكىللىك شىلىدز ‏ كانىڭلىش 
ء .0 - 3 ل ن خام ئەشيا ۋە كةمكەاى ۋا 7 أ‌ . 3 7 71 

چىقسىرىۋېشىلگەن . ئالدىبىكى §¶ قاداق ياختا يىپ بىلەن 
بىرىكتۈرۈۋېتىلگەن . 20 قاداق پاختا يىپنا گەۋدىلەنگەن ئىگىرىش 
ئەمگىكى ِ مەھسۇلاتقا مەركەزلەشكەن بولىدۇ . بۈ خۈددى بۈ 4 
قاداق پاختا يىپنى توقۇۈمىچىلار پاخنىدىن ئەمەس . بەلكى ھاۋادىن 
: نػنِ ئ& 1 ق 74 قىشلىتىلگەن پاختا ۋە ئۈرچۇقلار 5 ئىنساتلارنىاڭ 


418 3-بۆلۈم مۇنلەق قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 

ئەمگىكى ئارقىلىق ۋۈجۇدقا چىققان بولماستىن . بەلكى تەبىمَىي 
مەۋجۈتتنەك . شۈڭا . ھەرقانداق قىممەتنى مەھسۇلانتقا ‏ قوشۈشقا 
بولمايدىغاندەك بىلىنىدۇ . 

بۇ 4 قاداق باختا يىپ كىگىرىلىل ءىريانىدا ئىشڭپېسلىرىلخان 
پىاراسىق قسسەتلىگى مەھسۇلاتلارنى كۆز گىچىگە قالىدۇ × هز 
مەھسۇلاتلار كىچىدىگى 4 .قاداق پاختا يىپ ئىشلىشىلىپ بولۇتقان 
ئەمگەك كۈچىگە بېرىلگەن تولۇقلىما قىممەتكىلا . يەنى 3 شىللىڭ 
ئۆژگىرىشچان #اپىماللا ۋەكسللىك شىلىدۇ , قالغان ج قاداق ياخدا 
پىي بولسا $ شىلنتىڭ قوېشاىپ: قىيبىسكىڭ ئ.كشالىك قىلىدۇ. 

چۈنكى › يىپ ئىگىرىش ئىشچىسىنىڭ 12 سائەتلىك ئەمگەك 
ۋاقتى 6 شىللىڭدا ئوبيېكتلاشتۈرۈلۈپ بولغان . شۇڭا . 30 
شىللىڭلىق باخنا يىپ قىسىتىشە 60 سائىتلىڭ ىسىچ ۋاشنى 
ئوبيېكتلاشتۇۈرۈلىدۇ . ئؤ ۋاقىت 20 قاداق پاختا يىپقا كەتكەن 


ٍ '"* 1 مە . ق 0 
بولۇپ „ بۇنىڭ :ي ياشى 18 قاداق پاستا يپ قىگىرىلىششىن 


ۋاسىتىلىرىدا ئوبيېكنلاشقان ئەمگەكنىڭ نامايەندىسى › بۇنىڭ 1 


سى ياكى 4 قاداق پاختا يىپ بولسا ئىگىرىلىش جەريانىدا سەرپ 
قىلىنغان 12 ئىش سائىئىنىڭ نامايەندىسىد ر 

يۇقىرىە! پاختا يىپنىڭ ىسىتال شۇ پاختا يىپ ئىگىرىلىش 
جەريانىدا يارىتىلغان يېڭى قىممەت بىلەن پاختا يىپ ئىگىرىلىدىغان 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىدا ئىلگىرى بار بولغان قىممەتنىڭ 
يىغىندىسىدىن × ئىبارەت ئىكەنلىكىنى بىلگەن ئىدۇق . ھازىر يەنە 
مەھسۇلات قىسىقىنىڭ رولى ياڭى گۈشۇبى جەجەتشىكى 


( مۇۈشۇۈ تومنىڭ 3- . 378-بەتلىرىگە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 


7-باب قۈشۈمچە قىمبەت نىسبىتى 419 


لوخشاشسايدىغان تەرگىسى قىسىسلىرىىڭ شۇ مىھسۇلان. 8 


مۇناسىپ قىسىملىرىدا قانداق ئىپادىلىنىدىغانلىقىنى بىلدۇق 

يۇقىرىدا مەھسۇلاتنى-ئىشلپچىقىرىش جەريانى 
نەتىجچىسىنى--بىر نەچچە مىقدارغا بۇلدۇق . بىر مىقدار 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى ئۆز ئىچىگە ئالغان ئەمگەك ياكى 
ئۆزگەرمەس كاپىتال قىسمىغىلا . يەنە بىر مىقدار بولسا 
ئىشلەپچىقىرىش جەريانىغا قوشۇلغان زۆرۈر ئەمگەك ياكى 
ئۆزگىرىقچان كاپىتال قىسمىغىلا . ئاخىرقى بىر مىقداردىكى 
مەھسۇلات بولسا ئوخشاش بىر جەريانغا قوشۇلغان قوشۈمچە ئەمگەك 
ياكى قوشۇمچە قىممەتكىلا ۋەكىللىك قىلىدۇ . بۇنداق ئايرىش 
ناھايىتى ئاددىي › ئەمما ئىنتايىن مۇھىم بولۇپ › بۇنى كېيىن 
ئىالارتى شېشى سەل بېلسىقام تىكاپ مەسلىلە ر 
تەتبىقلىنىدىغان چاغدا بىلىمىز . 

يوغىرىدا بىز ئومۈمىي مەھسۇلاتنى 12 سائەتلىك ئىش 
كۈنىنىڭ ئورۇندالغان نەتىجىسى قىلىپ تەكشۈردۇق . ئەمما بىز 
ئۈنى يەنە ئىشلەپچىقىرىش جەريانىغا ئاساسەن ئۇنىڭدىكى ھەرقايسى 
قىسىم مەھسۇلاتلارنى رولى ئوخشاشمايدىغان تۈرلۈك مەھسۇلات 
وتە " ار چە 


ئىگىرىدۇ .› شۇۈڭا 1 سائەتنە ٍّ 1قاداق .› 8 سائەتتنە 18 قاداق › 
يەنی ئومۇمىي مەھسۇلاتنىڭ بىر قىسمىنى ئىشلەپچىقىرىدۇ › ئۈنىڭ 


قىممىنتى پۈتكۈل ئىش كۈنىدە ئىگىرىپ بولۇنغان ياخئىنىاڭ 
ئومۈمىي قىېېىشىگە باراۋەر گىلىدۇ . ئوخشاشلا , ئۈنڭدىن 


كېيىنكى 1 سائەت 36 مىنۇتتا ئىشلەپچىقارغان بىر قىسىم 


مەھسۇلات > 2 قاداق ياخقا يس بولسەۇ „ شۇڭا .18 ىشى ساڭىىىدە 


4230 -بۆلۇم مۇتلاق قوشۇمپە شىمەتنىڭ ھاسىل قىلىنىنى 

ئىشلىتىپ كەتكەن ئەمگەك ۋاسىتىلىرىنىڭ قىممىتىگە ۋەكىللىك 
قىلىغدۇ, پەنە گۈنىڭىسس كېپىنكى 1 سائەت 12 مىعنواشا 
ئىشلەپچىقارغان 3 شىللىڭلىق قىممەتكە ئىگە 2 قاداق پاختا يىپنىڭ 
قىممىتى ئۈنىڭ 6 سائەتلىك زۆرۈر ئەمگىكىدە يارىتىلغان بارلىق 
قىممەنقىگى سەھسالاقا پاراۋەر بولىدۇ , ئاخىرقى £ ساگەتنە پەنە 
2 قاداق پاختا يىپ ئىگىرىدۇ › بۇنىڭ قىممىتى ئؤ يېرىم كۈنلۈك 
قوشۈمچە ئەمگىكىدە ياراتقان قوشۇمچە قىممەتكە تەڭ بولىدۇ . بۇ 

ئەنگلىيە زاۋۈت خوجايىنلىرى دائىم قوللىنىدىغان ئادەتتىكى 
ھېسابلاش ئۇسۇلى . مەسىلەن . ئؤ دەسلەپكى 8 سائەت ياكى 
ئۈچتىن ئىككى قىسىم ئىش كۈنىدىلا پاختا پۈلىنى چىقىرىۋالىمەن 
دەيدۇ › ۋەھاكازالار . بىزگە مەلۇم › بۇ فورمۇلا توغرا › ئەمەلىمەتتە 
ئۈ يۇقىرىدىكى 1-فورمۇلا بولۇپ › تەييار مەھسۇلاتنىڭ ھەرقايسى 
قىسىملىرى ئەڭ مەۋجۇت بولۇپ تۈرۈۋاتقان بوشلۇقنى ئۇلار 

تەرتىپ بويىچە پەيدا بولىدىغان ۋاقىتلارغا ئۆزگەرتكەن . بىراق › 
بۇ فورمۇلا بىلەن يولسىز ئوي-پىكىر .ۋ بولۇپمۈ ئەمەلىمەتنە 
قىممەتنىڭ ئېشىش جەريانىغىلا كۆڭۈل بۆلىدىغان خىيال پەيدا 
بولۇپ قېلىشى مۈمكىن . ئەمما . بۇ جەرياننى نەزەرىيە جەھەتتىن 
قەستەن بۇرمىلايدىغان كاللىدا ئاشۇنداق ئوي-پىكىر پەيدا بولىدۇ . 
ئۈنداق ئادەملەر : يىپ ئىگىرگۈچى ئىشچىلىرىمىز مەسىلەن 
ئۆزلىرىنىڭ ئىش كۈنىنىڭ دەسلەپكى 8 سائىتىدە پاختىنىڭ 
قىممىتىنى يارىتىدۇ ياكى تولۇقلايدۇ . ئۈنىڭدىن كېيىنكى 1 سائگەث 
6 مىئنۇتتا سەرپ قىلىۋېتىلگەن ئەمگەك ۋاسىتىلىرىنىڭ 
قىممىتىنى يارىتىدۇ ياكى تولۇقلايدۇ . ئۈنىڭدىن كېيىنكى 1 سائەت 
92 منۇنتا بولسا ئىش ھەققىنىڭ قىممىتىنى يارشىدۇ ياڭكى 
تولۇقلايدۇ › ئاشۇ ئىنتايىن مەشھۇر «ئاخىرقى بىر سائەت » تىلا 
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زاۋۇت خوجايىنىغا قوشۇمچە قىممەت يارىشىپ بېرىدۇ › دەپ 
ئويلايدۇ . بۇنداق بولغاندا يىپ ئىگىرىش ئىشچىلىرى قوش مۆجىزە 
يارىتىشقا : بىر ياقتىن پاختا . ئۇرچۇق › پار ماشىنىسى › كۆمۈر › 
ئاپتول قاارلىقلاردىن پايدىلىنىپ يىپ ئىگىرىش بىلەن بىر ۋاقىنتا 
بۈ نەرسىلەرنى يەنە ھاسىل قىلىشقا .› يەنە بىر ياقتىن مەلۈم 
سىجىللىققا ئىگە بىر ئىش كۈنىنى ئاشۇنداق 5 ئىش كۈنىگە 
ئۆزگەرتىشگە توغرا كېلىدۇ , بىز گىلغۇرگەن مسالشم كالخاك) , 
ئىشلەپچىقىرىش خام ئىقپاسى ۋە ئەمگەك ۋاسىتىلىرى ئۈچۈن 
=4 قېتىملىق 12 سائەتلىك ئىش كۈنى كېرەك . يەنە كېلىپ 
ئۇلارنى پاختا يىپقا ئايلاندۈۇرۈش ئۈچۈن يەنە 12 سائەنلىك 1 ئىش 
كۈنى كېتىدۇ . تالان-تاراج قىلىشنى ئادەتكە ئايلاندۈرۈۋالغان 
تويماسلار بۈ خىل مۆجىزىگە ئىشىنىدۇ ھەمدە قاچانلا بولسۈن بۇ 
مۆجىزىنى ئىسپاتلاتقۈزۈشقا قۇرۇق سەپسەتە ساتىدىغان 
خۇشامەنچىلەرنى ئىزدەپ تاپىدۇ › تارىختا كۆرۈلگەن مۇنۇ مەشھۈر 
مىسال بۇ ئۇقتىنى چۈشەندۈرەلەيدۈ . 


بىر سائگەت » 


66-یيىلى مەلۈم بىر تاڭ سەھەر ¿ گىقتىساد ئىلمى 
جەھەتتىكى بىلىملىرى ۋە گۈزەل ئۈسلۈبى بىلەن تونۈۇلغان 5 
ئوخشاپ كېنىدىغان بؤ ئادەم ناسساۋ ‏ ۋ ه سېنيور ىو ك فغوردتىن 
مانچېستېرغا چاقىرتىلىدۇ . ئؤ ئوكسىفورەتا سىياسىي ئىقئسادتىن 
دەرس بېرەتتى › مانچېستېرغا كەلگەندىن كېيىن سىياسىي ئىقتىساد 


422 ئبۆلۈم مۈنلەق قوغزىچە قىسەتنىڭ: ھاسىل قىلىسكى 
ئۆگىنىدۇ . زاۋۈت خوجايىنى ئۈنى ياقتۈرۈپ قېلىپ . يېڭى ئېلا 
قىلىنغان زاۋۇت قانۇنى ” غا قارشى تۇرۈش ۋە زاۋۈت 
قانۇنىدىنمۇ رادىكال بولغان 10 سائەتلىك ئىش كۈنىنى قولغا 
كەلتۈرۈشتە سەركەردە بولۇشقا قۇترىتىدۇ . زاۋۈت خوجايىنى 
ئەمەلىي تەجرىبىسى بويىچە ئادەتلىنىپ قالغان سە زگۈرلۈكىگە 
قاساسەن , بۇ پروفېسسور ئەپەندىنى «يەنە راسا بىر ئىسكەتكە 
كەلتۈرمىسە بولمىغۈدەك » دېگەن قاراشقا كېلىدۇ . شۇڭا ئۇلار 
ئۈنى مانچېستېرغا چاقىرىۋالىدۇ . بۇ پروفېسسور ئەپەندى 
مانچىستېردىكى زاۋۇت خوجايىنلىرىدىن ئۆگىنىۋالغان دەرسلىرىنى 
تۈۇزەشتۈرۈپ كىتابچە قىلىپ يېزىپ چىقىدۇ . كىتابچىنىڭ تېمىسى 
«زاۋۇت قانۇنىنىڭ پاختا توقۇمىچىلىق سانائىتىگە بولغان تەسىرى 
توغرىسىدا خەت-چەكلەر » (1837-يىل لوندون نەشرى) بولۇپ › 
ئۇنىڭدا مۇنداق پايدىلىق بىر ئابزاس سۆز بار : 


«ھازىر يۈرگۈزۈلۈۋاتقان قانۇن بويىچە 18 باشقا تولمىغانلارنى ياللاپ ئىشلەتكەن 
زاۋۇتلارلىك كولمىلىك تىش ۋاقنى 11 يېرام سائەتلىن تېشىپ كېلىشك بوسايدۇ يهەلى 
بىر ھەپتىنىڭ ئالدىنقى بەش كۈنىدىكى ئىش ۋاقتى 12 سائەتتىن› شەنبە كۈنىدىكىسى 
9 سائەت بولىدۇ. تۆۋەندىكى تەھلىل (!) بۇنداق زاۋۇتلارنىڭ بارلىق ساب پايدىسىنىڭ 
سىن ككىكى بىر سايەك گەدەاش سۇ ا جى 110# ساك 
وله سئېرلىڭ مىپلەغ سالغان مەپ پىریز قىلساق. ئۇنىك 80 مىڭى زاۋۇت ئۆيلىرى ۋە 
ماشىنا-ئۈسكۈنىلەرگە› قالغان 20 مىڭى خام ئەشيا ۋە مائاشقا ئىشلىتىلگەن. كاپىتال يىلدا 
بىر ئوبوروت قىلىنىدۇ› ئومۇمىي پايدىسى 15% كە يېتىدۇ دەپ پەرەز قىلغاندا. بؤ زاۋۇتنىڭ 
پۈتۈن يىللىق تاۋار سېنىش كىرىمى 115 مىڭ فوند سىتېرلىڭ قىمىشدە بولۈشى 
كېرەڭ... پىر تىش كۈنى 3 ئىش سائەتتىن 23 بولغاندا. ھەر 1 تش ساتىتىدە 115 


5 


90 #0 
18 ياگى سى 


مىڭ فوند سىتېرلىڭنىڭ سى ئىشلەپچىقىرىلىدۇ. 115 مىڭ فوند ستېرلىڭنىڭ 
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كى تەشكىل قىلىشتا, 22 سى يه‌نى 115 مىڭ فوند ستېرلىڭنىڭ 100 مىڭى كايىتالغىلا 


- 1 
تولۇقلىنىپ, ى“ يەنى ئومۇمىي پايدا 1¿ !› بولغان 15 مىڭ فوند ستېرلىڭنىڭ 0 كی 

" 7 & .ا غ أ. . اش 2# و &# @† ˆ* ×+ 2 1 
زاۋۇتقا - ماشىنا-ئۈسكۈنىلەرنىڭ ئۇپرىشىغا ئىشلىتىلگەن . قالغان وەسى› به‌ىى ھەر 
كۈندىگى ئش ۋاقتىنىڭ ئاخىرقى تىككى سائىتىدە بارىنىلغان )108 ساپ پايەا بولغان. 
شۇڭاء باعا ئۆزگەرمىگەن ئەھۋالدا ئەگەر زاۋۇت 1 1ساتهت تەماس: بەلكى 18 سائەت 
ئىشلەتسە› ئۇنداقتا 2600 فوند سىتېرلىڭ كۆچمە مەبلەغ كۆپەيتسىلا› ساپ پايدىسى بىر 
ھەسسىدىن كۆپرەك كۆپىيىدۇ. بەنە بىر جەھەتتىن › ئىش ۋاقنى كۈنىگە بىر سائەتتىن 
قسقارتىىسا ساپ بايدا بوقايىق, ± [ساتەتشى قس غ ىا گ وم پا : 
ر ب پايدا بوغايدۇ› ر [سادەتتىن سا ھوھىرىسى مىز 


يوقایدۈ». )32( 


(32)( سېنيورنىڭ «زاۋۇت قانۇنىنىڭ پاختا توقۇمىچىلىق سانانشگهة بولغان ئەسىرى توغرىسىدا 
خەت -جەكلە ر»نىڭ 1837 ەل لوندون نەشرى 12 -› 13-بەتلەر . مەقسىتىمىزگە ئالاقىسىز ئاجايىپغار أيىپ 
× 1 0 ت ل ` 0 خوجايىنى - باشتا "0 - ي 
ا خورنېر «سېنبور ئەپەندىگە ر :" 1837 - - چ يۇقىرىقى ق 
ئاساسلار نىڭ ئاتالبىش «تەھلىل» يۈرگۈزگەندە پايدىلىنىشتىن باشقا ھېچقانداق قىممىتىنىڭ يوقلىقىنى ئ تېىنىى 
كۆپسەتكان . لبئونارد خورنېر 1833-يىلىدىكى زاۋٌۇت تەكشۈرۈش ھەپىتىنىڭ ئەزاسى› 1859-يىلىغىچە 
ئىزچىل تۈردە زائٌۈتَ كۆز پە زاۋۇتلارنى تەكشۈرگۈچى بولغان. ئەنگلىيە ئىشچىلار سىنىپىغا 
ئۆچمەس تۆھپىلەرنى قوتقان تۇ بىر ئۇمۇر قەەرلىك زاۋۇت خوجابىنلىرى بى لن گۆرەش قىلىلا قالماي, 
ۋەزنىر-مىنستىرلار بىلەنمۇ كۈرەش قىلىپ كەلگەن. بۇ ۋەزىر-مىنىستىرلار ئۈچۈن ئېيتقاندا زاۋۈت 
خوجايىنلىرى نە ن ن پالاتادا نەن «ئاۋاز» لى ھېسابلاش «ئادەم گۈجى»نىڭ زاۋۇتنىكى د ىش ساشنى 
ھېسابلاشتىنبۇ مۇھىم ىىد 

ىزا (32) ادا تلۇقلىسسىى: سېپېرنىڭ سۆلىوىتىى مەزمۇنلاردىڭ قاتپىلىك بىيەلىكن 
ميل قوييلى› ئۇنىڭ بايان قىلىش ئۇسۇلىيۇ ئاجايىپ گىچىاچ. ئمەىيىتتە ئۇ مۇنداق دېبەكچى: زاۋۇت 


خوجايىنى ئىشچىنى ھەر كۈنى 4 11 ياكى كػ سائەت ئىشلىتىدۇ. بۇ ئۇنىڭ دەل بىر ئىش كۈنىلىك 


424 تېۋللىم بۇنلىق قوشۇچە قىسەتنىڭ ھاسىل لي 


ك ب ئەپەندى ِ يا ىە "± 
-/" تۇ ياكى @%" ×3 1 1 1 
دەپ قارىسا : ئۈنداقتا ھەر قانداق «تەھلىل ¦ ئوشۇقچە بىر ئىش 


1± سائەتتىن 10 سائتەتكە چۈشۈرسەڭلار . باشقا 
شىرش-شاراقىتلار ئوخشاش تەھۋالى! باخغا , ساشىدا.گۈسگۈك 
بېگەتدىكلىرتىڭ خورىقىمۇ 1± ساجىت قسقارغان لار ىدى , 


شۇنىڭغا يارىشا پايدا-زىيىنىڭلارمۈ تەڭلىشىپ قالاتتى . كېيىن 


ئەھۋالىغا ئوخشاش بىر ئش بۈلۈپ› پۈتۈن يىللىق ئەنگىكىمۈ 1 11 ساڵەت ياك 2 ساٌّەت 
(ئۇنىڭ بىر يىللىى ئەمگەك كۈنىگە بولغان كۆپەيتىسى) دىن تەركىب - . مۇشۇ پەرەز بويىچە بولغاندا, 
ل ىش ساتىيە ئىاسقىرىلغان جىسۇلاك 118 مىڭ قااق؛ .4 تش سالشىم ئىشاەپقىرىلغان 

مەھسۇلات بل ×115 مىڭ قادانى: > ئىش سائىتىدە ك ×115 مىڭ قاداق 
108 نىڭ قاداێ. ەبەك ئۇلار ئاۋانس كاپىتاشلا ئولۇقلىيالىغان› قالغان " *=`¬ 
ي ×115 مىڭ قاناق 15 مىڭ قاناق ئومۇمىي پايا باراتقان. بۇ ¬ ئىش سائىتىدىكى ا ل 
ئىش سائًسم دة 0 × 115 مىڭ قاداق = 5000 قاداق - يەنى زاۋٌۇت ۋە 
ماشىنا-ئۈسكۈنىلەرنىڭ خورىشلا تولۇقلانغان. ئاخىرقى ئىككى ± ئش سائىئىدە. يەنى ئاخىرقى بىر 
ىشى سالتتىتە بُ 115¥ مىڭ قاتاق. = 13 نىڭ قاداق يەنى ساپ بايد باېشلغان. بۇ تسرك 


سېنيور مەھسۇلاتنىڭ ئاخرقى >  ‰‏ قىسمىنى -" كۈنىنىڭ بۆلەكلىرىگە ئايلاندۇرۇۋەتكەن. 


پاپ قوشۇنچە قەت سې 435 
ىسسىسقىشى ئولۇقلاقغا سىري قىڭسغان باشتى 1± ساڭەين 
قىسقىرايتنى › دەپ جاۋاب بېرىشى لازىم ئىدى . ئەگەر سېنپور 
زاۋۇت خوجايىنىنىڭ سۆزىگە ئىشەنمەي . كەسىپ ئەھلى بولۈش 
سۈپىنى بىلەن بىر پەس تەھلىل يۈرگۈزۈش كېرەك .› دەپ 
قارايدىغان بولسا . ئۈنداقتا ئالدى بىلەن جانابى زاۋۈت 
خوجايىنلىرىدىن ساپ پايدا بىلەن ئىش كۈنىنىڭ ئۈزۈن-قىسقىلىقى 
باساسىۋىيىگە يىەضسۇس ئاقىلىىغان مىسىلىدە ماشىغا گۈسگۈۇك . 
زاۋۇت ئۇبلسىرى ۋە خم كەفھېا ىتىس كەكبېسلعن 
كار لاشتۇرۇۋەتمەسلمىكىشى + زاۋۈت رماس › 
ماشىنا-ئۈسكۈنىلەرنى › خام ئەشيا قاتارلىقلارنى ئۆز ئىچىگە ئالغان 
ئۆزگەرمەس كاپىتالنى بىر تەرەپكە . مائاش ئۈچۈن تۆلەنگەن 
ئاۋانى كاپىنالنى بىر تەرەپكە قويۈشنى ئۆتۈنۈشى لازىم . 
شۇنىڭدىن كېيىن ئەگەر ئىشچى زاۋۇت خوجايىنىنىڭ ھېسابلىشى 


ت" ^ . : 

بويىچە > ئىش سائىنى ياكى بىر ئىش سائىتىدە ئەكرار 
ئۈچۈن مىشىلىگەن يولسا „ گۇنداقما بۇ ئىھلىلچى سۆزىگە ئۇلاپلا پەن 
مۇنداق دېيىشى كېرەك ئىدى : 

2-سائەتتە ئۆزلىرىنىڭ مائاشىنى يارىتىۋاتىدۇ . ئاخىرقى بىر 
سائەتتە سىلەرگە قوشۇمچە قىممەت ياكى پايدا تېپىپ بېرىۋاتىدۇ . 
ئىشچىلار ئوخشاش بىر ۋاقىنتا ئوخشاش قىممەت يارىتىۋاتقاچقا › 
كەيپنىدىن سانىخاندا 2-سائەتتە ۋە ئاخىرقى بىر سائەتنە 
: ئىشلەبم پيچىقارغان مەھسۇلاتلىرى ئوخشاش قىمسەڭگە گە , ئۈنىڭدىن 


426 ىبۆلۈمم مۇتلاق قوشۇمچە قىسەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
ئۈلارنىڭ ئەمگىكىنىڭ سشىقدازى, قەيگەك قىلغان ۋاقتى بىلەن 
ھېسابلىنىدۈ . سىلەرنىڭ دېگىنىڭلار بويىچە ئىشچىلار ھەر كۈنى 


1 1 سائەن قىشلەۋاشىدۇ . ئۇلار ± 1 ساڭئەتنىڭ بىر قىسبىدىن 


پايدىلىنىپ مائاشىنى تېپىۋاتىدۈۇ ياكى تولۈقلاۋاتىدۈ . قالغان يەنە 
بىر قىسمىدا سىلەرگە ساپ پايدا يارىتشىپ بېرىۋانىدۇ . ئۇلار بۇ 
ئىش كۈنىدە ھېچقانداق باشقا ئىش قىلمايدۇ . سىلەرنىڭ 
دېگىنىڭلار بويىچە بولغاندىمۇ ئۇلارنىڭ مائاشى ۋە ئۇلار يارىتىپ 
بەرگەن قوشۇمچە قىممەتنىڭ چوڭلۇقى ئوخشاش . ئۇندالقتا ئۇلار 
روملەن ھالدا ¬ 5 يەك ئۆزىدىڭ ماكشى . قالغان ¬ 5 ساڭەتشە 
سىلەرگە ساپ پايدا يارىشىپ يېرىش ئۈچۈن ئىشلەۋاتىدۇ . ئۇنىڭدىن 
ئۆزلىرىنىڭ ياڭاشىنىڭ قىممىتى پىلەغ سىلەرگە پارشىپ بەزگەن 
ساپ پايدىغا ئەڭ بولغىنى ئۈچۈن . بۇ پاختا يىپنىڭ قىممىتى 


مۈقەررەر يوسۇندا ‏ 1 ئىش ۋاقتىغا . يەنى كەينىدىن سانىغاندا 


"- , 7 , ? 2 3 © &‰# ەس £¿ ءا . / 
2-سائەتنىكى مەھسۇلانىمۇۈ موفەررەر 7 5 ئىش ۋاقتىغا 1 ئاخىرقى 


بىر سائەتلىك مەھسۇلاتىمۇ مۇقەررەر يوسۇندا ¦ 5 ئىش ۋاقتىغا 
ئەڭ بولىدۇ . ئەمدى ئىشنىڭ قىيىن يېرىگە كەلدۇق . دىققەت ! 
كىيتىغىع سانىغاندا 2-سائەتلىك ئىش ۋاقنى ىڭ باللدىكش ىال 
ۋاقتى بىلەن ئوخشاشلا بولۇپ . ئىككىلىسىلا ئادەتتىكى ئىش 
ۋاقتى . ياگى ئاز ياڭى كۇپ ئەبەس . شۇڭا , يىپ گىگىرىش 
سلھىسى بىر ساۋىنلىك شېىىكىدە قاغداق ىلىپ 2 § سائەتلىك 


مىدە ئىشلەچىغار غاج ياخكا سى قىسىشىگ .الىك 
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قىلالىخۇە‹& ىمەت يارىشالايدز ؟ كسەلىيەتدە ئۇلار بۇنداق بۆچىز. 
ياران تمىغان 1 تو بىر ساتەت تلىك ئىش ۋاقتى د بيىچىدە ياراتقان ِ / ئىستېمال 
قىممىتى مەلۇم مىقداردىكى پاختا يىپتنىن ئىبارەت ¥ بؤ پاختا 


بىپلارشڭ قېيبىتى .£ ; ئىش سائىتىگە ئەڭ بولۇپ › بۇنىڭ 


ئىچىدىش 4 ساكەت 4 ھىمكارلاشمىغان قەھۋالدا بىر ساكەتتە 
خوراپ بولخان پاخدا , ساشىنا.گۈسكۈت كاتارلىق ئىئلەچىقىرىش 


ئاسىشىلىرىخا ئاتۇي كىنگىن „ قالقاغ بىر ساكىشنى ياڭى 1 سائەثنى 


شۇ قوژرى قوشۇۋالغان ‏ چۈنگى ئۇتىڭ ماكاقى 8 سائەتتە 


مەھسۇلاتى بىز سائتەتلىك ئىگىرىش قەشسگىكىدە ياراتقان مەھسۇلات 
قىممىتىگە باراۋەر . بۈ ھەرگىز قانداقتۈر سېھرىگەرلىك ئەمەس . 
ئەگەر سىلەر نو ئىش كۈنىنىڭ ھىچبولمىغاندا بىر زەررىسىنىمۇ 
تەكرار ئىشلەپچىقارغان ياكى تولۇقلىغان دەپ قارىساڭلار پۈتۈنلەي 
خاتالاشقان بولسسىلەر , ئۇشىڭ كىىگىكى پاختا ۋە قۇرچۇقى پاختا 
يىپقا ئايلاندۇرىدىغان ء ئوؤۆزى يىپ 3 ىكى ىدىغان بولغاچقا ء پاختا ۋە 
ئۇرچۇقىمىڭ قىمىىستى ئۆزلۇگىدىملا پاخكا يىپقا بۇنگىلىدۇ , بۇنداق 
نەتىجە ئۈنىڭ كەيسخسىشىىڭ مىقدارىدىن ئەمەس . بەلكى سۈ ي پىشىدىن 
كىلگىن , قۆتىڭ بىر سائەتلىك شىگىڭسىن ياخقا پىپقا يۆنگەلگىن 


428 لۇم مۇتلىى ئولۇمپە قېيياتنىڭ ھال قلشمى 
پانقا قاتازلىقلارشاڭ قىمىيا ٍ ساڭاشىكىدىغ ئەلۋەتشە كۆپ 


:". 1 . 1 "- ء ج """ . ¡ ® @ . 
سانىغاندا 2-سائەتتە ئۆز مائاشنىڭ قىممىتىنى . ئاخىرقى بىر 
تئىككى ساڭىتى (مەيلى دەسلەبكى تىككى سائەت ياكى ئاخىرقى 
لىكى ساقفت بولسۇن]« شگىرىلگىن پاخقا يىپ 112 ئىش 


مەھسۇلاىغا باراۋەر دېكىنلىك . قىلى قالمىنقى 2 § سائەتشە ڭۆز 


مائاشىنى تېپىپ › كېيىنكى ° 5 سائەتتە بىزگە پايدا يارىشىدۇ › 


دېگىنىڭلار كالسىقى 2 § ساگەكلىك قىلىش ۈچۈئ ھەق بەردۇق ‹ 


كېيىنكى 2 ; سائەتلىك ئەمگىكى ئۈچۈن ھەق بەرمىدۇق : 
دېگىنىڭلار . بۈ يەردە مېنىڭ ئەمگەك كۈچى ھەققى دېمەي ئەمگەك 
ھەققى دېپىشىم سىلەرنىڭ كەسپىي سۆزۈڭلاردىن پايدىلىنىش 
ئۈچۈن . ئەپەندىلەر . ئەمدى سىلەر ھەق بەرگەن ئىش ۋاقتى بىلەن 
ھەق بەرمىگەن ئىش ۋاقتىنى سېلىشتۈرۈپ كۆرۈڭلار . شۇ چاغدىلا 
كالسستۇ تۇ ىكشى بىس كۈشنىڭ رىم ق 
بولغان سېلىشتۈرمىسى ئىكەنلىكىنى › يەنى 100 بولىدىغانلىقىنى 
سېزىسىلەر . بۇ ئەلۋەتتە ناھايىنى يۇقىرى پىرسەنت . بۇ يەردە قىل 
سىغمايدىغخان بىر نەرسە شۈكى . سىلەر «ئادىمىڭلار »نی 
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11 سائەت تەمەس » بەلكى 18 سائەت كىشلەتسەڭلار ھەسدە 


قېولۇىلارغىن كىاچىسىسىق . ئورىىسن سىراش ‌ سائەتلىك 


كۇلارى ®8 قوشێبچيە ىكى 5 ساگەتتسى. ± ساڭەتكە 


قە كۆرتىپ كېتىدۇ - كەگەر سىلەر 1 1 سائەثك ئىش ۋاقتى 


قوشۇپ . قوشۇمچە قىممەت نىسبىتنىنى 100% تىن 20014 کە 
ئۆرلىتىشنى . ھەتنا ئۇنىڭدىنمۇ ئاشۇرۇۋېتىشنى › پەنى «بىر 
ھەسسىدىن كۆپرەك ئاشۈرۈش »نی ئارزۇ قىلساڭلار بەكمۇ 
ئۈمىىدۋار بولۈپ كەتكەن بولىسىلەر . باشقا بىر جەھەنتىن 
ئالغانىلكاسمشىش يۈرىش غىلىشىڭ بولىدۇ . بولۇسە الەسنىڭ 
قەس.بامى ءسياىسىلا قالغات1-كئىگەر ئىشق كۈش 1 1 سائەتتىن 
1 
2 
چىقىپ كېتىشىدىن ئەنسىرىگەن بولساڭلار . بەكمۇۈ 
ئۈنمىدسىزلىنىپ كەتكەن بولىسىلەر . ئىش ھەرگىز ئۇنداق 


0 شاگەتگە چۈشۈي قېقىپ » بارلىش سلي پاپياڭلارنىڭ بوقا 


بولسايسۇ . شوغۇىچە كىسىگىك ۋاقتى ك ساگەڭتىن 42 سائەتكە 
بولسىلا ناھايىتى ياخشى قوشۇمچە قىممەت نىسبىتىگە يەنى ك 82 


سائەت » دېگىنىڭلار ‏ ئۈنىڭ ئۈچۈن قۇراشتۈرۈپ تۈزۈپ چىققان 


ۆتىلۈش» . ىرى بىر سانىشنىڭ غرلبىم قېسلى بىگەنسا 
ھهەزگكىز «ساپ پاپیدا »ادىن قۇرۇق قالھاپشىلەر ء سىلەر 


ئىشلىسىۋاتقان بالملارمۇ «قەلبىنىڭ باگلىقى »مىن قابرىلىپ 
قالمايد 32 


مەۋجۇت ى كۆرۈشىم ئەنگلىسىنىڭ ا ىى تورنى قانا ل نىڭ ى ۆز ئىش 97 
گە پاقلي بولىجيغالىغىش ئىسپاالىسا/ دېكتور ئادەرٍۇ بۇر بالا ئىېچىلارنى ئە 18 باتقا تۆشىمغان ياش 
ئىشچىلارنى زاۋۇتتىكى للل ۋە ياك ئەخلاق كەيبىياتىغا 1 سابلات بەت قىلىپ قويماى› «بىر سائەتج) 
بۇرۇنلا رەھىيسىزلىك ۋە شالاقلققا تولغان دۇنياغا چىقىرىۋەتگەندە. ئۇلارنىڭ ھورۆنلۈشۇپ كېتىدىغانلىقىنى 
ۋە يامان يولغا كىرىپ قالىدىغانلىقىنى ئىسپاتلىباقچى بولىدۇ ا . زاۋۇت تەكشۈرگۈچىلىرى 1848 
سىلىدىىن باشلاب, ھەر يېرىم يىللىقى «دوكلات»تا زۇت ئوجېنلەرەلى «ئاخىرقى» › «ئەجەللىك بىر 
سائەت»دېگەن سۆزلەر سلا ن مەسخىرە قىلىپ كەلدى . مەسىلەن › خوۋىل ئەيەندى 155 ءچىل 31 1-قايدىكى 
اۋۇم تەكشۈرەش, موگلاشھا؛ «تۈلەشكى بۇشباق: تەيل ءيابلاش تۇ سېشبورنى نەل كەلتۈركان 
) ئەگەر توغرا . بىرلەشمە پادىشاھلىقتىكى بارلىق ياختا توقۇمىچىلىق فابرىكىسى 1850-يىلىدىن 
ئېتىبارە ەن سيان تارتىپ كەلگەن بولاتتى» . ( «زاۋۇت تەكشۈرگۈجىنىڭ جى 155 يىل 0 0-ئايرىلغا 
قەدەر يېرىم يىللىى» 9-بەت). 1848 1 پارلامېنك 10 سائەتلىڭ نش كۈنى قانۈن لاهسى 
= تى ياقۇزلىخاتىيا: ءورسېنسى ۋىلايىنى بىلەن سوھپرسى ۇناايتى چېگوصسدىكى جېزنلرغا اتارقالغان 
يېزا كەندىر توقۇمىچىلىق فايرىكىلىرىنىڭ خوجايىنلىرى بەزى مۇنتىزىم ئىقيىلاش بۇ قاتا لايىيەسكە 
قارشى مۇراجىئەتنامىنى قوبۇل قىلىشقا قىستايدۇ › مۇراجىئەتنامىدە مۇنداق سۆزلەر بار «سىلەر گە مۇراجىٌەت 
ئاغۇچى بى اانا بولۇش سۈيشىبۇ بىلەن باللاېنىڭ يىگار نى بىز ەت كۆرەيمە. بىكارچىلىتقىن 
ئەخلاقى تېخىمۇ بۇزۇلىدۇ كەپ قارايمىز. چۈنكى ھورۈنلۈق چېكىدىن ئاشقان ياۋۇزلۇقنىڭ باشلىنىشىدۇر» 
زاۋۈت تەكتۈرگۈچىلىرىنىڭ 1848-يىل 31-ئۆكتەبىردىكى تەكشۈرۈش نوكلاتىدا بۇ مەسىلە توغرىلىق 
مۇنداق كۇرسىتىلگەن: بۇ مۇلابىم. ئاقكۆڭۈل ئاتا-ئانىلارنىڭ پەرزەنتلىرى ئىشلەيدىغان كەندىر 
وقۇمىچىلىق قابرىكىسنىڭ ھاۋاسى طم ئەشيا تزۇىملىرى ۋە تالا ئۇۋقلىرى بىلەن تولغان بولۈن› 
ئىگىرىش سېخىدا ھەتتا 10 مىنۇت تۇرۇشيۇ ئىنتايىن نەس› جۈنكى› كۆز› قۇلاتق› بۇرۇن ۋە ئېغىزلار 
كەندىر توزۈندىلىرىغا تولۇپ كېتىدۇ. ئۇنىڭدىن نېرى بولغىلىمۇ بولمايدۇ. بۇ ئەھۋال ئادەمنى ئازابلايدۇ. 
ۇنىڭ بىلەن بىر ئاقىتتا تۇھقانا± ئ ئايلىلىۋاتقان حانشىنا-ئۈسگۈغىلەر بىلەن ھەپىلىنىشى بۈتۈن زېھاشنى 
ى ماھا رەتنى ۋە ى ھەر بى تۇرۈشنى تەلەب 0 ".ى ۇۇق ¦ چ 


تۇرسىمۇ ۈ ئۇلارنىڭ انا ى ئۇلانى يبەنىلا «ھۈرۈن» ® بۈ ىدا چىقغان 
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راستىنلا داڭ ئۈرۇلغاندا . ئوكسفوردلۇق بۇ پروفېسسورنى 
يادىڭلارغا كەلتۈرۈڭلار . بەس › سىلەر بىلەن گۈزەل بىر دۈنيادا 


قاپتا ئۇچرىشارمەن . خەيرى-خوش ! ...3 سېنيور 1836-يىلى 
رەھىيسىزلىك... بۇ باىلارنىڭ ئەمگەك قىلىدىغان ۋاقتى يېقىن ئەتراپتىكى يېزىلاردىكى يالانبىلارنىڭ ئىش 
زاتمم ئۇزۇن0 .. ‹ھورۇنلۈق ۋە قەبىهلىڭ» دېگەندەك رەھىمسىزلەر- جه بىلجىرلاشنى ئۇجىقا جىققان 
ساخشا ھېھر ىبانلىى ۋە ئەڭ 3.ئوھۇسسۇلارچە مۇنىشلى. دەت ب ئەيىپلەش -¦ تەخمىئەن 12 يىل ئىلگىرى 
بەزىلەر زاۋٌۇت خوجايىنلىرىنىڭ با رلىق ساب بايىسى وئاخىرقى بر سائەت»تىن كېلىدۇ, شۇڭا ئىش 
گۇنى “) سائەت قىسقار .| ساب پايدا قۇلۇ دەپ؛ نوپۇزلۇقلار نىڭ تەستىقى با ن ئىنتايىن ىشى 
ادا ۋە ڕەسسي يوساتغا جاكارلىغان چاغدا. بىر قىسىم جامائەتچىلىك بۇ قەدەر ئىشەنچتىن ھاڭ-تاڭ 
بولۇپ قألمَا . تى . شو بىر قىسىم جايالەتىىلىك تۆەندىكى ياڭكلارنى كۆرگەندە بەلگىم كۆزلىرىگە 
نسمهنمه‌ی قالار. 8 :9 £ ياكىت؛ ساۋابلىققا تولغان «ئاخىرقى بر سائەت» ئوغرىسىدىكى ئۆزىگە خاس 
ئىجادكار ل حه بايقاش شو ۈ جاغدىن ى ەن رر دەرىجىدە مۈكەممەللىشىپ› «پايدا»نىلا ئەمەس› ك 
ىەنە ۋەس 1 ˆ` ا ى + ئس شك ئەمگەك قىلىش ۋاقتى 0 سانەتگة 
£ ػػ نەرسە - ئاىيد||با /2‏ بىر سائەتكە باغلىق ىدى ا . ەت. 1 
تەكشۈرگۈجىنىڭ دوگلاتى .1848 يىل -- 1-بەت) . زاۋۇت تەش گۈجىنىڭ بۇ دوكلاتىدا 
ئارقىدىنلا بەرى مىساللار كۆرسىتىلىپ 1 ب زاۋٌۈت خوجايىنلىرىنىڭ «ئەخلاقلىى» › ەلى 
ئۇلار نىڭ ھىيلە ا شىگەر ۋە ساېقسىنلىك . ئالدامچىلىق› تەھدىت سېلىش› › ئويدۇرۇپ چىقىرىشتەك ۋاسىتىلەر دىن 
قانداق پايدىلىنىپ› قارشىلىى كۆرسىتىشنى بىلمەيدىغان ئاز ساندىكى ئىشچىلارنى بۇنداق مۇراجىئەتنامىگە 
قانداق قول قويغۇزغانلىقى .5 5 -,وسىس پۈتكۈل -@ تارماقلار ۋە ىلايەتنىڭ مۇراجىئەتنامىسى 
قىلىپ كۆرسىتىپ پارلامىنتقا تاپشۇرغانلىقى ئېنىق چۈشەندۈرۈلگەن. مەيلى كېيىنچە زاۋۇت قانۇنىنى قىزغىن 
ھېمايە قىلغانلىقى بىلەن زور ئالقىشقا ئېرىشكەن سبنبور ئۆزى بولسۇن› ياكى ئۇنىڭغا ئىلگىرى-كېيىن 
ايى جىققانلار بولسۇن› «ئىجادىي بايقاش»تىن ئىبار ەت بو خاتا جا قانداق چۈشەندۈرۈشنى 
سپىليەسى. بۇ پاكىنلا ر ئاتاليىش ساك «ئىلمى»نىڭ ""/ ھالشىنى تازا ئېلىنى پۇش شھۈوەلەيتتى. 
ئۇلار -/ "*@ × مۇراجىٌەت قىلىش بىلەن جەكلىنەتتى. تەسا بۇنىڭ باھانىلىرى ۋە سەوە ۋەبلىرى 
مەڭگۇ سىر پېنى لى چېرەن. 

(33) بۈ پروفېسسور ئەپەندى نېمىلا دېگەن بىلەن بۇ قېتىمقى مانجېستېر سەپىرىدە بەزى ئامەتلەرگە 
.× قالدى! «زاۋۇت قانۇنى تۇغرىسىدىڭى خەت-جەكلەر»دە بارلىى ساپ پايدا. يەنى م 
«ئۆسۈم» ۋە ھەتتا «تېخىمو ۈ كۆب نە رسىلەر» ئىشچىلار نىڭ بر سائەتلىێ ھەقسىز ەگىكە دېيىلگەن . إ 
تما بىز پىل ئىلڭىېرى توو ئوگسقۈرد سئۋەپاتلىرى ۋە تەربىيە كۆرگەن جاكىنا ئادەملەر ئۈچۈن 
يازغان «سىياسىي ئىقئىساد بروگراممىسى» دېگەن كىتابىدا تېخى رىكاردو ئوتتۇرىغا قويغان› «قىمبەت 
- ۋاقنى تەرىپىدىن بەلگىلىنىدۇ» دەيدىغان نۇقتىشىنەزەرگە قارشى تۇرغان› پايدىنىڭ كاپىتالستنىڭ 
ئەمگىكىدىن› ئۆسۈمنىڭ كايىئالستنىڭ تەركىدۇنيالىقىدىن› 7^ ¶ «ئەپسىنى يىغىش»] دىن 
كېلىمغانلىقىنى «بايقغان». بۇنداق يىلجىرلاشلار گەرچە كونىزاپ گەنگەن بولمىمۇ. «ەپسىنى يىخش» 


432 قىبۆلۈم مۇتلەق قوشۇھچە قىسسەننىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
بايقىغان «ئاخىرقى بىر سائەت »تىن ئىبارەت بؤ سىگنال 10 
سائەتلىك ئىش كۈنى توغرىسىدىكى قانۇنغا قارشى تۈرۈش 
يۈزىسىدىن . لوندوندا چىقىدىغان «ئىقتىسادشۇناس » ژۈرنىلىدا 
8 يىل 15-ئاپرېل كۈنى ئىقتساد ئىلمى ساھەسىدىكى يەنە بىر 
كاتتا ئەرباب--جامېس ۋىلسون تەرىپىدىن قايتا ياڭرىدى . 


بىز قوشۈمچە فْسسَسەكْكة ۋەكىللىك قىلىدىغان ئاشۈ بىر قىسىم 
ئەھسۇلاتنى (2-پراگرافنا 9 نەقىل كەلتۈرۈلگەن مسسالدا] 20 
قاداق پاختا يىپنىڭ اى ياكى 2 قاداق پاختا يىپنى) قوشۈمچە 


مەھسۇلات 07000110061 .0100066 ئا|]ا5) دەپ ئاتىدۇۈق . 
قولۇىچە قسسىت تىسپىشىنى بەلگىلەيدىغىتى قوشۇمچە قىممەت 
قوشۇمچە قىممەت بىلەن كاپىتالدىكى ئۆزگىرىشچان تەر كىبلەرنىڭ 
دىمېنى قىببىتى „ قۇشاقلا تېشۈىچە بىسۇلاتشىڭ سىۋنىسىنى 
بەلگىلەيدىغىنىمۇ قوشۇمچە مەھسۇلات بىلەن ئومۇمىي مەھسۇلات 
قالدۇق قىسسلىرىنىڭ ىبەت قىسستى بولماسشىن ؛ بەلگى 
قوشۇۈمچە مەھسۇلات بىلەن زۆرۈر ئەمگەككە ۋەكىللىك قىلىدىغان 


دېگەن سۆز يېڭى پەيدا بولغا ئىدى. روشل ئەپەندى بۇ يېڭى سۆزنى ئېمسچىغا 
111108110108 7 (تىزگىنلەش2) ) دەب توغرا تەرجىمە قىلغان. بىراق ئۇنىڭ لاتىن يېزىقىدىن ئالجە 
خەۋىرى يوق قېرىنداشلىرى ۋېرتلار. شۇرتسىمىن ۋە باشقا مىچېللار بۇ سۆزنى «0108اچ110158 » ( ئەپسىنى 
يىغش) دېيىلىدىغان راھىبلار سۆزىگە ئۆزگەرنىۋەتكەن. 


0 مۇشۇ تومنىڭ 414 . 421-بەتلىرىگە قاراڭ . -ئۈزگۈچىدىن 
@ مۇشۇ تومنىڭ 388-بېتىگە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 


7-باب قوشۈمچە قىمبەت نىسبىنى 433 
ئاشۈ بىر قىسىم مەھسۇلان: شاڭ ئىسبەت 8 فىممىشىدىن ئىبارەت . 
به لگىلىگەن نىشان 1 شۇنداقلا باب يلىقنىڭ دەرىچىس مەھسۇلاتنىاڭ 
مۈنلەق مىقدارى بىلەن ئەمەس . بەلكى قوشۈمچە مەھسۇلاتنىڭ 
ىنى سىقدارى بىلەن | ]ا د § ; )34( 
زۆرۈر ئەمگەك بىلەن قوشۈمچە ئەمگەكنىڭ يىغىندىسى . 


ئىشچى ئۆزىنىڭ ئەمگەك كۈچىنىڭ تولۇقلىما ل 5 
يارىتىدىغان ۋاقتى بىلەن قوشۈمچە 1 ت بارىشەتغا ۋاق: ى اط 


(08¥2 7701108) شەكىللەندۈرىدۇ . 


(34) ‹20 فوند ستېرلىڭ كاپىتالى بولغان› يىلىغا 2000 فوند سئېرلىڭ پايدا ئالىدىغان 
ئادەم ئ ئۈچۈن ئېيتقاندا. ى ئۇ ئېلىپ كېلىۇتقان ن پايدا ھرقالاق ئەھۋالدىمۇ 0 فوند سرا چۈشۈپ 
كەتمىسىلا, تو اذه 1 0 ىچى ياڭى 1000 ئىشچى ياللغان» ئىىلةچىتى باغان ماخسۇلاتلىرىنى 
ھەيلى 10 مىڭ فون ستېرلىڭغا ياكى 20 مىڭ فوند ستېرلىڭغا ساتقان بولسۇن› كاپىنالىدا ئۆزگىرىش 
بولمايدۇ. بىر دۆلەت ئېرىشىدىغان ئەمەلىى پايدىمۇ شۇنداق ئەمەسمۈ؟ شۇ دۆلەتنىڭ ئەمەلىى ساپ كىرىمى› 
پەر بېچى ۋە بايدىسىدا بۆزگىرىش بولسسالز, ئاھالىسىنىڭ 10 مىليون ياكى 12 مىليون بولۇشىنىڭ كاراپىنى 
چاغلىق» (رىكاردو «سىياسىي ئىقتىساد قائىدىسى» 1821-يىل لوندون 3-نەشرى 416-بەت) . قۈشۈمچە 
مەھسۇلاتقا ئەسەبىيلەرجە جوقۇنغۇجى ئارتور بوۋىنگ ئۇ تېخى قۇرۈقى سەپسەنە سېتىشقا خؤشتار› ئەمما 
تەنقىد قىلىش روھى كەم يازغۇچى بولۇپ› شۆھرىتى كۆرسەتكەن خىزمىتى بىلەن تەتۈر تاناسىپ ئىدى 
رىگاردودىن ئىلگىرىلا: «ھازىرقى زامان پادىشاھلىقلىرىدا قەددىقى رىمغا ئوخشاش پۈنگۈل ئۆلكىنىڭ 

پارلىرىنى مۇستنشىل كاششاق خېھغانلارنىڭ تېرىشىغا بۇلاپ بەرگانىس ئۇلار غةرقانية ياششى تېرىشىۇ 
نېمە پايدىسى؟ بۇنىڭدا ئاھالىنى كۆپەيتىشتىن باشقا مەقسەت يوتى› ئاھالىنى كۆپەيتىش ئەڭ پايدىسىز» 
(ئارتور ى ەپ ئازغېبېشكاج 1104-يىل ئونتون ئەشرى 17 باش . 

1 7 لە ب كۈچۈك غاغىنى .¥ بولۇپ قالدى . ناھايىنى شى ئۇنىڭ 1 
بولۈشى ئۈنىڭ ‹ساپ› بولغانلىقىدا ئەمەس». (ث . + خوپكىنىس «يەر تىا ئىجارىسى توغرىسىدا» 188 يىل 
لوندون نەشرى 126-بەت) . 
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8-باب 
قىش گۆتى 
ئىش كۈن ٍ ى *† ;كا 


بىز ئەمگەك كۈچى ئۆز قىممىتىگە سېتىۋېلىنىدۇ ۋە 
سېتىلىدۇ .› دەپ پە‌رەز قىلغانىدۇق .› باشقا ھەرقانداق تاۋارنىڭ 
قىممىتىگە ئوخشاش ئەمگەك كۈچىنىڭ قىممىتىمۈ ئۆزىنىڭ 
ئىشلەپچىقىرىلىشى ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ئەمگەك ۋاقتى بىلەن 
بەلگىلىنىدۇ . دېمەك › ئىشچىنىڭ بىر كۈنلۈك ئوتتۇرىچە تۇرمۇش 
ۋاسىتىلىرىنى ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن 6 سائەت كەنسە . ئؤ ھالدا 
ئىشچى ئۆز ئەمگەك كۈچىنى ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن › ياكى ئۈ 
ئەمگەك كۈچىنى سېتىش بەدىلىگە ئالىدىغان قىممىتىنى تەكرار 
ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن ھەر كۈنى ئوتتۇرا ھېساب بىلەن 6 
سائەتتنىن ئىشلىشى لازىم . شۇنداق بولغاندا . ئۈنىڭ ئىش كۈنىنىڭ 
زۆرۈر قىسمى 6 سائەت بولىدۇ . شۈڭا . باشقا شەرتلەر 
ئۆزگەرمىگەن ئەھۋالدا . بۇ مۇئەييەن مىقدار بولىدۇ . لېكىن ئىش 
كۈنىنىڭ ئۆز مىقدارىنى بۇنىڭ بىلەن بەلگىلىگىلى بولمايدۈ . 

بىز ئە سىزىق بىلەن زۆرۈر ئەمگەك ۋاقتىنىڭ 
داۋاملىشىشىنى ياكى ئۇزۇنلۇقىنى ئىپادىلەپ › ئۇنى 6 سائەت دەپ 
پەرەز قىلايلى . ئەمگەك دإمه سىزىقىدىن ئايرىم-ئايرىم بةك ]1 ساڭةىق ; 
3 سائەت › 6 سائەت ئېشىپ كەتتى دەپ پەرەز قىلساق . ئۈچاغدا 


ئوخشاش بولمىغان مۇنداق 3 خىل سىزىق ھاسىل بولىدۇ : 


8-باب ئىش كۈنى 435 
قىش كۈش ; ئىش, كۈنى ! ئىش كۈنى ‏ ¶ 


ىنىچ 


چ ۇۇ 
بۇ 3 سىرىق ئۇچ خىل ىش كۈنىنى 4 يەتشە ساشەتلىك , ئۇغغۇز 
سائەتلىك .› 12 سائەتلىك ئىش كۈنىنى كۆرسىتىدۇ . سوزۇلما 
سىزىق ¢ قوشۇمچە ئەمگەكنىڭ ئۇزۇنلۇقىنى كۆرسىتىدۈ . ئىش 
كۈنى 804-10 غا › يەنى 8¢غا ئەڭ بولغانلىقتىن . ئۈ ئۆزگىرىشچان 
مىقدار 6‰ بىلەن بىلله ئۆزگىرىدۈ . اه مۈئەييەن مىقدار 
بولغانلىقتىن › ¥ نىڭ داوغا بولغان نىسبىئىنى ھامان ھېسابلاشقا 
بولىدۇ . بۇ ئىسبەت ئىش كۈنى 1 ده ‡ . ئىش كۈنى 


]. 
قوشۇمچە ئەمگەك ۋاقتى 
زۆرۈر ئەمگەك ۋاقتى 
دىن ئىبارەت بۈ نىسبەت قوشۇۈمچە فىممەت نىسبىثىنٍ 
بەلگىلىگەنلىكتىن › بؤۈ ئىككى سىزىقنىڭ نىسبىتى بىزگە مەلۇم 
بولغان بولىدۇ › شۇنىڭ بىلەن قوشۇمچە قىممەتنىڭ نىسبىتىمۇ 
مەلۈم بولىدۇ . يۇقىرىدا كۆرسىتىلگەن ئۈچ خىل ئوخشاش 
بولمىغان ئىش كۈنىنى ئېلىپ ئېيتساق . قوشۇۈمچە قىممەت 


@ & 01 6 : 
ھە . ئىش كۈنى | = بولىدۇ . 


نىسبىتى ئايرىم-ئايرىم ھالدا 2 6كە › 50 که ۋە 100% کهە 
تەڭ بولىدۇ . ئەكسىپچە بولغاندا . پەقەت قوشۈمچە قىممەت 
ئىسبىتىنىلا بىلگەنلىك بىلەن . ئىش كۈنىنىڭ ئۇزۇنلۇشنى 
بەلگىلىگىلى بولمايدۇ . مەسىلەن . قوشۇۈمچە قىممەت نىسبىتىنى 
4 دەپ پەرەز فىلايلى . لېكىن ئىش كۈنى 8 سائەتلىك › 10 
سائەتلىك ۋە 12 سائەتلىك بولۇشى مۇمكىن ۋەھاكازا . بۇ قوشۈمچە 
قىممەت ئىسبىتى پەقەت ئىش كۈنىنىڭ ئىككى تەر كىبىي قىسمىنىلا 
يەنى زۆرۈر ئەمگەك مىقدارى بىلەن قوشۈمچە ئەمگەك مىقدارىنىڭ 
ىڭ كېلسمغانلىشىتىلا كگۇرشسىقىسۇكى „ كمسا ھەر ىر قىسىشىىڭ 


6 3-بۆلۈم مۇتلەق قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
يىقتارى #الچة بوسخىغاتلىلىنى. كازس ىليد , 
دېمەك .› ئىش كۈنى ئۆزگەرمەس مىقدار ئەمەس . بەلكى 
ئۆزگىرىشچان مىقداردۇر . ئىش كۈنىنىڭ بىر قىسى ئىمْچىنىڭ 
ئۆزىسىڭ ئىگىرار كىئللەپچىشىرىشى ئۈچۈن زۇرۈر بولغان كىيگاك 
ۋاقتى بىلەن بەلگىلىنىدۇ › لېكىن ئۈنىڭ ئومۇمىي ئۈزۇنلۇقى 
قوشۇمچە ئەمگەكنىڭ ئۇزۇنلۇقىغا ياكى داۋاملىشىش ۋاقتىغا 
ئەگىشىپ ئۆزگىرىدۈ . دېمەك .› ئىش كۈنىنى بەلگىلەشكە 
بولىدۇ . لېكىن ئىش كۈنىنىڭ ئۆزى بەلگىلەنسىگەن 
بولىدۇ . ?3 
يەنە بىر تەرەپتىن › ئىش كۈنى تۇراقلىق مىقدار بولماي › 
تۇراقسىز مىقدار بولسىمۇ . ئۈ مۇئەييەن چەك ئىچىدىلا 
ئۆزگىرىدۇ. بىراق ئىش كۈنىنىڭ ئەڭ تۆۋەن چېكىنى 
بەلگىلىگىلى بولمايدۇ. سوزۈلما سىزىق ‰ ياكى 
قوشۈمچە ئەمگەك =0 دەپ پەرەز قىلساق . بىز ئەڭ تۆۋەن چەكنى 
يەنى ئىشچى ئۆزىنى قامداش ئۈچۈن بىر كۈندە شۇغۇللىنىش شەرت 
بولغان زۆرۈر ئەمگەك ۋاقنىنىڭ ئاشۇ قىسمىنى تاپالايمىز . لېكىن 
ازۇر تەنەك كايىلالسىشىك قىخاىچىقىران قۇسۇلى ئاساسىدا 
قىلىدۇ . شۇڭا . ئىش كۈنى قىسقىراپ ھەرگىزمۇ بۇ ئەڭ تۆۋەن 
چەككە چۈشمەيدۈ . لېكىن ئىش كۈنىنىڭ ئەڭ يۇقىرى بىر چېكى 
بولىدۇ . ئىش كۈنى ئۈزىراپ مەلۇم بىر مۇئەييەن چەكتىن ھالقىپ 
كېتەلمەيدۈ . بۈ ئەڭ يۇقىرى چەك ئىككى نەرسىگە باغلىق 
بولىدۇ . بىرى . ئەمگەك كۈچىنىڭ جىسمانىي چېكىگە باغلىق 


(35) شش كۈنى مۇئەييەن مىقدار ئەمەس› ئۈزۈن بولسىمۇ بولىدۇ. قىسقا بولسىمۇ بولىدۇ.» 
(جون كوننىڭخام «قول ساناٌەت ۋە سودا توغرىسىدا. قوشۇمچە--باج توغرىسىدا» 1770-يىل لوندون 
نەشرى› 73 -بەت) 


8-باب ئىش كۈنى 437 
بولىدۇ . بىر اىم ¦„ ساڭىشلىك ىقى گۈخ قىسى كۆزىنىڭ 
مۇگەيبەن سىقداردىكى ھاياشىي گۇچىنىلا سەر قىلىدۇ „ بؤ بىر 
ئاسىڭ ھەر كۈتى ئىشلەپ تۇرىدىغانشلىقىغا .„ ھەر كۈش 8 ساڭەتلا 
ئىشلەيدىغانلىقىغا ئوخشاش ئىش . بۇ كۈچ ھەر كۈنى مەلۇم ۋاقىت 
دەم ئېلىشى + ئۇخلىشى لازىم › ئادەم يەن مەلۇم ۋاقىت باشقا 
جىسمانىي ئېھتىياجىنىمۇ قاندۈرؤشى . ئالايلۇق غىزالىنىشى . 
يۇيۇنۇشى . كىيىم-كېچەك كىيىشى لازىم ۋەھاكاز| . ئىش كۇنىنىڭ 
ئۈزىرىشى مۇشۇنداق ساپ جىسمانىي چەكتىن باشقا . يەنە ئەخلاقىي 
چەككىمۇ بېرىپ تاقىلىدۇ . ئىشچىغا مەنىۋى ئېھتىياجى ۋە 
ئىجتىمائىي ئېمتىياجىنى قاندۇرۈش ئۈچۈنمۇ ۋاقىت كېرەك . بۇ 
ئېھمتىياجنىڭ دائىرىسى ۋە مىقدارى مەدەنىيەتنىڭ ئومۈمىي 
ئەھۋالىغا باغلىق بولىدۇ . ديمەك » قىش كۈنى چىسيانىي چەك 
بىلەن ئىجنىمائىي چەك ئىچىدە ئۆزگىرىپ تۈرىدۈ . لېكىن بۈ 
ئىككى چەك زور دەرىجىدە جانلىقلىققا . زور دەرىجىدە ئۆزگىرىش 
ئىمكانىيىتىگە ئىگە . مەسىلەن › بىز 8 سائەتلىك . 10 سائەتلىك . 
9 ساتەتلنىق ; 14? ساگەتلىك „ 16 ساقەتلىڭك . 18 سائەتلىك ئىش 
كۈنىنىڭ بولغانلىقىنى › يەنى ھەر خىل ئۈزۇنلۇقتىكى ئىش 
كۈنىنىڭ بولغانلىقىنى كۆرىمىز . 
قاراپ سېتىۋالىدۇ . ئەمگەك كۈچىنىڭ بىر ئىش كۈنى ئىچىدىكى 
ئۆزى ئۈچۈن ئىشچىنى بىر كۈن ئىچىدە ئىشلىتىشكە ھوقۇقلۇق . 
خوش › بىر ئىش كۈنى دېگەن نېمە ؟  ?‹‏ ئۈ ئەلۋەتتە بىر تەبىىي 
تۇرمۈش كۈنىدىن قىسقا بولىدۇ › قانچىلىك قىسقا بولىدۇ ؟ بؤ 


(30) بۇ - سېر روببرت يېل بىرمىنھام سودىگەرلەر جەمئىيىتىگە: «بىرفوند ستېرلىڭ دېگەن 
نېمە »دەب قويغان داڭلىقى مەسىلىدىنمۈ بەكرەك مۇھىم. بېلمۇ بۇ خەسىلىنى بىرمىنھامدىكى «ئۇششانى 


8 3-بۆلۈم مۈتلەق قوشۇۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىت 


ئاخىرقى چەك ھىققىدە ء پس شەل گۆگتىك زۇرۇر چې ھەڭگىە 
كاپىنالىستنىڭ ئۆز قارىشى بار . كاپىتالىست -پەقەت 
ئادەملەشتۈرۈلگەن كاپىتال . ئۈنىڭ جېنى--كاپىتالنىڭ جېنى . 
مالبۇگى گاپىغاننىا بىرلا ياشاش قىقدىداري باركى , اؤ بوگسىبۇ 
ئۆز قىممىتىنى ئاشۈرۈپ . قوشۇۈمچە قىممەت يارىتىش › ئۆزىنىڭ 
ئۆزگەرمەس قىسمى يەنى ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى ئارقىلىق 
ئىمكانقەدەر تېخىمۈ كۆپ قوشۈمچە ئەمگەكنى شىلىۋېلىش .37 
كاپسسغال جانسىز بيگەك بولۇپ . قاخورغا ئوخشاش ساتلىق 
ئەمگەكنى شىلگەندىلا جان كىرىدۇ . جانلىق ئەمگەكنى قانچىكى 
كۆپ شىلسە › ئۈنىڭ ھاياتى شۈنچە ئاكاپىتالىست ئۆزى سېتىۋالغان 
ئەمگەڭ كۈچسنى گئىستېمال قىلىدىغان ۋاقىتتۇر „ © ئەگەر 
ئىشچى كاپىتالىستنىڭ ئىختىيارىدا بولىدىغان ۋاقىتتا ئۆزى ئۈچۈن 
بولىدۇ „ © 

بۈنىڭدىن مەلۈمكى . كاپىتالىست تاۋار ئالماشتۇرۇۈش 


شىللىڭچىلار»! غا ئوخشاش پۇلنىڭ ماھىيىتىنى چۈشەنمىگەچكە ئوتتۇرىغا قويغان. 

(37) «كاپىتالىسىتنىڭ ۋەزىپىسى: سەرپ قىلىنغان كاپىتال ۋاسىنىسى ئارقىلىق مۇيگىنقەدەر تېخىمۇ 
كۆپ مىقدا دى ئەمگەككە ئېرىشىۋېلىش `" كوئورسېل سبنای «سودا -سانالات ك رخانىلىرى› 
يېزا ئىگىلىك كارخانىلىرى نەزەرىيىسى ۋە ئەمە ب ئومۈمىي بايان» 1857-يىل پارىز 2-نەشرى 
2-بەت) 

(38) «بىر سودا دۆلىنى كۈندە بىر سائەت ئەمگەك ۋاقتىدىن زىيان تارتسا ناھايىتى زور زىيان 
تارتىدۇ» › «پادىشاھلىق دۆلىتىمىزدىكى كەمبەغەل ئەمگەكچىلەر› بولۇپمۇ ئىشلىمە سانائىتىدە ئىشلەۋاتقان 
كەمبەغەللەر زىبۇزىننەت بۇيۇملىرىنى ھەددىدىن تاشقىرى كۆپ ئىستېمال قىلماقتا؛ شۇنىڭ بىلەن بىرۋاقىتتا 
!ئ ؤلاش ئۇزلىرىنىك ۋاتسۇ ىئل ئىلىاتڭ. بۇ جى خل ستېبال كچىكى ئەڭ زيللىق 
ئىستېيالدۇر.» (| جون كوننىڭخام] «قول سانائەت ۋە سودا توغرىسىدا» 1770-يىل لوندون 
نەشرى]› 47-ۋە 153-بەت) 

(39) «ئاچكۈز, بېخىل خاتىرجەم بولالماى ئەركىن مەدىكار ئۈستىدىن از ر ەت قىلىدۇ؛ بۇ سەللا 

دەم ئېلىپ قالسا, ھەققىمنى ئوغرىلىۋالدىڭ دەپ چىڭ تۈرۈۋالىدۇ.» ن * ‹ لگ «هەتی ئەلەب قانۇنى 
ئوترىسىتا 4 7-يىل لوندون نەشرى› 2-توم› › 466 -› 467-بەتلەر) 
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تاھۇنىپىتىتى كاساس قىلىدۇ , باشقا جەرقانداق سىشىۋااخۇچىغا 


تاتش قاپىدالىسىمۇ تۆزى سېتىۋالغان ئاۋارنىڭ شىستھبال 
ئىببىتىدىن ئىمكاتلەدەر كۆپرەك پايدا قېلىشقا ئۇرۇسەبۇ , لېگىن 
ئىشلەپچىقىرىش جىريانىنىڭ شىددەتلىك دولقۇنىدا گىزچىل جىم 
بولۇپ كەلگەن ئىمَْچىلارنىڭ بىردىنلا مۇنداق ساداسى ئاڭلىنىدۈ : 

سىن شاڭا بەرگەن قاۋار ئادىتتىگى باشقا ئاۋارلارغا 
ئوخشىمايدۇۈ . ئۈنىڭ ئىستېمالى قىممەت يارىتىدۈ . ئۈنىڭ 
ئۈستىگە ئۆز قىممىتىدىن ئارتۇق قىممەت يارىتىدۇ . دەل شۈ 


سەۋەبتىن سەن ئۈنى سېتىۋالىسەن . سەن ئۈچۈن كاپىتال 
قىممىتىنى ئاشۇرغان نەرسە مەن ئۈچۈن ئەمگەك كۈچىنى 
ھەددىدىن ئارتۇق سەرپ قىلىش دېمەكتۈر . بازاردا پەقەت بىرلا 
قانۈنىپەتنى يەنى تاۋار ئالماشتۇرۇش قاتۇنىپىتىنى سەتمۇ 
بىلىسەن . مەنمۈ بىلىمەن . تاۋارنى ساتقۇچى ئىستېمال 
قىلماستىن › بەلكى سېتىۋالغۇچى ئىستېمال قىلىدۇ . شۇڭا › بىر 
كۈنلۈك ئەمگەك كۈچۈمدىن سەن پايدىلىنىسەن . لېكىن مەن 
ئەمسگەك كۈچۈمنى قاپدا سېنىش ئۈچۈن ھەر كۈنى ئەمگەك 
كۈچۈمنى ساتقان باھاغا تايىنىپ ئەمگەك كۈچۈمنى كۈنمۈكۈن 
تەكرار ئىشلەپچىقىرىشىم لازىم . ئەگەر قېرىپ كۈچتىن قېلىشقا 
ئوخشاش سەۋەبلەر تۈپەيلىدىن كېلىپ چىقىدىغان تەبىئىي خوراشنى 
مېساپقا كالسىخاددا ‹ مەن قتىمۇ بۈگۈنگىمەك ءىسىساتىي گكۇچۇم , 
سالامەتلىكىم ۋە روھىي ھالىتىم نورمال بولغان ھالەتتە ئىشلىشىم 
لازىم . سەن ماڭا دائىم «تېجەشلىك بولۇش » ۋە «نەپسىنى 
يىغىش » توغرىسىدا نەسىھەت قىلىسەن . ياخشى ! مەنمۈ ئەقىللىق . 
تېچەشلىك خوجاپىنشا ئوخشاشلا بىرخىتبىر بابلىشىم بولغان ەەك 
كۈچۈمنى ئاسراشنى . ئۈنىڭ قىلچىمۇ بىمەنە ئىسراپ بولۈپ 
كەتمەسلىكىنى خالايمەن . مەن ئەمگەك كۈچۈمنى پەقەت ئۇ ھەر 


0 ىبۇلۇم بتلىق قوشۇېچە قىبيىشىش اسىل شىىتىقى 
كۈنتى نورمال بەرداشلىق بېرەلەيدىغان ۋە ساغلام ئۈلغىيىدىغان 
ئايلاند ر وش ملا ئويلايمەن . سەن ئىش كؤۈشنى ھەددىدىن زىبادە 
ئۇزتۇىك ىلاو ەاا بوك 8 يۈر 
سەن شۈ يول بىلەن ئەمگىكىمدىن تاپىدىغان پايدىنى مەن ئەمگەك 
سۈبېستانسىپىسىدە يوقىتىمەن ٍ كەمگەڭك كۈچۈمدىن پايدىلىنىش 
ئوتتۇرا ھال ئىشچى ئوتتۇرا ھېساب بىلەن 30 يىل ئىشلىسە . ئو 
چاغدا سەن ماڭا ھەر كۈنى تۆلەيدىغان ئەمگەك كۈچۈمنىڭ قىممىنى 
1 
0× 365 
كېرەك 6 ئەگەر سەن قةيگناك كۈچۈمنى 10 يىل ئىچىدىلا سەرپ 
2 1 
2650 
تۆلىغى بېلساڭ . بەقىت ئىيگىك گۈمۈنشاڭ كۈندىلىك 


إٌّ 1 1 " 


: 6 
چ ّ 4 ء ئىغا 0 
مسسى ‏ رى كد 10[ 2 


ي ا . : نىڭ تۆلىگەن بولىسەن . دېمەڭ .› ھەر كۈنى 


اى . 1 2 2 2 ى 67 ء . 7 7 . . 


ئۈچ كۈنلۈك ئەمگەك كۈچۈمنى ئىشلىتنىپ . پەقەت بىر كۈنلۈك 
ئەمگەك كۈچۈمگە ھەق تۆلىدىڭ . بۇ بىز تۈزگەن توختامغا ۋە تاۋار 
قلباشتۇرەق قاۋتىيىغىگە خىلاي. @61 „ خەن يورغال 
ئۈزۈنلۇقتىكى ئىش كۈنىنى تەلەپ قىلىمەن . بۈنى ساڭا يالۋۈرۈپ 
تەلەپ قىلمايمەن › چۈنكى ئارىدا پۇل مەسىلىسى كېلىپ چىققاندا . 


8-باب ئىش كۈنى 141 
ئىنساپ-تەۋپىقتنىن سۆز ئاچقىلى بولمايدۈ . ' ئېھتىمال سەن 
ئىسۇىلسىك گراژعان بولىملساقا „ كۇشاڭ كۆسكىگە خايۋانلارتى 
خورلاشنى مەئى قىلىش جەمئىپىئىنىڭ ئەزاسى بولىشىڭ 
مۈمكىن . ھەتتا ئابرۇيلۇق نامىڭمۈ باردۈر .› لېكىن ئىككىمىز 
ئۈچراشقاندا . سەن ۋەكىللىك قىلغان ھېلىقى نەرسىنىڭ ئىچىدە 
سوقۇۈپ تۈرىدىغان يۈرەك يوق . ئەگەر ئۇنىڭ ئىچىدە بىرەر نەرسە 
سوقۇۈپ تۈرۈۋاتقان بولسا . ئۇ پەقەت مېنىڭ يۈرىگىم . مەن نورمال 
ئىش كۈنىنىڭ بولۇشىنى تەلەپ قىلىمەن  ””‏ . چۈنكى مەنمۇ باشقا 
ھەرقانداق ساتغۇچىغا ئوخشاش ئۆز تاۋارىمنىڭ قىممىتىگە 
ئېرىشىقى لەپ شىلىمەن „ 48 

بىزگە مەلۇم بولدىكى . ناھايىنى زور جانلىقلىققا ئىگە چەكنى 
ھېسابقا ئالمىغاندا . تاۋار ئالماشتۈرۈش خاراكتېرىنىڭ ئۆزى ئىش 
كۈنىگە ھېچقانداق چەك بەلگىلەپ بەرمەيدۇ . شۇ سەۋەبتىن 
قوشۈمچە ئەمگەك ئۈچۈنمۇ ھېچقانداق چەك بەلگىلەپ بەرمەيدۈ . 
كاپىتالىست ئۆزىنىڭ سېتىۋالغۈۇچىغا خاس ھوقۇقىدا چىڭ 
تۇرىدۇ › ئۈ ئىش كۈنىنى ئىمكانقەدەر ئۇزارتىدۇ › مۈمكىن بولسا 
بىر ئىش كۈنىنى ئىككى ئىش كۈنىگە ئايلاندۇرىدۈ . لېكىن يەنە 
بىر تەرەپتىن . سېئىلىپ بولغان بۈ ئاۋارنىڭ ئالاھىدە خاراكتېرى 
ئۆز خېرىدارلىرىغا بىر ئىستېمال چېكى بەلگىلەپ بېرىدۈ › 
شۈنىڭدەك ئىشچىمۇ ئۆزىنىڭ ساتقۇچىغا خاس ھوقۇقىدا چىڭ 
تۈرىدۈ . ئۇ ئىش كۈنىنى مۈئەييەن نورمال مىقدار ئىچىدە 
(40) لوندوندىكى قۇرۇلۇش ئىشچىلىرى ئىش كۈنىنى توققۇز سائەتكە قسقارتىشنى تەلەپ قىلىپ 


800 1-يىلىدىن 101 1-يىلىغىجە جوڭ كۆلەمدە ئش تاشلىغان› › شۇ جاغدا ئۇلارنىڭ كومىتېنى مۇشۇ 
ئىشچىمىزنىڭ ئاقلاش ئۇتقى بىلەى تە ت گېتىمخان باپانات ئېلان قىلغان. بايااتغا كىنلىك 


بىلەن مۇنداق »ەە ن: «قۇرۇلۈش كەسپى نىرى ئىىرگىن ئۇ تهر ® بار 


«ئابرۇيلۇق نامى بار» ئىدى (شۇ پىتو 1867-يىلىدىن كېيىن سترۈسبېرگكە ئوخئاش ئاقىۋەتكە 
قالدى!) 


2 3-بۆلۈم مۇتلەق قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
چەكلەشنى تەلەپ قىلىدۇ . شۇنىڭ بىلەن بۇ يەردە ئىككى قائىدە 
زىتلىقى كېلىپ چىقىدۇ . ھوقۇق ھوقۇققا قارىمۇقارشى بولۇپ 
قالىدۇ › يەنە كېلىپ بۇ ئىككى خىل ھوقۇق ئوخشاشلا تاۋار 
ئالماشتۇرۇش قانۇنىيىنى تەرىپىدىن ئېتىراپ قىلىنىدۇ . تەڭ 
ھوقۇق ئوتتۇرىسىدا كۈچ ھەل قىلغۇچ رول ئوينايدۇ . شۇڭا 
نورماللىشىش جەريانى ئىش كۈنىنىڭ چېكىنى بەلگىلەش يولىدىكى 
كۈرەش بولۇپ ئىپادىلىنىدۇ › بۈ بارلىق كاپىتالىستلار يەنى 
كاپىئالىستلار سىنىپى بىلەن بارلىق ئىشچىلار يەنى ئىشچىلار 
سىنىپى ئوتتۇرىسىدىكى كۈرەشتۇر . 


2 . قوشۈمچە ئەمگەككە ئىننىلىش . زاۋۇت 
ئىگىسى ۋە فېئودال يەر ئىگىسى 


قوشۈمچە ئەمگەكنى كاپىتال ئىختىرا قىلغان ئەمەس . 
ئومۈمەن جەمئىيەتتە بىر قىسىم كىشىلەر ئىشلەپچىقىرىش 
ۋاسىتىلىرىگە بولغان مونوپولىيە ھوقۇقىدىن بەھرىمەن 
بولىدىغانلىكى جايلاردا مەيلى ئەركىن ئەمگەكچى بولسۈن ياكى 
ئەركىنلىكى يوق ئەمگەكچى بولسۇن › ھەممىسى ئۆز تۈرمۇشى 
ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ئەمگەك ۋاقتىدىنمۇ ئاشۈرۈپ ئىشلەپ › 
ئىشلەپچىسقىرىش ۋاسىتىلىرىنىڭ ئىگىسى گۇچۈن تۈرمۇش 
ۋاسىتىلىرى ئىشلەپچىقىرىشى لازىم¥ ©4 بۇ ئىشلەپچىقىرىش 
ۋاسىتىلىرىنىڭ ئىگىلىرى ئافېنا ئاقسۆڭەكلىرى › ئېترورىيە 


باقىدۇ.» (ئېدموند بۈركې «نامراتلىققا دائىر پىكىر ۋە تەپسىلىي ئەھۋال» 1800-يىل لوندون نەشرى› 
2 -› 3-بەتلەر) 


8-باب ئىش كۈنى 43 
ئىلاھىي ھاكىمىپىتىنىڭ سىياسىي سه‌ردارى › رىم شەھەر 
ئاھالىسى . نورمان بارونى › ئامېرىكا قۇلدارلىرى .› ۋالاچيا 
فېئودال يەر ئىگىلىرى . ھازىرقى زامان پومېشچىكلىرى بولامدۈ 
ياكى كاپىتالىست ?© بولامدۇ بەرىبىر . دېمەك . ناھايىتى 
رېشىتكى . ئەكەر گىقتىسايشىڭ قىقىماكىي فورساسىېسمىدە 
مەھسۇلاتنىڭ ئالماشتۇرۈش قىممىتى ئەمەس › ئىستېمال قىممىتى 
ئۈستۈنلۈك ئالسا . قوشۈمچە ئەمگەك ئېھتىياج دائىرىسىنىڭ 
ئازدۈر -كۆپتۈر چەكلىمىسىگهە ئۈچرايدۈ. لېكىن 
ئىشلەپچىقىرىشنىڭ ئۆز خاراكتېرىدىن قوشۈمچە ئەمگەككە چەكسىز 
ئېھتىماج تۇغۇلمايدۇ . شۇڭا › قەدىمكى زاماندا پەقەت مۇستەقىل 
پۈل شەكلىگە ئىگە ئالماشتۈرۈش قىممىنى كۆزلىنىدىغان 
جايلاردىلا يەنى ئالتۇن-كۆمۈش ئىشلەپچىقىرىشىدىلا كىشىنى 
چۆچۈتىدىغان ھەددىدىن ئارتۇق ئەمگەك بولىدۇ . ئاشۇ جايلاردىكى 
كەگەكچملەر شاچ جېشىقى قالستغان سەپبۇرى گك جھەتۈىتىس 
ئارتۇق قەسشىتىىڭ كاشغارا شەڭلىدۇر „ يۇتى سىسلىسيىلىك 
دىگودورسنىڭ يازغان مەلۇماتىنى ئوقۇپلا بىلىۋالغىلى بولىدۇ . 
لېكىن بۇ ھال قەدىمكى دۈنيا ئۈچۈن پەقەت بىر 
مۇستەسنادۇر . لېكىن تېخى قۇل ئەمگىكى ياكى ھاشار ئەمگىكىگە 


(42) نىبۇر ئۆزىنىڭ «رىم تارىخى» دېگەن ئەسىرىدە ناھايىنى ساددىلىنى بىلەن مۇنداق دەيدۇ: 
«ئېترورىيىلەرنىڭگىدەڭ ئۇندانى قۇرۇلۇشلارنىڭ قېپقالغان خارابىلىرىمۇ كىشىنى ھەيران قالدۇرىدۇ؛ گەپنى 
يۈشۈرۈشنىڭ ھاجىنى يوقكى› بۇنداتق قۇرۇلۇشلار ئۇششاقى ( !) دۆلەتلەردە قۇلدارلار ۋە قۇللارنىڭ مەۋجۈت 
بولۇپ تۆرۈشىنى ئالدىنقى شەرت قىلىدۇ.» سسبوندى تېخىمۇ چوڭقۇرلاشتۇرۇپ مۇنداتى دەيدۇ: 
«بريۇسسېلنىڭ ئىمارەتلىرى» خوجايىنلار ۋە ياللانبا ئىشچىلارنىڭ مەۋچۇت بولۇپ تۈرۈشىنى ئالدىنغى شەرت 
قىلىدۇ. 

(43) «ھەمىشە مەينەتچىلىكتە يۈرۈپ› قىييالىڭاج قالغان بۇ بەختسىز بىچارىلەر (مىسىر› ئېفىٌوپىيە 
ۋە سەئۇدى ئەرەبىستانى ئوتتۇرىسىدىكى ئالتۇن كانلاردا ئىشلەۋاتقانلار) نىڭ ئېچىنىشلىق تەقدىرىنى كۆرگەنلا 
كىشىنىڭ يۈرەك-باغرى ئىزىلمەي قالمايدۇ. جۈنكى ئۇ يەرلەردە قېرى-چۈرى› ئاجىز-مېيىپلار ۋە ئاياللارغا 


ھىجقانداق ئېنىبار بېرىلمەيدۇ ۋە ىچ ئاغرىتىلمايدۇ. ھەممە ئادەم قامچا ئاستىدا توختىماى ئىشلەيدۇ, ئۇلارنى 


4 3-بۆلۈم مۇتلەق قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
ئوخشاش بىر قەدەر تۆۋەن دەرىجىلىك شەكىلدە ئىشلەپچىقىرىش 
ئۇسۇلى ى چ دۇنيا بازىرىقا : ن ئارتىلغان × ¦ بەت 
مۇخىم مەنپەئەتكە ئايلاندۇر ۇۋالغان ا : ۇلۇق ئۇزۇم ۋە 
يانچىلىق تۈزۈمگە ئوخشاش ۋەھشىي زوراۋانلىقنىڭ. گۈستىگە 
ھەددىدىن ئارتۇق ئەمگەكنىاڭ مەدەنىي زوراۋانلىقى قوشۈلىدۈ . 
قاندۈرؤۈشنى مەقسەت قىلغان چاغدا . نېگىرلارنىڭ ئەمگىكى تېخى 
رۇ راكتېرىگك گىگە گىدى لېكىن 
قېلىشىغا ئەگىشىپ توگىرلا 6 : بەرى ياغلارذا 
ي نىاڭ ى يەننە ەى ئىچىدىلا † كۇرۇتىۋېتىسخان ت 
نېگىردىن مۇۈئەييەن مىقداردا پايدىلىق مەھسۈلات شىلىۋېلىش 
ھاشار ئەمگىكىنى ئالايلۇق . دونايدىكى ئىككى كىنەزلىكنىڭ ھاشار 
ئىمگىكىدسىسۇ شۇتداق ئەھۋاللار بار . 
قىنتقىلىشىنى ۋە ئەنگلىيە زاۋۇتلىرىنىڭ قوشۈمچە ئەمگەككە 


بۇ ئازاب-ئوقۇبەت ۋە ئامرات تۆرسۈشتىن پەقەت ئۆلۈم قۆتۈلدۈرىدۇ.» ( دىشودورس 
لىي0 «تارىضى ماتېرىياللار توپلىمى» 3-توم› › 13-باب 258 › 260-بەتلەر) 


8-باپ قىش كۆش 445 
ئىنتىلىشىنى سېلىشتۈرۇۈپ كۆرۈش ئىنتايىن قىزىقارلىق . چۈنكى 
ھاشار تۈزۈمىدىكى قوشۈمچە ئەمگەك مۇستەقىل ۋە ھېس قىلغىلى 
بولىدىغان شەكسىلگى ىگ , 

ئىش كۈنى 6 سائەتلىك زۆرۈر ئەمگەك بىلەن 6 سائەتلىك 
قوشۈمچە ئەمگەكتىن ئىبارەت دەپ پەرەز قىلايلى . بۇنداق 
ئلا¡ ەركىى قىسى كاسىخالىسسۋا ضەر جىەپىكسىم 
6×60 سائەتلىك يەنى 36 سائەتلىك قوشۈمچە ئەمگەك قىلىپ 
بېرىدۇ . دېمەك . ئىشچى ھەپتىدە 3 كۈن ئۆزى ئۈچۈن ئىشلەپ . 
يەنە 3 كۈن كاپىتالىستقا بىكار ئىشلەپ بېرىدۇ . دېگەن سۆز . 
لېكىن ئىش كۈنىنىڭ بۇنداق بۆلۈنۈشى ئاسان سېزىلمەيدۈ . 
قوشۈمچە ئەمگەك بىلەن زۆرۈر ئەمگەك بىر-بىرىگە سىڭىپ كەتكەن 
بولىدۇ . شۇڭا . مەن بۇ مۇناسىۋەتنى ئىشچى ھەر بىرمىنۈتنىڭ 
30 سېكۈنتىنى ئۆزى ئۈچۈن › قالغان 30 سېكۈننىنى كاپىتالىست 
ئۈچۈن ئىشلەپ بېرىدۇ . دېگەن مىسال بىلەن ئىپادىلەپمۈ 
پىمرەلىسىن ۋسماگاۋا . لېكىن «ائار كسگىكىچە كىلگیتم كەن 
باشقىچە بولىدۇ . مەسىلەن ۋالاچيادىكى دېھقاننىڭ ئۆز تۈرمۈشىنى 
قامداش ئۈچۈن قىلىدىغان زۆرۈر ئەمگىكى بىلەن فېئودال يەر 
ئىگىسى ئۈچۈن قىلىدىغان قوشۇمچە ئەمگىكى ماكان جەھەتتىن 
بىر-بىرىدىن ئايرىلغان . ئؤ زۆرۈر ئەمگەكنى ئۆز يېرىدە ‏ 
قوشۈمچە ئەمگەكنى خوجايىنىنىڭ خوجىلىق زېمىنىدا قىلىدۈ . 
شۇڭا . بؤ ئىككى قىسىم ئەمگەك ۋاقتى ئۆز ئالدىغا مۇستەقىل 
بىلسيۇ ر مىشار ىك غقىكلىس قوشرىچە كىيىك لۇرۇر 
ئەمگەكتىن پۈتۈنلەي ئايرىۋېتىلگەن بولىدۇ . روشەنكى ئىپادە 
شەكلىدىكى بؤ پەرق زۆرۈر ئەمگەك بىلەن قوشۈمچە ئەمگەك 
ئوتتۈرىسىدىكى مىقدار نىسبىتىنى قىلچە ئۆزگەرتمەيدۈ . ھەر 
ھەپتىدە قىلىنىدىغان 3 كۈنلۈك قوشۈمچە ئەمگەك ھاشار ئەمگەك 


ك 5.بۆلۈس بۇبلىى قوشۇىپس شىسىك ھاسل, .شامششنى 

ياكى ياللانما قەمگەك دەپ كاشىلىشىدىن قەڭسيشىزەر „ قەمگەكچسنىڭ 
ئۆزى ئۈچۈن ئېيتقاندا باشتىن-ئاخىر قىممەنداش ھاسىل قىلمىغان 
$ كۈنلۈك ئەمگەك بولىدۇ . لېكىن كاپىئالىسىنىڭ قوشۇمچە 
ئەمگەككە ئىنتىلىشى ئۇنىڭ ئىش كۈنىنى ھەددىدىن تاشقىرى 
ئۇزارنخىشغا گىنخېلىشىدە بىلىقىدۇ , ۋەسالىنكى غېغوغال پەز 
ئىگىسىنىڭ قىتتىلىشى كۇۈنشڭ ھاشار ئىمگەك كۇشنىڭ ساتىنى 
بىرشىدەر ئادەسى ھالدا بىۋاسىك كۆپەيىشكگە گىنتىلىشىدە 
بىلىئىدۇ . 44 

ھاشار ئەمگەك دونايدىكى ئىككى كىنەزلىكتە ناتۇرال يەر 
ئىجارىسى ۋە باشقا يانچىلىق مەجبۇرىيىتنى بىلەن قوشۈلۈپ 
كەتكىن › لېكىن ئۈ ھۇكۇمران سىتىپكا قاڭ كاساسلىق سېلىق 
سۈپىتىدە تۆلىنىدۇ . ئومۇمەن بۇنداق ئەھۋال مەۋجۇت بولۈپ 
تۇرۇۋاتقانلىكى جايدا › ھاشار ئەمگەك يانچىلىق تۈزۈمدىن 
كەمدىن-كەم پەيدا بولىدۇ . ئەكسىچە . يانچىلىق تۈزۈمنىڭ تەڭدىن 
تولىسى ھاشار ئەمكەكتىن بەيدا بولىدۇ . ا رومسنپىشىىڭ 
ھەرقايسى شتاتلىرىدا ئەھۋال ئەنە شۈنداق بولغان . 
ئەسلىدىكى ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلى ئومۇمىي مۈلۈكچىلىك 


ئۈ يەرلەردە 


ب تۆۋەندە بايان ىلىتىسانلىرى قىرىم ئۇرۇاىغىن ئېيىن رۇسنييە تاشلىپىنىڭ سيلىي 
ئازگىرش2ە*× بز بېرىتنى ئىڭىرىى ئسۋالنى كۇۈسشاۋ 
(448) شوى ئىزاھ: بۇ ئەھۋال گېرمانىيىگىمۇ› بولۈيمۇ ئېلىى دەر باسىنىڭ شەرقىى 
ىسەت پرۇسسىيىگىمۇ ئۇيغۇۈن كېلىدۇ. . 15-ئەسىردە گېرمانىيە ھېيتانلېرىنىڭ ھەممىسى دېگۈدەكلا 
مۇئەيبەن ناتۇرال سېلىى ۋە ھاشارنى ئۈستىگە ئاغان بولسىمۇ› لېكىن بۈنى ھېسابقا ئالمىغاندا. ئۇلار 
ھېچ بولمىغاندا ئەمەلىيەتتە ئەركىن ئادەملەردىن ئىدى. براندېنبۇرگ› پومېرانىيە› سىلېسىيە ۋە شەرقىي 
پرۇسسىيىدىكى گېرمانىيە كۆچمەنلىرى ھەتتا قانۇندا ئەركىن ئادەم دەپ ھېسابلىناتتى. دېھقانلار ئۇرۇشىدا 
ئاقسۆڭەكلەرنىڭ غەلىبە قىلىشى بۇنداق ئەھۋالغا خاتىمە بەردى. اا يېڭىلىپ قالغار ن جەلۇبىى 
گېرمائىيىدىكى دېھقانلار يەنە يانجى بولۈپ قالدى. ئۈنىڭ ئۈستىگە 16 1ئاسىرلىڭ نىى كييىن› 
شەرقىي پرۈسسىيە› براندېنبۇرگ› پومېرانىيە ۋە سىلېسىيىنىڭ ئەركىن دېھقانلىرى يانچىلىى ئورۇنغا, 
شۈنىڭدەك ئۇزۇن ئۇتىي شابسۇىگىفولىنېنىڭ ئىركىن دپانلىرسۈ يانچىلق ئورۋغا چۈشۈپ قالدى. 
(موۋرېر «گېرمانىيە يەر ئىگىلىرىنىڭ زېمىنى› دېھقانلىرى ۋە دېھقانلار ئىگىلىكى تۈزۈمى تارىخى» 


باب تىش كۆش 47 
ئاساسىدا بەرپا قىلىنغان . لېكىن بۇنداق ئومۇمىي مۈلۈكچىلىك 
سلاۋىپىنىڭكىدىن پەرقلىنىدۇ › ھىندىلارنىڭكىگىمۇ پۈتۈنلەي 
ئوخشىمايدۇ . يەرنىڭ بىر قىسمى ئەركىن خۈسۈسىي ئېتىز 
بولۇپ › ئۈنى كوممۇنا ئەزالىرى ئۆز ئالدىغا تېراتنى › يەنە بىر 
قىسمى ئومۇم ئىگىدارچىلىقىدىكى ئېتىز بولۇپ . ئۇنى كوممۇنا 
ئەزالىرى ئورتاق تېراتنى . بۇ ئورتاق ئەمگەك مەھسۇلاتىنىڭ 
بىرقىسمى ئاپەت ۋە قەھەتچىلىك مەزگىللىرى ئۈچۈن . باشقا 
"" ئەھۋاللار ئۈچۈن زاپاس فوند قىلىناتنى › بىر قىسمى 
دۆلەت زاپىسى قىلىنىپ ئۈرۈش ۋە دىن جەھەتنىكى اداي گە 
ئۈنىڭدەڭ كوسسۇنانىڭ باشقا ھىراچەتىرىگە چىقىم قىلڭغاشتى 
بارا-بارا ئارمىيە ۋە روھانىي ئېسىلزانلار ئومۈم 
ئىگىدارچىلىقىدىكى يەرلەرنى ئىگىلىۋالدى . شۇ ئارقىلىق ئومۇم 
ئىگىدارچىلىقىدىكى يەرگە سەرپ قىلىنىدىغان ئەمگەكنىمۈ 
تىگىلىۋالدى ‏ كىرىس خيواللارنىڭ كوممۇتا بېرى‌« قىڭىمىغان 
ئەمگىكى كوممۇنا يېرىنى بۆلىۋالغانلار ئۈچۈن قىلىنىدىغان ھاشار 
ئەمگەككە ئايلاندى . شۇنىڭ بىلەن يانچىلىق تۈزۈم مۇناسىۋىتىمۇ 
راۋاجلاندى › بىراق بۇ قانۇن نۇقتىسىدىن ئەمەس › پەقەت پاكىت 
نۇقشىسىدىن ئېيتقاندا شۇنداق بولدى › كېيىن › پۈتۈن دؤنيانى 
ئازاد قىلماقچى بولغان رۇسسىيە يانچىلىق تۈزۈمىنى بىكار قىلىش 
باھانىسى بىلەن بۇنداق يانچىلىق تۈزۈمنى قانۈن بىلەن 
مۇقىملاشتۈردى . 1831-يىلى رۈسسىپيە گېنېرالى كىسېليوۋ 
ھاشار ئەمگەك قانۈنىنى ئېلان قىلدى . بۈ ئەلۋەتتە فېئودال يەر 
ئىگىلىرىنىڭ تەلىپى بىلەن چىقىرىلغان قانؤۈن ئىدى . 


رۇسسىبە 


8-يىل ئېرلانگېىن نەشرى] 4-توم 1 ۋە 530-بەتلەر]. مبتزىن «1866-يىلىدىن 
ك" پرۇسسىيە دۆلەت زېمىنىدىكى یه بىلەن يېزا ىقشىق مۇناسىۋىنى». خانسېن 
«شىلېسۋىگ-خولستبين كىنەزلىكىنىڭ يانچىلىق تۈزۈمى») ىە ئې * ] 


6 3-بۆلۈم سۇتلىق قوشۇىچە قسسىتنىڭ ھاسىل قىلملىشى 
بۈنىڭ بىلەن دونايدىكى ئىككى كىنەزلىكتىكى ئاقسۆڭەكلەرنى 
بويپسۈندۈرۈۋالدى ھەمدە پۈتۈن ياۋروپادىكى لىبېرال 

«تەشىكىلسى غايەس ”× س ئاتالغان بۇ ساشار ئيگەك 
قانۇنى بويىچە بولخاتا . ھەربىر ۋالاچيا دېھقىنى زور مىقداردا 
تەپسىلىي بەلگىلەنگەن ناتۇرال سېلىق تۆلىگەندىن سىرت › يەنە 
ئاتالمىش يەر ئىگىسىگە 1.12 ئادەتتنىكى ئىش كۈنى ؛ 2.1 ئېنىز 
ئىش كۈنى ؛ 3.1 ياغاچ توشۈش ئىش كۈنى ئىشلەپ بېرىشى لازىم 
ئىدى . ھەممىسى بولۇپ بىر يىلدا 14 كۈن ئىشلەپ بېرىشى لازىم 
ئىدى . لېكىن بۇ قانۇننى تۈزگەنلەر سىياسىي ئىقتىسادنى چوڭقۇر 
چۈشىنىدۇ › شۇڭا ئىش كۈنىنى ئاددىي مەنىدىكى ئىش كۈنى بىلە 
ئەمەس › بەلكى بى ركۈنلۈك ئوتتۇرىچە مەھسۇلات ئىشلەپچىقىرىش 
ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ئىش كۈنى بىلەن بەلگىلىگەن . ئۈنىڭ 
ئۈستىگە بۇ بىركۈنلۈك ئوتتۇرىچە مەھسۇلات بولسا شۇنداق 
سىيلىگىراسا« بىلەن بەلگىلەنگەنكى „ سۇ كۇنى %8 سان كىپ.د. 
ئورۇندىيالمايدۇ . شۇڭا «تەشكىلىي قائىدە »نىڭ ئۆزىدە رۇسلارغا 
خاس كىنايە بىلەن 12 ئىش كۈنىنى 36 كۈنلۈك جىسمانىي ئەمگەك 
مەھسۇلاتى › بىر ئېتىز ئىش كۈنىنى ئۈچ كۈن › بىر ياغاچ توشۈش 
ئىش كۈنىنىمۇ 3 كۈن دەپ چۈشىنىش كېرەك › دېگەن ئاشكارا 
سۆز بىلەن ئىزاھلانغان . دېمەك جەمئىي 42 كۈنلۈك ھاشار 
ھېسابلىتىدۇ . بۇلاردىن سىرت ئاتالمىش «6:مەەە[ » دېگەن 
نەرسىمۇ › یەنى يەر ئىگىسى ئىشلەپچىقىرىشتا پەۋقۇلئاددە 
تكېھتىيابلىق بولغاشما قىلىسغان مىببۇرى يگەكىز شۇخىڭقا 
قوشۈلىدۇۈ. ھەر بىر كەنت ھەر يىلى ئۆز ئوپۇسىنىڭ 
ئاز-كۆپلۈكىگە قاراپ مەلۇم مىقداردا ئادەم كۈچى ئاجرىشىپ 
فغېئودال يەر ئىگىسىگە مۈشۇنداق مەجبۈرىي ئەمگەك قىلىپ 
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بېرىشى لازىم . ھەر بىر ۋالاچيا دېھقىنى يىلدا تەخمىنەن 14 كۈن 
مۈشۇنداق ئوشۇقچە ھاشار ئەمگەك قىلىشى لازىم . شۇنداق 
قىلىپ . بەلگىلەنگەن ھاشار ئەمگەك ھەر يىلى 56 ئىش كۈنىنى 
نىشىگكىل قىتىىبۇ. ۋالاچيانىڭ قىلىش تاچار بوالقلاىشىدىن ¦ 
بىلىغا 210 كۈنلا دېھقانچىلىق ئىشلىرى بىلەن شۇغۇللانغىلى 
بولىدۇ . بۇنىڭ 40 كۈنى يەكشەنبە ۋە بايرام كۈنلىرى . ئوتتۇرا 
ھېساب بىلەن 30 كۈنى كىلىماتى ناچار كۈنلىرى بولۇپ . جەمئىي 
0 كۈن بىكار كېتىدۇ . شۇنداق قىلىپ ئاران 140 ئىش كۈنىلا 
الىمۇ هلر ەاسگەك بىلغن زۇرار قبىگىكنىڭ 
صا ± بو ماشى 2% 6 بولىدۇ › دېمەك قوشۈمچە قىممەت 
6" يېزا ئىگىلىك ئىمْچىسى ياكى ` 

ئەمگىكىنىڭ قوشۇمچە قىممەت نىسبىتىدىن خېلىلا ئاز . بىراق بۇ 
پەقەت قانۇندا بەلگىلەنگەن ھاشار ئەمگەك -" قائىدە » 
گە «لىبېرالىزملىق » روھ ئەنگلىمە زاۋۈت = تېخىمۇ 
كۆپلەپ سىڭدۈرۈلگەن بولۇپ .› كىشىلەر ئۈنىڭدىكى بەلگىلىمىدىن 
ئۆزىنى ئاسانلا چەتكە تارتىدىغان بولدى . ئۇ 12 كۈننى 56 كۈن 
شتىلىۋالغاندىن سىرێ , پەتد شۇ چچ كۈىلۈىك ھاشار كىمگەگنىاڭ 
ھەربىر كۈنلۈك نامدىكى ئەمگەك نورمىسىنى شۇنداق 
بەلگىلىدىكى . ئۇنىڭدىن كېيىنكى كۈنلەرگە بىرمۈنچە ئىش ئېشىپ 
قالىدىغان بولدى . مەسىلەن بىر كۈنلۈك ئوت ئوتاش ئورمىسى › 
بولۇپمۇ كۆممىقوناقلىقنىكى ئوت ئوتاش نورمىسىنى ئورۈنداش 
ئۈچۈن ئەمەلىيەتتە ئىككى كۈن ۋاقىت كېتىدىغان بولدى . بەزى 
دېھقانچىلىق كىشلىرىنىڭ قانۇندا بەلگىلىنگەن بىر گۈنلۈك گىنگداك 
نورمھمىسىنى 5-ئايدىن باشلانسا تا 0-ئايدا ئاياغلىشىدزۈ دەپ 
ئىزاھلاشقىمۇ بولىدىغان بولدى . مولدوۋا ئۈچۈن بەلگىلەنگىنى 


0 3-بۆلۈم مۇتلەق قوشۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىمْ 
تېخىمۇۈ ئېغىر . غەلىبىدىن مەمنۈن بولغان بىر فېئودال يەر 
گىيگىسىىئ : 


«‹تەشكىلىي قائىدە›دە بەلگىلەنگەن 12 كۈنلۈك ھاشار بىر يىلغا --365 كۈنگە 
اڭ بولدى!» (45) دەب اشتابە قىلدى. 


قارقلسلسى قاتۇنىلاشدۇرغان دونلىسكى شىككىي گىتەزلىخشاڭ 
«تەشكىلىي قائىدىسى »-- بۈنداق ئىنتىلىشنىڭ ئىجابىي ئىپادىسى 


`" + أضش اس 1 س لش 1 ىىى تراش از ‌ . 3 ا 
كىمادتسسە ر . ئەنگلىيىنىڭ زاۋۈۇت قانۇنى دۆلەت ئارقىلىق . 


ئۇنىڭ كاپىتالىستلار ۋە پومېشچىكلار ھۆكۈمرانلىق قىلىدىغان 
دۆلەت ئارقىلىق ئىش كۈنىگە مەجبۈرىي چەك قويۈش يولى بىلەن 
كاپىتنالنىڭ ئەمگەك كۈچىنى چەكسىز شىلىۋېلىش ئارزۇسىغا چەك 
قويىدۈ . كۈندىن-كۈنگە تەھدىتنلىك تۈس ئېلىپ ئۆرلەپ 
ېلىۋالقان كىقچىلار ھەرىگىشىشى مېساپغا قالمىخادا „ ئفىگلىيە 
ئېتىزلىرىنى قؤش قىغى بىلەن ئوغۇتلاش زۆرۈر بولغىنىدەك 
زاۋۈت ئەمگىكىگە مەجبۈرىي چەك قويۈشمۇ زۆرۈر بولۈپ 
قالغانىدى . بؤ ئوخشاشلا قارىغۇلارچە تالان-تاراج قىلىش ئىستىكى 
بولۈپ › بۇنىڭ بىلەن بىرخىل ئەھۋالدا يە ركۈچتىن كېتىدۇ › يەنە 
بولىدۇ . ئەنگلىيىدە دەۋرىپلىك قوژغىلىدىغان تارقبلىشچان 


(45) - › رېگنالننىڭ «دوئايدىكى ى كىنەزلىكنىڭ سىياسىي ۋە جەمىىيەت تارىخى» 
185 يەل پارىز نەشرى› [05 3 ىبەت : ئۇنىڭدىن ئي بەتلەرگە قاراڭ ] . 
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بەردى : (46)( 


ھازىر (1867-يىلى) يولغا قويۇلۈۋاتقان 1850-يىلى تۈزۈلگەن 
زاۋۈت قانۇنىدا ا ھەپتىلىك ھەربىر ئوتتۈرىچە ئىش كۈنى 10 
سائەت بەلگىلەندى › يەنى بىر ھەپشئىنىڭ ئالدىنقى 5 كۈنلۈك ئىش 
ۋاقخى ئەنىگەن سائەت 6دىن كەچ سائەت 6گىچە 12 سائەت 
بەلگىلەندى . بۈ ۋاقىت فقانۇندا بەلگىلەنگەن يېرىم سائەتلىك 
ئەتىگەنلىك تاماق ۋاقتى بىلەن بىر سائەتلىك چۈشلۈك ناماق 
ۋاقنىنى ئؤز ئىچىگە ئالىدؤ › نەتىجىدە قىش ۋاقنى 10 يېرىم ساگەت 
ساق قالىدۈ ؛ شەنبە كۈنلۈك ئىش ۋاقتى ئەتىگەن سائەت 6دىن 
چۈشتىن كېيىن سائەت 2گىچە سەككىز سائەت بەلگىلەندى . بۇ 
ۋاقىت يېرىم سائەتلىك ئەتىگەنلىك تاماق ۋاقتىنى ئۆز ئىچىگە 
ئالىدۈ . نەتىجىدە ھەر ھەپتىدە 60 سائەتلىك ئىش ۋاقتى ساق 
قالىد . يەنى ھەپتىنىڭ ئالدىنقى 5 كۈنىدە 10 يېرىم سائەت › 


17 ءلبەۋمىن ئېاندا: بىرېر جاللىقى ئورگاتىزىشاڭ گۇزۇنلۇل ئتش لەك جانلىق 
ئورگالىزمنىڭ ئوتتۈرىچە ئۈزۇنلۇقىدىن ئېشىپ كەتمە› بۇ جانلىق ئورگالىزمنىڭ مەلۇم دەرىجىدە ساغلاملىقىنى 
كۆرسىتىدۇ. تەگە ر تەبىشى ىد ياڭى ئىجتىمائىيى شارائىت ئادەمتنىڭ ئۆسۈپ ىشلشتگس زىياق 
يەتگۈزسە› ؛ ن @ ¥ كىتىدۇ. ئەسكەر ئېلىش تۈزۈمى يولغا قويۇلۇۋاتقان بارلىق ۋرا ُ-- 
يۇنناق تۈزۈم يۇلغا قويۇلغاندىن بۇيان: قۇرامغا يەتگەن ئەرلەرنىڭ ئوتتۇرىچە بوي ئېگىزلىكىبۇ. ئسكار 
بولۇشنىڭ پۈتۈن شەرثىمو ۈ تۆۋەنلەپ كەتتى. . فرانسىيىدە ئىشلاب (1789-يىلى) تىن ئىلگىرى 0 
ئەسكەرنىڭ بويىغا قويۇلغان 0 تۆۋەن ئۆلچەم 165 سانتىمبنر ئىدى: 11868 لى 1 ۋا ىڭ 
0| گۈلى چىقىرىلغان 7 ن بويىچە )157 سانتىمېتر قىلىپ بەلگىلەندى› 1832-يىل 3-ئاينىڭ 
71 نى جىقىرىلغان پەرما ن ەۋا 156 [ سانتىمبتر قىلىپ بەلگىلەندى. فرانسىيىدە ئەسكەرلىككە 
` نىك ئوتتۇرا ھېساب بىلەن يېرىسيەن گۆيرەگى بو ئېگىزلىكى كۆىمىگە بەتبىگەنلىكى ۋە 

ىنى ئاجىز بولغاللىقى سەۋەپلىك شالاپ چقرۋپتەش. ساڭسوندا | 1780-يىلى ھەربىيلەرنىڭ بوي 
چە - 157 #- قىلىپ بەلگلاتۇى ى فىسنىڭ 1802 يىل َ#ٍ كۈنىدىكى 
«باۋارىيە گېزىتى» گە بېسىلغار: ن دوكلاتىغا قار غانۋا/ › پرۇسسىيىدە 9 يىل داۋامىدا ئوتتۇرا ھېساب : بىلەن 
ئەسكەر لىككە جاقىرىلغان هه ر 1000 ئادەم ئىچىدىن 716 ئادە م لاياقەتسىز جىققان ؛ بۇلار دىن 317 ئادەمنىڭ 
بوی * ئۆلچەمگە زىگەن 399 ئادەم ى ئاجىز دەپ قارالغان 1858000-يىلى 
بېرلنندەن ر تولۇق ئېلىنماي 16 ئادەم كەم قالغان. » (ى . : : لىسگ سكا 5 دېھقانچىلىقنا 
ۋە فىزىئولوگىيىدە تەنبىنى قىلىنىشى» 1862-يىل 7-نەشرى› 1-توم› 117 -› 118-بەتلەر) 


2 3-بۆلۈم مۇتلەق قوشۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىنْ 
شەنبە كۈنىدە 1 7 ساگةڭ قالىدۈ ت . ي يۇش إْ 


ئىجراسىغا ئازارەتچىلىك قىلىش ئۈچۈن › ئىچكى ئىشلار 
مھمىنىستىرلىكىگە بىۋاسىتە قارايدىغان مەخسۈس ئەمەلدار يەنى 
زاۋۇت تەكشۈرگۈچى تەيىنلەندى . ئۇلارنىڭ دوكلاتى پارلامېنت 
تەرىپىدىن ھەر يېرىم يىلدا بىر قېتىم ئېلان قىلىنىدىغان بولدى . 
شؤ دوكلاتلاردا كاپىتالىستلارنىڭ قوشۈمچە ئەمگەككە 
ئىنشئىلىدىغانلىقىغا دائىر ھۆكۈمەت تەرەپنىڭ ستانىستىكا 


ماتېرىيالى ئۈزلۈكسىز بېرىلىپ تؤردى . 


باقايلى ` (48) 


«ئالدامجىلىق يولىغا كىرىۋالغان زاۋٌۇت قىسى تشىشناى ئەتىگەن سائەةت §كػة جارەك 


ئ 9 

(48) ئەنگلىيىدە يىرىڭ سانائەت ۋۈجۇدقا كەلگەندىن ئارتىپ 15 يىلىغىجە بولغان مەزگىلدە› 
مىن پىقەت بەزى جايلاردىلا ئالاقىدار ئەھۋاللارنى تىلغا ئالدىم› كىتاپخانىلارنىڭ فربدرىخ ئېنگېلىنىڭ 
«ئەنگلىيە ئىنچىلار شىك ئىھۋلى. ر يىل ى يە - ن كىتابىنى ب 
تەكشۈرگۈچىلەرنىڭ ەلا قاتارلىقلارنىڭ ئېنگېلىسنىڭ ى "0 ئ .ي 
ئەقەدەر جوڭقۇر ئىگىلىگەنلىكىتى چۈشەندۈرۈب بېرىدۇ؛ ؛ ئۇلىڭ ئەسىرىنى 20-18 يىل ئۆتكەندىن كېپىنن 
ئېلان ەن بالا ئىشچىلارنى ئېنىقلاش ھەيئىنى (1867-1863-يىللىرى) نىڭ ھۆكۈمەت تەرەپ 
دوڭلاى بى پىلن سەڵ يەل سىلىشتۇىسلن تېيىلىنىڭ تىقچار سىتىپىنىڭ ئىخۇالىى كىشى تەقەس 
ھەيران ّ-/ دەرىجىدە تەپسىلىى ۋە جوڭقۇر تاسرۇ ل گەۆلىكىش كۆرۈۋالالايمىز. بالا ئىشچىلارنى 
ئېنىقلاش ھەيئىتىنىڭ دوكلاتىدا ئوتتۇرىغا قويۇلغىنى دەل 1802-يىلىغىچىمۇ زاۋٌۈت قانۇنىنى يولغا قويىغان 
سالالىت تازماتلىرىنىڭ ئەھۋالى ئىنى, ئۈ تارساقلارنىڭ بەزىلىرى زابات قاتۇلىنى خازىغچىمۇ يولقا 
قوېمىدىق. 8 شېگېلى ئەسۋەلىپ كۆ سەنگەن ئەھۋاللا, ئاشۇ تارماقلارئا سىرتنىڭ تتسىرى بىلەن 
ھىچقانجە ى گەرمىدى. . بۇنىڭغا دائىر ئاساسلىڭى 148 ] -بىلىدتن گېيىگى ى سودا دەۋرىدىن يەنى 
ئ دەك پو ئانىدىغان قارا قورساق كى سودا ھۆپىگەرلىرى ئېمىسلارغا رىۋايەتتەك ماختاپ 


06 مۇشۇ تومنىڭ 553 558-بەنلىرىگە قاراڭ . _تۈزگۈچىدىن 
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قالغاندىلا. بەزىدە-ئۇنىڭدىنمۇ بالدۇرراق» بەزىيە ئۇنىڭدىن سەل كېچىكىپرەك باشلاپ› كەچ 
سائەت 6دىن چارەك ئۆتكەندە› بەزىدە سەل بالدۇرراق› بەزىدە ئۇنىڭدىنمۇ كېچىكتۈرۈپ 
يىتىشتۇرىيۇ. ئۇ ئايدا بەگىلىلگىن پېرىم سائەتلىڭ ئىشلىنلىڭ. ئاداق ۋاقتىنىڭ: بېشىدىن 
5 مىنۇت› ئاخىرىدىن 5 مىنۇت› بىر سائەتلىك چۈشلۈك تاماق ۋاقنىنىڭ بېشىدىن 0¦ 
بىدۇت, ئاخىپنتىن :10 مىدۈك. سوقۇۋالىدۇ. شەتبە كۇنى كىشنى چۈشتىن كېيىن ساگەت 
2دىن چارەك ئۆتكەندە. بەزىدە سەل بالدۇرراق› بەزىدە ئۇنىڭدىنمۇ كېچىكتۈرۈپ يىغىدۇ. 
شۇنداق قىلىپ ئۇ تۆۋەندىكىچە ۋاقىتنى ھايىنىغا سوقۇۋالىدۇ: 


ئەتنىگەن سائەت 6گىجە ...15 ھمىنۈت ھەپپبىسى 
كەچ سائەت 6دىن كېيىن -15000000008...08 مىنۇت بولۈپ 
ئەتىگەنلىك تاماق ۋاقتىدىن ...100 مىنۈت 5 كۈندە: 
چۈشلۈك تاماق ۋاقتىدىن .................0 20 مىنۇت 0 مىنۇت 
0 مىنۈت 
شەنبە كۈنى 
ئەتىگەن سائەت 6گىجە 1500 مىنۇت 1 ھەپتىدە ھايىنىغا 
ئەتىگەنلىك تاماق ۋاقتىدىن 10.0000 ھىنۇت سوقۇۋېلىنغان ۋاقىت 
چۈشتىن كېيىن سائەت دى گېپىن 50 مىنۇت جەمئشىي: 340 
مىنۇت 


دېمەك› ھەر ھەپنىدە 5 سائەت 0 مىنۇت ئارتۇقچە ئىش ۋاقتى ھايىنىغا 
سوقۇۋېلىنىدۇ. ھەر يىلنى 50 ئىش ھەپتىسى بويىچە ھېسابلىغاندا ( 2 ھەپنە بايرام 
كۈنلىرى ياكى مەلۇم سەۋٍەب بىلەن ئىش توختاپ قالغان كۈنلىرى ئۈچۈن 


گۇسىتىلنىڭ سەۋەبى پەقەت شۈكى› ئەنگلىيە كايىئالىسشىڭ ئىشلەيچىقىرىشنىڭ تىپىڭ ئەكىلى. ئۈنىڭ 
ئۈستىگە بىز تەتقتى قىلىۋاتقان ئويبېكننى ئېلىپ ى ۋە ئۆزلۈكمز ئېلان قىلىنىپ كەلگەن ھۆكۈمەت 


- سخانىستىگا ماتېرىياللىرى بەقەت ئەنگلىيىدىلا با 
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)49( 


چىقىرىۋېتىلدى) › جەمئىي 27 ئىش كۈنىگە توغرا كېلىدۇ. 

«ھەر بىر ئىش كۈنى ئۆلچەملىك ۋاقىتنىن 5 مىلۇت ئۇزارتىلسا› بىر يىلدا 2 يېرىم 
ئىش كۈنىگە توغرا كېلىدۇ.» ‏ «شۇنداق ئۇسۇل بىلەن بىركۈندە گاھ ئؤ يەردىن› 
گاھ بؤ يەردىن ھايىنىغا بىر سائەتلىك ئارتۇقچە ئىش ۋاقتى سوقۈۋېلىپ يۈرۈپ› بىر يىل 
3 ئاينى 13 ئاي قىلىۋالىدۇ. »1© 


ئىشلەپچىقىرىش توختاپ قالىدىغان › «ئىشقا تولۇق كىرىشىپ 
كېتەلمىگەن » قىيىن كۈنلەردە . ھەر ھەپتىدە بىر نەچچە كۈنلا 
ئىشقا كىرىشەتنى . بۇ ئىش كۈنىنى ئۇزارتىش خىيالىغا ئەلۋەتتە 
تەسىر قىلمايدۇ . تىجارەت كاساتلاشقانسېرى › ھازىرچە بولۈۋاتقان 
تىجارەتتنىن تېخىمۇ كۆپ پايدا ئېلىش لازىم . ئىشقا كىرىشكەن 
ۋاقىت فانچە ئازايسا . قوشۈمچە ئەمگەك ۋاقتىنى شۈنچە ئۇزارتىش 
كېرەك . زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ 1857-يىلىدىن 1858-يىلىغىچە 
بولغان كرىزىس دەۋرى توغخرىسىدىكى دوكلاتىدا مۇنداق 
كۆرسىتىلدى : 


«كىشىلەر سودا ئىشى مۇشۇنداق كاسات بولۇۋاتقان چاغدىمۇ ھەددىدىن ئارتۇق 
ئەمگەك قىلدۇرۇش ئەھۋالىنىڭ بولۇشىنى بىر-بىرى بىلەن زىت ئىش دەپ قارىشى مۇمكىن؛ 
لېكىن سودا كاساتلىقى ھېچنېمىدىن تەپتارتمايدىغانلارنى قانۇنغا خىلاپلىق قىلىش يولىغا 
باشلايدۇ. ئۇلار بۇ يول بىلەن ئارتۇقچە پايدا ئالىدۇ... » لبئونارد خورنېر مۇنداق دەيدۇ: 
«مەن باشقۇرۇۋاتقان رايوندا 122 زاۋۇت تاقىلىپ قالدى› 143 زاۋۇت ئىشنى توختاتنى› 
قالغان زاۋۇتلارمۇ تولۇق ئىشقا كىرىشەلمىدى› لېكىن مۇشۇ مەزگىلدە. قانۇندا بەلگىلەنگەن 
ۋاقىتتىن ئاشۈرۈپ ھەددىدىن ئارتۇق ئەمگەك قىلدۇرىدىغان 


(49) »× ق تەكشۈرگۈچى 0 خورتېر تايەتشىنىڭ تەكلپى»› « زۇت ا ٍ) 
---- 1 0 8:6 ! 10 ايى بولغان يېرىم 6 35 -بەت. 
(51) «زاۋۇت تەكشۈرگۈجىنىڭ دوكلاتى. 1858-يىل 4 ئاينىڭ 0-كۈنى» 9 -› 10-بەت. 


8-باب ئىش كۈنى 455 
بەھۋالر پىنىلا ساقلىنىپ كەلدق: 5© خوۋېل ئەپەندى مۇنداق دەيدۇ: 
«گەر جه كۆپ ساندىكى زاۋۇنتلار تىجارەتنىڭ كاساتلىشىپ كېتىش سەۋەبى بىلەن ئىشقا 
يەقەت يېرىم كىرىشكەن بولسىمۇ. لېكىن ئىشچىلارنىڭ قانۇندا بەلگىلەنگەن تاماق يېيىش 
ۋاقتى ۋە دەم تئېلسىش ۋاقىنسەنىن ھەر كۈنى يېرىم سائەت ياكى 5 مىنۇت 
سوقۈۋېلىنىۋاتقانلىقى توغرىسىدا ¶ ماڭا يەنىلا * كۆپ شىكايةەت ئەرزلىرى 


(53)؟ 


چۈشمەكتە. 6« 


1-يىلىدىن 5-يىلىغىچە فەهشەتا داۋام قىلغان پاختا 
كهرىهژسي بەزگىلىمىمۇ شۇنداق گەھۋال يۈز بەرەى . بىراق كۆلىمى 
كىچىكرەك بولدى 847) 


مگەگەر بىز تاناق ۋاقتىما ياڭى قانۋىيا بەگىلەتگەن ياقىنشىى بانقغا ۋاقىنا 
ئىشچىلارنىڭ ئىشلەۋاتقانلىقىنى بىلىپ قالساق › بەزىلەر بۇنى ئاقلاپ بىزگە بەزىدە بۇلار 
زاۋۇتتىن كېتىشنى زادىلا خالىمايدۇ. ئۇلارنى قولىدىكى ئىش (ماشىنا تازىلاشقا ئوخشاش 
ئىشلار)نى توختىتىش ئۈچۈن مەجبۇرلاش چارىسىنى قوللىنىشقا. بولۇپمۇ شەنبە كۈنلىرى 
تېخىمۇ شۇنداق قىلىشقا توغرا كېلىدۇ. دەيدۇ. لېكىن ماشىنىلار توختىغاندىن كېيىنمۇ زاۋۇتتا 
‹ئادم¿ قالىدىكەن , ئۇنىڭ سەۋەبى» ئۇلارغا قانۇندا بەلگىلەنگەن ئەتىگەن سائەت: 6دىن 
كەچ سائەت 6گىچە بولغان ئەمگەك ۋاقتى ئىچىدە بۇنداق ئىشلارنى قىلىشقا تېگىشلىك 
ۋاقىك. ئاجرىتىپ برىلوغىغىگەن, ي ` 87ة› 


(52) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1858-يىل 4-ئاينىڭ 30-كۈنى»› 10-بەت. 

(53) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1858-يىل 4-ئاينىڭ 30-كۈنى»› 25 -بەت. 
(54) «زاۋٌۇت تەكشۈرگۈجىنىڭ يە 1-يىل 4-ئاينىڭ 30-كۈنىگىچە بولغان 
يېرىم يىل». 2-ئىلاۋىگە قارالسۇن.. «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1862-يىل 10-ئاپنىڭ 
31 -گۈنى»› ± 2-ۋە 53 بەتلەر . 1863-يىلىنىڭ كېيىنكى يېرىمىدا قانۇنغا خىلاپ ۋەقەلەر يەنە 
ىە «زاۋۇت تەكشۈرگۈجىنىڭ دوكلاتى› 3-يىل 10-ئاينىڭ [3-كۈنىگىچە بولغان يېرىم يىل» 
(55) «زاۋۇت بى :` دوكلاتى. 1860-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى». 23 -بەت. زاۋۈت 
ئىگىلىرىنىڭ سوتتىكى ئىقرار سۆزىگە قارىغاندا› ئۇلارنىڭ زاۋۇتىدا ئىشلەيدىغان ئىشچىلار زاۋٌۈت ئەمگىكىنىڭ 
ھەرقانداق شەكىلدە توختاپ قېلىشىغا قاق قارشى ئۇرارمىش› بۇنىڭغا تۆٍەندىكى ئاجايىپ ۋەقەلەر دەلىل 


بولىدۇ. 1836-يىل 6 -ئاينىڭ باشلىرىدا. دبۇسبۈرى (يوركشىرى) نىڭ ئامانلىقى ¬¬ باتلبى 


6 3-بۆلۈم مۇتلەق قوشۇمچە قسسىتنىك ھاسىل قىلىتىشلى 

ئئىسۋالدىن قارىغانيا. قانۇندا بەلگلەنگەن ۋاقىتتىن ئاشۇرۇۇىتگىن ەيين ىياده 
ئەمگەكتىن ئېلىنىدىغان ئارتۇقچە پايدىغا تايىنىش كۆپ ساندىكى زاۋۇت ئىگىسى ئۈچۈن 
ئېيتقاندا. ناھايىنى تاتلىق تۇيۇلىدۈكى› ئۇلار بۇنىڭغا زادىلا قارشىلىق كۆرسىئەلمەيدۇ. ئۇلار 
يۇتداى تىندىڭ سېتملىپ قالىباسلىقىغا مىي باغلاپيۇ: ئۇنىڭ تىگ ئۇلار تۆلىدى؛ 
ناۋادا سېزىلىپ قېلىپ› ئازراق جەرىمانە ۋە دەۋا.ھەققى تۆلىگەن تەقدىردىمۇ. يەنىلا پايدىغا 
ئىگە بولىمىز دەپ ئويلايدۇ.» ° «ئەگەر كېڭەيتىلگەن ۋاقىت بىر كۈن ئىچىدە 
ئاز-ئازدىن ئوغرىلانغان بولسا› ئۈ ھالدا زاۋۇت تەكشۈرگۈچى قانۇنغا خىلاپلىق قىلغانلىق 
دەلىل-ئىسپاتلىرىنى تېپىپ چىقىمەن دېسە› يېڭىش مۇمكىنچىلىكى يوق دېيەرلىك قىيىنچىلىققا 
دۈچ كېلىدۇ.» (57) 


ئىتراپىدىكى # چوڭ اتتاك ئىگىسى زات قانۋدىغا سىلاپلىقى ئىلدى, ەپ كابنت قىلىنغان. بۇ 
ئەپەندىلەردىن ىچى 2 ياشتىن 15 ياشقىچە بولغان 5 بالىنى جۈمە كۈنى ئەتىگەن سائەت 4ۇدىن 
شەنبە كۈنى چۈشتىن كېيىن سائەت 4كىچە ئىشلەشكە مەجبۇرلىغان› تاماق يېيىش ۋە يېرىم كېچىدە 
بىر سائەت ئۇغلاش ئۈچۈن بېرىلگەن ۋاقتىنى ھېسابقا ئاليىغاندا. ئۇلارنى ھېچقانداى دەم ئالدۇرمىغا 
بۇ بالىلار «ھاسىلىى يۈڭ رەخت ئش ئۆيى»دەب ئاتىلىدىغان تار ئۆيدە تىنماى 30 سالەت گە 

مەپتۈر بولغان. بۇ باڵالر ھەت باشقۇراسغا تونغان ەر ئۆپكىسىنى ئاسراش ئۈچۈن دائىم 
ئاقزىنى قولپاغلىق بىلەن باھلىۋېلىپ ئىشلەيدىغان ئاشۇ چاڭتوزان ۋە يۇڭ توزانلىرى بىلەن قاپلانغان 
تار ئۆيلەر قە كونا يۇڭ توقۇلمىلارنى تىىپ يار جە‌پار جه قىلىدۇ! گەرجە بۈ جاۋابكار // ر قەسەم به ر 
ببۇلىسسىيۇ (ھەۋرەتلىر جەنگىيىشتىنىڭ بۇ ئ ى كەك بد وات مالسا 
ئېتىقادچىلاردىن بولغاچقا, › قەسەم ھا كىن لار مىي بىز رەھىمدىللىق بىلەن 8 ا 
بالىلار غا 4 سائەتلىك ئۇخلاش ۋاقتى بەرگەنىدۇتى › › بىراق بۇ ۈ جاھىل بالىلار زادىلا ئۇخلىغىلى ئۇنىمىدى› 
دەب =` نەتىجىدە ھەزرەتلەر جەمىىيىنىنىڭ بۇ تە ئەزالىرىغا 20 فوند ستېرلىڭدىن جەرىمانە 
قويۇش ھۆكۈم فىلىنغا . براين ھەزرەتلەر جەمئيىتىنىڭ بۈ ئەزالىپىنى گالدىن كۆرۈش قابىلىيىتى بىلەن 
مۇنداق بارغان: 

«كىرىۋېلىپ قۇ تۈلكە شۇنداق بىر قىياپەتكە› 

سالاپەتلىك كۆرۈنەر باشقىلارنىڭ كۆزىگە 

ۋەدىقەسەم بېرىشك يوتتۇر ئۇنىك جۈرشتى› 

ئۆتەر ئۇنىڭ كۈنلىرى ئازدۇرۈشنىڭ كويىدا. 

تىكەر ئوغرى كۆزىنى ھەرتەرەپگە تەلمۈرۈپ › 

بولۇۋېلىپ يالغاندىن مۆمىن توۋا قىلغۇچى. 

بولسا ئەگەر پەرھىزنى بۈزۈپ تاشلاش خىيالى› 

ِا قىلباي ھەرگىزمۇ ھاسىل پولىلىز مۇرادى!» " 

(56) «زاۋۈت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلانى. 1856-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى»› 34-بەت. 

(57) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1856-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى»0 35 -بەت. 


8-باب ئىش كۈنى 47 

كاپىتالنىڭ ئىشچىلارنىڭ تاماق يېيىش ۋە دەم ئېلىش ۋاقتىنى 
«ئاز-ئازدىن ئوغرىلىۋالىدىغان » بۇنداق قىلمىشىنى زاۋۈث 
تەكشۈرگۈچىلەر «بىرنەچچە مىنۇت ۋاقىننى ئوغرىلاش %°¦ 
«بىرنەچچە مىلۇت ۋاقىتنى سوقۇۋېلىش 4% دەپ ئاتايدۈ › 
ئىمْچىلار ئارىسىدا ئېقىۋاتقان ئىبارە سۆز بىلەن ئېيتقاندا . «تاماق 
يېيىش ئۈچۈن بەلگىلەنگەن ۋاقىننى قىسىۋېلىش » دېيىلىد! 

بۇنىڭدىن شۇنى كۆردۇقكى › قوشۇمچە قىممەتنى قوشۈمچە 
كىىڭىك ھاسسل قىلىقخانلىقى سېچقانداق سىر مەسغۇر 


«بەكمۇ ھۆرمەتكە لايىق بىر زاۋۇت ئىگىسى ماڭا: ئەگەر سىز ماڭا ئىشچىلارنى ھەر 
كۈنى بەلگىلەنگەن ئىش ۋاقتىدىن پەقەت 10 مىنۇت ئارتۇق ئىشلىنىشكە رۇخسەت قىلسىڭىز › 
ئۇ چاغدا. سىز بىر يىلدا يانچۇقۇمغا 1000 فوند ستېرلىڭدىن سالغان بولاتتىڭىز» دېدى. 
!® «وۋاقىت ئاتوملىرى پايدا ئامىللىرى دېمەكتۇر.» 262 


بۈنىڭدا مەسىلىنى چۈشەندۈرۈپ بېرەلەيدىغىنى شؤكى . 
كىشىلەر پۈتۈن كۈن ئىشلەيدىغان ئىشچىلارنى «پۈتۈن كۈنلۈك 
ئىشچى » › پەقەت 6 سائەت ئىشلەشكە رۇخسەت قىلىنغان 13 
ياشتىن تۆۋەن بالا ئىشچىلارنى «يېرىم كۈنلۈك ئىشچى» دەپ 
كائلىسۇش پۇ بىر« ملا تېىلسىنغان قىقلچىلار »قىت 
ئادەمسلەشتۈرۈلگەن ئەمگەك ۋاقتى دېمەكتۇر . شەخسلەر 
ئوتتۈرىسىدىكى بارلىق پەرق «پۈتۈن كۈنلۈك ئىشچى » بىلەن 


(58) شۈ دوكلات› 48-بەت. 
(59) شۇ دوكلات› 48 -بەت. 
(00) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1856-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى»› 48-بەت. 
(01) «زاۋۈت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلانى. 1856-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى»› 48-بەت. 
(62) «زاۋٌۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1860-يىل 4-ئاينىڭ 30-كۈنى»› 56 -بەت. 
س بۇ ئاتالغۇ مەيلى زاۋۈتتا بولسۇن ياكى زاۋۇتنىڭ دوكلاتىدا بولسۇن› رەسمىي پۇقرالىنى ھوقۇقىغا 
ئېرىشكەن. 


8 3-بۆلۈم مۈتلەق قوشۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىدْ 


«يېرىم كۈنلۈك ئىشچى » ئوتتۈرىسىدىكى پەرققە "' ئايلىنىپ 
قالغان . 


بات """_""" ئەنگلىيە 
ساتاڭىس ارياقللىرق 


يۇۈغىرىدا بىز شۇنداق بەزى تارماقلارنىڭ ئىش كۈنىنى 
ئۇزارتنىش ئارزۇسىنى › قوۈشۈمچە ئەمگەككە خۈددى بۆرىدەك 
ئاچكۆزلۈك قىلىدىغانلىقىنى تەكشۈرۈپ ئۆتتۇق . ئاشۇ تارماقلاردا 
كۆرۈلگەن چەكسىز بېسىم بىر ئەنگلىيىلىك بؤرژۇئا 
قىقتىسلهشخناس ئېيقاشەك , كىسپانلارنىش قاسېرىگا قىزىل 
تەنلىكلىرىگە سالغان زۈلمىدىن : چۈشىدۈكى . 
قېلىشبابەۋ“4 شۈنىڭ ئۈچۈن „ كاپىنال ئاخىر غانۈن 
بىاقىلىسسىنىغ يىككىيىسىگە ۇچرسى „ #بعن بمژ كۆلكىم 
باشقا بىزى شىشلەپچىقىرىقى ئارماقلىرخا نەزەر سېلدىپ باقايلى › 
ئاشۈ تارماقلاردا تا بۈگۈنگە قەدەر ياكى پات يېقىندىمۈ ئەمگەك 
كۈچىنى ھېچنېمىدىن ئەيمەنمەستىن شىلىۋالماقتا . 


ۋىلايەتلىك ئامانلىق سودىيىسى بروتون ئەپەندى 1860-يىل 1-ئاينىڭ 14-كۈنى 


(64) «زاۋۇت ئىگىلىرىنىڭ ئەيسى يامان. ئۇلارنىڭ پايدا قوغلاشقاندا قىلغان قاباھەت ئىشلىرىنى 
ئسيالانىڭ ئارىكنن يېسۋلغان چاندا ئانىنى قولغا چۈشۈرۈش ئۈچۈن قىلغان امەت ئىلىرى 
سپ ۋە ئىاچىلا, نىڭ ئم 10 1 ىە 14-بەت) ك 

ينك ب خەل س با ك ەف ايلا ئە شۇنىڭ بىر مسالي. بۇ 
كىتاىنىڭ تارىضى قىسمى بولسا سېر م. . ئېدېننىڭ «كەمبەغەللەرنىڭ ئەھۋالى» 0 لوندون 
ەتپى] دېگىن. ئەسرددین ئونۇىيسۇلارچە كۆچۈرۋۋلنغان. 


8-باب ئىش كۈنى 49 
نوتتىكھام شەھىرىنىڭ يىغىن زالىدا ئۆتكۈزۈلگەن بىر يىغىنغا رىياسەتچىلىك قىلغاندا مۇنداق 
دېگەنىدى› جىبەك توقۇش بىلەن شۇغۇللىنىۋاتقان شەھەر ئاھالىسى ھەددىدىن زىيادە 
ئامواتلىق. ۋە ئازاب ئىچىدە ياشاۋاتىدۇكى. ئۇلارمىكىبەك كۈلپەتلىڭ تۇرمۇش ھەدەسى 
ىڭ پاتا سېچقااداتى بىرىدە بوق.. ¡ ۋە 10 پاشلانىكى بالىلار قاق سةمىر اس 
2 3› 4لەردە پاسكىنا يوتقاندىن چىقىپ. بىرپارچە قۇرۇق نانغا كېچە سائەت 10› 
1 › 12لەرگىچە ئىشلەيدۇ. ئۇلار بەكمۇ ئورۇق› تېنى ۋىجىكلەپ› چىرايىدىن ھاڭۋاقتىلىق 
چىقىپ تۇرىدۇ. خۇددى ياغاچتەك قېتىپ قالغان ئىكەنكى› ئۇلارنى كۆرگەنلەرنىڭ تېنى 
جۇغۇلداپ كېتىدۇ. شۇڭا. مالكېت ئەپەندى ۋە باشقا زاۋۇت ئىگىلىرىنىڭ بۇنداق ئىشنى 
مۇھاكىمە قىلىشقا ئارازىلىق بىلدۈرۈشى ھېچقانداق ئەجەبلىنەرلىكڭ 
ئەمسس... بۇنداق تۈزۈم خۇددى باستېر مونتاگۇۋالپى تەسۋىرلەپ كۆرسەتكەندەك 
ئەركىن-ئىختىيارىي قۇللۇق تۈزۈمدۇر› ئىجتىمائىي› جىسمانىي› ئەخلاقىي ۋە ئەقلىى 
جەھەتتىن قؤل قىلىش تۈزۈمىدۇر... ئەگەر بىرەر شەھەر ئەرلەرنىڭ ھەركۈنلۈك ئەمگەك 
قىلىش ۋاقتىنى 18 سائەت قىلىپ بەلگىلەشنى ئىلتىماس قىلىش مەقسىتىدە جامائەت توپلاپ 
يىغىن ئۆتكۈزسە› بىز قانداق ھېسسىياتقا كېلىمىز!... بىز ۋىرگىنىيە ۋە كارولىنانىڭ ئېكىنزار 
خوجايىنلىرىنى قاتتىق سۆكمەكتىمىز. ھالبۇكى. ئۇلارنىڭ نېگىر قۇل سودىسى قىلىش. 
ئېگىر قۇللارغا قامچا ئۆرۈش› ئادەم سېتىش قىلمىشلىرىدىن كاپىتالىستلارنىڭ مەنپەتى 
ئۈچۈن چۈمپەردە ۋە پاقا ئىشلەپچىشىرىش جەريانىدا ئادىمنىڭ ھاياتىنى ئاستاناستا ھالاغ 
قىلىدىغان ئىسشېلىك تېخىمۇ قەبىپلىك بىاسىسۇ؟ي 441 


سىتاففورد ۋىلاپىشىنىڭ ساپال بۇيۈملار كەسپى يېقىنقى 22 
بىلدىن بؤيان پارلامېنت تەرىپىدىن ئۈچ قېنىم تەكشۈرۈش 
ئوببيېكتى قىلىندى . تەكشۈرۈش نئەتىجىسى بىرىنچى قېتىم 
سكرىۋېن ئەپەندىنىڭ 1841-يىلى «بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش 
كومىتېنى »گە بەرگەن دوكلاتىدا . ئىككىنچى قېتىم دوختۈر 
گرىتخاۋنىڭ مەركىزىي مەخپىي كېڭەشنىاڭ ": تىببىي 
ئەمەلدارىنىڭ بۇيرۈقى بىلەن 1860-يىلى ئېلان قىلغان دوكلاتى 


(65) 1860-يىل 1-ئاينىڭ 17-كۈنىدىكى لوندون «كۈندىلىك تېلېگرانى خەۋىرى». 


6 5.بۆلۇم مۈتلەق قۈشۈمچە قىممەتنىڭ جاسىل قىلىشىشى 

( «ئاممىۋى سەھىيە . 3-نومۇرلۇق دوكلات»نىڭ 1-قىسمى 
2 -بەتتىن 113-بەتگىچە بولغان بەتلەر) دا . ئۈچىنچى قېتىم 
لونگې ئەپەندىنىڭ 1863-يىلى بەرگەن دوكلاتى ‹(1863-يىل 
6 ئاينىڭ 15-كۈنىدىكى «بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش 
كومىتېتىنىڭ 1-نومۈرلۈق دوكلاتى »  '‏ غا بېسىلغان) دا بايان 
قىلىنغان . بۈ يەردە . مېنىڭ ۋەزىپەم پەقەت 1860-يىلى ۋە 
3-يىلىدىكى دوكلاتتىن ئېكسپىلاتاتسىيە قىلىنغان بالىلارنىڭ 
بەرگەن بەزى گۈۋاھلىق سۆزىنى كۆچۈرۈپ ئالساملا بولدى . 
بالىملازنىڭ ئەھۋالىغا خاراپ , قۇرامىغا پەتكەتلەرشىڭ ; يولۇپبۇ 
قىزلار ۋە ئاياللارنىڭ ئەھۋالى توغرىسىدا خۇلاسە چىقارغىلى 
بولىدۇ . سۆۇشۇ ساتاگەت تاربىقىغا سېلىشتۇرغاندا , ياخكا 
توقۈمىچىلىقىغا ئوخشاش تارماقلار كۆڭۈللۈك ۋە پاكىز كەسىپ 
ھېسابلىنىدۇ . ' 

9 ياشلىق ۋىليام ۋوگود «ئىككى ئاي كەم 8 يېشىدىن باشلاپ 
ئىشقا كىرىشكەن » . ئۈ ئىزچىل «قېلىپ توشۇغان » (خام خىشنى 
قېلىپ بىلەن قۇرۇتۈش ئۆيىگە كۆتۈرۈپ بېرىپ . بوش قېلىپلارنى 
يەنە توشۈيدىغان ئىش) . ئۈ ھەر كۈنى ئەتىگەن سائەت 6 بىلەن 
ئىشقا كېلىپ . كەچ سائەت 9 ئەتراپىدا ئىشنىن چۈشىدىكەن . 
«مەن ھەر كۈنى كەچ سائەت 9غىچە ئىشلەيمەن . مەسىلەن › 
يېقىنقى يەتتە-سەككىز ھەپتىدە شۇنداق ئىشلەپ كەلدىم . » دېمەك . 
7 ياشلىق بالا 15 سائەت ئىشلىتىلگەن ! 12 ياشلىق ينو مۈررېى 
مۈنداق دەيدۈ : ¦ 


«مەن قېلىپ توشۈيمەن ۋە چاق ئايلاندۇرىمەن . مەن ئەتىگەن ساڭلاقا § بىلەن› 


1? بەت 5 لىرىگە قاراڭ. 


8-باب ئىش كۈنى 401 
بەزىدە سائەت 4 بىلەن ئىشقا كېلىمەن. مەن تۈنۈگۈندىن تارتىپ تا بۈگۈن ئەتىگەن 
سس اگىچە پۈتۈن بىر گیچە ئىتقلىدىم. ىكي كېپچە كىرپىت قانقىشىم يوق. ساختىن 
باشقا يەنە 8› 9 بالىمۇ پۈتۈن بىر كېچە تىنماي ئىشلىدى. ¡ بالىدىن باشقا ھەممىمىز 
يەنە بۈگۈن ئەتىگەن ئىشقا كەلدۇق. مەن بىر ھەيتىدە 8 شىللىڭت 6 پېنس ‹1 تالېر 
پېنس ئوشۇق ئالالمىدىم. ئالى ىنقى ھەپتىدە مەن پۈتۈن 0 كىچە .0 مای 
ئىشلىدىم. » 


0 ياشلىق فۇرنېيخوۋ مۇنداق دەيدۇ : 


«ماڭا بر سائەتلىڭ چۈشلۈك تاماق ۋاقتى ھەمىشە تولۇق بېرىلمەيدۇ› دائىم يېرىم 


كۈنىلىرى ءاتىم خۈنبان بولىدۇ #77 


دوختۈر گرىنخاۋ مۇنداق دەپ كۆرسىتىدۇ › ۋولستېنتون ۋە 
ترېنت دەرياسى بويىدىكى ستوكتىن ئىبارەت بۈ ئىككى ساپالچىلىق 
رايونىدا كىشىلەر ئىنتايىن قىسقا ئۆمۈر كۆرىدۇ . ساپالچىلىق 
ئىشلەپچىقىرىشى بىلەن شۇغۈللىنىدىغان 20 ياشتىن ئاشقان ئەرلەر 
ستوك رايونىدا پەقەت 36.6% نى › ۋولستېنتون رايونىدا پەقەت 
نى ئىگىلىگەن بولسىمۇ . لېكىن بؤ ياشتىكى ئەرلەردىن 
ئۆلگەنلەر ئىچىدە . كۆكرەك كېسىلىدىن ئۆلگەن ساپالچىلار ستوك 


1 - . 7 "` 6" . . 7 2 
رايونىدا يېرىمدىن كۆپرەكنى › ۋولستېنتون رايونىدا ەە : 
قىسىمنى ئىگىلەيدۇ . خانلېيدا دوختۇرلۇق قىلىۋاتقان بوترويد 


(67) «بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىنېتىنىڭ 1-نومۇرلۇق دوكلاتى. 1863-يىلى». گۇۋاھلىى 
سۆز 16 -› 18-ۋە 19-بەتلىرى. 


2 3-بۆلۈم مۈتلەق قوشۇنچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 


مۈنداق دەيدۈ : 


سايالچىلار تەۋلادتىن ئىۋلاھق | ڕاكارلاپ كېتىۋاشدۇ. ئەۋلادتىن ششۇلامقا 
ئاجىزلاپ كېتىۋاتىدۇ.» 


يەنە بىر دوختۈر ماك بېنمۈ مۇنداق دەيدۈ : 


سىئىپتىكىلەرنىڭ پوئ ئېگىزلىكى ۋە بەدەن ئېغىرلىقى جەھەتنە كۆرۈنەرلىك دەرىجىدە 
چېكىئىپ كيد شۋاتقان ىلىشن سەزدىم. » 


بۇۈغىرىدا تىلغا ئېلىنغان بۇ گۇۋاھلىق سۆزلەر دوختۈر 
گرىنخاۋنىڭ 1860-يىلىدىكى دوكلاتى ® دىن ئېلىندى . 

تۆۋەندە بىز تەكلۈرۈش ھىيگىتىنىڭ بىرئەپچە ئەزالىزىنىڭ 
3-يىلىدىكى دوكلاتلىرىدىن بىرقانچە ئابزاس سۆزنى كۆچۈرۈپ 
ئالىمىز . شىمالىي ستاففورد ۋىلايەتلىك دوختۇرخانىسىنىڭ مؤدىر 


ۋراچى ئارلىج مۈنداق دەيدۇ : 


«ساپالچىلا بىر سىنىپ بولۇش سۈپىنى بىلىن: ئۇلار تەر-ئايال 
بولۇشىدىن قەتئىينەزەر... بەدەن جەھەتتە ۋە ئەخلاق جەھەتتە جېكىنىۋاتقان ئاھالىگە 
ۋەكىللىك قىلىدۇ. ئۇلارنىڭ بويى ئادەتتە پاكار بولىدۇ. بەدىنىنىڭ يېتىلىشى ناجار بولىدۇ 
ئۇنىڭ ئۈستىگە ئۇلارنىڭ كۆكرەك قىسمى كۆپىنچە قىڭغىر-سىڭغىر غەلىتە بولىدۇ. ئۇلار 
ۋاقنى كەلمەي تۈرۈپ ئاجىزلاپ كېتىدۇ. ئىنتايىن قىسقا ئۆمۈر كۆرىدۇ› ئىنكاسى ئاستا 
ۋە كەم قان بولىدۇ؛ ئۇلار دائىم ھەزىم قىلىش ياخشى بولماسلىق كېسىلى› جىگەر كېسىلى. 
بۆرەك كېسىلى ۋە رېماتىزىم كېسىلىگە گىرىپتار بولىدۇ. دېمەك› ئۇلارنىڭ بەدىنى ئىنئايىن 
زەئىپ› لېكىن ئۇلار ئۆپكە ياللۇغى. ئۆپكە تۇبېركۈليوزى› كائايچە ياللۇغى ۋە زىققا كېسىلىگە 


(68) «ئاممىۋى سەھىيە. 3-نومۇرلۇتى دوكلات»نىڭ 102 › 104-ۋە 105-بەتلىرى. 


8-باب ئىش كۈنى 403 


ئوخئاش كۆكرەك كېسىلىگە ئەڭ كۆپ گىرىپتار بولىدۇ. ساپالچىلاردىلا بولىدىغان بىر 


خىل زەققا كېسىلى بولۋېم ئاەتك سايانچىلار ۋاتقا ئېسىلىر ياك سايالچلا. ئێپكە 
تۇبېركۈليوزى دەب ئاتىلىدۇ. مۇشۇ كېسەللەردىن باشقا بەز › سۆڭەك ۋە بەدەننىڭ باشقا 
قىسبىما پەيدا بولىسخان چاتقان پارىسى كېسىلىمۇ بولۆپ. بۇ كېسەلگە گىرىپتار بولغان 
ساپالچىلار ساپالچىلار سانىنىڭ ئۈچتىن ئىككى قىسمىدىن كۆپرەكىنى ئىگىلەيدۇ. يېڭى 
ئامالىلەر ئەتراپنىڭى يېۋا رايونلېرىدىن تولۇقلىنىپ كىرگەنلىكى › ساپالچىلار پىر قەدەر ساقلام 
كسْلغ بلن نىشساۋعانشقى ئۈچۈن بۇ رالوىسىكنى ئامالىلىم تىمۇ غر 
دەرىجىدە چېكىنىپ كەتمىگەن . » 


بۈنىڭدىن سەل ئىلگىرى شۈ دوختۇرخانىنىڭ تاشقى 
كېسەللىك دوختۈرى بولغان چارلېز پارسونس ئەپەندى تەكشۈرۈش 
ھەپئىتنىنىڭ ئەزاسى لونجىغا يازغان خېتىدە مۇنداق دەيدۈ : 


ىن سئاتسىشىكىلىق ءىلۋتاتلارقا باساسلىنىپ. ئىىىس. بەلكى پىقەت ئۆز كۆزۈم 
بىلەن كۆرگەنلىرىمگە ئاساسلىنىپ گەپ قىلىمەن. لېكىن مەن تولۇق ئىشەنچ بىلەن 
ئېيتالالسنى„ ئاتاخالىلارنىڭ ۋە خىپايىلارنىڭ كىلىشىك ساشەتلىكى قۇرباان 
قىلىيىاتقان ئاز بەخنىسىز بالسلارنى كۆركىسسە؛ لىمە قاتا _قاشلاپ 
ئەپېرەت قوزغىلىدۇ.» 


ئۈ ساپالچىلارنىڭ كېسەل بولۈشتىكى ھەر خىل سەۋەبلىرىنى 
كۆرسەتكەندىن كېيىن ئەڭ ئاخىرىدا «ئەمگەك ۋاقئىنىڭ بەك 
ئۈزۈن بولغان نلىق « بۈنىڭ ئەڭ مۇھىم سەۋەبى دەپ كۆرسەتنى : 
تەخشۇرۇش ھەيگىتسنىڭ دوڭلاتىدا قؤمىد بىلەن مۇنداق ەېييىلگەن : 


«يۈتۈن دۇنيا كىشلىرىنىڭ نەزەرىدە شۇنداق ئالاھىدە ئورۈن ئالغان بۇ كەسىپ 
تىىخپىلارنىڭ ىىى ۋە ياسارشىگە ئيىنىپ ھانلىق بۆۋسپىقىپىت قايانغان. لېكىن 
قىش ئىشچىلارنىڭ جىسمائىي جەھەتتىن ئاجىزلاپ . كېتىش› < خىلمۇ-خىل ئازاب-ئوقۈبەتكە 


4 3-بۆلۈم مۈتلەق قوشۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىئ 


ئۇچراش ۋە ئۆز ئەجلىدىن بۇرۇن ئۆلۈپ كېئىشلىرىگە سەۋەب بولۇشتەك بۇنداق 


شەرسنيە كيه ۋالغا ىى بات ىلىي ئۇرالاىبۇ. ¡ !0# 

بؤ يەردە تىلغا ئېلىنغان ئەنگلىيىدىكى ساپالچىلىق 
توغرىسىدىكى ئەھۋاللار شونلاندىمىدىكى ساپالچىلىققىمۇ ئۈيغۈن 
كېلىدۈ . ?' 

سەرەڭگە ياساش كەسپى 1833-يىلى سەرەڭگە ياغىچىنىڭ 
ئۈۇچىغا فوسفور سۈركەش ئۇسۇلى كەشىپ قىلىنغاندىن كېيىن 
دۇنياغا كەلدى . 1845-يىلىدىن باشلاپ .› سەرەڭگە ياساش كەسپى 
ئەنگلىيىدە تېز راۋاجلاندى ھەمدە لوندوننىڭ ئاھالە قويۇق 
ئورۈنلاشقان رايونلىرىدىن مانچېستېر . بېرمىنھام › لىۋېرپۈل . 
برىستول › ئورۋىچ . نېۋكاستىل ۋە گلاسگو قاتارلىق جايلارغا 
تارقىلىپ باردى . شۇنىڭ بىلەن بىرگە چىش كىرىشىپ قېلىش 
قېسبلىت ب بەرلەرگە ارقىقىپ كىكىى , بتىشا ىرىگ 
ئىشلەپچىقىرىش ئىشچىلىرىدىلا بولىدىغان كەسپىي كېسەللىك 
ئىكەنلىكىنى ۋيېنالىق بىر دوختۇر 1845-يىلى بايقىغانىدى . بۈ 
كەسىپنە ئىشلەيدىغان ئىشچىلارنىڭ يېرىمى 13 ياشتىن تۆۋەن 
بالىلار ۋە 18 ياشقا توشمىغان ئۆسمۈرلەر ئىدى . بؤ كەسىپ بىلەن 
شۈغۈللىنىش ئىشچىلارنىڭ سالامەتلىكىگە زىيانلىق بولۇپ . 
كىشىنى بىزار قىلىدىغانلىقى ئۈچۈن . پەقەت ئىشچىلار سىنىپى 
ئىچىدىكى ئەڭ بەختسىزلىككە ئۈچرىغانلار . ئاچلىقتىن جان 
تالىشىۋاتقان تۇل خوتۇنلار ۋە شۇنىڭغا ئوخشاشلارلا «كىيىملىرى 
جۈل-جۈل . ئاچلىقتىن جان ئالىشىۋانقان . ھالىدىن خەۋەر 


(69) مالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتىنىڭ دوكلاتى. 1863-يىلى» 0-22 24-ۋە 


1-بەتلىرى. 
(70) «بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتىنىڭ دوكلاتى. 1863-يىلى»› 64-بەت. 
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8-باب ئىش كۈنى 465 
ئېلىتمايسغان 1 تەربىمە كۆرمىگەن بالىلىرى » ر - بۇ 
كارخانىلارغا گىشلەشكە ئەۋەتىدىغانلىقى فهةبية ڭىشىگة مەلۇم 
تتىدى . ھەيكەت ئەزاسى ۋايثت 3-يىلى سورىغان گۈۋاھچىلار 
ئىچىدە › 270 كىشى 18 ياشقا توشمىغان › 40 كىشى 10 ياشقا 
توشمىغان › 10 كىشى پەقەت 8 ياشقا › 5 كىشى پە‌قەثت 6 ياشقا 
گكىرگەن بالىلار ئىدى . بۇ زاۋۇتلاردا ئەمگەك ۋاقتى 12 سائەتتنىن 
14 سائەنكىچە ياڭى 15 سائەنكىچە بولىدۇ , بۈنىڭدىن باشقا . 
ئىشْچىلار كېچىدىمۈ ئەمگەككە سېلىنىدۇ ِ ئؤلارنىاڭ مۇقىم تاماق 
يېيىش ۋاقتى بولمايدۇ › ئۈنىڭ ئۈستىگە ئىشچىلار كۆپىنچە ھاۋاسى 
ئازابلارغا يەتمەيدىغانلىقىنى بايقىغان بولاتنى . 
قەغەزلىرى ماشىنىدا بېسىلىدۇ . نەپىس تام قەغەزلەر قول ھۈنىرى 
بىلەن بېسىلىدۇ . بۈ ئىشلەپچىقىرىشنىڭ راسا يۈرۈشكەن مەزگىلى 
0-ئاينىڭ بېشىدىن كېلەر يىل 4-ئاينىڭ ئاخىرىغىچە بولىدۇ . 
مۈشۈ مەزگىلدە . ئەمگەك ئەتىگەن سائەت 6دىن كەچ ساگةت 

ى . لىچ مۇنداق دەيدۈ : 

«ئۆتكەن يىلى (1862-يىلى) قىشتا. 19 قىزدىن 6سى ھەددىدىن ئارتۇقى ئېغىر 
ئەمگەك قىلغانلىقتىن كېسەل بولۇپ ئىشقا كېلەلمەى قالدى. ئۈۇلارنىڭ ئۈگدەپ قېلىشىدىن 
ساقلىنىش ئۈچۈن› مەن دائىم ئۇلارغا ۋارقىراپ تۈرۈشۇم كېرەك ئىدى. » دۇقغى مۇنداق 


(71) «الا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتىنىڭ دوكلاتى. 1863-يىلى»› 54-بەت. 


46 3-بۆلۈم مۇنلىق قوشۇىچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىدىث 


دەيدۇ: «بالىلار قاتتىق چارچىغانلىقتىن كۆزلىرىنى ئاچالمايتتى› ئەمەلىيەتتە. ئۆزىمەزمۈ كۆ 
ۋاقىتلاردا ئاران چىداپ تۇراتتۇق.» يوئې لايتبۇرن مۇنداق دەيدۇ: مەن 13 ياشقا 
كىردىم... بۇلتۇر قىشتا بىز كەچ سائەت وغىچە ئىشلىدۇق› ئۇزاقى يىلى قىشتا كەچ 
سائەت 0|غىچە ئىشلىدۇى. بۇلتۇر قىشتا پۇتۈم يارىلىنىپ قاتتىق ئاغرىغانلىقتىن ھەر كۈنى 
دېگۈدەك كېچىلىرى يىغلاپ چىقاتتىم.» گېئورگى ئاسپدېن مۇنداق دەيدۇ: «ئوغلۇم 7 
ياش چېغىدىلا. مەن ئۈنى دائىم ھاپاش قىلىپ قار بېسىپ ئىشقا ئېلىپ-بېرىپ كېلەتتىم› 
ئؤ ئادەتتە 16 سائەت ئىشلەيتتى!...ئؤ ماشىنا يېنىدا تۇرۇپ ئىشلىگەندە مەن دائىم يۈكۈنۈپ 
ئولتۇرۇپ› ئۇنىڭغا تاماق يىگۈزەتتىم›. چۈنكى ئۇ ماشىنىنىڭ يېنىدىن ئايرىلسا بولمايتتى› 
ماشىنىنى توختىتىپ قويۇشقىمۇ بولمايتتى.» مانچېستېردىكى بىر زاۋۇتنىڭ پايچىكى قوشۈمچە 
دىرېكتورى سمىت مۇنداق دەيدۇ: «بىز (ئؤ «بىز» ئۈچۈن ئىشلەۋاتقان «ئادەملەر »نى 
دېمەكچى) تاماتق يىمەي ئىشلىگەچكە. ± 10 سائەتلىك ئىشنى ھەركۈنى چۈشتىن 


407 


ئىش ۋاقتىدىن ئارتۇقچە ۋاقىت بولىدۇ. (قاراڭلار. سمىت ئەپەندى ئۆزى 


مۇشۇ 4 10 سائەت ۋاقىت ئىچىدە بىرەر ۋاق تاماقمۇ بېمەمدۇ؟) بىز (یەنه شۇ 


ت) نىڭ ئىشنى كەچ سائەت ەدىن بۇرۇن توختاتقان كۈنلىرىمىز ئىنتايىن ئاز 
‹مۇ «بىزنىڭ»ئەمگەك كۈچى ماشىنىمىز ئىستېمال قىلىشنى توختىتىشنى دېمەكچى›› شۇنداق 
قىلىپ بىز ‹يەنە كرىسپىنۇس› ئەمەلىيەتتە ‏ يىل بويى ئىش ۋاقتىدىن ئارتۇق ئىشلەيمىز 
...مەيلى بالىلار ياكى قۇرامىغا يەتكەنلەر ‹152 بالا ۋە 18 ياشتىن تۆۋەن ئۆسمۈر› قۇرامىغا 
يەتكەن 140 كىشى› بولسۇن› ئۆتكەن 18 ئاي داۋامىدا ئوتتۇرا ھېساب 


(72) بۇ ۋاقىننى بز دېمەكچى بولغان قۈشۈمجە ئەمگەك ۋاقنى دەپ چۈشەنمەسلىك كىرەڭ. 
بۇ ێيةدلر 1 0 سائەتلىك ئەمگەكنى نورمال تىش كۈنى دەپ ھسابلايدۇ, دېمەك نورمال قوشۇمچە 


ئەمگەكمۈ ئۇنىدا كىرىدۇ. بۇنىڭدىن اى لئىش ۋاقتىدىن ئارتۇقچە ۋاقىت» ھېسابلىنىدۇ. بۇنىڭغا 
تۇلىنىدىغان ئىش ھىققى سەل يۇقىرىراق بولىدۇ, بۈلىڭدىن تېن بىز شۇنى بىلىۋالىبىزكى. ئالىش 
نرھال ئىش كۈنىدە ئىشلىتىلگەن ئەنگەك كۈچگە قىمبىتىدىن تۇۋەن ئىش ھەققى ئۆلىنىدۇ. دېيەك. 
«ئىشن ەس ئارتۇقجە ۋاقىت» ناتان نىڭ وم تېخىمۇ كۆپ «قوشۇۈمجە ئۈەرگاڭ» 
شىلىۋېلىش ئۈچۈن ئىشلىتىدىغان ھىيلە -نەيرەڭدىن باشقا ئەر سه ئەمەس؛ ؛ ئۈنىڭ ئۈستىگە «نورمال ئىش 
كۈنى»دە ئىشلەتكەن ئەمگەك *¥ ئىش ھەققى ھەقىقەتەن تولۇق تۆلەنگەن تەقدىردىمۇ› ئەھۋال يەنىلا 
ئوخشاش بولىدۇ. 


8-باب ئىش كۈنى 407 
بىللى ھەتكە #5 جېگاند ? كۇن 8 ماڭەك بافى 8± ىش 
ئىشلىدۇق. بۇ يىل بولسا (1863-يىلى) › 5-ئاينىڭ 2-كۈنىدىن ئىلگىرىكى 6 
ھەپتىدە ئوتتۇرا ھېساب بىلەن ئىشلىگەن ۋاقتىمىز تېخىمۇ ئۇزۇراپ.› ھەپتىدە 8 كۈنگە 
يەنى 84 سائەتكە يەتتى!» 

پادىشاھلاردەك ئۆزىنى «بىز »دەپ ئاتاشنى ‏ ياخشى 
كۆرىدىغان ئاشۈ سمىت ئەپەندى نەبەسسۈم بىلەن : «ماشىنا 
ئەمگىكى يەڭگىل ئەمگەكتۇر »دەپ قوشۇمچە قىلىدۇ . قول ھۈنىرى 
بىلەن تام قەغىزى باسىدىغان زاۋۈت ئىگىلىرى بولسا : «قول 
ىكى ,اشىغا ىگ قارغانىا سااسەتلىكگە ئۈيخۇۈن 
كېلىدۇ» دېيىشىدۈ . لېكىن زاۋۈت ئىگىلىرىنىڭ ھەممىسى 
«ماشىنىلارنى ھېچبولمىغاندا تاماق ۋاقتىدا توختىتىش كېرەك » 
دېگەن تەكلىپكە غەزەپ بىلەن قارشى چىقىدۇ . بۇرگ رايونى 
(لوندوندا) دىكى بىر نام قەغىزى زاۋۈتىنىڭ دىرېكتورى ئوتلېي 


ئەپەندى بۈ ھەقتە مۇنداق دەيدۈ : 


«قانۇندا رۇخسەت قىلىنغان ئەمگەك ۋاقنى ئەتىگەن سائەت 6دىن كەچ سائەت وغىچە 
بولغان بولسا. بۇ بىز ‹!› ئۈچۈن ئىنئايىن ياخشى بولغان بولاتتى. لېكىن زاۋۈت قانۇنىدا 
ئەمگەك ۋاقتى ئەتىگەن سائەت 6دىن كەچ سائەت ەگىچە بولىدۇ. دەپ بەلگىلەندى› بۈ 
بىز ‹!› ئۈچۈن ياخشى ئىش ئەمەس... بىز چۈشلۈك تاماتى ۋاقتىدا ماشىنىلارنى توختىتىمىز 
( كۆكسى-قارنى نېمە دېگەن كەڭ-ھە!) . ماشىنىلارنى بۇ چاغدا توختىتىش قەغەز ۋە بوياققا 
ھېچقانداق زىيان يەتكۈزمەيدۇ. كەينىدىنلا خەيرىخاھلىق بىلەن مۇنداق دەيدۇ: «لېكىن. 
بۇتىڭتىن كېلىي چىقىدىغان ريياننى ػشلر ياقتۇرمايسغانلىسى خەن تاھابشى ياخشى 


چۈشسىىمان& 


0 ياۋروپادىكى بەزى دۆلەتلەردە پادىشاھلار رەسمىي سورۇنلاردا «مەن »دېگەن ئالماش ئورنىغا 
«بىز »نى ئىشلىتنىدۈ  .‏ تۈزگۈچىدىن 


8 3-بۆلۇم سۇتلاق قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاشىل قىلىنىشى 
ھېسابلاندىكى .› بە‌زى «چوڭ شى ركەنلەر » ۋاقىنتىن .› به 
ئىگىلەنگەن باشقىلارنىڭ ئەمگەك ۋاقتىدىن مەھرؤم بولۈشتىن 
ھەمدە شۈ ئارقىلىق «پايدىدىن مەھر ؤم بولۈش »تىن ئەنسىرىدى . 
بۈ ئەنسىرەش 13 ياشقا توشمىغان بالىلارنى ۋە 18 ياشتىن تۆۋەن 
ئۆسمۈرلەرنى 12 سائەتتىن 16 سائەتكىچە بولغان ئۈزۈن ۋاقىت 
ماشىنىسىنى كۆمۈر-سۇ › يۇڭنى سوپۇن سۈيى › موتورلۇق كېمىنى 
ماي بىلەن تەمىنلىگەندەك . چۈشلۈك ناماقنى پەقەت ئەمگەك 
بولالمايد؛ . !8 
بولكا كەسپىنى ئۆز ئىچىگە ئالمايدۇ) نىڭكىگە ئوخشاش قەدىمكى . 
ھەتنا رىم ئىمپېرىيىسى دەۋرىدىكى شائىرلارنىاڭ ئەسەرلىرىدىن 
كۆرگىلى بولسىغان سىلادىمىن بۆرۈنقى قىشلىپچىقىرىل كۈسۈلى 
ساقلىنىپ قالغان ئەمەس . لېكىن . يۇقىرىدا كۆرسىتىلگىنىدەكڭ 
كاپىتنال ئۆزى ئىگىلىۋالغان ئەمگەك جەريانىنىڭ تېخنىكا 
خا ەچ 0 14 - تە ّ `" ¦ ئەمگەكڭ 


(73) جالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتىنىڭ دوكلاتى. 1863-يىل»› گۈۋاھلىق سۆز 
83 » 124-± 125 › 140-بەتلىرى ۋە 64-يېتى. 


( مۇشۇ تومنىڭ 3418-347-بەتلىرىگە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 


8-باب ئىش كۈنى 49 


بولكىغا جا ئارىلاشتۇرۈش ئەھۋالى كىشىنى چۆچىتىدۇ . 


بۇنداق ئەھۋال بولۇپمۇۈ لوندوندا پالاتانىڭ «يېمەكلىكلە ر گە جا 
(16855 1856-يىللار ( ۋە دوختور خاسسالنىىاڭ «ئاشكارىلانغان جا 
بۈنىڭ نەتىجىسىدە «يېمەكلىكلە ر گە جا ئارىلاشتۇرۈۇشنىڭ 
ئالدىنى ئېلىش » قانۈنى 1860-يىل 8-ئاينىڭ 6-كۈنى ئېلان 
چۈنكى بۇ قانۈن ساختا تاۋارلارنى سېتىۋېلىش-سېتىش يولى بىلەن 
«ھالال پۈل تېپىش »قا ئۇرۇنغان ھەر بىر ئەركىن سودىچىغا 
ئىننايىن كەڭ قورساقلىق قىلىدۈ . ئەلۋەتتە . © كومىتېنتنىڭ 
ساختا ماللار سودىسى › ياكى ئەنگلىيىلىكلەر نىڭ تەنە گېپى بويىچە 
ئېيتقاندا «نەيرەڭ قىشلىشىلگەن مەھسۇلاتلار » سودىسى دېمەكتۈر 

"` ® "9 ± 1 3 «نەبرە ئۇ سەن ھ ي 
® ا 8 5 , چۈشىدۈۇ 1 بارلسق 
زېسىكاللىشنى ساشخشا كۆرۈنۈش دەپ يۈز تؤرانە 


(74) زەمجىنى يانجىپ تالقان قىلىپ ب تۇز ئارىلاشتۇرۇپ ياسايدۇ. بۇ دائىم ئۈجرايدىغان بىر خىل 
تاۋار بولۇپ› «بولكا تۈزى»  ”*‏ دەپ ئاتىلىدۇ. 

0 ` # ي كر بىر ل 0 4" #0 ل 
ا * 18602 -يىلى ئەنگلىيىنىڭ ‏ بر ` الا مۇنداق بىر „ باش راب „ »شتا ‡ ساتقۇچى 

سېتىۋالغۇچىدىن يوشۈرۈپ› قۇرۇمغا 90% چاڭ-توزان ۋە قم ارلاشلۇمە|ە يادا قۇرۈم زادى «سودا 
“"* «ھەقىقىى» قۇرۈم ھېسابلىنامدۇ « اى «قانۈن مەنىسى»دىكى «جا 9 رىلاشتۇرۇلغان» قۇرۈم 
ھېسابلىنامدۇ. «سودا ى بۈنى سودا مانىسىەسكى «ھەقىقىى» قۇرۈم دەپ ھۆكۈم چىقىرىدۇ. 
بەرنى ئىجارىگە ئالغۈجى دەۋا گەر دېھقان دەۋادا يېڭىلىپ قالىدۈ ھەمدە دەۋا ھەققىنى تۆلەيدۇ. 


0 3-بۆلۈم مۇتلەق قوشۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
⁄ تقىسبياشلاش جەهھهەن ىتە 5 : گىلصىشاتلارة 1 ىنمۈۇ م 


()76( : 


ھەر ھالدا كومىتېت جامائەتنىڭ دىققەت-ئېتىبارىنى 


جەلب قىلدى . شۇنىڭ بىلەن بىرگە لوندوندىكى بولكا ئىشچىلىرى 
ئاييۆى يىغىتلاردا §« پارلاسنخقا قىۋەتسلگەن مۇراجىگەتدامىلەردە 
ھەددىدىن زىيادە ئەمگەك قىلىشقا قارشى تۈرۈشقا ئوخشاش 
گەپلەرنى قىلىشقا باشلىدى . ئۇلارنىڭ بؤ ساداسى شۇنداق كۈچلۈك 
بولدىكى › نەتىجىدە بىز يۇقىرىدا بىرنەچچە قېتىم تىلغا ئالغان 
3-يىلىدىكى كومىنېت ئەزاسى غ * س * ترېمېنخىر ئەپەندى 
دائىرىلەر تەرىپىدىن خانلىق تەكشۈرۈش ۋالىيلىقىغا تەيىنلەندى . 
ئۈنىاڭ دوكلاتى 7 ۋە بەرگەن گۇۋاھلىق سۆزى جامائەتنى 
ھاپاجانغا سالەى „ تېكىن جاساگىنسىڭ قەلبىنى سس ‹ بەلكى 
ئاشقازىنىنى ھاياجانغا سالدى . ئىنجىلنى پىششىق ئوقۇغان 
ئدگلبۇلار ۈملنىڭ كىلغىاى بىلىن كاپىعالىست , اڭ 
پومېشچىك بولمىغان ياكى تەييار مائاش ئالمىغان كىشىنىڭ 
ۋەزىپىسى-ئۆزىنىڭ ھەر كۈنلۈك بولكىسىنى قارا تەرگە چۆمۈپ 


(76) فرانسىيىلىك خىمىڭ شېۋالې ئاۋارلارغا «جا ئارىلاشتۇرۈشىچ ئوغرىسىدا يازغان بىر ماقالىسىدە 
ئۆزى تەكشۈرۈپ چىققان 600 خىلدىن ئارتۇق ناۋار ئىچىدە نۇرغۇن ئاۋارغا تون خل› 0 خىل ھەتنا 
30 خىل جا ئارىلاشتۇرۈلغانلىقىنى بايان قىلغان. ئۇ يەنە تاۋارلارغا جا ئارىلاشتۇرىدىغان بۇنداق 
ئۇسۇلارنىڭ تولىسىنى بىلبەييەن. ئۇنىڭ ئۈستىگە بىلگەنلىرىمنىڭمۇ ھەمىسىنى كۆرسەنمىدىم› دېگەن. 
شېۋالى ماقالىسىدە مۇندانى كۆرسەتكەن: قەنتكە § خىل› زەيتۇن يېغىغا § خىل. خام قايماققا 10 خىل› 
نۇزغا 17 خىل. كالا سۈتىگە 19 خىل› بولكىغا 20 خىل› ئاق ھاراققا 23 خىل. ئۇنغا 24 خىل› 
شاكىلاتقا 28 خىل› ئۈزۈم ھارىقىغا 30 خىل› قەھۋەگە 32 ل جا ئارىلاشتۇرۇلىدىگەن ۋەھاكازالار. 
ھەتتا رەھىمدىل خۇدايىئللامۇ بۇندای ساختىلاشتۇرۈش تەقدىرىدىن قۇتۇلۇپ قالالمىغان. رۆۋارد دېكاردنىڭ 
«ئىلاھىي ئەرىسلەرقى ساختىلاشتۇرۇش ھەققىدە»گە قاراڭ. 1856-يىل لوندون نەشرى. 

(77) وبولكا ئىشچىلىرىنىڭ ئىلئىياسەن ئەرزى توغرىسىدا ئايال پادىشاھ ئالىپلىرىنىڭ ئىچكى ئىشلار 
ۋەزىرىگە سۇنۇلغان دوكلات»› 1862-يىل لۅندۅون نەشرى ۋە «2-نومۇرلۇق دوكلات»› 1863-بىل 
لوندون نەشرى. 


8-باب ئىش كۈنى 411 

يېيىشى كېرەكلىكىنى ئېنىق بىلگەن بولسىمۇ . لېكىن 
ئۇلار ھەر كۈنى پەيدىغان بولكا ئىچىدە مەلۇم مىقداردا ئادەم تەرى 
بارلىقىنى . ئۈنىڭ ئۈستىگە يىرىڭ › ئۆمۈچۈك تورى . ئۈلۈك 
ھەسەنشېرىك ۋە كۆكىرىپ قالغان گېرمانىمە خېمىرتۈرۈچى 
ئارىلاشتۇرۇلغانلىقىنى بىلمەيننى › زەمچە › قۇم ۋە مەززىلىك باشقا 
مېنىرال ماددىلار توغرىسىدا ئېغىز ئېچىش تېخىمۇ ھاجەتسىز . شۇ 
سەۋەبتىن › «سودا ئەركىنلىكى » قانچە مۇقەددەس بولۇشىدىن 
قەتئىينەزەر . ئىزچىل «ئەركىن » بولۇپ كەلگەن بولكا كەسپى 
ئاقسر خۆلەت ھۈپىتقىشلىرىنىڭ نازارىشىگە تاپشۇرۇلنى 
(1863-يىلىدىكى پارلامېنت يىغىنى ئاخىرلىشىشقا ئاز قالغان 
چاغدا) . شۇۈنىڭ بىلەن بىر ۋاقىتتا . بۇ قېتىمقى پارلامېنت 
يىغىنىدا ماقۇللانغان قانۇندا 18 ياشتىن تۆۋەن بولكا ئىشچىلىرىنىاڭ 
كەچ سائەت توققۈزدىن ئەتنىسى ئەتىگەن سائەت بەشكىچە بولغان بۇ 
ۋاشىتغا ئىقلىشىنى يەڭى ىلىي , بۈ گانىرقى باغەا قەخبىكى 
ىڭ طا بوسۈش چىقىپ قارغان يا اكىن قارىشەا 
ھەددىدىن زىيادە ئەمگەك قىلىش ئەھۋالىنىڭ بارلىقىنى تولۇق 
چۈشىشۈرۈپ بېرەدۇ. 


«لوندوندىكى بولكا ئىشجىسى ئادەتتە كەچ سائەت 1دىن باشلاپ ئىشلەيدۇ. ئۈ 


ۋاقىت كېتىدۇ. ئاندىن ئۈ ئەمبەل ئۈستىدە ياتىدۇ. بىر ئؤن خالتىسىنى قاتلاپ ياستۇق 
. گستلا تىنماى $ سجاثاتة ئىشلەيدۇ› ئۈ خېمىرنى جەيلەپ › زۇۋُۇلا ه قىلىپ › بولكا شەكلىيە 
راسلاپ› پېچكە سالىدۇ. پېچتىن ئالىدۇ. ۋەھاكازالار. بولكا پىشۇرۇش ئۆيىنىڭ تېمپېراتۇرىسى 
65 گرادۇستىن 90 گرادۇسقىچە بولىدۇ ا › بولكا پىشۇرۇلىدىغان كىچىك ئۆينىڭ 


تېمپېراتۇرىسى تېخىمۇ يۇقىرى بولىدۇ. ھەر خىل بولكىلار پىشۇرۇلۇپ تەييار بولغاندىن 


0 فارېنگېیت گرادۈسىنى كۆرسىتىدۇ . سېلسىپە 8.23 32 گرادۇسقا ئەڭ كېلىدۇ . 
سستوركوسدان 


2 3-بۆلۈم مۇتلەق قوشۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
گېيىن‹ بولگا توشۇش خىزمىتى باشلىنىدۇ. مەھىكارلارنىڭ كۆپ قىمسى يۇقىرىدا ئېيتىلغان 
كېچىلىك ئېغىر ئەمگەكنى ئەمدىلا تۈگىتىشى بىلەن› كۈندۈزى بولكىلارنى سېۋەت ياڭكى 
قول ھارۋىلىرىغا سېلىپ ئۆيمۈئۆي ئاپىرىپ بېرىدۇ› بەزى چاغلاردا ئۇلار یه‌نه 
بولكا پىشۈرۈش ئۆيلىرىدە باشقا ئىشلارنى قىلىدۇ. پەسىل ۋە تىجارەت 
كۇليىنىڭ ئوخشىيانىك شا ئاال, ئە„ گنىڭ چۈنىتسىن ئېيسىن سائەت بىرىسىى 
ال ىكچە بولغان ۋاقست تارىسيا ئائىرلىشىھۇ؛ ەنە بىر قىسىم گس ا 
بولسا» بولگا پىشۇرۇش ئۆيىدە كەچ كىرگىچىە ئۇدا ئىشلەيدۇ. ¢ 478 ولوندوننىڭ 
ئىجتىمائىيى ئالاقە پەسلى يېتىپ كەلگەندە. لوندوننىڭ غەربىى تەرىپىدىكى ‹تولۇق باھالىق› 
بولكا پىشۇرىدىغان ئىشچىلار ئادەتتە كەچ سائەت 11ده ئىشقا چۈشۈپ› ئەتىسى ئەتىگەن 
سائەت سەككىزگىچە ئىشلەيدۇ. ئۇلار شۇ ئارىلىقتا بىر-ئىككى قېنىم ئازراق دەم ئالىدۇ. 
ئارقىدىنلا ھەر تەرەپكە بولكا توشۈيدۇ. ياكى بەزى چاغلاردا بولكا پىشۇرۇش ئۆيىدە تا 
چۈشتىن كېيىن سائەت تۆتتىن ئالتىگىچە. ھەتتا يەتتىگىچە سۇخار پىشۇرىدۇ. ئىشلارنى 
تولۇق ئىشلەپ بولغاندىن كېيىن ئاران ئالتە سائەت ئۇخلايدۇ. بەزى چاغلاردا پەقەت بەش 
سائەت ياكى تۆت سائەتلا ئۇخلايدۇ. جۈمە كۈنلىرى ھەمىشە بالدۇر ئىشقا چۈشىدۇ. 
تەخمىنەن كەچ سائەت ئوندىن باشلاپ تاكى شەنبە كۈنى كەچ سائەت سەككىزگىچە 
توختىماي بولكا پىشۇرىدۇ ياكى بولكا توشۇيدۇ. كۆپ ھاللاردا بولسا› يەكشەنبە كۈنى 
ئەتىگەن سائەت تۇتگىچە ياڭى بەشكىچە ھەم ئالماي ئىشلىيدۇ. ءتولۇق باھالى » بولگا 
ساتىدىغان بىرىنچى دەرىجىلىك بولكىخانىلارمۇ يەكشەنبە كۈنلىرى دۈشەنبە ئۈچۈن تۆت 
مالتخشى بش سلاشىت تىداىق ىشاسىنى شاليەۇ..„ شۆچىن بامالىى ڭا 
ساتىدىغان خوجايىن›لارنىڭ بولكىخانىلىرىدا (يۇقىرىدا ئېيتتۇق.› بۇنداق كىشىلەر 
لوندونبىگى يولگا كەسپىدىكى خوبايىتلارتىڭ تۇتنىن ئۈچىنى ئىگىلىيدۇ) ئىلىيدىغان بولگا 
ئىشچىلىرىنىڭ ئەمگەك ۋاقتى تېخىمۇ ئۇزۇن بولىدۇ بىراتق بۇ ئىشچىلارنىڭ ھەممىسى 
دېگۈدەك بولكا پىشۇرۇش ئۆيىدە ئىشلەيدۇ. چۈنكى ئۇلارنىڭ خوجايىنلىرى بەزى كىچىك 
دۇكانلارنى تەمىنلەيدىغانلىقىنى ھېسابقا ئالمىغاندا. بولكىسىنى پەقەت ئۆزىنىڭ دۇكىنىدىلا 
ساتىدۇ. ھەمىشە ھەپتە ئاخىرىغا يېقىنلىشىپ قالغاندا... يەنى پەيشەنبە كۈنىدىن تارتىپ 


(78) مولكا 0 ئىشجىلىرىنىڭ ئىلتىياسەن ئەرزى توغرىسىدا ئايال پادىشاھ ئالىيلىرىنىڭ ئىچكى ئىشلار 
ۋەزىرىگە سۇنۈلغان دوكلات»› 1862-يىل لۅندون نەشرى ۋە «1-نومۇرلۈق دوكلات»نىڭ 6- ۋە 


7-بەتلىرى. 


8.باب ئىش كۈشى 413 
/ ئىشچىلار كەچ سائەت ۋإا تىتقا چۈشۈپ › نا شەنە كۈنى يېرىم كېجچىگىچە ئىشلەيدۇ› 
ئارىلىقتا بەقەت ناھايىنى ئازلا دەم ئالىدۇ. » (79؟2 


ئاشۋ «تۆۋەن باھالىق بولكا ساتىدىغان خوجايىنلار »غا 
قەلگىنشە . بۇر زۇۈتامە كۆژ تاراشمىىلىرىۈ وقىقسىلارنىڭ ھىق 
تۇلەتسىگىن شىگىش. قالارنىڭ رغقاپەت ئېلىپ چبارالىشىدىگى 
ئاساس 1% دەپ ئېتىراپ قىلىدۇ . «تولۇق باھالىق بولكا 
ساتىدىغان خوجايىنلار » بولسا تەكشۈرۈش كومىتېتىغا مېنىڭ 
«تۆۋەن باھالىق بولكا ساتقۇچى» رىقابەتچىم باشقىلارنىڭ 
ئەمگىكىنى ئوغرىلىۋالدى ھەمدە بولكىغا جا ئارىلاشتۈردى › دەپ 
پاش قىلىدۇ . 


«ئۇلارنىڭ تەلسىشىڭ ئوڭدىن كېلىشىگە سەۋەب پەقەت شؤكى› ئۇلار جامائەتنى 
ئالدايدۇ. ئىشچىلارنى تېزىپ› ئۇلارنى 8 سائەت ئەمگەڭك قىلدۇرۇب › ئۇلارغا پەقەت 12 


سائەتلىك ئەمگەك ھەققىلا بېرىدۇ. » )81( 


بولكىنى ساختىلاشتۇرۈش ۋە بولكىنى تۆۋەن باھادا ساتقۇچى 
بولكا خوجايىنلىرى تەبىقىسىنىڭ شەكىللىنىشىدىن ئىبارەت بؤ 
ئىككى خىل ئەھۋال ئەنگلىيىدە 18-ئەسىرنىڭ بېشىدىن باشلاپ 
تۇلغايغان , #¿ پلندا . بۇ سامىمىكى كسىپەاشلار كۇيۈشبىتىر.دىڭ 
خاراكشتىرى گىسپىلا يوفىلىپ „ كاپىغالستلار گۈن زالاۇتىنىڭ 


(79) «ولگكا ئىشچىلىرىنىڭ ئىلتىماسەن ئەرزى توغرىسىدا ئايال پادىشاھ ئالىيلىرىنىڭ ئىچكى ئىشلار 
ۋەزىرىگە سۇتۇلغان دوكلات»: 1862-يىل لۅندون نەشرى ۋە «1-نومۇرلۇق دوكلات»نىڭ 11-بېتى. 
(80) گېئورگى ربدېر «بولكا كەسپىنىڭ تارىخى» 1844-يىل لوندون نەشرى› 16-بەت. 

(81) «(1-نومۇرلۇق) دوكلات. گۇۋاھلىى سۆزى قىسمى». «تولۇق باھالىى بولكا ساتىدىغان 
خوجايىن» چېسياننىڭ گۇۋاھلىق سۆزى› 108-بەت. 


4 3-بۆلۈم يۇنلىق قوشۇىچە قىيبەتنىڭ ھاسل قىلىنىشى 
خوجايىنى ياكى ئؤۈن ۋاكالەت سودىگىرى قىياپىتىدە › نامدا 
بولكىخاتا خوخاسنىنىڭ ئارقىسىدا پەيدا بولىدۇ . "6¥ بۇ مال 
كاپىئالىستىك ئىشلەپچىقىرىش . ئىش كۈنىنى چەكسىز ئۇزارتىش › 
كېچىسى ئىشلەش ئۈچۈن ئاساس سالدى . كېچىسى ئىشلەش 
لوندوندىمۇ 1824-يىلىدىن باشلاپ ھەقىقىي چىڭ پۈت تىرەپ 
تۇردى . 3® 

يۇقىرىدا ئېيتىلغان بايانغا ئاساسەن . بىز نېمە ئۈچۈن 
كومىتېننىڭ دوكلاتىدا بولكا ئىشچىلىرىنى قىسقا ئۆمۈرلۈك 
ئىشچىلار قاتارىغا كى رگۈزگەنلىكىنى ؛ بۈ ئىشچىلار بەختكە يارىشا 
ئىمشچىلار سىنىپىنىىڭ ھەرقايسى قىسىملىرىدا ئادەتتە ۋاقىنسىز 
ئۆلۈپ كېتىشتىن ئامال قىلىپ قۇتۇلغان تەقدىردىمۇ . ناھايىتى 
ئازلىرىنىڭ 42 ياشقىچە ياشىيالايدىغانلىقىنى چۈشىنىۋالالايمىز . 
ئىسيا› بولكا كىسپىدە كىشلەشنى كۈپ تۇرغانلار ھىسىش 
ئىنتايىن كۆپ بولۈۋاتىدۇ . لوندوننى ئېلىپ ئېيتساق › بۇنداق 
ولپ ىەك قېاچىپنىىش قمامشىكە شىشىي , كىلىي £ 
گېرمانىيىنىڭ غەربىي دېھقانچىلىق رايونلىرى مەنبە بولۈۋاتىدۇ . 

1860-8-يىللىرىغىچە . ئىرېلاندىيىدىكى بولكا 
ئىشچىلىرى كېچىسى ۋە يەكشەنبە كۈنلىرى ئىشلەشكە قارشى 
تۈرۈش ئۈچۈن ئۆزلىرى پۈل يىغىش قىلىپ . كۆپ قېتىم ئاممىۋى 


(82) گېٌورگى ربدا «بولكا كەسپىنىڭ تارىخى». 17 1 -ئەسىرنىڭ ئاخىرلىرى ۋە 8 8-ئەسىرنىڭ 
باشلىرىدا هةز خىل ساهه‌لە رگه كىرىۋالغان ۋاكالەت سودىگەرلىرى ھۆكۈمەت نە رىپىدىن «ئىجتىماننى ئايەت» 
دەب قار الغان . 8 ەپەت ۋىلايىنىدە. ئامانلىق سودىيىسىنىڭ پەسىللىك سونى ئېچىغان 

مەزگىلدە. جوڭ زاسېداتىللار ? نىڭ تۆۋەن ن بالاتاغا سۇنغان بر يار حه «خېنى»دە مۇنداق دېيىلگەن 
0 ت مال بو ۋاكالەت سۈەنگەرلىرى يى ئابەت › ئۇلار رەخت توقۇش 
ساتانمسشگە ا ن يەتكۈزمەكتە› شۇڭا بۈ ئابەتنى يوقىنىش كېرەك «) ۆەنكلسيه قوي يۇڭى سانائىئىمىزنىڭ 
دەۋ ا ماشه 5-يىل لوندون ئەشرى» 1-بەت) 

(88) ھولگا ئىشْچىلىرىنىڭ ئىلتىماسەن ئەرزێى توغرىسىد | ئايال پادىشاھ ئالىيلىرىنىڭ ئىچكى ئىشلار 
ۋەزىرىگە سۇنۇلغان دوكلات. بىرىنچى نومۇرلۇتى دوكلات»› 8-بەت. 
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سەپەرۋەرلىك يىغىلىشى ئۇيۈشتۈردى . ئامما ئىرېلاندىھىلىكلە ر گە 
خاس قىزغىنلىقى بىلەن ئىشچىلار تەرەپتە تۇرىدىغانلىقلىرىنى 
بىلدۈرۈشتى › مەسىلەن › 1860-يىلى دۈبلىندىكى ماي يىغىنىدا 
شۈۇنداق بولغان . شۇ ھەرىكەت تۈپەيلىدىن › كۈندۈزدە ئىشلەش 
بەلگىلىمىسى ئوبېكسىفورد .› كلىكېننى › كلونمېل › ۋانفورد 
قاتارلىق چايلارما سەشىقىي ئۇنۈبلۇك اىچرا شىلىقنى , 


«ياللانما ئىشچىلارنىڭ ئازاب-ئوقۇبىتى ناھايىنى ھەددىدىن ئېشىپ كەتكەن لىمېرىكىدا 
بۈ ھەرىكەت بولكىخانا خوجايىنى› بولۇپمۇ تۈگمەنچى بولكىخانا خوجايىنلىرىنىڭ قارشىلىقىغا 
ئۇجرىغانلىقتىن مەغلۈب بولدى. لىمېرىكىدا مەغلۇب بولغان بۇ ھەرىكەت ئېننېس ۋە 
تىپبېرېرىدىكى ھەرىكەتنى ئارقىغا چېكىندۈرۈۋەتتى. ئاممىنىڭ نارازىلىقى ئەڭ كۈچلۈك 
بولغان كورگىدا. -خوجانلار ئۆزلىرىدىڭ ياللاشا ئىنىچىلاتى ئىقتىن پۈشىنىۋېتىش 
كۆرسىتىپ. ھەرىكەتكە رەھبەرلىك قىلغان ئىشچىلارغا زىيانكەشلىك قىلىش چارىسىنى 
قوللىنىپ. قېپقالغان ئىشچىلارنى يول قويۇشقا. كېچىسى ۋە يەكشەنبە كۈنلىرى ئىشلەشكە 
اقۇل بولۇشقا مەمبۇر قىلدى.» ?® 


كەنگلىيە مۇكۈسىتىنىڭ كىرېلاشېىدە چىق-تى ر ئاقلىرىغىچە 
جايلاردىكى تاشيۈرەك بولكىخانا خوجايىنلىرىغا قانتىق ئېچىنغان 
ھالدا مۇنداق نەسىھەت قىلغان : 


«كومىتېت مۇنداق دەپ قارايدۇ. ئىش ۋاقتى تەبىئىي قانۇنىيەت بويىچە چەكلىنىدۇ. 
مۇبادا ئۇنىڭغا خىلاپلىق قىلىنسا. جازالىنىدۇ. خوجايىنلار ئىشتىن ھەيدەش ئارقىلىق 
ئىشچىلارغا تەھدىت سېلىپ› ئىشچىلارنى دىنىي ئېتىقادىنى بۇزۇش› دۆلەتنىڭ قانۇنلىرىغا 
خىلاپلىق قىلىش› جامائەت پىكرىگە بەرھەم بېرىشكە (بۇلارنىڭ ھەممىسى يەكشەنبە كۈنى 


(84) «1861-يىلى ئىرېلاندىيە بولكىچىلىق كەسپى كومىتېتىنىڭ دوكلاتى». 


6 3-بۆلۈم مۇتلەق قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
ئىشلەشنى كۆرسىتىدۇ) مەجبۇر قىلىدۇ. بۇنىڭ بىلەن خوجايىنلار ئىشچىلار بىلەن 
كاپىتالىست ئوتتۈرىسىدىكى ئۆچمەنلىكنى قوزغاپ› دىن. ئەخلاق ۋە ئىجتىمائىي تەرتىپكە 
زىيان يەتكۈزىدىغان ئۈلگە يارىنىدۇ... كومىتېت مۇنداتى قارايدۇ. ئىش كۈنىنى 12 سائەتتىن 
ئارتۇق ئۇزارتىش-ئىشچىلارنىڭ ئائىلە تۈرمۇشى ۋە شەخسىي تۇرمۇشىغا ۋەھشىيلەرچە 
دەخلى-تەرۇز يەتكۈزگەنلىك› بۇ ھال بىر ئەرنىڭ ئائىلىسىگە دەخلى-تەرۇز يەتكۈزۈش 
بولۇپ› بۇ ئەرنى بىر ئوغۇل. ئاكا-ئۇكا. ئەر ۋە ئاتىنىڭ ئورۇنداشقا تېگىشلىك ئائله 
بۈرچىنى ئادا قىلالمايدىغان قىلىپ قويىدۇ. ھەتتا ئەخلاق جەھەتتە ئىنتايىن بەختسىزلىك 
كەلتۈرۈپ چجىقىرىدۇ. 12 سائەتنىن ئارتۇق داۋام قىلىدىغان ئەمگەك ئىشچىلارنىڭ 
سالامەتلىكىگە زبيان يەتكۈزۇپ. ئىنچىلارنىك بالدۇر ئاجىزلىشىپ كېتىشى ۋە بالدۇر ئۆلۇپ 
كېتىشىگە سەۋەيچى بولىدۇ. شۇ سەۋەيتىن. ئىشچىلار ئائىلىسىگە بەختسىزلىك كېلىەۋە دەل 
زۇ پەر ھە. كىلىشسىڭ ھالسسىن شەۋىر ئالىمخان ۋە كىلىكە ياروۋايە 
بولىدىغان كاشله باشلىشخىن سەھىرۈم ىلىت ۇي 67 


بۇقىرىدىكى ئەھۋال ئىرېلاندىپىدىكى ئەھۋاللاردۇر . دېڭىز 
بوغۈزىنىڭ ئېرىقى قىرغىقىدىكى شوتلاندىيىدە . يېزا ئىگىلىك 
ئىشچىلىرى (يەنى دېھقانلار) ئەڭ فاتنىق سوغۇق كۈنلەردىمۈ ھەر 
تى 14-3 سائەت ئىشلەيدىغانلىقىنى » يەكشەنبە كۈنلىرىمۈ تۆث 
سائەت ئارتۇق ئىشلەيدىغانلىقىنى پاش قىلغان (بؤۇ شەببات 
كۇنلىرىدە " گېپىدە تۈرىدىغان دۆلەتقۇإ) . ® شۇ چاغدا . 


پرولبئارىياتىنىڭ ھەرىكىنى . ئۇلارنىڭ 1830-يىلىدىن كېيىنكى كۈچلۈك نامايىش ھەرىكەتلىرى 
باستۇرۇشقا ئۇچرىدى› بولۇپمۇ ئامراتلارنى قۇتقۈزۇش يېڭى قانۇنى بولغا قويۇلغاندىن بۇيان ئۈزۈل-كېسىل 
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لوندوندىكى چوڭ زاسېداتىللار ئۆمىكىنىڭ ئالدىدا ئۈچ نەپەر 
تۇراتتى . بىر قېتىملىق ئېچىنىشلىق پويىز قاتناش ھادىسىسى 
بىرقانچە يۈز يولۇچىنى ئۈ دۇنياغا يوللىغانىدى . شۇ بەختسىزلىك 
ھادىسىسىنىڭ كېلىپ چىقىشىغا بۇ بىرقانچە تۆمۈريول 
ئىشچىسىنىڭ بىپەرۋالىق قىلغانلىقى سەۋەب بولغانىدى . ئۇلار 
زاسېداتىللار ئالدىدا بىر ئېغىزدىن مۇنداق دەيدۇ : بۇنىڭدىن 
12-0 يىل بۈرۈن بىز ھەر كۈنى 8 سائەت ئىشلەيتتۇق . لېكىن 
يېغىنقى 6-5 يىل ئىچىدە ئىش ۋاقتى 18-14 سائەت › هەتتا 20 
سائەتكە ئۇزارتىلدى . لېكىن يولۇچىلار بەك تىقما-تىقما بولۈپ 
كەتكەن چاغلاردا . مەسىلەن . ساياھەت پەسلىدە بىز كۆپىنچە 
ھاللاردا تۇدا 60-460 سائەت گىشلىيبىز . بىراق بىز ئادەنشىكى 
ئادەم-دە › دىۋە ئەمەس-تە . بىزنىڭ كۈچىمىز سەرپ قىلىنىپ 
بەلگىلىك چەككە يەتكەندە يارىماس بولۇپ › پۈتۈن بەدىنىمىز 
ئۈيۈشۈپ . بېشىمىز قېيىپ › كۆزىمىز قاراڭغۈلىشىپ كېتىدۈ . 
لېكىن ئەڭ «ئىززەتلىك برېتانىيە زاسېداتىللىرى »نىڭ بىز گە 
بەرگەن جاۋابىدا «قاتىل » دەپ ھۆكۈم قىلىنىپ . سەييارە سوت 
كوللېگىيىسىنىڭ قاراپ چىقىشىغا تاپشۈرۈپ بېرىلىمىز ھەمدە 
ھۆكۈمگە قوشۇمچە بىر ماددا يېزىلىپ . ئۇنىڭدا ياخشى ئارزۈ 
ئىپادىلىنىپ › تۆمۈريول ماگنتىلىرىنىڭ كەلگۈسىدە زۆرۈر ساندا 
«ئەمگەك كۈچى » سېتىۋالغاندا سېخىھيراق بولۈشى . سېتىۋالغان 


بۇزغۇنچىلققا ئۇچرىغان بولسىمۇ. ئەمما 60 يىللارغا كەلگەندە› بۇ ھەرىكەت يەنە يېڭىۋاشتىن باش كۆتۈردى 
شەمدە ئاخىرقى ھېسابتا 212-سلى .يېڭى دەۋرگە قەدەم قويدى - . ێێ 2-شتاپتا بۇ مەسىلە 
ئۈستىدە يەنە توختىلىپ ئۆتىمەن  '‏ ھەمدە 1867-يىلىدىن كېيىن ئېلان قىلغان ئەنگلىيە يېزا ئىگىلىك 
ئىشچىلىرىنىڭ ئەھۋالى توغزىسىدىكى كۆك تاشلىق كىتاب ئۈستىدە توختىلىپ ئۆتىمەن. ئۈچىنچى 


تۈتۈۋېلىش» ياكى «قانائەنچان » بولۇشى لازىملىقى ئۈمىد 
شىلەنغانق „ 18¥ ‌ 

كەسىپ . ياش-قۇرامى › جىنسى ئوخشاش بولمىغان بىر توپ 
ھەر خىل ئىشچىلار بەس-بەستە بىزگە يوپۇرۈلۇپ كەلمەكتە › ئۇلار 
ئوددسېي تەرىپىدىن ئۆلتۈرۈلگەن ئادەملەرنىڭ ئەرۋاھىدىكىدىنمۇ 
يامان ئەلپازدا ئىدى . ئۇلار قولتۇقلىرىغا قىسىۋالغان كۆك تاشلىق 
كىتابقا قارىماي تۈرۇپمۇ › بىر قاراش بىلەن ئۇلار شۇغۈللىنىۋاتقان 
ئەمگەكنىڭ نەقەدەر ئېغىرلىقىنى بىلىۋالغىلى بولىدۇ . ھازىر بىز 
بۇ بىر توپ كىشىلەر ئىچىدىن بىرى › ئايال مودا كىيىم 
ئىشچىسىنى › يەنە بىرى › تۆمۈرچىنى تاللاپ سېلىشتۇرساق › بۇ 
ئىككى خىل كىشىلەرنىڭ روشەن سېلىشتۈرمىسى كاپىتال ئالدىدا 
ھەممە ئادەمنىڭ باراۋەر بولىدىغانلىقىنى ئېنىق كۆرسىتىپ 


(87) 1866-يىل 1-ئاينىڭ 20-كۈنىدىكى «ربينولد خەۋىرى»گە قاراڭ. بۇ ھەپتىلىك گېزىتتە 
ھەر ھەپنىدە ۋاگىشسىنى ھاڭ تاڭ قالدۈرىدىغان تېما» مەسىلەن «قورقۇنچلۇق بالا-قازا»› ۋىىشىتى ھەيران 
قالدۇرىدىغان پاجىئە» ۋەھاكازالار بىلەن تۆمۈريولدا يېڭىدىن يۈز بەرگەن پاجىئەلەرنى خەۋەر قىلىدۇ. 
شىيالىي سىتانفورد تۆمۈريول لىىيىسىدىكى بىر ئىشچى بۇ ھەقتە مۇلاھىزە يۈرگۈزۈپ مۇندا دېگەن: 
«ھەممىگە مەلۈمكى. شوپۈر بىلەن كوچېگار ئازراقلا بىخەستەلىك قىلسا, ئېغىر ئاقىۋەت كېلىپ چىقىدۇ. 
بۇنداق سوغۇقى كۈنلەردە› ئىش ۋاقتىنى ھەددىدىن زىيادە ئۇزارتىپ› ئازراقمۇ ئارام ئېلىش پۇرسىنى بەرھىسە› 
بۇنداق يامان ئاقىۋەت چىقباي قالاتتىمۇ؟ بىز ھەر كۈنى يۈز بېرىپ تۈرىدىغان مۇنداق بىر مىسالنى 
ئالايلى: ئۆتكەن دۈشەنبە كۈنى كوچېگار سەھەردىلا ئىشقا بېرىپ › 4 سائەت 0 مىلۇت ئىشلەپ دشن 
چۈشىدۇ. ئۇ بىر يۇتۇم چاينى ئىچىپ بولماستىن تۇرۇپ› يەنە ئىشقا چاقىرىلىدۇ. شۇنداق قىلىپ ئۇ 
ئۇدا 29 سائەت 15 مىنۇت ئىشلەيدۇ. بۇ بىر ھەپتىنىڭ قالغان كۈنلىرىدە بولسا ئۇ چارشەنبە كۈنى 
5 سائەت. پەيشەنبە كۈنى 15 سائەت 35 مىنۇت› جۈمە كۈنى 14 يېرىم سائٌەت› شەنبە كۈنى 14 
سائەت 10 مىنۈت ئىشلەپ, بىر ھەپتىدە جەمىى 8 سائەت 30 مىنۇت شلشدى. بۇنىڭدىن شۈنى 
تەسەۋۋۇر قىلىشقا بولىدۇكى› ئۈ 6 ئىش كۈنىگە ئىش ھەققى ئالغان چاغدا ئۆ بۇنىڭدىن تولىمۇ ھەيرانلىى 
ھېس قىلدى. ئۇ يېڭى ئىشچى بولغىنى ئۈچۈن› بىر ئىش كۈنىنىڭ نېمە ئىكەنلىكىنى چۈشەندۈرۈپ بېرىشنى 
سورىدى› ئۇنىڭغا 13 سائەت بىر ئىش كۈنى› پەنە 78 سائەت بىر ھەپتىلىك ئىش كۈنى ھېسابلىنىدۇ, 
دەپ جاۋاب بېرىلدى. لېكىن› ئارتۇق ئىشلەنگەن 10 سائەت 30 مىنۈتنىڭ ھەققى قانداق ھېسابلىنىدۇ؟ 
ئۈ ئۇزاتى تالاش-تارتىش قىلغاندىن كېيىن› ئاخىر ئۇنىڭغا 10 پېس (10 گروشېن) قوشۈپ 
ببرىلدى». (1866-يىل 2-ئاينىڭ 4-كۈنىدىكى «رېينولد خەۋىرى») 
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, 


برق . 

3-ي ىل 6§.قايتساڭ ئاخىرىدا . لوندوندا چىقىدىغان 
كگېزىئشنياڭ قۇمسىسىشىلا «كىشىنى ھاڭ _تاڭ قالدۈرىدىغان » 
يھەددىدىن تاڭلىرى ئىشلەشالىن كىلگەن كلۈم ; ەگەن ئېمىدا بىر 
خەۋەر بېسىلدى › خەۋەردە 20 ياشلىق ئايال مودا كىيىم ئىشچىسى 
مېرى تىن ۋالكلىيىنىڭ قانداق ئۆلگەنلىكى خەۋەر قىلىنغان . بۈ 
قىز ناھايىنى مەشھۇر ئوردا مودا كىيىم دۈكىنىدا ئىشلەپ . ئېلىزا 
دېگەن چىرايلىق نام بىلەن ئاتالغان بىر ئايال خوجايىننىڭ 
ئېكسپىلاتاتسىيە قىلىشىغا ئۇچرىغان . بۇ يەردە بىز دائىم ئېيتىپ 
كېىلسمۋاتقان ھېلىقى كوا ھېكايىك دۇچ قېلىسىز . :بۇ 
تىككۈچىلىك دۈكىنىدىكى قىزلار ھەر كۈنى ئوتتۇرا ھېساب بىلەن 
16 پېرىم سائەت . كالىسراش پەسىللەوث ئالار خەسىگە 80 سائىغلىي 
ئىشلىگەن . ئۇلار «كۈچتىن كېتىپ » قالغاندا ۋاقنى-ۋاقتىدا 
شېررى › پورت ئۈزۈم ھارىقى ياكى قەھۋە ئىچىپ دەرمانغا كېلىپ 
تۇرغان . شۇنداق چاغلار دەل ئالدىراشلىق مەزگىل ئەڭ يۇقىرى 
پەللىگە كۆتۈرۈلگەن چاغ بولغان . يېڭىلا چەت ئەلدىن 
كەلتۈرۈلگەن مەلىكە ۋىلسىينى " كۈتۈۋېلىش ئۈچۈن . قىزلار 
ئېسىللزادە خانىملارغا ناھايىتى تېزلىكتە تانسىلىق چىرايلىق 
كىيىملەرنى تىكىشى كېرەك ئىدى . مېرى ئىن ۋالكلىي باشقا 60 
قىز بىلەن بىلكە قۇدا 26 يېرەم سائەت ئىشلىگەن , ھاۋا كۆشۈشۈۇش 


ء :7 2 ¿‡ | 1 :ج , 7 1 
ئېھتىپاج مىقدارىنىڭ سۇ يەتمەيدىغان بىر ئېغىزلىق تئۆيدە 30 
كىشى سىغخدىلىپ ئىشلىگەن , كېچىسى ئاختاي بىلەن ئوسۇلغان › 


(88) ى * ئېنگىىلىس «ئەنگلىيىدىكى ئىشچىلار سنىپىنىڭ ئەھۋالى)› 254-253-بەتلەرگە قاراڭ .24 


7 بۇ يەردە ئالېكاندرانى كۆرسىتىدۇ . -تۈزگۈچىدىن 


0 3-بۆلۈم مۈتلەق قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 


بۇ لوندوندىكى بىرقەدەر ياخشى ھېسابلانغان مودا كىيىم 
دۇكانلىرىنىڭ بىرى بولغان . مېرى ئىن ۋالكلىي جۈمە كۈنى 
كېسەل بولۇپ . يەكشەنبە كۈنى ئۆلۈپ كەتكەن . ئۇنىڭ ئەڭ 
ئاخىرقى مۇراسىم كىپىمىنى تىكىپ بولالمىغانلىقىدىن ئايال 
خوجايىن ئېلىزا ناھايىتنى ھەيران قالغان . دوختۇر كېيىس ئەپەندى 
چاقىرتىلغاندا بەك كېچىكىپ كەتكەن بولۇپ . ئؤ ئۈدۇللا جەسەتنى 
تەكشۈرگۈچى زاسېداتىللار ئۆمىكىگە ئىسپاتلاپ مۇنداق دېگەن : 


(80) سەھىيە ئىدارىسىدىكى دوختۇر لېتېريى شۇ ۋاقىتتا مۇنداق دېگەن: «جوڭلار باتانى ئۆيىدە 
كەم دېگەندە 300 كۆب فۇت› تۈرمسۈش ئۆيىدە كەم دېگەندە 500 كۆب فؤت ھاۋا بولۈشى 
كېرەك». لوندوندىكى بىر دوختۇرخانىنىڭ مۇدىر دوختۈرى رىچاردسىن مۇنداق دېگەن: «ھەر خىل 
ئايال ماشىنىچىلار-ئايال مودا كىيىم ئىشچىسى› ئايال كىيىم-كېچەك ئىشچىسى› ئاددىي ئايال پىجىمچى 
مۇنداق ئۈچ خىل ئايەتكە› يەنى ھەددىدىن تاشقىرى ئەمگەك. ھاۋا يېتىشمەسلىك› ئوزۇقلۇۈق يېتىشمەسلىك 
ياكى ھەزىم قىلىش ناچار بولۇشتەك ئاپەتكە دۈچ كېلىدۇ. ئومۇملاشتۇرۇپ ئېيتقاندا, بۇنداق ئەمگەك ھەيلى 
قانداق بولمسۇن ئەرلەرگە قارىغاندا ئايللارغا تېخىمۇ مۇۋاپتى كېلىدۇ. بۇ خىل كەسىپنىڭ بەختسىزلىكى 
شۇ بەردىكى› ئۇنى بولۇپمۇ پايتەختتە 26 كاپىتالست مونوبول قىلىۋالغان. بۇ كاپىتالىستلار كاپىتال يارىتىپ 
بەرگەن ھوقۇق ە تەسىرىدىن پايدىلىنىپ› ئەمگەكتىن تېجەپ قالىدۇ (ئُۈ ئەمگەك كۈچىنى ئىسراپ قىلىش 
ئورنىغا راسخوتنى تېجەپ قېلىشنى مەقسەت قىلىدۇ) . پۈتكۈل ئايال ماشىنىچىلار سىنىپى ئىچىدە كىشىلەر 
كاپىتالىستنىڭ بۇ خىل ھوقۇقىنى ھېس قىلىپ يەتتى. ئەگەر بىر ئايال كىيىم-كېچەك ئىشچىسى بەزى 
خېرىدارلارنى ئۆزىگە قارىتىۋالسا. ئۇنداقتا رىقابەت تۈپەيلىدىن› ئؤ ئۆيىدە جان تىكىپ ئىشلىگەندىلا› ئاندىن 
خېرىدارلارنى تۇتۈپ قالالايدۇ. بەلكى ئۈ ئۆزىنىڭ ياردەمچىسى مۇقەررەر تۈردە ئوخشاشلا ھەددىدىن زىيادە 
ئىشلەشكە رىغبەتلەندۈرىدۇ. ئەگەر ىو تىجارەتنى قولغا كەلتۈرەلمىسە› ياكى قايتا مۈستەقىل تىجارەت قىلالمسا, 
ئۇ بىرەر كىيىم تىكىش دۇكىنىغا بېرىپ ئىشلەيدۇ. ئۆ دۇكاندا ئىش ئانچە يەڭگىل بولبىسىمۇ. لېكىن 
گىرىم كاپالىنىگە ئىگە بولىدۇ. ىئ مۇشۈنداق ئەھۋالغا چۈشۈپ قالغاندا. ساپ قۇلغا ئايلىنىپ قېلىپ, 
جەمئىيەت تەشۋىشىگە ئەگىشىپ سەرگەردان بولىدۇ؛ ئۇ بەزىدە كىچىك ئۆيىدە ئولتۇرۇۋېرىپ ئاچ قالىدۇ 
ياكى ئاچ قىلىش ھالىتىگە بېرىپ قالىدۇ؛ بەزىدە يەنە ھاۋاسى تىنجىقلىشىپ كەنكەنلىكتىن نەپەس ئېلىشمۈ 
قىيىنلىشىپ كەتكەن ئىش ئورنىدا بىر كۈندە 16-5 سائەت› ھەتتا 18 سائەت ئىشلەيدۇ. شۇنىڭ بىلەن 
بىر ۋاقىتتا ئۇنىڭ يېگەن غىزاسى ياخشى بولغان تەقدىردىمۇ. ساپ ھاۋانىڭ يېتىشبەسلىكىدىن ئۆ غىزانى 
ھەزىم قىلالمايدۇ. ھاۋانىڭ ناچارلىقىدىنلا پەيدا بولۇۋاتقان ئۆپكە كېسىلىنىڭ قۇربانلىرىمۇ ئەنه شۇ كىشىلەر 
بولىدۇ.» (دوختۇر رىچاردسىن «ئەمگەك ۋە ھەددىدىن زىيادە ئەمگەك»› 3-يىل 7 سىاشىڭ 
8-كۈنىدىكى «ئىجتىمائىي پەنلەر ئوبزورى»غا بېسىلغان) 


8-باب ئىش كۈنى 41 
«مېرى سن ۋالگلىينىڭ ئۆلۈپ كېتىشىگە ھەددىدىن زىيادە ھسخامىستاق بولغان 
ئىشخانىدا ئىشلىگەن ۋاقىتنىڭ بەك ئۇزۇن بولۈشى ۋە ھاۋا ئۆتۈشبەيدىغان تار ياتاقتا يېتىشى 


سەۋەب بولغان .6 


دوختۇرغا ئورۇنلۇق سۆزلەشنى ئۆگىنىش ئۈچۈن › جەسەتنى 
تەكشۈرگۈچى زاسېداتىللار ئۆمىكى مۇنداق دېگەن : 


«ئۆلگۈچى سەكتە بولۇپ ئۆلگەن. لېكىن ئىشچىلار بىلەن لىق تولغان ئىشخانىدا 
.- ئېھتىماللىقىدىن كەندىشە قىلىسننىڭ قىلىشنىڭمۇ كاساسى = 


ئە ر كىن سودا نەزەرىيپىچىلىرى كوبدېن ۋە بلايىتشنىىاڭ ئورگان 
ئۈن-تىنسىز ئاجىزلاپ ئۆلۈپ كېنىدۇ» دەپ ۋايسىغان . ¬" 


: :(90) 1863-يىل 6-ئاينىڭ 23-كۈنىدىكى «تاڭ يۇلتۈزى» گېزىتىگە قاراڭ. «تىمېس» گېزىنى 
ر پايدىلىنىپ بلایت قاتارلىقلارغا قارشى تۈرۈپ› ئامېرىكا قۇلدارلىرىنى ئاقلىدى. مەزكۈر گېزىتتە 
مۇنداق يېزىلغان: «بىزنىڭ ئارىمىزدىكى نۇرغۈن كىشىلەر مۇنداتق قارايدۇ. بىز ئۆز دۆلىتىمىزدىكى ياش 
ئاياللارنى قامچىلاشنىڭ ئورنىغا ئاچلىق بىلەن ئازابلاپ, ئۇلارنى ئۆلگۈچە ئىشلىتىمىز دەيدىكەنمىز › ئۇنداقتا, 
قۇلدار بولۇپ تۆرەلگەن› ھېچبولمىغاندا ئۆز قۇللىرىنى ياخشى بېقىپ› ئۇلاردىن مۇۋاپىتى ئىشلەشنى تەلەپ 
قىلىۋاتقان قەبىلىلەرگە غەزەپ ئونى چېچىشقا ھېچ ھەققىمىز يوق». (1863-يىل 7-ئاينىڭ 2-كۈنىدىكى 
«تىمېس» گېزىتى) تورىچىلارنىڭ «تۇغ» گېزىتىمۇ ئوخشاشلا باستېر نېۋمان خوللىدىن كايىب مۇنداق 
دېگەن: «ئۇ قۇلدارلارنى دىندىن چىقارغان بولسىمۇ. ئەمما بىر ئىت بېقىۋېلىشقا بولىدىغان پول بىلەن 
لوندوندىكى كىراكەش ۋە بېلەت ساتقۇچىلارنى ھەر كۈنى 16 سائەت ئىشلەشكە مەجپۇر قىلغان ئالىيجانابلار 
بىلەن بىللە ئىبادەت قىلىدۇ». ئاخىرى پەيغەمبەر توماس كارلىل ئەپەندى سۆز قىلىپ› مەن بۇ ئەپەندى 
توغرىسىدا 1850-يىلىلا: «تالانت يوقىلىپ› چوقۇنۇشلا قېپقالدى» دەپ يازغانىدىم.  *“‏ دېدى. كارلىل 
تې غي بۇ قسقشتا كىنايىسىدە ھازىرقى زامان تارىخىدىكى بىردىنبىر زور ۋەقەنى› يەنى ئامېرىكا 
جەنۇب-شىمال ئۈرۈشىنى  *‏ شىيالدىكى پېتېرنىڭ ئىشچىلارنى «كۈنلەپ» ياللىشى› جەنۇبتىكى پاۋېلنىڭ 
«ئۆمۈرلۈك» ياللىشى تۈپەيلىدىن كېلىپ چىققان شىيالدىكى پېتېرنىڭ بار كۈچى بىلەن جەنۈبتىكى 
پاۋېلنىڭ بېشىنى يەنجىش ئۈچۈن ئېلىپ بارغان ئۇرۇشى دەۋالدى. («بىخلىنىۋاتقان 


2 3-بۆلۈم مۇتلەق قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 

«ئۆلگۈچە ئىشلەشنۆۋەتتە ئومۇميۈزلۈك ساقلىنىۋاتقان ئەھۋال. بۇ مودا كىيىم 
دۇكىنىدا شۇنداق بولۇپلا قالىلىىتىن, بەلگى تۇرغۇن بايلارغا. تىارەك جاللىنىپ گەتتەن 
مەھسىلا جايدا شۈنىش.- بىز ئۇھۇرچىنى مساڵل كەلتۇرىيلى‹ ئەگەر شاتىرلارئاڭە سۆزىگە 
ئىشەنسەك, دۇنيادا تۇمۇرچىگە ئوخشاش ساغلام› -خۇشچاقچاق كىشىلەر بولمىسا كېرەك. 
تۆمۈرچى سەھەر ئورنىدىن تۇرۇپ› كۈن چىقماستىنلا تۆمۇۈر سوقۇش بىلەن شۇغۇللىنىدۇ. 
تۆمۇرجى ھەرقانداق ئادەمگە قارىغاندا كۆپ يەيدۇ. كۆپ ئۇسسۇلۇق ئىچىدۇ. ياخشى 
ئۇخلايدۇ. جىسمانىي شەرتتىن ئېيتقاندا. ئەگەر ئەمگەك مۇۋاپىتى بولسىلا. تۆمۈرچىنىڭ 
ئەھۋالى ناھاپىنى ياخشى بولغان بولىدۇ. لېكىن› بىز شەھەرگە بېرىپ› بؤ قاۋۇل يىگىنلەر 
ئۈستىگە ئالغان ئسگەك بۇگىكى. ئۇلارنىڭ› مۆلىنىبىۇدە ئۆلگەتلەر جەتۋىلىدە ئىگىلىگەن 
ئورنىغا نەزەر سالىدىغان بولساقى› مارىرى رايونى (لوندوندىكى ئەڭ چوڭ شەھەر رايونىنىڭ 


..‰ | 2 10106 . . 41 , 2" 4 . 
بىرى)دا. تۆمۈرچىنىڭ ھەر يىلى ئۆلۈش ىسى چ106 بولۇپ. ئەنگلىيىدىكى قۇرامىغا 


- 7 ئغ. = بۇر ت غ " 1 7 2 . 1 و . 0 
يەتكەن ئەرلەرنىڭ ئوتتۇرىچە ئۆلۈش نىسبىتىگە قارىغاندا ...7 يۇقىرى بولغان. تۇمۇر 
سوقۈۇۈش كىشىلەرنىڭ تۇغما ماھارىتى بولۈپ. كەشڭنگە بۇنىڭغا گەب كەتمەيتتى› پەقەت 
زىيادە ئەمگەك تۈپەيلىدىن ئادەمنى نابۈت قىلىدىغان كەسبيكة ئايلىنىپ قالدى. نتۇمۇرجچى 
بىر كۈندە ۇچ " ت ` وپ ى .7 بىسىپ › 6# بم 
مۈمكىن ىدى ھازىر ئۈنى ھەر ` شۇنچە ¬ كۆپ 5 ئۇرۇش؛ شۈنچە ± كۆپ كىم قەدەم 
بېسىش. شۈنچە كۆپ قېتىم نەپەس ئېلىشقا مەجبۇرلاشنى قوشقاندا› ئۇنىڭ ھاياتىي كۈچىنى 


1 1 0 . م , ء, 1 2 با ". 
گۈنيە - دىن كۆپرەك خورىتىۋېتىدۇ. ‏ كۈچىنىڭ بارىچە ئىشلەپ , ئەئىچىم» بىر چەگىلىك 


مەزگىلدە ئورۇندايدىغان ئىشنى أ ھەسسە ئاشۇرۇپ ئىشلىسىمۇ. لېكىن 50 ياشقىچە 


ياشىيالماى› 37 يېشىدىلا ئۆلۈپ كېتىدۇ. » (291( 


ئامىرىكا ئىليادوسى»› 103 يىل 8 -ئايدا «ماك مىللان ژۇرنىلى»غا بېسىلغان 0( شۇنداق قىلىپ. 
تورىچىلارنىڭ شەھەر ياللانما ئىشچىلىرى (ھەرگىزمۈ يىزا ياللانما ئىشچىلىرى ئەمەس| )غا ھېسداشلىق 
قىلىشى ئاخىر كۆيۈ - يوقالدى. ھەشىلىنىڭ يادروسى يەنىلا قۈللۈق تۈزۈمدە! 

(91) دوختۇر رىچاردسىن «ئەمگەك ۋە زىيادە ئەمگەك»› 1863-يىل 7-ئاينىڭ 18-كۈنىدىكى 
‹«ئىجتىمائىي پەنلەر ئوبزورى»غا بېسىلغان. 


8-باب ئىش كۈنى 483 
ئالمىشىش تۈزۈمى 


قىممەتنىڭ كۆپىيىش جەريانىدىن قارىغاندا . ئۆزگەرمەس 
كاپىتال يەنى ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى ئەمگەكنى 
سىڭدۈرۈۋېلىش ھەمدە ھەر بىر تامچە ئەمگەكنى سىڭدۈرۈۋېلىشقا 
ئەگىشىپ بەلگىلىك ئىسبەتنىكى قوشۇمچە ئەمگەكنى 
سىڭدۈرۈۋېلىش ئۈچۈنلا مەۋجۈت بولىدۇ . ئەگەر ئىشلەپچىقىرىش 
ۋاسىتىلىرى بۇنداق قىلمىسا . ئۈلارنىڭ بىكار تۈرۈپ قېلىشى 
كاپىتالىستلارغا پاسسىپ زىيان كەلتۈرۈپ بېرىدۈ › چۈنكى 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى بىكار تۈرۈپ قالسا كېرەكسىز 
ئاۋانى كاپىنالغا ئايلىنىپ قالىدۈ ؛ ئۈزۈلۈپ قالغان 
ئىشلەپچىقىرىش ئەسلىگە كەلگەن ھامان . ئۈستلىمە چىقىم قىلىش 
شەرت بولىدۇ › بۇنداق زىبان ئىجابىي زىيانغا ئايلىنىدۇ . ئىش 
كۇنىنى ئەبىئىي كۈن چېكىدىن ئۇزارتىۋېتىش : یەتیى كېچىلىك 
ۋاقىتقا ئۇزارتىۋېتىش بىر خىل پەسەيتىش چارىسىلا بولۇپ . 
ئومۈمەن قان شورىغۇچىلارنىڭ ئەمگەك قېنىنى شوراش 
ئارزۈسىنىلا قاندۇرىدۇ . شۇڭا .› بىر كېچە-كۈندۈز 24 سائەت 
ئىچكى تەلىپى . لېكىن . ئوخشاش ئەمگەك كۈچىنى كېچە-كۈندۈز 
توختىماستىن شۈمۈۋېلىش جىسمانىي جەھەتتىن ئېيتقاندا مۈمكىن 
بولمايدۇ . شۇڭا جىسمانىي جەھەتنىكى توسالغۇنى تۈگىنىش 
ئۈچۈن › كۈندۈزى شۈمۈۋېلىنغان ئەمگەك كۈچى بىلەن كېچىسى 
شۈمۈرۈۋېلىنغان ئەمگەك كۈچى ئارقىلىق سمېنا ئالمىشىپ 
قىشلىشنى شلعپ قىلمەز ‏ سمينا كالبىشىشنىڭ ھەر خىل چارسى 
بار › مھمەسىلەن › بىر قىسىم ئىشچىلار بۈ ھەپتىدە كۈندۈزى 
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ئىشلىسهە › كېلەر ھەپنىسى كېچىسى ئىشلەيدۈ .› ۋەھاكازالار . 
كۆپچىلىككە مەلۈمكى › بۇنداق سمېنا ئالمىشىش تۈزۈمى › بۇنداق 
سمېنا ئالمىشىش تۈزۈمىدىكى كىگىلىك باشقۇرۈش ئۇسۇلى . 
ئەنگلىيە يىپ رەخت توقۇمىچىلىقى قاتارلىق تارماقلار ئۈزلۈكسىز 
راۋاجلىنىۋانقان مەزگىلدە ناھايىنى كەڭ ئومۈملاشقان . ھازىر › 
بوسكۋا ئۇلكىسنىڭ كىگىرىق قايرىكىسەىسۈ ئاسايىتى گەڭ يولغا 
قويۇلدى . بۇنداق 24 سائەت ئۇدا توختىماستىن ئىشلەپچىقىرىش 
جەريانى › بىر خىل تۈزۈم بولۇش سۈپىنى بىلەن › تاكى ھازىرغا 
قەدەر بۈيۈك برىتانىيىدىكى نۇرغۈن «ئەركىن » سانائەت 
شوتلانەسيىدىكى تۆمۈر تاۋلاش زاۋۈتلىرى › 
ئېرىتىش زاۋۈتلىرى . پروكاتلاش زاۋۇتلىرى ۋە 
باشقا تېتاللورگىيەه زاۋۈتلىرىدا ھېلىھىم 
„ #ت اقا بابىرم رى جەريانى ئ شل 
كۈنىدە ھەر كۈنى 24 سائەت داۋام قىلغاندىيىن باشقا ;؛ 
زور كۆپ ساندىكى زاۋۇتلاردا يەكشەنبە كۈنىمۇ 24 
سائەت داۋام قىلىدۇ. ئېىشچىلار گئارىسىدا قەرلەرھۇ ; 
يالاس( ; قۇ سما پىسسەسالەريۈ ‏ بلىلارمۇ بار 8 
پاش (بەزىدە 6 ياش)تىن 18 ياشقىچە بولغان بالىلار 
ۋە ئۆسمۈرلەر ئىشلەيدۇ. ¬ بەزى تارماقلاردا › 
قىزلار ۋە ئاپاللارمۈ كۈنبويى ئەرلەر بىلەن بىلله 
ىنۇ , 2 


(92) مالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتى› 3-نومۇرلۇق دوكلات»› 1864-يىل لوندون 
نەشرى› 4-› 5-› 6 › 7-بەتلەر. 

(93) «ستاففورد ۋە جەنۈبىي ۋىلسېيدا. قىزلار ۋە ئاياللار كۈندۈزىلا ئەمەس› بەلگى كېچىسىمۇ 
كۆمۈركان ۋە كۆكۈس دۆۋىسىدە ئىشلەيدۇ. پارلامېنتقا يوللانغان دوكلاتلاردا بۇنداق ئۆسۈلنىڭ ھەھبىگە 
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كېچە-كۈندۈز 24 سائەت ئۇدا توختىماستىن ئىشلەپچىقىرىش 
جەريانى › نامدىكى ئىش كۈنىنىڭ چېكىنى بۈزۇپ تاشلاش ئۈچۈن 
ئسششايىن زور قولايلىق يارىشىپ بةردێ . يەسىلەن . يۈقىرىدا 
سى تئەھگىداق وى ئېخىر سا ساناكکەت 


ايا بولغان ئېغىم ئىللەتلىرنى ئېلىپ كېلىدقاتلىقى «الىم كۇرسىتىي ئۇتۇلىدۇ. بۇ ئاياللار ەرام بىلىق 

بىللە ئىشلەيدۇ. ئۇلارنى كىيىملىرىدىن پەرقلەندۈرۈشمۈ ناھايىتى قىپىنغا لۇ ئۆرنۇڭ ئۇسةيپاش 
بەيەتلىلىپ, كۆلگە مىلىنىب كېتىدۇ. ئاياللارغا مى كالىينىخان بۇنناق كاسىپ ئايالارنىڭ غۇرۇرىنى 
بوقىتىپە «جەز-ئۋلىش چۈشگۈنلەشئوييۇتە ± ; ا ئىغپىلارنى تەگغۈرۈش كومتېشى. ۉ .نومۇراۇق 
دوكلات» 194-نومۇر› 26-بەت› «4-نومۇرلۇق دوكلات» (1865-يىل) 61-نومۇر› 13-بەتكە قاراڭ) 
ەينەك زاۇتىدىكى ئەھۋاللارمۇ شۇندا. 

7 بالىلارنى كېيىلىك ياللاش ئىشاتىنخان بىر بولات زاۋۇسىنىڭ خوجاينى مۇنباق 
دەيدۇ: «كېچىسى ئىشلەيدىغان ئۆسيۈرلەرگە كۈندۈزىمۈ ئوخلاش ئىيكانىيىتى بولمايدۇ. ئۇلار دەم 
ئېلىش پۆرسىتىك ئىگە پولالى, ئىتىسى ەلى خەر تەرەكە قاراپ بۈرمنۇە سانا بۇ ناعايتى 
تەبىشىي كۆرۈنىدۇ.» ( «بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش ي 4-نومۇرلۇق - 3-نومۇلۇق› 
3-بەت) بىر دوختۇر كۈن تۈرىنىڭ ئورگانىزمنى ئاسرىشى ۋە يېتىلدۈرۈشكە بولغان مۇھىملىقى ئۈستىدە 
2 / دېگەن: «كۈن نۈرى ئورگانىزمنىڭ ھەرقايسى توقۇلمىلىرىغا بىۋاسىئە تەسىر كۆرسىتىپ› 
ئۈنى ساغلاملاشتۇرىدۇ ۋە ئېلاستىكلاشتۈرىدۇ. ھايۋانلارنىڭ مۇسكۈللىرى مۇۋاپىنى مىفداردا كۈن ¥ 
تەگېس» بوشىشىپ ئېلاستىكلىقنى بولىلىدۇق ئېرۇنسىۇ قوزتاتقۇچى ئاللارنىڭ كەچىل بولۇشى سام 

بولۇشقا تېگىشلىك جىددىيلىكىنى يوقىتىپم «ارتاىي شىلىرىنىڭ پېشا-نىيۇ توسقۇنلۇقتا ئۇميدۇ 
باللارغا كەلسەك, ا ېتەرلىك كۈن ئۈرىنىڭ بولۈشى ھەندە ھەر كۈنى قىستەن ۋاقتتا كۈن ئۆرىغا 
ھال - ەدە 0 ب اللىي توئۇلىلانىڭ مۇستىھگەملىنىشىنى ئىلگىرى 
سوپىيۈ: مۇ يده كۇرۈش تۇيدۇ تاۋالىرىش خىملۇپ› جيوڭ مېگىدىك حىرقاىى قىسىلىرى ئىقتىدارىنىڭ 
پائالىيىتىنى كۈچەيتىدۇ.» بۇ بىر ئابزاس سۆز ۋۈستېر باش دوختۇرخانىسىنىڭ مۇدىر ۋىراچى ۋ * اپ 
ئەپەندىنىڭ «ساغلاملىى توغرىسىدا» دېگەن (1864-يىلى) 3!? ئەسىرىدىن ئېلىنغان. بۈ ۋىراچ 
تەكشتۈرۈش كومىتېنىدىكى ۋایت ئەپەندىگە ياز فان خېنىدە مۇنداق دېگەن : «مەن ئىلگىرى لانكاشىردا 
كېچىسى ئىشلەشىنىڭ بالىلارغا بولىدىغان تەسىرىنى كۆزىتىپ باققالىدىم. بۈ بەزى خوجايىنلارنىڭ ئادەتتە 
يقش بىلىن لەكىچە بولۇپ بۇلان ئىنگەك ناھاپىى كېۆلىڭ باللارنىڭ سالاتەتلىكىگە يان 
يەتكۈزىدۇ. دەپ قارايمەن». ( ‹بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىنېنى. نۇلۇق دوكلات» 


( مۇشۇ تومنىڭ 483-454-بەتلىرىگە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 


6 3-بۆلۈم مۈتلەق قوشۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
كۆپىنچە 12 سائەت بولۇپ . مەيلى كېچىسى ياكى كۈندۈزى 
ئىشلىسۇن شۇنداق بولاتنى . لېكىن . نۇرغۈن سورۇنلاردا › بۇ 
جەكتىن ئېىشىپ كەتكەن زىيادە ئەمگەكنى ئەنگلىيە ھۆكۈمەت 
تەرەپنىڭ دوكلاتىدىكى سۆزلەر بىلەن ئېيتقاندا . «ھەفىقەتەنمۇ 
قورقۇنچلۇق »° : دوكلاتنا مۇنداق دېپىلگەن : 


«ھېسسىياتى بار ھەرقانداق كىشى گۇۋاھلىق سۆزىدە ئوتتۇرىغا قويۇلغان 129 
پاشلىق بالىلار ئۈستىگە كالغان كىمگەك مىقدارىنى ئويلاپ يەتگەندە؛ ئائا-ئاتىلار ۋه 
خوساىشلارنىڭ ھوقۇقنى بۆنداق كەلىمىكەلىسى گىشلىنىشىگە يول قويۇشقا بولبايدۇ, 
دېگەن خۇلاسىنى چىقىرىدۇ.» 0% 

«بالىلارنى كېچە-كۈندۈز نۆۋەت بىلەن ئىشقا سېلىش چارىسى› مەيلى ئالدىراش 
مەزگىلدە بولسۇن ياكى ئادەتتىكى ۋاقىتلاردا بولسۇن› ئىش كۈنىنى چەكسىز ئۇزارتىۋېتىدۇ. 
بۇنداق ئۇزارتىۋېتىشكە نۇرغۇن سورۇنلاردا ھەيران قېلىش بؤياقتا تۇرسۇن › بەلگى كىشىنىڭ 
ئىشەنگۈسىمۇ كەلمەيدۇ. بەزىدە بەزى بالىلار ئائىلاجلىقتىن مەلۇم سەۋەبلەر تۈپەيلىدىن 
سېنا ئۆتكۈزۈۋېلىشقا مەجبۇر بولىدۇ. بۇ چاغدا. ئىشتىن چۈشىدىغان بىر ياكى بىرقانچە 
بالا قېپقېلىپ بوش ئورۇننى تولدۇرىدۇ. بۇ چارىنى ھەممە ئادەم بىلىدۇ› بىر قېتىم 
پروكاتلاش زاۋۇتىنىڭ دىرېكتورىغا ئىشقا چىقمىغان بالىلارنىڭ ئورنىنى كىم ئالىدۇ. دېسەم› 
ئؤ: جىلىپ تۇرۇپتىمەنكى› بۇ مەسىلە ماڭا قانچىلىك ئايان بولسا. سىزگىمۇ شۈنچلىك 
ئايان› دەپ جاۋاب بېرىپ› قىلچە ئىككىلەنمەسئىن يۇقىرىقى پاكىتنى 
شىپ لىج 6 


284 -نومۇرلۈۇق› 5-بەت) بۇنداق شەيتىيلەرمۇ ئەستايىدىل مۇھاكىمە قىلىشنىڭ ئوبيېكتى بولۇپ قالدى. 
: كاپىتالىسنىڭ ئىشلەيچىقىرىش كاپىنالىستلارنىڭ ۋە ئۇلارنىڭ مالايلىرىنىڭ «جوڭ مېڭە ئىقتىدارى»غا 
قانداق ئەسىر قىلىدىغانلىقىنى تېخىمو ئا ناخشى كۆرسىتىپ بېرىدۇ»0 

(95) والا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كوستېتى. 4-نومۇرلۇق دوكلات» 


7-ئوغۇرلۇق» 13جەت, 0 
(96) بالا ئىشچىلارنى تەگشۈرۈش كوستېتى. 4-نومۇرلۇق دوكلات» 


8-نومۇرلۇنى› 12- بەت. 
(97)( «بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومستېنى. 4-نومۇرلۇق دوكلات» 


8-نومۇرلۈتى› 12-بەت. 
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«بىر پروكاتلاش زاۋۇتىنىڭ نامدىكى ئىش كۈنى ئەتىگەن سائەت 6دىن كەچ سائەت 
§ بېرسيغىچە بولۇپ» بىر بالا ھەر حەپتىكە كەم مېگەني. كېچ داۋاسما ئىكگىنچى كۈنى 
كەچ سائەت 8 يېرىمغىچە ئىشلىگەن... شۇنداق قىلىپ› ئىزچىل تۈردە 6 ئاي ئىشلىگەن. 
¢ «يەنە بىر § ياشلىق بالا بەزىدە ھەر سمېنىدا 19 سائەتشىن تۇدا § سببېنا ئىشلىگەن؛ 
0 باشقا كىرگەندە› بەزىدە ئۇدا ئىككى كېچە-كۈندۈز ئىشلىگەن»› «ئۈچىنچى بالا. بۇ 
يىل 10 ياشقا كىركەن بولۇپ ھەر ھەپتىدە ئۈچ كۈن ئىتىگەن ساتەب ئاشەىن تاكى 
كەچ سائەت 12 گىچە ئىشلىگەن. قالغان كۈنلىرى بولسا كەچ سائەت توققۇزغىچە 
ئىشلىكىن £ «تۇۋشىچى بالا بۇ يىل 13 باشقا كىركىن بولۇپ پۇتۈن خەپتىدە: چۈشتىن 
كېيىن سائەت ئالتىدىن ئىككىنچى كۈنى سائەت 12 گىچە ئىشلىگەن› بەزىدە ئۇدا ئۈچ 
سېينا: ھەسىلەن» شخۈشەنبە كۈنى ئەشگەندىن ثاكى سەپشەنبە كۈنى 
قېچسىسىگىمە ىلىس .»4 چىغىتىچى بالا بۇ سل 18 يانغا ركن بولۇف, 
ستاۋېلى چويۇن زاۋۇتىدا ئۇدا 14 كۈن ئەتىگەن سائەت ئالنىدىن كەچ سائەت 
72 گىچە ئىشلەپ. ئەمدى ئىش قىلالمابدىغان بولۈپ قالغان». 9 ياشلىق 
گېئورگې ئاللىنسىۋورت مۇنداق دەيدۇ: «مەن ئۆتكەن جۈمە كۈنى كەلگەن. بىز ئىككىنچى 
كۈنى ئەتىگەن سائەت ئۈچتە ئىشقا چىقىدىغان بولغاچقا. بۇ يەردە قونۇپ قالدىم. ئۆيۈمنىڭ 
ئارىلىقى بۇ يەرگە بەش مىل كېلىدۇ. مەن ئاستىيغا تېرە پەرتۇقنى سېلىپ› ئۈستۈمگە 
كاه كەمۇۆلىمنى يېپىپ پول ئۈستىدە يېتىپ قالدىم. كېيىنكى ئىككى كۈندە ئەتىگەن 
سائەت ئالتىدە ئىشقا چىقتىم. هەي! بۇ جاي ئەجەبمۇ ئىسسق ئىكەنإ بۇ يەرگە كېلىشتىن 
ئىلگىرى ساقمۇساق بىر يىل دومنا پېچتا ئىشلىگەن. ئؤ يېزىدىكى ئىنتايىن چوڭ بىر زاۋؤت 
بولۇپ› ثؤ يەردە شەنبە كۈنلىرىمۇ ئەتىگەن سائەت ئۈچتە ئىشقا چىقاتنىم› ياخشى يېرى› 
ئۆي بىلەن بولغان ئازىلىق يىراق بولمىغاچقا. ئۆيگە قايتىپ ئۇخلىيالايتتىم. باشقا 
كۈنلەردە. ئەتىگەن سائەت 6ده ئىشقا چجىقىپ› كەچ سائةت 6 كە ياڭى ?كە 


ر جۈشەت سىس نشە شۇنداق› ۋەھاكازالار. (98) 


(98) الا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كۈسىتېنسى. نومۇرلۇن حدوكلاكتچ 
18650 يىل) 58 نومۈرلۈق› 3-بەت. ئەلۋەتنە› بو ¦ (ئەگەك كۈچلىرى»نىڭ مەدەلىبەت 
سەۋىيىسى ئۇلارنىڭ بر بىر تەكشۈرۈش هھەشسننى بىلەن تۆۋەندە سۆۆلەقتەن جاغنىكى 
قىىبايىر تىگ ئوخشايدۇ! 12 پاشلىق يېرمى خېينىس مۇنداق دەيدۇ: : «تۆتنىڭ تۆت ھەسسىسى سەككىز 
بولىدۇ. تۆت يەردە تۆت 16 بولىدۇ... بارلىقى پۇل ۋە ئاللۇن پادىشاھنىڭ. بىزدە بىر پادىشاھ بار بۇ 
بادىشاھ خوتۇۉن كىشكەن› ئۈنى مەلىگە ئالىكساندرا دەيدىكەن. بۇ مەلىكە ئايال پادىشاھنىڭ ئوغلىغا ياتلىقى 


8 3-بۆلۈم مۇتلەق قوشۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىش 


ھازىر بىز بۇنداق 24 سائەتلىك تۈزۈمنى كاپىتالنىڭ ئۆزى 


بويتۇ. مەلىگە ئه ر ەكەن © 12 ياشلىق ۋىليام تورنېر ەە دەيدۈ: «مەن ئەنگلىيىدە تۇرۈۋاتمايمەن. 
شۇنداق بىر دۆلەتنىڭ بارلىقىنى ئويلايمەنۇ› ئەمما ئىلگىرى ئۈنى زادىلا بىلمەيدىگەنمەن». 4 تالىق 
جون مورس مۇنداق دەيدۇ: : «ئالەمنى خۇدا يا راتقانىكەن › ھەھمە ئادەم سۇدا غەرق بولۈپ . كىتىپ› بىرلا 
ئاده ات قالىدىكەن. بۇ ئادە م بىر كىجىكڭ قؤۇش ئىگەن». 15 ياشلىق ۋىليام سهت بۆىواتچق دەيدۇ: 
«خۇدا ئەر لەرنى ب راتقان. ئەرلە ئايالاى ياراتقان .» 15 ياشلىق ئېدۋار 2 تايلور مۇنداق دەيدۇ: «مەن 
لۅندون توغرىسىدا ى بىلسيەن .» 17 ياشلىق ھېنرى ماتېۋمان مۇنداق ى سەن بەزىدە 
جېركابغا اى ئۇلار ۋەز ئېيتقاندا, ئەيسا خرىسثت تېېلسخان بىر ىسىيى ئىلغا ئېلىشىدۇ› 
قالغانلېپىنىڭ ىمىش دەپ بېرەلبەيمەن› ئەيسا خرىستنىڭ نېيە ئىش ئىكەنلىكى توغرىسىدىمۇ بىر نېيە 
دېيەلمەيمەن. . ئۇ ئۇ باشقىلار تەرىپىدىن ئۆلتۈرۈلگەن بولماستىن › بەڵگى ئادەتتىكى ئادەمگە ئوخشاش ئۆلگەن. 
ئۈنىڭ باشقىلاردىن ئازران ئوخشىمايدىغان بېرى بار جۈنكى ئۇ دىنغا ئازراق ئېتىقاد * باشقىلا 
ئېنىقاد قىلمايدۇ» . (يۇقىرىكىگە ئوخشاش› 4-نومۇرلۇق› 5-بەت) «شەيتا باخنى ئادەم ئىگە ن0 مەن 
ئۇنىىڭ ئەدە تۈرۈۋاتقانلىقىنى پىلمييەن. ` يامان ئادە م ئىگەن». . «بۇ 10 باشسى) قىز خۇدا 
دېگەن خەنكە تىلى كەلمەی› ئۈنى ئىشت دەپ ئوقۈيدۈ: . ئۈنىڭ ئۈستىگە ئايال پادىشاهھىنىڭ 
ئىسمىنىيۇ 9 بىلمەيدۇ». ( ‹بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش ب . 5-نومۇرلۇق دوكلات» 6-يىل 
5-بەت 278-نومۇرلۇق) يۇقىرىدا بايان قىلىنغان مېتاللورگىيە زاۋۈتلىرىدا يولغا قويۇلغان تۈزۈم ئەينەك › 
قەغەر زاۋۇتلىرىدىمۇ كەڭ £ ئومۇملاشقان» + ¥ # = قەغە: ز ئىئاسىمقىرىيىغا ن زاۋۇنلار دا › يىرتىقى كش 
ئاللىغاندىن باشقا. باشقا بارلىنى ئىش تەرتىپىدە ك بويىچە كېچىسى ئىشلەش يولغا قويۇلغان. 
جايلار س ئالمىشىش تۈزۈمىدىن 8‰ ئادەتتە يەكشەنبە كۈنى كەچتىن باشلاپ تاكى ى 
شەنىە گۈنى كېجە سائەت 12 ا« يۈتۈن ھەپتىدە باشتىن-ئاخىر كىچىسى ئىشلەشنى يولغا قويغان. 
كۈندۈزلۈك وسا ئىشلەيدىغانلار ھەر ھەپنىدە بەش كۈن 2 سائەتتىن› بىر كۈن 18 سائەتتىن ئىشلەيدۇ. 
كېچىلىك سوا ئىشلەيدىغانلار ھەر ھەيتىدە بەش كېجە 14 سائەتتىن › 6 بر كىچىسى اله سائەتنىن 
ىلۇ › بەزى جايلاردا ھەر بىر سهيقىشىى ئىچتال. ئۇدا 24 سائەت ئىشلەپ› بىر كۈنى توختاپ 
سبېنا ئاليىشپ ئىشلەيدۇ. بۇنىڭ ئىچىدە بىر سيېنا دۈشەنبە كۈنى ئالته سائەت ئىشلەپ. شەنبە كۈنى 
8 سائەت ئىلەپ 24 سائەتنى تولدۇرىدۇ. بەزى جايلار بۇ ئىككىسى ئوتتۇرىسىدىكى تۈزۈمنى يولغا 
ى ەسىك ن› قەغەز ياساش قاشىشىسىغا ئىشلەيدىغان ىشىچىلار ئىڭ ھەممىسى بىر ھەپتىدە ھەر كۈنى 
16-1 سائەت › تيد تەكشۈرۈش ھەيتىتى رود مۇنداتى دەيدۇ: : بۇنداق تۈزۈم 12 سائەتلىڭ : 24 
7 سيېنا ئالمىشىش تۈزۈمىنىڭ ھەمبە زىيىنىنى ئۆز ئىچىگە ئالغاندەك قىلىدۇ. „ بۇنداق ق كىچىلىك 
سمبنا تۈزۈمى شار ` ئىشايدىغانلار ئىچىدە 19 باششن تۇ بالىلار. 18 ياشتىن تۆۋەن ئۆسمۈرلەر› 
بيەنە ئاياللارمۇ بار 12 سائەتلىڭ سىڭا ئالىشىش تۈزۈمى يو لفا قويۇلغان ئەھۋالدا. › بەرىدە سمېنا 
ئۆتكۈزۈۋاامدىغان ; ئەر كېلەلمىسە › ئۇلار ئۇدا ئىككى سمبنا 24 سائەت ئىشلەيدۇ. گۇۋاھچىنىڭ گۇۋاھلىقى 
سۆزى شۇنى چۈشەندۇرىدۇكى› ئوغۇل ۋە قىز باىلار ھەمىشە سىبنا ۋە ۋاقىت قوشۇپ ئىشلەپ. كۆپىنچە 
ھاللاردا ئۇدا 4 سائەت› ھەتتا 36 سائەت ئىشلەيدۇ. «ئۇدا داۋام قىلىدىغان ھەم كىشىنى زېرىكتۈرىدىغان» 
سىلىقلاش مەشغۇلاتى بىلەن شۇغۇللىنىدىغانلار ئىچىدە 12 ياشلىق قىزلارمۇ بار ئۇلار پۈتۈن بىر ئايدا 
ئە 11 ماتتتىن ئىشاھبىۇە بئۇلاغا تاناق ېيش ئۈچۈن تىك قېئىم پاش كۆپ بولغاندا ئۈچ 


6 بۈ يەردە ئايال پادىشاھ ۋىكتورىيىنى كۆرسىنىدۇ . -تۈزگۈچىدىن 


8-باب ئىش كۈنى 489 
تاتداق تىۋاغلارىسانلىقىتى ئاڭلاپ پاھايلى , ئەلۇجىن ×„ جۇنداق 
تۈزۈىنىڭ چېكىدىن ئاشقان شەكلى . بۇنداق تۈزۈمنىڭ 
كەلسىكىلىس قىشقىسىلىش , ھىسا قىش كۈشنياڭ «كىشىتى 
ھاڭ تاڭ قالدۈۇرىدىغان ۋە كىشىنىڭ ئىشەنگۈسى كەلمەيدىغان » 
دەرىجىگىچە ئۇزارتىلىشى توغرىسىدا ھېچ نەرسە دېيەلمەي › بۇ 
پەفەت تۈزۈمنىڭ «نورمال » شەكلى توغرىسىدىلا توختالغان . 

ئېللور-ۋىكى شىركىتى پولات تاۋلاش زاۋۈتىنىڭ خوجايىنى 
بولۈپ . 700-600 گىچە ئادەمنى ياللاپ ئىشلىتىدۇ › بۇنىڭ ئىچىدە 
10%ىی 18 ياشقا نوشمىغان ياش ئۆسمۈرلەر . بۈ 18 ياشقا 
توشمىغان ئىشچىلار ئىچىدە پەقەت 20 ئوغۈل بالا كېچىلىك 
سمېنىدا ئىشلەيدۈ . بۇ شىركەتنىڭ خوجايىنى مۇنداق دەيدۇ : 


جۇ ئوغۇل بالىلار قاتتىق ئىسسىقتىن قىلچە بىئاراملىق ھېس قىلبايدۇ. تېمپېراتۇرا 
تەخمىنەن 86°-90° قا يېتىدۇ 0 »... ئېرىنىش سېخى بىلەن پروكاتلاش سېخىدا 
كېچە-كۈندۈز ئىككى سيېنا ئىشلىنىدۇ. باشقا ھەرقايسى سېخلاردا كۈندۈزلۈك سېيىنالا 
بولۇپ› ئەتىگەن سائەت ئالتىدىن كەچ سائەت ئالتىگىچە ئىشلىنىدۇ. ئېرىتىش سېخىدا سائٌەت 
2 دىن سائەت 12 گىچە ئىشلىنىدۇ. بەزى ئىشچىلار كېچىسىلا ئىشلەپ. كېچە-كۈندۈز 
سىېتا ئالاشبايغۇ... بىز كۇتغۇرلۈك ىش بلىن گىچىلىك ششىڭ سالاستلگى. 
( ئېللبورۋىكس شىركىنى خوجايىنىنىڭ. سالامىتلىكىسۇ ؟) تىسبەتەن قانداق ئوخشىيىغان 
تەسىرىنىڭ بارلىقىنى بايقىمىدۇق. بەلگى دەم ئېلىش ۋاقتىنىڭ بېكىتىلىپ ئۆزگەرمىگىنى 


قېتىم يېرىم ى ۋاقىت بېرىلىپ؛ › بۇنىڭدىن باشقا ھەرقانداق مۈننىر 8 ئېلىش 0 
بېرىلمەيدۇ.» بەزى زاۋۇتلار مۇنتىزىم كېچىلىك ئىشلەشنى بىكار قىلغان بولسىمۇ. ئەمما ئورمىنىڭ 
- ئىشلەيدىغان اى قورقۇنچلۇق دەر ىجىگىچە ئۇرارتنى› .نىڭ ئۈستىگە بۇ ئىشلار - 
ھاللار ۋا ئەڭ پاسكىنا, ئەڭ ئىسسىق› ئەڭ مەنىسىز تىش تەرتىپىدە پەيدا بولدى .‹ ى ئىشچىلارنى 
ۇش كومىتېنى. 4-نومۇرلۇق دوكلات» 1865-يىلى 38-› 39-بەتلەر) 


§ ق رننگنميت گىرادۈسىنى كۆرسىنتىدۈ . سېلسىيە ئە ت 32 گرادؤسقا ئەڭ كېلىدۈ : 
ستۇزگۈچىدىن 


0 كلۈم بۇتلىق قوقۇىپە قبياشاك ھاسىن قىشنىى 
كېچە-كۈندۈزنىڭ ئۆزگىرىپ تۇرغىنىغا قارىغاندا ياخشىراق ئۇخلىۋېلىش مۈمكىن. 
... 18 ياشقا توشمىغان 20 گە يېغىن ئۆسمۈر كېچىلىك سېمىنىدا 
ئىشلەيدۇ... بىز 18 ياشتىن تۆۋەن ئۆسمۈرلەرنى كېچىسى ئىشلەشكە چاقىرىتماي 
تۇرۇپ› ئىشقا تاقابىل تۇرالمايمىز. بىز شۇڭا ئىشلەپچىقىرىش راسخوتىنىڭ كۆپىيىپ 
كېتىشىگە قارشى تۈرىمىز. مەلىكىلىك ئىشچىلار بىلەن سەركارنى تېپىش ئاسان ئەمەس› 
ئۆسمۈر ئىشچىلارنى خالىغانچە تاپقىلى بولىدۇ... ئەلۋەتتە. بىز ئىشلىنىدىغان ئۆسمۈر 


ئىشچىلارنىڭ نىسبىتى بىرقەدەر ئاز بولىدۇ. شۇڭا كېچىسى ئىشلەشنى جەكلەشنىڭ بىز 


)99( 


بىلەن ئانچە كۆپ پايدا-زىيان مۇناسىۋىنى يوق». 


جون بروۋن شىركىتىنىڭ پولات-تۆمۈر زاۋۇتىدا 3000 نەپەر 
باش قورامىغا يەتكەن ئىشچى ۋە ئۆسمۈر ئىشچى ئىشلەيدۇ › 
«كېچە-كۈندۈز سيمېنا ئالمىشىش » ئارقىلىق ئورۈنلىنىدۇ . 
مەزكۈر شىركەتتىكى ج * ئېللىس ئەپەندى مۇنداق دەيدۇ › ئەمگەك 
ئېغىر بولغان پولات ئىشلەش زاۋۇتىدا › ياش قۇرامىغا يەتكەن ھەر 
ئىككى ئەر ئىشچىغا بىر ياكى ئىككى ئۆسمۈر ئىشچى سەپلەپ 
بېرىلىدۇ . ئۇلارنىڭ شى ركەتلىرىدە 18 ياشتىن تۆۋەن 500 ئۆسمۈر 


ئىشچى بولۇپ › بۇنىڭ ئىچىدە تەخمىنەن ¬ قىسمى يەنى 170 


نەپىرى 13 ياشقا توشمىغان بالىلار . قانۇنغا تۈزىشىش كىرگۈزۈش 
لايىھىسى توغرىسىدا ئېللىس ئەپەندى مۈنداق دەيدۇ : 


«18 ياشقا توش شمىغانلارنىڭ 24 سأثةاتة ئىچىدە -" سائەتتىن ئارتۇق شل شن 
مەنتى قىلىشنى ئەيىبلەشكە ئالاھىدە ئەرزىيدۇ دەپ قارىمايمەن . لېكىن› كىشلەرنىڭ بىر 


(99) الا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتى. 4-نومۇرلۇق دوكلات» 186-يىلى 79-نومۇرلۈق › 


6-بەت. 


8-باب ئىش كۈنى 491 
چەك ئايرىش ئارقىلىق 12 ياشتىن يۇقىرى ئۆسمۈرلەرنىڭ كېچىسى ئىشلىشىنى كەچۈرۈم 
قىلىنا بولىۇ دەپبۇ قارىياييەۇن بۇ 1$ پاتقا ھەتتا چ[ ياتقىسۇ شوشمىغان ئۆسمۈرلەرنىڭ 
ئىشلىشىنى تامامەن مە‌نئى قىلىدىغان قانۈننى قوبۇل قىلىشقا رازىمىزكى. ئەمما بىزدە 
ئىشلەۋاتقان ئۆسمۈرلەرنى كېچىسى ئىشلەشكە يول قويمايدىغان چەكلەش بۈيرىقىنى قوبۇل 
قىلالمايمىز. كۈندۈزلۈك سيېنىدا ئىشلەيدىغان ئۆسمۈرلەرمۇ نۆۋەت بىلەن كېچىلىك سيېنىدا 
ئىشلىشى كېرەك› چۈنكى ياش قۇرامىغا يەتكەن ئەر ئىشچىلار ھەمىشە كېچىلىك سيېنىدا 
ئىشلەۋەرسە بولمايدۇ؛ بۇ ئۇلارنىڭ سالامەتلىكىنى نابۇت قىلىدۇ. لېكىن مەن بىر ھەپتە 
كېچىسى› يەنە بىر ھەپتە كۈندۈزى ئىشلىسە. بۇنىڭ سالامەتلىككە ھېچقانداق زىيىنى يوق 
دەپ قارايمەن. ‹لېكىن ئېللورۋىكىس شىركىتى ئۆز زاۋۇتىنىڭ مەنپەئىتىنى قوغداش 
ئۈچۈن« ئقىگسىچە قۇەا كېچىسى ئىشلەشيىڭ ىسى بوسايدۇم قېرولىك. ھالعا نۆۋەت 
بىلەن كېچىسى ئىشلىگەندە زىيىنى بولۇشى مۈمكىن› دەپ قارايدۇ.› بىز نۆۋەت بىلەن 
كېچىسى ئىشلىگەنلەر بىلەن مەخسۇس كۈندۈزى ئىشلىگەنلەرنىڭ ئوخشاشلا ساغلام 
ئىكەنلىكىنى كۆرۈپ يەتتۇق... بىز 18 ياشتىن تۆۋەن ئۆسمۈرلەرنىڭ كېچىسى ئىشلىشىنى 
مەنئى قىلىشقا قارشى تۇرىمىز› چۈنكى بۇ راسخوتنى كۆپەيتىۋېتىدۇ. بۇ بىزنىڭ بىردىنبىر 
ئاساسىمىز. بۇ نېمىدېگەن نومۇسسىزلارچە سەمىمىيلىك! › بىزنىڭ قارىشىمىزچە› بۇ ئىش 
ئۈچۈن راسخوت كۆپەيتىلسە. كارخانىنىڭ نورمال كۆتۈرۈش ئىقتىدارىدىن ئېشىپ كېتىدۇ. 
بۇنىڭدا كارخانىنىڭ ئۈنۈمىنى مۇۋاپىى نەزەردە تۇتۇش كېرەك. ‹بۇ يەردە گەپ نېمىدېگەن 
ئەگىتىپ ئېيتىلغان | +4 بۈ پىردە ئەيگەك كۈچى تاھايىتى كاز› يۇنداق تەڭشىەش كىلىپ 
بېرىلسا. ئەمگەك كۈچى يېتىشمەسلىك ئەھۋالى كېلىپ چىقىدۇ. بۇ. ئېللىس-پروۇن 
شىركىنى ئەمگەك كۈچى قىممىتىنى ئەينەن تۆلىمسە بولمايدىغان بەختسىز ئەھۋالغا جۈشۈپ 
قالىدۇ. دېگەتلىك.¿ @ 1007 


كايېيىل شىركىشتىنىڭ وسكلوپ» پولات-تۆيۈر زاۇشناڭ 
كۆلىمى يۇقىرىدا ئېيتىلغان جون بروۋېن شىركىتىدىن 
قېلىشمايدۇ . مەزكۈر زاۋۈتنىڭ دىرېكتورى ئۆزىنىڭ بىر پارچە 


(100) «الا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتى. 4-نومۇرلۇق دوكلات» 80-نومۇرلۇق› 
6-› 17-بە‌تله . 
: و 


2 3-بۆلۈم مۇتلەق قوشۇمچە قىمسىتنىڭ ھاسىل قىلىنىقى 

يازما گۇۋاھلىق سۆزىنى بىۋاسىتە ھۆكۈمەت ھەيئەت ئەزاسى ۋايتقا 
تاپشۈرۈپ بېرىدۇ . لېكىن كېيىن گۇۋاھلىق سۆزىنى ئۇنىڭغا 
تۈزىتشىش كىرگۈزۈش ئۈچۈن قايتۇرۇپ بەرگەندە › ئۇ بۇ 
ئورىگىنالنى يوشۇرۇپ قويغىنىم ياخشى ئوخشايدۇ › دەپ ھېس 
قىلغان . لېكىن ۋایت ئەپەندىنىڭ ئەستە قالدۈرۈش ئىقتىدارى 
ناھايىنى كۈچلۈك ئىكەن . ئۈنىڭ ئېسىدە شۈ نەرسە ئىنتايىن 
ئېنىقكى . سكلوپ شىركىتى بالىلار ۋە ئۆسمۈرلەرنىڭ كېچىسى 
تىقلىشىشى چەڭلىش بغاغبارىسغان. قىق „ سي قارايەؤ # ب 
شەك-شۈبھىسىز کی ئۆزلىرىنىڭ زاۋۈتلىرىنى تاقاپ قويغانلىق » . 
ئۈلارنىڭ زاۋۇتلىرىدا 18 ياشقا توشمىغان ئۆسمۈرلەر 6%تىن 
كۆپرەكنى › 13 ياشقا توشمىغانلار 1 نى ئىگىلەيدۈ !1010 ¦ 

]ا بەسىگە توغرىسىدا „ 148-158 سانېرسىن شىرگىششاڭ 


ئېتتېركلىفنىكى پولات تاۋلاش › پروكاتلاش › تۆمۈر ئېرىتىش 
زاۋۈتلىرىنىڭ نامايەندىسى يې * ف * ساندېرسىن ئەپەندى مۇنداق 


دەيدؤ . 


«18 باشقا توشمىغان ئۆسمۈرلەرنىڭ كېچىسى ئىشلىشىنى چەكلەش ناھايىتى زور 
قىيىنجىلىق كەلتۈرۈپ چىقىرىدۇ؛ بۇنىڭدا ئاساسى قىيىنچىلىق شۇنىڭدىن ئىبارەتكى› 
قۇرامىغا يەتكەن ئەرلەرنى ئۆسيۈرلەرنىڭ ئورنىغا دەسسەڭگەلدە مۇقەررەر تۈردە راسخوت 
كۆپىيىپ كېتىدۇ. قانچىلىك كۆپىيىدىغانلىقىنى مەنمۇ دەپ بېرەلمەيمەن› لېكىن قارىماققا 
زاۋۇت خوجايىنلىرىنىڭ پولاتنىڭ باھاسىنى ئۆستۈرۈۋەتكۈدەك دەرىجىگە بارمايدۇ. شۇڭا 
بۇنداق زىيان زاۋۇت خوجايىنلىرىنىڭ زىممىسىگە چۈشىدۇ. چۈنكى قۇرامىغا يەتكەن ئەر 
ئىشچىلار ‹نېمىدېگەن تەرسا ئادەملەر! › بۇنداق زىياننى ئۈستىگە ئېلىشنى رەت قىلىدۇ. 


ئەلۋەتتە. « 


(101) الا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتى. 4-نومۇرلۇق دوكلات» 1865-يىلى 
2 ئۇومۇرلۇق› 17-بەت 
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«تئەْ خمىنەن ھەر بىر ئادەم ھەر ھەيتىدە 5-4 شىللىڭغا تېرىشىدۇ... ئۆسمۈر لش ئىشجىل رنىڭ 
ئىشلىگەن قىشىنى, تالساق: ئومۈمەن ئېيتقاندا. ‹ئەلۋەتتە ھەمىشە «قىسمەنلەشتۈرۈپ 


ئېيتقاندا» ئەمەس›› ئۆسمۈر ئىشچىلارنىڭ كۈچى كۆپايە قىلىدۇ. قۇرامىغا يەتكەن ئه 
ئىشچىلارنىڭ بىرقەدەر زور كۈچىنى ئىشقا سالغاندا پايدا زېياتنى قاپلىيالمايدۇ› ناھايىتى 
كىچىك سورۇندا. مەسىلەن. مېتال ئىشلەش ناھايىتى ئېغىر بولغان چاغلاردا. بۇنداق زور 
كۈچ پايدىلىق بولىدۇ. قۇرامىغا يەتكەن ئەر ئىشچىلار قۇرامىغا يەتكەن ئەر ئىشچىلارنىڭ 
كەبكە كىرمەيدىغانلىقى ئۈچۈن› ئۆسمۈر ئىشچىلارنىڭ ياردەمچى ى ياقتۇرىدۇ. 
بۈنىڭدىن باشقا بالىلار كىچىكىدىن باشلاپ ھۈنەر ئۆگىنىدۇ. ئۆسمۈرلەرنى كۈندۈزى 
ئىشلەشكىلا رۇخسەت قىلغاندا, بؤ مەقسەتكە يەتكىلى بولمايدۇ» . 


نېمە ئۈچۈن؟ نېمە ئۈچۈن ئۆسمۈرلەر كۈندۈزى ھۈنەر 
ئۆگەىمە بولسايددۇ ؟ گاساسىڭسۇ ىمە ؟ 


«چۈنكى› قۇرامىغا يەتكەن ئەر ئىشچىلار بىر ھەپتە كۈندۈزى. بىر ھەپتە كېچىسى 
ئىشلىسە› قالغان بېرىم ۋاقىتتا بىر سمېنىدىكى ئۆسمۈر ئىشچىلاردىن ئايرىلىپ قالىدۇ. بۇنىڭ 
بىلىن ئۇلار ئۆسمۈر ئىشچىلاردىن ئېرىشىدىغان مەنپەئەتنىڭ يېرىمىدىن مەھرۈم بولىدۇ. 
«ۇرامىغا يەتكەن ئەر ئىشچىلار ئۆسمۈر ئىشچىلارغا ھۈنەر ئۆگەتسە. ئۆسمۈر ئىشچىلارنىڭ 
ئش ھەققىنىڭ بىر قىسىغا ئېرىشىدۇ. بۇ ھال قۇرامىغا يەتكەن ئەر ئىشچىلارنى 
ئۆسمۈرلەرشاك ئەمگىگىنى £ ئەرزان ئېلىش ئىمكانىبىتىگە ئىگە قىلىدۇ. شۇڭا. ئۆسمۈرلەرنى 
كۈندۈزى ئىشلەشكە رۆخسەت قىلغاندا. قۇرامىغا يەتكەن ھەر بىر ئەر ئىشچىنىڭ 
مەنپەئىتىنىڭ يېرىمى يوقىلىدۇ. » 


باش چە قىلىپ ئېيتقاندا . ساندېرسىن شىركىنى قۇرامىغا 


ئىمچىلارنىڭ كېچىلىك ئەمگىكىدىن تۆلىمەستىن . بەلكى ت 


4 3-بۆلۈم مۇتلەق قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
يانچۇقلىرىدىن تۆلىشى لازىم بولىدۇ . بۇنىڭ بىلەن .› ساندېرسىن 
شىركىتىنىڭ پايدىسى ئازراق كېمىيىپ كېتىدۇ . بؤ ساندېرسىن 
شىركىتىنىڭ ئاتالمىش ئۆسمۈر ئىشچىلارنى كۈندۈزى ھؤنەر 
ئۆگىنىشكە يول قويماسلىقىنىڭ ياخشى ئاساسى بولىدۇ "› 
بۇنىڭدىن باشقا . ھازىر ئۆسمۈر ئىشچىلار بىلەن سمېنا ئالماشقان 
قۈرامىغا يەتكەن ئەر ئىمْچىلار كېچىلىك ئىشنىڭ ھەممىسىن 
ئۈستىگە ئېلىۋاتىدۇ . بۇنىڭغا ئۇلار چىداشلىق بېرەلمەيدۇ . 
پۈنۈنلەي توختاپ قېلىش ئېھتىمالى كېلىپ چىقىدۇ . يې 0 ف * 
ساندېرسىن مۇنداق دەيدۇ : «پولات ئىشلەپچىقىرىشنىڭ ئۆزىگە 
كەلسەك . بۇنىڭدا ھېچقانداق پەرق بولمىسا كېرەك . لېكىن! » 
لېكىن . ساندېرسىن شىركىنى يالغۇز پولات ئىشلەپچىقىرىشى 
بىلەنلا بولدى قىلمايدۇ . پولات ئىشلەپچىقىرىش پۈل تېپىشنىڭ 
باھانىسىدىنلا ئىبارت . دومناپېچ . پولات پروكاتلاش ئۈسكۈنىلىرى 
ۋەھاكازالار . زاۋۇت بىناسى . ماشىنا . تۆمۈر› كۆمۈر 
ۋەھاكازالار . پولاتقا ئايلىنىشتىن باشقا . يەنە باشقا ۋەزىھىلەرمۇ 
بار . ئۇلارنىڭ مەۋجۇت بولۇپ تۈرۈشى قوشۈمچە ئەمگەكنى 
شىلىۋېلىشنى مھەقسەت قىلىدۈ ء لېكىن 4 سائەتتە شىلىۋالغان 
قوشۈمچە ئەمگەك ئەلۋەنتتە 2 سائەتكە قارىغاندا كۆپ بولىدۇ . 
ئەمەلىيەتئە › خۇدانىڭا ئىرادىسى ۋە پانىي ئالەمنىڭ قانۈنلىرى 
بويىچە بولغاندا › ساندېرسىن شىركىتى ئۇلارغا ئىگە بولغاندا › 


(102) «پىكىر قىلىش ۋە مۇھاكىيە قىلىش مول بولغان بۇ دەۋرىمىزدە. مۇبادا بىر كىشى ھەرقانداق 
شەيئىگە قارىتا, ئەڭ يامان. ئەڭ ئاساسسىز شەيئى بولغان تەقدىردىمۇ› بەزى ياخشى ئاساسلارنى دەپ 
ببرەلييسە. ئۇ دانا كىشى ھېسابلانمايدۇ. دۇنيادىكى چىرىك شەيئىلەرنىڭ ھەميبىسىلا ياخشى ئاساسىنىڭ 
بولمىخانلىقى ئۈچۈن چىرىك بولىدۇ» (گېگېل «بەلسەپە قامۇسى»› بىرىنچى قىسىم «لوگىكا» › 
0- يىل بېرلىن نەشرى 249-بەت) 
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گۇۋاھنامىگە ئېرىشىپ › پۈتۈن 24 سائەت ئىچىدە بەلگىلىك 
مىقداردىكى ئەمگەك ۋاقتىنى باشقۇرالايدۇ ؛ لېكىن بۇ نەرسىلەر 
قېگەك شسلىۋېلىش خۇكسىىسى كۈژۈلزۈپ قالغان ھابان . 
كاپىتال بولۈش خاراكتېرىنى يوقىتىدۇ . بۇنىڭ بىلەن ساندېرسىن 
شىركىتىگە ساپ زىيان كەلتۈرۈپ بېرىدۈ . 


«بۇنداق ئەھۋالدا. ئىنتايىن قىممەتلىك ماشىنىلار يېرىم ۋاقىت ئىشلىتىلمەى توختاپ 
قالغانلىقتىن› زىيان كېلىپ چىقىدۇ ھەمدە نۆۋەتتىكى بۇنداق تۈزۈم شارائىتىدا 
ئىشلەيچىقارغىلى بولىدىغان ئوخشاش مىقداردىكى مەھسۇلاتنى ئىشلەپچىقىرىش ئۈجۈن› 
زاۋۇت بىنالىرى ۋە ماشىنىلارنى بىر ھەسسە كۆپەيتىشكە توغرا كېلىدۇ. بۇنداق بولغاندا 
راسخوتمۇ بىر ھەسسە كۆپىيىدۇ. » 


قېچىسى «يگىشلىمىلمىيدىز» . قسما ئېسە گۈچۈن بۋ سالىپوسىنخ 
ساندېر سىنلارغا ۋاكالىئنەن جاۋاب بې رىب مۇۈنداق دەيدۇ ¥ 


«توغرا. كۈندۈزى ئىشلەيدىغان زاۋۇتلا بولىدىكەن › ماشىنىلارنىڭ ئىشلىتىلمەسلىكىدىن 
كېلىپ چىقىدىغان زىيانغا ئۇچرايدۇ. لېكىن› بىز پېچنى ئىشلەتسەك› زىيان تېخىمۇ زور 
بولىدۇ. ئەگەر پېچتا ئوت يېنىپ تۇرسا يېقىلغۇ ئىسراپ بولىدۇ ‹ھازىرقى ۋاقىتتا بولسا 
ئىشچىلارنىڭ ھاياتى ئىسراپ بولۇۋاتىدۇ›› ئەگەر پېچقا ئوت يېقىلمسا. يېڭىۋاشتىن ئوت 
يىقىشقا ھەمدە زۆرۈر ھارارەتنى كۈتۈپ تۇرۇشقا توغرا كېلىدۈ-دە. ۋاقىت ئىسراپ بولىدۇ 
ئىسراپ بولغان ئۇخلاش ۋاقنى. ھەتئا سەككىز ياشلىقى بالىلارنىڭ ئۇخلاش ۋاقتى دەل 
„ قسهېرسىمىي بەسەتىسى. اڭ ڭىس ھهالنىكىممى گۈنەلرالىك 8 ± ¦ 
توفرا كېلىەۋ›› بۇنىڭ ئۈستىگە تېمپېراتۇرىنىڭ بىر 


سوۋۇپ. بىر ئىىسسىشىمۇ پېچىى زىيالنغا ئۇچىرىتىدۈ 


6 3-بۆلۇم بۇنلىق قوشۇىچە شىىمەتنىڭ اسىل قىلىدىث 
‹لېكىن. كېچە-كۈنتۈز سمېنا ئالمىشىش ئەمگىكى بولسا 
بۈ ب بېچلارنى زىيانغا ۆج اتسايدۇ 11% 


(103) الا ئىنچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېنى. 4-نومۇرلۇق دوكلات» 1865-بىلى 
5 -نومۇرلۈقى› 7-بەت. بىر ئەينەك زاۋۇئىنىڭ خوجايىنىمۇ مۇشۇنىڭغا ئوخشاش ئەندىشىدە بولغان: 
بالا ئىنچىلارغا «مۇنتىزم تاماق يېيىش ۋاقتى» بەلگىلەپ بېرىش مۈمكىن ئەمەسمىش› جۈنكى بۇنداق 
بولۇپ كېتەرمىش. تەكشۈرۈش كوستېتى ۋايت بۇ مەسىلىگە جاۋاب بەرگەندە, كاپىتالستلارنىڭ ئۆز 
پلىرىنى بارپ قىلىاقتا جەپمىنى يىغىيە, ئۆتى يىسۋېلىپچ ۋە «اتتساىپىلر بولۇپ» شان 
كۆرۈشىدىن . ئۇلارنىڭ كىد كېشىلىڭ ماياشتي قايداشتا ئېمۇرلانچە ىرا پچىلىقى» قىلىنْ قىلىشىدىن ئەسىر لەنگەن 
يۇر› سېنور قاتارلىنى كىشىلەرگە ۋە ئۇلارنىڭ گېرمانىيىدىكى بىجارە گۈپياڭچىلىرى روشبر قاتارلىق كىشىلەرگە 


«تەرەققىيات يىلى» يەنى› 1805-يىلىدا شۇنداق بولماقتا ‏ ! بۇ بوتۇلكا ۋە چاقباق تېشىلىق ئەينەك 
ياسايدىغان زاۋۇتلاردا ئىشلەيدىغان بالىلارنىڭ يۈك توشۇش ئۈچۈن قانچىلىك كۈچ سەرپ قىلىدىغانلىقى 
توغرىسىدا سۆزلەپ ئولتۇرمايمىز› ئۇلار توختىماستىن ئىشلەش جەريانىدا. 6 سائەتتە 20-15 مىل 
(ئىغگلسزۇسلى) ماڭىدۇ! بۇ ئىش كۆيىنچە ھاللاردا 15-4 - داۋام قىلىدۇ¦ مۇشۇنداق 
نۇرغۇن ئەينەك زاۋۇتلىرىدا› خۇددى موسكۋادىكى ئىگىرىش فابرىكىلىرىدىكىگە ئوخشاش 6 
سائەتنلىك سمبنا ئالبىشش كەڭ ئومۇملاشقان 7 . «بىر ھەپتىلىك ئىش ۋاقتىدا. الله سائەتلىك 
دەم ئېلىش ۋاقنى ئەڭ ئۇزۇن داۋاملاشقان ۋاقىت ھېسابلىنىدۇ. لېكىن بۇ يەنە فابرىكىغا بېرىش-كېلىش, 
يۇيۇنۇش› كىيىنىش› ئاماق يېيىش ئۈچۈن كېنىدىغان ۋاقىتنىمۇ ئۆز ئىچىگە ئالىدۇ. مۇشۇنداق ھېسابلىغاندا, 
ئەمەلىيەتتە ئېشىپ قالغان دەم ئېلىش ۋاقتى ئىنايى از بولدۇ. ئەگەر ئۇخلاش ۋاقنىدىن ئاز-تولا قۇريان 
قىليىغاندا. ئويۇن ئويناش ۋە يېڭى ھاۋادىن نەپەس ئېلىشقا ۋاقىت چىغمايدۇ. ئاشۇنداق يۇقىرى ھارارەت 
ئاستىدا ئاشۇنداق تېغىرىشنىئۈستىگه ئالغان بالىلارغا سبەتەن ئېيتقاندا. ئۇخلاش 
ۋاقتىنىڭ كەم بولۇشغا مۈنلەق بولمايدۇ... لېكىن› كېچىسى ئۇخلاپ قېلىپ ئىشقا كېچىكىپ 
قىلىش تەشۋىشى» كۈندۈزى سىرتتىن ئاڭلىنىدىغان ۋاڭ-جۇڭلار بالىلارنىڭ قىىقغىنا ئۇپقۇسىنىمۇ 
بسۈزىدۇ.» ۋايت ئىپەندى بۇنىڭغا پاكىت ھسال كەلتۈرۈپ» بىر ئۆسسۈرنىڭ ئۇدا 36 سائەت 
كېېپىن زاۋۇتتا ئەتىسگەن ساولاڭا ۇكىجه (ڕەفەت 3 ساتە‌ك ئۇخلايدۇ! 1 ئۇخلاپ, 
يەنە كۈندۈزلۈك ئىشنى باشلىۋەتكەنلىكىنى چۈشەندۈرىدۇ! ئومۈمىي دوكلاتنى تۈزگۈچى ترېمېنشد بىلەن 


6 مۇشۇ تومنىڭ 483-بېتىگە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 
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5 . نورمال ئىش كۈنىنى قولغا كەلتۈرۈش 
ئۈچۈن كۈرەش قىلىش . 14-ئەسىرنىڭ 
ئوتتۈرىلىرىدىن 17-ئەسىرنىڭ 
اتىرلىرىغىچە قىش كۈنىنى قورارسق 
توغرىسىدا چىقىرىلغان مەجبۇرىي 


«بىر ئىش كۈنى دېگەن نېمە ؟» كاپىغال كۈنلۈك قىمسىشىنى 
تۆلىگەن ئىش كۈچىنى قانچىلىك ۋاقىتتا ئىستېمال قىلىپ بولغىلى 
بولىدۇ ؟ ئىش كۈچىنىڭ ئۆزىنى تەكرار ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن 
ئېھتىياجلىق بولغان ئىش ۋاقتىدىن باشقا . ئىش كۈنىنى يەنە 
قانچىلىك دەرىجىگىچە ئۇزارتىشقا بولىدۇ ؟ بىزگە مەلۈمكى › 
كاپىتال بۇ مەسىلىلەرگە مۇنداق جاۋاب بېرىدۇ : ئىش كۈنى بىر 
كېچە-كۈندۈز 24 سائەت ھېسابلىنىدۇ › بۇنىڭدىن بىر قانچە 
سائەتلىك دەم ئېلىش ۋاقتى چىقىرىۋېتىلىدۇ . بۇنداق دەم ئېلىش 
ۋاقتى بولمىسا. ئەمگەك كۈچى تۈپتىن يېڭىۋاشتنىن ئىش 
قىلالمايدۇ . ئالدى بىلەن . ئۆز-ئۆزىدىن مەلۈمكى . ئىشچى ئۆمۈر 
بويى ئىش كۈچىدىن باشقا نەرسە ئەمەستۈر . شۇڭا ئۈنىڭ 


ۇفتېل مۇنداق دەيدۇ؛ «ئوغۇل-قىز بالا ئىشچىلار بىلەن ئايال ئىشچلارنىڭ كۈندۈزلۈك ياكى كېچىلىك 
سەت 4-نومۇرلۇق دوكلات» 1865-يىلى 85-نومۈرلۈق› 13 › 14-بەتلەر) ئەمبا› 
«دەپسىنى ئاجايىپ يىغقان « ئەينەك كەسپىي كاپىئالىستلىرى بەلگىم ھاراق تىجىپ مھەست بولۇش سەپٍەبىدىن 
بولسا كېرەك يېرىم كېد گۇلۇيتىن ئۇبان.بۇپنغا مەنترۇلۈپ ئۇيىگە كېتىۋانقىنىما. تەلىلەرچە 
«ىرىتانىيىلىكلەر مەڭگۈ قۇل بولمايدۇر » دەپ غىڭشىيدۇ. *” 


8 3-بۆلۈم مۇتلەق قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
= ¬ ح ‌-كىت-اب_ˆˆ غ فغ غغغعكعقعكقغغغغغكغعغعقغكقعغقتغعغعغعغغغغ 
ئۆزلۇكىدىن كۇپىيىشى ئۈچۈن گىشلىتىلىشى كېرەك . شەخسنىڭ 
ئەركىن ئەنى تېبىقلاش ۋاقتى هەتتا يەكشەنپە كۈنى دەم ى ئىلىش 
ۋاقنتى ( ۋەدىسىگە قەبهەل قىلىپ خاتىرجەم ئارام 
ئالىدىغان *% ھۆلەتلەرخىيۇ ) © ما كەلسەك ¿ پۇتىڭ خەبپىس 
قۇرۇق گەپ! لېكىن . كاپىنال چەكسىز دەرىجىدە قوشۇمچە 
ئەيگەڭكە كىنتىلگىشىڭتىي , قىش گۈشنىڭ ئەخلاق چېكىد 


(104) مەسىلەن› ئەنگلېيىندنى بەرى يېزىلاردا ناكى ھازىرغا قەدەر بىرەر ئىشجى ھەمىشە خاتىرجەم 
ئارام ئالىدىغان كۈنلەردە ئۆز ئۆيى ئالدىدىكى بېغىدا ئىشلەپ قالغۇدەك بولساء خاتىرجەم ئارام ئېلىش 
كۈنىگە ھۆرمەتسىزلىك قىلغان بولۇپ قارىلىپ قاماى جازاسىغا ئۇچرايدۇ. لېكىن. ئوخشاشلا ئىشچىلار ئەگەر 
يەكشەنبە كۈنى دىنىي ئىشتىياق تۈپەيلىدىن مېتاللۇرگىيە زاۋۇتى. قەغەز زاۋۈتى› ياكى ئەينەك زاۋۈتىغا 
ئىشقا بارماى قالسىمۇ. توختامغا خىلاپلىق قىلغانلىق قاتارىدا بىر تەرەپ قىلىنىدۇ. ئەگەر خاتىرجەم ئارام 
ئالىدىغان كۈنگە بىھۆرمەتلىك قىلىش كاپىتالنىڭ «قىممىتىنى ئاشۇرۈش جەريانى»دا كۆرۈلسە› ئورتودۈكسال 
پارلامېنت بۇنى ئاڭلىماسقا سالىدۇ. لوندوندا بېلىى دۇكىنى ۋە ئۆي قۇشلىرى دۈكىنىدا كۈنلۈك ئىشلەيدىغان 
ئىنچىلار يەكشەنبە كۈنى ئىشلەشنى بىكار قىلىشنى تەلەپ قىلىپ يازغان خېتىدە (1863-يىل 8-ئاي 
) 4 بر ھەپتىنىڭ ئالدىنقى ئالله كۈنىدە ھەر كۈنى ئوتتۇرا ھېساب بىلەن 15 سائەتنىن ئىشلەيدىغانلىقىنى› 
يەكشەنبە كۈنى بولسا 10-8 سائەت ئىشلەيدىغانلىقىنى بايان قىلغان. بۇ خەتتىن يەنە شۈنى كۆرۈۋېلىشقا 
بولىدۇكى. بۇنداق «بەكشەنبە كۈنى ئىشلەش»كە ئېكستېر زالىدىكى  *‏ ئاچكۆز. ساختىپەز 
ئاقسۆڭەكلەر رىغبەتلەندۇرىدۇ› «تەن ھۇزۈرىنى قوغلىشىش»قا قالنس بېرىلىدىغان ئاشۇ «ئەۋلىيالار» 
ئۆزلىرىنىڭ ئۈچىنچى شەخسنىڭ زىيادە ئىشلىشى. ئامراتلىقى ۋە ئاچلىققا دۇچار بولۇشىغا سەۋرى-تاقەت 
قىلىش ئارقىلىق تېېيتىك خرسشنانلىق رېھىتى ئپاسلىيمۇ. لەزۋىنلىك تاماق ۇلار 
(ئىشچىلار) ئۈچۈن ئىنئايىن زىيانلىق. 
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بۆسۈپ تاشلايدۈ . كاپىتال تەننىڭ ئۆسۈپ-يېتىلىشى ۋە _ 
ساقلاسلىقنى ساقلالكا كېپقىياجلىق بولغان ۋاشىنتى كىگىلىۋالىدۇ , 
كاپىنال ئىشچىلارنىڭ ساپ ھاۋادىن نەپەسلىنىش ۋە كۈن نۈرىدىن 
پايدىلىنىشتا ئېھتىياجلىق بولغان ۋاقتىنى تالان-تاراج قىلىدۈ . 
كاپىتال تاماق يېيىش ۋاقتىنى تۈتۈپ قېلىپ . ئىمكانقەدەر تاماق 
يبېيىش ۋاقتىنى ئىشلەپچىقىرىش جەريانىغا قوشۇۋېتىدۇ . شۇڭا . 
ئىشچىلارغا مۈئامىلە قىلىشنا خۈددى پار قازىنىغا كۆمۈر › 
ماشىنىلارغا ماي بەرگەنگە ئوخشاش . ئىشچىلارغىمۈ خۈددى 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىگە ئوخشاش مۈئامىلە قىلىدۈ . كاپىتال 
جۇغلانما . يېڭىلاش ۋە ھايانىي كۈچىنى ئەسلىگە كەلتۈرۈشتە 
ئېھتىياجلىق بولغان نورمال ئۈيقۇنى ھېرىپ ھالىدىن كەتكەن 
ئورگانىزمنى ئەسلىگە كەلتۈرۈشتە كەم بولسا بولمايدىغان بىر قانچە 
ساگەتلىك گومۇق الىت كايلاغۇر ۇب قويىىبۇ ‏ بۇ يەردە . قەمگەك 
كۈچىنىڭ نورمال ھالەتتە ساقلاپ قېلىنىشى ئىش كۈنىنىڭ 
چېكىنى بەلگىلىمەستىن . ئەكسىچە ئەمگەك كۈچىنىڭ ھەر كۈنى 
ئىمكانقەدەر ئەڭ زور مىقداردا سەرپ قىلىنىشى (مەيلى بۇ 
قانچىلىك مەجبۇرىي ۋە قانچىلىك ئازاب-ئوقۇبەتلىك بولسۈن) 
ئىشچىنىڭ دەم ئېلىش ۋاقتىنىڭ چېكىنى بەلگىلەيدۈ . كاپىنال 
ئەمگەك كۈچىنىڭ ئۆمرىنىڭ ئۈزۈن-قىسقىلىقى بىلەن کارى 
بولمايدۇ . ئۈنىڭ بىردىنبىر كۆڭۈل بۆلىدىغىنى بىر ئىش كۈنىدە 
ئەمگەك كۈچىنى ئەڭ زور چەكتە ئىشلىتىشلا بولىدۇ . ئاچ كۆز 
دېھقانچىلىق مەيدانىنىڭ خوجايىنى مۈنبەت يەرلەرنى تالان-تاراج 
قىلىشقا تايىنىپ ھوسۈل مىقدارىنى ئۆستۈرگەنگە ئوخشاش › 
كاپىنال ئەمگەك كۈچىنىڭ ئۆمرىنى قىسقارتىشقا تايىنىپ بؤ 


بۇنىڭدىن شۇنى كۆرۈۋېلىشقا بولىدۈكى . كاپىتالىستىك 


` قوشۇمچە ئەمگەكنى شىلىۋېلىشتىن ئىبارەت . ئۆ ئىش كۈنىنى 
ئۇزارتىش ئارقىلىق . كىشىلەرنىڭ ئەمگەك كۈچىنى ئەخلاق ۋە 
جچىسياشى جەھەتشىكى نورمال راۋاچلىنىش ۋ‹ ھىرىكىت قىلىش 
ئاراكىشىدىن مەخرۈم قىلىپ تارىپىش ھالىشىگە چۇشۈرۈپ قويۇپلا 
قالباس ىس ¿ بەلكکى ئەمگەك كۈچىنىڭ ئۆزىنى 
ۋاقىشسىز كاجىزلاشقۇرۇش ۋە ئۆلۈپ كېتىشكە قېلىپ 
بارىدۇ . © كاپىتال ئىشچىنىڭ ئۆمرىنى قىسقارتىشقا تايىنىپ . 
ئۇزارتىدۇ . 
ىكى » ئەمگەك كۈچىنىڭ قىممىتى گىشجىنىڭ تەكزار 
ئىشلەپچىقىرىشى ئۈچۈن ياكى داۋاملاشتۇرۈلۇشى ئۈچۈن ئىشچىلار 
سىنىپى ئېھتىياجلىق بولغان ئاۋارنىڭ قىممىتىنى ئۆز ئىچىگە 
ئالىدۇ . كاپىتال چەكسىز دەرىجىدە ئۆزلۈكىدىن كۆپىيىشنى 
تئوغلىشىپ , ىش كۈتىتى مۇقەررەر تۈردە كەبىمەتكە ىس 
قىلىش دەرىچىسىگىچە ئۈزارتىپ „ بۇتىڭا بىلەن ئىشچىنىڭ 
ئۆمرىنى قىسقارتىپ › ئىشچىلارنىڭ ئەيگەك. كۈچىنىڭ رولىنى 
جارى قىلدۇرۇش ۋاقغىنى قىسقارئىدىگەن , كۇنداقتا گىستېمال 
قىلىنىپ گەتكەن ئەمگەك كۈچىنى تېخىمۇ ئېزلىكتە تولدۇرۇشقا 
توغرا كېلىدۇ. بۈنداق بولغاندا › ئەمگەك كۈچىنى تەكرار 
ئىشلەپچىقىرىش جەھەتنە تېخىمۇ كۆپ چىقىم سەرپ قىلىشقا توغرا 
كېلىدۇ . بۇ خۇدەى ماشىنىنىڭ ئۇپرىشى قانچە تېز بولسا › ھەر 


(10) وبىز ئىلگىرىكى دوكلاتلىرىيىزدا تۇرفۇن تەجرىيىلىك زاۋۇت خوجايىنلىرىنى ھەن بوىن 
ڭە ئىگنەاڭ قىتان نەئىجىسىدە... كىشلەرنىڭ ئەمگەك كۈجىنىڭ ىتم رهھ 
كېتىدىغانلىقىنى ئېتىراپ قىلىتقانلىرىنى ئوتتۇرىغا قويۇپ ئۆتكەنىدۇق.» ( وبالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش 
گوھستىتى: ايگوغابلۇق دوكلات» 72-يىلى 64-نومۇرلۇق› 13-بەت) 
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قىممىتىنىڭمۇ شۈنچە زورىيىپ كېتىدىغانلىقىغا ئوخشايدۈ . شۇڭا . 
كاپىنال ئۆزىنىڭ مەنپەئىتى ئۈچۈن قارىغاندا نورمال ئىش كۈنىنى 
بەلگىلىشى كېرەك . 

قؤلدارنىڭ بىر ئەمگەكچىنى سېتىۋېلىشى بىر ئات 
سېتىۋالغانغىلا ئوخشايدۇ . ئۈ قۇلدىن ئايرىلىپ قالسا كاپىتالدىن 
ئايرىلىپ قالىدۇ . شۇڭا ئۈنىڭ ئورنىنى تولدۇرۈش ئۈچۈن 
قايتىدىن پۈل خەجلەپ قۈل بازىرىدىن قۈل سېتىۋېلىشى كېرەك . 


«گېىٌورگىيە شتاتىدىكى شاللىق ۋە مىسسىسىپى شتاتىدىكى سازلىقنىڭ كىشىلەرنىڭ ئورگانىزم 
توقۇلمىلىرىغا ئەجەللىك زىيىنى بولسىمۇ› كىشىلەرنىڭ ھايانىغا بولغان بۇنداق بۇزغۇنچىلىق 
ۋىرگىنىيە شتاتى بىلەن كېنتۈككى شتاتىدا ئولتۇراقلاشقان نۇرغۇن ئېگىرلار ‹تەبىئىي 
مۇھاپىزەت رايونى›دىن تولدۇرۇش مۇمكىن بولمىغان دەرىجىگە يەتمىسە كېرەك. ئىقتىسادىي 
جەھەتتە قۇلدارنىڭ مەنپەئىتىنىڭ ساقلىنىپ تۇرۇۋاتقان قۇل بىلەن بىردەك بولۇشىنى 
تەھىردە ئۇتقاندا, بۇنداق ئوي پەنى قۇلغا ئادسلەرچە مۇتامىلە قىلىتنىڭ ءمەلۇم كاپالىتى 
بولۇپ قالىدۇ. لېكىن قۇل سودىسى يولغا قويۇلغاندىن كېيىن› ئوخشاشلا ئىقتىسادىي 
جەھەتتىكى ئوي قۇللارنى ئازابلاپ ئۆلتۈرۈشنىڭ سەۋەبى بولۇپ قالدى. چۈنكى قۇلنى 
چەت ئەلدىكى ئېگىرلار ‹تەبىئىي مۇھاپىزەت رايونى›دىن تولۇقلىغىلى بولغاچقا. ئۇلارنىڭ 
ئۆمرىمۇ ئۇلار ھايات ۋاقتىدىكى ئىشلەپچىقىرىش ئۈنۈمدارلىقىغا ئوخشاش مۇھىم بوليايدىغان 
بولۇپ قالدى. شۇڭا. چەتتىن قۇل كىرگۈزۈلىدىغان دۆلەتلەردە. قۇل باشقۇرۈشتا مۇنداق 
ئىېيەتلىك سۇز بار ئەڭ ئۇنۈملۈك كىقتساد تەك قىسائا ۋاس لىد ئاسكالا كورا ىدا 
شىشلىۋاتقان ئابسلىرسىن ئەڭ كۆپ ئەتەك شىلىۋېلىشنىن ئىبارەت تىسسىق بەلۋاغ 
زىرائەتلىرى تېرىلىدىغان جايلاردا. ئېكىنزارلىقنىڭ يىللىق پايدىسى كۆپىنچە ھاللاردا ئومۇمىي 
كنال بىلىن ئەڭ بولىەۆ, دىل بۇ جايلاردا ئېلىرلازنىڭ ءاياى تەررىماسى تارسنة قادا.قا 
قارىلىدۇ. بۇ بىرقانچە ئەسىرلەردىن بؤۇيان غايەت زور بايلىق مەنبەسىگە ئايلانغان غەربىي 
ھىندى دېھقانچىلىقى بىرقانچە يۈز مىليون ئافرىقىلىقلارنى يۈتۈۋەتتى. ھازىرقى كؤبانى ئېلىپ 
ئېيتساق› ھەر يىللىق كىرىم ھەمىشە مىليون بويىچە ھېسابلىنىپ› ئېكىنزار ئىگىلىرى 


2 3-بۆلۈم مۇنلەق قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
سەلتەنەتلىك شاھ-بەگزادىلەر بولۇپ كەلدى. لېكىن بىز ئۇ يەردىكى قۇللار سىنىپىنىڭ 
يىمەك-ئىچمىكىنىڭ ئىنتايىن ئاچار ئىكەنلىكىنى› ئەمگەكنىڭ ئىنتايىن ئېغىرلىقىنى› ھەتتا 
هَةر يىلى زور بىر تۇرگۈم كىشىلەرنىڭ ھەددىدىن زىيادە ئەمگەك قىلىش› ئۇخلاش ۋە 
دەم ئېلىش يېتەرلىك بولماسلىقتەك سوزۇلما خاراكتېرلىك ئازابلىنىش تۈپەيلىدىن ئۆلۈپ 
كېتىۋاتقانلىقىنى كۆرۈپ يەتتۇى ¢" ¦ 


كېسشتبلا ئالماشتۈۇرۇلسا ء بؤ ئىش دەل جانابىڭىزغا ئېيتىلغان 
بولىدۇ( ° قۈل سودىسىنى ئەمگەاڭ بازىرىغا 1 كېنتۈككى ۋە 
دېھپقانچىلىق رايونلىرى بىلەن . ئافرىقىنى گېرمانىيە بىلەن 
نەتىجىسىدە لوندوندىكى بولكا ئىشچىلىرىنىڭ ھاياتىدىن ئۈزلۈكسىز 
ئايرىلىۋاتقانلىقىنى ئاڭلىدۇق , ©® لېكىن لوندوندىكى ئەمگەك 
بازىرى. ھىمىشە گېرياتىپە §› باشقا چايلاردىن كىلگەن كىشىلەر 
كۆرىمىز . بىز شۇنى كۆرۈپ يەتنۇقكى » ساپال بۇيۇملار 
ك سم س ئىشچىلارنىڭ ئؤمر ىنم ئەڭ : قىسقازتىدىغان 
كەسىپلەرنىڭ بىرى . ® لېكىن . ساپال بۇيۇملار ئىشچىسى شۇ 
سەۋەبتنىن كە مچى| بولامدۈ ؟ ئاددىي ئىشجى ئائىلىسىدىن كېلىپ 
چىققان ھازىرقى زامان ساپال بۇيۇملار كەسپىنىڭ ئىجادچىسى 
جوسياخغ . ۋېچۇرگوە 1785-يىلى تۆۋەن پالاتاغا ‹ ساپال بۇيۇملار 
كەسپىدە جەمتَىي 15 بىىاقدىىق 20 مسسڭ غ چە ئادەم 


(106) كايرىنىس «قۇل ئەمگەك كۈچى» 1862-يىل لۅندۅن نەشرى 110 -› 111-بەتلەر. 


0 مۇشۇ تومنىڭ 477-469-بەتلىرىگە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 
© مۇشۇ تومنىڭ 464-460-بەتلىرىگە قاراڭ . -ئۈزگۈچىدىن 
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ئىشلەيدۈ › دېگەن . 077" 1861-يىلىغا كەلگەندە . يالغۈز 


شۇغۇللىنىدىغان شەھەر-بازار نوپۈسى 101 مىڭ 302 كىشىگە 
يەتكەن . 


تىرۋ قفياڭ 3 ئەۋلادى يا شىغان بىر دەۋر ' بسىجىدە. 9 ئەۋلاد توقۈ . بىس 


0 تۈگەپ 4 ⁄: „ 6 (108) 


دەرۋەقە . سانائەت يۈكسەلگەن ئايرىم ئاۋات مەزگىلدە . 
ئەمگەك بازىرىدا ئەمگەك كۈچى ئېغىر كەمچىل بولدى . مەسىلەن . 
84-يىلى شۇنداق بولدى . ئەينى ۋاقىنتا زاۋۇت ئىگىلىرى 
كەمبەغەللەرنى قۇتقۇزۇش قانۇنچىلىق كومىتېتىغا دېھقانچىلىق 
رايونلىرىدىكى «ئېشىنچا نوپۈس »نی شىمالغا ئەۋەتىپ بېرىشنى 
تەۋسىيە قىلغان ھەمدە «زاۋۇت ئىگىلىرىنىڭ بۇ كىشىلەرنى قوبۇل 
قىلىدىغانلىقى ۋە ئىستېمال قىلىدىغانلىقى » © نى بىلدۈرگەن . 
بۇ ئۇلارنىڭ ئۆز گېپى . 


«كەمبىغەللەرنى قۇتقۇزۇش قانۇنچىلىق كومىتېتىنىڭ قوشۇلۇشى ئارقىسىدا. 
مانچېستېردا ۋاكالىتەن باشقۇرۇش ئورنى قۇرۈلدى. دېھقانچىلىق ئىشچىلىرىنىڭ ئىسىملىكى 
تۈزۈلۈپ بولغاندىن كېيىن ۋاكالىتەن باشقۇرۈش ئورنىغا تاپشۈرۈپ بېرىلىدۇ. زاۋۇت 


]1 توك : و تف 
. ي جون ۋارد «تربنت دەرياسى بويىدىكى ستوك شەھىرى» 1843-يىل لوندون نەشرى 
(108) 1863-يىل 4-ئاينىڭ 27-كۈنى فېررېندىنىڭ تۆۋەن پالاتادا سۆزلىگەن ئۇتقى. 
ەرە قىل بېا لس اى 
ئوقۇمىچىلىق زاۋۇتى خوجايىنلىرىنىڭ ئۆز گېپى»› 1863-يىل 4-ئاينىڭ 27-كۈنى فېررېندىنىڭ تۆۋە. 
پالائادا سۆزلىگەن تۇنقى. 9 0 
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ئىگىلىرى ئارقا-ئارقىدىن ۋەكالىتەن باشقۇرۈش ئورنىغا كېلىپ. ئۆزلىرىگە 
ئېھتىياجلىق كىشىلەرنى تاللايدۇ. ئۇنىڭدىن كېيىن بۇ ئائىلىلەرنى ئەنگلىيىنىڭ 
پ «تۇپسى يەتكەپ ىشۇ ب ئادەم يوپىلىرى خۇددى تايلانغان يۈككە 
ئوخشاش بولۇپ› ئۈستىگە ئىمزالىق خەلپەچ ئېسىلىپ› قانال ياكى يۈك 
ماشىنىسى ئارقىلىق توشۇلاتتى؛ بۇلاردىن بەزىلىرى پىيادە كېلەتتى› نۇرغۈن 
كىشىلەر يولدىن ئادىشىپ قېلىپ› سانائەت رايونلىرىدا تەمتىرىشىپ. ئاچلىقتىن 
ئۆلۈپ قېلىش گىردابىغا بېرىپ قالغانىدى. بۇ تەرەققىي قىلىپ ھەقىقىي سودا 
تارمىقىغا ئايلىنىپ قالدى. تۆۋەن پالاتا بۇ ئىشقا ئىشەنمەي قالدى. لېكىن› 
بۇنداق نورمال سودا. ئادەم گۆشىنى ساتىدىغان بۇنداق كەسىپ داۋاملىق 
مەۋجۇت بولۇپ تۇرۇۋاتىدۇ. مانچېستېردىكى ۋەكالەتخانا ئۈزلۈكسىز تۈردە 
بۇ كىشىلەرنى سېتىۋېلىپ كېلىپ. مانچېستېردىكى زاۋۇت ئىگىلىرىگە 
سېتىپ بېرىدۇ. بۇ خۇددى ئېگىرلارنى داۋاملىق تۈردە ئامېرىكىنىڭ جەنۇبىي 
قىسبىدىكى ھەرقايسى شتاتلاردىكى پاختا تېرىيدىغان خوجايىنلارغا سېتىپ 
بەرگەنگە ئوخشايدۇ... 1860-يىلى پاختا توقۇمىچىلىق كەسپى مىسلىسىز تېز 
يپۈكسىلىپ... ئادەم يەنە يېتىشمىدى. زاۋۇت ئىگىلىرى يەنە ئادەم گۆشىنى 
ساتىدىغان ۋاكالەتخانىدىن ياردەم سورىدى... بۇنىڭ بىلەن ۋاكالەتخانا دورسېت 
قىرغىقىدىكى قۇملۇقلارغا. دېۋان ئېگىزلىكلىرىگە. ۋېلتسىي تۈزلەڭلىكلىرىگە 
بېرىپ يىغدى. لېكىن ئېشىنچا نوپۇس قوبۇل قىلىنىپ بولغائىدى. » 


«ببڕرى قوغداش گېزىتى»دە رەنجىپ مۇنداق دېيىلىدۇ › 
ئەنگلىيە-فرانسىيە سودا شەرتنامىسى ئىمزالانغاندىن كېيىن › 
ئەسلىدە يەنە 10 مىڭ كىشى قوبۇل قىلىناتنى › بەلكى ناھايىتى 
تېزلا بە‌ك 40-90 اڭ گىشى لازىم بولاتنى „ لْبَكْضٍُ . ئادەم 
گۆشىنى سېتىش-سېتىۋېلىش بىلەن شۇغۇللىنىدىغان چوڭ كىچىك 
ۋاكالەتخانىلار 1860-يىلى دېھقانچىلىق رايونلىرىغا ھېچقانچە ئادەم 
يىغالمىدى . بۇنىڭ بىلەن 
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«زاۋۇت ئىگىلىرى كەمبەغەللەرنى قۇتقۇزۇش قانۇنچىلىق كومىتېتىنىڭ رەئىسى ۋىللىيېرىس 
ئەپەندى بىلەن كۆرۈشۈشكە ۋەكىل ئەۋەتىپ › ئۈنىڭدىن يەنە بىر قېتىم كەمبەغەللەرنىڭ 
ھۈنەر ئۆگىنىش ئورنىدىكى كەمبەغەل بالىلار بىلەن يېتىم بالىلارنى زاۋۇتقا كىرىپ ئىشلەشكە 
ئىجازەت بېرىشنى تەلەب قىلدى 11% 


(110) فېررېندىنىڭ 1863-يىل 4-ئاينىڭ 27-كۈنى تۆۋەن پالاتادا سۆزلىگەن ئۇتقى. گەرچە 
ىسلبېرسنىڭ ئەڭ ياخشى ئۈزۇشى بولسسۇ. كىن قۇن ىلسەي ئۇ زۇت غوجالىنلىرنىڭ 
تەلەپلىرىنى رەت قىلىشقا مەجبۇر بولدى. ئەميا› يەرلىك كەمبەغەللەرنى باشقۇرۈش ى بۇنىڭ ئۈچۈن 
- قىلىشنى خالىمىغانلىقتىن › › بۇ ¦ ئەپەندىلەر .7 ئۆزلىرىنىڭ مەقسىشىگە يەتتى. ۋت تەكشۈرگۈچى 

رېدگرېيۋ زورمۇزور ھالدا, «قانۇنغا - يېتىم بالىلار ۋە قا ئېھتىياجلىق بولغان 
ى بالىلىرىغا شاگىرت قائارىدا مۇئامىلە قىلىدىغان بۇنداق تۈزۈم بۇ ېنىم «ئىلگىرىكى 
ئىللەتلەرنى ى كەلمىدى» دېدى (بۇ «ئىللەتلەر» توغرىسىدا› ئېنگېلس «ئەنگلىيىدىكى ئىشچىلار 
سىتىپىنىڭ ئەھۋالى»غا قاراڭ) › لېكىن ھەقىقەتەن مۇنداق ەز خن ئەھۋالدا, › يه‌نى «شوتلاندىيىنىڭ 
دېھقانچىلىق رايونلىرىدىن لانكاشىر : جېشىرگە ئەۋەتىلگەن قىزلار ۋە ياش ئاياللار غا قار ا بۇنداق تۈزۈم 
كەلسە-كەلبەس 1-0 . زاۋۇت خوجايىنلىرى بۇ «تۆزۈم»كه - ن كەلبەەللەرنى قۇتقۇزۇش 
پالاتا دائىرىلىرى بىلەن بەلگىلىك مۈددەتكە ئىگە توختامنامىلەرنى تۈزىدۇ. زاۋۇت خوجايىنلىرى بۇ بالىلارنى 

بلىجىڭ, - -ئىجمەڭ › تۇرالغۇ بىلەن تەمىنلەب › يەنە ئا زراق قوشۈمچە ياردەم بېرىدۇ. 

1800 يىڵى ئىگلىيە پايا ئېقۋىچىلقى ىڭ تېز يۆكلەلگەن بىر يىل بولدى, :باق تار اقم 

ئۆستى› جۈنكى ئىشچىلار غا قار شلغان ئەلەب ب مىقدارى ئالاھىدە زور بولدى >" بۇ جاغدا ا 
نويۇۈسى ئاز زلابپ كەتنى , ئەنگلىيە ۋە ¬" دېھقانچىلىقى رايونلىرىدىكى نوپۇس مىسلىسىز دەر 

زور مىقدار 5 ئاۋسترالىيە ۋە ئاېرىكىغا كۆچۈپ كەتتى› شۇنىڭ بىلەن بىر ۋاقىتتا ئەگلىيىنىڭ. بەزى 
دېھقانچىلىق ايول سى نوپۇسنىڭ ھايانىي كۈجى زور دەرىجىدە نابۇت قىلىنغانلىقى ۋە پايدىلىنىشقا 
بولىدىغان نوپۇس ئاللسبۇرۇۈن ئادەم گۆشى سودىگەرلىرى تەرىپىدىن يىغىب كېتىلگەنلىكتىن ر دەرىجىدە 
ار زلاپ كاشتى. ئەگەر بۇ ياكىتقا دىققەت قىلىپ يەنە ربدگرىيۇ ئەپەندىنىڭ تۆۋەندىكى سۆزىنى ئاڭلاب 
باقىىىغان بولساقى› ھەيرانلىق ھېس قىلىمىز. 0 دو تۇ مۇنداق دەيدۇ: ¿ يگن بۇنداق ئەمگەكنى ( كەمبەغەللەرنى 
قۇتقۇزۇش پالاناسىدىكى باللارنىڭ ئەمگىكى) باشقىلار ئەمگەك تاپابىغاندا ئىزدەيدۋ؛ چۈنى بۇ بىر قىمبەت 
ھەقلىق ئەمگەك ھېسابلىنىدۇ. بىر 13 ياشلىق ئۇسمۇرنىڭ ئادەتنىكى ئىش ھەققى ھەپنىدە تەخمىلەن 2 
شالىڭقا باراۋەر كېلىدۇ؛ لېكىن بۇنداق 50 يا؟ ب ئۆسمۈرنى كىيىم -كېچەك, اق ە ياتا بىلە 
تەمىنلەش› بۇنىڭ ئۈستىگە ئۈلارغا د داۋالىنىش دورا قۈشۈمجە ياردەم پۇلى ۋە بەلگىلىك نازارەت قىلى 
باشقۇرۈش ھەققى بېرىش› بۇنىڭدىن باشقا ئاز مىقداردىكى قوشۇمچە ياردەمنى قوشقاندا› ھەر بىر ئادەمگە 
ھەپتىدە 4 شىللىڭ پۇل يەتمەيدۇ»› ( «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1860-يىل 4-ئاينىڭ 30 
-گۈنى» 7-بەت) ربدگربيۋ ئەپەندى زاۋۇت انك ھەر بىر ئادەمگە: 4 شېللىڭ راسخوت 
بېرىش بىلەن 50 ياكى 100 بالىنى بېقىش ۋە ئاز رەت قىلىپ پ باشقۇرۇشقا قادىر بولالمىغان يەردە› ئىشچى 
بالىسىنىڭ 4 )ا قالتالق؟ ىش ھەققىگە 4# ب تۇرمۈشىنى قانداق ادى پىش چۈشەندۈرۈشنى 
بۇنتۇپ قالغان „ ئېكىستتىنن خانا يەكۈن 0 قېلىشتىن ساقلىنىش ئۈچۈن› بۇ يەردە مەن يەنە 
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ئومۈمەن ئېيتقاندا . تەجرىبە كاپىتالىستقا شۇنى كۆرسىتىپ 
بېرىدۇكى : ئېشىنچا نوپۈس › پەنی ھازىرقى كاپىتالنىڭ كۆپىيىش 
ئېھنىياجى بىلەن ئۆز ئارا سېلىشتۇرۇلغان ئېشىنچا ئوپۇس دائىم 
مەۋجۈت بولۇپ تۇرىدۇ › بۇ كىشىلەرنىڭ يېتىلىشى ناچار › ئۆمرى 
فىسقا. ئالمىشىشى تېز بولسىمۇ .› پىشىپ-يېنىلمەي تۈرۈپلا 
قاللىۋېلىنىدۇ . دېچىشكە بولىدۇ , *#¥7© بهنە بىر تەۋەپەس : 
تەجرىبە كاللىسى بار تەكشۈرگۈچىگە مۇنۇلارنى كۆرسىتىپ 
بسبىرىىدۇ : تارىخىي نۇقئتىىنەزەردىن قارىغاندا › كاپىئالىستنىكڭ 
ئىشلەپچىقىرىش تۈنۈگۈنلا پەيدا بولغاندەك قىلسىمۇ . لېكىن ئو 
خەلقنىڭ ھاياتىي مەنبەسىنى شۇنچە تېز . شۇنچە چوڭقۇر ۋەيران 
قغىلدى ؛ سانائەت ئوپۈسىنىڭ ئاجىزلىشىشى يېزىدىن تەبىىي 
ئۆسۈپ يېتىلگەن ھاياتلىق ئامىلىنى ئۈزلۈكسىز قوبۇل 


شۈنى كۆرسىتىپ ئۆتەي › ئەنگلىيە ياختا توقۇمىجىل ى سانائىتىدە 1850-يىلى زاۋۇت قانۈنى يبولغا 
قويۈلۈپ› ئەمگەك ۋاقتى قاتارلىقلار تەڭشەلگەندىن بۇيان› ئۇنىڭغا ئەنگلىيىنىڭ ئۈ لگىلىك ساكاستى دەب 
قاراش كېرەك. ئەنگلىيىدىكى پاختا توقۇىج ىلىق سانائىنى ئىئچىلىرىنىڭ ئەھۋالىنى ھەرقايسى تەرەپتىن 
ئېيتقانبا: جوڭ قۇرۇقلۇقتىكى ئوخشاش تەقدىرلىك ئىشچىلارنىڭكىدىن ياخشى دېيىشكە بولىدۇ 
«پروسىيىدىكى زاۋۇت ئىشجىلىرى ھەر ھەپتىدە ئۆزىنىڭ ئەنگلىيىدىكى رىقابەتجىسىگە قارىغاندا 10 نەججە 
سائەت كۆپ ئىشلەيدۇ. ئەگەر ئۇلار ئۆز ئۆيىدە ئۆزىنىڭ ئوقۇمىچىلىق ماشىتىسدا ئىشلىسە, ئۇنداقتا بۇ 
ئۈستىلىيە ئەمگەك ۋاقتىنىڭ چېكىمۇ بۆسۈپ تاشلىنىدۇ»› ( «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 
5 يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى»› 103-بەت) يۇقىرىدا كۆرسىتىلگەن زاۋۇت تەكشۈرگۈچى رېدگرېبۋ 
(3-يىلى سانائەت كۆرگەزمىسىدىن كېيىن› قۇرۇقلۇققا, بولۇپمۇ فرانسىيه ۋە پروسىيىگە كېلىپ زاۋۈت 
ئەھۋالىنى تەكشۈرگەن. پروسىيىدىكى زاۋۇت ئىشچىلىرى توغرىسىدا ئۆ مۇنداق دېگەن: «ئۇلار ئېرىشگەن 
-" ھەققىگە ئاددىى يىمەكلىكلەر ۋە ئۈ 1 ئىشلىتىشگە ئادەتلىنىپ قالغان ئاز مىقداردىكى تۇرمۇش 
بۇيۈملىرىنىلا سېتىۋالغلى بولىدۇ... بۇنى ئۇلارنىڭ ئەنگلىيىدىكى رىقابەتچىلىرى بىلەن سېلىشتۇرغاندا. 
ئۇلارنىڭ تۈرمۈشى تېخىمۇ جاپالىتى› ئىشى تېخىمۇ ئېغىر» ( «زاۋٌۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 
3 يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى»› 85-بەت) 

(111) «ھەددىدىن زىيادە ئەمگەك بىلەن شۇغۇللانغان كىشىلەر ئادەم ھەيران قالغۈدەك دەرىجىدە 
تېز ئۆلۈپ كېتىدۇ؛ لېكىن ئۆلگۈچىنىڭ ئورنىغا دەرھال باشقىلار تولدۇرۇلىدۇ. كىشىلەر پات-پات ئاليىشىپ 
تۇرىدۇ. لېكىن سەھنىدە ھېچقانداق ئۆزگىرىش بولمايدۇ» ( «ئەنگلىيە ۋە ئامېرىكا» 1833-يىل لوندون 


نەشرى› 1-توم 55-بەت؛ نې * گ ه ئېكغىلىدنىڭ ئەسىرى) . 
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يېڭى ھاۋادىن نەپەسلىنەلەيدىغان › ئۇلار ئوتتۈرىسىدىكى تەبىىي 
تاللاش قانۇنىيىتنى ( بۇ قانۈنىيەت بويىچە بولغاندا . ئەڭ قاۋۇل 
كىشى ئاندىن ياشىيالايدۇ) چەكسىز رول ئويناۋاتقان بولسىمۇ › 
زەئىېلىشىشكە باشلىدێ؛ا؛ ئاشۇنداق «ياخشى ئاساس » ئارقىلىق 
ئۆز ئەتراپىدىكى بىر ئەۋلاد ئىشچىلارنىڭ ئازاب-ئوقۇبەتلىك 
كاپىتالىنى ئىنكار قىلىپ . ئۆزىنىڭ ئەمەلىي ھەرىكىتىدە خۈددى 
ئؤ يەر شارى بىلەن قۇياشنىڭ ئۆزئارا سوقۇلۇۈپ كېتىش ئېھتىمالى 
بارلىقىغا پىسەنت قىلمىغانغا ئوخشاش . ئىنسانىيەتنىڭ كەلگۈسىدە 
ئاچارلىشىپ كېتىدىغانلىقى ھەمدە ئاخىرىدا يوقىلىش تەقدىرىدىن 
ئاكخسىپ مايانكەشلىقىغە „ سەربىر كام بوران-جايغۈننىڭ ماسان 
بىر كۈنى يېتىپ كېلىدىغانلىقىنى بىلسىمۇ . لېكىن ھەر بىر ئادەم 
بوران-چاپقۈننىڭ ئۆزى بېيىۋالغان ھەمدە پۈلنى يوشۈرۈپ 
قوپخاندىن كېيىن . قوشىىلىرىنىڭ بېشىغا كېلىشىنى گۇمىد 
قىلىدۇ . مەن ئۆلگەندىن كېيىن جاھاننى توپان 
كەتسۈن! 7 بؤ ھەر بىر كاپىنالىست ۋە ھەر بىر 


(112) «ئامبىۋى سەھىيە. مەخپىى كېڭەتش ئەكشۈرگۈچىسىنىڭ 6-نومۇرلۇۉ . 
ا سمۋى سەھىيە. ھەخپى كېڭىش سەھىيە ئەكشۈرگۈچىسىنىڭ §-نومۇرلۇق ھوگلاتى: 
3-يىلى» 1864-يىل لوۅندون نەشرىگە قاراڭ. بۇ دوكلاتتا دېھقانچىلىقى اي * ئىلغا 
ئېلىنغان. «كىشىلەر سېتېدلېند ۋىلايىتىنى ناھايىنى زور دەرىجىدە ياخشىلانغان ۋىلايەت دەپ قارايدۇ. لېكىن 
يېقىندىكى تەكشۈرۈشتە ئەرلەرنىڭ قامەتلىك ۋە چەۋەندازلارنىڭ باتۇرلۈقى بىلەن داڭق جىقارغان ب 
¦ جو ۋە جەزەندازلارنىڭ باتۇرلۇقى بىلەن داق چىقارغان بو 
جايدىكى ئاھالىنىڭ پاداڭ ۋە زەشىپ ئىرققا ئايلىنىپ قالغانلىقى بايقالدى. بۇ رايون تاغ باغرى› دېڭىز 
بويىغا جايلىشىپ› مۇھىنى سالامەتلىككە ئىنتايىن پايدىلىق بولسىۇ. لېكىن بالىلارنىڭ چىرايى باشقىچىلا 
ياداڭغۇ ۋە زەپرەڭ بولۇپ. خۇددى لوندوننىڭ ھاۋاسى ناھايىنى يامان تار كوچىسىدا ياشاۋاتقان كىشىلەرگە 
ئوختاش كۇرۈلىغۇ × (ئخۅرتون ءنويۇس ئېشىتچىلىقى ۋە ئۇنى قۇتتۇزۈش جارسى± 1064-يىل اوادين 
لەلىرى. 14 #8 چەتلەر)/ ئۇلار ئىلەلىبەتتە باھىشە, ئوغرىلار بىلەن گلاركونىڭ تار كوچىلىرىغا بلك 
تۇرۇۋاتقان 30 مىڭ «قەھرىمان تاغ ئاھالىسى»گە ئوخشايدۇ. : 


8 3-بۆلۈم مۇتلەق قوشۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
كاپىنالنى ئىشچىلارنىڭ سالامەتلىكى ۋە ئۆمرىگە كۆڭۈل 
بۆلۈشكە مەجبۇرلىمىسا. كاپىتال تۈپتىن كۆڭۈل 
بۆلمەيدۇ . © جىسبانىي ۋە ئەقلىي كۇچنىاڭ ناچارلىشىشى . 


ۋاقىنسىز ئۆلۈپ كېنىش . ھەددىدىن زىيادە ئەمگەكنىڭ ئازابى 
تۈپەيلىدىن كىشىلەرنىڭ غەزىپى بېسىلمىدى . كاپىتال بۇنىڭغا 
جاۋابپ بېرىپ : بۇنداق ئازاب-ئوقۇبەت بىزنىڭ خۇشاللىقىمىز 
(پابىىمىز)نى ئاشۇرغانىكەن . نېمىشقا بۇنىڭدىن 
قازابلىنىدىكەتسىز ± خەپيدۇ . ئەمما › ئومۇملاشتۇرۇپ ئېيتقاندا › 
بۇمۇ ئايرىم كاپىتالىستلارنىڭ ياخشى ياكى يامان نىيىتىگە باغلىق 
بولمايدۇ . كاپىتالىسنىك ئىشلەپچىقىرىشنىڭ ئىچكى قانۇنىيىنى 
ئەركىن رىقابەت تەسىرىدىن تاشقى مەجبۇرىي قانۇنىيەت سۈپىتىدە 
ھەر بىر كاپىتالىستقا تەسىر كۆرسىتىدۇ . 1" 


(113) «ئاھالىنىڭ سالامەتلىكى مىللىى كاپىتالنىڭ مۇھىم تەركىبى بولسىمۇ› لبكىن شۈنى ئېتېراپ 
قىلىش كېرەككى. كاپىتالستلار بۇ بايلىقنى ساقلاپ قېلىش ۋە قەدىرلەشنى تۈپتىن ئويلىمايدۇ... زاٌۇت 
خوجايىنلىرى ئىشچىلارنىڭ سالامەتلىك ئەھۋالىغا مەجبۇرىي كۆڭۈل بۆلىدۇ.» («تېمس گېزىتى» 
1- يىل 11-ئاينىڭ 5-كۈنى) «غەربىي رايوندىكى ئەرلەر ئىنسانىيەت ئۈچۈن توقۇمىچى بولۈپ قالدى. 
.. ئىشچىلارنىڭ سالامەتلىكى نابۇت قىلىندى› يەنە بىرقانچە ئەۋلاد ئۆتكەندىن كېيىن بۇ ئىرى ناچارلىشىپ 
كېتىدۇ. لېكىن ئەكس تەسىر يۈز بەردى. بالىلارنىڭ ئەمگەك ۋاقتى چەكلىمىگە 
ئۈچرىدى...» («مەركىزىيى رويخەتكه ب ئېلىش ئىدارىسى باشلىقىنىڭ 29-نومۇرلۇق 
يىللىق دوكلاتى» 1861-يىلى) 

(114) مەسىلەن. بىز شۈنى كۆرۈپ يەتتۇقكى› 1863-يىلىنىڭ بېشىدا ستاففورتتا زور كۆلەمدىكى 
ساپال بۇيۇملار زاۋۇتىغا ئىگە بولغان 2 شىركەت. جۈملىدىن جوئې ۋېجۋوئود ئاتا-بالا شىركىنى خەت 
يېزىپ› «دۆلەتنىڭ مەجبۇرىي ئارىلىشىشى»نى تەلەپ قىلغان. ئۇلار مۇنداق دېگەن. «باشقا كابىتالىستلار 
بىلەن رىقابەتلىشىش» ئۇلارنىڭ بالىلارنىڭ ئەمگەك ۋاقنى قاتارلىقلارنى «ئىخنىيارىى ‹ جەكلىشىگە ئىمكانىبەت 
بەرمەيدۇ. «شۇڭا. بىز يۇقىرىدا ئېيتىلغان ئىللەتلەردىن قاتتىق نەپرەتلەنسەكمۇ. لېكىن ئۇنى زاۋۇت 
خوجايىنلىرى ئوتتۇرىسىدىكى مەلۇم كېلىشىمگە تايىنىپ چەكلىيەلمەيمىز... بۇ ئەھۋاللارنى نەزەردە تۇتقاندا› 
بىز بىر مەجبۇرىي قانۇننى تۈزۈشنىڭ زۆرۈر ئىكەنلىكىگە ئىشىنىمىز.» ( «بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈۇش 
كومىنېتى. 1-نومۇرلۇنى دوكلات» 1863-يىلى 322 -بەت) 
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نورمال ئىش كۈنىنىڭ بەلگىلىنىشى-بىرقانچە ئەسىردىن 
بۇيان كاپىتالىستلار بىلەن ئىشچىلار ئوتتۈرىسىدىكى كۈرەشنىڭ 
نەتىجىسى . لېكىن › بۇ كۈرەش تارىخىدا . ئىككى خىل 
قارسۈقارشى خاسىش پىسا بولىى , مىسىلەن „ سۇ كەەڭلمىنى 
يۈرگۈزۈلۈۋاتقان زاۋۇت قانۇنى بىلەن 14-ئەسىردىن باشلاپ تاكى 
8-ئەسىرنىڭ ئوتتۇرىلىرىغىچە داۋام قىلغان ئەمگەكچىلەر 
قانۇنىنى سېلىشتۈرۇپ كۆرەيلى !© . ھازىرقى زاۋۇت قانۇنىدا 
ئىش كۈنى مەجبۇرىي قىسقارتىلىدۈ . ئەمگەكچىلەر قانۇنىدا ئىش 
كۈنى مەجبۇرىي ئۇزارتىلىدۈ . كاپىتنال ئۆزىنىڭ بىخلاش دەۋرىدە . 
ئەينىلا خۇنپاغا كەلگەنلىكتىن ¿ ئوشقۇل ھالذا ئىقتىساشى 
مۇناسىۋەت كۈچىگە تايانماي › يەنە دۆلەت ھاكىمىيىتىنىڭ 
ياردىمىگە نئايانغاندىلا . ئاندىن ئۆزىنىڭ يېتەرلىك مىقداردىكى 
قوشۇىچە ئەمگەكر, شىلىۋېلىش ھوقۇشىنى كاپالەلەنەيۈرەلەيەۋ › 
ئۈنىڭ شۇ چاغدا ئوتتۇرىغا قويغان تەلىپىنى ئۈنىڭ يېتىلگەن 
مەزگىلىدە ئاغرىققا چىداپ يول قويۇشى بىلەن سېلىشتۇرغاندا › 
ھرىقەئلەيىى پىتىك بېقميۇ يىرفنپە 


(114) ئىزاھقا قوشۇمچە: يېقىندا تېخىۇ كەۋدىلىك جۇنداق بىر مسال, كۆرۈلدى; تازا كۈللەنگەن 
ەۋردە. پاتتا باھاسى ناھايىتى يۇقىرىلاپ كەتتى› بۇنىڭ بىلەن بان كبۈرىندىكى پاختا توقۇمىچىلىق 
سالىك خوييىلىرى كېللىم تۆزىە بەلىلكە مىدە ئز زاۋۇتىنىڭ لان تى قسقېتتى› 
بۇ مۇددەت تەخمىنەن [1-ئاينىڭ (1871-يىلى) ئاخىرىغا قەدەر داۋاملاشتى. ھەم ئىگىرىش› هه 
ئوقۇسچىلىق بىلەن شۇغۇللانغان باي زۇت ئىكىلىرى بۇ كېلىشىتىن كېلپ جغقان ا 
فىقىراش پۇرسىتىدىن پايدىلىنىپ› ئۆز تىچارىتىنى كېڭەيتتى› بۇنىڭ بىلەن كىچىك زاۋۇت ئىگىلىرىنى 
قۇربان قىلىش ھېسابغا زو ھىقداردىكى پيدىغا ئېرىشتى. بۇ كچىك زاۋۈت ئىگىلىرى قىيىنچىلىق تۈپەيلىدىن 
زاۋۇت ئىشچىلىرىغا 9 سائەتلىك ئىش كۈنىنى زور گۈچ بىلەن تەرغىپ قىلىشقا مەجبۇر بولدى ھەمدە 
بۇ ئش ئۈچۈن ياردەم بېرىشكە ماقۇل بولدى! 

`" ئەنگلىيىدە بؤ ئەمگەكچىلەر قانۇنى (بۇنداق پەرمان فرانسىيە.› نبدبرلاند قاتارلىق دۆلەتلەردە 
بىر ۋاقىتتا بولغان) 1831-يىلى ئىشلەپچىقىرىش مۇناسىۋەتلىرى ئۇلارنى ئاللىبۇرۈن مەغلۈپ قىلغاندىن 
كېيىن› ئاندىن رەسسى بىكار قىلىندى. 


0 3-بۆلۈم مۇتلەق قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
ئەسىر ئۆتكەندىن كېيىن › «ئەركىن» ئىشچى كاپىتالىستىڭ 
ئىشلەپچىقىرىش ئۈسۇلىنىڭ راۋاجلىنىشى نەتىجىسىدە . ئۆزىنىڭ 
ھاياتىدىكى بارلىق پائالىيەنچان ۋاقتىنى . ئۆزىنىڭ ئەمگەك 
ئىقتىدارىنى ئىخئىيارىي ھالدا . يەنى ئىجتىمائىي شارائىننىڭ 
مەجبۈرلىشى ئاستىدا. ئۆزىنىڭ كۈندىلىك تۇرمۇش 
ۋاستىلىرىنىڭ باھاسى بويىچە ساتىدۇ › بىر چىنە قىزىل پۈرچاق 
ئومىچى ئۈچۈن ئۆزىنىڭ چوڭ ئوغۇللۇق ۋارىسلىق قىلىش 
ھوقۇقىنى " ساتىدۈ . شۇڭا .› 14-ئەسىرنىڭ ئوتتۈرىلىرىدىن 
7 اخسىرنىڭ ئاخىرلىرىقىچە . كاستال دۆلەت خاڭسىيىتىنىڭ 
كۈچىدىن پايدىلىنىپ قۇرامىغا يەتكەن ئىشچىلارنى ئىش كۈنىنىڭ 
ئۇزارتىلىش دەرىجىسىنى قوبۈل قىلىشقا مەجبۈرلىدى › 
بۇ 19-ئەسىرنىڭ كېيىنكى يېرىمىدا دۆلەتنىڭ بەزى جايلاردا 
بالىلارنىىڭ قېنىنىڭ كاسىتانغا كاپلىنىپ كېمىشىنى چىكلەش 
ئۈچۈن ئەمگەك ۋاقتىنىڭ بەلگىلەنگەن چېكى بىلەن گومۈمەن 
بىر دەك بولدى . بۇ ناھايىتنى تەبىئىي ئەھۋال . مەسىلەن . شىمالىي 
ئامېرىكا جۇمھۇرىيىتىنىڭ تاكى يېقىنقى ۋاقىتقىچە ئەڭ ئەركىن 
شتاتى بولۇپ كەلگەن ماسساچۇسېتس شتاتىدا . بۈگۈن دۆلەت 
ئېلان قىلغان 12 ياشتىن تۆۋەن بالىلارنىڭ ئەمگەك ۋاقتىنىڭ 
چېكى 17-ئەسىرنىڭ ئوتتۇرىلىرىدا ئەنگلىيىدىكى قاۋۈل فول 
سانائەتچىلەر . كۈچلۈك ياللانما دېھقانلار ۋە كۈچتۈڭگۈر 
تۆمۈرچىلەرنىڭ نورمال ئىش كۈنى بولغانىدى . !1 


(116) «12 ياشتىن تۆۋەن بالىلارنىڭ ھەر كۈنى زاۋۇتتا ئىشلەيدىغان ۋاقتى 10 سائەتتىن 6 
بولياسلىقى كېرەك-» (ماسمامۇسېتس انئانىنىڭ ئاەدنى قانۇنى» 40-باي« ئۈچىىچى بۆلۇم. بۇ بەرمان 
1858-6-يىللىرى ئېلان قىلىنغان.) «بارلىق پاختا توقۇمىچىلىق زاۋۇتى› يۇڭ توقۇمىچىلىى زاۇتى› 
يىپەك. توقۇسچىلىق زائۇتى› › قەغەز زاۋۈتى. ئەينەك زاۋۈتى› كاناپ زاۋۆتى ياكى تۆمۇرچىلىك زاۋۈتى ۋە 
باشقا مېتال پىشئىقلاپ ئىشلەش زاۋۈتلىرىدا بىر كۈندە 10 سائەتلىك ئىش قانۇندا بەلگىلەنگەن كۈنلۈك 
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بىرىنچى ئەمگەكچىلەر قانۈنى ( ئېەۋارد 1 نىڭ 
3-يىلى › يەنى 1349-يىلى) نىڭ ئېلان قىلىنىشىغا ( سەۋەب 
ئەمەس › بەلكى باھانە بولغانىدى › چۈنكى بۇنداق قانۇن بۇ باھانە 
ئەمدى مەۋجۇۈت بولمىغان ئەھۋالدا داۋاملىق بىرقانچە يۈز يىل 
ساقلىنىدۇ) چۈمانىڭ ئەۋج ئېلىشى“ _ . نوپۇسنىڭ زور دەرىجىدە 
ئازلاپ كېتىشى بىۋاسىتە سەۋەب بولغانىدى › تورى 
يازغۈچىلىرىنىڭ سۆزى بويىچە ئېيتقاندا . ئەينى ۋاقىنتا «مۇۋاپىق 
باھا (يەنى خوجايىنلارنىڭ مۇۋاپىق قوشۈمچە ئەمگەك مىقدارىغا 
ئېرىشىشىنى كاپالەتلەرندۈرىدىغان باھا) بىلەن ئىشچىلارنى 
ياللاشتا . قىيىنچىلىق چىدىغىلى بولمايدىغان دەرىجىگە بېرىپ 
يەتنى » . 17 شۇڭا . قانۇن جەھەتتە «مۇۋاپىق » ئىش ھەققى 
مەجپۇرىي يەلىگىملىندى „ ئونشاشلا ىش گۈنشىنىڭ چېگىمۇ 
مەجبۇرىي بەلگىلەندى . كېيىنكى بۇ نۇقتا بۇ يەردە بىز بىردىنبىر 
كۆڭۈل بۆلىدىغان نۇقتا › 1496-يىلى (ھېنرى 1 دەۋرى) دىكى 
قانۇنلاردا يەنە ئوتتۇرىغا قويۇلغان . قانۇن بويىچە (بەرىبىر ئەمگەك 


ئش ىغشدارى دەب قارىلىش گېرەك: يەت ۇناق بەلگىلەنگەن, «ەيلى ھەرقانداق ;اۋۇتتا ئىشلەۋانغان 
قۇرامىغا يەتبىگەنلەر بولسۇن› بۇنىڭدىن كېيىن ئۇلارنى ھەر كۈنى 10 سائەتتىن ئارنۇى ياكى ھەپتىدە 
)8 سان بۇلۇق تلىك ېاستۇرغن باش خسۇرلاشغا بولمايدۇ؛ ئىككىنچىدىن› ھەزكۈر 
شتاتنىڭ ھەرقانداق زاۋۈتلىرىدا بۇنىڭدىن كېيىن 10 ياشتىن تۆۋەن قۇرامىغا يەتبىگەز ن باللارنى ¦ ئىشچاشقا 
ياللاشقا بولمايدۇ ْ.(« «يېڭى جېرسبى نتانى, اش = ئۈزۇنلۈقىنى جەكلەيدىغان بەر مان» ` 
2 -پاراگراى. 1851-يىل 3-ئاينىڭ 18-كۈنىدىكى پەرمان) «مەيلى ھەرقانداق زاۋۇتتا ‹ 2 ياشتىن 15 
ياشقىجە بولغان بالىلارنى كۈندە 11 سائەتتىن ئارتۇتى ئىشلىنىشكە ھەمدە ئەتىگەن سائەت كتىن بۈرۈن 
ۋە كەچتە سائەت ? يېرىمدىن كېيىن ئىشلىتىشگە بولمايدۇ.» ( ەرود ئارىلى شتائىنىڭ ئۈزىنىش كىرگۈزۈش 
نىزامى» 139-باب 23-پاراگرانى. 1857-يىل 7-ئاينىڭ 1-كۈنى) 

(117 ) يوت + با » باۋئېرىس «ئەركىن سودىدىكى ئەيرەڭۋازلىنى» 1850-يىلى لوندون 7-نەشرى 
5-بەت › بۇ تورىجى يەنە مۇنۇلارلى ئېتىراپ قىلىدۇ: «بار لامېنت ماقۇللىغان ئىشچىلار غا ايىس 
ئەمما خوجايىنلارغا پايدىلىق بولغان ئىش ھەققىنى ئەڭقەش توغرىسىدىكى پەرمان - ئۈزۇن 

مەزگىلگىچە ساقلىنىپ 464 يىل ناۋام قىلدى. نوپۇس ئاشتى. ھازىر بۇ پەرمان ئارتۇقچە يۈك بولۇپ 
ادى ( يۇقىرىدىكىگە ئوخشاش› ست 
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ئاشمىسىمۇ) › بارلىق ھۈنەرلەر ۋە دېھقانچىلىق ئىشچىلىرىنىڭ 
ئىش كۈنى 3-ئايدىن 9-ئايغىچە . ئەتىگەن سائەت 5تىن كەچ سائەت 
87 گىچە داۋام قىلىشى . بۇنىڭ ئىچىدە تاماق يېيىش ۋاقتى ئىچىدە 
ئەتىگەنلىك تاماق ۋاقتى بىر سائەت بولۇۈشى . چۈشلۈك تاماق ۋاقتى 
بىر يېرىم سائەت بولۇشى . چۈشتىن كېيىنكى ئارىلىقتا تاماق 
يېيىش ۋاقتى يېرىم سائەت بولۇشى › ھازىر يۈرگۈزۈلۈۋاتقان 
زاۋۇت قانۇنىدا بەلگىلەنگەن تاماق يېيىش ۋاقتىغا قارىغاندا بىر 
ھەسسىدىن كۆپرەك بولۇشى كېرەك . ®© قىش پەشلىدە . 
كىشىگىن ساقەت بەشتىن قاراڭغۈ چۈشگىچە ئىشلەش ء ئارىلىڭتىكى 
ئارام ئېلىش ۋاقتى ئۆزگەرمەسلىكى كېرەك . 1562-يىلىدىكى 
ئېلزابىت قانۇنىدا «كۈنلۇك ئىش ھەققى ئالىدىغان ياكى ھەپتىلىك 
ئىش ھەققى ئالىدىغان » بارلىق ئىشچىلارنىڭ ئىش كۈنىنى 
ئۇزارتىشقا تېگىلمىگەن . ئەمما ئۇنىڭدا ياز پەسلىدىكى ئارام ئېلىش 
ۋاقتىنى ئىككى يېرىم سائەت › قىش پەسلىدە ئىككى سائەت قىلىپ 
چەكلەشكە ئۇرۇنۇلغان . چۈشلۈك تاماق ۋاقتى پەقەت بىر سائەت 
بولۈپ . «يېرىم سائەتلىك چۈشلۈك ئۇخلاش تۈزۈمى » پەقەت 
ۇگایيدىىن 8-تايپغىچە بولغان ۋاقىننىلا يولغا 


(118) بۇ پەرمان توغرىسىدا. بۇئى ۋېد ئادىللىق بىلەن مۇنداق كۆرسىتىدۇ: «1496-يىلىدىكى 
¥ 8 ¦ , ج ئ ى »4¬ , 7 1 اڭ 1 
پەرماندىن شۈنى كۆرۈۋېلىشقا بولىدۇكى. ئەينى ۋاقىتتىكى تاماق پۇلى قول سانائەتچىلەر كىرىيىنىڭ ` 


گەء دېھقانچىلىق ئىشلىرى كىرىمىنىڭ + گە تەڭ كېلىدۇ. بۇ ئەينى ۋاقىتنىكى ئىشچىلار ھازىرقى ئىشچىلارغا 
قارىغاندا تېخىمۇ زور مۇستەقىللىققا ئىگە ئىكەنلىكىنى چۈشەندۈرۈپ بېرىدۇ. چۈنكى ھازىر دېھقانچىلىى 
ئىنچىلىرى بىلەن ئىشخانا فول سانائەت ئىئچىلىرىنىڭ ناماق پۇلى ئۇلارنىڭ ئىش ھەققىدە ئىگىلەيدىغان 
سالبىقىدىن بەك كۆپىيىپ كەتتى. (يئي ۋېد «ئوتتۇرا سىنىپ ۋە ئىشچىلار سىنىپىنىڭ تارىخى» 
[23-]› 25-بەت) بەزىلەر مۇنداى قارايدۇ. بۇنداق پەرقنى ھازىرقى يېمەكلىك بىلەن كىيىم-كېچەكنىڭ 
سېلىشتۇرما باھاسى بىلەن شۇ ۋاقىتتىكى سېلىشتۇرما باھاسىنىڭ ئوخشاشىماسلىقى كەلتۈرۈپ چىقارغان › 
لېكىن باش رەھانىي فلېستۇوئودنىڭ «نەرخ-ناۋا جەدۋىلى» (1707-يىل لۅندون 1-نەشرى ۋە 
5-يىل لۅندون 2-نەشرى)گه نەزەر سالىدىغان بولساتى› بۇنداق پىكىر ئۆز ئۆزىدىن تارمار بولىدۇ. 
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قويۇشقا ئىجازەت بېرىلگەن : ئىشچى بىر ساگەت روخسەتسىز ئىشقا 
تۇپ ياخقى بورلۈقى كېرەك , سياسى قااشنماشاڭ قاتىسى , 
ئېلان قىلغان ئەسىرىدە مۇنداق دەيدۇ : 


«ئىشچىلار (ئەينى چاغدا. دېھقانچىلىق ئىشچىلىرىنى كۆرسىتىدۇ) بىر كۈندە 0] 
سائەت ئىشلەيدۇ› بىر ھەيتىدە 20 قېتىم تاماق بەيدۇ› دېمەك › ىتى كۈنلىرى كۈندە 
ئۈچ قېتىم› يەكشەنبە كۈنى ئىككى قېتىم تاماق يەيدۇ. بۇنىڭدىن مەلۇمكى› ئەگەر ئۇلار 
جۈمە كۈنى كەچىلىك تامانى تېچىيە. چۈشلۇك ئاغاى ۋاش ئۈچۈن ھازىرقىغا ئوخشاش 
تىڭكى ساتةتث يەنى سائةت 1 دىن سائەت بىرگىچە بولغان ۋاقىننى سەرب قىلماي . بۇنىڭ 


@ .± 5¥ 2 © @#„ 1 غاس 1¥ 8 „ $ . 1 #§. ¶ » 
ئورنىغا بىر يېرىم سائەت سەرپ قىلىپ سى "و ئاشۈرۈپ› ئىستېمالنى 20 ئازايتسا› 


ئۇنداقتا. يۇقىرىدا ئېيتىلغان باجنىڭ .ىنى توپلىغىلى بولىدۇ. ج 118) 


دوكتور ئاندرېۋ يوگول 1833-يىلىدىكى 12 سائەتلىك ئىش 
كۈنى تۈزۈمى ھەققىدىكى قانۈن لايىھىسىنى زۈلمەتلىك دەۋرگە 
قايتقانلىق دەپ سۆكۈپ ناھايىنى ئادىل گەپ قىلغان ئەمەسمىدى ؟ 
ئەلۋەتتە . ئەمگەكچىلەر قانۇۈنىدا كۆرسىتىلگەن ھەمدە پېنتى 
تەرىپىدىن كۆرسىتىلگەن تۈرلۈك بەلگىلىمىلەر شاگىرتلارغىمۈ 
گۇيغۈن ىلۇ ‹ ئاگى 17بكەسىرنىاڭ ئاخىرلىرىغا كەلگەندە بالىلار 


(119) ۋە پېتنى «ئىرېلاندىيىگە دائىر سىياسىي ئائالىز. 1672-يىلى» 1691-يىل نەشرى 


10 بەت .1 
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ەسە ى ك ىى 
ئەمگىكىنىڭ قانداق ئەھۋالدا ئىكەنلىكىنى تۆۋەندىكى شىكاپەتشتىر 
كۆرۈۋېلىشقا بولىدۇ : 


شۇنىڭ ئۈچۈن ئۇلارنىڭ مەلىكىلىك ھۈنەرۋەن بولۇپ چىقىشىغا بەتئە يىلدىن كۆپ ۋاقىت 
كېتىدۇ؛ ئەلۋەتتە. » 


پۇشۈكتىكى چېخىدىلا ئەڭ بولمىغاندا › ئازراق بولسسۇ «كەسپىي 
چىھىتھىن تەرسىرتىدىدۇچ دەپ ءاخداققا گەززبيد§ ,ن 


(120) «ماشىنسازلىى سانائىتىنىڭ تەرەققىياتىنى ئىلگىرى سۈرۈشنىڭ زۆرۈرلۈكى توغرىسىدا»› 
0 يىل لۅندۅن نەشرى› 13-بەت. خۇيگ پارتىيىسى ۋە بۇرژۇئازىيىنىڭ مەنپەئىتىنى كۆزلەپ, ئەنگلىيە 
تارىخىنى ساختىلاشتۇرغان ماكاۋلېي مۇنۇلارنى جاكارلىدى: «بالىلارنى بەك بالدۇر ئەمگەككە سېلىش ئۇسۇلى 
7-ئەسىردە تولىمۇ يامراپ كەتكەنىدى› شؤ چاغدىكى سانائەت ئەھۋالىدىن قارىغاندا. بۇنداق قىلىش ئەقىلگە 
سىخبايتتى. يۇڭ توقۇمىچىلىقنىڭ مەركىزى بولغان نورۇچتا ئالتە ياشلىق بالىلار ئىقا ياراتلىى دەپ 
قارىلاتتى. شۈ چاغدا نۇرغۇن يازغۇچىلار. جۈملىدىن دىلى ئىنتايىن تۈز دەپ قارىلىدىغان يازغۇچىلار 
بۇ شەھەردىكى ئوغۇل ۋە قىز باللارنىڭلا بىر يىلدا ياراتقان بايلىقىنىڭ ئۇلارنىڭ تۇرمۇش خىراجىتىدىن 
2 مىڭ ستېرلىڭ كۆپ ئېشىپ كېتىدىغانلىكىنى ئىشتىياق بىلەن سۆزلىگەن. بىز ئۆتمۈشكە تەئەللۇق 
ارىخنى قانچىكى ئىنچىكە تەتقتى قىلساق. دەۋرىمىز يېڭى ئىجتىائىي نۇقسانلار بىلەن ئولۇپ كەتتى. 
ەپ ھېسابلايدىغان قاراشلارنى رەت قىلىشقا شۈنچە ئاساس ئاپالايمىز. يېڭى ئەرسىلەر بۇ نۇقسانلارنى 
بايقايدىغان ئەقىل-پاراسەت ۋە بۇ نۇقسانلارنى داۋالايدىغان ئىنسائىي روھ »0 ( «ئەنگلىيە تارىخى»› 
1 -توم› 417-بەت) . ماكاۋليي بىزگە يەنە شۇنىمۇ ئېيتىپ بېرىشى مۈمكىن ئىدىكى› 17-ئەسىردىكى 
«دىلى ئىنتايىن ئۈز» بولغان سودا ئەھلىلىرى گوللاندىيىدىكى بىر كەمبەھەللەرنى قۇتقۇزۇش پالاتاسىنىڭ 
4 ياشلىق بالىنى قانداق قىلىپ ئىشقا ياللىغانلىقىنى. ئۇنىڭ ئۈستىگە بۆ خىل «ئەمەلىيەتكە تەنبىغلانغان 
ئسھااى» مسالىنىڭ تاگى 5 « سس دەۋرىگىچە بولغان ءاكاۋلبى ئىپىدىكى ئىتسانپەرۋىرلەرنىڭ ئسەزلىرىدە 
بارلىقىنى «ئىشتىياق» بىلەن بايان قىلغان. دەرۋەقە. قول سانائىتىدىن پەرقلىنىدىغان ئىشخانا قول 
سانائىتىنىڭ بارلىققا كېلىشىگە ئەگىشىپ› بالىلارنى ئېكسپىلاتاتسىيە قىلىش ئالامەتلىرىمۈ كېلىپ چىقتى. 
بۇنداق ئېكسپىلاتانسىيە ئەزەلدىن دېھغانلار ئارىسىدا مۆئەييەن دەرىجىدە بار ئىدى. ئۇنىڭ ئۈستىگە دېپانلار 
زىمىسىدىكى بويۇتتۇرۇق بارغانسېرى ئېغىرلىشىپ. بۇ خىل ئېكىپىلاتاتسىيە بارغانچە يامالاتقان. كاپىتانىڭ 
يۈزلىنىشى ناھايىنى ئېنىتى. ئەمما پاكىننىڭ ئۆزى 2 باشلىق بالىغا ئوخشاش ئىنتايىن ئاز كۆرۈلىدۇ. شۇنىڭ 
ئۈچۈن. ئالدىن سېزەر «سودا ئەھلىلىرى» زامانداشلىرى ۋە كەلگۈسى ئەۋلادلىرىغا ئىبرەت بولسۇن ئۈچۈن › 
بۇ پاكىتلارنى ئالاھىدە ئەھبىبەت بېىرمىتىكە تەۋىيقىدغخان› هه‌يران قالارلىقى تىش سۈپىنىدە 


¬ 
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8-ئاسىرنىڭ كۆپ ئىسىم ۋاقشىدا « تاڭى بىرىك ساناكەت 
دەۋرىگىچە . ئەنگلىيە كاپالىنى ئىشچىنىڭ پۈتۈن ھەپتىسىنى 
ئەمگەك كۈچلىرىنىڭ بىر ھەپئىلىك قىممىشىنى تۆلەشكە تاپىنىمچمۇ 
ئىگىلىيەلمىگەنىدى .› پەقەت دېھقانچىلىق ئىشچىلىرى بۇنىڭدىن 
مۇسخىستا ىنى . # چاغدا قىشچىلار تۆت كۈنلۈك گىش ھەققىگە 
تايىنىپ › بىر ھەپتە تۇرمۈش كەچۈرەلەيتنى . ئۇلارنىڭ قارىشىچە . 
بۇ پاكىت قالغان ئىككى كۈندىمۇ كاپىتالىستلار ئۈچۈن ئىشلەش 
كېرەكلىكىگە تولۇق ئاساس بولالماينتى . ئەنگلىيىدىكى بىر قىسىم 
ئىقتىسادشۇناسلار كاپىتال ئورنىدا خىزمەت كۆرسىتىش ئۈچۈن . 
ئىشچىلارغا ئۆزگەرمەيدىغان جاھىللار دەپ قاتنىق ھۈجۈم قىلغان ؛ 
يەنە بىر ئېقىمدىكى ئىقتىسادشۇناسلار بولسا ئىشچىلارنى ھىمايە 
قىلغان . مەسىلەن › بىز پوستلېنۋایت ( ئەينى چاغدا ئۈ تۈزگەن 
سودالۇغىتى ھازىرقى ماك كۇللوغ ۋە ماك گرېگورنىڭ شۇ 
خىلدىگى ئەسىرىگد ئوخشاش ياخشى باھاغا كېرىشكەن) بىلەن 
يۇقىرىدا ستانا ئېلىنغان «قول سانائىتى ۋە سودا توغرىسىدا »نىڭ 
ئاپتورى "ا ئوتتۇۈرىسىدىكى مۇنازىرىنى ئاڭلاپ باقايلى!*!؛ 


«تىنىتىباى/ بىلەن خاتىرىلىگەن ھەمدە ئۇلارنىڭ ئەقلىد قىلىشنى تەۋسىيە قىلغان. خوشامەتچىلىكنى ۋە 
ياغلىما سۆز لەرنى قىلىشنى ياخشى كۆرىدىغان بۇ شوتلاندىيىلىك ماكاۋلېي يەنە مۇنداق دەيدۇ: «بىزنىڭ 
مزىر ئگاۋاتقىىمىز چېىنىش. ئا كۆرۇۋاتىز ئىلتىرىلەش.× ب قاماق كۆز. بولۇيمۇ قاداق 
فوةى! 

([12) تىقچلارنى تەيىگۇچىلەرنىڭ تەك يۋۇزى مۇشۇ الد كۇسشلكەن «ھول سااشنى 
ۋە سودا توغرىسىدا). (1770-يىل لۅندۅن نەشرى)نىڭ ئىسمىنى يوشۇرغان ئاپتورى. (1) ئۇ ئىلگىرىلا 
ئۆزتنىڭ «باجسىلىق قوغرىسەا£ (1788-يىل لوغيون تەشرى) بېكەن كىتاپىدا خۇنداق تەيېلىكەن. 
بۇ تەرەپتە تۇرغانلار ئىچىدە يەنە قىل سىغبايدىغان ۋالاقتەككۈر ستائىستىكىچى پلوننېس-ئارتور يوۋىنگمۈ 
بار. ئىشچىلارنى ھىياپە قىلىشتا ئەڭ كۆزگە كۆرۈنگىنى جاكۇب ۋاندېرلىنىت ‹پۇل ھەممىگە قادىر» 
(-يال. لوشتون ئاتلرى] × ئالاھيغەك ءوتتىرى ئاقالىل تست باسار «ۋۋەتتە ثادق باماسدىڭ 
قىممەت بولۈشىدىكى سەۋەب» (1767-يىل لۅندوۅن نەشرى) : دوكتور پرسس› بولۈپمۈ 


0© جون كۈننىڭخامتى كۆرسىتىدۇ . 
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پوستلېتۋايت مۇنداق دېگەن : 


«مەن بۇ بىرنەچچە باياناتىمنى ئاخىرلاشتۈرىدىغان چاغدا. كۆپ كىشىلەردىن 
ئاڭلىغان مۇنداق بىر چىرىك سەپسەتىنى ئوتتۇرىغا قويماي تۇرالمايمەن› ئۇلارنىڭ 
ئېينىشىچە. تەگەر ئىغچى بەش كۈن ئىشلەپ تۇرمۇشىنى قاسىغۇدەڭ پۇل تاسا. ئۇنىڭ 
تولۇق 6 0 ئىشلىگۈسى كەلمەيدىكەن. ئۇلار مۇشۇ سەۋەبتىن يەكۈن چىقىرىپ مۇنداق 
دېگەن: باج ياكى باشقا ھەرقانداق چارە بىلەن ھەتتاكى ئاشۇ زۆرۈر بولغان تۇرمۇش 
ئس باھاسىنى ئۆستۈرۈش ئارقىلىق قول سانائەتچىلەرنى ۋە ئىشخانا قول سانائىنى 
ئىشچىلىرىنى ھەر ھەپتىدە ئۈزۈلدۈرمەستىن 6 كۈن ئەمگەك قىلىشقا مەجبۇرلاش لازىم. 
ئەپۇ قىلغايسىلەر. مېنىڭ قارىشىم پادىشاھلىقىبىزدىكى ئەمگەكچى ئاھالىنى مەڭگۈگە قۇل 
قىلياقچى بولغان بؤ چوڭ سىياسىئونلارنىڭكىگە ئوخشىيايدۇ. ئۇلار ‹بەقەت ئىشلەشنىلا 
بىلىپ. ئويناشنى بىلمىسە. ئادەملەر ھامان دۆتلىشىپ كېتىدۇ› دېگەن ماقالنى ئۇنتۇپ قاپتۇ. 
ئەبا ئەلىزلار شىشىناتلىق. ءاجى قول ساتنچىلىر 4 ئىشخانا قول ساانەپ 
ئىشچىلىرىنىڭ برىتانىيە تاۋارلىرىنىڭ ئىناۋىتىنى ئومۇميۈزلۈك ئاشۇرغانلىقىدىن 
پەخىرلەنمەمدىكەن؟ بۇ قانداق قولغا كەلگەن؟ ئېھتىمال بۇ بىزنىڭ تۇرمۈشنى تېتىڭ› 
جانلىق ئۆتكۈزىدىغان ئەمگەكچى ئاممىمىزنىڭ كۆڭۈل ئېچىشقا ماھىر بولغانلىقىدىن قولغا 
كەلگەن بولۇشى مۇمكىن. ئەگەر ئۇلارنىڭ يىلبويى ھېرىپ-چارچىشى› ھەپتىنىڭ ئالته 
كۈنىدە تولۇق ئىشلىشىنى. ئۇنىڭ ئۈستىگە ھەمىشە ئوخشاش ئىشنى قىلىشىنى قاتتىق تەلەپ 
قىلساق. ئۇلارنىڭ ئىقتىدارى چېكىنىپ كەتمەمدۇ؟ ئۇلار تېتىك. جانلىق› چاققان 
گىغىلەرەنن جۇت, قاشاڭ گىشىلەرگە ئايلىنىپ كىسىمدۇ؟ بىزنىڭ ئىشچىلىرىمىزۇ بۇنداق 
ئۇزاق مۇددەتلىك قۇللۇق تۈزۈم تۈپەيلىدىن ئۆزىنىڭ ئابرۇبىنى يوقىتىپ قويماي› ساقلاپ 
قالالايتتىمۇ؟... بۇنداق دەھشەتلىك ئازابلانغان ھايۋانلاردىن قانداقتۇر مەلىكىلىك ماھارەتنى 
كۈتۈش مۈمكىنمۇ؟... ئۇلار ئارىسىدا نۇرغۇن كىشىلەرنىڭ 4 كۈن قىلغان ئەمگىكى بىر 
فرانسۇزنىڭ § ياكى 6 كۈن قىلغان ئىشىغا توغرا كېلىدۇ. ئەگەر ئىنگلىزلار 


پوستلېتۋايت ( ئۆزىن 5 نىڭ ءسودا -ساثانات 0 لۇغىنى» دېگەن گىتابىسشىڭ قوشۇمجىسى ۋە ئۈنىڭ «بۈيۈڭ 
برىتانىيىنىڭ سودا مەنپەئىتىنى شەرھلەش ۋە ئىلگىرى سۈرۈش» 1759-يىلى لۅندون 2-نەشرى) ده 
ل ھىمايە قىلغان ياگىتنىڭ ئە لى بر جاقتا نۇرغۇن باشقا يازغۇچىلارنىڭ ھەممىسى 


8-باپ ئىش كۈنى 17 
ئۇزاق مۇددەت جابا جەكسە› خېمىغا يېنىب › فرانسۇزلارنىڭ ئارقىسىدا قېلىشى مۇمكىن. 


ئېلىمىز خەلقى ئۇرۇش جەريانىدا باتۇرلۇق بىلە ن شۆھرەت قازانغان› بىز دائىم بۇ شۆھرەت 
بىز تەرەپسىىن» نازۇ-نېمەتلىك ئەنگلىيە كالا گۆشى توغرالمىسى ۋە پۇددىنگى بولغانلىقتىن › 
يەنە بىر تەرەپتىن› قانۇن چىقىرىشتىكى ئەركىن روھنىڭ بولغانلىقىدىن قولغا كەلگەن 

دەۋاتىمىز. ئېلىمىز قول سانائەتچىلىرى ۋە ئىشخانا قول سانائەت ئىشچىلىرىنىڭ يۈكسەك 
ئىقتىدارى‹ زېمئىي كۈچى ۋە ماھارىنىنىڭ بولغانلىقىنى قانداقمۇ ئۇلارنىڭ تىختىيارنى ھالدا 
كۆڭۈل ئېچىش ئەركىنلىكىدىن بەھرىمەن بولالىغانلىقىدىن ئەمەس *" =" ئەمما. 
ئۇلارنىڭ بۇنداق ئىبتىيازنى مەڭگۈگە يوقىتىپ قوپماسلىقىنى. ئۇلارنىڭ ئەمگەك ماھارىتىنىڭ 
ۋە قەھرىمانلىق روھىنىڭ مەنبەسىگە ئايلانغان ئەۋزەل تۇرمۇشىنى يوقىنىپ قويماسلىقىنى 
ئۈمىد قىلىمەن إ « 1220) 


بۈ مەسىلە توغرىسىدا › «قول سانائەت ۋە سودا»نىڭ ئاپتورى 
جاۋاب بېرىپ مۇنداق دەيدۇ : 


«ئەگەر ھەر ھەپتىنىڭ 7-كۈنى ئارام ئېلىش تەڭرىنىڭ ئورۇنلاشتۇرۈشى بولسا. 
ئۇنباقتا قالغان # گۈن ئەمەكگە ءىسۇپ بولىدۇ چۆۋنك. كۇنىڭ مەقسىنى گاپىتالغا 
مەنسۇپ دېيىش ئىكەنلىكىنى كۆرۈۋالالايمىز › شۇڭا تەڭرىنىڭ بۇ ئەمرىنى مەجبۇرىي بولغا 
قويۇش لازىم ?ˆ › ھەرگىز شەپقەتسىز ھەرىكەت... دېيىشكە بولمايدۇ. ئومۈمەن 
ئېيتقاندا, ئاەسلةر تەبىشى الا رامەنگە بېرىلىپ. جاپادىن قاسىتۈ‹ بىز يۇتى كېلىپىزخىڭى 
ئىشغانا قول ساداتىتى ئىلىچىلىيىنىڭ خەرىكىتىيىن پىىتگە قارانى حاتيا جس قىلدۇق. 
پىلەت تۇرمۇش ئلسىنىلىرىنىڭ باھاسى تۆرلەپ كېتىۋاتىدۇ, ئۇنداق بولبىخاندا. ئۇلار 
ئوتتۇرا خېسابتا ھەپتىسگە كۆپ بولغاتىا ± كۈن ئىنگەك قىلغان بولاتتى... ئەگار ! 
خاند بۇغداي بىر ئىشچىنىڭ پۈتكۈل تۇرمۇش ۋاسىتىسىگە ۋەكىللىك قىلسا, ئۇنىڭ باھاسى 
9 شىللىگك بولغانما. ئىشچىلار بىر كۈن تىسگەك قىلساء 1 شىللىڭ تاپغان بولىدۇ. مۇشۇتمباق 
بولغاندا. ئۈنىڭ بىر ھەپتىدە پەقەت بەش كۈن ئەمگەك قىلىشىغا توغرا 


)122( پوستلېتۋايت «سودا-سانائەت جوڭ لۇغىنى»› «بىرىنچى نەشرىگە مۇقەددىمە» › 14-بەت. 


8 3-بۆلۈم مۈتلەق قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
كېلىسمۈك ەگڭەر ¡ خاند بۇشتاي ± غىللىڭ بولسا ئۈنىڭ تۆت كۈن 
ئەمگەك قىلىشىغا توغرا كېلىدۇ... ئەمما پادىشاھلىقىمىزدىكى ئىش ھەققى تۇرمۇش 
ۋاسىتىلىرىنىڭ باھاسىدىن كۆپ يۇقىرى. شۇنىڭ ئۈچۈن ئىشخانا قول سانائىنى ئىشچىلىرى 
تۆت كۈن ئەمگەك قىلسا. بىر ھەپتىنىڭ قالغان نەچچە كۈنىدىكى بىكار ئۆتكەن تۇرمۈشنى 
قامداشقا ئېشىنچا پۇل بولىدۇ... مەن شۇنى ئۈمىد قىلىيەنكى› مېنىڭ ئېيتقانلىرىم ‏ بر 
ھەپتىدە ئالتە كۈن مۇۋاپىتى ئەمگەك قىلىشنىڭ ھەرگىز قۇللۇق تۈزۈمى ئەمەسلىكىنى 
يېتەرلىك ئىپادىلەيدۇ. دۆلىتىمىزنىڭ يېزا ئىگىلىك ئىشچىلىرى بىر ھەپتىدە ئالته كۈن ئىش 
قىلىدۇ. شۇڭا ئۇلار ئىشچىلار (:000 چ10:ناە160) ئارىسىدىكى ئەڭ بەختلىك 
كىشىلەردۇ«193 ؛ گوللاندىيىلىكلەر قول سانائەت ئىشخانىسىدا ھەپتىسىگە شۇنچىلىك 
ئەمگەك قىلىدۇ. ئۇلارمۇ قارىماققا ئىنتايىن بەختلىك مىللەت. ئارىلىققا نۇرغۈن بايرام 
كۈنلىرى قىستۇرۈلمىغان تەقدىردە› فرانسۇزلارمۇ شۈنچىلىك ئەمگەك قىلىدۇ ‏ 154 
... لېكىن› بىزدىكى ئاۋام خەلقتە ئۇلار بىر ئىنگلىز بولغانلىقىمىز ئۈچۈن ئەزەلدىنلا بىر 
خىل ئىيتىيازىمىز بار› بىز ياۋروپادىكى ھەرقانداق دۆلەتكە (ئىشچىلار ئاممىسىغا) قارىغاندا 
تېخىمۇ زور ئەركىنلىك ۋە مۇستەقىللىقتىن بەھرىمەن بولۇشىمىز كېرەك. دېگەندەك بىر 
خىل قاراش بار. بۇنداق ئىدىيە ئەسكەرلەرنى باتۇرلاشتۈردى› مۇشۇ نۇقتىدىن ئېيتقاندا, 
ئۇنىڭ ئاز-تولا پايدىسى بولۇشى مۇمكىن؛ ئەمما ئىشخانا قول سانائەت ئىشچىلىرى بؤ 
خىل ئىدىيىنىڭ تەسىرىگە قانچىلىك ئاز ئۇچرىسا. ئۇلارنىڭ ئۆزلىرى ۋە دۆلەت ئېرىشىدىغان 
مەنپەئەت شۇنچە زور بولىدۇ. ئىشچىلار مەيلى قانداق چاغدا بولسۇن› باشلىقىمغا تايانمىساممۇ 
مۇستەقىل ياشىيالاييەن. دەپ قارىياسلىقى كېرەك... تەخمىنەن پۈتۈن ئاھالىنىڭ 


قىسمىنى ئىگىلىيدىغان ئادەمنىڭ ئازراق مالمۈلۈك بولغان ياڭى بولمىغان سودا بىلەن 


شۇغۇللىنىدىغان مۇشۇنداق دۆلىتىمىزدە قۇتراتقۇلۇق قىلىش ئىنتايىن خەتەرلىك! ? ! ' 


(191) ( بَِنّى كېننىنئان) «فول سانائەت ۋە سودا توغرىسىدا». ئۇ ئۆزى 96-بەتتە 
0 يىلىلا ئەنگلىيە يىزا ئىگىلىك ئىشچىلىرىنىڭ «بەخنى»نىڭ قانداق بولۇپ قالغانلىغىنى جۈشەندۈردى. 
‹شۇلارنىڭ ئەمگەك كۈچى ھامان جىددىيلىشىپ چېكىگە يېتىدۇ؛ ئۇلارنىڭ تۈرمۈشىنىڭ بەتتەرلىكى 
بۇنىڭدىنبۇ ئېشىپ كەنبەس› ئۇلارنىڭ ئەمگىكى بۇنىڭدىنمۇ ئېغىرلىشىپ كەتبەس.» 

(124) يېڭى دىن بارلىقى ئەنئەنىۋى بايراملارنى خىزمەت كۈنىگە ئۆزگەرتىۋېتىدۇ. شۇڭا ئۇ 
كاپىتالنىڭ بارلىققا كېلىشىدە مۇھىم رول ئوينايدۇ. 

5 لجون كوننىڭخام) ھول سانائەت ۋە سودا توغرىسىدا» . 5[ › [4-› 96 › 97 › 
5› 56 -› 57-بەتلەر. 
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وى 13 ± قى 
گە اێ قىلسى. رىگەن ئىش ھەققىنى ئالىدىغان بولسىلا› ئەھۋال ئاندىن تۈپنىن 
با شا نغان بولاتتىا1*0) 


مۈشۇنداق مەقسەتنى شۇئنداقلا «ھۈرۈنلۇۈقنى . 
چېچىلاڭغۇلۇقنى ۋە تولىمۇ ئەركىنلىكنى تۈگىتنىش »نی كۆزدە 
تۇتۇپ › شۇنىڭ بىلەن بىر ۋاقىتتا «نامراتلىق بېجىنى ئازايتىپ . 
تىرىشچانلىق روھىغا ئىلھام بېرىش ۋە قول سانائەت ئىشخانىسىنىڭ 
ئەمگەك قىممىتىنى تۆۋەنلىتىش »نی كۆزلەپ . كاپىتالغا سادىق 
ئېككارتى مۇنداق بىر ئۈنۈملۈك چارىنى ئوتنۇرىغا قويدى . ئۈ 
بوىسىمۈ ئىجتىمائىي خەير-ئېھسان ئىشلىرىغا تايىنىدىغان 
ئىشچىلارنى › بىر جۈملە سۆز بىلەن ئېيتقاندا . ئىقتىسادىي ياردەم 
بېرىشە تېگىشلىك تارات باسمالسنى سكۇشۈلسىك تەچ خۇتەر 
ئۆگىنىش ئورنى »غا قاماپ قويۇشتىن ئىبارەت . بۇنداق «ئورۈن 
قورقۇنچلۇق ئورۇنغا ئايلاندۇرۇلۇشى لازىم . » 03 بۇنداق 
«قورقۇنچلۇق ئورۈن» › بۇنداق «كۆڭۈلدىكىدەك ھۈنەر ئۆگىنىش 
ئۆرئى »ذا › «ھەر كۈنى » «14 سائەت » ئەمگەك قىلىنىشى لازىم › 
«بىراق › بۇنىڭ ئىچىدە مۇۋاپىق تاماق ۋاقتى بولۈشى كېرەك . 
شۇنىڭ ئۈچۈن ساپ ئەسگەك ۋاقتى تولۇق 12 سائەت 
پوالىدۇم „ 1¦ 


` (120) ھۇقسىرد ككك ئوخشاش› 69-بەت. زېكوب ۋاندبرلنت 1734-يىلىلا كاپىتالىستلار 
ئىشچىلارنىڭ ھۇرۈنلۇقىدىن ئاغرىنىدۇ. بۇ يەردىكى سىر پەقەت ئوخشاش ئىش ھەققى ئارقىلىق تۆت ئىش 
ق ˆ - ئۆزگەرتىشتىن ئىبارەت. 

` (127) يۇقىرىدىكىگە ئوخشاش› 242 › 243-بەتلەر: «بۇنداق كۆڭۈلدىكىدەك ھۈنەر ئۆگىنش 
نۇرنى 9 يىغىۋېلىش ئورنىغا ئايلىنىپ قالباي بەلگى 0 *] 
بۇ يەردە تويغۇدەڭ ئوزۇقلىنىشى› ئىسسقى ھەم ياخشى كىيىلىشى› ئىنئايىن ئاز ئىش قىلىشى لازىم.» 
(128) يۇقىرىدىكىگە ئوخشاش› 2001-بەت]. ئۇ مۇنداق دەيدۇ: ‹هرانسۇزلار بىزنىڭ بىھۈدە 
ئەركىنلىڭ ئىدىيىمىزدىن كۈلىدۇ. » (يۇقىرىدىكىگە ئوخشاش› 78-بەت) 


0-يىلىدىكى «كۆڭۈلدىكىدەك ھۈنەر ئۆگىنىش ئورنى » › 
يەنى قورقۇنچلۇق ئورۇندا ئىش كۈنى 12 سائەتلىك ئىدى! ئارىدىن 
3 يىل ئۆتۈپ . 1883-يىلىغا كەلگەندە . ئەنگلىيە پارلامېننى تۆت 
غل ساتاقىن ® تارمىشىسىكى 18-43 ياشلىق بالسلارنىڭ ئش 
كۈتسنى تولۇق 12 سائەتكە قىسقارنقاندا . ئەنگلىيە سانائىئىنىڭ 
ئەجىلى توشقاندەك بولدى! 1852-يىلى لۈئىس بوناپارت ئۆزىنىڭ 
بۇرژۇئازىيە قەلبىدىكى ئورنىنى مۇستەھكەملەش ئۈچۈن › قانۇندا 
بەلگىلەنگەن ئىش كۈنىنى ئۆزگەرتىش خىيالىدا بولغان چاغدا › 
فرانسىيه ئىشچىلىرى يەكدىللىق بىلەن : «ئىش كۈنىنى 12 سائەتكە 
قىسقارتىش پەرمانى جۇمھۈرىيەت قانۇنچىلىقىدىن بىزگە قالغان 


2)129( 


بىر دىنبىر پاراۋانلىق! » دەپ شوئار توۋلاشتنى ٍ سيۇرىختا 
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ساگىتشىن 2| ساكەتكە قىسقاركىلغان : گاۋسترزىپىلە 
6-384 پاشىلىق بالىلارنىڭ كىشقىش ۋاشى 18960 لى 12 


(129) «ئۇلار ھەر كۈنى 12 سائەتتىن كۆپ ئىشلەشكە بەكمۇ قارشى چىقتى› بۇنداق ئىش 
كۈنىنى بەلگىلىگەن پەرمان جۇمھۇرىيەت قانۇنچىلىقىدىن ئۇلارغا قالغان بىردىنبىر پاراۋانللىق ئىدى.» 
( «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1855-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى» 80 -بەت) فرانسىيىنىڭ 
0 يىل 9-ئاينىڭ 5-كۈنىدىكى 12 سائەتلىك ئىش توغرىسىدىكى پەرمانى ۋاقىتلىق ھۆكۈمەتنىڭ 
8 يىل 3-ئاينىڭ 2-كۈنىدىكى پەرمانىنىڭ بۇرژۈئازىيىلەشكەن ۋارىيانتى؛ بۇ پەرمان بارلىى 
ھۈنەرۋەنچىلىك ئىشخانىلىرىغا ئۇيفۈن كېلىدۇ. بۇ پەرمان ئېلان قىلىنىشتىن ئىلگىرى فرانسىيىدە ئش 
كۈنى چەكلىمىگە ئۇچرىمايتنى. زاۋۇتلاردىكى ئىش كۈنى 15-14 سائەتكە يېتەتنى ياكى ئۇنىڭدىن ئېشىپ 
كېتەتتى. بلانكى ئەپەندىنىڭ «1848-يىلىدىكى فرانسىيه ئىشچىلار سىنىپى»غا قاراڭ. بۇ ئەپەندى ئىنقىلاپچى 
ئەمەس› بەلكى ئىقنسادشۇناس بولۈپ. ھۆكۈمەتنىڭ ھاۋالىسى بويىچە ئىشچىلار ئەھۋالىنى تەكشۈرگەن. 


6 مۇشۇ تومنىڭ 522- بېتىگە قاراڭ . -ئۈزگۈچىدىن 


8-باب ئىش كۈنى 2 
سائەتكە قىسقارتىلخان .0138 بەگەر ماكولېي ھايات بولغان 
بولسا . چوقۇم «زوق-ئىشتىياق »لىق ھېسسىياتى بىلەن : «بؤ 
0-يىلىدىن بۇيانقى غايەت زور ئىلگىرىلەش! » " دەپ چؤقان 
سالغان بولاتتى . 

ئىقتىسادىي جەھەتتىن قۇتقۈزۈلىدىغان نامراتلارنىڭ 
«قورقۇنچلۇق ئورنى » 1770-يىلى يەنىلا كاپىتال روھىنىڭ خام 
خىيالىلا ئىدى . بىرنەچچە يىلدىن كېيىن . ئۈ ئىشخانا قول 
سانائىنى ئىشچىلىرىنىڭ ئۆزىنىڭ زور «ھۈنەر ئۆگىنىش ئورنى » 
سۇچىسە» قۇرۇلىق . #ۆ زاۋۇك دەب ئاتالدى . پىراق شۇ جاغدا 
غاي رېقاللىق ئالدىنا ئولسۇ ابىز كىلىپ قالدى . 


6 . نورمال ئىش كۈنى ئۈچۈن كۈرەش . 
ھمەجبۈرىي چەك قويۈش . 1833- 
4-يپىللاردىكى ئەنگلىيە زاۋۇت 


قانۈنە ‌ 7 
كاپىنال بىرنەچچە ئەسىرنى باشتىن كەچۈرۈش ئارقىلىق . 


(130) بېلگىيە ئش كۈنىنى تەرتىپكە سېلىش جەھەتتىمۇ ئۆزىنىڭ ئۈلگىلىك بۈرژۈئا دۆلىنى 
ئكنلىكىنى ئانپان قىلسى. ەگلىينىك بويۇسىېلدا تۇرۇشلۇق تولۇق ھوقۇقلۇق باش ئەلچسى وي 
خوۋارو دي ۋالدىنگ 1862-يىل 5-ئاينىڭ 2-كۈنى دىپلوماتىيە مىنىستىرلىكىگە يوللىغان دوكلاتىدا مۇنداق 
دېگەن: «ۋەزىر دوژئى ماڭا مۇنداق دېدى: مەيلى ئومۇمىي پەرمان بولسۇن ياكى يەرلىك خاراكتېردىكى 
تەڭشەش بولسۇن. ھەممىسىدە بالىلارنىڭ ئەمگىكى ھېچقانداق چەكلىمىگە ئۇچرىمىدى؛ يېقىنقى ئۈچ يىلدىن 
بۇيان› ھۆكۈمەت ھەر قېتىبلىق يىغىندائىككى پالاتاغامۈشۈمىسىلە توغرىسىدا 


( مۇشۇ تومنىڭ 514-بېتىگە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 


2 3-بۆلۈم مۆتلەق قوشۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
ئاندىن ئىش كۈنىنى نورمال بولغان ئەڭ زور چەككە ئۇزارتنى › 
ئاندىن كېيىن بۇ چەكشىن ھالقىپ 12 سائەتلىك تەبىگىي كۈن 
چەگىلىسىسىگە ئۇزارتتى .5 شۇنىڭدىن كېيسن . 18-ئەسىرنىڭ 
ئەڭ ئاخىرقى 30 نەچچە يىلىدا يىرىك سانائەت بارلىققا كەلگەندىن 
بۇيان › بارلىق چەكلىمىلەرنى بۇزۇپ تاشلايدىغان قار كۆچكىنىگە 
ئوخشاش بىر شىددەتلىك ھۇجۇم باشلاندى . ئۆرپ-ئادەت بىلەن 
تەبىشەت › ياش بىلەن چىشى , كۈشسۈز بىلەن كېچىنىڭ 
چەك-چېگرىسى پۈتۈنلەي ۋەيران قىلىندى . ھەتتا كونا 
قائىدە-نىزاملار ا ئىچىدىكى دېھقانلار ئادىنى بويىچە بەلگىلەنگەن 
كۈندۈز بىلەن كېچە توغرىسىدىكى ئاددىي ئۇقۇممۈ ئۆزگىرىپ 
مۇشۇنداق مۈجمەللەشتى . شۇنىڭدەك بىر ئەنگلىيىلىك سودىيىمۇ 
0-يىلى كۈندۈز بىلەن كېچە توغرىسىدا «ھۆكۈم قىلىش 
كۈچىگە ئىگە» ئىزاھات بېرىش ئۈچۈن › ھەقىقىي ھالدا 


قانۇن لايىھىسى سۇنباقچى بولدىيۇ. ئەمبا يەڭگىلى بولبايدىغان توسالغۇلارغا ئۇچراپلا تۇردى. چۈنكى 
كىشىلەر خۇدۈكسىنىپ خاتىرجەم بولالمىدى› ئەمگەك ئەركىنلىكى پرىنسىپىغا پۈتۈنلەي زىت كېلىدىغان 
يەماننىڭ تەشنۇبىغا چىقىشىدىن ئەنسىرىدى! « 

5 )131( 1 قايسى سىنىپنىڭ ئادىمى بولسۇن› ئەگەر ى چوقۇم 12 َ. 7 
قىل :±5 بەلسا. ته ھەقىقەتەن تىنناين تەيسۇسلىنارلىقى ئىش بولىدۇ. ئەگەر تاماق ۋاقتى ۋە زاۋۈن 

ت ي ` ۋاقىننىڭ ەت ئى ئاقتىغا ھېسابلانسا, ئەمەلىيەتتە ئۈ بىر كۈندىكى 24 سائەتنىڭ 
4 سائىتىنى ئىگىلەيدۇ... مېنىڭچە. سالامەتلىك مەسىلىسىدىن ئېغىز ئاچاي. يالغۇز ئەخلاتى نۇقتىسدىن 
قارىغاندىمۇ. ئەمگەكچىلەرنىڭ ۋاقتىنى ئۇلارنىڭ 13 بېشىدىن باشلاپ (ھالبۇكى «ئەركىن» ساناٌەت 
تارمىقىدا. ھەتتا ئۇنىڭدىنمۇ كىچىك چاغدا باشلىنىدۇ) › پۈتۈنلەي يۈتۈۋېلىش ئىنتايىن زىيانلىق› قورقۇنچلۇق 
ئىللەت ئىكەنلىكىنى ھېچكىم ئىنكار قىلبايدۇ... ئامبىۋى ئەخلاق ئۈچۈن› ساغلام ئاھالە يېتىشتۇرۈش 
ئۈچۈن. كەڭ خەلق ئامبىسىنى مۇۋاپىقى تۈرمۈشتىن بەھرىمەن بولۇش ئىمكانىيىتىگە ئىگە قىلىش ئۈچۇن. 
بارلىى تىجارەت تارماقلىرىدىن ھەر بىر ئىش كۈنىنىڭ بىر قىسمىنى ئارام ئېلىش ِ ى - قىلىق 
قالدۇرۇپ قويۇشنى قەتئىي تەلەپ قىلىش لازىم.» (لبُونارد خورنېر «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 
1-يىل 12-ئاينىڭ 31-كۈنى») 


® مۇشۇ تومنىڭ 512-510-بەتلىرىگە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 


8-باب ئىش كۈنى 513 
تۇرالمىدى . 8© كاپىتال بولسا غەلىبىنى ئىنتايىن خۇۈشاللىق 
بىلەن تەبرىكلىدى . 
سىنىپى بىر ئاز ھوشىغا كەلگەندىن كېيىن . دەرھال قارشىلىق 
كۇرسىتىقگە باقلىتىق ‹ بۇ قىش قالىق بىلەن يىرىك سانائەت 
پارلىققا كەلگەن ئەنگلىپىدە بولدى , قەمما › 30 بىلەن بؤچان , 


ئىشچىلار گمىك بولغان يول, قويۇش پۈتۈنلي قىسى یار : پىسس 
ءٍِ نتايسن ج پلىگەرلىك قىلدىكى : بؤ قانۇنلارنى مەجبۈرىي ئىجرا 
قىلىققا مەرپ قىلىش ‹ ارا„ بولغنؤ سىلمارلارن ساغلان 


ئېنىشقا سەزي .ا ش قاتارلىقلار ئۈچۈن بىر تىيىنمۇ 
"0 ێ , "1138 بۈ پەرمانلار پەقەت قۇرۇق قەغەز بولۈپ 
شالىغىق ; 


«پاكىت شۈكى› 1833-يىلىدىكى پەرمان  '‏ دىن ئىلگىرى› بالىلار ۋە ئۆسمۈرلەر 


(132) «1860-يىلى ئەتىبازدا ئېچىلغان سوتتا ئانترىم شتاتىدىكى بېلىخاست سوت كوللېگىيىسىنىڭ 

(133) شۇ ناھايىنى ئېنىق چۈشەندۈرۈلدىكى› لئىفىلىپتىن ئىبارەت بۇ بؤرژۈْنا پادىشاھى 
تۈزۈمىنىڭ يېتىشسىزلىكى شۇكى. ئۇ تەختتە ئولتۇرغان چاغدا ئېلان قىلىنغان بىردىنبىر زاۋۇت قانۇنى 
(1841-يىل 3-ئاينىڭ 22-كۈنى) زادىلا ئەمەلىيلەشمىدى. ئۇنىڭ ئۈستىگە بۇ پەرمانمۇۈ پەقەت بالىلار 
ئەمگىكىگىلا چېتىلدى. ئۇنىڭدا 12-8 ياشلىتى بالىلارنىڭ 8 سائەت ئەمگەك قىلىشى› 16-12 ياشلىق 
بالىلارنىڭ ?1 سائەت ئەمگەك قىلىشى قاتارلىقلار بەلگىلەنگەن ھەمدە نۇرغۇن ئىشلار› شۇنىڭدەك 8 ياشلىق 
بالىلارنىڭلا كېچىدە ئىش قىلىشىغا رۇخسەت قىلىشمۇ قوشۇمچە قىلىنغان. ھەتتا بىر چاشقانمۇ ساقچى 
نازارىتىدە بولىدىغان دۆلەتنە› بۇنداق پەرماننى نازارەت قىلىش ۋە يولغا قويۈش «سودا ئەھلىلىرى»نىڭ 
ياخشى ئارزۇسىغا ھاۋالە قىلىندى. پەقەت 1833-يىلىدىن باشلاپلا شىيالدىكى ئۆلكىلەردە مائاش ئالىدىغان 
ھۆكۈمەت كۆزەتكۈچىسى تەسىس قىلىندى. ئوخشاشلا يەنە شۇ ئەرسە ئېنىق چۈشەندۈرۈلدىكى› 
8 يسىلىدىكى ئىنقىلابتىن ئىلگىرى ھەر خىل قانۇنلارغا ئىگە فرانسىيە قانۇنلىرى ئىچىدە بىردىنبىر 
زاۋۆت قانۇنى بولغان لۇئى-فىلىپنىڭ پە‌رمانى فرانسيه جەمئىيىتىنىڭ ئادەتنىكى تەرەققىيات 


4 3-بۆلۈم مۈتلەق قوشۈمچە قىممەتنىڭ ها س 
8¥ 9-بۆلۈم مۇتلدق ئېشۈىپ ىمەك صق ...ى 
پۈتۈن كېچىلەپ. پۈتۈن كۈنبويى ياكى كېچەيۇ-كۈندۈز ئه 

1 نخان. » (134) 


زامانىۋى سانائەتكە دائىر نورمال ئىش كۈنى پەقەت 
3-يىلى, باخشا › يۈۇڭ . كەندىر › يىپەكڭ زاۋۈتلىرىغا ئالاقىدار 
زاۋۇت قانۇنى ئېلان قىلىنغاندىن باشلاپ بارلىققا کە‌لەى . 
3 -يىلىدىن 1864-يىلىغىچە بولغان ئەنگلىيىنىڭ زاۋۇت 
قانۇنچىلىقى تارىخى كاپىتال روھىنىڭ ئالاھىدىلىكىنى ھەر قانداق 
نەرسىدىنمۈ بەك چۈشەندۈردى! 

3-يىلىدىكى پەرماندا زاۋۇتلارنىڭ ئادەتتىكى ئىش 
كۈنىنىڭ ئەتىگەن سائەت 5 يېرىمدا باشلىنىپ › كەچ سائەت 8 
پېرىمدا ئاخىرلىشىدىغانلىقى بەلگىلەنگەن . مۇشۇ 15 سائەتلىك 
چەكلىمە ئېچىدە كۈندۇز ھەرقانداق ۋاقىتتا ئۆسمۈرلەرنى (13 
ياشتىن 18 ياشقىچە ) ئىشقا سېلىش قانۇنلۇق . بىراق . بۇنىڭدا 
مۇنداق بىر شەرت باركى . بەژى ئالاھىدە بەلگىلەنگەن ئەھۋاللارنى 
ھېسابقا ئالمىغاندا › بىر ئۆسمۈرنىڭ بىر كۈندە ئىش قىلىدىغان 
ۋاقتى 12 سائەنتىن ئېشىپ كەتبەسلىكى كېرەكت „ پەرماننناڭ 
6-پاراگرافىدا مۇنداق بەلگىلەنگەن : «چەك قويۇلغان ئەمگەك 
ۋاقتى ئىچىدە . ھەر بىر ئادەمنىڭ ھەر كۈنى ئاز بولغاندا 1 
سائەت تامجاق يەيدىغان ۋاقتى بولۇشى كېرەك . » تۆۋەندە 
سۆزلىنىدىغان مۈستەسنا ئەھۋال بۈنىڭ سىرتىدا ؛ 9 ياشقا 
تولمىغان بالىلارنى ياللاش مەنئى قىلىنىدۇ ؛ توققۇز ياشتىن 13 
يپاشقىچە بولغان بالىلارنىڭ ئەمگەك ۋاقتى ھەر كۈنى 8 سائەت 
بىلەن چەكلىنىمۇ. 9 ياشتىن 18 ياشقىچە بولغان 


(134) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1860-يىل 4-ئاينىڭ 30 -كۈنى» 50 -بەت. 


قانۈن چىقارغۇچىلار كاپىتالنىڭ فۇرامىغا يەتكەن ئەمگەك 
كۈچلىرىنى شىلىۋېلىش ئەركىنلىكى › يەنى ئۈلار ئېيتقان 
«ىىگەك گەركىنلىگى »گە جېقسلىكسنى زادبلا كويلسىغان . شۇڭا 
ئۆزگىچە تۈزۈم ئارقىلىق زاۋۇت قانۇنى كەلتۈرۈپ چىقارغان 
ئادەمنى غەزەپلەندۈرىدىغان بۇنداق ئاقىۋەتنى توسۈشنى ئويلاپ 
چىققان . 1833-يىلى 6-ئاينىڭ 28-كۈنى كومىتېتنىڭ مەركىزىي 
باھالاش يىشىنمدىڭ 1-نومۇرلۇق ھوكلاشدا مۇداق خېيىلەن ;` 


ھازىرقى زاۋۈت تۈزۈمىنىڭ چوڭ نۇقسانى بالىلارنىڭ ئەمگەك ۋاقتىنى ئۈنىڭ مۇقەررەر 
ھالدا قۇرامىغا يەتكەنلەر ئىش كۈنىنىڭ چېكىگە ئۇزارتقانلىقىدا. بۇنداق نۇقساننى 
تۈگىتىشنىڭ بىردىنبىر ئۇسۇلى› قۇرامىغا يەتكەنلەرنىڭ ئەمگەك ۋاقتىغا جەك قويماستىن . 
ئۇنداق قىلغاندا كېلىپ چىقىدىغان نۇقسان تۈگىتىلىدىغان نۇقساندىن 


تېخىمۇ چوڭ بولىدۇ. *” 


بۈ «لايبىمھمهە» ‹«سمېنا ئالماشتۈرۈش تۈزۈمى» 
( «8ل186189 01 5¥816100 » ؛ 868¥5[ ئىنگلىزچە ۋە فرانسۈزچىدا 
ئىڭگىردە ئۇلاغ بەڭگۈشلىقتى گۆرسىتىدۇ) ناسىخا يولغا قويۇلىى , 
مەسىلەن . 9 ياشتىن 13 ياشقىچە بولغان بالىلار ئىككى سمېنىغا 
ئايرىلدى › بىر سمېنا ئەتىگەن سائەت 5 يېرىمدىن چۈشتىن كېيىن 
سائەت 1 يېرىمغىچە . يەنە بىر سمېنا چۈشتىن كېيىن سائەت 1 
يېرىمدىن كەچ سائەت 8 يېرىمغىچە ئىشلەيدۈۇ ۋە باشقىلار . 

جانابى زاۋۇت خوجايىنلىرى يېقىنقى 22 يىلدىن بۇيان ئېلان 


6 3-بۆلۈم مۇتلەق قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
يە ى ك ەر ى ت ى سم 
قىلىنغان بالىلار ئەمگىكىگە دائىر بارلىق قانۇنلارغا داپيۈزلۈۇكى 
بىلەن گۇيالماسىن سەل فارىدى + ئۇلارنى سۇگاپاتلاش گۈچۈن › 
بۈگۇنكى كۈندە ئۇلار يېگەن تابلېنكىغا بىر قەۋەت ئالتۇن ھەل 
بېرىلدى . پارلامېنت «11 ياشقا توشمىغان بالىلارنىڭ 1834-يىل 
5 يىل 8 ئاينناڭ 1-كۈنىدىن باشلاپ › 3 ياشقا توشمىغان 
ئىشلىگەن ۋاقتىنىڭ 8 سائىتتىن ئېشىپ كەتمەسلىكىنى فارار 
چۈنكى دوختۇر فاررې . سېر ئا كارلېل › سېر بېن برودى › سېر 
چ * بېل . گۈترى ئەپەندى قاتارلىقلار بىر جۈملە سۆز بىلەن 
كبېھهغقانتغا ئەينى چاغدا لوندوندىكى ئەڭ مەشھۈر ئىچكى 
كېسەللىكلەر ۋە ئاشقى كېسەللىكلەر دوختۈرلىرى بولۈپ . تۆۋەن 
پالانادا گۈۋاھلىق بەر گەندە : «خەۋپ سۇسلۇق فىلىستاس . 
دېپىشكەن : بو ىلىق توغرىسىدا دوختۈر فاررې ئىنشاسن 
كەسكىن ھالدا مۈنداق دېگەن : 


«ھەرقانداق سەۋەپشىن كېلىپ چىقىدىغان بالدۇر تئۆلۈپ گېنىشنىڭ ئالمىنى ئېلىشتا: 
قانۇن چىقىرىش ئوخشاشلا زۆرۈر. بۇنداق ئۇسۇل ( زاۋۇت ئۇسۇلى) شۈبھىسىز ھالدا› 
بالدۇر ئۆلۈپ كېتىشنى كەلتۈرۈپ چىقىرىدىغان ئەڭ شەپقەتسىز ئۇسۇلنىڭ بىرى دەپ 
قار 3 كېرەك. » (1]35] 
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8-باب ئىش كۈنى 577 

«ئىسلاھ قىلىنغان » ئوخشاش بىر پارلامېنت بىر تەرەپتىن › 
جانابى زاۋۇت خوجايىنلىرىغا مېمىر-شەپقەت يەتكۈزۈشنى كۆزدە 
تۈتۈپ › 13 ياشقا توشمىغان بالىلارنى بىرنەچچە يىل ئىچىدە 
داۋامىلىق ھالدا زاۋۇت جەھەننىمىدە ھەپنىسىگە 72 سائەت 
ئىشلەشكە مەجبۇر قىلدى ؛ يەنە بىر تەرەپتىن . ئەركىنلىكنىمۈ بىر 
تامچە-بىر تامچىدىن بېرىدىغان ئاشۇ ئازادلىق پەرمانىدا ¥ هه 
دېمەستىنلا ئېكىنزارلىق خوجايىنلىرىنىڭ نېگىر قۇللارنى 
ھەپتىسىگە 45 سائەتنىن ئارتۇق ئىشلەشكە مەجبۇرلىشىنى مەنئى 
ىدئ . 

ئېگىن » كاپىدال, قىلچىسۇ چۈشىسىگەن ھالما بىرشەپچە يىل 
شاۋقۈن-سۈرەن كۆتۈرۈلگەن سەپەرۋەر قىلىش ھەرىكىنىنى 
قرژاساس . ىرىس قاسساىش قاسى باق بالتانڭ بىسىلىس 
ھېسابلىنىدىغانلىقىنى چۆرىدىدى . چۈنكى قانداق بالىلارنىڭ ھەر 
كۈندە 8 سائەتتنىن ئارتۇق ئىشلىمەسلىكى ھەمدە مۈئەييەن دەرىجىدە 
مەجبۇرىيەت تەربىيىسى ئېلىشى كېرەكلىكى بەلگىلەنگەن . 
كاپىنالىسنىك ئىنسانشۈناسلىق قارىشىغا ئاساسلانغاندا . بالىلىق 
ۋاقىت 10 ياشقىچە بولىدۇ ياكى كۆپ بولغاندا 11 ياشتا 
ئاخىرلىشىدۇ . زاۋۇت قانۇنىدا پۈتۈنلەي كۈچكە ئىگە بولىدىغان 
ۋاقىت -ئېھتىمال 1836-يىلى-قانچە يېقىنلاشقانسېرى › زاۋۇت 
خوجايىنلىرىدىن ئىبارەت بۇ مۇتتەھەملەر شۈنچە غالجىرلاشتى . 
ئۇلار ھەقىقەتەن ھۆكۈمەتنى قورقۈتتى . شۇڭا ھۆكۈمەت 
5-يىلى بالىلىق دەۋرىنىڭ چېكىنى 13 ياشتىن 12 ياشقا 
چۈشۈرۈشنى تەكلىپ قىلدى . ئەمما بۈ چاغدا سىرنقى كۈچلەرنىڭ 
بېسىمىمۇ بارغانسېرى تەھدىتىي تۈس 9 . نۆۋەن پالاتا مۇنداق 
قىلىشقا جۈرئەت قىلالمىدى . ئۈ 13 ياشلىق بالىنى يەنىلا 
كاپىئالنىڭ جەگەننات ھارۋىسىنىڭ چاقى ئاستىغا ? ھەر كۈنى 8 


8 3-بۆلۈم مۇتلەق قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
سائەتتىن ئارنۇق ئاشلاشنى رەت قىلدى . 1833-يىلى پۇئۇنلەي 
كۈچكە ئىگە بولغان پەرمان تاكى 1844-يىل 6-ئايغىچە زادىلا 
ئۆزگەرمىدى . 

زاۋۇت ئەمگىكى ئىلگىرى قىسمەن › كېيىن پۇتۇنلەي مۇشۇ 
پەرماننىڭ چەكلىمىسىگە ئۇچرىغان 10 يىل جەريانىدا › زاۋۇت 
تەكشۈرگۈچىلىرىنىڭ ھۆكۈمەت تەرەپ ەم شۇ پە‌رماننى يولغا 
ئويشىلى بولسايدىخاملىقىغا داھىر ئاغرىنىش بىلىن ئولۇپ گىنگەن . 
3-يىلىدىكى پەرماندا ھەر بىر «ئۆسمۈر» ۋە «بالا »نىڭ 
.س ىشلىك ياڭى 8 سائەتلىك كبىگچىكىنىڭ ئەتىگەن سات § 
يېرىمدىن كەچ سائەت 8 يېرىمغىچە بولغان 15 سائەت ئىچىدە زادى 
قاچان باشلىنىدىغانلىقى › ئۈزۈلىدىغانلىقى ۋە توختايدىغانلىقىنى 
پۈتۈنلەي كاپىتالىست ئەپەندىلەر قارار قىلىدىغانلىقى ھەمدە 
ئۇلارنىڭ ئوخشاش بولمىغان ئادەملەرگە ئوخشاش بولمىغان تاماق 
اة ىتى پىلمىلەپدىخانلىقى بىلگىلەنگەن ‹ شۈنداق قىلىپ « بۇ 
ئەپەندىلەر ناھايىتى تېزلىكتىلا يېڭى بىر «سمېنا ئالماشتۈرۈش 
تۇزۇمى» ® نى تېچىپ چىقىپ › پوچتا ئاتلىرىنى مۇئەييەن پوچتا 
بېكىتىدە يەڭگۈشلىمەي › بەلكى مۇقىم بولمىغان پوچتا بېكەتلىرىدە 
قاپتا-قايتا يەڭگۈشلەيدىغان بولدى . بىز بۇ تۈزۈمنىڭ قىزىقارلىق 
يەرلىرى ئۈستىدە كېيىن توختىلىدىغان بولغاچقا › بۇ يەردە يەنىمۇ 
ئىلگىرىلەپ توخئالمايمىز . بىراق .› بىر قاراپلا شۇنى گېنىق 
گۇرۈۋالخىلى بولىدۇگى . بۇ تۇزۇم پۇتكۇل زاۋۇت قانۇشناڭ 
روھىنىلا ئەمەس . بەلكى ئۇنىڭ ماددىلىرىنىڭ ھەممىسىنى يوققا 
چىقاردى . ھەر بىر بالا ۋە ئۆسمۈرنىڭ ھېساباتى ئاشۇنداق 
ھۈرەككەپ تۇرسا› زاۋۇت تەكشۈرگۈۇچىلىرىنىڭ زاۋۈث 


® مۇشۇ تومنىڭ 553-542-بەتلىرىگە قاراڭ . -ئۈزگۈچىدىن 


8-باب ئىش كۈنى 599 
خوجايىنلىرىنى قانۇندا بەلگىلەنگەن ئەمگەك ۋاقتى ۋە ناماق ۋاقتىغا 
رىئایە قىلىشقا مەجبۇرلاشقا نېمە چارىسى بولسۈن ؟ ئىلگىرىكى 
ھېلىقى رەھىمسىز قانۇنسىز قىلمىشلار ناھايىتى تېزلىكتىلا 
ئۇرغۈن زاۋۇتلاردا جازاغا تارتىلمايلا يامراپ كەتنى . زاۋۈت 
تەكشۈرگۈچى ئىچكى ئىشلار ۋەزىرى بىلەن بولغان بىر قېنىملىق 
كۆرۈشۈشتە (1844-يىلى) يېڭىدىن ئىختىرا قىلىنغان سمېنا 
ئالماشتۈرۈش تۈزۈمىدە ھېچقانداق نازارەتنى يولغا قويۈش يۈمكىن 
قەمەسلىكىنى گىسپاتلىغان „ (6©ا پىراق بؤ جاغدا قىمۋالدا خەر 
ھالدا ناھايىتى زور ئۆزگىرىش بولغان . بولۇپمۇ › 1838-يىلىدىن 
بۇيان زاۋۇت ئىشچىلىرى گويا ئۆز خارتىيىسىنى ** ئۆزلىرىنىڭ 
سىياسى جەخەتكىگى ساپلام رشابىقى شوٍئاری قىلغىنىغا ئوشقاش › 
0 سائەتلىك ئىش كۈنى قانۈن لايىھىسىنى "' ئۆزلىرىنىڭ 
قىقىساي جېسىتىش سايلام ر غابىشى شىٍكارى قىلى , ھەتنا 
3-يىلىدىكى پە‌رمان بويىچە زاۋۇت باشقۇرغان قىسمەن زاۋۈت 
خوجايىنلىرىمۈ پارلامېنتقا خەت يېزىپ › بە‌زى «تىلى تۈزۈك . 
دىلى بۇزۇق قېرىنداشلىرى »نىڭ ئەخلاقسىز «رىقابەت » ئېلىپ 
بارغانلىقى ئۈستىدىن شىكايەت قىلىشتى . چۈنكى › بۇ ئادەملەر 
تولىمۇ نومۇسسىزلىق قىلىپ ياكى بىرقەدەر پايدىلىق يەرلىك 
شاراتسىتقا قىگە بولغاتلىقى گۈجۈن . قاتۇغا خىلانلىق قىلخان . 
ئۈنىڭدىن باشقا . ئايرىم زاۋۈت خوجايىنلىرى يەنىلا خالىغىنىچە 
ئىش قىلالايدىغان بولسىمۇ › زاۋۇت خوجايىنلىرى سىنىپىنىڭ 
جارچىلىرى ۋە سىياسىي داھىيلىرى ئىشچىلارغا قارىتا باشقا بىر 
خىل پوزىتسىيە تۇتۈش ياكى باشقا بىر خىل ئىبارە قوللىنىشنى 


(136) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1849-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى» 6 -بەت. 


0 3-بۆلۈم مۇتلەق قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
تەلەپ قىلىشنى . ئۆلار غەلىبە قىلىشتا ئىشچىلارنىڭ ياردىمىگە 
موھتام بولغانلىقى ئۈچۈن . ئاشلىق قانۈنىنى بىكار قىلىش 
ھەرىكىتىنى قوزغىدى! شۇڭا ئۇلار چوڭ بولكىنى بىر ھەسسە 
چوڭايتىشقا ماقۇل بولۇپلا قالماستىن ” .1000 يىللىق ئەركىن 
سودا پادىشاھلىقىدا "* 10 سائەتلىك ئىش كۈنى قائۇن لايىھىسىئ 


)137( 


يولغا قويۇشقىمۇ ماقۇل بولدى . شۈنىڭ ئۈچۈن . ئۇلار 
ئۇنداق 1833-يىلىدىكى پەرماننى يولغا قويۇشنىلا مەقسەت قىلغان 
ئەدبىزگە هەرگىز قارشى تۇرالمبايىنى . @ ئىڭ ئاخىرندا . 
تورىچىلار ئۆزلىرىنىڭ ئەڭ مۇقەددەس مەنپەگىتى › يەنى يەر 
ئىجارىسى تەھدىنگە ئۇچرىغانلىقتىن › ئۆز دۈشمەنلىرىنىڭ 
«شەرمەندە قىلمىشلىرى »نى ئىنسانپەرۋەرلىككە تولغان گەپلەر 
بىلەن تىللاشتىێ3!؛ 

مۇشۇ سەۋەبتىن 1844-يىل 6-ئاينىڭ 6-كۈنىدىكى قوشۇمچە 
زاۋۇت قانۈنى بارلىققا كەلدى . ئۈ 1844-يىل 10-ئاپنىڭ 
1-كۈشدىن باڭلاي ئسۈچگە ئىگە بولدى , مۇنىڭدا بەثك باشقا بىر 
خىل ئىشچىلار . يەنى 18 ياشتىن ئاشقان ئاياللار قانۇننىڭ 
خىبايىسىغا ئېلىنىى , ئاپاللارغا ھەرقاپسى چىسەتلىردە كۇسسۇر 
ئىنچىلارغا ئوخشاشلا مۇكامىلە قىلىندى „ ئۇلارنىڭ ئەمگەك ۋاقتى 
3 سائەت فسلىپ چەكلەندى ;ج كېچىدە ئىش قىلىشى مەنىّى 
فىلىتدى , §ساكازالار ‏ دېسىك , قافۇن قۇرامىغا پەككەنلەر شاڭ 
ئەمگىكىنىمۈ بىۋاسىتە رەسمىي نازارەت قىلىشقا تؤنجى قېنىم 


(137) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1848-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى» 98-بەت. 
(138) لبنونارد ُورنبر يەنە «شەرمەندىلەرجە قىلىى» دېگەن ئىبارىنى رەسمىي قوللاندى 
( «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1859-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى» 7-بەت) . 


0 مۇشۇ نومنىڭ 525-523-بەتلىرىگە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 


8-باب ئىش كۈنى 531 


مەجبۇر بولدى . بؤ ئەھۋال 1844-يىل › 1845-يىللىرىدىكى زاۋۈت 
دوكلانىدا مەسخىرە قىلىنىپ مۇنداق دېيىلدى : 


«بىزنىڭ بىلىشىمىزچە. قۇرامىغا يەتكەن ئاياللار ئۆزلىرنىڭ ھوقۇقىغا دەخلى-تەرۇز 
قىلىسىنغان بۇلداق قىلىستلاردىن زاشىل كاەرسشىپ باقچىغاى.» 1831 


3 ياشتىن تۆۋەن بالىلارنىڭ ئىش كۈنى ھەر 
كوۈنى § يېرىم سائەنكە : بىزى شارائىنتا? سائەتكە 
قىسقارتلدى , 11400 

ساخقا مىلۇم قىلىپ ءسيپىا قاليالتۇرۇش تۈزۈمى »تى 
قالايپمىقان قوللىنىشتىن ساقلىنىش ئۈچۈن . قانۇندا پەنە 
تۆۋەندىكىدەك مۇھىم تەپسىلىي پرىنسىپلار بەلگىلەندى : 


«بالىلار ۋە كۆسمۇرلەرنىڭ ىش گكۈنى ھەرقادناق بىر بالا ياكى ئۇسيۈرنداڭ ئەتىگەن 
زاۋۇققا ئىنەك قىلىققا باشلىغان ۋاشىسن ئېخىيارىن خېساېلىنىشى كېرەڭ:» 


مۈشۇ بەلگىلىمە بويىچە . ئەگەر ^ ئەتىگەن سائەت 8دىن 
باشلاپ ئىمگەك قىلسا ‹ 8 ساكست 10 ھىن باشلاپ شىيىك قىلما , 
ئۈ ھالدا 13 نىڭ ئىش كۈنىمۇ يەنىلا ^ نىڭ ئىش كۈنىگە ئوخشاش 
بىرلا ۋاقىتتا ئاخىرلىشىشى كېرەك . ئىشنىڭ باشلىنىش ۋاقتى 
مەلۇم ئاممىۋى سائەتنى ئۆلچەم قىلىشى كېرەك . مەسىلەن › شؤ 
ئەتراپتىكى تۆمۈريولنىڭ سائىنى ئۆلچىم 


(139) «زاۋۇت ئەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1844-يىل 9-ئاينىڭ 30-كۈنى»› 15-بەت. 

(140) ھەر كۈنى ئەمەس› بەلكى كۈن ئاتلاپ ئەمگەك قىلىدىغان بالىلارنىڭ. ئەمگەك زاقتىنىڭ 
0 سائەت بولۇشىغا رۇخسەت قىلىنغان. ئومۈمەن ئېيتقاندا, كېپنكى بۇ قوشۈمجە ماددا زادىلا كۈجكە 
ئىگە بولۇپ باقبىدى. 


2 3.بۆلۈم مۇنلىق قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىئ 


بىرلىككە كەلتۈرۈلۈشى كېرەك . زاۋۇت خوجايىنلىرى زاۋۈتقا 
چوڭ خەتلىك ۋاقىت جەدۋىلىنى چاپلاپ . ئىشقا چىقىش › ئىشتىن 
چۈشۈش › ئارام ئېلىش ۋاقىنلىرىنى ئەسكەرتىپ قويؤشى لازىم . 
سائەت 12 دىن بۇرۇن ئىشقا چۈشكەن بالىلار چۈشتىن كېيىن 
سائەت بىردىن كېيىنكى ئىشقا چىقمىسۇن › مۇشۇنداق بولغاندا › 
ئۇلار چۈشتىن كېيىنكى سمېنىدا ئىشلىمەيدىغان بولىدۇ . قانۇن 
تەرىپىدىن قوغدىلىدىغان بارلىق ئىشچىلارنىڭ بىر يېرىم سائەت 
تاماق يېيىش ۋاقنى بولۈشى ھەمدە ئۇلار ئوخشاش بىر ۋاقىتتا 
ناماق يېيىشى › بۇنىڭ ئىچىدە ئەڭ ئەقەللىيسى بىر سائەت چۈشتىن 
كېيىن سائەت ئۈچشىن بۇرۇن بېرىلىشى لازىم . بالىلار ياكى 
ئۆسمۈرلەرنىڭ ئەڭ ئاز بولغاندا يېرىم سائەت تاماق يېيىش ۋاقتى 
بولۇشى كېرەك . ئۇنداق بولمىغاندا . ئۇلارنىڭ چۈشتىن كېيىن 
سائەت بىر گىچە بولغان ئارىلىقتا بەش سائەتتىن ئارتۇق ئىشلىشىگە 
بولمايدۇ . بالىلار . ئۆسمۈرلەر ۋە ئاياللارنى مەلۈم ئەمگەك ئېلىپ 
بېرىلىۋاتقان زاۋۇت ئۆيلىرىدە تاماق يېيىشكە قالدۇرۇپ قېلىشقا 
بولمايدۇ ۋە باشقىلار . 

بىز شۇنى كۆردۇقكى › ھەربىي قىسىم ئۇسۇلى بويىچە › 
ئەيگەك ۋاقتى , ۋاقىت چېكى ۋە كارام قېلىش ۋاقشىغا ساگەث 
ئاۋازى تقارقخياسق قويانداتلىق قىلىدىغان بۈ ئىنچىكە 
بەلگىلىمىلەرنى ھەرگىز پارلامېنت تەسەۋۋۈر قىلىپ چىققان 
ئەمەس . ئۇلار زامانىۋى ئىشلەپچىقىرىش ئۇۈسۇلىنىڭ تەبىگىي 
قانۇنىيىنى سۈپىتىدە مەۋجۈت مۇناسىۋەتلەردىن تەدرىجىي تەرەققىي 
قىلغان . ئۇلارنىڭ بېكىنىلىشى › رەسمىي ئېتىراپ قىلىنىشى ۋە 
دۆلەت تەرىپىدىن ئېلان قىلىنىشى ئۇزاق مۇددەتلىك سىنىپىي 
كۈرەشنىڭ نەتىجىسى . ئۇلارنىڭ بىۋاسىتە نەتىجىسىنىڭ بىرى 
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زاۋۇتلاردىكى قۇرامىغا يەتكەن ئەر ئىمچىلارنىڭ ئىش كۈنىمۇ 
ئوخشاش چەكلىمىگە ئۇچرايدۇ › چۈنكى ئىشلەپچىقىرىشنىڭ كۆپ 
جەريانىدا . بالىلار . ئۆسمۈرلەر ۋە ئاياللارنىڭ ھەمكارلىقى بولۇشى 
كېرەك . شۇنىڭ ئۈچۈن ئومۈمەن ئېيتقاندا . 1844-يىلىدىن 
7-يىلىغىچە بولغان ئارىلىقتا زاۋۈت قانۈنىنىڭ چەكلىمىسىگە 
ئۇۈچرىغان سانائەت تارماقلىرىنىڭ ھەممىسى ئومۈميۈزلۈك 12 
سائەتلىك ئىش كۈنىنى بىردەك يولغا قويدى . 

بەراق « زاۋۇت خۇجايىنلىرى مەلۇم جەھەتلىكى «چېكىشىش : 
نى تولۇقلىما قىلالمىغان بولسا . بۇنداق «ئىلگىرىلەش »كە سەۋر 
قىلالمىغان بولاتنى . ئۇلارنىڭ ھەيدەكچىلىك قىلىشى ئارقىسىدا › 
تۆۋەن پالاتا ياللاشقا بولىدىغان بالىلارنىڭ ئەڭ تۆۋەن يېشىنى 9 
ياشتنىن 8 ياشقا چۈشۈرۈپ . كاپىئالنىڭ تەڭرىنىڭ ئىرادىسى ۋە 
خەلق ئىچىدىكى قانۇن بويىچە «زاۋۇتشىكى بالىلارنىڭ قوشۈمچە 
قاسخاتى »غا كىگە بولۈشىغا كاپالتلىك قىلدغم 

18417-6-يىللىرى ئەنگلىيىنىڭ ئىقتىسادىي تارىخىدا بىر 
بۇر قابرىلدى . ئاشلىق قاتۇنى” بىكار قىلىدەي „ پاخدا ۋە باشقا 
ىنام كىشىللارنىڭ قىسپوىت بېچى كىسىلسىن قالاشچرولسى , ركس 
سودا قانۇنچىلىققا يول كۆرسىتىدىغان ماياك سۈپىتىدە ئېلان 
قىلىندى¦ قىسقىسى 1000 يىللىق سەلتەنەت بارلىققا كەلدى . يەنە 
بىر تەرەپشىن › خارنىيە ھەرىكىنى ۋە 10 سائەتلىك ئىش تۈزۈمىنى 
قولغا كەلتۈرۈش سەپەرۋەرلىكى شۇ مەزگىلدە يۇقىرى چەككە 


(141) «ئۇلارنىڭ ئەمگەك ۋاقنىنىڭ قىسقارتىلىشى ياللانما خادىملار سانى (بالىلار سانى) نىڭ 
كۆپىيىشىنى كەلتۈرۈپ چىقىرىدىغان بولغاچقا, بەزىلەر بۇ خىل ئاشقان ئهنىيام 9-8 ياشلىق باللارغا 
ئەمىنات قوشۇپ بېرەش ئارقىلىق قاندۇرۇلسا بولىدۇ› دەب قاراشنى. » ( «زاۋۇت تەكشۈرگۈج "3 دوكلاتى. 
4-يىل 9-ئاينىڭ 30-كۈنى» 13-بەت) . 
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يەتنى . ئۇلار ئۆچ ئېلىش ئارزۇسىدا يۈرگەن تورىچىلار ئىچىدىن 
ئىتتىپاقداشلىرىنى تاپتى . بلایت ۋە كوبدېن باشچىلىقىدىكى 
لەۋزىدە تۇرمايدىغان ئەركىن سودا گۈرۈھىنىڭ غالجىرانە 
قارشىلىق كۆرسىنىشىدىن قەنئىينەزەر › تەييارلانغىنىغا ئۇزاق 
بولغان 10 سائەتلىك ئىش كۈنى قانۇن لايىھىسى ئاخىر پارلامبنت 
تەرىپىدىن ماقۇۈللاندى . 

7-يىل 6-ئاينىڭ 8-كۈنىدىكى يېڭى زاۋۇت قانۇنىدا › 
7 يىل 7-ئاينىڭ 1-كۈنىدىن باشلاپ . «ئۆسمۈرلەر» (13 
ياشتىن 18 ياشقىچە بولغان) ۋە بارلىق ئايال ئىشچىلارنىڭ ئىش 
كۈنىنىڭ ئالدى بىلەن 11 سائەتكە قىسقا ر تىلىدىغانلىقى › 1848-يىل 
§-ئكاينىڭ 1.كۈثىدى. باشلاپ » ئەڭ ئاخىرقى چېكى 10 سائەت 
قىلىنىدىخانلىى يەلگىلەنىى , باشقا جەھىتلەرمە بۇ پەرمان پىقەت 
3- ۋە 1844-يىلىدىكى پەرمانلارنىڭ تۈزىتىلگەن تولۇقلىمىسىلا 
بولخى . 

كاپىتال بۇ پەرماننىڭ 1848-يىل 5-ئاينىڭ 1-كۈنى تولۇق 
بولغا قويۇلالماسلىقىنى كۆزدە تۇتۇپ ئالدى بىلەن ھۇجۇمغا 
ئۆتنى . ئۇنىڭ ئۈستىگە تەجرىبە-ساۋاققا ئىگە بولۇپ . دانالىشىپ 
قالغان ئىشچىلارنىڭ ئۆز ئىشلىرىنىڭ بۇزۇلۇشىغا يەنە بىر قېتىم 
ياردەم بېرىشى كېرەكتەك بولۇپ قالدى . ۋاقىت تولىمۇ ئەپچىللىك 
بىلەن تاللانغانىدى . 


«شۇنى ئەستە تۇتۇش كېرەككى› 1846 -› 1847-يىللىرى قورقۇنچلۇق كرىزىس 
پارتلاپ› زاۋۇت ئىشچىلىرىغا زور زىيان يەتتى› چۈنكى نۇرغۇن زاۋۇتلاردا ئىش تولۇق 
باشلانمىدى› يەنە بەزى زاۋۇتلار ئىشتىن پۈتۈنلەي توختاپ قالدى. كۆپ ساندىكى 
ئىشچىلارنىڭ تۇرمۇشى ئىنتايىن ئېغىرلاشتى› نۇرغۇن ئىشچىلار قەرزدار بولۈپ قالدى. 
دېمەك. شۇنىڭغا تولۇق ئىشەنچ بىلەن ھۆكۈم قىلىشقا بولىدۇكى› ئۇلار ئىلگىرىكى زىيىنىنى 
تولدۇرۇۋېلىش › قەرزلىرىنى قايتۇرۇش› ياكى گۆرۈخانىلاردىن ئۆزلىرىنىڭ ۆي جاھازلىرىنى 
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±غغغغك±±±±±±كغ°غغم¬#وۉَ وي معغىختوسۅخىو س وغ ۇق" سوت ` 
قايتۇرۇپ سېتىۋېلىش› ياكى سېتىۋەتكەن نەرسىلىرىنى قايتا تولۇقلىۋېلىش. ياكى ئۆزى 
ۋە ئائىلە تاۋابىئاتلىرىغا يېڭى كىيىم تىكتۈرۈش ئۈچۈن› ئەمگەك ۋاقتىنى تېخىمۇ ئۇزۇنراق 
."( خالايدۇ. (142) 


جانابى زاۋۇت خوجايىنلىرى ئىش ھەققىنى ئومۈميۈزلۈك 
10% تۆۋەنلىنىش ئارقىلىق › بۇنداق ئەھۋالنىڭ تەبىئىي رولىنى 
ئاشۈۇرۈش قەستىدە بولدى . مانا بۇ ئاتالمىش ئەركىن سودىنىڭ 
يېڭى ئېراسىغا قىلىنغان تارتۇق . كېيىن ئىش كۈنى 11 سائەتكە 


قىسقارشلىپ „ كش «تاسبۇ % غ 8 تۆۋەنلىشىلدى , كەڭ كاخىرىدا 


ئىش كۈنى 10 سائەتكە قىسقارتىلىپ . ئىش ھەققىنىڭ تۆۋەنلەش 
پىرسەنتى يەنە بىر ھەسسە كۆپەيتىلدى . شۇنىڭ ئۈچۈن . ئەھۋال 
بار بەرگەنلىكى جايلاردا . ئىش ھەققى ئاز بولغاندا 25% 
تۆۋەنلىتنىلدى 3 مۇشۇنداق مۇۋاپىق پۇرسەت ھازىرلانغاندا . 
ئىشچىلار ئارىسىدا 1847-يىلىدىكى پەرماننى بىكار قىلىش جەھەتتە 
سەپەرۋەرلىك قانات يايدۈرۈلدى . ئالداش › قىزىقتۇرۇۈش . تەھدىت 
سېلىشقا ئوخشاش ۋاسىتىلەرنىڭ ھەممىسى ئىشقا سېلىنغان 
بولسىمۇ . لېكىن ھەممىسى بىھۇدە ئۇرۈنۈش بولدى . گەرچە 
ئىشچىلار ئارىسىدىن بىرمۇنچە مۇراجىئەتنامە توپلىنىپ . 
«ئۇلارنىڭ بۇ پەرماننىڭ زۇلمىغا ئۇچرىغانلىقى » شىكايەت 
قىلىنغان بولسىمۇ . لېكىن بۇ مۇراجىئەت قىلغۇچىلاردىن ئاغزاكى 


(142) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1848-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى» 16-بەت. 

(143) «مەن ھەر ھەپتىدە 10 شىللىڭ ئالىدىغان ئادەملەرنىڭ ئىش ھەققى ئومۇۈمبۈزلۈك 10 
تۆۋەنلىتىلگەنلىكى سەۋەبلىك ¡ شىللىڭ كەم ئالغانلىقى. يەنە ئىش ۋاقتىنىڭ قىسقارتىلغانلىقى سەۋەبلىك 
1شىللىڭ 6 پېنىس كەم ئالغانلىقى. شۇنداق قىلىپ جەمئىي 2 شىللىڭ 6 پېنىس كەم ئالغانلىقى. شۇنداق 
بولغان تەقدىردىمۇ. كۆپ ساندىكى كىشىلەرنىڭ يەنىلا 10 سائەتلىك ئىش كۈنى لايىھىسىنى قەتئىى ھىمايە 
قىلىدىغانلىقىنى بايقىدىم.» (يۇقىرىدىكىگە ئوخشاش) 1 
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سۇرۈشتۈرۈلگەندە . ئۇلار مەجبۇرىي ئىمزا قويغانلىقىنى ئېيتقان . 
«ئۇلار زۇلۇمغا ئۇچرىغان . ئەمما زاۋۇت قانۇنىنىڭ ئەمەس . 
بەلكى مەلۈم ئادەملەرنىڭ زۇلمىغا ئۇچرىغان» . © زاۋۇت 
خوجايىنلىرى ئىشچىلارنى زاۋۈت خوجايىنلىرى دېمەكچى بولغان 
سۆزلەرنى قىلدۇرۇشقا ئامالسىز قالغان بولسىمۇ . ئەمما ئۆزلىرى 
گېزىت-زژۈرناللاردا ۋە پارلامېنتتا ئىشچىلار نامىدا چۇقان 
سېلىشتى . ئۇلار زاۋۇت تەكشۈرگۈچىلەرنى پۇقرالار 
ئويۇشمىسىنىڭ ئەزالىرى دەپ ئەيىبلەشتى  ”'‏ . ئۇلار بەختسىز 
ئىشچىلارنى ۋەھشىيلىك بىلەن رەھىمسىزلەرچە قۇربان قىلىش 
ھېسابىغا ئۆزلىرىنىڭ دۇنيانى ئۆزگەرتىش ئارزۇسىغا يەتمەكچى 
بولدى . بىراق › بؤ ھىيلىمۇ ئىشقا ئاشمىدى . بۇ ھەقتە زاۋۇث 
تەكشۈرگۈچى لبئُونارد خورنېر ئۆزى ۋە ياردەمچىسى ئارقىلىق 
لانكاشردىكى زاۋۇتلاردا ئۈرغۈن گۇۋاھچى ئىزدىگەن . 
سۈرۈشتۈرۈلگەن ئىشچىلاردىن 10 سائەتلىك ئىش كۈنىگە 
قوشۈلىدىغانلار 70%که يېقىنلاشقان „ 11 سائەتلىك قىش كۈنىگە 
قوشۇلىدىخانلارنىڭ نىسبىتى ئۇنىڭدىن خېلىلا ئاز بولغان › 
ئەسلىدىكى 12 سائەتلىك ئىش كۈنىگە قوشۇلىدىغانلار ئىنتايىن ئاز 
ساننى ىػ | % (145) 


(144) «مەن مۇراجىئەتنامىگە ئىمزا قويغاندا. بىر ئەسكى ئىش قىلغانلىقىمنى ئېيتتىم. _ئۇنداقتا 
نېمىشقا ئىمزا قويدۇڭ ؟ -ئىيزا قويۇشنى رەت قىلسام ئىشتىن بوشىتىۋېتىلىمەن. -مۇراجىٌەت قىلغۇجى 
ئۆزىنىڭ ھەقىقەتەن زۇلۇمغا ئۇچرىغانلىقىنى. ئەميا زاۋۇت قانۇنىنىڭ زۇلمىغا ئۇچرىسغانلىقىنى 
ھېس قىلغان.» (يۇقىرىدىكىگە ئوخشاش› 102-بەت) 

` (145) «زاۈت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1848-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى» 17-بەت. خورنېر 
ئەيبەندىگه تەۋە رايوندا [18 زاۋۇتنىڭ 10 مىڭ 270 نەپەر قۇرامىغا يەتكەن ئەر ئىشچىسىدىن 
سۈرۈشتۈرۈلگەن. ئۇلارنىڭ ئىسپات سۆزى 1848-يىل 10-ئايغىچە بولغان يېرىم يىللىق زاۋۇت تەكشۈرۈش 
دوكلاتىنىڭ قۈشۈمچىسىگە يېزىلغان. بۇ سۈرۈشتۈرۈش باشقا جەھەتلەرنىمۇ قىمبەتلىك ماتېرىياللار بىلەن 


يە ن 
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ئۈنىڭدىن باشقا بىر «دوستانىلىق » نەيرىڭى بولسا . قۇرامىغا 
يەتگەن ئەر ئىشچىلارنى 15-12 سائەت ئىشلىتىپ , قالەت بۈنى 
پرولېتارىياتنىڭ قەلب ئارزۈسىنىڭ ئەڭ ياخشى ئىپادىسى › دەپ 
جاكارلاشتىن ئىبارەت . ئەمما › «ۋەھشىي › شەپقەتسىز » زاۋۈت 
تەكشۈرگۈچى لېگونارد خورنېر دەرھال يەنە ئوتتۇرىغا چىققان . 
كۆپ ساندىكى سمېنا ئۇلاپ ئىشلىگەن ئىشچىلار مۇنداق دېگەن : 


«ئۇلار ئاز ئىش ھەققى ئالسىمۇ 10 سائەت ئىشلەشكە رازی ئىدىكى› ئەمما ئۇلارنىڭ 
ئاللاش. ئىسكانىيىى يوق ئىدى: ئۇلارغىن ناھايىتى كۇپلىرى ئىشسىز قالغان. ئۇرغۇن 
توقۇمىچىلىق ئىشچىلىرى پارچە-پۇرات ئىش قىلىشقا مەجبۇر بولغان. ئەگەر ئۇلار ئەمگەك 
ۋاقتىنى ئۇزارتىشنى رەت قىلسا› باشقىلار ئۇلارنى قىستاپ چىقىرىۋېتەتتى. شۇڭا ئۇلارنىڭ 
ئالدىدا تۇرغان مەسىلە ياكى ئەمگەك ۋاقتىنى بىر ئاز ئۇزارتىش› ياكى كوچىلاردا تەمتىرەپ 


§ ق 7 (140) 
بروسى تصىدى. ¥ 


كاپىتال ئالدى بىلەن ھۇجۇم قىلماقچى بولغان بولسىمۈ . 
لېكىن مەغلۈپ بولدى . 10 سائەتلىك ئىش كۈنى توغرىسىدىكى 
پەرمان 1848-يىل 5-ئاينىڭ 1-كۈنى كۈچكە ئىگە بولدى . بىراق . 
بۇ چاغدا خارتىيە ئېقىمىدىكىلەرمۇ مەغلۈپ بولدى . ئۇلارنىڭ 
داھىيسى تۈرمىگە تاشلاندى › ئۇلارنىڭ تەشكىلى بۇزغۇنچىلىققا 
ئۈچرىدى . خارتىيە ئېقىمىدىكىلەرنىڭ مەغلۇبىيىنى ئەنگلىيە 
ئىشچىلار سىنىپىنىڭ ئۆزىگە بولغان ئىشەنچىسىنى تەۋرىتىپ 
قويیدى . ”7 ئۈزاق ئۆتمەي . پارىزژدىكى ئىيۈن 


(146) يۇقىرىدىكىگە ئوخشاش. «قوشۇمچە»دە كۆرسىتىلگەن لېئونارد خورنېر ئۆزى ئوپلىغان 
09-› 70-› 0-71 0-72 92 -› 93-نومۇرلۇتى گۇۋاھلىق سۆز ۋە ياردەمچى كۆزەتكۈچى یا توپلىغان 
0-11 2-52 0-58 59-› 60-› 62 -› 70-نومۇرلۇقى گۇۋاھلىنى سۆزگە قاراڭ. بىر زاۋۇت خوجابىنىنىڭ 
ئۆزى پۈئۈنلەي ھەقىقىي ئەھۋالنى ئېيتقان. مۇشۇ دوكلاتنىڭ 265-نومۇرىدىن كېيىنكى 14-نومۇرىغا قاراڭ. 


8 3-بۆلۇم مۆتلەق قوشۇمچە قىسساتنىڭ ھاسىل قىلىشىشى 
قوزغىلىڭى ۋە قوزغىلاڭنى قانلىق باستۈرۈش ”* ياۋروپا 
قۇرۇقلۇقى ۋە ئەنگلىيىدىكى ھۆكۈمرانلار سىنىپىنىڭ بارلىق 
ئېقىملىرىيەرگە ئىگىدارلىق قىلغۇچىلار ۋە كاپىتالىستلار . سودا 
بېرژىلىرىدىكى چىلبۆرىلەر ۋە ئۇششاق سودىگەرلەر . تامۇژنا 
بېجىنى قوغدىغۇچىلار › ئەركىن سودا تەرەپدارلىرى › ھۆكۈمەت ۋە 
ئۆكتىچىلەر .› پوپلار ۋە ئەركىن تەپەككۈرچىلەر . ياش جالاپلار ۋە 
قېرى مۇناغ خوتۇنلار-ھەممىسىنى مال-مۈلۈكنى › دىنىنى › 
ئائىلىنى ۋە جەمئىيەتنى قۇتقۈزۈش دېگەن ئورتاق شوئار ئاستىدا 
ئىشتىپاقلاشتۈردى! ئىشچىلار سىنىپى ھەممىلا جايدا قانۈن 
ھخىباپىسىنىڭ سىرتىدا قالدۈرۇلدى ¿ ذىن مەزھەپلىرىدىن 
چىقىرىپ تاشلاندى . «جىنايەت گۇماندارلىرىنى جازالاش قانۇنى » 
نىڭ زىيانكەشلىكىى ى« ئۈچرىى . جانابى زاۋۈت غوجايىشلىري 
خىپالىغا كەلگىنىچە ئىش قىلىدىغان بولدى . ئۇلار ئاشكارا 
ئاسىيلىق قىلىپ . 10 سائەتلىك ئىش كۈنى توغرىسىدىكى پەرمانغا 
قارشى تۇرۇپلا قالماستىن › بەلكى 1833-يىلىدىن بۈيانقى ئەمگەك 
كۈچلىرىنىڭ «ئەركىنلىكى »نی شوراشقا چەكلىمە قويۈلىدىغان 
بارلىق قانۇنلارغا قارشى تۈردى . بۇ بىر قېنىملىق كىچىكلىتىلگەن 
شەكىلدىكى «قۇللۇق تۈزۈمنى قوغدايدىغان 
توپىلاڭ» بولدى' ‏ . شۇ توپىلاڭ ئومۇسسىزلارچە قىلىنغان 
مۇتتەھەملىك . ئۇچىغا چىققان غالجىرلىق بولۇپ . ئىككى يىلدىن 
ئارتۇق داۋام قىلدى . ئۇنىڭ ئۈستىگە بۇنداق قىلىش تولىمۇ 
ئوڭايغا توخشىغانىدى › چۈنكى . توپىلاڭ كۆتۈرگەن كاپىتالىستلار 
پەقەت ئۆز ئىٌچىلىرىنىڭ ھاياتى بەدىلىگە تەۋەككۈل قىلغانىدى . 

كېسىكى ئىشلارنى چۈشىنىشكە قولاپلىق يولسۉن گۈچۇن › 
شۈنى ئەستە تۇتۇش لازىمكى › 1833-يىلى › 1844-يىلى ۋە 
7- يىلىدىكى زاۋۈت قانۇنلىرىنىڭ ھەممىسىدە ئالدىنقىلىرىغا 


8-باپ شىتاق كؤش 539 
تۈزىشىش كىرگۈزگەن يەرلەر بولمىغاچقا . ھەممىسىنىڭلا قانۈن 
كۈچى ساقلاپ قېلىنغان . بۇ ئۈچ پەرماننىڭ ھەممىسىدە 18 ياشتىن 
يۇقىرى ئەر ئىشچىلارنىڭ ئىش كۈۇنىگە چەكلىمە قويۇلمىغان ¦ 
3 يىلىدىغ بۇيان . ئەشگەن سائەت 5 پېرىمهەین كەچ سائەت 
8 يېرىمغىچە بولغان مۇشۇ 15 سائەتلىك ۋاقىت باشتىن-ئاخىر 
قانۇندا بەلگىلەنگەن «كۈن» بولغان . مۈشۈ چەك ئىچىدە . 
ئسۇسمۈرلەر ۋ. قاپاللار قاغۇندا بەلگىلەنگەن شرت قاستىقا, 
ئاۋۋال 9 ىساڭكدت قبپېسى 10 ساكسن قىشلىپيپىدىسغان 
بةلخسان „ اا 

بەزى جايلاردىكى زاۋۇت خوجايىنلىرى ئۆزلىرى ياللىغان 
ئۆسمۈر ئىشچىلار ۋە ئايال ئىمْچىلارنىڭ بىر قىسمىنى › بەزىدە 
ھەتتا يېرىمىنى ئىشتىن بىكار قىلىشقا كىرىشكەن › شۇنىڭ بىلەن 
بىر ۋاقىتتا پۈتۈنلەي يوقالغان كېچىلىك ئىشلەشنى قۇرامىغا 
يەتكەن ئەر ئىشچىلار ئارىسىدىن ئەسلىگە كەلتۈرگەن . ئۇلار 10 
سائگەتلىك ئىش كۈنى توغرىسىدىكى پەرمان بىزگە كۈن 
بەرمىدى! دەپ چۇقان كۆتۈرۈشتى . ?14 

ئىككىنچى قەدەمدە قانۇندا بەلگىلەنگەن تاماق يېيىش ۋاقتى 
كۆزدە تۇتۇلغان › بىز بۇ ھەقتە زاۋۈت تەكشۈرگۈچىنىڭ نېمە 
دېگەنلىكىنى كاڭلان باقايلى : 


«شىش كۈنى 10 سائەت قىلىپ چەكلەنگەندىن بۇيان› زاۋۇت خوجايىنلىرى (گەرچە 
ئەمەلىيەتتە ئۇلار ئۆزلىرى ئېیتقان سۆزلەرنى تېخى پۈتۈنلەي ئىشقا ئاشۇرمىغان 


6)] ۋە تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1848-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى» 
13 › 134-بەتلەر. 


© مۇشۇ تومنىڭ 525-523- › 530- › 535-بەتلىرىگە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 


0 3-بۆلۈم يۇتلىق قوشۇىچە قىسەتنىڭ ھاسىل قىلىنىقى 
بولسىمۇ) ئەگەر ئەتىگەن سائەت 9دىن كەچ سائەت 7گىچە ئىش قىلىنسا. ئؤ ھالدا ئۇلار 
ئەتىگەن سائەت ودىن ئىلگىرى بىر ساكلارڭء < سائەت 7دىن كېيىن يېرىم سائەت› 


ئۇلار يېرىم ساتەاتش ياڭى 1 شسائەت چۈشلۈك تاماق ۋاقتىغا رۇخسەت قىلدى, ئەمبا ئۇلار 
قەتئىي ھالدا بۇ ڭ 1 سائەتنىڭ ھەرقانداق بىر قىسمىنى 10 سائەتلىك ئىش كۈنى ئىچىگە 


كىرگۈزۈش ھمەجبۇرىيىتىمىز يوقف› دېدى». (148) 


شۈنىڭ ئۈچۈن . جانابى زاۋۈت خوجايىنلىرى قەتئىي ھالدا : 
4-يىلىدىكى پەرماندا تاماق يېيىش ۋاقتى ئىننايىن تەپسىلىي 
بەلىلىگەن ® , قىقشچىلارنىڭ 1ا§;قا كېلىقجىن ئىلگىرى ۋ¦ 
زاۋۇتتىن قايتقاندىن كېيىن . يەنى ئۆز ئۆيلىرىدە تاماق يېيىشىگىلا 
رۇخسەت قىلىنىدۇ! ئىشچىلار چۈشلۈك تامىقىنى نېمە ئۈچۈن 
ئەتىگەن سائەت 9دىن بۇرۇن يېمەسلىكى كېرەك ئىكەن ؟ 
دېپمىشتى . ئەمما خانلىق سودىيە ھۆكۈم سۈپىتىدە : قانۇندا 
بەلگىلەنگەن تاباق ۋاقتى 


«ئەمەلىي ئىش كۈنىنىڭ ئارام ئېلىش ۋاقنى ئىچىگە ئورۇنلاشتۇرۇلۇشى كېرەك. ئىشچىلارنى 
ئەتىگەن سائەت «دىن كەچ سائەت 7گىچە توختىماي 10 سائەت ئەمگەككە سېلىش قانۇنغا 


و ± £„ (149] 
بويعون ئەمەس » دېدێ؟ 


بىرغانچە قېتىملىق خۇشال-خۇرام ئېلىپ بېرىلغان 


(148) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1848-يىل 4-ئاينىڭ 30-كۈنى» 47-بەت. 
(149) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1848-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى» 130-بەت. 


0 مۇشۈ تومنىڭ 533-بېشىگە قاراڭ ., تۈزگۈچىدىن 


8-باب ئىش كۈنى 541 
نامايىشتىن كېيىن . كاپىتال 1844-يىلىدىكى پەرمان ماددىلىرىغا 
ئۇيغۈن كېلىدىغان . يەنى قانۇنغا ئۇيغۇن بولغان قەدەم-باسقۇچلار 
بىلەن ئاسىيلىق قىلىشقا ئۆتنى . 

ئەلۋەتتە › 1844-يىلىدىكى پەرماندا . چۈشتىن ئىلگىرى 
سائەت 12 دىن بۈرۇن ئىشلىگەن 13-8 ياشلىق بالىلارنى چۈشتىن 
كخېسپسىن سائەت بىردىن ئاشقاندا يەنە ئىشقا سېلىشقا رۇخسەت 
قىلىتمايدىغانلىقى پەلگىلەنگىن . ® با . گەت غ1 ده ياڭى 


توغرىسىدا پە‌رماندا ھېچقانداق بەلگىلىمە چىقىرىلمىغان! شۇنىڭ 
ئۈچۈن › چۈش سائەت 12 دىن باشلاپ ئىشلەيدىغان 8 ياشلىق 
پالىلارغا سائەث 12 دىن 1گىچە بولغان ئارىلىقتا 1 سائەت . 
چۈشتىن كېيىن سائەت لادىن تۇتگىچە بولغان ئارىسقغا 2 سائەت . 


كەچ ساگەةەت 5تىن 8 يېرىمغىچە بولغان ئارىلىقدا 32 سأتةڭ ¿ 


جه - قانۇندا به لگىلەنگەن ± ساقەت قىتقا ,ِ سىلمر لاا قا 
بولىدۇ| ھەتنا بۋنىڭدىنمۇ ياخشى چارە بار . بالىلارنىڭ قەمگىگكىنى 
ئىشچىلا رى كىىلىش بىلەن ماسلاشسۇرۈش كۈچۈچ » زتۇۋە 
قىلغىلى ئىش پەر سەا # ` كېيىن ئۈلارنى ب كەچ 8 


ھھازىر كىشىلەر شۇنى ئاشكارا ئېتىراپ قىلدىكى› يېقىندىن بۇيان زاۋٌۇت 


مۇشۇ تومنىڭ 533-بەتكە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 


583 3-بۆلۈم مۇتلەق قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
خوجايىنلىرى ماشىنىلارنى جان-جەھلى بىلەن 10 سائەتتىن ئارتۇق ئىشلىتىۋاتقانلىقى 
تۈپەيلىدىن› بارلىق ئۆسمۈرلەر ۋە ئاياللار زاۋۇتتىن قايتقاندىن كېيىن› 13-8 ياشلىق 
ئوغۋاغىز چالىلار قالدۇرۇلۇپ اۇرامىغا بەنگىن تر ااشپىلارشا شوخشاش كېچ 
مىلەت ‡ يېرىسخىچە اشقا مېلىتسعان بولىسى بۇ چایە خارىيز ئەز ىتە 


)150( 


يولغا قويۇلدى. » 


.& . لار ۋە زاۋۇت تەكشۈرگۈچىلىرى بۇ شىڭغا تازىلىق ۋە 
ئەخلاق نۇقتىسىدىن نارازىلىق بىلدۈردى . ئەمما كاپىتال جاۋاب 


قايتۈرۈپ مۇنداق دېدى : 


«ئۆز قىلمىشلىرىم مەيلى بېشىيغا بولسۇن بالا. 
مەن تەلەپ قىلىمەن قانۇنىي سوتنى پەقەت› 
ۋېكسىل يۈزىسىدىن بېرىلسۇن ھەققىم ئەلۋەت! ». *” 

ئەمەلىيەتتە › 1850-يىل 7-ئاينىڭ 26-كۈنى تۆۋەن پالاتاغا 
سۇنۇلغان ستاتىستىكا ماتېرىيالىدا شۇ ئېنىق كۆرسىتىلدىكى › 
تۈرلۈك ئارازىلىقلار بولغان تەقدىردىمۇ › 1850-يىل 7-ئاينىڭ 
5 -كۈنىگە قەدەر › يەنە 257 زاۋۇتلىكى 3742 نەپەر بالا مۇشۇ 
«چارە»نىاڭ ئازابىنى تارنغان . © بۇ ئۇياقتا تۇرسۇن! 
كاپىتالنىڭ مولۇن كۆزى 1844-يىلىدىكى پەرماندا چۈشتىن بۇرۇن 
داۋاملىق بەش سائەت ئەمگەك قىلسا . ئاز بولغاندا 30 مىنۇت ئارام 
-. ئېلىش بەلگىلەنگەنلىكىنى . ئەمما چۈشتىن كېيىنكى ئەمگەك 


توغرىسىدا بۇنداق بەلگىلىمىلەرئىاڭ يوقلۇقىنى كۆرۈپ قالهى . 


(150) «زاۋۇت تەكشۈرگۈح جىنىڭ دوكلاتى. 1848-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى» 142-بەت. 


(151) «زاۋٌۇت تەكشۈرگۈجى: نىڭ دوكلاتى. 1850-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى» 5 -› 6-بەتلەر. 


8-باب ئىش كۈنى 543 
قىن تاڭى كەچ ساقەت 8 يېرىمغىچە ئىزچىل ھالدا جان تىكىپ 
ئىشلىشى › ئۇنىڭ ئۈستىگە ئاچ قېلىشىنى تەلەپ قىلدى ۋە ئۇلارنى 
ھەقىقەتەن شۇنداق قىلىشقا مەجبۈرلىدى! 


«شۇنداق. ئۇلار كۆكرىكىگە قول سېلىپ باقسۇن. 


235 


شەرتنامىدا شۇنداق دېيىلگەن ¦ »(2152 


44-يىلىقىگى پەرماننىڭ بالىلار ئەمگىكىگە چەك قويىدىغان 
پەرمان-ماددىلىرى پەقەت مەز كۈر پەرماننىڭ «ئكۆسمۈرلەر ۋە 
ئالماشتۇرۇش تۇزۈمى »ئى بىكار قىلىش مۇشۇ پەرماننىڭ گاساسىى 
مەقسىتى ۋە مەزمۇنى ا زاۋۈت خوجايىنلىرى بۇ پەرمانغا ئاسىيلىق 
(152) كاپىئال مەيلى ئۆزىنىڭ تەرەققىي تاپقان شەكلىدە بولسۇن ياكى تەرەققىي تاپمىغان شەكلىدە 
بولسۇن› ئۇنىڭ خاراكتېرى ئوخشاش بولىدۇ. ئامېرىكىدا جەنۇب-شىمال ئۆرۈشى پارتلاشتىن بىر ئاز 
ئىمىلگىرى. قۇلدارلارنىڭ تەسىرى تۈپەيلىدىن يېڭى ھېكسكا زېمنىغا تېڭىلغان قانۇندا: كاپتاىسسلار 
ئىشچىلارنىڭ ئەمگەك كۈچىنى سېتىۋالسلا. ئىشچىلار «ئۇنىڭ ( كاپىتالىستنىڭ) پۇلىغا ئايلىنىدۇ) دەپ 
يېزىلغان. : وجەر ئىچىدىمۇ مۇشۈنداق كۆزقاراش تارالغان. ئۇلار پۇقرالارغا ھەقدارنىڭ پۇلىنى 
بۇنداق «قان ۋە گۆش» ‹ئۇلارنىڭ پۇلى» بولىدۇ. مۇشۇ سەۋەبتىن چارلوكچە ئون تاختىغا ئوتۇلتان 
قانۇن بارلىققا كەلگەن! * _ لىنگېنىڭ ئاقسۆڭەك ھەقدارلىرىنىڭ ھەمىشە تىبر دەرياسىنىڭ ئېرىقى تەرىپىدە 
ھەشارلېرنىڭ يىشۇرۇلغان گۆشىنى يەپ ھەدەپ تاماشا قىلغانلىقلىرى ئۈستىدىكى قىباسخنى - 
الوېرنىڭ خرىستىاللارنىڭ تەۋررۈك تامقى تونرىسىدىكى قىيلسىغا "* _ ئوخشاش رادىلا ئىپناشقا 
بولمايدۇ. 


0 مۇشۇ تومنىڭ 530-بېتىگە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 


4 3-بۆلۈم مۇتلەق قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
قف لىشقا باشلىغاندا . پىقەت ئادەسلا بايانات ئېلان قىلىپ : 
4 پىلىدىكى بەرماندا زاۋۈتنىڭ §] سائەنلىك. گىش كۈش 
ئىچىدە ۋاقىننى خالىغانچە كىچىك بۆلەكلەرگە بۆلۈپ ئۆسمۈرلەر 
ۋە ئاپاللارنى ئىشلىشىش ماددىنتى مەنئى قىلىنغانلىقىنى ئېيتىپ › 


ئىش كۈنى ئوغرىسىدىگى پەرمان يولغا قويۇلغاندا. بۇ ماددىلار چىداپ بولمايدىغان 
ئادالەتسىزلىك بولدى» (153) 


شۇنىڭ ئۈچۈن ئۇلار ئىنئايىن سوغۇققان پوزىشسىيىدە تۇرۇپ 
± كشۈرگۈچىلەرگە ئۆزلىرىنىڭ قانۈن-ماددىلىرىغا پىسەنت 
فقىلبايىقاشىقلىرىنى ‹ كوا ئۆزۈسنى ئۆز النىشا قىساس 
كسەاستۇرمەكچى بولۇۋاتقانلىقلىرىنى ئېيتتى . 650 گېپتىشلارغا 
قارىغاندا . بۈنداق قىلىش يامان نەسىھەتلە ر گە قۇلاق سالغان 
ئىشچىلارنىڭ ئۆز مەنپەمىتىگە ئۇيغۇن ئىكەن . 


«ئۇلارغا كۆپرەك ئىش ھەققى بېرىلىدىكەن». «بۇ 10 سائەتلىك ئىش كۈنى پەرمانىنى 
يولغا قويغان شارائىتتا بۈيۈك بربتانىپىنىڭ سانائەت ئۈستۈنلۈكىنى ساقلاپ قېلىشنىڭ 
بىرەسنبىر شىيكانىيەتلىك چارىسى ئىكەن». 5© «سبېنا ئالماشتۇرۇش تۈزۈمى 
شارائىتىدا قانۇنغا خىلاپ ئەھۋاللارنى بايقاش قىيىندەك قىلىدۇ. ئەمما بۇنىڭ نېمە كارايىنى 
بار؟ زاۋۇت تەكشۈرگۈچى ۋە ئۇنىڭ ياردەمچىسىنى ئازراق ئاۋارىگەرچىلىكتىن ساقلىنىش 


(153) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1848-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى» 133-بەت. 

(154) مەسىلەن. خەير-ساخاۋاتچى ئاشۇرۇرت لىنُونارد خورنېرغا قىمبەتلىك يىغىن ئەھلى سۈپىتىدە 
يازغان بىر پارچە يىرگىنچلىك خېتىدە ئەنە شۇنداق دېگەن. ( «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 
9- يىل 4-ئاي» 4-بەت) 

(155) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1848-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى» 138-بەت. 


8-باب ئىش كۈنى 5145 
نەرسهە دەب قاراش كېرەك كەن ؟ »€ (156) 


زور زاۋۇت مەنپەئىتىنى 2 -ئورۇندىكى 


ئەلۋەتنتە ¦ بؤ ئەگىنمە گەپلەرنىڭ ھېچقانداق پايدىسى 
بپولسىي , زاوٌێت اكشۇرغۇچى سوا كىكايىت كلتق . ييا 
زاۋۇت خوجايىنىنىڭ مۇراجىئەتنامىسى دەرھال قار ئۈچقۈنىدەك 
ئىچكى ئىشلار ۋەزىرى سېر گېئورگې گراينىڭ ئالدىغا يېغىپ 
غي . شۈنىڭ بىلەن ئس 108-يىل 8-ئايتاڭ 8-كۈشىدىكى 
ەچى بۇيرۇقىدا تەكشۈرگۈچىلەرگە مۇنداق دەپ ئېنىق 
تۆسۈرەق : 


: «پەقەت سمبنا ئالماشتۇرۇش تۈزۈمى ئارقىلىق ئۆسمۈرلەر ۋە ئاياللارنى 10 سائەتنىن 
يۇقىرى ئىشلەشكە مەجبۇرلاش تېخى ئىسپاتلانمىغان بولسىلا. ئادەتتە قانۇن ماددىلىرىغا 


: شۇنىڭدىن كېيىن › زاۋۈت تەكشۈرگۈچى ج * ستيۇئارت 
اجرە تەۋەسىدىكى 15 سائەتلىك ئىش كۈنى يولغا قويۇلغان 
زاۋۇتلاردا ئاتالمىش سمېنا ئالماشتۇرۈش تۈزۈمىنى يولغا قويۇشقا 
پچ قىلدى . شۇنىڭ بىلەن بۇ تۈزۈم ناھايىتنى تېزلىكتىلا 
ئىلگې رىگ ىگە ئوخشاشلا ۇج ئېلىپ ەتنى . كەىگلىيىدىكى زاۋۇت 
كەكشۈرگۇچىلەر بولسا . ئىچكى ئىشلار ۋەزىرىنىڭ قانۈننىڭ يولغا 
قويۈلۈشىنى ئۆز ئالدىغا تەشەببۇس قىلىپ ئۈزۈپ قويۈش 
ھوقۇقىنىڭ يوقلۇقى ئۈستىدە بايانات ئېلان قىلىشتى ھەمدە 


قۇللۇق تۈزۈمنى قوغدايدىغان ئاشۇ توپىلاڭچىلارنى سوتقا داۋاملىق 


(156) يۇقىرىدىكىگە ئوخشاش› 140-بەت. 


6 3-بۆلۈم مۇتلەق قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
زز فتلدذێ . 
بىراق › ۋىلايةت ئامانلىقىنى ساقلاش سودىيىسى 0157 

ئۇلارنى جىنايەتسىز دەپ ئېلان قىلغانىكەن › سوتنىڭ چاقىرتىپ 
سوراق قىلىشىنىڭ نېمە رولى بولسۇن ؟ بۈ سوتتنا ئولتۇرغانلار 
جانابى زاۋۇت خوجايىنلىرى بولۈپ › ئۇلار ئۆزىنى ئۆزى سوراق 
قىلغان . بىر مىسال كەلتۈرەيلى . كېرشاۋ-لېيىسس شىركىتى 
توقۇۈمىچىلىق فابرىكىسىنىڭ خوجايىنى ئېسكېلگېر ئۆزىنىڭ 
فابرىكىسىدا سسېنا ئالماشتۈرۇش تۈزۈمىنى يولغا قويۇش 
ھەققىدىكى تەييارلىق پىلانىنى شۇ رايوننىڭ زاۋۈت 
تەكشۈرگۈچىسىگە تاپشۇرغان . ئۇنىڭ پىلانى رەت قىلىنغاندىن 
كېيىن . ئؤ دەسلەپتە ھېچقانداق ھەرىكەت قوللانمىغان . بىر نەچچە 
ئایدىن كېيىن . يەنە بىر روبىنزون ئىسىملىك توقۇمىچىلىق 
فابرىكىسى خوجايىنى-ئۇ ئېسكېلگېرنىڭ پەتنىتساسى بولمىسىمۇ › 
ئەفەللىيسى ئۇنىڭ تۇغقىنى-ئېسكېلگېر ئويلاپ چىققان سمېنا 
ئالماشتۈرۈش تۈزۈمىگە ئوخشاش تۈزۈمنى يولغا قويغانلىقى 
تۈپەيلىدىن ستوكېئورت شەھىرى باررى رايونلۇق ئامانلىق ساقلاش 
سودىيىسىگە ئە‌رز قىلىنغان . سوتتا ئولتۇرغىنى تۆت نەپەر سودىيە 
بولۇپ . بۇنىڭ ئىچىدە ئۈچى توقۇمىچىلىق فابرىكا خوجايىنى 
ئىكەن › ئۈنىڭ ئۈستىگە كەم بولسا بولمايدىغان ئېسكېلگېر سوت 
بېشى ئىكەن . ئېسكېلگېر روبىنزونغا گۇناھسىز دەپ ھۆكۈم 
قىلغان ھەمدە روبىنزون ئۈچۈن ئېيتقاندا . بۇ قانۇنلۇق ئىش › 
ئېسكېلگېر ئۈچۈنمۇ مۇۋاپىق . دېگەن . شۇنىڭ بىلەن ئۈ ئۆزىنىڭ 


(157) بۇ ۋىلايەتلىك ئامانلىق ساقلاش سودىيىلىرى» ۇېي كوبىت تەرىپىدىن «مائاش ئالمايدىغان 
ئۈلۈغ ئادەملەر» دەپ ئاتالغان بولۇپ› ھەرقايسى ۋىلايەتنىكى مۆتىۋەرلەردىن تەركىپ تاپقان مائاش 
ئايىىغان ئاماللىن ساقااتى سوكىيپلىرى ئلەي ئەتەلىكك ئۇلار ھۆكۈمران سىنىپلارنىڭ اذا مىزاس 
سوتىنى ? شەكىللەندۈرگەن. 


8-باب ئىش كۈنى 57 
كور س كۈچكە ئىگە ھۆكۈمىگە ئاساسلىنىپ .› ئۆزىنىڭ 
فغابرىكىسىدا دەرھال بۈ ئۆزۈمتى يولغا قويغان . ‹«© بۇنداق 
سوتنىڭ تەشكىل قىلىنىشىنىڭ ئۆزى قانۇنغا ئاشكارا خىلاپلىق 
ئىكەنلىكىنى سۆزلەپ ئولتۇرۇش ھاجەتسىز . 5 زاۋۇت 
تەكشۈرگۈچى خوۋېل مۇنداق دېدى : 


«بۇنداق سوت قىلىش ئويۇنى ئىسلاھ قىلىنىشى... ياكى قانۇن بۇ خىل سوتقا 
ئۇيغۇنلاشتۇرۇلۇشى ياكى ئازراق خاتالىى ئۆتكۈزىدىغان. ھۆكۈمنى قانۇنغا 
ع ئانغۇتلاشتد ا © 3 ء ‰5 
ئۇيغخۇنلاشتۈر لايدىغان سو مەھكىمىسى ئەجرا قىلىشى كېرەڭ اء بارلىق مۇشۇنداق 
سورۇندا مائاش ئالىدىغان سودىيىلەر نېمە دېگەن ئېھتىياجلىق ھە ! € (160) 


خانلىق سودىھيىسى زاۋۇت خوجايىنلىرىنىڭ 1848-يىلىدىكى 
پە‌رماننى ئىزاھلىشى سەپسەتە دەپ جاكارلىدى . ئەمما 
جەمئىيەتتىكى نىجادكارلار ئىلگىرىكى قارىشىدا چىڭ تۇردى . 
لېئُونارد خورنېر دوكلانتىدا مۇنداق دەيدۇ : 


«مەن يەتتە سوت رايونىغا 10 پارچە ئەرز سۈنۈپ› كىشىلەرنى قانۇن ئىجرا قىلىشقا 
مەجبۇرلىماقچى بولدۇم, ئەپسۇسكى پەقەت بىر پارچە ئەرز ئامانلىى ساقلاش سودىيىسنىڭ 
چە *" مېنىڭچە قانۇنغا خىلاپ ھەرىكەتلەر ئۈستىدە بەنە رۇ قىلىش بىھۇدە 
ئاۋارىچىلىك ئىكەن. پەرماندا ئەمگەك ۋاقتىنى تەپتەكشى قىلىش بەلگىلەنگەن ئاشۇ بىر 


بۇ دوكلاتنىڭ 4 -› 5-بەتلىرىدىكى ئوخشاش مسالاردىن پايدىلىنىڭ. 
(150) ئىليام ¥ نىڭ 1 ۋە 3 ب ` - 

1 زىليام 1 نىڭ 1- ۋە 2-يىللىرىدىكى پەرمانى يەن جون حو ىرنىڭ ;ات 
قانۇنى دېيىلىدىغان قانۇننىڭ 39-ماددا 10-ئابزاسىغا ئاساسلانغاندا› زاٌۇت قانۇنىغا ئالاقدار #0 ;: 
ئۈستىدە ھەرقانداق بىر پاختا توقۇمىچىلىى فاېرىكىسىنىڭ خوجايىنى ۋە ئۇنىڭ قېرىنداشلىرى ئامالىق 
قلاش سودىيىسى ۋەزىپىسىنى ئۆتەشكە بولمايدۇ. ' 


(160) «زاۋۈت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1849-يىل 4-ئاينىڭ 30-كۈنى» [22-بەت] . 


. ەت 5% 00 . ء 2 
(158) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1849-يىل 4-ئاينىڭ 30-كۈنى» 21 › 22-بەتلەر. 


8 3-بۆلۈم مۈتلەق قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
قىسىم ماددىلار... لانكاشېر ۋىلايىتىدە كۈچكە ئىگە بولمىدى. مېنىڭ ۋە مېنىڭ 
ياردەمچىلىرىمنىڭ ئاتالمىش سمبنا ئالماشتۇرۈش تۈزۈمى يولغا قويۇلغان زاۋۇتلاردا ئۆسمۈرلەر 
ۋە تاياللارنى 0 سائەتتىن ئارتۇق ئەمگەككە سالمايدىغانلىق ھەققىدە ئۆزىمىزنى 
ئىشەندۈرۈشكە ھېچقانداق چارىمىز يوق... 1849-يىل 4-ئاينىڭ ئاخىرى مەن 
باشقۇرىدىغان رايوندىكى 114 زاۋۇتتا بۇ خىل چارە يولغا قويۇلغان› يېقىندىن بۇيان بۇنداق 
زاۋۇتلارنىڭ سانى. شىددەت بىلەن كۆپەيدى. ئوغۇھەن ئېيتقاندا, ھازىر زاۋۇتلاردىڭى ئەمگەك 
ۋاقتى ئەتىگەن سائەت 6دىن گەچ سائەت 1 يېرىمغىچە 13 يیېرىم سائەت 


2)161( 


يەنە 1848-يىل 12-ئايدا لېئُونارد خورنېر 65 زاۋۈت باشلىقى 
ۋە 29 زاۋۈت نازارەتچىسىنى مىسال كەلتۈرۈپ . ئۇلارنىڭ بىر دەك 
بۇنداق سمېنا ئالماشتۈرۈش تۈزۈمى شارائىتىدا . ھەرقانداق 
نازارەت تۈزۈمى ھەددىدىن ئاشقان ئەمگەك تۈزۈمىنىڭ ئەڭ يامراپ 
كېتىشىنى توسۈيالمايدۇ › دەپ قارايدىغانلىقىنى ئېيتتى . 1# 
بىر تۈركۈم بالىلار ۋە ئۆسمۈرلەر گاھىدا يىپ ئىگىرىش سېخىدىن 
ئوقۇش سېخىغا يۆتكەلسە . گاھىدا 15 سائەت ئىچىدە بۇ زاۋۈتتىن 
ئۈ زاۋۇنقا يۆتكىلىدىكەن . © بۇنداق تۈزۈمنى قانداقمۇ نازارەت 


قىلغىلى بولسۈن › 


جۇ تۈزۈمدە سمېنا ئالماشتۇرۇش نامى قالايمىقان قوللىنىلىپ› ئىشچىلار گويا قارتىغا 
ئوخشاش› تۈگىمەس كۆپ خىل شەكىل بويىچە ئارىلاشتۈرۈۋېتىلىدۇ ھەمدە ھەربىر ئادەمنىڭ 
تەمىگەىڭ قىلىدىغان ۋە ئارام ئالىدىغان ۋاقنى ھەر كۈنى ئۆزگەرتىلىدۇ ۋە ھاشتقا بىر 


(161) «زاۋۈت تەكشۈرگۈجىنىڭ دوكلاتى. 1849-يىل 4-ئاينىڭ. 0-كۈنى» 5-بەت. 
(162) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1849-يىل 0-ئاينىڭ 1-كۈنى» 6 -بەت. 
(163) «زاۋٌۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1849-يىل 4-ئاينىڭ 30-كۈنى» 21 -بەت. 


8-باب ئىش كۈنى 549 
گۇرۇپپىدىكى بارلىق ئىشچى مەڭگۈگە ئوخشاش بىر ۋاقىت.› ئوخشاش بىر ئورۇندا 
ئىشلىيەلمەيدۇ! € 1997 


بىراق › پۈتۈنلەي ھەددىدىن تاشقىرى رېئال بولغان ئەمگەك 
ھەققىدە سۆزلىمىگەندىمۇ › بۇنداق ئاتالمىش سمېنا ئالماشتۇرۈش 
تۈزۈمى كاپىتال خام خىپالىنىڭ مەھسۇلى . فوريېمو «قىسقا 
ۋاقىنلىق ئىش  »‏ دېگەن يۇمۇرىدا بۇ ئىشنىڭ ھەممىسىنىڭ 
جىلېىكارلىسقسىنىىڭ قاپسسالنىڭ جىلېكارلىقىغا كايلاجانشلىقى 
ئىكەنلىكىنى تەسۋىرلىگەن . بىز زاۋۇت خوجايىنلىرى تۈزگەن 
پىلانلارنى كۆرۈپ باقايلى . بۇ پىلانلار داڭلىق گېزىتلەردە 
«ناھايىتى تەپسىلىي ۋە مۇۋاپىق ئورۇنلاشتۈرۈش نەتىجىسىدە 
قانتدىن ئىشلەپچىقىرىلغان شەيئى »لەرنىڭ نەمۇنىسى دەپ 
ماختالغان . بارلىق ئىشچىلار بەزىدە 12 دىن 15 كىچە تۈرگە 
بۆلۈنەتنى . ھەر بىر تۈرنىڭ تۈزۈلۈشىمۇ ئۈزلۈكسىز ئۆزگىرىپ 
تۇراتتى . كاپىتال زاۋۇتنىڭ 15 سائەتلىك ئىش كۈنى ئىچىدە 
ئىشچىنى گاھىدا 30 مىنۈت .› گاھىدە 1 سائەت ئىشقا سېلىپ . 
ئاندىن ئۇلارنى ئىشتىن چەتلىتىپ قوياتتى . ئارقىدىنلا ئۇلارنى يەنە 
ئىشقا سېلىپ . ئاندىن يەنە ئىشتىن چەتلىنىپ قوياتنى . شۇنداق 
قىلىپ ئۈلارنى بىردەم ئىشقا سېلىپ . بىردەم ئىشتىن 
چەتلىئەتنى . لېكىن 10 سائەت توشماي تۈرۈپ ھەرگىز قويۈپ 
بەرمەيتنى . خۇددىي تىياتىر سەھنىسىدىكىگە ئوخشاش › ئەينى 
شەخسلەرنىڭ ئۆزى ھەر پەردىنىڭ تۈرلۈك كۆرۈنۈشلىرىدە نۆۋەت 
بىلەن سەھنىگە چىقىپ تۈرۈشى كېرەك ئىدى . ئەمما خۇددى 


(164) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1848-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى» 95-بەت. 


0 3-بۆلۈم مۇتلەق قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
ئارتىسلار پۈتكۈل تىياتىرنى ئويناش جەريانىدا سەھنىگە مەنسۈپ 
بولغىنىغا ئوخشاش . ئىشچىلارمۇ 15 سائەت ئىچىدە زاۋۇتقا مەنسۈپ 
بولۈشى كېرەك . بۇ ئىشقا بارغىچە . ئىشتىن قايتقىچە يولغا 
كەتكەن ۋاقىننى ئۆز ئىچىگە ئالمايدۈ . شۇڭا . دەم ئېلىش 
ۋاشىتلىرى مەجپۈرىي ھالدا بىكارچسلىق ۋاقىتلىرىغا ئايلىشىپ 
كېنەتنى › بۈ ھال ئۆسمۈر ئوغۇل ئىشچىلارنى قاۋاقخانىغا › ئۆسمۈر 
قىز ئىشچىلارنى پاھىشىخانىغا سولايتتى › كاپىتالىستلار 
ئەمگەكچىلەر سانىنى ئاشۇرماي . ئۆز ماشىنىلىرىنى 12 سائەت 
ياكى 15 سائەت ئىشقا سېلىشقا ئورۇناتنى › ئۈچۈن ئۇلار 
ھەر كۈنى يېڭى ئەيرەڭلەرنى ئويلاپ چىقاتنى . نەتىجىدە ئىشچىلار 
بەزىدە مۇنۇ ئازغىنە ۋاقىننى نۇتۈپ . بەزىدە 7 ئازغىچە ۋاقىتننى 
تۈتۈپ تامىقىنى يەۋېلىشقا مەجبۇر بولاتنى . 10 سائەتلىك ئىش 
كۈنىنى قولغا كەلتۈرۈشكە سەپەرۋەر قىلىنغان مەزگىلدە › زاۋۈت 
خوجايىنلىرى ۋاڭ-چۈڭ كۆتۈرۈپ . قارا نىيەت ئىشچىلارنىڭ 
مۇراجىئەت قىلىشنىكى مەقسىتى 10 سائەتلىك ئەمگىكى ئۈچۈن 12 
سائەتلىك ئىش ھەققى ئېلىش › دېگەنىدى . ئەمدىلىكتە ئۈلار 
ئەكسىگە قايتنى , قۇلاز ئەمگەكت كۈچلىرىتى 12 سائەث ياڭى 15 
سائان تىدارةە قىلىپ » 10 سائەنلىك ىش ھىققى 
بىرىسىبىخان بولنش0 باتا چۇ يەسىلىنىڭ ماخىيىقى › مانا بِؤٌ 
زاۋۇت خوجايىنلىرىنىڭ 10 سائەتلىك ئىش كۈنى توغرىسىدىكى 
پەرماننى چۈشەندۈرگەنلىكى! دەل مۇشۇ ساختا مالايلىق 


(165) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1849-يىل 4-ئاينىڭ 30-كۈنى» 6 -بەتكە› شۈنىڭدەك 
زاۋُت تەكشۈرگۈچى خوۋېل ۋە ساندىسنىڭ «زاۋۇت تەكشۈرگۈجىنىڭ دوكلاتى. 1848-يىل 10-ئاينىڭ 
1-كۈنى»دىكى «سبپنا ئالماشتۇرۈش تۈزۈمى»نىڭ تەپسىلىي ئانالىزىغا قاراڭ. ئاشتون شەھىرى ۋە ئۇنىڭ 
نى رايونلار ى باستېرلارنىڭ 9-يىلى باھار د «سمبنا ئالماشتۇرۇش تۈزۈمى»گە قارشى 
تۇرۇش يۈزىسىدىن ئابال پادىشاھقا سۇنغان مۇراجىەتناھىسىتىن پايدىلىئىلسىمۇ بولىدۇ. 


8-باب ئىش كۈنى 851 
قىلىدىغان . مېھرىبانلىق ئۈستىدە كاپشىيدىغان ئەركىن سودا 
نەزەرىمىچىلىرى ئاشلىق قانۇنىغا قارشى تۈرۈشنى تەشۋىق قىلغان 
توپتوغرا 10 يىلدا ئىشچىلارغا بىر سىنىت › بىر تىيىنغىچە 
ھېسابلاپ بېرىپ › ئەگەر ئاشلىقنى ئەركىن كىرگۈزۈشكە بولسا 
شىق ›. ئۈ ھالدا ئەىگلىپ ساكالىكىنشىڭ كىتدىدارى بويىچە , بىڭىث 
0 سائەتلىك ئىش كۈنى يولغا قويۇلسىلا . كاپىئالىستلارنى 
بېپىتىشغا كۆپاپە قىلاشى ھېدى .4 

كاپىتال ئىككى يىل توپىلاڭ كۆتۈرۈپ ئاخىر غەلىبە قىلدى : 
تەنتكلىيىدىكى تؤت يۇقىرى سوت مەھكىمىسىنىڭ بىرى بولغان 
مالىيە ئىشلىرى سوت مەھكىمىسى 1850-يىل 2-ئاپنىڭ 8-كۈنى 
بىر دېلو ئۈستىدىن ھۆكۈم چىقارغاندا › گەرچە زاۋۇۈت خوجايىنى 
8-يىلىدىكى پەرماننىڭ روھىغا خىلاپلىق قىلغان بولسىمۇ . 
لېكىن شۈ پەرماندىكى بەزى سۆزلەر پەرماننى ھېچقانداق 
ئەھمىيىتى يوق نەرسىگە ئايلاندۈرۈپ قويغان .› دەپ جاكارلىدى . 
«بؤۇ ھۆكۈم 10 سائەتلىك ئىش كۈنى قانۇنىنى بىكار قىلىۋەتتى » 
ئۆسمۈرلەر ۋە ئايال ئىشچىلارغا قارىتا سمېنا ئالماشتۈرۈش 
تۈزۈمىنى يولغا قويۇشقا پېتىنالماي كېلىۋاتقان خېلى نۇرغۈن 
زاۋۇت خوجايىنلىرى ئەمدى سمېنا ئالماشتۈرۈش تۈزۈمىنى چىڭ 
ئۇتۇپ قويۇۋەتمەيدىغان بولدى . 6© 


(160) مەسىلەن. راه خاي گرىگنىڭ «زاۋۈت مەسىلىسى: 10 سائەتلىڭ ئش كۈنى قانۇن 

2167 0 اا تەنكليىنىڭ 0 [ ساٍەتلىك ‹ ن 0 ك - تۈزگەن «ھېڭى 
21 0¡ *# يلۈپ شىيال ^ ئۆرۈشى هه ئ بۇ «يۇقىرى» سوت ەچى مەزمۇنى 
مۈجمەل بولغانلىقتىن › › دېڭىز قاراقجىسى كېىسىنىڭ الا بىكا ر قىلىش توغرىسىدىكى قانۇننىڭ 
ئەسىچە ئىيسىكە انىب قالغانلشنى بيڭغا 

(168) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 0-يىل 4-ئاينىڭ 30-كۈنى». 


2 3-بۆلۇم مۇتلەق قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
پىراق ‹. كاپىتالنىڭ كۇرۈتۇششى ئەڭ قاخىرقى شەلىپىى 
تئېىرىشىشىگ ئەگىشىپ , شىسۋالد| سرحال ئۆزگىرزىۋم بۆلەى . 
شۈنىڭدىن ئىلگىرى ئىشچىلار گەرچە ھەر كۈنى دېگۈدەك 
ئېگىلمەي-سۇنماي قارشىلىق كۆرسىتىپ كەلگەن بولسىمۇ . لېكىن 
بۈ قارشىلىقتا ئىزچىل ھالدا مۇداپىئە قوللىنىلغان . ھازىر ئۇلار 
لانكاشېر ۋە یورکشردا تەنتەنىلىك يىغىلىش ئۆتكۈزۈپ نارازىلىق 
بىلدۈردى . ئۇلار ئاتالمىش 10 سائەتلىك ئىش كۈنى پەرمانىنىڭ 
پەقەت بىر ئالدامىچىلىق ئىكەنلىكىنى › پەقەت پارلامېنننىڭ 
ئالدامچىلىق ھەرىكىتى ئىكەنلىكىنى › ئۇنىڭ ھەرگىز مەۋجۈت 
ئەمەسلىكىنى ئوتتۇرىغا قويۇشتى . زاۋۈت تەكشۈرگۈچىلىرى 
قىتىس سىستتى ئە ئەلادۇرۇپ› ھەىىپمى قاراشسلىق 
ئىشەنگۈسىز جىددىي دەرىجىگە يەتتى دېدى › ھەتتا بىر قىسىم 
زاۋۇت خوجايىنلىرىمۈ ئاغرىنغان ھالدا مۇنداق دېيىشنى : 


«شامانىلىقى ساقلاش سوىيىلىرىنىڭ ئۆزئارا زىددىيەتلىك ھۆكۈملىرى ئولىمۇ 
نورمالسىز › ھۆكۈمەتسىز ھالەتنى كەلتۈرۈپ چىقاردى. يوركشردىكىسى بىر خىل قانۇن› 
لانكاشېردىكى يەنە بىر خىل قانۇن› لانكاشېرنىڭ مەلۇم بىر چېركاۋ مەمۇرىيىتىگە قاراشلىق 
رايونىدا بىر خال قالۋرو› ئۋنىك ئەتراپىتىش يەك بىر چېرگاۋ ءىنۇرىبىنىگە قاملىق 
رايسودىغا يەتە بىز خاڵ, افالۇن بار للىگەن. چوڭ كەمەرلەردىكى زاۋ خوچايىتلىرى 
قانۈندىن ئۆزىنى قاچۇرالايدىكەن› كىچىك يەردىكى زاۋۇۈت خوجايىنلىرى سيېنا 
ئالماشتۇرۇشنى يولغا قويۇشقا زۆرۈر ئادەم تاپالمايدىكەن› ئىشچىلارنى بىر زاۋۇتتىن يەنە 
بىر زاۋۇتقا يۆتكەش توغرىسىدا ئېغىز ئېچىش تېخىيۇ مۇىكىن ئەمىس ئىگەن...» 


ئەمگەك كۈچلىرىنى باراۋەر ئېكسپىلاتانسىيە قىلىش 
بۇنداق ئەھۋالدا . زاۋۈت خوجايىنلىرى بىلەن ئىشچىلار 
ئارىسىدا مەلۈم مۈرەسسە قولغا كەلتۈرۈلدى › بۇ مۈرەسسە 


8-باب ئىش كۈنى 533 
پارلامېنت تەرىپىدىن 1850-يىل 8-ئاپنىڭ 5-كۈنى يېڭى ئولۇقلىما 
زاۋۈت قانۇنىدا ا مۇنداق مۈقىملاشتۈرۈلدى : «ئۆسمۈرلەر 
بىلەن ئاياللارنىڭ » گىش گۈتى جەپيشىنىڭ ئالدىنقى 8 قگۈشە» 10 
سائەتنىن 10 يېرىم سائەتكە ئۇزارتىلغىنى شەنبە كۈنى 7 يېرىم 
سائەت قىلىپ چەكلىنىدۈ . ئەمگەك ۋاقتى ئەتىگەن سائەت 6دىن 
كەچ سائەت 6گىچە بولىدۇ . بۇنىڭ ئىچىدىكى بىر يېرىم 
سائەتلىك ئارام ئېلىش ۋاقتى تاماق يېيىش ۋاقتى قىلىنىدۇ › تاماق 
ۋاقتى بىرلىككە كەلتۈرۈلۈشى ھەمدە 1844-يىلدىكى بەلگىلىمىگە 
ئۈيغۈن كېلىشى كېرەك ۋە باشقىلار . شۇنداق قىلىپ . سمېنا 
ئالماشتۈرۈش تۈزۈمى مەڭگۈگە ئاخىرلاشتى . 0 بالىلار 
ئەمگىكى توغرىسىدا › 1844-يىلىدىكى پەرمان يەنىلا كۈچكە ئىگە 
بىلە.. 

بىر تۈردىكى زاۋۇۈت خوجايىنلىرى بۇ قېتىمدىمۇ 
ئىلگىرىدىكىگە ئوخشاشلا ئۆزىنىڭ پرولېتارىيات بالىلىرىغا بولغان 
قالاھىدە ھۇكۇمرانلىق ھوقۇقىنى تولۇق ساقلاپ قالەى ‏ گۇلار 
يىپەكچىلىك فابرىكىسىنىڭ خوجايىنلىرى . 1833-يىلى ئۇلار 
«ئەگەر ھەرخىل ياشتىكى بالىلارنى ھەر كۈنى 10 سائەتلىك ئىشقا 
سېلىش ئىەركىنلىكىمىز تارتىۋېلىنىدىغان بولسا › بۈ 
فايرىكىلىرسىزتىڭ ئىشدىن ئوخشىتىلخىنىغا پازاۋەر بوسىۇ» دەپ 
ھەيۋە قىلىشقان . ئۇلار 11 ياشتىن ئاشقان بالىلارنى پېتەرلىك 
ساندا سېتىۋالالمايمىز › دېگەن . ئۇلار ئېرىشمەكچى بولغان 


(169) قىش پەسلىدە› بۈ ۋاقىت 2 سائەت 7 دىن› كەچ سائەت 7گە ئۆزگەرتىلىدۇ. 
(170) ‹«ھازىر يولغا × قانۈن (1850-يىلىدىكى) بىر خىل مۇرەسسە بولۇپ. ئۇنىڭ 
ئەئىجىسى شۇ ؤ بولدىكى› ئىشچىلار 10 سائەتلىك ئىش كۈنى پەرمانىنىڭ يايدىسىدىن ۋاز كەجتى› ئەمما 
ئېرىشكەن ياخشىلىق شۇ *"*/ كە ئەمگەك ۋاقتى جەھەتتە چەكلىمىگە ئۇجرايدىغان كىشىلەرنىڭ 
ھەھسىسى ئوخشاش بىر ۋاقىتتا ئىقا جىقىدىغان ۋە ئىشتىن چۈشۈدىغان بولدى ( «زاۋۇت 
تەكشۈرگۈچىنىڭ دوڭلاتى. 2-يىل 4-ئاينىڭ 30-كۈنى» 14-بەت) 


4 3بءبۋلۈم بۇتلەق قۇشۇمچە قسىسەتنىڭ ھاسىل قىلىشىشى 
ئىمتىيازغا مەجبۇرىي ئېرىشكەن . كېيىنكى تەكشۈرۈشتە شۈ مەلۈم 
بولدىكى . ئۇلارنىڭ باھانىسى پۈتۈنلەي ئويدۇرما ئىكەن! بىراق 
بؤ باھانە ئۇلارنىڭ توپتوغرا 10 يىل ئىچىدە . ھەر كۈنى 10 سائەت 
ۋاقىت سەرپ قىلىپ . باشقىلار ئۈرۈندۇققا ئولتۇرغۈزۈپ قويسا 
اسىن قىش قىالايىغان كىچىك يالىلار قىدىس پىيىك 
چىقىرىۋېلىشىغا توسقۈن بولغىنى يوق .  ''*‏ 1844-يىلىدىكى 
پەرمان گەرچە ئۇلارنىڭ 11 ياشقا توشمىغان بالىلارنى ھەر كۈنى 
6 يېرىم سائەتتىن ئارتۇق ئىشقا سېلىش «ئەركىنلىكى »نى 
«تارتىۋالغان » بولسىمۇ . ئەمما ئۇلارنىڭ ھەر كۈنى 13-11 ياشلىق 
بالىلارنى 10 سائەت ئېكسپىلاتاتسىپە قىلىش ئىمتىيازىغا كېپىللىك 
قىلى قۈنىڭ قۈسشىگە پالىلارشاڭ باشقا زااۇتلار؛ا 
ئېرىشەلەيدىغان مەجبۇرىي تەربىيھىسىنى بىكار قىلدى . بؤ قېنىمقى 
باھانە شؤ بولدىكى : 


«سىپتا توقۇلما ئەپچىل بارماقلارغا موھتاج› بۇنى بولسا پەقەت كىچىك چېغىدا زاۋۇتقا 
كىرگەنلەرلا ئورۇندىيالايدۇ. » (2)173 


خؤددى رۇسسىپىنىڭ جەنۇبىدىكى كالا بىلەن قويلار تېرىسى 
ۋە يېغى سەۋەبلىك ئۆلتۈرۈلگىنىگە ئوخشاش › بؤ يەردىكى بالىلارمۇ 
بارماقلىرىنىڭ ئەپچىل بولغانلىقى سەۋەبلىك ھالاك بولاتتى . 
كېيىن › 1844-يىلى رۇخسەت قىلىنغان بۇنداق ئىمنىياز 
0-يىلىغا كەلگەندە يەنە چەكلىمىگە ئۈچراپ › پەقەت يىپەك 
قئېىقىش ۋە يىبەك تارتىل تارماقلىرىخىلا ئەتبىقلاندى „ بسراق 


(171) «زاۋۈت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1844-يىل 9-ئاينىڭ 30-كۈنى» 13-بەت. 
(172) يۇقىرىدىكىگە ئوخشاش. : 
(173) «زاۋۇت تەكشۈرگۈجىنىڭ دوكلاتى. 1846-يىل 10-ئاينىڭ [3-كۈنى» 20-بەت. 


8-بابپ ىش كۈنى 555 
كاپىتالنىڭ بۇنداق «ئەركىنلىك »تىن مەھرؤم بولۈپ تارتقان 
زىيىنىنى تولدۈرۈش ئۈچۈن . 13-11 ياشلىق بالىلارنىڭ ئەمگەك 
ۋاقتى 10 سائەتتىن 10 يېرىم سائەتكە ئۇزارتىلدى . بۇنداق قىلىشقا 
«ىپەكچىلىك فابرىكىسىدا ئەنگەك باشقا زاۋۇنلارغا قارىخاتدا 
پېچىنىڭ ‏ سالامەتلىگە يېغىدىغان زىيان كازراق» بواسىسخانلىقى 
باھانە بولدى . ?© كېيىن ھۆكۈمەت تەرەپ دوختۈرلىرىنىڭ 
تەكشۈرۈشى نەتىجىسىدە ئەھۋالنىڭ پۈتۈنلەي ئەكسىچە ئىكەنلىكى 
مەلۇم بولدى . 


«يىپەكچىلىك رايونىدا ئوتتۇرىچە ئۆلۈش نىسبىتى پەۋقۇلئاددە يۇقىرى ئىكەن. ئاھاله ئىچىدە 
ئاياللارنىڭ ئوتتۇرىچە ئۆلۈش نىسبىتى ھەتتا لانكاشېر پاختا توقۇمىچىلىق رايونىدىنمۇ 
يۇقىرى ئىگەن »(175› 


(114) «الْت *- دوللتى. 1101-بل 10-ئينڭ 11-گۈنى) )2بەت. 
ا يۇ ر ىدىگگە ئوشاش› 77 -بەت. ل `" الۇت إت قانۇنىنىڭ ئ‌سڕى ب رەگە ن جر ئاھالىسىنىڭ ل ۇر دەرىجىدە گوجەيگان. 
ئوغۇرلزنڭ پات ى با ئېتاش. ەن ئنىڭ ھرقيي اش بولمان ەى بس كۆزىنىشىگە ". نىقا ئەللتى 


ئىندىم. يىلى تۇغۇلغان باللارنىڭ گىشنى ¦ م يش ب بق أل قويغان ئەقلردىبۇ› دوتۇر گرئخانڭ ڕسبي دېگانى بان 
لى ۆت وم الق لإا ئ يلچق نىا ملتۇىغا إت اڭ ملق ئەلى ەش م 
ەن لى ئۇنىڭ 101 يىللىق دوگااتىلىلى نو بنبىكىدەڭ سانسنىگا جەدۋىلى ئارقىلى ن سال ئلىمالچسان: 
"" / هر 10 1[ وتان / 3 
ا 7 “0 . | رى ا ا ا ى 
س . 1 ا 1 ل 8 صل "1 7 8 ي ٍُ - ئاىيىسى 
ئىنچارنىڭ بېىنتى | بن ئا ىل / ي ¦ تيلىش ¦ *' 
ك .5 _ + 
4.9 598 ۋىگان 044 18.0 ياختا 
42.6 708 بلاكبۇرن 734 31.9 ئوخشاش 
37.8 547 خالىفكىس 504 20.4 يۈۇڭ 
41.9 611 برؤقرد 603 30.0 ئوخشات 
31-0 091 | ماك سپاددېن 804 20.0 “" 
14.9 588 لېك 705 12 ئوخشاش 
ئڭ قەريا 
30.0 111 بش ىڭ 665 19.3 ساپال 
30.4 736 ۋو ئولستون 191 13.9 ئوخشاش 
ي 305 ساغلام 8 340 > 
0 ‌ دېھقانچىلىق رايونى ٍ 


556 3-بۆلۈم مۈتلەق قوشۈمچە ميا :اط ھاسىل قىلىنىن 


زاۋۇت تەكشۈرگۈچىلىرى ھەر يېرىم يىلدا بىر قېتىم ئېنىراز 
بىلدۈرگەن تەقدىردىمۇ › ئەمما بۇنداق رەزىل ئەھۋال ھازىرغىچە 
كىزچىل ەاۋاىلىشىپ كەلدى „ ‹#*" 

0-يىلىدىكى پەرماندا . پەقەت «ئۆسمۈرلەر ۋە ئاياللار » 
نىڭ ئەمگەك ۋاقتى 15 سائەنتنىن 12 سائەتكە › يەنى ئەتنىگەن سائەت 
5 يېرىمدىن كەچ ساگەت 8 يېرىمغىچە ئىشلەش ئەشىگەن سائەت 6 
دىن كەچ سائەت 6گىچە ئىشلەشكە ئۆزگەرتىلدى . بۇ › بۇنداق 
ئۆزگەرتىش بالىلارغا ماس كەلمەيدۈ › ئۇلار بۈرۈنقىدەكلا ئىشقا 
چىقىشتىن بۈرۈن يېرىم سائەت ۋە ئىشتىن چۈشكەندىن كېيىن 
2 يىرىم ساقىت قىچسيە مىڭكا سېلشسا „ قۇلارشاق قومۇستى ىداش 
ۋاتنى خىر خاْدا 6 بېرس سائىىن ئېىقىپ. كىشىسە بواسەر . 
دېگەنلىكتۈر . قانۈن لايىھىسى مۇزاكىرە قىلىنغاندا . زاۋۈت 
تەكشۈرگۈچىلىرى پارلامېنتقا سناتىسنىكا ماتېرىيالىنى سۈنۈپ › 
بۇنداق غەيرىي نورمال ئەھۋال نومۇسسىزلارچە قالايمىقان ئىشقا 
سهلىشنى كەلتۇرۇپ چىلىرىدىغانقىقىقى كەسگەرئەن ‏ لېگتىن بۇشىڭ 
قىلچە ئۈنۈمى بولمىدى . چۈنكى . بۇنىڭ ئارقىسىغا ئاسایش يىللاردا 
قۇرامىغا يەتكەن ئەر ئىشچىلارنىڭ ئىش كۈنىنى بالىلاردىن 
پايدىلىنىپ 15 سائەتكە ئۇزارتىۋالىدىغان مەقسەت يوشۈرۈنغان . 
كېيىنكى 3 يىللىق تەجرىبە بۇنداق ئۈرۈنۈشنىڭ فۇرامىغا يەتكەن 
ئەر ئىشچىلارنىڭ قارشىلىقى تۈپەيلىدىن مۇقەررەر مەغلۈپ 
بېلىسغالقىقىنىسى قىسباتاىلسىى , "© ئۇنىڭ 


(176) كۆپچىلىككە مەلۈمكى. ئەنگلىيىنىڭ «ئەركىن سودا ئېقىيىدىكىلەر» يىپەكچىلىك قوغداليا 
تاموژنا بېجىدىن ۋاز كېچىشكە تولىمۇ ئارازى بولغان. ھازىر فرانسىيىدىن ئىمپورت قىلىنغان ماللارنىڭ 
قوغدالبا ناموژنا بېجىغا چەك قويۇش بىكار قىلىندى. ئۇنىڭ بەدىلىگە ئەنگلىيە زاۋۈتلىرىدىكى بالىلارمۇ 
قوغدالمايدىغان بولدى. ‌ 

(177) «زاۋۇت تەكشۈرگۈجىنىڭ دوكلاتى. 1853-يىل 4-ئاينىڭ 30-كۈنى» 30 -بەت. 


8-باب ئىش كۈنى 557 
ئۈچۈن . 1850-پبىلىدىكى پەرمانغا 1853-يىلى ئاخىرى 
«ئۆسمۈرلەر ۋە ئاياللار ئەتىگەندە ئىشقا چىقىشتىن بۈرۈن ۋە 
كەچتە ئىشتىن چۈشكەندىن كېيىن بالىلارنى ئىشلىنىش » مەنئى 
قىلىنىدۇ › دېگەن مەزمۇنلار قوشۇمچە قىلىندى . شۇ چاغدىن 
باشلاپ . ئاز ساندىكى مؤستەسنا ئەھۋالنى ھېسابقا ئالمىغاندا . 
0 -يىلدىكى زاۋۈت قانۇنىدا ئۇنىڭ چەكلىمىسىگە ئۇچرىغان 
سانائەت تارماقلىرىنىڭ بارلىق ئىشچىلىرىنىڭ ئىش كۈنى پۈتۈنلەي 
قانۇن چەكلىمىسى ئىچىگە كىرگۈزۈلدى . 7© تۇنجى زاۋۈت 
قادۇنى ئېلان قىلىنغاندىن تارتىپ ھازىرغىچە يېرىم ئەسىر 


2179) " 


بى 
5-يىلى ئېلان قىلىنغان «گۈل بېسىش-بوياش زاۋۇتى 
قانۇنى » قانۇنچىلىقنى تۇنجى قېتىم ئەسلىدىكى دائىرىسىدىن 


(178) 1859-ۋە 1860-يىللىرىدىكى ئەنگلىيە پاختا توقۇمىچىلىقىنىڭ گۈللەنگەن دەۋرىدە› بەزى 
زاؤت خوجايىنلىرى نورمىدىن سىرتقى ۋاقىتتا يۇقىرى ئىش ھەققى بېرىشنى يەمچۈك قىلىپ. قۇرامىغا 
يەنكەن ئەر ئىگىرىش ئىچىلىرى قاتارلىقلارنىڭ ئىش كۈنىنى ئۇزارتىشقا ئۇرۇنغان. قول بىلەن 
ھەرىكەتلەندۈرۇلىدىغان ربزبا چىقىرىش ماشىنىسى ۋە ئاپتوماتىك ئىگىرىش ماشىنىسى ئىشلىتىلىدىغان ئىنچىلار 
خوجايىنلىرىغا پىكىرنامە سۇنغاندىن كېيىن› بۇ ئىش بولدى قىلىنغان. پىكىرنامىدە مۇنۇلار يېزىلغان: 
«ئوچۇقىنى ئېيتساقى› ئۆزىمىزنىڭ تۇرمۇشى ئۆزىمىزگە يۈك بولۇپ قالدى. بىزنىڭ ھەر ھەپتىدە زاوتقا 
سولىنىدىغان ۋاقتىمىز يەنىلا باشقا ئىشچىلارغا قارىغاندا ئىككى كۈن ( 20سائەت) دەك كۆپ بولۇۋاتىدۇ. 
شۇڭا بىز ئۆزىمىزنى گوياكى دۆلەتنىڭ قۇلىدەڭ ھېس قىلىۋاتىمىز ھەمدە ئۆزىمىزنى ئۆزىمىزگە ۋە 
ئەۋلادلىرىمىزغا جىسيانىي ۋە مەنىۋى جەھەتتىن زىيانلىنى بولغان تۈزۈمنىڭ ئۇزاققىچە مەۋجۈت بولۇپ 
تۇرۈشىغا تاقەت قىلىپ تۇرغانلىقىمىز ئۈچۈن ئەيىبلىمەكتىمىز... شۇنىڭ ئۈچۈن بىز ئېھتىرام بىلەن مەلۇم 
قىلىمىزكى. يېڭى يىلدىن باشلاپ بىزنىڭ ھەر ھەپتىلىك ئەمگىكىمىز ھەرگىز 60 سائەتتىن ئېشىپ كېتىشكە 
بولمايدۇ. ئەتىگەن سائەت 6دىن كەچ سائەت ەگىچىلا ئىشلەيمىز. بۇنىڭ ئىچىدە قانۇندا بەلگىلەنگەن 
بىر يېرىم سائەتلىك ئارام ئېلىش ۋاقتى بولىدۇ.» ( «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1860-يىل 
4 -ئاينىڭ 30-كۈنى» 30-بەت) 

(179) مۇشۇ قانۇندىكى سۆز ئىبارىلەردىن پايدىلىنىپ› قانۇنغا بۇزغۇنچىلىى قىلىش ۋاسىتىلىرى 
توغرىسىدا پارلامېنت دوكلاتىدىكى «زاۋۇت قانۇنى»دىن (1859-يىل 8-ئاينىڭ 9-كۈنىدىكى) ۋە بۇ 
دوكلاتتا لبُونارد خورنبر بەرگەن «زاۇت قانۇنىنى ئۆزگەرتىپ› زاۋۇت تەكشۈرگۈچىلىرىنى نۆۋەتتە يامراپ 
كەتكەن قانۇنسىز ئەمگەكنى چەكلەش ئىيكانېيىتىگە ئىگە قىلىش توغرىسىدا تەكلىپ)تىن پايدىلىنىڭ. 


ئ سې ى ى ر ر چ چ چ ى ىى 
ھالقىشىۋەتنى . كاپىتالنىڭ بۇنداق يېڭىچە «تەلۋىلىك ھەرىكەت » 
كە يول قويغان چاغدىكى قەلب غەشلىكى پەرماننىڭ ھەر بىر قۇرىغا 
سىڭىب كەنكەن . بۇ قانۇندا 13-8 ياشلىق ئۆسمۈرلەر ۋە 
ئاياللارنىڭ ئىش كۈنى ئەتىگەن سائەت 6 دىن كەچ سائەت 10 غىچە 
6 شاكةەت قىلىپ چەكلەنگەن ھەمدە قانۇندا ھېچقانداق تاماق ۋاقتى 
بەلگىلەنمىگەن . ئۇنىڭدا كىشىلەرنىڭ 13 ياشتىن يۇقىرى ئوغۇل 
ئىشچىلارنى خالىغانچە كېچە-كۈندۈز يول 
قوبۇلغان. © بۇ. پارلامېىت ئۈچۈن بىر 


مۈۆۋەپپەقىيەتسىزلىك بولدى . 0 

بىراق › پرىْ غەلىبە قىلدى . ئؤ . زامانىۋى 
ئىشلەپچىقىرىش ئۈسۇلىنىڭ ئالاھىدە مەھسۈلى بولغان يىرىك 
سانائەت تارماقلىرىدا غەلىبە قىلدى . 1853-يىلىدىن 1860 
-يىلىغىچە بولغان مەزگىلدە بۇ تارماقلارنىڭ كىشىنى چۆچۈتكۈدەك 
دەرىجىدە تەرەققىي قىلغانلىقىنى . شۇنىڭ بىلەن بىر ۋاقىتتا 
بارلىققا كەلگەن زاۋۇت ئىشچىلىرىنىڭ جىسمانىي ۋە مەنىۋى 
جەھەتلەردىن جانلىنىپ كەتكەنلىكىنى ئەمالارمۈ ئىنتايىن ئېنىق 
كۆرەلەيدۈ . يېرىم ئەسىر ئىچكى ئۇرۇشنى باشتىن كەچۈرۈش 
ئارقىلىق . قانۇن جەھەتتە ئىش كۈنىنى چەكلەش ۋە بەلگىلەشكە 
مەجبۇرىي پەيدىنپەي قوشۇلغان زاۋۇت خوجايىنلىرىمۇ بۇ خىزمەت 


تارماقلىرىدىن ھالقىپ . ھېلىمۈ «ئەركىن » بولۈپ كېلىۋاتقان 


(180) «يېقىنقى يېرىم يىل (1857-يىلى) ئىچىدە مېنىڭ باشقۇرۇش رابونىبدىگى 1 باش. ۋە 
8 ياشتىن جوڭ بالىلار @ ] ئەتىگەن ساتەاتا 6 دىن كەچ ساتەڭ 9 غىچە ھېرىپ م 
_""""" ا لاش ر 1 @ا] ى × اڭ : ج ئاينىڭ 31-كۈنى» 39 -بەت 
* °` ` ` كت © ` < ` ى 

(181) «گۈل بېسش-بوياش زاۋۇتى قانۇنىنىڭ مائارىپ كەش توس مم 
بەلگىلىسسى بر خىل مەغلۇبىيەت دەب قارالدى.» ( «زاۋۇت تەكشۈرگۈجىنىڭ دوكلاتى. 2-يىل 
0 -ئاينىڭ 31-كۈنى» 52-بەت) 


8-باب ئىش كۈنى 559 
ئېكسپىلاناتسىيە ساھەلىرى ئارىسىدا شەكىللەنگەن سېلىشتۇرما 
بولۇپ قالدى .8 «سىياسىي ئىقتىساد» ساختىپەزلىرى ئىش 
كۈنىنى قانۇن جەھەتتە بەلگىلەشنىڭ زۆرۈرلۈكىنى توۈنۈشنى 
ھازىرمۇ ئۆزلىرىنىڭ شۇ «ئىلىمى »نىڭ گەۋدىلىك يېڭى نەتىجىسى 
دېيمىشمەكتە .08 شۇنى چۈشىنىش تەس ئەمەسكى + زاۋۇت 
ماگناتلىرى ساقلانغىلى بولمايدىغان نەرسىلەرگە مەجبۇرىى 
بويسۇنغان ھەمدە ئۇنىڭ بىلەن مۈرەسسەلەشكەندىن كېيىن . 
كاپىئالنىڭ قارشىلىق كۆرسىنىش كۈچى تەدرىجىي ئاجىزلىدى . 
شۇنىڭ بىلەن بىر ۋاقىتتا . ئىمْچىلار سىنىپىنىڭ ھۇجۈم قىلىش 
كۈچى ئۇلارنىڭ بىۋاسىتە پايدا-زىيان مۇناسىۋىتى بولمىغان 
ئەگىشىپ كۈچەيدى . مانا بۇ 1860-يىلىدىن بۇيان تەرەققىياتنىڭ 
بىرقەدەر تېز بولۈشىنىڭ سەۋەبى . 

بىر بوياش زاۋۇتى ۋە ئاقارتىش زاۋۇتى 8© 1860-يىلى . 


(182) مەسىلەن› ىا * پورتېر 1863-يىل 3-ئاينىڭ 24-كۈنى «تايمېس گېزىتى»گە يازغان بىر 
پارچە خېتىدە شۇنداق دېگەن. «تابېس گېزىتى» ئۇنى 0 سائەتلىك ئىش كۈنى پەرمانىغا قارشى 
چىقىۋاتقان زاٌۇت حوجايىنلىرىنىڭ توپىلىگىنى ئۇنتۇپ قالماسلىققا ئاگاھلاندۇرغان. 0 

(183) «باھا تارىخى»نى تۇكېر بىلەن بىللە يازغان ھەم نەشر قىلدۇرغان بي نېۋمارچ ئەپەندىمۇ 
ئ قارىغان. جامائەت پىكرىگە قورقۇنچاقلىق بىلەن يول قويۇشمۇ پەن جەھەتتىكى ئىلگىرىلەش 

(184) 1860-يىلى ئېلان قىلىنغان ئاقارتىش زاۋۇتى ۋە بوياش زاۋۇنى توغرىسىدىكى قانۇندا 
1 يىل 8-ئاينىڭ 1-كۈنىدىن باشلاپ. ئىش كۈنىنىڭ ۋاقتىنچە 12 سائەتكە. ?186-يىل 8-ئاينىڭ 
1-كۈنىدىن باشلاپ ئاخىرقى ھېسابئا 10 سائەتكە قىسقارتىلىدىغانلىقى. يەنى ئادەتتىكى كۈنلەردە 10 يېرىم 
سائەت› شەنبە كۈنى 7 يېرىم سائەت بولىدىغانلىقى بەلگىلەنگەن. لېكىن › ئەس 18823 يىلى كىرىشى 
بىلەنلا كونا ئويۇن قايتا ئويئالدى. جانابى زاێت خوجايىنلىرى پارلامېىتقا مۇراجىئەت قىلىپ› ئۆسمۈرلەر 
ۋە ئاياللارنىڭ 12 سائٌەت ئەمگەك قىلىشىغا رۇخسەت قىلىش بەلگىلىمىسىنى يەنە بىر يىللا ئۇزارتىپ بېرىشنى 
تەلەپ قىلدى... «ھازىرقى تىجارەت ئەھۋالى ئاستىدا (پاختا ئۆكسۈپ قالغان مەزگىلدە) ئەگەر ئىشچىلارنىڭ 
ھەر كۇنى 2 سائةت ئەمگەك قىلىشغا رۇخسەت قىلىنسا, ئىمكانقەدەر كۆپرەك ئىش ھەققى ئالالايدۇ, 


6 مۇشۇ ئومنىڭ 1068-1064-بەتلىرىگە قاراڭ . _ئۈزگۈچىدىن 


س ى 1 ەر رر ىن چ 
گۈللۈك جىيەك زاۋۆتى ۋە پايپاق زاۋۇتى 1861-يىلى ئايرىم-ئايرىم 
ھالدا 1850-يىلىدىكى زاۋۇت قانۈنىنىڭ چەكلىمىسىگە ئۈچرىغان . 
بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتىنىڭ 1-نومۇرلۇق دوكلاتى 
بولغانلىقى تۈپەيلىدىن (1863-يىلىدىكى) › بارلىق ساپال بۇيۇملار 
كەسپى (فار-فۈر بۇيۇملار كەسپىلا ئەمەس) › سەرەڭگە زاۋۈتى › 
كاپسۇل زاۋۇنى › ئوق-دورا زاۋۇتى .› گۈلقەغەز زاۋۇتى + مامۇق 
زاۋۇنى ۋە بىر تۇتاش „ئەڭ ئاخىرقى رەتلەش-بېزەش» دەپ 
ئائىلىدىغان نۇرغۇنلىغان كەسىپلەرنىڭ ھەممىسى ئوخشاش 
تنەقدىرگە ئۇچرىدى . 1863-يىلى «ئوچۇقچىلىقتىكى ئاقارتىش 
زاۋۇتى »© ۋە بولكىخانىلار ئايرىم-ئايرىم ھالدا مەخسۇس 


بۇ ھال ئۇلار ئۈچۈن تولىمۇ پايدىلىنى...» مۇشۇ روھ بويىچە تۈزۈلگەن قانۇن لايىھىسىمۇ تۆۋەن پالاتاغا 
سۈنۈلدى. «شوتلاندىيە ئاقارتىش زاۋۇنى ئىشچىلىرىنىڭ قوزغىلىشى تۈبەيلىدىن› بۇ قانۇن لايىھىسى 
ئەمەلدىن قالدۇرۇلدى. » ( «زاۋۇۈت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 2-يىل 0-ئاينىڭ 1-كۈنى» 
4 › 15-بەتلەر) ئىشچىلار نامىنى سۈيىشستېمال قىلىپ سۆزلەيدىغان كاپىتال ئىشچىلارنىڭ قاپتۇرما 
زەربىسىگە ئۇچرىغاندىن كېيىن› يەنە قانۇنشۇناسلارنىڭ قارىشى بويىچە› 1860-يىلىدىكى پەرماننىڭ 
پارلامېنتنىڭ «ئەمگەك مۇھاپىزىنى»گە ئالاقىدار بارلىق پەرمانلىرىغا ئوخشاش مۈجمەل ئىكەنلىكىنى› ئۇنىڭ 
ئىچىدىن مۇنداق باھانىنى: يەنى بۇ پەرماننىڭ كۈچكە ئىگە بولۇش دائىرىسى «پارقىرىنىش ئىشچىسى» 
ۋە «رەتلەش ئىشچىسى»نى وز ئىجىگە ئالبايدىغانلىقىنى ئېپىشقا بولىدىغانلىقىنى بايقىدى. ى سەت 
قىلىش ھوقۇقى باشتىن-ئاخىر كاپىتالنىڭ سادىق جاكىرى› ئۈ «يۇقىرى درىچىلىڭ ھە يە سوت 
مەھ-كىجىسى» ئارقىلىى مۇشۇنداق مە‌مەدانە ئىزاھلاشنى تەستىقلىغان. «بۇ ىيىك ت زز 
نارازىلىقىنى قوزغىدى. ئۇنىڭ ئۈستىگە تولىمۇ ئەپسۇسلىنارلىقى شۇ بولدىكى قانۇننىڭ ئېنىتى مۇددىئاسى 
خەت مەنىسىنىڭ ئوچۇتى بولماسلىقى تۈپەيلىدىن كۆپۈككە ئايلىنىپ قالغان.» ( «زاۋۆت تەكشۈرگۈچىنىڭ 
دوكلاتى. 1862-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى» 18-بەت) 4 
(185) «ئوجۇقچىلىقتا ئاقارتىش كەسپىدىكىلەر» 1860-يىلىدىكى ئاقارتىش زاۋۇتى قانۇنىدىن 
قېچش ئۈچۈن› ئاياللارنى كېچىدە ئىشقا سالمىدۇق. دەپ يالغان سۆزلىگەن. بىراق يالغان گەپ زاۋۇۈت 
تەكشۈرگۈچىلىرى تەرىپىدىن ئېچىلىپ قالدى. شۇنىڭ بىلەن بىر ۋاقىتتا. ئىشچىلارنىڭ مۇراجىئەتنامىسى 
ئارقىلىق پارلامېننمۇ «ئوجۇقچىلىقتىكى ئاقارتىش زاۋۈتى» خۈشپۇراق› ساقىن اقا قۇرۇلغان دېيىشتان 
ئەسىراتنىن خالاس بولغان. بۇنداق ئاقارتىش زاۋۇنىدىكى قۈرۈتۇش ئىشخانىلىرىنىڭ تېمپېراتۇرىسى 
فاربنگېيت 90°-100° گرادۇسقا يېتىدۇ. بۇ يەردە ئىشلەيدىغانلارنىڭ ئاساسلىقى زار يرت 
دېيىلىدىغان بۇ سۆز ئاللىقاجان ئۇلار قۇرۇتۇش ئىشخانىسىدىن بەزىدە سىرتقا نەپەس بېلىتقا چىقىشتا 
دەيدىغان مەخسۇس سۆز بولۇپ قالغان. «قۇرۈتۇۈش ئىشخانىسىدا 15 قىز ب ئىگەن: يى قاقلاپ 
قۆرۈنۈش تېمپېراتۈرىسى 90-80 › سىپتا كانابنى قاقلاپ قۇرۇتۇش تېمپېراتۇرىسى 
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ئاقارتىش زاۋۇتشبغا قكىچىيە زناخشىمى ساتەت 8 


ئەتنىگىنى 6گىچە) بالىلار . ئۆسمۈرلەر ۋە ئاياللارنىڭ ئىشلىشى 


100 ۋە 100 دىن ئاشىدىكىن. ناخبىلەن 10 ككراث ئېنگلىز جىسى كېلىدىغان بىر كىجىڭ ئۆينىڭ 
ئوتتۇرىسىغا ھىم يېپىلغان ئوچاتى قويۇلۇپتۇ. 12 قىز ئاشۇ يەردە (سىپتا كاناب قائارلىقلارنى) دەزمالاپ 
ئۈزلەيدىكەن ۋە قاتلايدىكەن. قىزلار جوغدەك قىززىغان ئوجاقنى چۆرىدەپ ئولتۈرىدىكەن› سىپتا كاناب 
ناھايىنى ئېزلا قۇرۈيدىكەن. ئاندىن ئۇلار دەزماللاپ تۈزلەيدىكەن. بۇلارنىڭ ئەمگەك ئاقتىنىڭ چېكى يوتى 
ئىكەن. ئالدىراش بولغان چاغلاردا ئۇلار ئۇدا نەجچە كۈن ئاخشىمى سائەت 9 ياكى 12 گىجە ئىشلەيدىكەن . 
» ( «زاۋۈت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1862-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى» 56 -بەت) بىر دوختۇر مۇنداق 
دېدى: «كىشىلەرنىڭ سەگىدىشى ئۈچۈن مەخسۇس ۋاقىت بەلگىلەنبىگەن. بىراق تېمپېراتۇرا ئۆرلەپ زادىلا 
چىدىغىلى بولمىغاندا ياكى ئايال ئىشچىلارنىڭ قوللىرى تەرلەپ پاسكىنا بولۇپ كەتكەندە› ئۇلارنىڭ ‏ برنەچچە 
مىنۈت سىرتقا چىقىپ كېلىشىگە رۇخسەت قىلىنىدۇ... مېنىڭ مۈشۈ ئايال ئىشچىلار ئارىسىدا دوختۇرلۇق 
قىلىش تەجرىبەم ھېنى شۇنداق كېسىپ ئېينىش ئىيكانىيىتىگە ئىگە قىلدىكى. ئۇلارنىڭ سالامەتلىك ئەھۋالى 
ئىگىرىش ئىشچىلىرىنىڭكىدىن بەكلا ناچار (ھالبۈكى. كايىتال پارلامېنتقا سۇنغان مۇراجىئەتنامىدە 
رېۋبېنىسنىڭ ئۇسلۇبىنى قوللىنىپ ئۇلارنى ئىنايىن ساغلام دەپ تەسۋىرلىگەن¦ ) ئۇلارنىڭ ئارىسىدا ئەڭ 
كۆپ كۆرۈلىدىغان كېسەللىك: ئۆپكە كېسىلى› كاناي ياللۇشى. بالىياتقۇ كېسىلى› يامان سۈپەتلىك ئىستېرىيە 
ئۇلارنىڭ ئىشخانىسىنىڭ تېمپېراتۇرىسى بەك يۇقىرى ۋە يېتەرلىك ئازادە كىيىم-كېچىكى يوتى› قىشتا ئۆيلىرىگە 
قايتقاندا سوغۇق-ئەم ھاۋانىڭ زەربىسىگە بەرداشلىى بېرەلمەيدۇ. » ( يۇقىرىدىگىگە ئوخشاش› 6 › 
7 -بەتلەر) . كېيىن شادمان «ئوچۇقچىلىقتا ئاقارتىش كەسپىدىكىلەر »دىن ئېلىۋالغان 18063-يىلىدىكى 
پەرمان ئوغرىسىدا زاۋۈت تەكشۈرگۈچىلىرى مۇنۇلارنى كۆرسەتتى: «بۇ پەرمان كۆرۈنۈشتە ئىنچىلارنى 
قوغدايدىغاندەك قىلىدۇ. ئەمما ئۈ ئىشچىلارنى قوغداش سىس %5 بەشيبىگەن... پەرماننىڭ 
ماددىلىرى بويىجە قارىغاندا, پەقەت بالىلار ۋە ئاياللارنىڭ قاخەيى سائەت 8 دىن كېبېسىۅن ئىشلەۋاتقانلىقى 
بايقالغاادىلا ئاندىن ئۇلار قوغدىلىدىكەن › مۇشۇنداق سورۇندا بولغان تەقدىردىمۇ› پەرماندا بەلگىلەنگەن 
ئىسپانلاش ئۇسۇلىدا تۈرلۈك ئۆز پىكرىدە قېلىش شەرتلىرى بولغانلىقتىن› بېرەر ئادەممۇ جازالانبايدىغاندەك 
قىلىدۇ. » ) يوىرىدىىە ئوخشاش› 2-بەت) «ئىنسانپەرۋەرلىككە ۋە تەربىيىلەش ىپ @ بولغان 
پەرمان نۇقتىسىدىن ئېيتقاندا. بۇ پەرمان ئۈزۈل-كېسىل مەغلۇپ بولغان. بۇ پەرماندا يول قويۇش دېگەننى 
تئاياللاز ۋە بالىلارنى ھەر كۈنى 14 سائەت ئىشلەشكە مەجبۇرلاش (تاماى ئاقتىنى ئۆز ئىچىگە 
ئېلىش.ئالباسلىق ئەھۋالىغا قاراپ بەلگىلىنىدۇ) ياكى ئۇنىڭدىنمۇ كۆپ ۋاقىت ئىشلەشكە مەجبۇرلاش 
دېيىشكىمۇ بولىدۇ. ئۈنىڭ ئۈستىگە ئۇلارنىڭ يىشى › ىسىڭا قانداق بولۇشىدىن قەتتىينەزەر › ئاقارتىش 
زاۋۇتىنىڭ ئەتراپىدىكى رايونلاردىكى ئائىلىلەرنىڭ قانداق ئىجتىيائىى ئادىنىنىڭ بارلىقىدىن قەتئىينەزەر › 
ئۇنى ئىنسانپەرۋەرلىك دېيىشكە بولامدۇ؟» ( «زاۋۈت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1863-يىل 
4-ئاينىڭ 30-كۈنى» 40-بەت) 


2 3-بۆلۈم مۇتلەق قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 

مەنئى قىلىندى › بولكىخانىلاردا ئاخشىمى سائەت 9 دىن ئەتىگىنى 
سائەت 5 كىچە 18 ياشتىن تۆۋەن بولكا ئىشچىلىرىنى ى 
مەنئى قىلىندى . ® بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېتىنىڭ 
كىيىنكى ھەر قېتىملىق تەكلىم كلىسىگە ئاساسەن ; كەتگلىپىنىڭ باراسئ 
ترانسپورننى ھېسابقا ئالمىغانذا . ھەممىسى «ئە ر كىنلىك »تىن 
مەھرؤم قېلىش خەۋپىگە دۈچ كەلدى › بۇ تەكلىپلەر توغرىسىدا 
بىز كېيىن يەنە توختىلىمىز 2 ك 


7 . نورمال ئىش كۈنىنى قولغا كەلتۇرۇش 
بپولىسىنىكى كۈرەش : قەنگلىيە زاۋۇت 
غانۇنىنىڭ باشقا مۇلىتلەرگە بولغان 


ئەسىرى 


ئوقۇرمەنلەر شۇنى ئەسكە ئېلىشى مۇمكىنكى › 
ئىشئلەپچىقىرىشق كۇسۇلىنىڭ تۆزىنە ئېگەكىڭ اپىتالغا 
بويسۇنۇشى تۈپەيلىدىن قانداق ئۆزگىرىشلەر بولۇشىدىن 
قەنگىينەزەر › قوشۇمچە قىممەت ھاسىل قىلىش ياكى قوشۇمچە 
ىبەك شىلىۋېلىش كاپىخالىستىك كىقلىپسقىرىشنىڭ كالاخىدە 
مەزمسۇئنى ۋە مەقسىنى ® . ئوقۈرمەئلەر شۇنى 


(185) ئىككىنجچى نەشرىگە ئىزاھ: 1866-يىلى مەن مۇشۇ سۆزلەرنى يازغاندىن كېيىن› 


0 مۇشۇ تومنىڭ 471-بېتىگە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 
() موشۇ ئويتىڭ 817-016 بەكلىرىگە قاراڭ „ س تۇزگۇچتىس .ي 
5 مۇشۇ توقشاڭا 350-7 › 438-432 - › 500-497 -بەت گە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن . 
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ئەسكه ئېلىشى مۇمكىنكى + بىزنىڭ ھازىرغىچە شەرھلىگەن 
نۇقتىئىنەزىرىمىزدىن قارىغاندا . مۇستەقىل بولغانلىقى ئۈچۈنلا 
قانۈن جەھەتتە قۇرامىغا يەتكەن ئىشچىلار تاۋار ساتقۇچى سۈپىنىدە 
كاپىشالىستلار بىلەن شەرتنامە®تۈزىدۇ . شۇنىڭ ئۈچۈن ‏ 
تارىخىمىزنىڭ ئومۇمىي بايانىدا مۇھىم رول ئوينايدىغان بىر تەرەپ 
زامانىۋى سانائەت › يەنە بىر تەرەپ جىسمانىي جەھەتنە ۋە قانۈن 
جەھەتتنە قۇرامىغا يەتمىگەنلەر نىڭ ئەمگىكى دېسەك . ئۈ ھالدا بىز 
پەقەت ئالدىنقىسىنى ئەمگەكنى شىلىۋالىدىغان ئالاھىدە ساھهە . 
كېيىنكىسىنى بۇنداق شىلىۋېلىشنىڭ ئالاھىدە روشەن مىسالى دەپ 
بىلگەن بۆلىسمىز . بىراق › ۋاقتىنچە كېيىنكى شەرھلەشكە 
تئەگكمىىگەن تەقدىردىمۉۇ › پەقەت پاكىتلار بىلەن باغلاشقا 
ئاساسلانغاندا . يەنە تۇۋەندىكىدەك يەكۈن چىقارغىلى بولىدۇ : 

بىرىنچىدىن › ئەڭ بۇرۇن سۇ كۈچى › هور ۋە ماشىنىغا 
تايىنىپ ئىنقىلاب يۈز بەرگەن سانائەت تارماقلىرىدا › يەنى زامانىۋى 
ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلىنىڭ ئەڭ دەسلەپكى مەھسۇلى بولغان 
پساختا « يۇاڭ ‏ كەندىر › يىپەك قاتارلىق ئوقۇمىچسلىق كەسپىدە 
كاپىتالنىڭ ئىش كۈنىنى چەكسىز ھالدا بېشەملىك بىلەن 
ئۇزارتنىش ئارزۈۇسى شالىي بىلەن قاندۇرۇلدى . ماددىي 
مۇناسىپ ئۆزگىرىقى 6 بالدى بىلەن چەكسىز يېسىمتى 


(186) «بۈ ئىككى سىنىپ ( كاپىتالىست ۋە ئىشچى) ئىڭ ھەرقايسىسىنىڭ ھەرىكىتى ئۇلارنىڭ ئەينى 
جاغدا تۇرغان ئورنىنىڭ نەنىجىسى.» ( «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1848-يىل 10-ئاينىڭ 
|3 -كۈنى» 113-بەت) . 


0 مۇشۇ تومنىڭ 314-311-بەتلىرىگە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن . 


4 3-بۆلۈم مۇتلەق قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
كەلتۈرۈپ چىقاردى . كېيىن ئەكسىچە ئىجتىمائىي نازارەت بارلىققا 
كئېلىپ . ئىش كۈنى ۋە ئارام ئېلىش ۋاقتى قانۇن ئارقىلىق 
يوقاتتىغان؛¦ بەلگىلىنىدىغان ۋە بىرلىككە كەلتۈرۈلىدىغان 
بولدى . شۈنىڭ ئۈچۈن › بۇنداق نازارەت 19-ئەسىرنىڭ ئالدىنقى 
يېرىمىدا پەقەت مۇستەسنا ئەھۋال سۈپىتىدە قانۇن تەرىپىدىن 
بەلكىلىتىنىغان بولةق 108 بىراق › بۇنداق ئازارەت يېڭى 
ئىشلەپچىقىرىش ئۈسۈلىنىڭ ئۆز ساھەسىنى ئەمدىلا بويسۇندۇرغان 
چاغدا . نۇرغۇنلىغان باشقا ئىشلەپچىقىرىش تارماقلىرىنىڭ ھەقىقىي 
زاۋۇت تۈزۈمىنى قوللانغانلىقىنىلا ئەمەس › بەلكى قول سانائەت 
ئىشخانىسى (مەسىلەن › فار-فؤر بۇيۇملىرى ئىشخانىسى › 
ئەپنەكچىلىكڭ ئىشخانىسى) , كوا شەكىلدىگى شول ساناكەت 
(مەسىلەن › بولگىچىلىك) . سەتدا ماتالمىش ئارقاق قاگىلە ئەمگىكى 

(مەسىلەن › مىغ ياساش قائارلىق) نىڭ ئاژدۇر-كۆپتۇر كونا 
قسشلىپچىشىرىش قۇسۇلىنى قوللانغانلىقىنىااەتپ ,„ شۇنداقلا 
ھىسسسىنىڭ زاۋۇقا ئوخشاش كاپىتالىستىك كېكسپىلاتاتسىيە 
ئاستىدا ئۇرغانلىقىنى بايقىدى . شۇنىڭ ئۈچۈن › قانۇنچىلىق 
تەدرنجسى ھالدا ئۆزىنىڭ مۈستەسنالىقىنى يوقىنىشقا مەجبۈر 
بولدى ياكى ئەنگلىيىگە ئوخشاش قانۇن جەھەتتە رىم كازوستىكىسى 

ئۇسۇلى تەقلىد قىلىنغان جايلاردا ئىچىدە ئادەملەر ئىشلەيدىغان 

(187) «چەكلىيىگە ئۇچرىغان ساھەرلەرنىڭ ھەمبىسى هور كۈچى ياگى سۈ كۈچىدىن پايدىلىنىپ 
توقۇلما بۇيۇملارنى ئىشلەپچىقىرىش بىلەن مۇناسىۋەتلىك. بىر خىل ساھە ئىككى شەرتنى ھازىرلىغاندىلا. 
ئاندىن زاۋۇت تەكشۈرۈش تۈزۈمى تەرىپىدىن قوغدىلىدۇ. بۇ شەرتلەر: ھور كۈچى ياكى س ۇچىنىن 
پايدىلىنىش› ئۇنىڭ ئۈستىگە مۇئەييەن نالا پىششىقلاپ ئىشلەش.» ( «زاۋۈت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 


4-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى» 8-بەت) : ەە 
(188) بۇۈنداق ئاتالمىش ئائىلە سانائىتىنىڭ ئەھۋالى توغرىسىدا بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش 
كومىتېتىنىڭ يېقىقى دوكلائىدا ئىنتاپىن ھول ماتېرىيال يەتكۈزۈپ بېرىلدى. 


8-باب ئىش كۈنى 565 
چاپلارنىڭ ھەممىسى غالسقاپت زۇت ىن قابالدى „. #0 
ئىككىنچىدىن . بەزى ئىشلەپچىقىرىش تارماقلىرىدا ئىش كۈنى 
بەلگىلەش تارىخى ۋە باشقا بەزى ئىشلەپچىقىرىش تارماقلىرىدا 
بۈنداق بەلگىلىمىنى قولغا كەلتۈرۈش يولىدا داۋاملىق قىلىنغان 
كۈرەش يالغۇز ئىشچى . ئەمگەك كۈچىنى «ئەركىن » ساتىدىغان 
ئىشچىنىڭ كاپىتالىستنىك ئىشلەپچىقىرىشنىڭ مۇۈئەييەن پىشىپ 
يېتىلگەن باسقۇچىدا قارشىلىقسىز باش ئېگىدىغانلىقىنى ئېنىق 
ئىسپاتلىدى . شۈنىڭ ئۈچۈن . نورمال ئىش كۈنىنىڭ 
تۈرغۈزۈلۈشى كاپىتالىستلار سىنىپى بىلەن ئىمشچىلار سىنىپى 
ئوتتۇرىسىدا ئۈزۈندىن بؤيان ئازدۈر-كۆپتۈر يوشۈرۈن بولۈپ 
تۇرغان ئىچكى ئۈرۈشنىڭ مەھسۈلى . كۈرەش زامانىۋى سانائەت 
دائىرىسىدە باشلانغان . شۇنىڭ ئۈچۈن ئۈ ئالدى بىلەن زامانىۋى 
سانائەت بارلىققا كەلگەن جاي ئەنگلىيىدە يۈز بەرگەن . 2190 
ئەنگلىيىدىكى زاۋۈت ئىشچىلىرى ئەنگلىيە ئىشچىلار سىنىپىنىڭ 
ئىلغار جەڭچىلىرى بولۈپلا قالماستىن . بەلكى پۈتكۈل ھازىرقى 


(189) «يېقىنقى بۈ قېتىملىق يىغىن مەزگىلىدە (1864-يىلى) ماقۇللانغان پەرمان... ئادەتلىرى 
نولسمۇ ئوخشاشمايدىغان تۈرلۈك ساھەلەرگە جېتىلدى. ئىستانوك كۈچى بىلەن ماشىنىلارنى 
ھەرىكەتلەندۈرۈش ئەمدى ئىلگىرىكىدەك بىر كارخانىنى قانۇن جەھەتتە زاۋٌۇت ھېسابلاشنىڭ زۆرۈر 
شەرتى بولماي قالدى.» ( «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1864-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى» 
8-بەت) 

(190) بېلگىيىدىن ئىبارەت بۇ چوڭ قۇرۇقلۇقتىكى لېبىرالىزم گۈلىستانىدا بۇنداق ھەرىكەتنىڭ 
سايسىمۇ يوق. ھەتتا ئۇ يەردىكى كۆمۈركان ۋە مېتای كانلىرىدىكى تۈرلۈك ياشتىكى ئەر-ئايال ئىشچىلارنىڭ 
ھەمىسى ئىستېمال ۋاقتىنىڭ قانچىلىك ئۈزۈن بولۇشى ۋە قايسى ۋاقىتتا ئىستېمال قىلىنىشىدىن قەتئىينەزەر› 
بۈنۈنلەى «ئەركىن» ئىستېمالچى ھېسابلىنىدۇ. تۇ يەردە ياللانغان ھەر 1000 ئادەم ئىچىدە› 3 ئەر› 
1 ئاياڵ› 6 ياشتىن تۆۋەن 135 ئوغۇل› 49 قىز بالا بار ئىكەن. پولات تاۋلاش زاۋۇتى قاتارلىق 
ئورۇنلاردا ھەر 1000 ئادەم ئىچىدە 688 ئەرء 149 ئايال› 16 ياشتىن تۆۋەن 98 ئوغۇل› 85 قىز 
بالا بار ئىكەن. ئۇنىڭدىن باشقا يېنىلگەن ياگى بېتىلمىگەن ئەمگەك كۈجلىرىنىڭ غەھيىسى قاتتىق 
ئېئسپىلاتاتسىيە قىلىنىدىغان بولسىمۇ. لېكىن ئىش ھەققى ناھايىنى تۆۋەن بولۈپ. كۈنىگە ئوتتۇرا هساب 
بىلان ئەرلەرنىڭ 2 شىللىڭ 8 يېنس› ئاياللارنىڭ 1 شىللىڭ 8 پېنىس› ئۆسمۈرلەرنىڭ [ شىللىڭ ? 
رىم پىنىس ئىگەن. بىراقى› بېلگىيىنىڭ 3-يىلى سىرتقا چىقارغان كۆمۈر› تۆمۈر قاتارلىقلىرىنىڭ سانى 
باھاسى 0-يىلىدىكىدىن بىر ھەسسىدەك كۆپەيگەن. 
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زامان ئىشچىلار سىنىپىنىڭ ئىلغار جەڭچىلىرى بولۈپ . ئالدى 
بىلەن كاپىتال نەزەرىيىسىگە جەڭ ئېلان قىلغىنىمۇ دەل 
ئاشۇلارنىڭ نەزەرىيىچىلىرىدۇر . 7 شۇنىڭ ئۈچۈن زاۋۇت 
پەيلاسوپى يوئول كايىغان ھالدا مۇنداق دېگەن : ئەنگلىيە 
ئىشچىلىرى يۇيۇپ تازىلىيالمايدىغان ئار-نومۇس شۈكى › ئۇلار 
وكەمگەكنىاڭ پۈتۈنلەي قەزكىتلىك ئۈچۈن » كۈرەش قىلىۋاتقان 
كاپىنال ئالدىدا «زاۋۇت قانۇنىدىكى قۇللۇق تۈزۈمى »نى 
ئۆزلىرىنىڭ بايرىقىغا يېزىۋالدى . 1© 

فرانسىپە ئەنگلىيىنىڭ ئارقىسىدىن ئاستا-ئاستا يېتىشتى . ئؤ 
يەردىكى 12 سائەتلىك ئىش كۈنى قانۇنى 3 نىڭ بارلىققا 


(191) بۇ ئەسىرنىڭ دەسلەپكى 10 يىلى ئەمدىلا ئاياغلاشتى› روبېرت ئوۋېن ئىش كۈنىگە چەك 
قويۈشنىڭ زۆرۈرلۈكىنى نەزەرىيە جەھەتتىن تەشەببۈس قىلىپلا قالياستىن› بەڵگى ئەمەلىبەتتە ئۆزىنىڭ 
شخلاداكشكى زاۋۇتىدا 10 سائەتلىك ىش كۈنىنى يولغا قويدى. ب دەل ئۈنىڭ ىرىس ەى 
بىلەن بالىلار مائارىپىنى بىرلەشتۈرگەن»گە ئوخشاش› ئۈ ئىجاد قىلغان ئىشچىلار ھەمگارەكى. كارسانسىنا 
ئوخشاش› كوميۇنىزملىق خام خىيال دەپ مەسخىرە قىلىنغان. ھازىر 1-خام خىيال زاۋۇت قانۇنىغا, 
? -خام خىيال بارلىق «زاۋۇت قانۇنى»دىكى رەسمىي ئىبارىگە. 3 -خام خىيال ھەتنا ئەكسىيەتچى ئالدامچىلىى 
تونىغا ئايلاندى. َب ‌ 

(192) يوئول «زاۋۇت پەلسەپىسى» (فرانسۇزچە تەرجىمىسى) 1836-يىل پارىۇ نەشرى› 2-نوم› 
9 › 40 -› 67 -› 77-بەتلەر. ا 

5- يىڭ ئىخىلغا: ناج خەقتاا ستانىستىكا يېخشى»نىڭ دوڭلاقىدا مۇنداق 

(193) «1855- ب ىلىم 2 َ ر 3 .0 >¬=*#" 
دېيىلگەن: «فرانسىيە قانۇنىدا زاۋۈت ۋە كارخانىلارنىڭ ھەر كۈنلۈكڭ ئەمگەك ۋاقنى 2 سائەت قىلىب 
جەكلةتگةر: : ئميا» ئۈ بۇ تەمگەكنى ھۇفىم سائەت ئەچدە ‹( ياتى مەلۇم ۋاقىت ئىچىدە) چەكلىمىگەن › 
. ن #9 ھۇقىم ّ ا را ت 
يەقەت بالىلارنىڭلا ئەتنىگەن سائەت § تىن كەچ سائەت 0 غىجە بولغان ۋاقىت 0 . ق ئلىقشى 
بەلگىلىگەن. شۇڭا› بىر قىسىم زاۋۇت خوجايىنلىرى بۇ بەختسىز سۈكۈت ئۇلارغا بەرگەن ھوقۇقتىن 
` ن سۇشا: بىز ھە مە 2 ق 8 
پايدىلىنىپ› ئىشچىلارنى ھەر كۈنى (ئېھتىيال يەكشەنبىدىن باشقا كۈنى) تىنىيسىز ئەمگەككە سالغان. 
ئۇلار مۇشۇ سەۋەبتىن ئىككى سببنا ئىشچى ئىشلەتكەن› ھەر بىر سهبنىنىڭ كارخانىدا ئىشلەيدىغان ۋاقتى 
2 سائەتتىن ئىشىپ كەتمىگەن› ئەمما كارخانىنىڭ ئىشلەپچىقىرىشى كېچە-كۈندۈز توختىسغان. قانۇنغا 
ھۆرمەت قىلىنغان. لېكىن بۇ ئىنسانپەرۋەرلىككە ئۇيغۇنمۇ؟» «كېچىلىك ئىشلەشنىڭ ئادەم ئورگانىزمىنى 
ئارتىن چىقىرىدىغان تەسىرى»نى ھىسابقا كاڭپغانقا؛ دوكلاتتا يەنە نۇقتىلىى مۇنداق كۆسىتلىي: - 
ئەر-ئايال ئىشچىلار بىرلا چىراغ غۇۋا يورۇتۇپ تۇرىدىغان بىر سېختا سىغدىلىشىپ ئىشلىسە ئېغىر ئاقىۋەت 
ئېلىپ چىتىش بنگن». 


8-باب ئىش كۈنى 507 
كېلىشى فېۋرال ئىنقىلابىغا × موھتاج بولۇپ قالغانىدى . ئەمما 
ئؤ مۈكەممەل بولۇش جەھەتتە ئۆزىنىڭ ئەنگلىيىدىكى ئەسلىي 
نەشرىدىكىدىن ناھايىنى كۆپ يىراق ئىدى . شۇنداق بولغان 
تەقدىردىمۇ فرانسىيىنىڭ ئىنقىلاب ئۈسۈلى ئۈنىڭ ئۆزگىچە 
ئەۋۋەللىكىنى ئاسايان قىلدى . قۇنىڭدا بارلىق كارخاا ۋە زاۋۇتلارغا 
قىلچە پەرقسىز ھالدا ئوخشاش بولغان ئىش كۈنى چېكى بەلگىلەپ 
بېرىلدى › ئەمما ئەنگلىيە قانۇنچىلىقى بىردەم بۇ نۇقتىدا › بىردەم 
ئۇ نۇقتىدا مۇھىت بېسىمىغا باش ئېگىشكە مەجبۈر بولدى . ئۈنىڭ 
ئۈستىگه تولىمۇ كوقاپلا ارقائارقىسن ج ماجىراسىكى 
كەلتۈرۈپ چىقاردێ 4 يەنە بىر تەرەپتىن › فرانسىيە قانۇنى 
پرىنسىپ جاكارلىنىدىغان نەر سە . ئەنگلىيىدە بولسا پەقەت بالىلار . 
ئۆسمۈرلەر ۋە ئاپاللارنىڭ نامىدا قولغا كەلتۈرۈلىدىغان نەرسە 
سۇپىغىيە.ەتۆنىڭ ئۈستىگە بۇ ئارسىلەر تېخى يېقىشىىلا 


ئومۈميۈزلۈك ھوقۇق سۈپىتىدە ئوتتۈرىغا قويۈلدێ9!؛ 


(194) «مەسىلەن. بىزنىڭ بۇ رايوندا. ئوخشاش بىر زاۋۇت بىناسى ئىچىدە› ئوخشاش بىر زاۋۇت 
خوجايىنى ھەم ‹ئاقارتىش زاۋۇتى ۋە بوياش زاۋۈتى قانۇنى›نىڭ چەكلىمىسىگە ئۈچرايدىغان ئاقارتقۇچى 
ۋە بويىغۇچى بولىدۇ. ھەم ‹گۈل بېسىش زاۋۆتى قانۇنى›نىڭ چەكلىيىسىگە ئۇچرايدىغان گۈل باسقۇچى 
بولىدۇ. ئۇنىڭ ئۈستىگە ‹زاٌۇت قانۇنى›نىڭ جەكلىمسىگە ئۇچرايدىغان پات بەرگۈچى بولىدۇ...» 
(بېك ئەپەندىنىڭ دوكلاتى› «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1861-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى» 
20 -بەتتىن ئېلىندى» بېك ئەپەندى بۇ پەرمانلارنىڭ ئوخشاش بولمىغان بەلگىلىمىلىرى ۋە ئۇنىڭدىن 
كېلىپ چىققان تۈرلۈك ماجىرالارنى كۆرسەتكەندىن كېيىن مۇنداق دېگەن: «شۇنى كۆرۈشكە بولىدۇكى› 
ئەگەر زاۋۇت خوجايىنلىرى قانۈندىن جەتلەشنى مەقسەت قىلسا, ئۆ ھالدا پارلامىنتنىڭ بۇ ئۈچ پەرمانىنى 
ئىجرا قىلىشقا كاپالەتلىك قىلىش بەك تەس بولىدۇ.» |[ يۇقىرىدىكىگە ئوخشاش› 1-بەت] بىراق بۇ 
ئەكسىچە قانۇنشۇناس ئەپەندىلەرنىڭ دېلو بېجىرىشىگە كاپالەتلىك قىلىدۇ. 

(195) شۇنىڭ ئۈجۈن› زاؤت تەكشۈرگۈچىلىرى يۈرەكلىك ھالدا: ‹بۇنداق ئىختىلاپ ( كاپىتالنىڭ 
فانۇن جەھەتتە ئەمگەك ۋاقتىنى چەكلىشى توغرىسىدىكى ئىختىلاپ) ئەمگەك ھوقۇقىنىڭ بۈيۈك پرىنسىپى 
ئالدىدا مۇقەررەر بويسۇنىدۇ... مۈئەييەن ۋاقىتقا بەتكەندە. ياللىغۇچىلارنىڭ ئىشچىلار ئەمگىكىدىن پايدىلىنىش 
ھوقۇقى ئاخىرلىشىدۇ. ئىشچىلار ئۆزلىرىنىڭ ۋاقتىغا ئۆزلىرى ئىگە بولىدىغان بولىدۇ. ئۇلار تېخى ھالىدىن 
كەتمىگەن تەقدىردىمۇ.» ( «زاۋۈت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1862-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى» 


-بەت) 
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شىمالىي ئامېرىكا قوشما شتاتلىرىدا . پەقەت قۇللۇق تۈزۈملا 
جۇمھۇرىيەتنىڭ بىر قىسمىنى غەيرىي تۈسكە كىرگۈزۈپ قويدى › 
خەرقانداق بۇستىقىل ئىشچىلار ھەرىكىقىمز پىسىلا پالەچي سالىتكى 
جمۈشۈي قئالسى . نېگىرلارنىڭ كەمگىكىگە خاشقارەت تابخىسى 
بېسىلغان جايلاردا . ئاق تەنلىكلەر نىڭ ئەمگىكىمۈ ئازاد بولالمايدۈ . 
لېكىن . قۇللۇق تۈزۈمنىڭ ھالاكىتى داۋامىدا . قايتىدىن 
باشقارغان ھايات سرحال يغ سۈرۈپ چىقىدۇۋ. 
جەنۇب-شىمال ئۈرۈشى  "‏ نىڭ تۈنجى مېۋىسى 8 سائەتلىك ئىش 
كۈنىنى قولغا كەلتۈرۈش ھەرىكىتى بولدى . بۇ ھەرىكەت 
پەۋقۇلئاددە تېز پويىز سۈرئىنى بىلەن ئانلاننىك ئوكياندىن تىنچ 
ئوكپانغا . يېڭى ئىنگلېندتىن كالىفورنىمىگە كېڭەيدى . بالتموردا 
ئېچىلغان مەملىكەتلىك ئىشچىلار قۈرۇلتىيى × ‹(1866-يىل 
8 -ئاي) دا مۈنداق جاكارلاندى : 


«ئېلىمىزدىكى ئەمگەكنى كاپىتالىستىك قۇللۇق تۈزۈمدىن ئازاد قىلىش ئۈچۈن› بىر 
فانۇن 0 قىلىپ› < سائەتلىكڭ - كۈنىنى ‰3 - 00 
كۈچىمىز بىلەن بۈ شەرەپلىك نەتىجىنى قولغا ل ا - ُ- 2196 


شۇنىڭ بىلەن بىر ۋاقىتتا (1866-يىل 9-ئاينىڭ باشلىرى ) 


(196) بىز دونكىرك ئىشچىلىرى ئالاھىدە شۇنداق ق بايانات ئېلان قىلىمىزكى: ھازىر يولغا 
قويۇلۇۋاتقان تۈزۈمدە بەلگىلەنگەن ئەمگەك ۋاقنى بەك ئۈزۈن بولۈپ› ئىشچىلار غ ئارام ئېلىش ۋە 3 
قىلاش ئاقى ېىللىگەن» ئەگىچە يە قۇللۇق تۈزۈمتىن تاىچە پەرقلەتمەيدىغان قۇل بولۈش ئيولىغا 
چۈشۈرۈپ قويۇلغان. شۇڭا بىز مۇنداق قارار ماقۇللىدۇنى: بىر ىش كۈنى سەككىز سائەت بولسلا. ^ 
قىلىدۇ. ئۇنىڭ ئۈستىگە بۇ قانۇن جەھەتنىن ئېنىراپ قىلىنىشى كېرەك› بىز گېزىت-ژۇرنالدىن ئىبا 
بۇ قۇدرەتلىك پىشاڭنىڭ بىزنى قوللىشىنى مۇراجىئەت قىلىمىز... ئومۈمەن بۇنداقق قوللاشنى رەت ل 
ئادەملەر ئەمگەك ئىسلاھانى ۋە ئىشچىلار ھوقۇقىنىڭ دۈشمىنى دەب قارىلىدۇ. » (نيۇيورك شتانى دۇنكىر اڭ 
ئىنچىلىرىنىڭ قارارى 1866-يىلى) 


8-باب ئىش كۈنى 509 
جەنۋەدە ئېچىلغان «خەلقئارا ئىشچىلار قۇرۇلتىيى » لوندون باش 
كومىتېتىنىڭ تەكلىپىگە ئاساسەن مۈنداق فقارار ماقۈللىغان : 
«ئىش كۈنىگە چەك قويۈش بىر ئالدىنقى شەرت › بۇ ئالدىنقى 
شە‌رت بولمىسا . ئىشچىلار ئازادلىقىنى يەنىمۈ ئىلگىرىلىگەن ھالدا 
قولغا كەلتۈرۈش يولىدا ئېلىپ بېرىلغان بارلىق سىناق مەغلۈپ 
بولسەۇ .  .‏ يىز قاتۉن چىالىرىال ۋاسىتىسى ئارقىلىق م ىش 
كۈنىشىش سەككىز ساكةت قىلىپ چەكلەشنى شەڭلىپ 


شۇنداق قىلىپ . ئاتلاننىك ئوكپاننىڭ ئىككى قىرغىقىدىكى 
ئىشلەپچىقىرىش مۇناسىۋەتلىرىنىڭ ئۆزىدىن تەبىئىي يېتىلگەن 


«ئەگەر ئالدى بىلەن ئىش كۈنىگە چەك قويۇلمىسا› ئىش كۈنى توغرىسىدىكى قانۇنىي 

چەكلىمە مەجبۇرىي ھالدا قاتتىق ئىزچىللاشتۇرۇلمىسا,. ئىجتىمائىي ئىسلاھات جەھەتتە يەنىمۇ 

ئىلگىرىلىگەن ھالدا تەدبىر قوللىنىمەن دېگەندىمۇ. ھەرگىز ھېچقانداق مۇۋەپپەقىيەتلىك 
ستد كۆتڭىلى بولياندۇ.پ 21870 


شۇنى ئېتىراپ قىلىش كېرەككى . ئىشچىلىرىمىزنىڭ 
ئىشلەپچىقىرىش جەريانىدىن چىققان چېغى بىلەن ئىشلەپچىقىرىش 
جەرپانىغا كىرگەن چېغى ئوخشاش بولمايدۇ . بازارلاردا ئۈ 
«ئەمگەك كۈچى »دىن ئىبارەت بۇ تاۋارنى ئىگىلىگۈچى بولۈش 
سۈپىتىدە باشقا تاۋار ئىگىلىگۈچىلەر بىلەن قارىمۇقارشى بولىدۇ . 
يەنى تاۋار ئىگىلىگۈچى بىلەن تاۋار ئىگىلىگۈچى قارىمۇقارشى 
بولىدۇ . ئۈ ئۆزىنىڭ ئەمگەك كۈچىنى كاپىتالىستقا ساتقان چېغىدا 


(197) «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1848-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى» 112-بەت. 


0 3-بۆلۈم مۇتلەق قوشۇۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
تۈزۈشكەن توختامنى خؤددى ئېقى قەغەز قارىسى سىياھ دېگەنگە 
ئوخشاش ئۆزىنى ئەركىن ئىدارە قىلالايدىغانلىقىنىڭ ئىپادىلىنىشى 
دېيىشكە بولىدۇ . پۈتۈشۈلگەندىن كېيىن . ئۇنىڭ «ئەركىن 
ضەشدار » قىبىسلىكى . قۇنىڭ ئۆز قەمگەك كۈچسىى قىرگىن 
ساتقان ۋاقتى ئۈنىڭ ئە[مگەك كۈچىنى مەجبۈرىي 
ساتقان ۋاقتى ئىكەنلىكق 4 ئەمەلىيەتتە . ئۈنىڭ «شورىۋېلىشقا 


بولىدىغان يەنە بىر پارچە گۆشى . بىر تال مۇسكۇلى › بىر تامچە 
قېىىلا بولىسكەن 5% قانخورلارنىڭ كۈش ھىرمىزمۇ قوبۈپ 
زەھەرلىك يىلانغاا 2 «ناقابىل ئۈرۈش » ئۈچۈن ء بى ر گە باش 


قوشۈپ › بىر سىنىپ سۈپىتىدە بىر مەلۇم دۆلەت قانۇنىنى زورلۇق 
بىلەن قولغا كەلتۈرۈشى › ئۈنى بىر قۇدرەتلىك ئىجتىمائىي توساق 


قىلىپ . كاپىنال بىلەن ئىختىيارىي توختام تۈزۈش ئارقىلىق 
ئۆزىنى ۋە ئەۋلادلىرىنى قايتا ئۆلۈمگە تۇتۇپ بېرىش ۋە قۇللۇق 


(198) «شئۇنىڭدىن باشقا بۇنداق ھىيلە-مىكىر (مەسىلەن. كاپىتال 1850-1848يىللاردا 
قوللانغان ۋاسىتە) رەت قىلىشقا بولبايدىغان دەلىل بىلەن تەمىنلەپ› ھەمىشە بەزىلەر ئوتتۇرىغا قويغان 
بىر خىل قاراشنىڭ تولىمۇ خاتا ئىكەنلىكىنى ئىسپاتلىدى. بۇ قاراش: ئىشچىلارغا ھېچقانداق قوغداش كېرەك 
ئەمەس› بەلكى ئۇلار ئۆزلىرىنىڭ بىردىنبىر مال-مۈلكى يەنى ئىككى قولىنىڭ ئەمگىكى ۋە ماڭلاي تەرىنى 
ئەركىن ئىدارە قىلغۇچى دەپ قارىلىشى كېرەك.» ( «زاۋۈت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1850-يىل 
4 -ئاينىڭ 30-كۈنى» 45-بەت) «ئەركىن ئەمگەك (يەنىلا مۇشۇنداق بولغان تەقدىردە) نى ئەركىن 
دۆلەتتىمۇ قانۇننىڭ قۈدرەتلىك بېلىكى ئارقىلىق قوغداشقا توغرا كېلىدۇ.» ( «زاۋٌۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ 
دوكلاتى. 1864-يىل 10-ئاينىڭ 31-كۈنى» 34 -بەت) «ھەر كۈنى 14 سائەت ئەمگەك قىلىشقا رۇخسەت 
قىلىش› تاماى ۋاقتىنى ئۆز ئىچىگە ئېلىش ياكى ئالماسلىق... مۈشۇنداق قىلىشقا مەجبۇر قىلغانغا 
باراۋەر.» ( «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1863-يىل 4-ئاينىڭ 30-كۈنى» 40-بەت.) 

(199) فرىدرىخ ئېنگېلس «ئەنگلىيىنىڭ 10 سائەنلىك ئش كۈنى قانۇنى»› مەن تۈزگەن 
يېڭى زبیېن كېزىشى. سىياسىى-ئىقنىساد ئوبزورى»› سل 4-ئايبلىق سانىنىڭ 
5 ل 7 @. بېسىلغان 245 


8-بابپ ئىش كۈنى 511 


)200( 


لازەم ; ئىش كۈنىگە قانۇن جەھەتتىن چەك قويىدىغان ئاددىي 
چوڭ نىزامنامە  ?‏ «تارتىۋېلىشقا بولمايدىغان ئىنسانىي ھوقۇق » 
تىن ئىبارەت بۇنداق سەلتەنەتلىك ماددىنىڭ "± ئورنىنى 
ئىگىلىدى › بۇ چوڭ نىزامنامىدە «ئىشچىلارنىڭ ئەمگەك كۈچىنى 
سېتىش ۋاقتىنىڭ قاچان ئاخىرلىشىدىغانلىقى ئىشچىلارنىڭ ئۆز 
ۋاقتنىنىڭ قاچان باشلىنىدىغانلىقىغا مەنسۇپ بولىدىغانلىقى ئاخىرى 
ئېنىق بەلگىلەندى» © بۇ نېمىدېگەن چوڭ 


ئۆزگ ىش-ههە! 7 


(200) 10سائەتلىك ئش كۈنى پەرمانىنىڭ چەكلىشىگە ئۇچرىغان سانائەت 
" : و """"" 6 
موم بۇ پەرمان «ئىشچىلارنى پۈتۈنلەى ئوساللىشىپ كېتىشتىن ساقلىدى ھەمدە ئۇلارنىڭ 
ساغلاملىق ئەھۋالىنى كاپالەتكە ئىگە قىلدى»› ( «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1859-يىل 
10-ئاينىڭ 31-كۈنى» 47-بەت) «كاپىتال ( زاۋۇتتا) ماشىنىلارنى يەنىلا چەكلەنگەن ۋاقىتنىن ئاشۇرۈپ 
ھەرىسكەتلەندۈرسە. چوقۈم ئۆزى ياللىغان ئىشچىلارنىڭ ساغلاملىقى ۋە ئەخلاقىغا زىيان يەتكۈزىدۈ؛ 
ئىشچىلار بولسا ئۆزىنى ئۆزى قوغتىياليايدۇ.» (يۇقىرىدىكىگە ئوخشاش› 8-بەت) 
(201) «يەنە بىر تېخىمۇ چوڭ ياخشىلىتى شۇكى› ئۈ بولسىمۇ ئىشچىلارنىڭ ئۆزىنىڭ ۋاقتى بىلەن 
خوجايىنلارنىڭ ۋاقتى ئوتتۈرىسىدىكى چەك-چېگرا ئاخىر ئايدىڭلاشتى. ئىشچىلار ھازىر شۈنى بىلدىكى. 
. كەج 5 سى س ى ا ىڭ قاجان ئاخىرلىشىدىغانلىقى› ئۆزىنىڭ ۋاقتىنىڭ قاجان 
باشلىنىدىغانلىقىدىن ئىبارەت بۇ نۇقتىنى ئالدى بىلەن توغرا بىلسە› ئۇ ئۆزىنىڭ ۋاقتىنى ئۆزىنىڭ ھەقسىتى 
بويىچە ئالدىن ئورۈنلاشتۇرالايدۇ.» ( «زاۋۇت تەكشۈرگۈچىنىڭ دوكلاتى. 1859-يىل 10-ئاينىڭ 
|3 -كۈنى» 2-بەت) «ئۇ ‹زاۋۈت قانۇنى› ئىشچىلارنى ئۆز ۋاقتىنىڭ خوجايىنىغا ئايلاندۇردى› شۇنىڭ 
بىلەن ئۇلارغا بىر خىل ئەخلاقىي كۈچ بەخش ئېتىلدى› بۇ كۈچ ئېھتىمال ئۇلارنى سىياسىي ھوقۇى 
ئىگىلەش ئىمكانىيىتىگە ئىگە قىلىشى مۈمكىن.» (يۇقىرىدىكىگە ئوخشاش› 47-بەت) زاۋۇت 
كۆزشۈىلىرى چەكلشسغان قەسخىزە ۋە دەڭسەب كۆرۈلگەن ئىبارە بىلەن ھازىرقى 10 سائەتلىك ئىش 
ئۈنى پەرمانىنىڭ كاپىتالىستلارنى ئوقۇل ھالەتنىكى كاپىتال نامايەندىسى سۈپىتىدە تەبىئىي ئىگە بولغان 


ى خىل ياۋايىلىقتىن مەلۇم دەرىجىدە قۇتۇلدۇرىدىغانلىقى ھەمدە ئۇنىڭغا ئازرافى (تەرميىلىسا ى # ۋاقنى 
سەگبەيتى. ئىنچلارنىڭ ئەيگەك قىلىشتىن باشقا ئىشش قىلىتقا چولىسى تەگمەيتتى» (يۇقىرىدەكگە 
توخشاش› 48-بەت) 


ان 
چك 
ت 


9-باب 
قوشۇنچە قىممەت ئىسبىتى ۋە 
7 ەە 9 .0 7 2 أ‌ 


بىز مۇشۇ بابنىمۇ ئەمگەك كۈچىنىڭ قىممىتىنى › يەنى 
ئەمگەك كۈچىگە زۆرۈر بولغان ئىش كۈنى قىسمىنى تەكرار 
ئىشلەپچىقىرىش ياڭى ساقلاپ قېلىشنى گىلگىرىكىدەكلا بەلۇم 
بولغان ئۆزگەرمەس مىقدار دەپ پەرەز قىلىمىز . 

مۈشۇ ئالدىنقى شەرت ئاستىدا › قوشۈمچە قىممەت نىسبىتىنى 
بىلىۋالساق . شۇنىڭ بىلەن بىرگە بىر ئىشچىنىڭ مۈئەييەن ۋاقىت 
ئىچىدە كاپىتالىستقا بەرگەن قوشۇمچە قىممەت مىقدارىلىمۇ 
بىلىۋالالايمىز . مەسىلەن . ئەگەر زۆرۈر ئەمگەك كۈنىگە 6 سائەت 
بولۇپ › سوممىسى 3 شىللىڭ ياكى 1 تالېر بولۇپ ئىپادىلەنسە › 
ئۈ ھالدا 1 نالېر بىر ئەمگەك كۈچىنىڭ كۈنلۈك قىممىتى بولىدۇ › 
ياكى شۇنداق دېيىشكە بولىدۈكى . بىر ئەمگەك كۈچىنى 
سېتىۋېلىشقا بەرگەن ئاۋانى كاپىتال قىممىتى بولىدۇ . 
ئىككىنچىدىن › ئەگەر قوشۇمچە قىممەت نىسبىتى 100% بولسا › 
ئۈ ھالدا , شؤ بى ئالېرلىق ئۆزگىرىقچان كاپىعال, بىر تالېرلىق 
قوشۈمچە قىممەت مىقدارىنى ئىشلەپچىقىرىدۇ › ياكى ئىشچى 
كۈنىگە 6 سائەتلىك قوشۈمچە ئەمگەك مىقدارى بىلەن تەمىنلەيدۇ › 
دېيىشكە بولىدۇ . 

لېكىن ئۆزگىرىشچان كاپىتال كاپىتالىست تەرىپىدىن بىرلا 
ۋاقىتتا ئىستېمال قىلىنىدىغان پۈتۈن ئەمگەك كۈچىنىڭ ئومۇمىي 


9-باب قوشۈمچە قىممەت ئىسبىتى ۋە قوشۈمچە قىممەت مىقدارى 573 
ئۆزگىرىشچان كاپىتالنىڭ قىممىنى بىر ئەمگەك كۈچىنىڭ 
سانىغا كۆپەيتكەنگە باراۋەر بولىدۇ . شۇنىڭ ئۈچۈن . ئەمگەك 
كۈچىنىڭ قىممىتى مەلۇم بولغان ئەھۋالدا . ئۆزگىرىشچان 
كايبتالبييباڭ مىقدارى شۈنىڭ بىلەن بىرلا ۋاقىتتا ياللىغان 
ئىىشچىلارنىڭ سانى بىلەن توغرا ئاناسىپ بولىدۇ . ئەگەر بىر 
ئەمگەك كۈچىنىڭ كۈنلۇك قىيمىتى = بىر تالېر بولسا ء گۇ 
ھالدا . ھەر كۈنى 100 ئەمگەك كۈچىنى ئېكسپىلاتاتسىيە قىلىش 
ئۈچۈن 100 تالېرلىق كاپىنال كېرەك بولىدۇ › « ئەمگەك كۈچىنى 
ئېكسپىلانانسىيە قىلىش ئۈچۈن 8 ئالېرلىق كاپىتال ئاۋانىلىنىشى 
شەرت . 

خۇددى شۈنىڭدەك › ئەگەر بىر تالېرلىق ئۆزگىرىشچان 
كاپىتال يەنى بىر ئەمگەك كۈچىنىڭ كۈنلۈك قىممىتى كۈنىگە بىر 
تالېرلىق قوشۇۈمچە قىممەت ھاسىل قىلسا . ئۈ ھالدا . 100 
تالېرلىق ئۆزگىرىشچان كاپىتال كۈنىگە 100 ئالېرلىق قوشۇمچە 
قىممەت ھاسىل قىلىدۇ › « ئالېرلىق ئۆزگىرىشچان كاپىتال ھەر 
كۈنىگە بىر تالېر « × تالېرلىق قوشۇمچە قىممەت ھاسىل قىلىدۇ . 
دېمەك . ھاسىل قىلىنغان قوشۈمچە قىممەت مىقدارى بىر 
ئىشچىساڭ بىر ئىش كۈنىدە تەمىنلىگەن قوشۈمچە قىممىتىنى 
ئىشلىتىلگەن ئىشچىلارنىڭ سانىغا كۆپەيتكەنگە باراۋەر بولىدۇ . 
يەن كېلىپ . ئەمگەك كۈچى قىممىتى بەلگىلەنگەن ئەھۋال 
ئاستىدا . بىر ئىشچى ھاسىل قىلغان قوشۇمچە قىممەت مىقدارى 
قوشۇمچە قىممەت نىسبىتى بىلەن بەلگىلەنگەچكە . تۆۋەندىكىدەك 
بىرىنچى قانۇنىيەت كېلىپ چىقىدۇ : ھاسىل قىلىنغان قوشۈمچە 
قىممەت مىقدارى ئاۋانسلانغان ئۆزگىرىشچان كاپىتال مىقدارىنى 


4 - 3.بۆلۇم مۇللەق قۇشۇمچە قسييەتنىڭ اسىل قىلىنىشى 

يەپ شسميفق خىسبىتىگە گۆبىيىكىنگە باراۋەر بولىدۇ ; باشىچى 
ئېبتقاندا ,. ئوخشاش بىر كاپىغالىست بىرلا ۋاقىتتا ئېكسپىلائاسىيى 
قىلغان ئەمگەك كۈچى سانى بىلەن يەككە ئەمگەك كۈچىنىڭ 
ئېكسپىلاناتسىيە قىلىنىش دەرىجىسى ئوتتۇرىسىدىكى مۈرەككەپ 
نىسبەت بىلەن بەلگىلىنىدۈ .1 

شۈڭا . ئەگەر بىز قوشۇمچە قىممەت مىقدارىنى 4 بىلەن . 
بىر ئىشچىنىڭ ھەر كۈنى ئوتتۇرا ھېساب بىلەن تەمىنلىگەن 
قوشۈمچە قىممىتىنى 8 بىلەن › بىر ئەمگەك كۈچىنى سېتىۋېلىش 
ئۈچۈن ھەر كۈنى ئاۋانسلىنىدىغان ئۆزگىرىشچان كاپىتالنى 7 
بىلەن . ئۆزگىرىشچان كاپىتالنىڭ ئومۇمىي مىقدارىنى 7 بىلەن › 
بىر ئوتتۇرىچە ئەمگەك كۈچىنىڭ قىممىتىنى 6 بىلەن › بىر 
ئوتتۈرىچە ئەمگەك كۈچىنىڭ ئېكسپىلاتاتسىيە قىلىنىش 


ببرى بى ± |شوشۇمچە ئەرگراخ بىلىن . ئىشلىتىلگەن 
- 8 ˆ زۆرۈر ئەمگەڭك 


ئىشْچىلارنىىاڭ سانىنى 8 بىلەن ئىپادىلىسەك . تۆۋەندىكى نەتىجىگە 


111 
7 × ُ 
9¥ 
ا =1 
8 
10 > 2 ¥ ص 
8 
ئوتتۈرىچە ئىشچىغا ئۆزگىرىپ بولىدۈ دەپ 1 داۋاملىق پەرەر 
قىلىمىز . مۈستەسنا ئەھۋاللارمۇ بولىدۈكى . ھاسىل قىلىنغان 
نه ب / جة اشر ىة قاگىنىنىڭ كېيىتكى قىستى 
بۇشاق اھان قىلسىغان ! وواقاتهە ققاندا - يىز ئەڭ كۇچىاتىتۇ ئىسىش لۇ تىلىك ئۈچىدىڭ 


كىكسىبلاتاسىسە قىلىنىش ب كۆپەيتىپ . ئۈنى يەنە شۈنىڭ بىلەن بىر = ئىشلەتكەن 
ئايگان كاچىسىقا گوسۈمبى ساتىغا كۆپبىتككەىگە ياراۋەز بۈلتەن.». تۇر كۈچىدىن 


9-باب قوشۇمچە قىممەت نىسبىنى ۋە قوشۈمچە قىممەت مىقدارى 575 
قوشۇمچە قىممەت ئېكسپىلاتاتسىيە قىلىنغان ئىشچىلارنىڭ سانى 
بىلەن نىسبەت بويىچە ئېشىپ بارمايدۇ . لېكىن بۇنداق ئەھۋالدا 
ئسگلاڭ كۈچىنىڭ قىسسىلىسۇ ئۆزگەرمعى قالبايدۇ . 

شۇنىڭ ئۈچۈن › مۇئەيبەن مىقداردىكى قوشۇمچە قىممەتنى 
ھاسىل, قىلىشقا › بىر خسل كاسىل اازايما » پەتد بىر خسل اساك اش 
كۆپىيىشى بىلەن تولۇقلىدىدۇ . ئەگەر ئۆزگىرىشچان كاپىتال 
ئازىيىپ . شۇنىڭ بىلەن بىر ۋاقىنتا قوشۇمچە قىممەت نىسبىتى 
ئوششاش شىسبەت بويىچە تۇمسە . ئۇنداقدا ھخاسىل قىلىنغان 
قوشۈمچە قىممەت مىقدارى يەنىلا ئۆزگەرمەيدۈ . ئىلگىرىكى 
پەرىزىمىز بويىچە › ئەگەر بىر كاپىتنالىست ھەر كۈنى 100 ئىشچىنى 
ئېكسپىلاتاتسىيە قىلسا . 100 تالېر ئاۋانسلاشقا توغرا كېلىدۈ . 
ئەگەر قوشۇمچە قىممەت نىسبىتنى 50% بولسا › ئۇنداقتا بۇ 100 
ئالېرلىق قۇزگىرىقچان كاپىغال 8 تالېرلىق قۈشۈمچە قىبمەت 
پارىتىدۈ › ياكى 100×3 ئەمگەك سائەتلىك قوشۈمچە قىممەت 
يارىشىدۇ . ئەگەر قوشۇمچە قىممەت نىسبىتى بىر ھەسسە ئۆسسە . 
باشقىچە ئېيتقاندا › ئىش كۈنى 6 سائەتنىن 9 سائەتكە ئەمەس . 
بەلكى 6 سائەتتنىن 12 سائەتكە ئۇزا رتىلسا .› ئۇنداقتا تېڭى كېمىيىپ 
كەتكەن 50 تالېر ئۆزگىرىشچان كاپىتال ئوخشاشلا 50 تالېرلىق 
قوشۈمچە قىممەت يارىتىدۇ › ياكى 50«×6 ئەمگەك سائەتلىك 
قوشۇمچە قىممەت يارىتىدۇ . بۇنىڭدىن مەلۈمكى .› ئۆزگىرىشچان 
قاپىخال قارېما ¦ شىانىسىڭ قۈرنىتى ىشىك كۇچىسىڭ 
ئېكسپىلاتاتسىيە قىلىنىش دەرىجىسىنى نىسبەت بويىچە ئۆستۈرۈش 
ئارقىلىق تولدۈرۈۋالغىلى بولىدۇ › باشقىچە ئېيتقاندا . ياللانغان 
ئىشچىلارنىڭ سانى ئازايسا . ئۇنىڭ ئورنىنى ئىش كۈنىنى ئىسبەت 
بويىچە ئۈزارتىش ئارقىلىق تولدۈرۈۋالغىلى بولىدۇ . شۇڭا 
مۈئەييەن چەك ئىچىدە كاپىتال سىقىپ چىقىرىۋالغان ئەمگەك 


516 3-بۆلۈم مۈتلەق قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
بىلەن تەمىنلەش ھەرگىز ئىشچى بىلەن تەمىنلەشكە باغلىق 
بولمايدۈ 02 ئەكسىچە ئېيتقاندا . ئەگەر قوشۇۈمچە قىممەت 
نىسبىتى تۆۋەنلەپ كەتسە . ئۇنداقتا كۆزگىرىشچان كاپىئال 
مىقدارى ياكى ياللىنىدىغان ئىشچىلارنىاڭ سانىنى نىسبەت بويىچە 
كۆپەيتسە . ھاسىل قىلىنغان قوشۈمچە شىممەت بىقدازى بائىلا 
ئۆزگەرمەيدۇ . 

پىراق : ئوغلۇمىچە قىممەت ئىسبىتىنى گۇستبارۋاش, ياڭى قىش 
كۈنىنى ئۇزارتىش يولى بىلەن ئىشچىلارنىڭ سانىنى ياكى 
ئۆزگىرىشچان كاپىتالنىڭ مىقدارىنى ئازايتىشنىڭ ئورنىنى 
تولدۇرۇشتا ھالقىپ ئۆتكىلى بولمايدىغان چەك بار . ئەمگەك كۈچى 
قىمېىمىتىنىڭ قانداق بولۈشىدىن . ئىشچىنىڭ تۈرمۈشىنى 
قامدايدىغان زۆرۈر ئەمگەك ۋاقتىنىڭ 2 سائەت ياكى 10 سائةت 
بولۇشىدىن قەتئىينەزەر › بىر ئىشچىنىڭ ھەر كۈنى يارىتىدىغان 
ئومۈمىي قىممىنى ھامان 24 ئەمگەك سائىتىدە ئوبيېكتلاشقان 
قىممەتتىن ئاز بولىدۇ . ئەگەر › بۇ 24 سائەتلىك ئوبيېكتلاشقان 
ەرەك ساڭىشىنىڭ پۆل شىپاھىسى 12 شىللىڭ ياڭكى 4 تالېر 
بولسا ئۇنداقتا ئؤ ھامان 12 شىللىڭ ياكى 4 تالېردىن ئاز 
*" " بىز يۇقىرىدا قىياس قىلغاندەك . ئەمگەك كۈچىنىڭ 
ئۆزىنى ئەگرار ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۇن › ياكى مۇنداقچە گېيتقاندا . 
تولۇقلاش ئۈچۇن › ھەر كۈنى 6 ئەمگەك سائىتى تەلەپ قىلىلىدۇ . 
بؤ قىياسقا ئاساسەن .› قوشۇمچە قىممەت نىسبىتى 


(202) بؤ ئاساسىي قانۇنىيەتنى چاكىنا ئىقنىسادشۇناس ئەپەندىلەر بىلمىسە كېرەك. ئۇلارنىڭ قارىشى 
ب نۇقتىدا؛ دۇنيانى ھەرىكەتلەندۈرىدىغان ئەمەس› بەلكى تۇرغۇنلاشتۈرىدىغان ئايىنىش نۇقتىسىنى تايلۇق› 


دەب قارايدۇ 250 


9-باب قوشۇمچە قىممەت ئىسبىنى ۋە قوشۇمچە قىممەت مىقدارى 577 
100 ياڭى قىش كۈش 2 سائەت بولغان چاغدا . 500 ئىشچىنى 
تەسچىن 0 تالېرلىق ئۆزگىرىشچان كاپىتال 500 تالېرلىق 
قوشۇمچە قىممەت ياكى 6×500 ئەمگەك سائەتلىك قوشۈمچە 
قىممەت ھاسىل قىلىدۇ . قوشۈمچە قىممەت نىسبىتى 200% ياكى 
ئىش كۈنى 18 سائەت بولغان چاغدا › ھەر كۈنى 100 ئىشچىنى 
ىسسىم 0 تالېرلىق كاپىتال 200 تالېرلىق قوشۈمچە 
رھپ مىقدارى ياكى 20 ئەمگەك سائەتلىك قوشۈمچە 
قىممەت مىقدارىلا ھاسىل قىلىدۇ . ئۇنىڭ قومۇسى قىممەتلىك 
مەھسۇلاتى یەنى ئاۋانسلانغان ئۆزگىرىشچان كاپىتالغا ئەڭ 
قىممەتلىك بۇيۇمغا قوشۇمچە قىممەت قوشۇلۇپمۇ . ھەر قانداق بىر 
- 0 تالېرغا ياكى 24×100 ئەمگەك سائەتلىك سوممىغا 
ھەرگىز يېتەلمەيدۇ . دېمەك . ئوتتۇرىچە ئىش كۈنى( ئۇ تەبىشىى 
ھالدا ھامان 24 سائەتتىن ئاز بولىدۇ) نىڭ مۆتلەق چېكى ئازايغان 
ئۆزگىرىشچان كاپىنالنىڭ ئورنىنى قوشۇمچە قىممەت ئىسبىتىنى 
ئۆستۈرۈش يولى بىلەن تولدۈرۇشنىڭ مۇتلەق چېكى بولىدۇ . 
سانىنياڭ كېمەيگەن ئورنىنى ئەمگەك كۈچىنى گېكسپىلاتانسىيە 
قىلىش دەرىجىسىنى ئاشۇرۇش يولى بىلەن تولدۇرۇشنىڭ مۇتلەق 
كاپىتال ئۆزى ياللىغان ئىشچى سانىنى مۇمكىنقەدەر ئازايتىش . 
بى ئەسگەك كۈچىگە ئايلاندۇرۇلغان ئۆزگىرىشچان كاپىنال 
قىسىسنتى قازايشدىش يۆزلىنىشى [بۇ يۇزلسسىس ال گۇسىنىسىدە 
كېيىن توختىلىمىز) ئارقىسىدا كېلىپ چىققان نۇرغۇن 
ھادىسىلەرنى چۈشەندۈرۈش گئىنتايىن مۇھىم . ئۇنىڭ گۈستىگە 
بۇنداق يۈزلىنىش كاپىنال ئىمكانقەدەر كۆپرەك قوشۈمچە قىممەت 
مىقدارى ھاسىل قىلماقچى بولغان يەنە بىر خىل يۈزلىنىش بىلەن 


8 3-بۆلۈم مۇتلەق قوشۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
زىث . ئەكسىچە ئېيتقاندا . ئەگەر سەرپ قىلىنغان ئەمگەك 
كۈچىىنىڭ سانى ياكى ئۆزگىرىشچان كاپىتالنىڭ مىقدارى 
نىسبىتىنىڭ تۆۋەنلىشى بىلەن ئاناسىپ بولمىسا ء ئۇنداقتا ھاسىل 
قىلىنىدىغان قوشۇمچە قىممەت مىقدارى كېمىيىپ كېتىدۇ . 
ئۈچىنچى قانۇنىيەت بولسا . ھاسىل قىلىنغان قوشۇمچە 
قىممەت مىقدارى باغلىق بولغان قوشۇمچە قىممەت نىسبىتى ۋە 
ئاۋانسلانغان ئۆزگىرىشچان كاپىتال مىقدارىدىن ئىبارەت ئىككى 
خسل ئاسىلدىن كېلىپ چىققان . قەگەر قوشۇمچە قىسسەت ئىسپىقى 
ياكى ئەمسگەك كۈچىنى ئېكسپىلاتاتسىيە قىلىش دەرىجىسى 
بېكىغىلگەن . ئەيگەك كۈچى قىسمىتى ياكى ژۆرۈر ئەيگەك 
ۋاقتىنىڭ مىقدارى بېكىتىلگەن بولسا . ئؤ ھالدا ئۆزگىرىشچان 
كاپىتال قانچە كۆپەيسە . ئىشلەپچىقىرىلغان قىممەت مىقدارى ۋە 


قوشۇمچە قىممەت مىقدارىمۇ شۇنچە كۆپىيىدۇ › بۇ دېمىسىمۇ 
چۈشىتىشلىك . ئەگەر ىش كۈنلىنىڭ چېكى شۈنىڭدەك ئىش 
كۈنىنىڭ زۆرۈر تەركىبىي قىسمىنىڭ چېكى بېكىتىلگەن بولسا › 
ئۇ ھالدا . بىر كاپىتالىست ھاسىل قىلغان قىممەت مىقدارى ۋە 
قوشۇسچە قىببەن مىقدارى پەقەثك شۆ كاپىتالىسىك ئۈرتگە 
بولۇۋاتقان ئەمگەك مىقدارىغىلا باغلىق بولىدۇ . ئەمما يۇقىرىدىكى 
پەرەزگە ئاساسەن . كاپىئالىست تۈرتكە بولۈۋانقان ئەمگەك مىقدارى 
ئ ئېكسپىلاتاتسىيە قىلغان ئەمگەك كۈچىنىڭ سانىغا › ياكى ئؤ 
ئېكسپلاتاتسىيە قىلغان ئىشچىنىڭ سانىغا باغلىق بولىدۇ › 
ئىشچىنىڭ سانى بولسا كاپىتالىست ئاۋانسلىغان ئۆزگىرىشچان 
كاپىتال مىقدارى بىلەن بەلگىلىنىدۇ . شۇڭا . قوشۇمچە قىممەت 
ئىسىبپىقى ۋە ئەمگەك كۈچىنىڭ قىممىتى بېكىتىلگەن ئەھۋال 
ئاستىدا . ھاسىل قىلىنغان قوشۈمچە قىممەت مىقدارى ئاۋانسلانغان 


9-باب قۈشۈمچە قىممەت ئىسبىنى ۋە قوشۈمچە قىممەت مىقدارى 579 
ئۆزگىرىشچان كاپىتال مىقدارى بىلەن توغرا تاناسىپ بولىدۇ . 
لېكىن بىز شۇنى بىلىمىز كى . كاپىتالىست ئۆز كاپىتالىنى ئىككى 
قىسىمغا بۆلىدۇ . ئۆ بىر قىسىم كاپىتالنى ئىشلەپچىقىرىش 
ۋاسىتىلىرىگە سەرپ قىلىدۇ . بۇ ئۈنىڭ كاپىتالىنىڭ ئۆزگەرمەس 
قىسيى بولىتبۇ , # ايىغالشاڭ پينك بىر قىسسىعى جاتلىق كەمگەك 
كۈچىگە ئايلاندۇرىدۇ › بۇ ئۇنىڭ ئۆزگىرىشچان كاپىتالى بولىدۇ . 
ئوخشاش ئىشلەپچىقىرىش شەكلى ئاساسىدا . ئوخشاش بولمىغان 
ئىشلەپچىقىرىش تارماقلىرىدا . كاپىتالنىڭ ئۆزگەرمەس تە ركىبىي 
قىسمى ۋە ئۆزگىرىشچان تەركىبىي قىسمىغا ئايرىلىش نىسبىتى 
ئوخشاش بولمايدۇ . ئوخشاش ئىشلەپچىقىرىش تارمىقىدا . بۇ 
نىسبەت ئىشلەپچىقىرىش جەريانىدىكى تېخنىكا ئاساسىنىڭ 
جەمئىيەت بىلەن بىرلىشىش ئەھۋالىنىڭ ئۆزگىرىشىگە ئەگىشىپ 
ئۆزگىرىدۇ . لېكىن مۈئەيبەن مىقداردىكى كاپىتالنىڭ ئۆزگەرمەس 
تەركىبىي قىسىم ۋە ئۆزگىرىشچان تەركىبىي قىسىمغا قانداق 
ئاپرىلىشىدىن „ كېسنكسپىنىڭ ئالسىقىسىغا ئىسسىشى 9;]] ياگى 
0 بولۈشىدىن › ياكى ×:1 بولۇشىدىن فەتئىينەزەر . باپا 
بەلگىلەنگەن قانۈنىيەتكە تەسىر يەتمەيدۈ › چۈنكى يۇقىرىدا 
يۈرگۈزۈلگەن تەھلىلگە ئاساسەن . ئۆزگەرمەس كاپىتال قىممىتى 
ھەھسۇلات قىبمىتىدە قاپتا نامايان قىلىنغان پۈلسىمۇ . لېكىن 
پېگىسى ھاسىل قىلسىغان قىسىنگ كىگ مىخىسۇلاشا 
قوشۈلمايدۈ . خام ئەشيا . ئۇرچۇق قاتارلىقلار ئىگىرگۈچى 
ئىشچىدىن 100نى ئىشلىتىشكە قارىغاندا ئىگىرگۈچى ئىشچىدىن 

0 نى ئىشلىتىشكە ئەلۋەتتە تېخىمۇ زۆرۈر بولىدۇ . لېكىن 
ئۈستلىنىدىغان بۇ ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنىڭ قىممىتى 


6 مۇشۇ ئومنىڭ 395-373 -بەتلىرىگە قاراڭ : ئۈزگۈچىدىن 


0 3-بۆلۈم مۇتلەق قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
ئاشسىمۇۈ-كېمەيسىمۇ. ئۆزگەرمەي تۇرسىمۇ › ياكى 
زورايپسىمۇۈ.كىچىكلىسيۇ ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىغا 
يۇناسىۋالىڭ ىەك كۈچلىرىنىڭ قىييىسيى تاشۇرؤش 
جەريانىنى ئالغا سۈرۈشكە ھېچقانداق تەسىر قىلمايدۇ . شۇڭا › 
يۇقىرىدا مۈئەييەنلەشتۈرۈلگەن قانۇنىيەت مۇنداق شەكىلگە ئىگە : 
ئېكسپىلاتاتسىيە قىلىنىش دەرىجىسى ئوخشاش بولغان ئەھۋال 
ئاستىدا . ئوخشاش بولمىغان كاپىنال ھاسىل قىلغان قىممەت 
مىقدارى ۋە قوشۈمچە قىممەت مىقدارى شۈ كاپىتالنىڭ 
ئۆزگىرىشچان تەركىبىي قىسمى يەنى جانلىق ئەمگەك كۈچلىرىگە 
ئايلاندۇرۇلغان تەركىبىىي قىسمى بىلەن توغرا تاناسىپ بولىدۇ . 

بۇ قانۇنىيەت يۈزەكى ھادىسىلەرنى ئاساس قىلىدىغان بارلىق 
تەجرىبىلەر بىلەن روشەن ھالدا زىت كېلىدۈ . ھەر بىر ئادەم شۇنى 
بىملىدۇكى . كىشلىشىلىۋاتغان ومۈمىي كاپجالسكى كىككى 
قىسىمنىڭ. ھەرخاپسىسى ئىگىلىگەن پىرسه‌نىشى ئېلىپ قېيشساق ; 
ئىگىرىش فابرىكىسى خوجايىنى ئىشلەتكەن ئۆزگەرمەس كاپىتال 
كۆپرەك . ئۆزگىرىشچان كاپىتال ئازراق بولىدۇ › بولكىخانىنىڭ 
خوجايىنى ئىشلەتكەن ئۆزگىرىشچان كاپىتال كۆپرەك › 
ئۆزگەرمەس كاپىتال ئازراق بولىدۇ . بىراق ئالدىنقىسى ئېرىشكەن 
پايدا ياكى قوشۈمچە قىممەت بۇنىڭلىق بىلەن كېيىنكىسىدىن ئاز 
بولسايدۇ . خؤدتي كېلېمپىتار ئالگېبراتىكى ئۇقشىدىن قارىغاتد| › 


ي ىڭ ھەڭ قىقىي بىر مىقدارغا ۋەكىاا ق قىلىش چۈشىن 8 


ئۈچۈن نۇرغۈن ئوتتۇرا تېرمىننىڭ بولۈشىنى تەلەپ قىلغاندەك › 
بۇ يۈزەكى زىدەىھەتنىڭ ھەل قىلىنىشىمۇ نۇرغۇن گوتتۇرا 
تېرمىننىڭ بولۈشىنى تەلەپ قىلىدۇ. كلاسساا 


9-باب قوشۈمچە قىممەت نىسبىنى ۋە قوشۈمچە قىممەت مىقدارى 581 
ئىقتىسادشۇناسلىقتا بؤ قانۇنىھەت تەرىپلەنمىگەن بولسىمۇ .› لېكىن 
ئۇ بۇ قانۇنىيەتتە تەبىگىي ھالدا چىڭ تۈرۈپ كەلدى › چۈنكى بۇ 
قانۈنىيەت قىممەت قانۈنىيىتنىنىڭ ئۆزىدىكى مۇفەررەر نەتىجە . 
كلاسسىك ئىقتىسادشۇناسلىق مەجبۇرىي ئابستراكت ئۇسۇلى بىلەن 
بۇ قانۇنىيەتنى ھادىسىلەر زىددىيىتىدىن قۇتۈلدۈرۈپ چىقىشقا 
كۆرۈتىدۋ , رىگارەۅ گىلمىي كېقىمىشىڭ” ‏ ئەتە ئدۋ توسااتخۇ بولۇپ 
تۇرغان تاشقا قانداق قىلىپ پۈتلۈشۈپ كەتكىنىنى كېيىن(?%0› 
كۆرىمىز . «ھەقىقەتەنمۇ ھېچنېمىنى ئۆگىنىۋالالمىغان »°” 
چاڭمىا كىقىساىشۇناسلىق باشقا ھىممە پەردە قىلقىنىدەڭ ء بۇ 
يەردىمۈ ھادىسىلەرنىڭ تاشقى كۆرۈنۈشىگە يېپىشىۋېلىپ 
ھادىسىلەرنىڭ قانۇنىيىتىگە قارشى تۈرىدۈ 5 . ئۇنىڭ قارىشى 
سپىنوزانىڭ قارىشىدىن ئەكسى بولۈپ . «نادانلىق ¬ يېتەرلىك 
قاساسقۇر % ھە قارايدۇ . 

بىز ئىجتىمائىي ئومۈمىي كاپىتال ھەر كۈنى ئىشلىتىۋاتقان 
ئەمگەكنى بىردىنبىر ئىش كۈنى دەپ قارىساق بولىدۇ . مەسىلەن . 
ئەگەر ئىشچىلار سانى بىر مىليون بولۇپ › بىر ئىشچىنىڭ 
ئوتنۇرىچە ئىش كۈنى 10 سائەت بولسا › ئۇنداقتا ئىجتىمائىي ئىش 
كۈنى 10 مىليون سائەت بولىدۇ . بۇ ئىش كۈنىنىڭ ئۈزۈنلۇقى 
بېكىتىلگەن ئەھۋالدا . مەيلى ئۇنىڭ چېكى فىزىئولوگىيىلىك 
شارائىت ياكى ئىجتىمائىي شارائىت بىلەن بەلگىلەنسۈن › پەقەت 
ئىشچىلارنىڭ سانى يەنى ئىشچىلارنىڭ نوپۇسى كۆپەيگەندىلا . 
قوشۈمچە قىممەت مىقدارى ئاندىن كۆپىيىدۈ . بۇ يەردە نوپۇسنىڭ 


(203) تەپسىلاتىنى «تۆتىنچى كىتاب»تىن كۆرۈڭ 251 


9 3-بۆلۈم مۇتلىق قوشۇمچە قىسەتنىڭ. ھاسىل قىلىنىشى 

ھاسىل قىلغان قوشۇمچە قىممەتنىڭ ماتېماتىك چېكىنى 
شەكىللەندۈرىدۇ . ئەكسىچە . نوپۇس سانى بېكىتىلگەن ئەھۋالدا . 
بؤۈ چەك ئىش كۈنىنىڭ ئىمكانقەدەر ئۇزارتىلىشى بىلەن 
بەلگىلىنىدۈ .0 بۇ قانۇنىيەتنىڭ بىز تەكشۈرۈپ كەلگەن 
كۆرىمىز . 

قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى ئۈستىدە يۇقىرىدا 
ئېلىپ بارغان تەكشۈرۈشىمىزدىن مەلۈمكى › ھەرقانداق پۈل ياكى 
قىممەت سوممىسى كاپىتالغا ئايلىنىۋەرمەيدۈ . ئەكسىچە › بۇنداق 
ئايلىنىش بەككە پۆلدارلار ياڭى قاۋار كىگىلىرىنىڭ قولىدا ەزيەن 
ئەڭ نۆۋەن چەك ئىچىدىكى پۇل ياكى ئالماشتۇرۇش قىممىتى 
بولۇشنى ئالدىنقى شەرت قىلىدۇ . ئۆزگىرىشچان كاپىتالنىڭ ئەڭ 


تۆۋەن چەك ئىچىدىكى سوممىسى -- قوشۈمچە قىممەتكە ئېرىشىش 
ئۈچۈن يىل بويى ھەر كۈنى ئىشقا سېلىنىدىغان بىر ئەمگەك 
كۈچىنىڭ تەننەرغ باھاسى بولىدۇ . ئەگەر بۇ ئىشچى ئۆزى 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنى ئىگىلىگەن بولسا ھەمدە كىمڭچى 
تۇرمسۇشىغا قائاكىت قىلغان بولسا ¡ قۇتەاقتا قۇنىڭ تۈربۈش 
ۋاسىتىلىرىنى تەكرار ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن كېنىدىغان زۆرۈر 
ئەمگەك ۋاقتى . مەسىلەن . كۈنىگە سەككىز سائەتلىك ۋاقىت 
ۋاسىتىلىرىمۇ ئۇنىڭغا پەقەت سەككىز سائەتلىك ئەمگەك ئۈچۈنلا 
زۆرۈر بولىدۇ . بىراق .› كاپىنالىست ئىشچىلارنى ئەنە شۈ سەككىز 


(204) «ىجنبانىي ئەمگەك › › يه‌نى تىگىلىككە كەتكەن ۋاقىت مۇئەيبەن بىر مىقدار بولۇپ 
ئىپادىلىنىدۇ› مەسىلەن › › بىر مىليون ئاقەتىڭ ھەر بىرى كۈنىگە 10 سن 0 10 1 مىليون سائەات 
بولىدۇ.. . كاپىتالنىڭ كۆيىيىشىمۇ : مەلۈم جەككىجە بولىدۇ. ھەرقانداق مۇئەييەن ۋاقىت ئىجىدە› › بۇ جەك 
تىگنلىككە كەتكەن ۋاقىننىڭ ئەمەلىي ّ. لۇ ْ‌*) «مىللىى سىنابستى ى ئىقتىساد توغرىسىدا» 121 "1 
لوندون نەشرى› 47 › 49-بەت) 


9-باب قوشۇمچە قىممەت نىسبىنى ۋە قوۈشۈمچە قىممەت مىقدارى 583 
سائەتتنىن باشقا مەسىلەن › يەنە تۆت سائەتلىك قوشۈمچە ئەمگەك 
قىلىشقا مەجبۇرلايدۈ › بۇنىڭ بىلەن ئۈ ئۈستلىمە پۇل سوممىسى 
ئارقىلىق ئۈستلىمە ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنى سېتىۋېلىشقا 
موھتاج بولىدۇ . بىزنىڭ پەرىزىمىز بويىچە بولغاندا . ئۈ ھەر كۈنى 
ئۆزلەشتۈرۈۋالغان قوشۈمچە قىممەت بىلەن ئىشچىغا ئوخشاش 
تۈرمۈش كەچۈرۈش يەنى زۆرۈر ئېھنىياجىنى قاندۇرۈش 
ئىمكانىيىشىگە ئىگە بولۈش ئۈچۈن . ئىككى ئىشچىنى ئىشلىنىشكە 
موھتاج بولىدۇ . بۇنداق ئەھۋالدا ئۇ ئۆز بايلىقىنى ئاشۈرۈش 
يۈزىسىدىن ئەمەس . بەلكى ئۆز تۈرمۈشىنى قامداش يۈزىسىدىن 
ئىشاسپغىرىشنى مىقسىن قىلىغۈ „ جالباگى قاپىخالىسدىڭ 
ئىشلەپچىقىرىشتا بايلىقنى ئاشۈرۈش ئالدىنقى شەرت قىلىنىدۇ . 
ئؤ ئۆز تۈرمۈشىنى ئاددىي بىر ئىشچىدىن بىر ھەسسە ياخشىلاش 
سىسىس اسىل قىلمىغان قىكۈپە شىييىتتىڭ پېرىسىشى پە 
كاپىتالغا ئايلاندۇرۇش ئۈچۈن . ئاۋاس قىلغان كاپىتالنىڭ ئەڭ 
تۆۋەن چەك ئىچىدىكى سوممىسى بىلەن سانىنى ئەسلىدىكىدىن 
سىەكىكىسىز ھەسسىم قانۇر شقا موھتاج بولىدۇ اگەلۋەتانە ¦ 
كاپىتالىست ئۆزىمۇ ئىشلەپچىقىرىش جەريانىغا ئۆز ئىشچىسى بىلەن 
ئوخشاشلا بىۋاسىشە قاتناشسىمۇ بولىدۇ . بىراق › بۇ چاغدا ئۈ 
كاپىتالىست بىلەن ئىشچى ئوتتۈرىسىدىكى بىتەرەپ «كىچىك 
خومايسئ %لا بولۇپ قالىدۇ - كاپىدائىسساھ ئىشلەپچىھىرىلى 
تەرەققىي قىلىپ مۇئەيبەن دەرىجىگە يەتكەندە . كاپىتالىستتىن 
ئادەېلەشتۈرۈلگەن كاپىنال سۈپىتىدە ئىجرا قىلىش 
ىسسىكىكىنى قىكىلىق ىىى كينعرول قىلىخىغا , بۇ 
ئارقىلىق ئەمگەك مِسەھسبلاتلىرىنى سېىتىشقا 


4 3-بۆلۈم مۈنلەق قوشۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىْ 


سەرپ فىلىشنى ئەلەپ قىلىدۈ 4 ئوتتۇرا ئەسىردىكى 
كەسىپداشلار ئۇيۇۈشمىسى مەجبۇرلاش چارىسى ئارقىلىق قول 
سانائەت ئۈستىسىنىڭ كاپىئالىستقا ئاپلىنىپ قېلىشىنىڭ ئالدىنى 
ئېلىشقا ئۈرۈنۈپ › بىر ئۈستىنىڭ ياللايدىغان ئەمگەكچى سانىنىڭ 


بەلگىلەيدۈ . پۈل ياكى تاۋار ئىگىدارلىرى پەقەت ئىشلەپچىقىرىشتا 


ئاۋانسلانغان ئەڭ تۆۋەن چەك ئىچىدىكى سومما ئوتتۇرا ئەسىردىكى 
كاپىنا لىشقا ھەقىقىى ئاب بلنىك.ۇ „ بؤ يەردىمۇ تەبىسّىى پەند ئىكىگە 
تئٌوخ خشاش › 3 گك ىڭ ُ- ا ئۆزىنىڭ «لوگىكا »” سىدا بايقىغان 
تىۋۇەندىكى شانۇتىيىتشىڭ توغرىلىقى ‹ پەنى ئوغۇل مىشدارشاڭ 
ئۆزگىرىشى مەلۈم بىر باسقۇچقا بارغاندا سۈپەت پەرقىگە 
گارا تىا غاللىڭ ءِ پانلاندى (2058) 


(205) «ئىجارىكەش دىھقانچىلىق مەيدانى ئىگىسى ئۆز ئەمگىكىگە تايانمايدۇ› تايانسا مېنىڭچە زىيان 
ئارتىدۇ, تۇتىڭ قىلىەتقان ىشى ئومۇىۈىلۈك باققۇرۈش: ئۆ بان ئاانغۇچا ئېسكىتىن ئازارەت فىلىقى 
كېرەككۇندال قىلسسا داي بك ئاالاناق فېلى, تش ھەققى بىڭارغا كىدۇ؛ ئۆ یەن چۆپ ئويقۇچلار 
ۋە ئورمىچىلار ئۈستىدىن نازارەت قىلىپ تۆرۈشى› ئۆزىنىڭ چىت-قورۇلىرىنى ئايلىنىپ چارلاپ تۆرۈشى› 

الىل قىلىپ قوينان جالىرىنىڭ بار يوقۇقتى ئەككۈرۈپ قۆپۈقى كېرەكا ەر ئۇ بىر كل با 
جەكلىنىپ قالسا › ئۇنداقتا › باشقا ئىشلاردا بىپەرۋالىى قىلىپ ب قويۇشتىن ساقلانمىقى تئەس. .» ( < 0 ئاباسنوت 
/ «نۆۋەتتىگى تاشلىق باھاسى بىلە› ن دىھقانچىلىق بەيدانىنىڭ كۆلىمبى ئوتنۇرىسىدىكى ئۆز ئار ¥ 
توغرىسىدا | تەتقىقات» ەە بۇ ئەسەرنى بىر ئىجارىكەش ش دېھقانچىلىق مە‌دانى ەى يازغان 
13 يىل لۅندون نە‌شرى 12-بەت) بۇ كىتاب ئىتاپىن ىنال بولۇپ. ئۇنىڭدىن «كاپىتالىنىڭ 
ئىجارىكەش دېھقانچىلىقى مە‌دانى ىسىچ باتى ئۇ ئېنىى قىلىپ ئاتىغان «سودىگەر ئىجارىكەش دىھقانچىلىقى 
مە‌دانى ىگىسى»نىڭ بارلىققا كېلىش مەنبەسىنى تەتقىق قىلىشقا, بۇنداق ئىجارىكەش دېھقانچىلىق مە‌دانى 
ئىڭىسىبىك ئاساسىن باشاش ئۈچۈن ئىرىشىۋاتقال «ئۇشغاق ئىجارىگىش دېيقالنر» ئالدىد ئۇزىنى قالداى 
ماختايدىغانلىقىنى كۆرۈۋېلىشقا بولىدۇ. «كاپىئالىستلار 0 ى ئەمگەك زۆرۈرىيىنىدىن دەسلەيتە 
قىسمەن› › ئاخىرىدا پۈتۈنلەى لىد .« ,ر ىجار د جونس با نىڭ نىڭ «مىللىي سىيا ياسىي تىْشساد ھۆرىبللى» 
2-يىل خېرتفورد نەشرى› ئۈجىنچى ى 39 ت 

(2059) با زامان خىمىيىسىدە پىرە › ئەڭ دەسلەپ لوران بىلەن ژېرار ئىلمىي 
تاساستا شەرھلىگە ن مولېكولا توغرىسىدىكى تەلىيات مۇشۇ ۈ قانۇنىيەتنى اسا س قىاغان. |[ 3-ئەشرىگە 
رتىپ لاما بۇ ڭأ= شسمين ئااچە جەرى يوق كاشلارگە ائنئپتەن دن ئەمتبى. إا 


9-باب قوشۇمچە قىممەت ئىسبىتى ۋە قوشۇمچە قىممەت مىقدارى 585 
بپىكىكدپۈل ئىگىدارلىرى ياكى اۋار شىنارلى اڭ 
كاپىتالىستقا ئايلىنىشى ئۈچۈن قولىدا بولۇشى شەرت بولغان ئەڭ 
تۆۋەن چەك ئىچىدىكى قىممەت سوممىسى كاپىتالىستنىك 
ئىشلەپچىقىرىشنىڭ ئوخشاش بولمىغان تەرەققىيات باسقۇچىدا 
ئوخشاش بولمايدۇ › مۇئەييەن تەرەققىيات باسقۇچىدا . ئوخشاش 
بولمىغان ئىشلەپچىقىرىش تارماقلىرى ئىچىدىمۇ ئۇلارنىڭ ئالاھىدە 
تېخنىكا شارائىتى ئوخشاش بولمىغانلىقى ئۈچۈن بىر-بىرىگە 
ئوخشاش بوسايدۈ „ قاپىغانسىشىك ئىقلىىچىقىرىشنىڭ ھىسلىيكى 
باسقۈچىدا . بەزى ئىشلەپچىقىرىش تارماقلىرىغا ئېھتىياجلىق 
بولغان ئەڭ تۆۋەن چەك ئىچىدىكى كاپىتالنى يەككە ئادەمنىڭ 
قولىدىن تاپقىلى بولمايننى . بۇ ئەھۋال بىر تەرەپتىن دۆلەتنىڭ 
خۈسۈسىيلارغا ياردەم بېرىشىنى كەلتۈرۈپ چىقارغان بولسا . 
مەسىلەن كولبېر دەۋرىدىكى فرانسىيە ۋە نۆۋەتتىكى گېرمانىيە 
فىدراتلىرى شۇنداق قىلغان . يەنە بىر تەرەپتىن › بەزى 
سوەلساناشىن تارىاقلىرىشىڭ ئىگىلىك باشتۇرۇشما قانۇتلۇق 

مونوپولىيە ھوقۇقىدىن بەھرىمەن بولىدىغان شىركەت "3 
بۆلۇپ شەكىللىنىشىگە تۈرىگە پولدي ¡ قاشۇ شىرگەتلەر ھازىرقى 


ىمىيۇ بۇ ئىزاغاننى مۇنداق چۈشەندۈرۈپ: ئۆتىمىز؛ ئېتېر بۇ پەرد: دەسلەپە ئى رار 1863-يىلى 
«گومولوگىك ر دەب ئاتىغا. ن رة كاربون كلو كۆرسىتىدۇ, بۇنىڭ ئىجىدە ھەربىر 
«گومولوگىك قاتار» ئ ىو ¦: ئالدىغا ئالگېبرالىق ا ئىگە . مەسىلەن : با پارافىن قاتېرى و¡ " بَاڵ)؛ ؛ ھۇسبەت 
ئالكوگوللار قانىرى ,()4 „11,)؛ مۇسبەت ياغ كىساائلسى قالىرى «(.مااىتاۋەھاكازالار. يۇىرىشى 
مىسالدا› ,†1)نىڭ مولېكۇلا فورمۇلىسىدىكى ك مىقدارنىڭ ھەر بىر كۆپىيىشىدە سۈپەت جەھەتتىن 
ئوخشاش بولمىغان بىر جىسىم شەگىللىلىتۇ. أيوان بىلەن ئېرايتڭ بۇ مۇھىم پاكىتنى بەلگىلەشتە قوشقان 

ئجپسى ئوترىسدا نار ئۇلارتىڭ ئۇشپىسنى يۇزەراى مۇلپەرلىگەن) تئىىدىكى ئىسىلىرگە قاراڭ: 
كوپنىڭ «خىمىيىنىڭ تەرەققىياتى» › 1873-يىل ميۇنخېن نەشرى› 709 -› 716-بەتلەر ۋە نىڭ 
«ئورگانىك خىمىيىنىڭ ۋۇجۇدقا كېلىشى ۋە ئۈنىڭ تەرەقشقيانى» 9-يىل لوندون 

نەشرى› 54-بەت ‏ ى.نى.] 

(200) مارتىن ليۇتېر بۇنداق ئاپپاراتنى «مونوپول شىركەت» دەپ ئاتىغان 2° 


86 3-بۆلۈم مۇتلەق قوشۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىنْ 


بىز ئىشلەپچىقىرىش جەريانىدا كاپىئالىست بىلەن ياللانما 
ئىشچى ئوتتۈرىسىدىكى مۇناسىۋەتتە كۆرۈلگەن ئۆزگىرىشلەر 
ئۈستىدە تەپسىلىي توختالمايمىز . كاپىتالنىڭ ئۆزىنىڭ يەنىمۇ 
ئىلگىرىلەپ بەلگىلىنىشى ئۈستىدىمۈ توختالمايمىز . بىز بۇ يەردە 
پەقەت ئاز ساندىكى مۇھىم ئۇقتىئىلا كۆرسىتىپ ئۆتىمىز . 

ئىشلىپچىقىرىشق چىرىشغا. كاسيال راۋاجلىسى كىمگىك 


ئۈستىدىن › يەنیى رولىنى جارى قىلدۇرغۇچى ئەمگەك كۈچى 
ئۈستىدىن ياكى ئىشچىنىڭ ئۆزى ئۈستىدىن قوماندانلىق قىلىدىغان 
ھوقۇققا ئايلىنىپ قالىدۈ .' ئادەملەشتۈرۈلگەن كاپىتال يەنى 
كايىتالىست ئىشچىنىڭ ئىشنى قائىتىلىك ھەم ئېگىشلىك ئەمگەكڭ 
سىجىللىقى بويىچە ئاشلىشىشسش نازازەت اشىلمدۇ . 
ئىككىنچىدىن . كاپىتال راۋاجلىنىپ مەلۇم بىر خىل 
مەجبۈرىي مۈناسىۋەتكە ئايلىنىپ . ئىشْچىلار سىنىپىنى ئۆز 
تۈرمۈشىنىڭ تار دائىرىلىك ئېھتىياجىدىنمۇ ئاشۈرۇۈپ تېخىمۇ 
كۆپلەپ ئەمگەك قىلىشقا مەجبۇر قىلىدۈ . ئؤ باشقىلارنىڭ جاپالىق 
ئەمگىكىنى ياراتغۇچى .› قوشۇمچە ئەمگەكنى شىلىۋالغۇچى ۋە 
ئەمگەك كۈچلىرىنى ئېكسپىلاتاتسىيە قىلغۇچى بولۇش سۈپىتى 
بىلەن › زېھنىي كۈچ . ئاچكۆزلۈك ۋە ئۈنۈم جەھەتتە بىۋاسىتە 
مەجبۈرىي ئەمگەكنى ئاساس قىلغان ئىلگىرىكى بارلىق 
ئىشلەپچىقىرىش تۈزۈملىرىدىن خېلىلا ئېشىپ كېتىدۈ . 
كاپىنال ئەمگەكنى دەسلەپتە تارىخىي تېخنىكا شارائىتىدا 


0 مۇشۇ تومنىڭ 348-347-بەتلىرىگە فاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 


ياپ قوشۈمچە قىممەت نىسبىنى ۋە قۈشۈمچە قىممەت مىقدارى 587 


ئۆزىگە بويیسۇندۇرغان . شۇڭا ئۇ ئىشلەپچىقرىش ئۈسۈلىنى 
بىۋاسىنە ئۆزگەرتمىگەن . شۇنىڭ ئۈچۈن بىز يۇقىرىدا 
تەكشۈرگەن . پەقەت ئىش كۈنىنى ئۇزارتىش يولى بىلەنلا قوشۈمچە 
قىممەت ھاسل قىلىش بىلەن ئىشلەپچىقىرىش ئۈسۈلىنىڭ 
ئۆزىدىكى ھەرقانداق ئۆزگىرىش مۇناسىۋەتسىزدەك تۈرىدۇ . ئۇ 
كونا ئۈسۈلدىكى بولكىچىلىققا قانداق ئۈنۈم بەرگەن بولسا . 
ھازىرقى پاختا يىپ ئىگىرىش فابرىكىسىدىمۇ شۇنداق ئۈنۈم 
بېرىۋاتىدۇ . 

ئەگەر بىز ئىشلەپچىقىرىش جەريانىنى ئەمگەك جەريانى 


تش ىن كۆزىتىدىغان بولساق › ئىشچى ئىشلەپچىقىرىش 
ۋاستىلىرىنى كاپىنال دەپ قارىماستىن › پەقەت ئۈنى ئۆزىنىڭ 
مەقسەتلىك ئىشلەپچىقىرىش ھەرىكىتىنىڭ ۋاسىتىسى ۋە ماتېرىيالى 
دەپلا قارايدۇ . مەسىلەن › تېرە ئاشلاش زاۋۈنىدا . ئىشچى تېرىنى 
ئۆزىنىڭ ئەمگەك ئوببېكنى دەپلا بىلىدۇ . ئۇ تېرىنى كاپىتالىست 
ئۈچۈن ئاشلىمايدۇ . ئەگەر بىز ئىشلەپچىقىرىش جەريانىنى “ 
قىممەت ئېشىپ بېرىش قارىشى بىلەن كۆزىتىدىغان بولساق . 
ئەھۋال باشقىچە بولىدۇ . ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى دەرھال 
باشقىلارنىڭ ئەمگىكىنى شىلىۋالىدىغان ۋاسىتىگە ئايلىنىدۈ . 
بولىدۇ . ئىشچى ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنى ئۆزىنىڭ 
ئىشلەپچىقىرىش پائالىيىتىدىكى ماددىي ئامىل سۈپىشىدە ئىستېمال 
قىلمايدۇ › بەلكى ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى ئىشچىنى ئۆزىنىڭ 
تۈرمۈش جەريانىدىكى فېرمېننى سۈپىتىدە ئىستېمال قىلىدۈ › 


1 ى نو 3321 -بەتلىرىگە قاراڭ . ئۆزگۈچىدىن 
(@© مۇشۇ تومنىڭ 368-364-بەنلىرىگە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 


8 3-بۆلۈم مۇنلەق قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
ئۈنىڭ ئۈستىگە كاپىنالنىڭ تۇرمۈش جەريانى پەقەت ئۇنىڭ 
ئۆزلۈكىدىن كۆپىيىدىغان قىممەت ھەرىكىتىدىنلا ئىبارەت بولىدۇ . 
كېچىسى ئىشلەنمەي توخنىتىپ فويىدىغان . جانلىق ئەمگەكنى 
سۈمۈرمەيدىغان ئېرىتىش پېچلىرى ۋە زاۋۇت بىنالىرى 
كاپىتالىست ئۈچۈن «ساپلا زىيان » دېيىشكە بولىدۇ . شۇنىڭ 
ئۈچۈن . ئېرىتىش پېچلىرى ۋە زاۋۈت بىنالىرى ئەمگەك 
كۈچلىرىگە «كېچىسى ئىشلەش تەلىپى » يارىتىپ بېرىدۇ . پۈلنىڭ 
نئوقۈل ھالدا ئىشلەپچىقىرىش جەريانىدىكى ماددىي ئامىلغا ۋە 
ۋاسىتىلىرىنى باشقىلارنىڭ ئەمگىكىنى ۋە قوشۈمچە ئەمگىكىنى 
ئىگىلەيدىغان قانۇنلۇق ھوقۇققا ۋە مەجبۇرلاش ھوقۇقىغا 
كايلانغۇر ۇپ قويسدۇ ‏ قاخىرىعا . كاپىدالىسدىك كىكىلديسقىرىشةا 
خاس بولغان ھەمدە ئۇنىڭ ئالاھىدىلىكى بولۇپ قالغان بۇنداق 
تەتۈرلۈكنىڭ . جانسىز ئەمگەك بىلەن جانلىق ئەمگەكنىڭ . 
قىممەت بىلەن قىممەت يارىتىش كۈچى ئوتتۈرىسىدىكى 
مۇناسىۋەتننىڭ تەتۈر بولۈپ قېلىشىنىڭ كاپىتالىستلارنىڭ 
كاللىسىدا قانداق گەس گېتىدىغانلىقىنى مىسال ئارقىلىق 
چۈشەندۈرگىلى بولىدۇ . 1848 1850-يىللىرىدىكى ئەنگلىيە 
زاۋۇت خوجايىنلىرى توپىلاڭ چىقارغان مەزگىللەردە › 
«پېيسىلىدىكى بىر پاختاكەندىر يىپ ئىگىرىش فابرىكىسى ‹ كاللېر 
ئانا-بالا شىركىتى › بۈ شىركەت شوتلاندىپىنىاڭ غەربىي قىسمىدىكى 
ئەڭ ترىاءقالىسى ماقلىق شقىركىكلىرنىڭ ىرى بولۇپ ¦ 
2 يىلى قۇۈرۇلغاندىن بؤيان . ئەۋلادتىن-ئەۋلادقا بىرلا 
جهجمسەت تىرىپىدىن باشقۈرۈلۈپ كەلگەن)نىڭ 


6 مۇشۇ تومنىڭ 496-492-بەتلىرىگە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 


9-باب قوشۈمچە قىممەت ئىسبىنى ۋە قوشۈمچە قىممەت مىقدارى 589 


عص م مصغغتغغ ±  -‏ -- مم ت ك  _‏ م م م مم ممم ىسى 
خوجايىنى » قالنىس بىلسىمالساق مۆنتىۋەر بولۈپ 1 9-يىل 
- . ع ( 7 "1 ج 1 
د «) سمېنا قالسېىتىش پورومھمى » دېكەن 
سەرلەۋھىدە مىم پارچە خەت (207) ئېلان : قىلغان 1 ۈد نىڭدا 
بالىلارچە كۈلكىلىك يېزىلغان مۇنداق بىر ئابزاس سۆز بار : 
«ئەمدى بىز كۆرۈپ باقايلى. ئەمگەك ۋاقنى 12 سائەتتىن 10 سائەتكە قىسقارتىلسا 
قانداق زىيان كېلىپ چىقىدۇ... بۇ زىيان ‹جەملەنسە›› زاٌۇت خوجايىنىنىڭ ئىستىقبالىغا 
ۋە مال-مۈلكىگە ئىنئايىن ئېغىر زىيان يېتىدۇ. ئەگەر ئۇ ‹ئۆزىنىڭ ئەمكەك كۈچى› ئىلگىرى 
9 سانۇغا ئىشلەپ . ھازىر 10 سابەك ئىشلەش بىلەن جەكلەنسە› ئۇنداقتا. كارخانامدىكى 
. ماشىنا ياكى 2 ئۇرچۇق 10 ماشىنا ياكى 10 ئۇرچۇققا ئازايغان بولىدۇ. ئەگەر 
زاۋۇتنى ساتماقچى بولسام› ئۇنى پەقەت 10 ماشىنا ياكى ئۇرچۇقنىڭ باھاسى بويىچە سېتىشقا 


توغرا كېلىدۇ. شۇنىڭ بىلەن مەملىكەت بويىچە ھەربىر زاۋۇتنىڭ قىممىتىنىڭ 1 قىسمى 
ئازىپىپ كېتىدۇ. » (208) 


شوتلانبىىسنىڭ غەربىي قىسمىدا كاپىتالغا ۋارىسلىق 
قىلغۇچىلارنىڭ كالقىسىدا , ئىشلەپچىقىرىق ۋ|سىتىلىرى يش 
ئۇرچۇق قاتارلىقلارنىڭ قىممىتى ئۇلارنىڭ ئۆزلىكىدىن كۆپىيىشى 
ياڭى باشقىلارشاڭ مۈئەييەن مىقداردىكى ھەقسىز ئەمگىكىنى ھەر 
كۈنى يۇتۈپ تۇرىدىغان كاپىتاللىق خۇسۇسىيىنى بىلەن شۇنداق 
زىچ بىرلىشىپ كەتكەنكى › ھەتتا كاللېر شىركىتنىنىڭ خوجايىنىمۇ 


(207) £ »¬ ¥ دوكلاتى. 1849-يىل 4-ئاينىڭ 30-كۈنى» 59-بەت. 

(208) يۇقىرىد ئوخشاش› 0-بەت. زاۋۇت تەكشۈرگۈجى ستيوئارت شوتلاندىيىلىك› ثه 
0 ا 4 ر ررجى ەرت ر . 7 
چ¶مە »ا تەكشۈرگۈچىلىرىنىڭ ئەكسىچە بولۇپ پۈتۈنلەي كاپىتالىسنىك تەپەككۈر شەكلىنىڭ 
دەسىرى بولۇپ ى ىو بو خەتنى دوكلاتىغا قۈشۈمجە قىلغان ھەمدە بۇ «ھەلۇم بىر سمبنا ئاليىشش 
تۈزۈمىنى قوللانغان زاۋٌۇت خوجايىنى يازغان ئەڭ پايدىلىى خەت. بۇ خەت ئارقىلىق بۇ تۈزۈمگە بولغان 
بر تەرەپلىمىلىك قاراش ۋە تەشۋىشنى تۈگەتكىلى بولىدۇ» دەب ئېنىقى كۆرسەتكەن. 


0 3-بۆلۇم ءۇتلەق قوشۈنچە قىييىتنىڭ ھاسىل قىلىنىقى 
راستىنلا زاۋۈتنى ساتىدىغان بولسام . ماڭا يالغۇز ئۇرچۇق 
قىممىشى ئۆلەنگەننىڭ ئمۈسشىگە پەتە ئۇنىڭ قوشۇلىدىغان قىسسشىمۇ 
تئۆلىنىشى كېرەك . ئؤ ئۈرچۇققا سىڭدۈرۈلگەن ئەمگەكنى ياكى 
ئوخشاش خىلدىكى ئۈرچۈق ئىشلەپچىقىرىشقا كېتىدىغان زۆرۈر 
ئەمگەكنى ئۆز ئىچىگە ئالغاننىڭ ئۈستىگە يەنە ئۈرچۇقتىن 
پابىىلىنىپ ھەر كۈنى پېپيسىلىدىكى قاۋۇل غەربىي 
شوتلادەسپىلىكلەردىن سىقىپ چىقىرىۋالىدىغان قوشۇمچە 
ئەمگەكنىمۇ ئۆز ئىچىگە ئېلىشى كېرەك . دەپ ئويلايدۇ . دەل 
شۇنداق بولغانلىقى ئۈچۈن . ئۈ ئەگەر ئىش كۈنى ئىككى سائەت 
قىسقارتىلسا › ھەر 12 يىپ ئىگىرىش ماشىنىسىنىڭ سېتىلىش 
باباسىغا چۈشىي قالىدۇز سەپ قارايمۇ , 


0-باب 
ىسى كومرىچە قسبىت چۈشەدپىسى 


ئىش كۈنىنىڭ بىر قىسمى ئەمگەك كۈچىنىڭ كاپىئال 
سرپ قىلىشىدۇ . تى گۈسنىڭ بۇ قىسمى تا سازىرشە: 
ئۆزگەرمەس مىقدار دەپ قارىلىپ كەلدى › ھالبۇكى ئۇ مۇئەييەن 
ئىشلەپچىشىرىش شارائىتىدا ۋە جەمئىيەتنىڭ ھازىرقى ئىقتىسادىى 
تەرەققىيات باسقۇچىدا ئەمەلىيەتتىمۇ شۇنداق ئۆزگەرمەس مىقدار . 
ئىشچى مۈشۇ زؤرؤر ئەمگەك ۋاقتىدىن سىرت يەنە 2 سائەت . 3 
سائەت . 4 سائەت ¿ § سائەت ئىشلىيەلىشى مۇۈمكىن . قوشۈمچە 
قىممەت نىسبىنى ۋە ئىش كۈنىنىڭ ئۇزۇنلۇقى مۇشۇ ئۇزارتىلغان 
سىقارغا بانشلىق بولسىز. كىگىر زۇرۇر قەمگەڭ ۋاقتى 
ئۆزگەرمەيدۇ دېيىلىدىغان بولسا . ئۇ ھالدا پۈتكۈل ئىش كۈنى 
تۇنىڭ ئەكسىچە ئۆزگىرىدۇ . ئىسدى بىز بىر ئىش گۈنى بار . 
ئۇنىڭ ئۇزۇنلۇقى ۋە ئۈنىڭ زۆرۈر ئەمگەك ھەم قوشۈمچە ئەمگەك 
دەپ بۆلۈنۈشى بىزگە مەلۇم دەپ پەرەز قىلايلى . مەسىلەن » ¢« 


¥چ 4.بۆلۇم تىمپىي قيالۋىچە قىمەنتىڭ. ماسىل قىلىشىقى 
سىزىقى بولغان كل ج 12 سائەتلىك ئىش كۈنىگە › َه 
قىسمى 10 سائەتلىك زۇرۇر تەسگكەككە , چا ىسمى 2 ساگەتلىك 
قوشۈمچە ئەمسكەككە ۋەكىللىك قىلىدۈ دەيلۇق „ ىشى 86 


سىزىقىنى يەنىمۇ ئۇزارتماي › ياكى ¢# سىزىقىنى يەنىمۇ ئۇزارتىشقا 
تايانماي تۈرۈپ . قوشۈمچە قىممەتنى قانداق قىلىپ كۆپرەك 
ھاسىل قىلىش مۈمكىن ؟ يەنى قوشۇمچە ئەمگەك ۋاقتىنى قانداق 
قىلىپ ئۇزارتىش مۈمكىن ؟ 

ئىش كۈنىنىڭ چېكى بولغان ¢ة نىڭ بەلگىلەنگەن بولۈشىغا 
قارىماي › 1 سىزىقىنى ئۇنىڭ ئاخىرقى نۇقتىسى ( شۇنداقلا ئىش 
كۈنى 8¢ نىڭمۇ ئاخىرقى نۇقتىسى) بولغان ¢ دىن ھالغىپ ئۆتۈۇش 
يولى بىلەن ئەمەس . بەلكى ئۈنىڭ باشلىنىش نۇقتىسى بولغان ا 
دىن كەينىگە قاراپ يەنى 8 نۇقتىسىغا قاراپ سۈرۈش يولى بىلەن 
ئۇزارتىش مۇمكىندەك تۈرىدۇ . ¢ 0 
باش چ شاك بېرسىقا ¿ ياكى بىر ادال ساڭجىڭ ادا بەپ 
پەرەز قىلايلۇق . ئەمدى 12 سائەتلىك ئىش كۈنىنى كۆرسىتىدىغان 
¢# ئىچىدىكى 5 نۇقتىسى !| نىڭ ئورنىغا سۈرۈلدى دەپ په‌رەز 
قىلساق . گەرچە ئىش كۈنى ئاۋۋالقىدەكلا 12 سائەت بولسىمۇ › ¢ 
ئۇزىراپ ¢ ئورنىغا سۈرۈلىدۈ .› قوشۇمچە ئەمگەك يېرىم ھەسسە 
ئېشىپ . 2 سائەتنىن 3 سائەتكە كۆپىيىدۇ . لېكىن شۇنىسى 
ناھايىنى روشەنكى › ئەگەر زۆرۈر ئەمگەكنى بىرلا ۋاقىتتا داه دىن 
اء غا . 10 سائەتتىن 9 سائەتكە قىسقارنماي تۈرۈپ › قوشۇۈمچە 
ئەمگەكنى شۇ تەرىقىدە | دىن »6 غا › 2 سائەنتنىن 3 سائەتكە 
ئۇزارتىش مۈمكىن ئەمەس . زۆرۈر ئەمگەكنىڭ قىسقارتىلىشى 
بىلەن قوشۈمچە ئەمگەكنىڭ ئۇزارتىلىشى بىر-بىرىگە ماس كېلىشى 
كېرەك . ياكى ئىشچىنىڭ ئەمەلىيەتتە ئىزچىل ئۆزى ئۈچۈن سەرپ 
قىلغان ئەمگەك ۋاقتىنىڭ بىر قىسمى كاپىنالىست ئۈچۈن سەرپ 


ىسىچ ئىچىد : 


0-باب ‏ ئىسپىي قوشۈمچە قىممەت چۈشەنچىسى ‏ 593 
قىلىتىسغان قەيگەڭ ۋاقشىغا قاياسنىشى كېرەك , بۇ يەرمە ء ىى 
كۈنىنىڭ ئۇزۇنلۇقىدا ئەمەس › بەلكى ئىش كۈنى ئىچىدىكى زۆرۈر 
ئەمسگەك بىلەن قوۈشۈمچە ئەمگەكنىڭ بۆلۈنۈشىدە ئۆزگىرىش 
ولنۇ. 

يەنە بىر تەرەپتىن › ئىش كۈنىنىڭ مىقدارى ۋە ئەمگەك 
كۈچىنىڭ قىممىتى بىزگە مەلۇم بولسا › روشەنكى قوشۈمچە 
ئىيگەك سىقدارىنىڭ ئۆزىبۇ بىزگە سىلۇم بولغان بولىدۇ كسيگاك 
كۈچىنىڭ قىممىتى يەنى ئەمگەك كۈچىنى ھاسىل قىلىش ئۈچۈن 
زۆرۈر بولغان ئەمگەك ۋاقتى ئەمگەك كۈچى قىممىتىنى تەكرار 
ئىشلىپچىقىرىش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ئەمگەك ۋاقتىنى 
بەلگىلەيدۇ „ ئەگەر يىر سائەللىك ئەمگەكنى كالتۈن خىقدارى بويىچە 
ئىپادىلىگەندە . يېرىم شىللىڭ ياكى § پېتس „ ئەمگەك كۈجىنساڭ 
بىر كۈنلۈك قىممىتى 5 شىللىڭ بولسا . ئؤ ھالدا ئىشچى ھەر كۈنى 
0 سائەت كىشلىگەندىلا , قاتدىن كاپىتالىستث كەرىپىدىغ گۇتىڭغا 
تۆلەنگەن ئەمگەك كۈچىنىڭ كۈنلۈك قىممىتىنى تولۇقلىيالايدۈ 
ياكى ئۇ ھەر كۇنى زۆرۈر تۇرمۇش ۋاسىتىلىرى قىممىتىنىڭ 
قىممەتدىشىنى ئىشلەپچىقىرالايدۇ . بۇ تۇرمۇش ۋاسىئىلىرىنىڭ 
سسلۇە|مربولشانبولىسۈا قىشچىلاىچ ىچىك 


. ارو چە 0 ھەشىت: قىيجىڭ ىش جر 5 «ياشاش› ئەمگەكڭ قىلىش ۋە ئەۋلاد 
.9 ملاشتۈرۈشى ئۈچۈن» زۆرۈر بولغان نەرسىلەر بىلەن بەلگىلىنىدۇ. (ۋىليام پېتنى «ئېرىلاندىيە توغرىسىدا 
7" تەھلىل» 1672-يىل نەشرى› 64-بەت) «ئەمگەك باھاسىنى زۆرۈر تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنىڭ 
ئىللىنى ئۆزىنىڭ ئىشچى سۈپىستىدە تۇتغان تۇۋەن سالاھسيىتى ۋە ئورنىغا يارىشا 
.ِ 0 بەرمىسە»› ئۇ ھالدا ئۆ مۇۋاپىقى ئىش ھەققى ئالمىغان بولىدۇ. (ج ه ۋاندېرلىنت «پۈل 
ەپ دىر» 15 ۈت «يەقەت ئىككى قولى ۋە ئەمگەكجانلىقىغا تايىنىدىغان ک" ئىشچىلارنىڭ 
ۇز ئەمگىكىنى باشقىلارغا سېتىشقا مۇۋەپبەقى بولغاندىن باشقا ھىجنېمىسى يوق ... بارلى ئەسگەڭ 
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كۈچىنىڭ قىممىتى مەلۈم بولسا . ئۈنىڭ زۆرۈر ئەمگەك ۋاقتىنىڭ 
مىقدارىمۇ مەلۇم بولغان بولىدۇ . پۈتۇن ئىش كۈنىدىن زۆرۈر 
ئەمگەك ۋاقتىنى ئېلىۋەتسەك قوشۈمچە ئەمگەك مىقدارىغا 
ئېرىشىمىز . 12 سائەتنىن 10 سائەتنى چىقىرىۋەتسەك ئىككى 
سائەت قالىدۈ . بؤ يبەردە مۈشۈنداق شاراشىقتا قوشۈمچە ئەمگەكى 
ۋاقتىنى قانداق قىلىپ ئىككى سائەتتىن ئارتۇق ئۇزارتىش مۈمكىن 
بولىدىغان 7 ىلىشتى ر بىلگنل بولمايدۈ , ئەلۋەتتە كاپىنا لىست نىڭ 2 ئىشخىغا 
§ شىللىڭ ئەمەس . پەقەت 4 شىللىڭ 6 پېنس ياكى ئۇنىڭدىنمۇ 
ئاز تۆلەيدۇ . ئەنە شۈ 4 شىللىڭ 6 پېنسلىق ق انى قە رار 
ھاسىل قىلىش ئۈچۈن 9 ئىش سائىتىلا كۆپاپە قىلىدۇ › شۇنداق 
قىلىپ 2 سائەتلىك ئىش كۈنى ئىچىدىكى قوشۈمچە كەشگەاككە 2 
سائەت ئەمەس 3 سائەت توغرا كېلىدۇ › بۇنىڭ بىلەن قوشۇمچە 
. . ٌٍ ئۆزىمۇ 1 : : .1 ب 7 1 . . 6 0" . 
يېتىدۇ . بىراق بۇنداق نەتىجىگە ئىشچىنىڭ ئىش ھەققىنى ئەمگەك 
گۈچى قىممىتىدىن تۆۋەنلىشىش يولى بىلەنلا گېرىشكىلى بولىدۇ . 
ئىشچى 9 سائەت ئىچىدە ھاسىل قىلغان ئاران 4 شىللىاڭ 6 پېنسنىلا 
ء , وة , |%”ا ء .- %. ˆ7 0 ءِ ج 1 
ھەسسە ئازلايدۇ › شۇنىڭ ئۈچۈنمۇ ئۇنىڭ ئەمگەك كۈچى كەم 


تارماقلىرىدا ئىشچىنىڭ ئىش ھەققى ئۇنىڭ ياشىشى ئۈچۈن زۆرۈر بولغان نەرسىلەر بىلەن چەكلىنىدۇ. 
شۇنداق بولۇشى شەرت ۋە ئەمەلىيەتتىمۇ شۇنداق.» (تۈرگو «بايلىقنىڭ ھاسىل قىلىىشى ۋە ئەقسيانى 
تۆغرىسىدىكى تەكشۈرۈش». دەئىر تۆزگەن «ئەسەرلەر» 1-توم› 10-بەت) «تىرىكچىلىك ۋاستىلىرىنىڭ 
باھقاسى ئەمەلىيەتتە ئەمگەكنىڭ ھاسىل قىلىنىش خىراجىتىدۇر. » (مالنۇس «يەر ئىجارىسىنىڭ 
ماھىيىنى-ئېشىشى ۋە ئۈنى تەڭشەش برىنسىپى توغرىسىدىكى ئەتقىقات» 1815-يىل لۅندۅن نەشرى› 
8 بەت ئىزاھ) 


0-باب ‏ نىسپىي قوشۈمچە قىممەت چۈشەنچىسى 595 


ئىبارەت .› خالاس . بۇ يەردە قوشۈمچە ئەمگەكنى پەفەت ئۇنىڭ 
نورمال چېكىنى بۈزۈپ تاشلاش يولى بىلەن ئۇزارتىش مۈمكىن › 
زۆرۈر ئەمگەك ۋاقتىنى ئىلكىگە ئېلىش ئارقىلىق قوشۈمچە 
ئەمگەك دائىرىسىنى كېڭەيتكىلى بولىدۇ . بۈ چارە ئىش ھەققى 
ئەمەلىي ھەرىكىتىدە مۇھىم رول ئوينىسىمۇ › بۇ يەردە ئۈنى بىر 
چەتكە قايرىپ قويۈش كېرەك . چۈنكى پەرەز قىلغىنىمىز دەك . 
بارلىق تاۋار جۈملىدىن ئەمگەك كۈچىنى ئۆز ئىچىگە ئالغان 
تاۋارلارنىڭ ھەممىسى ئۆزىنىڭ تولۇق قىممىتى بويىچە سېتىلىدۈ 
ۋە سېتىۋېلىنىدۇ . مانا مۇشۇنداق پەرەز قىلىنغانىكەن .› ئەمگەك 
كۈچىنى ھاسىل قىلىش ياكى ئەمگەك كۈچىنىڭ قىممىتىنى تەكرار 
ھاسىل قىلىش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ئەمگەك ۋاقتىنى ئىشچىنىڭ 
ئىش ھەققى ئۈنىڭ ئەمگەك كۈچى قىممىتىدىن تۆۋەن 
بولغانلىقىدىن ئەمەس › بەلكى مۇشۇ قىممەتنىڭ ئۆزى 
تۇۋەنلىتىلگەندە ئاندىن ئازايتقىلى بولىدۇ . ئىش كۈنىنىڭ 
ئۈزۈنلۇقى بەلگىلەنگەن ئەھۋال ئاستىدا . قوشۈمچە ئەمگەكنىڭ 
ئۈزارتنىلىشى مۇۈغفەررەركى › زۆرۈر ئەمگەك ۋاقتىنىڭ 
تىسسقارتىلىقىدىن . زۇرۇر ىەك ۋانسىڭ قىسقارتىلىى 
قوشۈمچە ئەمگەكنىڭ ئۇزارتىلىشىدىن كېلىپ چىقىدۈكى › ئۇنىڭ 
ئەكسىپچە بولمايدۇ . ئۆزىمىز كەلتۈرگەن مىسالدىن ئالساق › 


ئەمگەك كۈچىنىڭ قىممىشىنى ئەمەلىيەتتە جەزمەن 2 ۋس 


كېمەيتكەندىلا زۆرۈر ئەمگەك ۋاقثىن > ھەسسە يەنى 10 سائەتتىر. 


2 ساكەتشتىن 8 سائەتكە ئۇزارشىلى بولىدۇ . 
لمكىن : ئەمگەك كۈچى قىيچىتىشنىڭ: قەش شۈ تئەرىقىدە 
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ھەسسە قېيسيىشى كىلگىرى 10 ساقەت قىچىمە قىشلىپچىقىرىلغان 


ئوخشاش مىقداردىكى تۈرمۈش ۋاسىتىلىرىنىڭ ئەمدى 9 سائەت 
ئىچىدە ئىشلەپچىقىرىلىشىنى تەلەپ قىلىدۇ . بىراق › ئەمگەڭ 
ئۈنۈمدارلىقىنى ئۆستۈرمەي تۈرۈپ بۇنى ئەمەلگە ئاشۇرۇش 
مۇمكىن ئەمەس . مەسىلەن › مۇئەييەن ئەمگەك ۋاسىتىلىرىدىن 
پايدىلانغۇچى بىر موزدۇز 12 سائەتلىك ئىش كۈنىدە بىر جؤۇپ 
ئۆتۈك تىكەلىشى مۇمكىن . ئۇنىڭ ئوخشاش ۋاقىت ئىچىدە ئىككى 
جۈپ ئۆتۈك تىكىشى ئۈچۈن ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقىنى بىر ھەسسە 
ئاشۇرۇشقا توغرا كېلىدۇ . ئۇنىڭ ئەمگەك ۋاسىتىلىرىنى ياكى 
ئۈنىڭ ئەمگەك ئۈسۈلىنى ئۆزگەرتمەي ۋە ياكى بۇ ئىككىسىنى بىرلا 
ۋاقىننا ئۆزگەرتمەي تۇرۇپ › ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقىنى بىر ھەسسە 
ئۆستۇرگىلى بولمايدۇ . شۇڭلاشقا › موزدۇز ئەمگىكىنىڭ 
ئىشلەپچىقىرىش شارائىنىدا يەنى ئۇنىڭ ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلى 
ۋە ئەمگەك جەريانىنىڭ ئۆزىدە ئىنقىلاب يۈز بېرىشى كېرەك . 
ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقىنى ئاشۈرۈش دېگەندە ئومۈمەن ئەمگەك 
جەريانىدىكى مۇشۇنداق ئۆزگىرىشلەرنى كۆزدە تۈتىمىز › بۇنداق 
ئۆزگىرىشلەر مەلۇم تاۋارنى ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن ئىجتىمائىي 
زۆرۈر ئەمگەك ۋاقتىنى قىسقارتالايدۇ › شۇنداق قىلىپ . ئازراق 
بىقداردىكى ئەمگەك ئارقىلىق كۆپرەك مىقداردىكى ئىستېمال 
شبييىتشىنى ھاسىل قىلىش كىقتىدارغا ئىگە بولىيىز „ # 

يپۇۈقىرىدا سىس ئۆتكەن ئەنهە شۇنداق شەكىلدىكى 


2 ( ;قول ھۈتىرۇشچاك ياخشىلالغلدىن كېيىن ئىلگىرىكىگە قا رىغاندا ئادەم تېخىمۇ ۈ ئاز 
ئىشلىسىلىرىغا ^« ن ياڭى (يهەنى) تىخىمو ¢ قىسقا ۋاقىت ئىجىدە مەھسۇلاتنى پامال: جىققىلى ! بەر 
خىل يېڭى ئۈسۈل كەشىپ قىلىنىدۇ .(« ( كاللىيانى «ھپۇل ھەققىدە» › اة داڭلىق "ˆ" 


ئىقتىسادشۇناسلىرى ماقالىلەر لى ھازىرقى زامان قىسمى»غا بېسىلغان› 1803-يىل مىلا" ن ئەشرى» 
8-» 159-بەتلەر) «ئىشلەيچىقىرىش خىراجىنىنى ئېجەش ئىشلەيپچقىرىشقا ئىشلىتىلىدىغان ئەمگەك 


ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلىنى بەلگىلەنگەن دەپ پەرەز قىلغانىدۇق . 
ھالبۇكى ئەمدى زۆرۈر ئەمگەكنى قوشۇمچە ئەمگەككە ئايلاندۇرۇش 
يولى بىلەن قوشۇمچە قىممەت يارىشتىن ئالغاندا . كاپىتال ئۈچۈن 
تارىختىن قېپقالغان ياكى فورماتسىيىدىكى ئەمگەك جەريانىنى 
ئىگىلەش ھەمدە ئۈنىڭ داۋاملىشىش ۋاقتىنى ئۇزارتىشلا ھەرگىز 
كۆپايە قىلمايدۇ . ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقىنى ئۆستۈرۈش ئۈچۈن . 
ئەمگەك جەريانىنىڭ تېخنىكىۋى شارائىتنلىرىنى ۋە ئىجتىمائىى 
شارائىتلىرىنى ئۆزگەرتىش . شۇنىڭ بىلەن ئىشلەپچىقىرىش 
ئۇسۇلىنىڭ ئۆزىنىمۇ ئۆزگەرتىش كېرەك . ئەمگەك كۈچىنىڭ 
قىممىتىنى ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقىنى ئۆستۈرۈش يولى بىلەن 
تۆۋەنلىنىش › شۇ ئارقىلىق ئەمگەك كۈچىنىڭ قىممىتىنى ئەكرار 
ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن زۆرۇر ئىش كۈنى قىسمىنى قىسقارتىش 
*" " 

ئىش كۈنىنى ئۇزارتىش يولى بىلەن ھاسىل قىلىنىدىغان 
قوشۈمچە قىممەتنى مۈتلەق قوشۈمچە قىممەت دەپ ئاتىدىم ؛ 
ئەكسىچە › زۆرۈر ئەمگەك ۋاقتىنى قىسقارتىش ۋە شۇنىڭغا 
سۈناسىپ الا شش گۈسنىڭ كىككى تەرگىسى قىسبىنىڭ 
سسانداولىزى گوتتۈرىسىدىكى ىسبىكنى ئۆزمىرتىل يولى بىلىن 
اسىل قىلىشسىنغا 
دەپ ئاتىدىم 4 

ئەمسگەك كۈچىنىڭ قىممىتىنى تۆۋەنلىنىش ئۈچۈن 
مەھسۇلاتلىرى ئەمگەك كۈچىنىڭ قىممىشىنى بەلگىلەيدىغان › يەنى 


ن قوشۇمچە قىممەتنى نىسپىي قوشۇمچە قىممەت 


مىقدارىنى ئېجەشتىن باشقا ئەر سه ئەمەس. .« (سىسموندى «سىياستى ي ئىقنىساد ھەققىدە ئومۇمىى مۇلاھىزە» 


1-توم› 22-بەت) 


8 4-بۆلۈم ‏ ئىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
ئۇلار يا كۈندىلىك تۇرمۇش ۋاسىتىلىرى دائىرىسىگە تەۋە بولغان › 
يا ئاشۇ تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنىڭ ئورنىنى باسىدىغان بەزى سانائەت 
تارماقلىرىساش ئىشلەپچىقىرىش كۈچىنى ئۆستۈرۈش ەە 
لېكىن . ئاۋارنىڭ قىممىتى شۇ ئاۋارنى ئەڭ ئاخىرقى شەكىلگە ئىگە 
قىلىدىغان قەمگەكشىڭ مىقدارىغا باغلىق بۈتۈش ياتلا قالسايدۇ . 
ئاشۇ تاۋارنىڭ ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى ئۆز ئىچىگە الان 
ئەمگەك مىقدارىغىمۇ باغلىق بولىدۇ . مەسىلەن › ئۆتۈكنىڭ 
قىممىنى موزدۇزنىڭ ئەمگىكىگىلا باغلىق يولمايدۇ › بەلكى 
خۇرۇم › موم › يىپ قاتارلىقلارنىڭ قىممىتىگىمۇ باغلىق بولىدۇ . 
شۇڭا . زۆرۈر تۇرمۇۈش ۋاسىتىلىرىنى ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن 
ئۆزگەرمەس كاپىتالنىڭ ماددىي ئامىللىرى ( ئەمگەك ۋاسىتىلىرى 
ۋە ئەمگەك ماتېرىياللىرى) نى يەتكۈزۈپ بېرىدىغان ئاشۇ ساناە ك 
تارماقلىرىدا ئىشلەپچىقىرىش كۈچىنىڭ ئۆستۈرۈلۈشى ۋە رە 
مۇناسىپ تاۋارلىرىنىڭ ئەرزانلىشى نەتىجىسىدىمۇ ئەمگەك 
كۈمىننىڭ قىممىتى تۆۋەنلىشى مۇمكىن . ئەكسىچە ‏ زۆرؤر 
تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىنىمۇ › ئۇلارنى ياساش ئۈچۈن ەتوەسەر س 
ۋاسىتىلىرىنىمۇ يەتكۈزۈپ بەرمەيدىغان سهم 
تارماقلىرىدا ئىشلەپچىقىرىش كۈچىنىڭ ئېشىشى ئەمگەك كۈچىنىڭ 
قىممىتىگە ئەسىز يەتكۈزەلمەيدۇ . 
ان ناۋار ئەمگەك كۈچىنىڭ قىسسىشىنى مۇناسىپ ھاليىلا › 
يەئی شۇ تاۋارنىڭ ئەمگەك گۈچىنىڭ تەكىرار ئىشلەپچىقىرىشىدا 
قىگىلىگەن ئىسېستى بوپىچىلا ئۆۋەنلىشىدۇ ‏ ئەلۋەتتە . مەسىلەن › 
كۆڭلەتىزۇرۈر تۇرمۇش ۋاسىتىسى » بىراق ئۇرغۈن خىلدىكى 
زۆرۇر تۇرمۇش ۋاسىشىلىرى ئىچىدىكى بىر خىل ئۆرمۈش 
ۋاسىئشىسىدىنلا ئىبارەت : ئاۋار نىڭ بۇنداق ئەرزانلىشىشى 
ىتسىلا ® كۇڭلىك سېىىۋېلىش چىقىسىشىلا ئازايتىشى 


ئەرز 


0-باب ئىسپىي قوشۇىچە قىبمەت چۈشىچىسى 689 
مسؤيكىن . لېكىن زۋرۈر تۆريۈش ۋاسىتىلىرىنىڭ پىغىندىسى 
تۈرلۈك ئاۋارلاردىن ۋە ھەرقايسى كالاھسەە ساناكەت تارماقلىرى 
ئىشلەپچىقارغان مەھسۇلاتلاردىن تەركىب تاپىدۇ . ئۈنىڭ 
تەركمېسدىكى ھەرقاپسى تاۋارنىڭ قىممىتى ساسان ئىمگەك كۈچى 
قىممىتىنىڭ مۇناسىپ قىسمىدىن ئىبارەت بولىد؛ . ئەمگەك 
كۈچىنىڭ قىممىتى ئەمگەك كۈچىنى تەكرار ئىشلەپچىقىرىش 
ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ئەمگەك ۋاقتىنىڭ ئازىيىشىغا ئەگىشىپ 
تۆۋەنلەيدۇ › بۇنداق ئەمگەك ۋاقتىنىڭ پۈتۈنلەي ئازىيىشى اشۇ 
بارلىق ئالاھىدە قىشلەپچىقىرىش تارماقلىرىدا ئازايغان كىيگەك 
ۋاقتنىنىڭ يىخىنىىسىغا تەاڭ بولمدۇ . بۇ يەردە بىز بۇ ئۇسۇمس 
نەتىجىنى خۇددىي ھەرقايسى ئايرىم ھاللاردىكى بىۋاسىتە نەتىجە ۋە 
بىۋاسىتە مەقسەتنەك ھېس قىلىمىز . بىر كاپىتالىست ئالايلۇق 
كۆڭلەكنى ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقىنى ئۆستۈرۈش ئارقىلىق 
ئەرزانلانقىنىدا . ھەرگىز ئەمگەك كۈچىنىڭ قىممىتىنى مۇقەررەر 
ھالدا شۇنىڭغا يارىشا تۆۋەنلىنىپ . شۇ تر زۆرۈر ئەمگەك 
ۋاشقىنى قىسقارتىش مەقسىتىنى كۆزلىگەن قاس ¦ لېكسن ئۇ 
ئاخىرقى ھېسابتا مۇشۇنداق نەتىجىنى ۋۇجۇدقا چىقىرىدىكەن . 
شومۇمىي قوشۇمچە قىممەت نىسبىنىنىڭ ئۆسۈشىنىمۇ ۋۈجۇدقا 
چىقىرىدۇ . ?© كاپىتالنىڭ قومۇمىي ۋە مۇقەررەر يۈزلىنىشىنى 
بۇنداق يۈزلىنىشنىڭ نامايان بولۈش شەكلىدىن پەرقلەندۈ 
كەت 


رۈش 


)3( ر - ئىگىسى ماشىنىلارنى ياخشىلاش ئارقىلىق نىڭ ى بىر ھەسسە 
كۆپەيتەلىسە. ىو ئۈ (ئاخىرقى و پايدا ئالىدۇ : باق ىو ئۇ ئىشچىلارنى تېخىمۇ ئەرؤان كىيىم كيېش 


شىكلىيىتىگە ئىگە لىيام شۈ ئارقىلىق ئىشچىلارنىڭ ئومۈمىي پايدىدىن تېگىدىغا ن قىسمى تېخىمۈ 
:9 زلايدۇ ¦ راھمساي جاياشنىڭ : ئەقسىم قىلىتىشى توغرىسىدا» 1821 -يىل ئېدىنبۈرگ ئەشرى› › 168 = 
19-بەتلەر) 


0 4-بۆلۈم _ نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
قانۇنىيەتلىرىنىڭ قانداق قىلىپ كاپىتالنىڭ تاشقى ھەرىكىتى 
شىتە كسادىلىنىغاتلىقىنى ,‹ قاتداق قىلىپ رىقابەتنىڭ 
.8 أ 2 - . 7 0 . ¥# 9$ 
مەجبۈرىى قانۇنىيپىتنى سۈپىشىدە ئەسىر كۆرسىتىدىغانلىقىنى 1 ٌ 
ئارقىلىق ئايرىم كاپىتالىستننىڭ ئېڭىدىكى مەقسەت بولۇپ 
ھەدېگەندىلا روشەن بولىدۇ : ئاسمان جسسسملىرشاڭ ` 
بىۋاسىتە بىلگىلى بولمايدىغان ھەرىكىتنىنى بىلگەن اپ ن 
لى ىنىڭ تاشقى ھەرىكىتىنى بىلگەندەك . كاپىئالنىڭ ئىچكى 
ىتتۇ بىلگەندىلا . رىقابەت ئۈستىدە ئىلمىي تەھلىل 
يۈرگۈزگىلى بولىدۇ . بىراق نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ 0 
. 1 ٌ '‌ سائەتلىك ‹ 
ئىپادىلىگەندە 6 پېنس ياكى ^ شىللىڭ بولسا 1 ئه بىر 


ئىش كۈنىدە § شىللىڭلىق قىممەت ياراتغىلى بولىدۇ . مۇگەييەن 
ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقى شارائىتىدا › مۇشۇ 12 ئىش سائىتى ئىچىدە 
2 دانه تاۋار پۈتۈپ چىقىدۇ ؛ ھەر بىر تاۋار ئۈچۈن ەپ 
قىلىنغان شىتلىېچىتقىرىق ۋاسىتىلىرى , خام شيا 
ۋ«ھساگازالارنىڭ قىمسىنى 6 پېلس دەپ پەرەز قىلايلى . بۇتداق 
ئەھۋالدا ھەر بىر تاۋار ئۈچۈن 1 شىللىڭ سەرپ قىلىنغان بولىدۇ › 
پىششىقلاپ ئىشلەش جەريانىدا يېڭىدىن قوشۇلغان قىممەت 6 پېنس 
"- ئەمدى بىر كاپىتالىست ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقىنى بىر 
0 ئۆستۈرۈپ . 2 سائەتلىك بىر ئىش كۈنىدە ئاشۇنداق 


0-ياب نىسپىي قوشۇمچە قىممەت چۈشەنچىسى 001 


تاۋاردىن 2 دانە ئەمەس . بەلكى 24 دانە ئىشلەپچىقاردى دەپ پەرەز 
قىلايلى . ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنىڭ قىممىنى ئۆزگەرمىگەن 
ئەھۋال ئاستىدا . ھەر بىر تاۋارنىڭ قىممىتى تۆۋەنلەپ 9 پېنسقا 
چۈشىدۇ › يەنى ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنىڭ قىممىتى 6 
پېنس . ئاخىرقى ئەمگەكتىن قوشۇلغان يېڭى قىممەت 3 پېنس 
بولىدۇ . ئىشلەپچىقىرىش كۈچى بىر ھەسسە ئاشقان بولسىمۇ › بىر 
ئىش كۈنىدە ئاۋۋالقىدەكلا 6 شىللىڭلىقلا يېڭى قىممەت 
يارىقىلىدۇ . لېكىن بۇ 6 شىللىڭلىق يېڭى قىممەت ئەمدى بىر 
ھەسسە كۆپەيگەن مەھسۇلاتقا چېچىلغان بولىدۇ . دېمەك ھەر بىر 
اۋارغا قاشۇ ئومۇمىي ئىسمەدنىڭ ێي تەمەس „ جلى كاران 3 
61 پېنس ئەمەس › 3 شىللىڭلا توغرا كەلگەن بولىدۇ › دېمەك . 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىئىلىرى مەھسۇلاتقا ئايلانغان چاغدا . ھەر بىر 
تاۋار ئۈچۈن ئېيتقاندا . ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىنىلىرىغا ئەمدى 
ئىلگىرىكىدەك بىر ئى سالىقى ئەمەس › يەڵڭی پىرىم تسل ساڭىنى 
قوشۇلغان بولىدۇ . ئەمدى › بۇ تاۋارنىڭ خاس قىممىنى ئۇنىڭ 
ئىجتىمائىي قىممىتىدىن تۆۋەن بولىدۇ › يەنى بۇ تاۋار گۈچۈن 
سەرپ قىلىنغان ئەمگەك ۋاقنى ئوتتۇرىچە ئىجتىمائىي شارائىتتا 
ئىشلەپچىقىرىلغان شؤ خىلدىكى غايەت كۆپ ئاۋارلارغا سەرپ 
قىلىنغان ئەمگەك ۋاقتىدىن ئاز بولىدۈ . ھەر بىر تاۋار ئۈچۈن 
ئوتدۇرا ھېساب بىلەن 1 شىللىڭ سەرپ قىلىنىدۇ . ياكى ئۆ ئىككى 
ئىشلەپچىقىرىش ئۈسۇلىدا ئۆزگىرىش بولغاندىن كېيىن . ئۇنىڭ 
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ئۆز ئىچىگە ئالغان بولىدۇ . بىراق تاۋارنىڭ رېئال قىممىتى ئۇنىڭ 
خاس قىممىتى ئەمەس › بەلكى ئۈنىڭ ئىجتىمائىي قىممىتىدىن 


2 4-بۆلۈم ‏ ئىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
ئىبارەت › يەنى ئۈنىڭ رېئال قىممىتى ئىشلەپچىقارغۇچىلارنىڭ 
ئايرىم ئەھۋالدا شۇ تاۋارنى ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن ئەمەلىيەتنە 
سەرپ قىلغان ئەمگەك ۋاقتى بىلەن ئەمەس . بەلكى شۇ تاۋارنى 
ئىشلىپچىۋىرىق ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ئىجتىمائىي ئەمگەك ۋاقنى 
بىلەن ئۆلچىنىدۇ . دېمەك . ئەگەر يېڭى ئۈسۈلنى قوللانغان 
كاپىنالىست ئۆز تاۋىرىنى ئۈنىڭ ئىجنىمائىي قىممىتى بويىچە 1 
شاىڭغا ساسا ,„ ¥ سالدا ئتۇنىڭ ئاۋىرىنىڭ سېتىلىش پاھاسى 
ئۈنىڭ خاس قىممىتى-3 پېنستىن ئېشىپ كەتكەن بولىدۇ › 
شۇنداق قىلىپ ئؤ 3 پېنسلىق نورمىدىن ئارتۇق قوشۇمچە قىممەتنى 
رېئاللاشتۇرغان بولىدۇ . ئەمما يەنە بىر تەرەپتىن › ئۈنىڭ ئۈچۈن 
قىيتغاندا ء 12 سائەتلىڭ ئىش كۈنى ئەمدى ئىلگىرىكىدەك 12 دانه 
كاۋارما ئەمەس . 24 دانە تاۋاردا ئىپادىلىنىدۇ . شۇڭا . كاپىتالىست 
بىر ئىش كۈنىدە ئىشلەپچىقىرىلغان مەھسۇلاتنى سېتىش ئۈچۈن 
ئۆز تاۋىرىنى سېتىش يولىنى ياكى بازىرىنى ھەسسىلەپ 
كېھېتىشگە بىچبۇر بولىمۇ , باشقا شاراشىىلار كوخشاش بولغان 
ئەھۋالدا › ئۇنىڭ تاۋارلىرى باھاسىنى چۈشۈرۈش يولى بىلەنلا 
چوڭراق بازار تاپالايدۇ . شۇڭلاشقا . كاپىتالىست بۇ تاۋارلارنى 
خاس قىمسىتىدىن يۇقىرى ¿ گەمما قۇشاڭ گىجتىساقىي قىسمىتىدىن 
تۆۋەن باما;ا ساتىدۇ «مەسىلەن ء سر ئاۋارنى 10 پېئستىن ساشسەبۋ . 
شۇنداق قىلىپ . ئۈ ھەر بىر دانە تاۋاردىن يەنىلا 1 پېنستىن 
ئوشۇقچە قوشۈمچە فىممەت ئۈندۈرىۋالىدۇ . كاپىتالىست ئۈچۈن 
ئېپتقاندا . ئۇنىڭ بۇ تاۋىرى زۆرۇر تۇرمۇش ۋاسىتىلىرى 
دائىرىسىگە كىرەمدۇ-يوق › ئەمگەك كۈچىنىڭ ئومۇمىي قىممىتىنى 
بەلگىلەشكە قاتنىشامدۇ-يوق › بۇنىڭدىن قەنگىيلەزەر › قوۈشۈمچە 
قىممەت ھامان مۇشۇنداق ئۆسىۋېرىدۇ . شۇڭا . كېيىنكى ئەھۋالنى 
قارىپ تۇرغان ئەھۋالدىمۇ ھەر بىر كاپىتالىست ئەمگەك 


0-باي نىسپىي قوشۈمچە قىممەت چۈشەنچىسى 603 
: 
ئۈنۈمدارلىقىنى ئۆستۈرۈش ئارقىلىق تاۋارنى ئەرزانلاشتۇرۈش 
ئىمىشىدە بولىدۇ . 

ۋەھالەنكى „ ھەشا مۈشۇنداق ئەھۋالدا . ھاسىل قىلىنىدىغان 
قىسقارتىش ۋە قوشۇمچە ئەمگەكنى شۇنىڭغا مۇناسىپ ئۇزارتىشقا 
2 ساكەت ك شۈڭلاشقا بىر كۈندە ھاسىل قىلىنىدىغان قوشۈمچە 
كاپىتالىستىمىز ھازىر 4 دانە تاۋار ئىشلەپچىقىرىۋاتىدۇ . ئۈنىڭ 
ههر بىرسىنى 10 پېنستىن يەنى ھەممىسىنى 20 شىللىڭغا 
شىللىڭغا تەڭ بولغاچقا . تاۋارنىڭ > 14 دانىسىلا گاۋانسلانغان 
ئۆزگەرمەس كاپىتالنى قاپلاشقا كېنىدۈ . 12 سائەتلىك ئىش كۈنى 
قالغان ¬ 9 دانە ئاۋاردا ئىپادىلىنىدۇ . چۈنكى ئەمگەك كۈچىنىاڭ 

4 : ‌ ‌ 
باھاسى = 5 شىللىڭ بولغاچقا › زۆرۈر ئەمگەك ۋاقتى 6 


(35) بىر ئادەم ئېلىۋاتقان پايدا ئۇنىڭ باشقىلارنىڭ ئەمگەك مەھسۇلاتىغا ھۆكۈمرانلىق قىلىشىغا 
الىق ئەبەس, بەلگى ئۇنىڭ ئەنه شۇ ئەنكەكنىك ئۆزگە ھۆكۈىرالىق قلىشىغا بالتى. ئەگەر ئۇنىڭ 
ئىشچىلىرىنىڭ ئىش ھەققى ئۆزگەرمىگەن ئەھۋالدا ئ ئۆزىنىڭ تاۋىرىنى خېلى يۇقىرى باھادا ساتالسا, 
روشەنكى› ئۇنىڭدىن پايدا ئالىدۇ... ئۆ ئىشلەپچىقارغان , مەھسۇلاتنىڭ ثا قىسبى بۇ ئەمگەكنى ھەرىكەتكە 
كەلتۈرۈش ئۈچۈن كۈپايە قىلىدۇ. دېمەك. مەھسۇلاتنىڭ تېخىمۇ كۆپ قىسى ئۇنىڭ ئۆز پايدىسىغا قالىدۇ. 
([ج * كازېنوۇ| «سىياسىي ئىقتىساد تېزىسى» 1832-يىل لوندون نەشرى› 49-› 50-بەتلەر) 


4 4-بۆلۈم ‏ ئىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
دانە ئاۋاردا . قوشۈمچە ئەمگەك ¥ 3 دانە ئاۋاردا ئىپادىلىنىد ‏ ِ 


ئوتنۇرىچە ئىجتىمائىي شارائىنتا زۆوؤر ئەمگەك بىلەن قوشۈمچە 
ئەمگەك ئوتتۇرىسىدىكى ئىسبەت 5:1 بولاتتى › ھازىر 5:3 بولدى . 
تۆۋەندىكى يول بىلەنمۇ شۇنىڭغا ئوخشاش نەتىجىگە ئېرىشكىلى 
بولىدۇ . 12 سائەتلىك بىر ئىش كۈنىنىڭ مەھسۇلات قىممىنى 20 
شىللىڭ بۈنىڭ ئىچىدە 12 شىللىڭى قاپتا نامايان بولغان 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاستىلىرىنىڭ قىممىتىگىلا مەنسۇپ بولىدۇ . 
شۇڭا . قالغان 8 شىللىڭى بىر ئىش كۈنىدىكى قىممەتنىڭ پۇل 
ئىپادىلىنىشىنى گەۋدىلەندۈرىدۇ . بۈنداق پۈل نامايەندىسى 
شۇ خىلدىكى ئوتتۇرىچە ئىجتىمائىي ئەمگەكنىڭ پۇل نامايەندىسىگە 
قارىغاندا كۆپ بولىدۇ › چۈنكى 12 سائەت ئىچىدىكى شۇ خىلدىكى 
ئوتنتۇۈرىچە ئىجتىمائىي ئەمگەك پەقەت 6 شىللىڭ بولۈپ 
ئىپادىلىنىدۇ . ئىشلەپچىقىرىش كۈچلىرى ناھايىتى يۇقىرى بولغان 
ئەمگەك ئۆز-ئۆزىگە كۆپەيتىلگەن ئەمگەكنىڭ رولىنى ئوينايدۇ › 
ياگى ئۇ ئوخشاش ۋاقىت ئىچىدە . شۇ خىلدىكى ئوتئۇرىچە 
ئىچشىياشى سىگە قارىغاندا كۆپ قسىسەت پارىشىدز ‏ لېكىن 
بىزنىڭ كاپىئالىستلىرىمىز يەنىلا ئاۋۋالقىدەك . 5 شىللىڭ بىلەنلا 
بۇ قىممەتنى تەكرار ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن ئىلگىرىكىدەك 10 


ساگەت ماس » 1± سائەتلا كۈپايە قىلىدۇ . شۇۈنداق قىلىپ . 
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0-باب ‏ نىسپىي قوشۇمچە قىممەت چۈشەنچىسى 605 
قىسمىنى قوشۇمچە ئەمگەككە قارىتالايدۇ . پۈتۈن كاپىنال نىسپىي 
قوشۇمچە قىممەت ئىشلەپچىقىرىدىغان چاغدا نېمىنى قىلسا › بؤ 
كاپىئالىستمۈ ئايرىم ھالدا شۈنى قىلىدۇ . لېكىن يەنە بىر تەرەپتىن 
يېڭى ئىشلەپچىقىرىش ئۈسۈلىنىڭ ئومۈميۈزلۈك قوللىنىلغانلىقى 
ئارشىسىستا . ئەرزاڭ اق ھىقاىىچقىرىلىۋاھان ئاۋارنىڭ خاس 
قىممىنتى بىلەن ئىجنىمائىي قىممىنى ئوتتۈرىسىدىكى پەرق 
بوقالغان ھامان ئورمىدىن ئارتۇق قوشۇمچە قىممەتمۇ يوقىلىدۇ . 
قىممەتنى ئەمگەك ۋاقتى بەلگىلەيدىغان قانۈنىيەت ھەم يېڭى 
ئۈسۈلنى قوللانغان كاپىتالىستقا ئۆز تاۋىرىنى ئۈنىڭ ئىجتىمائىي 
قىممىتىدىن تۆۋەن باھادا سېتىش كېرەكلىكىنى ئۇقتۇرىدۇ .› ھەم 
رىقابەتلىشىشكە مەجبۇرلايدىغان قانۇنىمەت سۈپىنىدە ئۆز 
رىقابەتچىلىرىنىمۈ يېڭى ئىشلەپچىقىرىش ئۈسۈلىنى قوللىنىشقا 
مەجبۈر قىلىدۈ . © دېمەك . ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقى ئاشقان ئەھۋال 
زۆرۈر تۈرمۈش ۋاسىتىلىرىنى ئىشلەپچىقىرىشقا ئالاقىدار بولغان 
ئىشلەپچىقىرىش تارماقلىرىغىچە كېڭەيگەن . شۈنىڭ بىلەن زۆرۈر 
تۈرمۈش ۋاسىتىلىرى دائىرىسىگە كىرىدىغان . شؤ سەۋەبتىن 
س چىك كېېچى قىييىتسنىڭ ئابىقلىرىى تەقغىل فىلىتخان 
ناۋارلارنى گەرزانلاشتۇرغان چاغدىلا „« گومۇسى قۈشۈمچە قىسەت 
ئىسبىتى ئاخىرقى ھېسابتا مۇشۇ پۈتكۈل جەرياننىڭ تەسىرىگە 
ئۇچرايدۇ . 


) «ئەگەر مېنىڭ قوشنام ئاز مىقداردىكى ئەمگەك بىلەن كۆپ نەرسە ئىشلەيجىقىرىپ› ئۇنى ئەرزان ئه 

ل › مەنمۇ ئۇنىڭغا ئوخشاش ئ ئەرزاراتى سېتىشقا ئامال فىلىشىم كېرەك. شۇڭا ئاز مىقداردىكى ئەمگەك ك 

ر تز شەت كېتىدىغان ماھارەت› ئۈسۇل ياگى ماشىنلار باشقا كىشلەرنىبۇ شۇنداق 2 ەت› ئۇسۇل ياكى داشىنلاش 
قوللىنىشقا ۋە ياگى شۈ "7 نەرسىلەرنى ئىجاد قىلىشقا مەجبۇرلايدۇ ۋە رىقابەتگە لۇ شۇنداق قىلىپ› ھەممە 
ئادەم باراۋەر ئورۇندا تۇرىدۇ. ھېچكىيمۇ قوشنىسىدىن ئەرزان ساتالمايدۇ. .» ([ھ ه مارتىن] «شەرقىى ھىندىستان 
سودىسىنىڭ ئەنگلىيىگە كەلتۈرگەن بايدىسى» 170 يىل لوندون نەشرى› 67-بەت) 


6 4-بۆلۇم ئىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
تاناسىپ بولىدۇ . ئەمگەك كۈچىنىڭ قىممىتىمۇ شۇنداق › چۈنكى 
ئۈنى تاۋارنىڭ قىممىتى بەلگىلەيدۈ . ئۈنىڭ ئەكسىچە › نىسپىي 
قوشۇمچە قىممەت بىلەن ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقى ئۆزئارا ئوڭ 
تاناسىپ بولىدۇ . ئىسپىي قوشۇمچە قىممەت ئىشلەپچىقىرىش 
كۈچىنىڭ ئېشىشىغا ئەگىشىپ ئېشىپ بارىدۇ . ئىشلەپچىقىرىش 
كۈچىنىڭ تۇۋسىلىشىگە قەگىشىپ تۆۋەنلەيدۇ . بۈلنشىڭ قىسسىشى 
ئۆزگەرمىگەن ئەھۋال ئاستىدا . قىممەت نورمىسىنىڭ قانداق 
نىسبەت بىلەن ئەمگەك كۈچى قىممىئىنىڭ قىممەندىشى ۋە 
قوشۇمچە قىممەت دەپ بۆلۇنۇشىدىن قەنئىينەزەر . 12 سائەتلىك 
ئوتتۇرىچە ئىجتىمائىي ئىش كۈنىدە ھامان 6 شىللىڭلىق قىممەتكە 
كۈچىنىڭ ئاشقانلىقى ئارقىسىدا . ھەر كۈنىدىكى تۈرمۈش 
ۋاسىتىلىرىنىڭ قىسىتى شۇتداقلا ئىيگىك كېچىشىڭ گۈنلۇك 
قتىسىتى § شىللىكس 8 شىللىڭشا چۈشسە . ق ھالدا قىشۇسسە 
قىممىتىنى نەكرار ھاسىل قىلىش ئۈچۈن ئەسلىدە 10 ئىش سائىنى 
كېنىدىغان بولسا . ئەمدى 6 ئىش سائىتىلا كۈپایە قىلىدىغان 
بېلىدۇ . قالغان 4 كىش ساكىتى قىشتىچە ئىمگىك «كىرىسىگە 
قۈشۈلىدۇ . دېمەك . ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقىنى ئۆستۈرۈش ئارقىلىق 
تاۋارنى ئەرزانلىتىش ھەمدە تاۋارنى ئەرزانلىتىش ئارقىلىق 
ئىشچىلارنىڭ ئۆزىنى ئەرزانلىنىق-كاپىتالنىڭ ئىچكى گىنتىلىشى 
× ءاگىسلىق يۈزالىشىسە ۇر . ® 


ج جىقىمى قانداق ئىسبەتتە كېمەيسە› ئۇلارنىڭ ئىش ھەققىمۇ شۇنداق نىسبەتتە كېمىيىدۇ.» ( «ئاشلىق 


0-باب نىسپىي قوشۈمچە قىممەت چۈشەنچىسى 607 


تئاۋار تئىغاسپچىقارغۇچى كاپىمالىست ئاۋارنىڭ مۇكلىق 


قىممىتىنىڭ ئۆزىگە كۆڭۈل بۆلمەيدۇ . كۆڭۈل بۆلىدىغىنى تاۋار 
ئۆز ئىچىگە ئالغان ۋە بؤ تاۋار سېتىلغاندا رېئاللىشىدىغان قوشۈمچە 
شييىتتىتلا قىبارەك , قوشۇبچە قىبمەشىڭ رېتاللىشىشىنىش ئۆزىي 
ئاۋانى قىممەتنىڭ ئورنىنى تولدۈرۈشنى تەبىگىيلا ئۆز ئىچىگە 
ئالغان بولىدۇ . چۈنكى ئىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ئېشىشى 
بىلەن ىەك ئۈتۈمسىارلىقىنىڭ راۋاج قېسشى ئوك خانىسپ 
بولىدۇ . ھالبۈكى تاۋار قىممىتىنىڭ تۆۋەنلىشى بىلەن ئەمگەك 
ئۈنۈمدارلىقىنىڭ راۋاج تېپىشى تەتۈر تاناسىپ بولىدۇ › يەنى . 
ئوخشاش بىر جەريان تاۋارنى ئەرزانلاشتۈرۇپ › ناۋار ئۆز ئىچىگە 
ئالغان قوشۈمچە قىممەتنى ئۆستۈرۈۋېتىدىغان بولغاچقا . بؤ ھال 
مۇنداق بىر سىرنى يەنى ئالماشتۈرۈش قىممىتىنى ھاسىل قىلىش 
ئۈچۈنلا كۆڭۈل بۆلىدىغان كاپىتالىستننىڭ نېمە ئۈچۈن ھامان 
ئىنتىلىدىغانلىقىنى ئېچىپ بېرىدۇ ؛ بۇ سىياسىي ئىقتنىسادشۇناس 
ئاساسچىلىرىدىن بىرى بولغان كۈسناي مۈشۈ ئارقىلىق ئۆز 
مۇخالىپلىرىنى قىپىن ئەھۋالغا چۈشۈرۈپ كەلگەن ھەم ئۇلارمۇ 
ھازىرغىچە بۇنىڭغا جاۋاب بەرمەي كېلىۋاتقان شۇنداق بىر 
زىددىيەت . كۈسناي مۇنداق دەيدۈ : 


ئېكىچورنىقا يېرىلىىغان مبۇڭلىك پۇلىتى ئسالدىن قالۇرۇش ئوقرىسدا« 1788 ىل لوندون نەشرى› 

7?-بەت) «سانائەت مەنبەتىنى باتلى ۋە ب رلىق يىمەك -ئىچمەكلەر شىك ئىمكانقەدەر د دەرزان ان بولۇشىنى ئەلەب 
قىلىدۇ ؛ بۇلارنى قىممەتلەشتۈرىدىغانلىكى ئەر سه مۇقەررە ر „ ھالدا ئەمگەكتىمۇ فىممەتلەشتۈرۋۇيتىدۇ. .„ ستالأتتنى 
چىكاشىكە. بۇلىتلىرنىڭ سىيىسىيە پېيەگايۇانىڭ ەلى خۇلەى .زر كغك پاراسىغا ئس قسىتىدا. 
ئەگەر تۇرمۈش لازىمەنلىكلىرى ئەرزان بولسا › ئەمگەكنىڭ باھاسى جەزمەن تۆۋەنلەيدۇ .» (يۇقىرىقى كىتاب› 
3-بەت) «ئىشلەيچىقىرىش كۈچى قانداق ئىسبەتتە اسا ة تىش ھەققىمۇ س شۈ ئىسبەتتە گېمىيىدۇ. 
ماشىنا تۇرمۇۈش لازىيەتلىكلىرىنى ئەرزانلاتقىنى بىلەن ئىشْچىلارنىڭ ى يۈژىتىمرچ ۈ ئەرزانلىنىدۇ.» ( «رىقابەت 
ۋە ھەمكا رلىق ئاساسىدىكى بايدا-زىيان توغرىسىدىكى مۇكاپاتقا دېطگان بىر ماقالە» 14 يىل لوندون 
نەشرى› 27-بەت) 


8 4-بۆلۈم ئىسپىي قوشۇمچە قشىيەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
ھسىلەر سانائەت مەھسۇلاتلىرىنى ئىشلەپچىقىرىشتا› ئۇنىڭغا زىيان-زەخمەت 
پەتمىسىلا. چىقىمنى ياگى قىمبەتگە توختايدىغان ئەمگەكنى قانچىكى تېجەپ قالغىلى بولسا, 
بۇ تېجىتى شۇلچىلىك پاېجىلىى بولىبۇ‹ چۈدقى شۇ تارقىلىى ءسسۇلاتمىك باراسىخى 
تۆۋەنلەتكىلى بولىدۇ. دەيسىلەر. شۇنداق تۇرۇغلۇق سىلەر يەنە ئىشچىلارنىڭ ئەمگىكى 
ئارقىلىق بارلىققا كەلگەن بايلىقنى ئىشلەپچىقىرىش ئۇلار ئىشلەپچىقارغان مەھسۇلاتلارنىڭ 


(6) 


ئالماشتۇرۇش قىممىتىنى ئاشۇرۈشتىن ئىبارەت دەپ قارايسىلەر. » 


ئېسەك ± گقاپىشالسىسىشىك قىشلچىقىرىشق شاواگىشىدا : 
ئەسگەكنى ئەمگەك كۈئۇسدارلىقىنى راۋاجلاشۇرۇش ئارقىلىق 
تېجەشتە ' ھەرگىزمۇ ئىش كۈنىنى قىسقارتىش مەقسەت 
قىلىنمايدۈ . ئۈنىڭدا مۈئەييەن مىقداردىكى تاۋارنى ئىشلەپچىقىرىش 
ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ئەمگەك ۋاقتىنى قىسقارتىشلا مەقسەت 
قىلىنىدۇ . ئىشچى ئۆز ئەمگىكىنىڭ ئۈنۈمدارلىق كۈچى ئاشقان 
چاغدا . بىر سائەتنە ئىلگىرىكىدىن مەسىلەن › 10 ھەسسە كۆپ 
تاۋارنى ئىشلەپچىقىرىدۈۇ . شۈنىڭ بىلەن ھەر بىر تاۋارغا كېتىدىغان 


ئەمگەك ۋاقتى ئىلگىرىكىنىڭ 3 ھەسسىگە توغرا كېلىدۇ › بۇ ھال 


گۇشاڭ يانىلا 12 سا تلت كىلىشى گە ھەمدە 12 ساتەت ئىچىدە 120 
دانە ناۋار ئەمەس › 1200 دانە تاۋار ئىشلەپچىقىرىشىغا ھەرگىز 


(6) كۈسناي «سودا ۋە قول سانائەتچىلەر ئەمگىكى 0 سوئال-جاۋاب» 188 › 189-بەتلەر. 

( 7 «بۇ يۇرسەنپە رەسلەر ئۆزلىرى ھەق تۆلەش ت بولغان ئىشچىلار نىڭ تەمىگڭنى ئاجايىب 
ايۇ .ّ« (بىدائۇت «ئەمگەك قو راللىرىنى زۉر ۆت 2 كېڭى چىققان سانائەت تەخنىكىسى 
ۋە سودىدىكى مونويوللۇق» 128 يىل پارنۋ ئەشرى› ئ پە «كکر اا ىىى ھامان أت بىلەن 
تەنگەكنى ئېجەپ قېلىشقا تىرىشىدۇ.» ( «مۇگاڵد ستېۋارت ئەسەرلىرى»› سىرۋ خامىلتون تۆزگە 
155 ىل تىسنيۇىگڭ ئەشرى› 8-نو ۋاىياستتىن ىسات لېكسېپىسى» 68-بەت) ا 
‹كاپىتالىستلار›نىڭ كۆڭۈل بۆلىدىغىنى ئۆزلىرى يللاپ ئىشلىتىۋاتقان ئىشچىلارنىڭ ئىشلەپچىقىرىش كۈچىنى 
مۇمكىنقەدەر يۇقىرى ئۆستۈرۈش. . ئۇلار نىڭ دىققەت سارى پۈتۈنلەى دېگۈدەك مۇشۇنداق ئىشلەپچىقىرىش 
كۈچىنى ئۆستۈرۈشكە قارىتىلغان.» (ر * جونس «خەلق سىياسىي ئىقتىساد تېكىستى» 3 -توم› | 39 -بەت 
0( 


0-باب ‏ ئىسپىي قوشۇمچە قىممەت چۈشەنچىسى ‏ 609 


ئوسالغۇ بولالسايدۇ . ئۇنىڭ مىش كۈنى «ھەتنا يەنە ئۇزارئىلىشى 


مۈمكىن . ئۈ ئەمدى 14 سائەت ئىچىدە 1400 دانه تاۋار 
ئىشلەپچىقىرىدىغان بولۇشى مۇمكىن › ۋەھاكازا . شۇنىڭ ئۈچۈنمۇ 
ماك كۈللوغ. يیۈر. سېنيور ۋە شلارغا ئوخشاش 
قىسقىتىساتۇناملارنىڭ لەسىرلىرىىسڭ بىر بىتسىە ¦¡ گايىغا!. 
ئىشلەپچىقىرىش كۈچلىرىنى تەرەققىي قىلدۈردى › مۇشۈنداق 
تەرەققىيات تۈپەيلىدىن زۆرۈر ئەمگەك ۋاقتى قىسقاردى . ئىشچىلار 
بۇۈنىڭدىن مىئنئەتدار بولۇشى كېرەك دەپ يېزىلغان بولسا . 
كېيىنكى بىر بېتىدە يەنە : ئىشچىلار بۈ مىننەتدارلىقنى بىلدۈرۈش 
ئۈچۈن كەلگۈسىدە ئەسلىدىكى 10 سائەت ئورنىغا 15 سائەت 
شارائىتنىدا . ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقىنى راۋاجلاندۇرۇشتىن مەقسەت 
ئىش كۈنىنىڭ ئىمشچىلار جەزمەن ئۆزى ئۈچۈن ئىشلەيدىغان 
قىسمىنى قىسقارتىش . شۈ ئارقىلىق ئىش كۈنىنىڭ يەنە بىر 
قىسمىنى ئىشچىلارنىڭ كاپىتالىستقا ھەقسىز ئىشلەپ بېرىدىغان 
قىسمىنى ئۇزارتىشتىن ئىبارەت . تاۋار ئەرزانلاشمىغان ئەھۋالدا . 
زادى بۇ نەتىجىگە قانچىلىك دەرىجىدە يەتكىلى بولىدىغانلىقىنى بىز 
تۆۋەندە ئىسپىي قوشۈمچە قىممەتنىڭ تۈرلۈك ئالاھىدە 
ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلىنى تەكشۈرگەندە كۆرىمىز . 


610 


11-باپ 


ھەمكارلىق 


بىز شۇنى كۆرۈپ ئۆتنۇقكى . كاپىتالىستىك ئىشلەپچىقىرىش 
ئىمىلىپەھە قىشتاش مىر قاپىعال بىر ۋاقىندا كۇپرەك قىتچىلارش, 
ياللىغان . شۇ سەۋەبتىن ئەمگەك جەريانى ئۆز كۆلىمىنى 
كېڭەيتكەن ھەمدە كۆپرەك مىقداردا مەھسۇلات ياراتقان چاغدىلا 
باشلىنىدۇ ' . سان جەھەتتنىن كۆپرەك بولغان ئىشچىلار ئوخشاش 
زامان › ئوخشاش ماكاندا ( ياكى ئوخشاش ئەمگەك مەيدانىدا) 
ئوخشاش خىلدىكى ئاۋارنى ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۇن . ئوخشاش بىر 
كاپىئالىستننىڭ قوماندانلىقىدا ئىشلەيدۇ .› بۈؤ-تارىخضى جەھەتتىن 
ئانخنسيسۇ . ئېقسكا جىمىسىى. تالخاسىسا قاسىالىشىت 
ئىشلەپچىقىرىشنىڭ باشلىنىش ئۇقتىسى بولۇپ ھېسابلىنىدۇ . 
ئستشلىسىشىرىشق غاسۇلىشاڭ لازىسى غالغانا , ئالايلۇق ; 
ھەسلەپكى سەزگىلدىكى قىشخاتا شول ساتاقىقى كېخشاش كېلىىقالنىڭ 
بىرلا ۋاقىنتا بىرمۈنچە ئىشچىنى ياللايدىغانلىقىنى ھېسابقا 
االىبمغانشا . قىسىپماشلار ئۇيۈشبىسى قول ساناشىعىسىن ھېچقاچە 
پەرقلەنمەيدۇ . كەسىپداشلار ئۈيۈشمىسىدىكى ئۇستاملارنىڭ 
غۆكلتلىرى ×4 شسىاك‰ بولىما „ ھالاس . 

دېمەك › دەسلەپتە پەقەت مىقدار جەھەتتىلا پەرق بولىدۇ . بىز 
ۇش كۆرۇپ ئۇتتۇكان ‹ «ەلۆم بىر سال تەرىپىمىن «اسىل 
قىلىنىدىغان قوشۈمچە قىممەت مىقدارى بىر ئىشچى ۋۈجۇدقا 


0 مۇشۇ تومنىڭ 585-581-بەتلىرىگە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 


1-پان ھەمكارلىق 011 


كەلتۈرگەن قوشۇمچە قىيمەتتى بىرلا ۋاقىعدا پاللانغان ئىشچىلار 


سانىغا كۆپەيتكەنگە ئەڭ بولىدۇ ® . ئىشچىلارنىڭ سانىنىڭ ئۆژى 
ئالغاندا . ئەمگەك جىريانىدىكى سۈپەت ئۆزگىرىشلىرىنىڭ 
خاراكتېرىدىن كېلىپ چىقىدۈ . ئەگەر 12 سائەتلىك بىر ئىش كۈنى 
6 شىللىڭدە ئوبيېكتلاشسا . ئۈ ھالدا ئەنە شۇنداق 1200 ئىش كۈنى 
ۋاەاتتالنىڭ × 1200 ده ئوبيېكتلىشىدۈ . ئالدىنقى ئەھۋالدا . 
ئەھۋالدا . 1271200 ئىش سائىتىنى گەۋدىلەندۈرىدۇ . قىممەت 
ھغاسىل قىلىشنا كۆپ سانلىق بەلگىسى ھامان نۇرغۈن ئايرىم 
نۇقتىسىدىن ئالغاندا . 1200 ئىشچى ئىشلەپچىقىرىشنى ئۆز ئالدىغا 
بىرلىشىپ ئېلىپ بارسىمۇ . بۇنىڭدىن ھېچقانداق پەرق كېلىپ 

بىراق . مەلۇم چەك ئىچىدە يەنىلا ئۆزگىرىش يۈز بېرىدۇ . 


ئوتتۈرىچە سانى سۈپىتىدىلا مەۋجۇت بولۇپ تۈرىدۈ . ھەرقايسى 


0 سۇشۇ تۇينىڭ 5%-يېتشىگە قاراڭا , س تۈژگۈچىدىن 


612 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۈمچە كيم 43 ھاسىل 7 أ‌ ¢ ¦& 


سانائەت تارماقلىرىدا ئايرىم ئىشچى › پېتر ياكى پاۋىل ئوتنۈرىچە 


ئىشچىلاردىن ئازدۈر-كۆپتۇر پەرقلىنىدۇ . ماتېماتىكىدا «پەرق » 
دەپ ئاتىلىدىغان بۇنداق شەخسىي پەرفلەر كۆپرەك ئىشچىلارنى بىر 
يەرگە توپلىغاندىلا ئۆزئارا خالاس قىلىنىپ يوق بولۈپ كېتىدۈ . 
مەشھۇر ئەيراڭۋاز ۋە خوشامەتكوي ئېدموند بېرك ئىجارىكەش 
دېھقانچىلىق مەيدانى ئىگىسى بولۇپ تۇرغان چاغدىكى ئەمەلىي 
ئەجرىبىلىرىگە ئاساسەن بەش ياللانبا دېھقاندىن تەركىب تاپقان 
«مسۈشۈنداق كىچىك قوشۈن» بولسىمۇ .› ئەمگەكتىكى بارلىق 
شەخسىي پەرقلەرنىڭ يوق بولۈپ كېئىدىغانلىقىنىمۇ 
بى لىۋالغلشىسى , جېبەك , خالسقان بىر بەش باش كىگلىيىلىك 
پاللانما دېپقان بىلله ئىشلىگەندە باشقا ھەرقانداق بىر 5 
فىگلىيىلىك پاللانبا ھېقانغا ئوخشاشلا , كوخشاش ۋاقىث كىچىيدە 
ئوخشاش ئەمگەكنى ئۈرۈندايدۈ ‹! قانداقلا بولمىسۇن › شۇ نەرسە 
روشەنكى › بىر ۋاقىتتا ياللانغان ئادەم سانى كۆپرەك ئىشچىلارنىڭ 
ئومۈمىي ئىش كۈنىنى ئىشچىلارنىڭ سانىغا بۆلسەك . شؤ 
نەتىجىنىڭ ئۆزى بىر كۈنلۈك ئوتتۇرىچە ئىجتىمائىي ئەمگەك 
بولىدۇ . مەسىلەن .› بىر ئىشچىنىڭ ئىش كۈنى 12 سائەت دەپ 
بەرىز شىلايلى ‏ شۇساق يولغادا . بىر ۋاقىسا ياللانغان 18 


(§) «شۆبھىسىزكى› ىشاك رنىڭ جچىسماسى كۈجى› ماھارىنى ۋە ئەمگەكجانلىقى سەۋەبىدىن › بىر 
ئاسىنىڭ ئەمگەك قىيمىتى بىلەن يەنە بەز تانقىشاڭ ەە قىممىتى ئوتنۇرىسىدا ناھايىنى زؤر بەرق 
بولىدۇ. لېگىن هه ` ن تەيسىلنى كۈز ` ئاساسەن› › شۇ ئەرسىنى پۈنۈنلەي ئۈئەيبەنلەشتۈرەلەيمەنكى› 
ھەرقانداق بىر بەش ئادەشىڭ ئورتا ق ئەمگەك مىقدارى بىلەن مەن دېگەن ھېلىقىدەڭ باشتىكى باشقا 
بەش ئ ى 1 بارا ەر ر ى شۇنداق د ېگەتلىككى , ب بەش "ر بەرسى 
ئيتۇرامل ¦ ئىشچى ¥4 ياخشى ت يق ئاچار | رىقاشىدۇ. شۇڭلاشقا بەش ئادەم 

تەركىب ن مۇشۇنداق كىچىك قوشۇن بولغان تەقدىردىمۇ› ھەرقانداق بەش ئادەم ئە ئىتەلەيدىغان 

بارلىتى ئوغۇى مىقدارنى سەزگىلى 0 ‹€ (ى ' ى 0 لوكرىسخەكى پو تەپسلاتلار» ‹ 
*1 * قاراڭ .257 


1-باب ھەمكارلىق 613 
ئىشچىنىڭ ئىش كۈنى 144 سائەتلىك ئومۈمىي ئىش كۈنى بولىدۇ ؛ 
گەرچە بۈ 12 ئىشچىدىن ھەر بىرىنىڭ قىلغان ئەمگىكى ئوتتۈرىچە 


ئىجتىمائىي ئەمگە كتىن ئازدۈر-كۆپتۈر پەرق قىلسىمۇ › ھەر بىر 
ئىشچىنىڭ ئوخشاش بىر ئىشنى ئورۇنداش ئۈچۈن سەرپ قىلغان 


ۋاقتى كۆپرەك ياكى ئازراق بولسىمۈ . لبك ن¡ هر بىر ئىشچىنساڭ 


ئىش كۈنى 144 سائەتلىك ئومۇمىي ئىش كۈنىنىڭ 1 قىسبىغا 


توغرا كېلىدۇ› ئۇ ئىجتىمائىي ئوتتۇرىچە خاراكتېرگە ئىگە 
بولىدۇ . لېكىن › 12 ئىشچىنى ياللاپ ئىشلىتىۋاتقان كاپىتالىست 
ئۈچۈن ئېيتقاندا . ئىش كۈنى 12 ئىشچىنىڭ ئومۈمىي ئىش كۈنى 
سۈپىتىدە مەۋجۇت بولىدۇ . بۇ 12 ئىشچىنىڭ ھەمكارلىشىپ 
ئىشلىقىسدىن باي ئۇلارنىڭ كىيىك بەسەتلىكى يۇكۇم 
ئالاقىسىنىڭ ئۇلارنىڭ بىر كاپىتالىست گۈچۇنلا ئىشلەۋاتقانلىقىدا 
بولۇشىدىن قەتئىينەزەر › ھەر بىر ئىشچىنىڭ ئىش كۈنى ھامان 
ئۈمۈمىي ئىش كۈنىنىڭ مۇناسىپ بىر قىسمىدىن ئىبارەت . 
ئەكسىچە . ئەگەر بۇ 12 ئىشچى ئىككىدىن بولۇپ بىر كىچىك 
خوجاپىنغا ياللىنىپ ئىشلىگەن بولسا . ئؤ ھالدا بۇ ھەر بىر 
خويايسىنىڭ تېخشىش شقىىىھە بىقىرىنى ساسا 
قىلىش-قىلالماسلىقى . شۇ ئارقىلىق ئومۇمىي قوشۈمچە قىممەت 
ئىسبىتىنى ئەمەلگە ئاشۇرۇش-ئاشۇرالماسلىقى تاسادىپىي بولىدۇ . 
بۇ يەردە شەخسىي پەرق كېلىپ چىقىدۇ . ئەگەر بىر ئىشچىنىڭ 
بىر خىل تاۋارنى ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن سەرپ قىلغان ۋاقتى 
ئىجتىمائىي زۆرۈر ئىش ۋاقتىدىن كۆرۈنەرلىك ئېشىپ كەتكەن 
بولسا › ئۇنىڭ شەخسىي زۆرۈر ئەمگەك ۋاقتى زۆرۈر ئىجتىمائىي 
ئەمگەك ۋاقتىدىن ياكى ئوتتۈرىچە ئەمگەك ۋاقتىدىن كۆرۈنەرلىك 


پەرقلىق بولسا . ئؤ ھالدا , ئۈنىڭ ئەمگىكىنى ئوتتۈرىچە گەمگىای 


4 4-بۆلۈم ‏ نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
دەپ قاراشقا بولمايدۈ . ئۈنىڭ ئەمگەك كۈچىنى ئوتتۈرىچە ئەمگەك 
هاچى دەپ قاراشقا بولمايدۈ . بۇنداق ئەمگەك كۈچى زادىلا 
سېخغىلمابەدۋ ئەمەس › پەقەت ئەمگەك كۈچىنىڭ ئوتتۈرىچە 
فقىېمىشىدىن تۆۋەن باھادا سېتىلىدۈ . شۈڭلاشقا ئەمگەكنىڭ 


مۇۈگەييەن بىر ئەڭ تۆۋەن دەرىجىدىكى مەلىكىلىك دەرىجىسىنى 
ئالىستىشى شرت قىلىش كېرەك ¿ كېپىن بىز كاپىجالىسشىڭ 
ئىشلەپچىقىرىشنىڭ بۇنداق ئەڭ تۆۋەن دەرىجىنى ئۆلچەشنىڭ 
ئۈسۇلىنى تاپقانلىقىنى كۆرىمىز  .‏ بىراق يەنە بىر تەرەپتىن › 
ئەمگەك كۈچىنىڭ ئوتتۈرىچە قىممەت بويىچە تۆلىنىشىنىڭ شە‌رث 
بولۇشىغا قارىماي . بۇ ئەڭ تۆۋەن دەرىجە ئوتتۇرىچە سەۋىيىدىن 
پەرق قىلىدۇ . شۇنىڭ ئۈچۈن › 6 كىچىك خوجايىندىن بەزىلىرى 
ئومۇمىي قوشۇمچە قىممەت نىسبىتىدىن كۆپرەك پايدا ئالىدۇ › 
بەزىلىرى ئۇنىڭدىن تۆۋەنرەك پايدا ئالىدۇ . بۇنداق پەرق پۈتكۈل 
جەمئىيەتتىن ئالغاندا ئۆز ئارا بالانس بولۇپ كېتىدۇ . لېكىن ئايرىم 
خوجايىن نۇقتىسىدىن ئالغاندا ئەھۋال بۇنداق بولمايدۈ . دېمەك . 
ئایرىم ئىشلەپچىقارغۇچىلار ئۈچۈن ئېيتقاندا . كاپىتالىست 
سۈپىتىدە ئىشلەپچىقىرىشنى يولغا قويۇپ . شۇنىڭ بىلەن بىر 
ۋاقىنتا نۈرغۈن ئىشچىلارنى ئىشقا سېلىپ . شؤ ئارقىلىق 
ھەدېگەندىلا ئوتتۇرىچە ئىجتىمائىي ئەمگەككە تۈرتكە بولغان 
چاغدىلا . قىممەتنىڭ ئېشىش قانۇنىيىنى ئاندىن تولۇق ئەمەلگە 
كاشىشسۇ .@ 

لىي اتن بم ئا ئككۇچىنىڭ كةن كل ئەر ئۇيالدۇغر ئى گول شەكۈچىكڭ 


بىر كۈنلۈك ئەمگىكىدىن كۆپ بولغان. 3 بۇ پروفېسور ئەپەندى بوۋاقلار بۆلۈمىدە تۆرۈپ ۋە ئاساسلىق 
شەخر-كاپىئالىست بولمىغان جايدا تۇرۇپ كاپىتالىستىڭ ئىشلەپچىقىرىش جەريانىنى كۆزەتبەسلىكى كېرەك. 


مۇشۇ تومنىڭ 1028-1018-بەتلىرىگە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 
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ئەمگەك ئۇسۇلى ئۆزگەرمىگەن تەقدىردىمۇ › بىرلا ۋاقىنتا 
كۆپ سانلىق ئىشچىلارنى ئىشلىتىش ئەتىچىسىدە كەيگىاك 
جەريانىنىڭ ماددىي شارائىتىدا ئىنقىلاب يۈز بېرىشى مۈمكىن . 
بىرمۇنچە ئادەم ئىش قىلغىدەك زاۋۈت بىنالىرى . خام ئەشيا 
قائارلىقلارشى ساقلاسىغان ئىسكىلاتلار › بىريبۈچ كىشىلىر بى ¶ 
ۋاقستدا ئىقلىشىقگە ياڭى قالباشتۆر ۇي قىتلىتىتگى بولغان 
قاچىلاش ئەسۋابلىرى › قورال-جابدۇق . قاچا-قومۇش قاتارلىقلار . 
ىسقىس .بىر قىسسم شىىلىپېسشىرىش ۋاسىشىلىرى ىنى خەنگەك 
جەريانىدا ئورتاق ئىستېمال قىلىنىدۇ . بىر ئەرەپتىن . تاۋارنىڭ 
مەلۈم بىر تېخىمۈ ئۈنۈملۈك پايدىلىنىش ئىمكانىيىتىگە 
ئېرىشكەنلىكى تۈپەيلىدىن ئۇلارنىڭ ئالماشتۈرۈش قىممىتى زادىلا 
قاشبابدۇءبپه‌شه بىر تەراەپتىن . ئورتاق ئىشلىتىلىنىغان 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنىڭ كۆلىمى چوڭىيىشى مۈمكىن . 20 
دەستىگاھى بار 20 توقۈمىچى ئىشچى ئىشلەيدىغان ئۆي ئىككى 
پباردەمچى ئېلىپ ئۆز ئالدىغان ئىشلەيدىغان بىر توقفۈمىچىنىڭ 
ئۆيىدىن مۇقەررەركى كۆپ چوڭ بولىدۇ . لېكىن . 20 كىشىلىك 
قتان سېڭىشقا سىري قىلىدىسىغان اىك كی ىشىلىك 
دؤۇكاندىن 10نى سېلىشقا سەرپ قىلىنىدىغان ئەمگەكتىن ئاز 
بولىدۇ › شۇڭا زور مىقداردا توپلانغان ۋە ئورتاق ئىشلىتىلىدىغان 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنىڭ قىممىنى ئومۈمەن ئالغاندا › بۇ 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنىڭ كۆلىمى ۋە ئۈنىڭ ئۈنۈمىگە قاراپ 
ئىسبەت بويىچە ئېشىپ بېرىۋەرمەيدۇ . ئورتاق ئىشلىتىلىدىغان 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنىڭ يەككە مەھسۇلاتقا كۆچۈرىدىغان 
قىممەت تەر كىبىي قىسمىنىڭ ئازراق بولۈشىدىكى قىسمەن سەۋەب 
شۈكى › بۇ ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى كۆچۈرىدىغان ئومۈمىي 


6 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
شببەك كەينى پىر ۋاقىنقا گۆررەك سىقداردىكى بىسھسۇلاققا ئەقسىم 
قىلىنىدۇ . يەنە بىر قىسمەن سەۋەب . بۇ ئىشلەپچىقىرىش 
تارقاق ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى بىلەن سېلىشتۇرغاندا › 
مۈتلەقلەشتۈرۈپ ئېيتقاندا گەرچە چوڭراق بولسىمۇ . ئەمما 
ئۇلارنىڭ رولى دائىرىسىدىن قارىغاندا › نىسپىيلاشتۈرۈپ ئېيتقاندا 
ئازراق بولىدۇ . شۇۈڭا. ئۆزگەرمەس كاپىئالنىڭ قىممەت 
تەركىبىي قىسمى تۆۋەنلەيدۇ › دېمەك › بۇ قىسمەن قىممەت 
مىقنارىنىڭ كازىپىقىغا تىگىشسي , ئاۋارتىڭ قومۇمىس قىيبىكىمۇ 
تۆۋەنلەيدۇ . ئۈنىڭ نەتىجىسى تاۋارلار ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى 
ئەرزان ئىشلەپچىقىرىلغاندا كېلىپ چىقىدىغان نەتىجىگە ئوخشاش 
بولىدۇ . ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنى ئىشلىتىش جەھەتتىكى 
بۇنداق تېجەش نۇرغۇن كىشلەرنىڭ ئەمگەك جەريانىدا ئورتاق 
ئىستېمال قىلغانلىقىدىنلا بولغان . نۇرغۈن كىشىلەر ھەمكارلىشىپ 
ئىشلەش جەھەتتىن ئەمەس . پەقەت ماكان جەھەتنىن زىچ 


بىرلەشكەن تەقدىردىمۇ › بۈنداق ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىمۈ ئۆز 
شالىبىغا غىشلەچنىقان باسمىقىل كسگىكسىلەر يان چىھ 
خوجايىنلارنىڭ تارقاق ھەمدە نىسپىيلاشتۈرۈپ ئېيتقاندا چىقىم 
كۆپ بولىدىغان ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىدىن پەرق قىلىپ › 
قىچىسىماشى شىكىك ئارالىتى چاكى كىيگىكنىڭ ئىجتىماشى 
شارائىتنى خاراكتېرىغا ئىگە بولىدۇ . قىسمەن ئەمگەك ۋاسىتىلىرى 
ئىجنىمائىي خاراكتېرگە ئېرىشكەن بولىدۇ . 

ئىشلەپچىقىرىش ۋاستىلىرىنى تېجەشنى ئومۈمەن مۇنداق 
ئىككى جەھەتتىن تەكشۈرۈش كېرەك . بىر تەرەپتىن › ئۈ تاۋارنى 
ئەرزانلاشتۇرىدۇ ۋە شۈ ئارقىلىق ئەمگەك كۈچىنىڭ قىممىتىنى 


لاس ەشمكارلىق 617 
تۆۋەنلىتىدۇ . يەنە بىر تەرەپتىن . قوشۈمچە قىممەتنىڭ پۈتۈن 
گاۋانسلانغان كاپسغالغا بولغان تىسبىقىنى يش كاپىجالداڭ 
ئۆزگەرمەس تەركىبىي قىسمى ۋە ئۆزگىرىشچان تەركىبىي 
قىسمىنىڭ قىممىتىنىڭ ئومۈمىي سوممىسى ئوتتۈرىسىدىكى 
نىسبەتنى ئۆزگەرتىدۈ . كېيىنكى قىسمى مۈشۈ كىتابنىڭ 
3-قىسىم 1-بۆلۈمىدە ” مۇھاكىمە قىلىنىدۇ . مەسلىنى بايان 
قىلىشتا باغلىنىش بولسۇن ئۈچۈن › بۇ يەردە ئالاقىدار نۇرغۇن 
مەسىلىمۇ شۈ بۆلۈمگە قالدۈرۈلدى . تەھلىلنىڭ تەرەققىياتى 
تەتقىقات ئوببېكتىنى مۇشۇنداق ئايرىشنى تەلەپ قىلىدۇ ۋە بؤ ھال 
كاپىنالىستىك ئىشلەپچىقىرىشنىڭ روھىغا ئۇيغۇن كېلىدۈ . چۈنكى 
كاپىتالسىشىك قىتىكپېىقىرىقدا تىلىك ئااراتىدلىرى بەلۇم بير 
مۈستەقىل نەرسە سۈپىتىدە ئىشچىلار بىلەن زىتنلىشىپ تۈرىدىغان 
بولخايشا › لەىكەك شارائىقلىرىتى قېپىشبۇ كىشچىلار بىلىن 
ئىشلەپچىقىرىش ئۈنۈمدارلىقىنى ئۆستۈرۈش ئۇسۇلىدىن ئايرىلغان 
ئالاھىدە مەشغۇلات بولۈپ ئىپادىلىنىدۈ . 

نۈرغۈن ئادەم ئوخشاش ئىشلەپچىقىرىش جەريانىدا › ياكى 
ئشوخشاش بولسىغان ق سیا ئۆزقار| باغلىغىشلىق بولغان 
ئىشلەپچىتىرىق چىرپانلىرىدا پىلانلىق ھالىا سه ھەممارىىشىپ 
ئىشلەيدۇ. بۇنداق ئەمگەك قىلىش شەكلى ھەمكارلىق دەپ 
قاتىلىدۇ . ”0 

ئاتلىق ئەسكەرلەر اېىشنماڭ ھۆجۇم قىلىش كۈچى ياڭى پىيادە 
ئەسكەرلەر تۈەنىنىڭ قارشىلىق كۆرسىتنىش كۈچى بىلەن يالغۇز 
ئاتلىق ئەسكەرنىڭ تارقاق ئېلىپ بارغان ھۈجۈم قىلىش كۈچىنىڭ 


5 (10) «ە02) 0€ 00 ) € | «ھەمكارلىشىش»]; (دېستۇت دي تراسىي 
«ھىىرادە ۋە ئۈنىڭ زولى توغرىسىدا » 80-بەت) 


8 4-بۆلۈم ‏ نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
يىغىندىسى ياكى يالغۈز پىيادە ئەسكەرنىڭ تارقاق ئېلىپ بارغان 
قارشىلىق كۈچىنىڭ يىغىندىسى ئوتتۈرىسىدا ماھىيەتلىك پەرق 
بولىدۇ . ئوخشاملا . يالغۇز ئەمگەكچى كۈچىنىڭ مېخانىك 
يىغىندىسى بىلەن ئايرىپ بولمايدىغان بىر ئىشنى (مەسىلەن › 
ئېخىرلىق كۆتىرىش . چىغرىق ئايلاندۇرۇش › يولدىكى 
توسالغۇلارنى تازىلاش قاتارلىقلاردا) نۇرغۇن ئادەم قولى بىلەن 
بىر ا ۋاشىخغا بىزلىكتە ئورۇنلىغاشا جارى شىلدۇرغان كىجتمماگىي 
كۈچ ئوتتۇرىسىدا ماھىيەتلىك پەرق بولىدۇ . ا بۇ يەردە 
بسرلىشمە ئەيگىكنىڭ كۈتۈمىگە ياكى پەڭک ئاشسيتىڭ كىسگىگى 
بىلەن ھەرگىز ئېرىشكىلى بولمايدۇ › ياكى ناھايىنى ئۇزاق 
ۋاقىنتىلا ئېرىشكىلى بولىدۇ ۋە ياكى ناھايىنى كىچىك دائىرىدىلا 
ئېرىشكىلى بولىدۇ . بۇ يەردە گەپ ھەمكارلىق ئارقىلىق يەككە 
ئىشلەپچىقىرىش كۈچىنى ئۆستۈرۈش ئۈسئىدىلا ئەمەس › بەلكى بىر 
خىل ئىشلەپچىقىرىش كۈچىنى ۋۇجۇدقا چىقىرىش گۈستىدە 
كېنىۋاتىدۇ . بۇنداق ئىشلەپچىقىرىش كۈچىنىڭ ئۆزى مۇقەررەركى 
كوللېكتنىپ كۈچ بولۇپ ھېسابلىنىدۇ . '!!' 

بىر مۇنچە كۈچنىڭ قوشۇلۇپ بىر ئومۇمىي كۈچكە ئايلىنىشى 
تۈپەيلىدىن ھاسىل بولىدىغان يېڭى كۈچ ئۈستىدە ھازىرچە ئېخىز 
ئاچماي تۇرايلى . زور كۆپ ساندىكى ئىشلەپچىقىرىش ئەمگىكىدە 


(11) «ناھابىتى ئاددىي ۋە ئايرىۋېتىشكە بولمايدىغان نۇرغۇن خىزمەتلەر باركى› 
ئۈنى نۇرغۇن ئادەمنىڭ ھەمكارلىقى بولمسا ئورۈندىغىلى بولمايدۇ. مەسىلەن› يوغان لىمنى 
ھارۋىغا ئېلىش... قىسقىسى. ئوخشاش بىر ۋاقىتتا بىر-بىرىدىن ئايرىۋەتكىلى يولمايدىغان . 
نۇرغۇن كىشىلەرنىڭ ئۆزئارا ياردىمىسىز بىر ۋاقىتتا ئورۈندىغىلى بولمايدىغان ئىشلارنىڭ 
ھولۇت ھېسابلىنىدۇ. » ى „ ى . ۋاكفېلد «مۇستەملىكە 


(112) «بىر توننا ئېغىرلىقتىكى نەرسىنى بىر ئادەم كۆتۈرەلبەيدۇ. 10 ئادەم يۈنۇن كۈچىنى سەرپ قىلغاندىلا 
ئاران كۆنورەلەيدۇ. ئەمما 100 ئادەمنىڭ ھەر بىرى بىر بارمىقىچىلىك گۈچ ئىشلەنسلا كۆتۈرەلەيدۇ.» (جۅن بېللېرس 
«ئەمگەك ئىنىسنىتۇتىنى قۇرۇش توغرىسىدا تەكلىپ» 1696-يىل لوندون نەشرى› 21-بەت) 


ئىجتىمائىي قالاقىشاڭ ئۆزىلا رىقابەت ۋە ئۆزىگە خاس كۈچنىڭ 
ئۇرغۇپ چىقىشىغا سەۋەب بولۇش تۈپەيلىدىن ھەر بىر ئادەمنىڭ 
شەخسىي خىرمەت ئۈنۈمى ئۆستۈرۈلىدۈ . بۈنىڭ بىلەن ¢ 12 ئادەم 
بىلله ئىشلەپ 144 سائەتلىك ئىش كۈنىدە ئىشلەپچىقارغان ئومۈمىي 
مەھسۇلات ھەرقايپسى 17 سائەتنىن ئىشلەيدىغان 72 بەككە 
ئەمگەكچىگە قارىغاندا ياكى 2 كۈن ئۇدا ئىشلەيدىغان بىر 
5 "¬ قارىغاندا خېلى كۆپ بولىدۇ . 3© بۇنىڭ سەۋەبى 
شۈكى . ئادەم خۈددى ئارىستوتېل ئېيتقاندەك . تۇغما سىياسى 
ھايۋان #© بولميىغاندىمۇ . تەيسكىيپكى » فانداقلا 0 
ئىجتىمائىي ھايۋاندۈر . 


گەرچە نۇرغۈن ئادەم بىر ئىشنى ياكى ئوخشاش خىلدىكى 
كىلىنى بىرلا ۋاشىتشا ھىسگارلىشىپ تور ۋىلىغان بولسىمۇ › ئېگىن 


` (12) يۇ چاغدا, ئوخئاش بىر مىقداردىكى ئەمگەكچىنى 10 ئىجارىكەش دىھقانچىلىى مەيدانى ئىگىسىنىڭ 
ك / ئ ا ئىشلەتگەندە ئەمەس› بىر ئىجارىكەش دېھقانچىلىقى مەيدانى ئىگىسى 300 ثاكر يەردە ئىشلەتكەن 
جاندا› ياللانبا ئىشچىنىڭ نىسبىي سانى كۆپرەك بولغانلىقى تۈپەيلىدىن ئەۋزەللىك كۆرۈلىدۇ. ئەمەلىي تەجرىبىگە ئىگە 
ى بۇنداق ئەۋزەللىكنى تونۇپ يېنىشى ئاسانغا چۈشمەيدۇ. كىشلەر تەبىشى ھالدا ,1 = 3:12 
1 گە دەب قارايدۇ؛ لېگىن ئەمەلىي ئەھۋال ھەرگىز ئۇنداق بولمايدۇ. جۈنكى يىغىم-تېرىم مەزگىلىدە ۋە شۇنىڭغا ئوخئاش 

¦ ئالىسراش -شۇماتلۈردە» ئۇرغۈن ئەمگەك 4; تۇرۇي اى توودان» ئىشنىڭ 18 .ك 

تۇرغۇن باش خىزماتلىردە» تۇرغۇن ئەھگەك ئۇچى بىرلەشئۇرۇليە تېخىمۇ بويدان» تېخىمۇ تېز ئىشلىگىلى بولىۇ. 
تەر ھوسۇل يېىخىش ج - ھارۋملەش› ئىلكى يۈك قاچىلىغۇجى› ئىككى يەتكۈزۈپ بەرگۈجى› ئىككى 
يىغىپ تۇرغۇچى بولسا, قالغانلار ئاشلىق دۇگىلاش ياكى خامان ئىشلىرىغا ئورۇنلاشتۇرۇلسا› ئۇلارنىڭ بىللە ئىشلەپ 
ن ئىئى شۈنچىلىك كۆپ سانلىق كىشىلەرنىڭ گۈرۈپپىلارغا بۆلۈنۈپ ئايرىم ھالدا ھەرقايسى دېھقانچىلىق مەيدانىدا 

¦ يۈتتۈرگەن ئىشىدىن بىر ھەسسە كۆپ بولىدۇ.» ([ج . ئاباسنوت| «نۆۋەتنىكى ئاشلىق باھاسى بىلەن 
دېھقانچىلىق ھەيدانىنىڭ كۆلىبى ئوتتۈرىسىدىگى مۇناسىۋەت ئۈستىدە تەتقىقات». بىر ئىجارىكەش دېھقالچىلىق مەيدانى 
ئىگىسنىڭ ئەسىرى› 1773-يىل لوندون ئەشرى› † › 8-بەتلەر) 
0 - . ەى قى قان ئارستوتېلنىڭ تەبىرى مۇنداق: ئادەم توغما شەھەر 
: ي خۇددى --- ئادەم قورال ياسىغۈچى ھايۋاندۇر دېگەن تەبىرىنىڭ ئامېرىكا 
ب ى دېرەك بەرگىنىدەك› بۇ تەبىرمۇ كلإسسك قەدىمىي دەۋر خۇسۈسىيىتىدىن 


0 4-بۆلۈم ‏ نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
قىسمى سۈپىتىدە › يەنىلا ئەمگەك جەريانىنىڭ ئۆزىنىڭ ئوخشاش 
بولىسسغان باسقۇچلىرىغا ۋەگىللىك قىلىدۇ , حەمكارلىشىش 
تۈپەيلىدىن ئەمگەك ئوبيېكتى بۇ باسقۇچلاردىن تېخىمۇ تېز ئۆتىدۇ . 
مەسىلەن › تامچىلار قاتار تىزىلىپ › خىشنى تاختىپەرنىڭ تېگىدىن 
ئۈستىگە يەتكۈزۈپ بېرىدىغان چاغدا . گەرچە ھەممە ئادەم ئوخشاش 
بىر ئىشنى قىلغان بولسىمۇ › لېكىن بۇ يەككە مەشغۇلات بىر 
ئومۇمىي مەشغۇلاتنىڭ ئۈزلۈكسىز قىسمىنى ھاسىل قىلىپ › ھەر 
بىر خىش ئەمگەك جەريانىدا جەزمەن ئۆتىدىغان ھەر بىر ئالاھىدە 
باسقۇچقا ئايلىنىدۇ . شۇڭا . خىشنى بارلىق ئەمگەكچى مەسىلەن › 
4 قولدىن ئۆتكۈزۈش ئارقىلىق توشۈش يەككە ئەمگەكچىنىڭ 
ئىككى قولى بىلەن تاختىپەردىن بىر چىقىپ › بىر چۈشۈپ 
توشۇغىنىغا قارىغاندا تېز بولىدۈ . © ئەمگەك ئوبيېكتى 
قىسقىراق ۋاقىت ئىچىدە ئوخشاش ماكاندىن ئۆتىدۈ . يەنە بىر 
تەرەپتىن . ئالايلۇق › ئەگەر بىر بىنا بىرلا ۋاقىتتا ھەر تەرەپتىن 
تۇتۇش قىلىنىپ قۇرۈلۇشقا باشلىغاندا . ھەمكارلاشقۇچىلار ئەينى 
بىر ئىشنى ياكى ئوخشاش خىلدىكى ئىشنى قىلغان بولسىمۇ › بؤ 
ئەمگەك بىرلەشمە ئەمگەك بولىدۇ . 144 سائەتلىك بىرلەشمە ئىش 
كۈنىدە ماكان جەھەتنىن ئەمگەك ئوبيېكنى ھەر تەرەپتىن 
پىخشىقلاپ ئىشلىساسەز » چۈنگى بىرلەشكەن ئىمگەگچى ياڭى 
ئومۇمىي ئەمگەكچىنىڭ ئالدىنقى تەرىپىدىمۇ . ئارقا تەرىپىدىمۇ كۆز 


(14) «ئۈنىڭدىن باشقا شۇنى مۇئەييەنلەشتۈرۈش شەرنكى› بۇنداق قىسمەن ئىش تەقسىمانى 
ئەمگەكچىلەر ئوخشاش ئىشنى قىلغان چاغدىمۇ يولغا قويۇلىدۇ. مەسىلەن› تامچىلار خىشنى قولدىن قولغا 
ئۆتكۈزۈپ تاختىپەرنىڭ ئۈستىگە چىقىرىدۇ, گەرچە ئۇلار ئوخشاش بىر ئىشنى قىلىۋاتقان بولسىمۇ؛ لېكىن 
ئۇلار ئارسىنا يەنىلا بىر ئش تەقسىياتى بولىدۇ. بۇنداى ئش تەقسىمانى شۇنىڭدا ئىپادىلىنىدۇكى› ئۇلارنىڭ 
ھەرقايسىسى خىشنى مەلۇم ئارىلىققا يەتكۈزۈپ بېرىدۇ› ئۇلار بىرلىكتە خىشنى مەل ئورۇنغا يەتكۈزۈپ 
ئېرتەڭ .¥ ھەر بىر ئادەمنىڭ ئۆز ئالدىغا خىشنى تاختىپەرگە چىقارغىنىغا قارىغاندا كۆپ ئېز 
بولىدۇ.» (ن * سكاربېك «ئىجتىمائىي بايلىنى نەزەرىيىسى» 1839-يىل پارىژ 2-نەشرى› 1-توم› 
7 › 98-بەتلەر) 


1-باب ھەمكارلىق 021 
ۋە قول بار . مەلۇم دەرىجىدە ئۇلار ھەممىگە قادىر . شۇنداق 
قىلىپ . 144 سائەتلىك بىرلەشمە ئىش كۈنىدە ئومۇمسىى 
مەھسۇلاتنى ئورۇنداش پەقەت بىر قەدەر بىر تەرەپلىمە ھالدا ئەمگەك 
ئوبيېكتىنى پىششىقلايدىغان . كۆپىنچە يەككە ئىشلەيدىغان 12 
ئەمگەكچىنىڭ 12 سائەتلىك ئىش كۈنىدە تەييارلىغان مەھسۇلاتنىدىن 
كۆپ تېز بولىدۇ . مەھسۇلاتنىڭ ئوخشاش بولمىغان ماكان قىسمى 
شۇنىڭ بىلەن ئەڭ يېتىلىدۇ . 

بىزنىڭ شۈنى ئالاھىدە كۆرسىتىپ ئۆتۈشىمىزدىكى سەۋەب . 
بىر-بىرىنى تولۇقلايدىغان نۇرغۇن ئەمگەكچى ئەينى بىر ئىشنى ياكى 
بىر خىلدىكى ئىشنى قىلىدۇ . چۈنكى ئورتاق ئەمگەكنىڭ بۇنداق 
ئەڭ ئاددىي شەكلى ئەڭ راۋاج تاپقان ھەمكارلىق ھالىنىدىمۇ زور 
رول ئوينايدۈ . ئەگەر ئەمگەك جەريانى مۈرەككەپ بولسا › نۇرغۈن 
ئادەم ئورتاق ئىشلەيدىغان بولسىلا . ئوخشاش بولمىغان مەشغۇلاتنى 
ئوخشاش بولمىغان ئادەمگە تەقسىم قىلىپ › بۇ مەشغۇلاتنى بىرلا 
ۋاقىتتا ئېلىپ بارغىلى بولىدۇ . شۇنداق قىلىپ ئومۈمىي 
مەھسۇلاننى تەييارلاش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ئەمگەك ۋاقتىنى 
قىسقارنقىلى بولىدۇ . 15 

نۇرغۇن ئىشلەپچىقىرىش تارماقلىرىنىڭ ھەممىسىدە جىددىي 
پەيتلەر › یەنى ئەمگەك جەريانىنىڭ خاراكتېرىنىڭ ئۆزى 
بەلگىلەيدىغان مەلۈم پەيتلەر بولىدۇ › بۇ پەیت ئىچىدە مەلۈم 
ئەمگەك نەتىجىسىگە ئېرىشىش شەرت . مەسىلەن . بىر پادا قوينىڭ 

(1) «ئەگەر مۇرەككەپ بىر ئەمگەكنى ئورۇنداش لازىم بولسا. ئؤ ھالدا بىر ۋاقىتتا تۈرلۈك 


£ 


ئىشلارنى ئورۇنداش شەرت. بۇنىڭدا ‏ بر ئادەم بىر ئىشنى› يەنە بىر ئادەم يەنە بىر ئىشنى قىلىدۇ. ھەممەيلەن 
بىر بولۇپ بىر !ادك ئىپىتچاللىقى بىلەن ھارگز پەاكىلى يولبخان ئەتىىگە ئېرمشىتل بېلۇ ئۇلۇقتا 
بىر ئادەم قېيىنى ھەيدەيدۇ. يەنە بىر ئادەم رولنى باشقۇرىدۇ. ئۈچىنچى ئادەم تور تاشلايدۇ ياكى بېلىق 
ئۈتىدۇ› بۇنداق ھەمكارلىق بولمىسا, ئەتىجىگە ئېرىشكىلى بولمايدۇ. » ( دېستۈت دى ثراسىى «ئىرادە : 
ئۇنىڭ رولى توغرىسىدا» 78-بەت) در 


2 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىنْ 


يۇڭىنى قىرقىش ياكى بىرقانچە مورگاننىڭ ئاشلىقىنى يىغىۋېلىش 
لازىم بولغان مۇشۇنداق ئەھۋالدا . مەھسۇلاتنىڭ سانى ۋە سۈپىتى 
باۈشۇ بەشغۇلاتتىڭ ىىلۇم بىر ۋاششدا باشلانغان-باشلانبىغاتلىقىغا 
ھىسدە مەلۈم بىر ۋاقىددا ئاياغلاشقان-ئاياغلاشسىغانلىقىغا باغلسق 
بولىدۈ . بۈ يەردە ئەمگەك جەريانىنىڭ ئىگىلەيدىغان ۋاقتى 
مەسىلەن . خۈددى پاللاس بېلىقىنى تۇتۇشتىكىدەك ئالدىن 
بەلگىلەنگەن بولىدۇ . بسر گادەم بىر كۈنددىن بىر ىش كۈشنى 
مەسىلەن . 12 سائەتتىلا چىقىرىۋالالايدۇ . لېكىن . ئالايلۇق 
ھەمكارلاشقان 100 ئادەم 12 سائەتلىك بىر ئىش كۈنىنى 200| 
سائەتلىك ئىش كۈنىگە كېڭەيتەلەيدۈ . ئەمگەك مۈددىتىنىڭ 
قىسقىلىقىنى ھەل قىلغۇچ پەيتتە ئىشلەپچىقىرىش مەيدانىغا 
قاتناشتۈرۈلىدىغان غايەت زور ئەمگەك مىقدارى بىلەن تولۇقلىغىلى 
بولىنئتۈ. بۆەبەردە. گۆژ ۋاقانمسدا تىكىىچىيىكە 
ئېرىشىش-ئېرىشەلمەسلىك بىرلا ۋاقىتتا نۇرغۈن بىرلەشمە ئىش 
كۈنىدىن پايدىلانغان-پايدىلانمىغانلىققا باغلىق بولىدۇ . نەتىجىنىڭ 
چوڭ كىچىك بولۈشى ئەمگەكچىلەر سانىنىڭ كۆپ-ئازلىقىغا باغلىق 
بولىدۇ . لېكىن ئادەم سانى ھامان ئوخشاش ئۇزاق ۋاقىنتا ئوخشاش 
ئۈنۈمگە ئېرىشىش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان يبەككە ئەمگەكچىلەر 
سانىدىن ئاز بولىدۇ . 1 مۈشۇنداق ھەمكارلىقنىڭ كەمچىل 
بولغانلىقىدىن . ئامېرىكىنىڭ غەربىي قىسمىدا ھەر يىلى نۇرغۈن 
ئاشلىق زىيانغا ئۇچراۋاتىدۈ . ئەنگلىيىنىڭ ھۆكۈمرانلىقى كونا 
كوممۇنىنى بۈزۈۇپ تاشلىغان شەرقىي ھىندىستان رايونلىرىدا ھەر 


(16) «جىددىي يەبنْنْه بۇ انى ‹دېھقانچىلىق ئەمگىكى› ئورۇنداشنىڭ ئۈنۈمى تىخىمۈ 
زور بولىدۇ.» لج ء ئاباسنوت] «نۋۋەتتىكى ئاشلىق باھاسى بىلەن دېھقانچىلىق مەيدانىنىڭ كۇلىسى 
ئوتتۇرىسىدىكى 3 ت ئۈستىدە تەتقىقات» 7?-ىبەت) ‹دېھقانچىلىقتا ۋاقىت ئامىلىدىنمۈ مۇھىم ئامىل 
بولمايدۇ.» (لىبىگ «دېھقانچىلىققا دائىر نەزەرىيە ۋە ئەمەلىيەت» 1856-يىل نەشرى› 23-بەت) 


يلي ناعايىنى كۆپ پاخكا زمپانخا قۇچراۋاتىدۇ „ 277 

بىر تەرەپتىن › ھەمكارلىشىش ئەمگەكنىڭ ماكان دائىرىسىنى 
كېڭەيتىدۇ . شۇڭا . بەزى ئەمگەك جەريانى ئەمگەك ئوبيېكتىنىڭ 
ماكاندىكى باغلىنىشى تۈپەيلىدىن ھەمكارلىشىشنى تەلەپ قىلىدۇ . 
مەسىلەن › سۇنى چىقىرىۋېنىش › توغان ياساش › يەر سۇغىرىش › 
قانال قېزىش . يول ياساش . رېلىس ياتقۈزۈش ۋەھاكازالاردا 
ھەمكارلىشىش زۆرۈر . يەنە بىر تەرەپتىن . ھەمكارلىشىش 
ئىشلەپچىقغىرىش كۆلىمىگە سېلىشتۇرغاندا ئىشلەپچىقىرىش 
ساھەسىنى ماكان جەھەتتىن نىسپىي ھالدا تارايتىشقا ئىمكان 
بېرىدۇ . ئەمگەكنىڭ تەسىر دائىرىسىنىڭ كېڭىيىشى بىلەن بىر 
ۋاقىتنتا ئۈنىڭ ماكان دائىرىسىنىڭ بۈنداق تارىيىشى نەتىجىسىدە 
ئۈنۈمسىز خىراجەت (178155 ×180) تېجىلىپ قالىدۇ . بۇۈنداق 
تارىيپىش ئەمگەكچىلەرنىڭ بىر يەرگە . زلىشىشى . ئۈرلۈك 
قىيهىك جەريانلىىنىنىڭك يېشىلىشىقى ۋ» قىشلاچىقىرىشن 
ۋاسىتىلىرىنىڭ بىر يبەرگە توپلىنىشىدىن كېلىپ 


1 7 دو ِ 187 


(17) «كىشىلەر چەتكە ئەمگەكچى چىقىرىشتا دۇنيادىكى باشقا ھەرقانداق دۆلەتتىن (ئېھتىمال جۇۈڭگو 


بىلەن ئەنگلىيه بۇنىڭ سىرتىدا . ]م كۆپ بولغان دۆلەتتە باشقا بر خىل بالانىڭ يۈز 
نه ڭى › يه‌نى ياخنا يىغىۋېلىش ى تۈجۈن يبنه يېئەرلىك مىقدار دا ئەمگەك كۈچجى تايالماى قېلىشتەڭ بالانىڭ 
9 ىه رگەنلىكىنى تەسەۋۋۇر قىلالماسلىقى مۈمكىن. بۇنىڭ ئەتىجىسىدە ياختىنىڭ ناھايىتى زر بىر قىسمى 
يىۋېلىنماي ىيۇ قالغان بىر قىسى بەرگە ئۆكۈلۈپ كېتىدۇ. كېين يىنىۋالىسۇ بۇنىڭ رەڭگى نبل 
ئۈگۈبپ كەەگەن بىر سى چىرىپ ئىەن« بۇۋلىق بەسىلە» اكم كپى بېتىيىگەەلىكتن‹ پاتا 
¡ "× ئمەلىيەتتە ناھايىتى زور بىر قىسىم پاختىدىن زىيان تارتىشقا مەجبۇر بولىدۇ. ھالبۇكى ئەنگلىيە 


باختىغا تازا كۆز تىكىپ تۇرغانىدى.» ( «بېنگال ئېلانى. چوڭ قۇرۇقلۇى مۇھىم خەۋەرلىرى قوش 


ئايلىق ژۇرنال» 101 1 7-ئاينىڭ 22-كۈنى) 


)8 1 «ېرىچلىى تەرخقى قىلتاتلىقى تۇپيلىدەن. ئىلگىرى 500 ئاكر ەى ىن 
ارلىق كاپتال ۋە ئەمگەك (ئھتسال ئۇنىڭدىنمۇ جىقراقق) › › ئەمدى 100 )[ ئأكر يەرنى تۈجۈپىلەپ ئىشلە شلەش 


تيۈخۈن هه رگه زلىشىدۇ ؟.«‹ گەرجە «ئىشلىتىلگە: ق كابسال مىقدارى بىلەن ئەمگەك مىقدارىغا سېلىشتۇرغاندا, 


ھاكان ئىسقارغان بولىسىۇە بك ئىللىرىكى يەڭگە مۇستتى گانلەيانغۇچى تىگىلگەن ئاتمگە يا 


8 4-بۆلۇم تىسپىي قوشۇمچى قىسمىشىڭ: ماسىل قىسى 

بىىرلەشسە قىش كاتىس توخقاق خىشقدارشىكى يەڭگە 
ئىشلەيدىغان شەخسىي ئىش كۈنىنىڭ يىغىندىسىغا قارىغاندا تېخىمۇ 
كۆپ ئىستېمال قىممىتىنى ياراتقىلى ۋە شۇ ئارقىلىق مەلۈم ئۈنۈم 
ھاسىل قىلىش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ئەمگەك ۋاقتىنى قىسقارتقىلى 
بولىدۇ . بىرلەشمە ئىش كۈنى مۇئەييەن ئەھۋال ئاستىدا 
ئىشلەپچىقغىرىش كۈچىنى قانداق يوللار بىلەن ئاشۇرغان 
بولمىسۈن › ئۇ ئەمگەكنىڭ مېخانىك كۈچىنى ئاشۈرۈش . 
مۈشۈنداق كۈچنىڭ ماكاندىكى تەسىر دائىرىسىنى كېڭەيتىش . 
ئىشتىپسىقىرسىق كۇلىسىنىڭ يېلىشتۇرغاتدا كسى 
ئىشلەپچىقىرىش مەيدانىنى نىسپىي ھالدا ماكان جەھەتتىن 
تارايتنىش › جىددىي مەزگىلدە قىسقا مۈددەت ئىچىدە زور مىقداردا 
تسگىكنى شىشقا سېلىش , شىىنسلىرتىڭ رابىتە بىلغان 
ئىننىلىشىنى قوزغاش ۋە ئۇلارنىڭ زېھنىي كۈچىنى ئۇرغۈتۈش › 
ئۈرغۈن كىشىلەرنىڭ ئوخشاش خىلدىكى مەشغۇلاتىنى 
ئۈزلۈكسىزلىككە ۋە كۆپ تەرەپلىمىلىككە ئىگە قىلىش . ئوخشاش 
بولمىغان مەشغۇلاتنى بىرلا ۋاقىتتا ئېلىپ بېرىپ . ئىشلەپچىقىرىش 
ۋاسىتىلىرىنى ئورتاق ئىشلىنىش يولى بىلەن تېجەش مەقسىتىگە 
يېتىش . شەخسىي ئەمگەكنى ئوتتۇرىچە ئىجتىمائىي ئەمگەك 
خاراكتېرىغا ئىگە قىلىش يولى بىلەن ئىشقا ئاشۇرۈلغان بۇ 
كىىۋاللارنىڭ ھەمبىسىدە بىرلىشيە كش كۈنىتىڭ ئالاخىدە 
ئىشلەپچىقىرىش كۈچى ئىجتىمائىي ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقى ياكى 
ئىجتىمائىي ئەمگەكنىڭ ئىلشەپچىقىرىش كۈچى بولۇپ قالىدۈ . 
بۇنداق ئىشلەپچىقىرىش كۈچى ھەمكارلىشىشنىڭ ئۆزىدىن ھاسىل 
تېرىلغۇ ئىشلەپچىقىرىشىنىڭ دائىرىسىگە سېلىشئۇرغاندا, ئىشلەپچىقىرىش دائىرىسى كېڭەيدى.» (ر * جونس 


مايق نەقسىمانى توغرىسىدا»› «يەر ئىجارىسى»› 1831-يىل لوندون نەشرى› 190 -› 191 -؛› 
9 › 200 -بەتلەر) 


1-باب ھەمكارلىق 695 
بولىدا ¡ رە كىىلەر پىلاتلىق جسالغا باششىلار ملعن بىرلمسپ 
ھەمدە ئۆزىن 3 تۇغما ب أرصَثي چارى قىلدۈرىدۇ (19) 
پىسۇاسىھە كىرىقەلمىسە « كسشەكتىلىرتىڭ مەلۇم بىر خاقاشنا 
توپلىشىشى ئۇلارنىڭ ھەمكارلىقى ئۈچۈن شەرت بولسا . ئۈ ھالدا › 
ئوخشاش بىر كاپىتال . ئوخشاش بىر كاپىتالىست ئىشچىلارنى بىرلا 
ب سېنىۋاليىسا 1 بؤ ياللانما كى ئىشچىلار ھەمكارلىشالمايدۈ : شۈڭا 1 
ئەمگەك كۈچىنىڭ ئۆزى ئىشلەپچىقىرىش جەريانىدا يىغىلىشتىن 
بۇرۇن › بۇ ئەمگەك كۈچىنىڭ ئومۇمىي قىممىنى ياكى ئىشچىنىڭ 
بىر كۈن › بىر ھەپتە ۋەھاكازا ئۈچۈن ئالىدىغان ئىش ھەققىنىڭ 
كېرەك . 300 ئىشچىغا گەرچە پەقەت بىر كۈنلۈك ئۈچۈن بولسىمۇ 
ئاز مىقداردىكى ئىشچىغا ھەق تۆلەشكە قارىغاندا تېخىمؤ كۆپ 
كىغچىلارنىڭ ياڭى حىسكارلىشىشنىڭ كولىسى ئالىى بىلەن گاپىرىم 
كاپىتالىسننىڭ ئەمگەك كۈچىنى سېتىۋىلىش ئۈچۈن قانچىلىك 
كاپىتالىسننىڭ قانچىلىك كۆلەمدە نۇرغۇن ئىشچىنى تەمىن 


(19) ەتە ا كۈچى: ھاي 7 ىأ لېگىن , ئاز ّ7 نىڭ 8 
كۈچلە.ئى ل بىلەنلا ۋاقىننى ئىسقاتشىلى ¦ ۋە اشۇ ٍ-/ .0 پەيدا قىلىدىغا“ - 
كېڭەيتكىلى بولىدۇ ْ.« 1(1 ة كالىنىڭ ب . ۋېررى يازغان @ ± ِ ئىتس أف ھەققىدە ىۋات »ۋا 
قوشقان ئىزاغى„ ېتىئانىيە تانقلاق سىياسى ئىقىسانشۇنلسىلىرىنىڭ ئىسەرلىر توپلسى. حازىرقى زامان 
قىسسى»غا بېسىلغان› 15-توم› 196-بەت) 


6 4-بۆلۈم _نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
ئېتەلىگۈدەك تۈرمۈش ۋاسىتىلىرىغا ئىگە بولغانلىقىغا باغلىق 
"""" 

بۈ ئەھۋال ئۆزگىرىشچان كاپىتالدىمۈ شۇنداق بولىدۈ . 
ئۆزگەرمەس كاپىتالدىمۇ شۇنداق بولىدۇ . خام ئەشيانىڭ چىقىم 
فىلىئنىشىنى ئالايلۇق › 300 ئىشچى ياللىغان كاپىثئالىستنىڭ 
چىقىمى › 10 دىن ئىشچى ياللىغان 30 كاپىتالىستنىڭ 
ھەرقايسىسىغا قارىغاندا 30 ھەسسە كۆپ چىقىم قىلىدۈ . دۈرۈس . 
ئورتاق قىشلىشىلىمىغان ئىيگىك ۋاسىتىلىرى قىيمەت بی‌طقدارى 
جەھەتتىمۇ › ماددىي مىقدار جەھەتتىمۇ ياللانغان ئىشْچىلارنىڭ سانى 
بويىچە ئوخشاش دەرىجىدە ئاشمايدۇ › لېكىن ئۈ ھەر ھالدا خېلى 
روشەن ئاشىدۈ . دېمەك › خېلى زور مىقداردىكى ئىشلەپچىقىرىش 
ۋاسشىلىرىنىڭ كايرىم كاستالسىنىڭ قولىغا توبلىتىشى پاللاك) 
كىلپىلارنىڭ ھەمكارلىشىشىنىكى ماءدىي شارك يە كېلىپ 
مىمكارلېشىششىڭ داڭىرىسى ياگى كىطلپچىقىرىشىىڭ گۆلىبى نن 
شۇنداق توپلىنىش دەرىجىسىگە باغلىق بولىدۇ . 

دەسلەپتە › يېتەرلىك ئىشچىلار سانىنىڭ شۈنىڭ بىلەن بىر 
بۇنىڭ بىلەن ئۇلاز ماسىل, قىلغان بېتىرلىك توشىزمپ× قىييىج 
سانىنىڭ بولۇشى نەتىجىسىدە ياللىغۇچىنىڭ ئۆزىنى جىسمانىي 
ئەمگەكتىن ئازاد قىلىش › كىچىك خوجايىنلارنى كاپىتالىستقا 
ئايلاندۇرۈش . شۇنىڭ بىلەن كاپىتالىسنىك مۇناسىۋەتنى شەكىل 
جەھەتنىن تۇرغۇزۈش ئۈچۈن مەلۈم ئەڭ تۆۋەن چەكتىكى يەككە 
كاپىتالنىڭ بولۇشى زۆرۈر بولىدۇ  .‏ ئەمدى › بۇ ئەڭ تۆۋەن 
چەك نۈرغۈن تارقاق ۋە بىر-بىرىگە باغلانمايدىغان يەككە ئەمگەك 


0 مۇشۇ تومنىڭ 584 › 585-بەتلىرىگە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 


ج‌رپانستى ببرلەتكىن قىجچشىياقبى كهەيگەك چەرپاشغا 


ئايلاندۇرۇشنىڭ ماددىي شە‌رنى بولۇپ ئىپادىلىنىدۈ . 

كوخقاشلا . «ەسلىشمس قايپتالنىڭ كىيگەكگە قوساتداتلىق 
قىلىشى ئىشچى ئۆزى ئۈچۈن ئەمەس . بەلكى كاپىتالىست ئۈچۈن 
كىيىك ىلىد „ خېبىك. »ارىجالىسنىڭ ھۇگۇسرانلىقى ادا 
ئەمگەك قىلىدۈ دېگەن مۇشۇنداق بىر ئەمەلىيەتنىڭ شەكلەن 
ئاقىۋىتنى بولۇپلا ئىپادىلىنىدۇ  .‏ نۇرغۈن ياللانما ئىشچىلارنىڭ 
عېبگارلىشىقىغا ئىگىشىپ „ قاپىتالنىڭ قوماشساتلىقى ئەرەاى 
قىلىپ ئەمگەك جەريانىنىڭ ئۆزىنى ئورۈنداش ئۈچۈن زۆرۈر 
شرت بولۇپ قالدى . ئىشلەپچىقىرىشنىڭ ئەمەلىي شەرتى بولۈپ 
قلتى, ىرب يىك يساسا فېلېرالشاڭ پۋىرۇاى بولىخسا 
بولمىخىنىدەك . ئىشلەپچىقىرىش مەيدانىدىمۈ كاپىئالىستننىڭ 
بۇيرۇقى بولمىسا بولمايدىغان بولۇپ قالدى . 

كۆلىمى چوڭراق بارلىق بىۋاسىتە ئىجتىمائىي ئەمگەك ياكى 
ئورتاق ئەمگەكلەرنىڭ ھەممىسى ئازدۇر-كۆپتۇر قوماندانلىققا 
موحھقاج بولىدۇ ‹ ؟§ شەلسنىڭ پاكالىيسااسنى ماسلاشقۇرىد § ھەمةە 
ئىشلەپچىقىرىشنىڭ بىر پۈتۈن ھەرىكىتنىدىن-بۇ بىر پۈتۈنلۈكنىڭ 
مۈستەقىل ئەزالىرىنىڭ ھەرىكىتىدىن پەرق قىلىدىغان ھەرىكەتتىن 
پەيدا بولغان تۈرلۈك ئادەتنىكى فۈنكسىيىلەرنى ئۈرۈندايدۈ . 
بالغۈز بىر ئىسكىرىپكىچى ئىسكىرىپكا چالغاندا ئۆزىگە ئۆزى 
قوماندانلىق قىلىدۈ › بىر ئوركېستىرغا دىرىژور لازىم بولىدۇ . 
قاپىتال تىخىيارىسگى كىمگەك جىسگارلىق گاساسىسىگى كىيىگەكى 
ئايلانغان ھامان . بۇنى باشقۈرۈش › نازارەت قىلىش ۋە تەڭشەش 
خانخىسسيىسى كاپجاتنىڭ قۈنكسىيىسىك كايكىتىدۇ . بۇنداق 


0 مۇشۇ تومنىڭ 586-بېتىگە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 


8 4-بۆلۇم نىسپىي قوشزىچە قىسىشىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
باشقۈرۈش فۈنكسىيىسى كاپىتالنىڭ ئالاھىدە فۈنكسىيىسى 
سۈپىتىدە كالاخىقە خاراخشىرگ. ئىگە بولىسۇ , 

فلالمى بىلەن , كاپىخالىمتىك ئىقلپسقىرىش سەريانىتاڭ 
غەرىزى ۋە ھەل قىلغۈچ مەفسىتى كاپىتالنى ئىمكانقەدەر كۆپرەك 
ئۆزلۈكىدىن كۆپىيىدىغان قىلىشتىن ئىبارەت . © يەنى 
ئىمكانقەدەر كۆپرەك قوشۇمچە قىممەت ھاسىل قىلىش › شۈ 
ئارقىلىق ياك كۈچلىرىشىڭ قاپىخالىسىك قەرسىدىن كسكاتلاندەر 
گىۋپرەك تېكىپلاااسىيە قىلىنىقىىن كىپارحێ „ پىر ۋاقشجھا 
پاللىغان ئىلچىلار سانىنىڭ ئىشىشىغا ئەگىشىي , ئالارناڭ 
قارشىلىقىمۇ كۈچىيىدۇ . شۇڭا كاپىتالنىڭ بۇنداق قارشىلىقنى 
باستۈرۈشقا قاراتقان بېسىمىمۇ مۇقەررەر كۆپىيىدۈ . 
قاپىخالسىنساڭ باشقۇرۇقى شججماكى يىگىك سىرپانىىىڭ 
خاراكتېرىدىن كېلىپ چىقىدىغان ھەمدە ئىجتىمائىى ئەمگەك 
پەريانىغا مەتسۈي بولغان بىر شل قالاھىد: قۇنكىسپە بوالۋېلا 
جەريانىنى ئېكسپىلاتانسىيە قىلىدىغان فۈنكسىيىدۇر .› شۇڭا ئۈ 
ئېكسپىلالاسىي قشاغۇؤچى يىلىن كۆ كىخىسىپ قىلىدىغان ام 
ئەشبا ئوتشارسسنخالم. ساقلانغىلى بولمايدىغان ئانتاگونىيە 
تەرىپىدىن بەلگىلىنىدۇ 0 . خؤددى يۇقىرىدىكىدەك . باشقىلارنىڭ 
مۈلكى سۈپىتىدە پاللانما ئىشچىلارغا قارىمۇقارشى تۇرىدىغان 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى كۆلىمىنىڭ زورىيىشىغا ئەگىشىپ . 
بۈ ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنى مۇۋاپىق ئىشلىنىش ئۈستىدىن 


(20) «بايدا ئېلىش. .. ئىجار ەت قىلىىشكى بىردىنىر مەقسەت .« (ج °“ . ۋاندېرلىنك «ھيۈل قەشبىگە 
قادىر»› 1-خەةەت) 


0 مۇشۇ تومنىڭ 1393-1390-بەنلىرىگە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 


نازارەت قىلىشنىڭ زۆرۈرىيىتىمۇ ئاشىدۈ . ا ئۈنىڭدىن قالسا › 


پالالانما ئىشچىلارنىڭ ھەمكارلىقى كاپىتالنىڭ ئۇلارئى بىرلا ۋاقىتتا 
قىققا سااخلىلىقىنىڭ دەشپىسىتىتلا قىبارىى „ خالاس „ قۇلارنىڭ 
فۈنكسىيە جەھەتنىكى باغلىنىشى ۋە ئۇلارنىڭ ئىشلەپچىقىرىش 
ئومۇمىي گەۋدىسى ھاسىل قىلغان بىرلىكى ئۇلاردىن سىرت 
مەۋجۈت بولۇپ تۈرىدۈ .› ئۇلارنى بىر يەرگە توپلاپ ۋە باغلاپ 
تۇرىدىغان كاپىتالدا مەۋجۈت بولۇپ تۈرىدۈ . شۇڭا . ئۇلارنىڭ 
ئەمگەك جەھەتتىكى باغلىنىشى ئۇقۇم جەھەتتىن كاپىتالىمتنىڭ 
پىلانى سۈپىتىدە . ئەمەلىيەت جەھەتتىن كاپىتالىستنىڭ ئابر ؤيى 
سۈپىنىدە . باشقىلارنىڭ ئىرادىسى-ئۇلارنىڭ پائالىيىنى ئاشۈ 
ئىرادىنىڭ مەقسىتىگە بويسۈنۈشى كېرەك بولغان ئىرادىنىڭ 
ھوقۇقى سۈپىتىدە ئىشچىلار بىلەن قارىمۇقارشى تۈرىدۈ . 

شۇڭا . كاپىنالىستنىك باشقۈرۈش ئۇنىڭ مەزمۇنى جەھەتتىن 
ئالغاندا ئىككى ياقلىمىلىققا ئىگە . چۈنكى ئۈ باشقۇرغان 
ئىشلەپچىقىرىش جەريانىنىڭ ئۆزى ئىككى پاقلىمىلىققا ئىگە يەنى 
بىر تەرىپى مەھسۇلات ئىشلەپچىقىرىدىغان ئىجتىمائىي ئەمگەك 
جەريانى › يەنە بىر تەرىپى كاپىتال قىممىشنىڭ كۆپىيىش جەريانى 
دېيىلىدىغان بولسلئۈ ھالدا كاپىتالىسنىك باشقۈرۈش ئۆزىنىڭ 


(21) ئەنگلىيىنىڭ كالثه پەملەر گېزىتى ى كۆزەتكۈجى»نىڭ 1866-يىل 5-ئاينىڭ 
26 گۈنىسكى ساشىغقا مۇنداق خەۋٍەر بېرىلگەن › مانجىستېر مېتال سىم ئىشلەپچىقىرىش شىركىتىدە 
كايىالسىك .باي چ يەر لىشىپ ب 5 ى كېيىن› "1 نەتىجە 7 
ەە 2 ئومۈمەن ى 0 قىلىنىڭ £ نيا ئ 0 ئ ئەڭ ى ي 
ئىكىنلسىتى چۈشەندى». شو گېزىتنىڭ ئۆزى روجدېل مەمكارلىق ئەپىزىبىلىردنىڭ ى تۆب 
كىمجىلىكلىرىنى كىچىپ بېرىدۇكى» ئىتچىنلارنىڭ بىرلىشىشى ئارقىلىق ھاڭىزدى« زاۋۈت $« سانائەتنىڭ. بار لى 
شەكىللىرىنى مۇۋەيپەقىيەتلىك باشقۇ لى بولىدۇ, 4 بۇ رسك ئىشچىلارنىڭ ئۆزىنىڭ ئەھۋالىنى زر 
دەرىجىدە ياخشىلىدى. لېكىن ‹! › ئۇلار كاپتالستلار ئۈچۈن روشەن ئورۈن قالدۇرمايدۇ.» نېمە دېگەن 


دەھشەت _هه ا 


0 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
مىقياستا راۋاجلاندۇرۇلۇشىغا ئەگىشىپ › بۇنداق مۇستەبىتلىكمۈ 
ئۆزىگهە خاس شىەكسمىلنى راۋاجلاندۇرىدۇ „ خۈندى ھەسلتى 
قاپىجالىسىنىڭ گاپىخالى ھەشىقىي كاپىقالىسشىڭ قىشلىپچسقىرىش 
ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ئەڭ تۆۋەن چەككە يېنىشى بىلەنلا . ئؤ 
جىسمانىي ئەمگەكتىن قۇتۇلغىنىدەك . ئەمدى ئۈ يەككە ئىشچىلار 
بىلەن قىغچىلار گۇرۇپپىلىرى ئۇستىسىن بىۋاستە ۋە داگىم 
نازارەت قىلىپ تۈرۈش ۋەزىپىسىنى ئالاھىدە ياللانما ئىشچىغا 
تاپقۇرىدز . گارمىپە گوخضىىسېر ۋە سېرژاتىقا بېشتاچ بواشىنىدەڭ . 
ئەينى بىر كاپىتالنىڭ قوماندانلىقىدا ئورتاق ئىشلەيدىغان زور 
ئىشچىلارمۇ سانائەت جەھەتتىكى ئوفىتسېر (دىرېكتور) غا ۋە 
سېرزانت ( نازارەتچى) گە موھتاج بولىدۇ . ئۈ ئەمگەك جەريانىدا 
قاپىمال ئامي بىلەن قساساتلىق ىلىد , نازارەت قىساق 
خىزمىنى ئۇلارغا مۇقىم مەخسۇس ۋەزىپە قىلىپ بېرىلىدۈ . 
سىياسىي ئىقتىسادشۇناسلار مۇستەقىل دېھقانلار ياكى مۇستەقىل 
قول ھۈنەرۋەنلەرنىاڭ ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلىنى قۇلچىلىق 
ئاساسىدىكى تېكىنزارلىق قىگىلىگى بىلەن سېلىشتۈرۇپ + بۈ 
نئازارەت خىزمىشىنى غەيرىي ئىشلەپچىقىرىشقا خاس چىقىم 219 
ئۈسۈلىنى تەكشۈرگەندە › ئورتاق ئەمگەك جەريانى خاراكتېرىدىن 
پەيدا بولغان باشقۈرۈش فۈنكسىپىسىنى بؤ جەرياننىڭ 


(218) پروفىسسور كەرنەنى «ئەمگەك ئۈستىدىن ن ئازارەت قىلىشاثى اى ئامېرىكىنىڭ جەنۇبىى 
شتاتلىرىدىكى قۇلدارلىى ئىشلەپچىقىرىشىنىڭ ئاساسلىق ئالاھىدىلىكى دەپ كۆرسىتىپ ئۆتكەندىن كېيىن: 
يەنە مۇنداق دەيدۇ: : «ېھقان مۈلۈكدار (شىمالدىكى) ئۆز يېرىنىڭ ھەممە مەھسۇلاتىغا ئۆزى ئىگە بولىدۇ› 
شۇڭا ئۇنىڭ ئەىگىكى ئۈچۈن باشقا ئۆرتگە. كىتەيدۇ. بۈ بەردە ئازارشلىكتىڭ مېپقانداى كېرىكى 
يوق» (كېرنس «قۇل ئەمگەك كۈچى» 48 -› 9-بەنلەر) . 


1-باب ھەمكارلىق 031 
كاپىخالىستىك خاراڭشېرىنىن . شۇ قارقىلىق كاتتاگوشىسلىك 
خاراكتېرىدىن پەيدا بولىدىغان باشقۈرۈش فۇنكسىپىسى بىلەن 
ئارىلاشتۈرۈۋېتىدۇ . © كاپىتالىست سانائەتنى باشقۇرغۇچى 
بولغانلىقى ئۈچۈنلا كاپىتالىست بولۈپ قالغان ئەمەس . ئەكسىچە . 
ئۈ كاپىتالىست بولغانلىقى ئۈچۈن سانائەتكە قوماندانلىق قىلغۈچى 
بولۈپ قالغان . فېئودالىزم دەۋرىدە ئۈرۈش قىلىش ۋە سوتتا 
ھۆكۈم چىقىرىش جەريانىدىكى ئالىي ھوقۇق يەر مۈلكىنىڭ 
خۇۈسۈسىيىنى بولۈپ قالغىنىدەك . سانائەتشىكى ئالىي ھوقۇقمۇ 

ئىشچى ئەمگەك كۈچىنى ساتقۈچى سۈپىشىدە كاپىتالىست 
بىلەن سودىلاشقاندىلا . ئۆزىنىڭ ئەمگەك كۈچىگە ئىگىدارلىق 
قىلخغۇچى بولىدۇ .› ئۈ ئۆزى ئىگىلىگەن نەرسىنىلا .› ئۆزىنىڭ 
شەخسىن › پەككە ئەمگەك كۈچىنىلا ساتالايدۇ . بۇنداق مۇناسىۋەت 
ھەرگىز كاپىتالىستنىڭ بىر ئەمگەك كۈچىنى ئەمەس . بەلكى 100 
ئەمسگەك كۈچىنى سېتىۋالغانلىقى سەۋەبىدىن ياكى ئۈنىڭ بىر 
ئىشچى بىلەن توختام تۈزگەنلىكى تۈپەيلىدىن ئۆزگىرىپ قالمايدۈ . 
ئىشلىتەلەيدۈ . دېمەك . ئۈ 100 بىرلەشكەن ئەمگەك كۈچى 


(22) ھەر خىل ئىشلەيچىقىرىش ئۆسۈللىرىنىڭ ئىگە خا س ئىجتىياننى ەە بەرق قىلىشقا 
ماھىر سهز جېسن ستيۋئارت ث مۇنداق دەيدۇ: «نېمە ئۈچۈن كارخانىنى ۈ دەربتىيە ئەۋچ ئالدۇرۇپ 
- قول سانائىشنى ۋەيران قىلىمىز ؟ بۇنىڭ سەۋەبى ئالدىنقىسىنىڭ قۇل ئەمگىكىنىڭ ساددىلىقىغا 
لسشىە اتقانلىقىدىن ئەمەسمىكىن ؟ » ء(سباسى ئىقنىساد د قائىدىلىرى» 17 ىل لوندون نەشرى› 

1 -قۇم 7 ; 8-بەتلەر) 
(295) شۇنىڭ ئۈچۈن ئاۋگۈست كونت ۋە ئۇنىڭ ئېقىمىدىكىلەر كاپىتالىست غوجاملارنىڭ 


زۆرۈرلۈكىنى قانداق ئسپاتلىغان بولساء فُسودال غوجاملارنىڭ مەڭگۈ زۆرۈرلۈكىنى شۇنداق 
ئىسپاتلايدۇ. 262 


2 4-بۆلۈم ‏ نىسپىي قوشۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
قىممىتىگە ھەق تۆلىمەستىن . 100 مۈستەقىل ئەمگەك كۈچى 
قىممىتىگە ھەق تۆلەيدۇ . ئىشچى مۈستەقىل يەككە ئادەم بولۈش 
سۈپىنى بىلەن ئەينى بىر كاپىتال بىلەن مۇناسىۋەت باغلايدۈ › 
ئەمما بىر-بىرى بىلەن مۇناسىۋەت باغلىمايدۈ . ئۇلارنىڭ 
خةخسغارلىق ىيەك سىرياسسا ياڭلىنىد! „ لېكىن تىيگىك 
جەريانىدا ئۇلار ئۆزىگە تەئەللۇق بولماي قالىدۇ . ئۈلار ئەمگەك 
جەريانىغا كىرگەن ھامان كاپىتالغا قوشۈلۈپ كېتىدۈ . ئۇلارنىڭ 
ئۆزى ھەمكارلاشقۇۈچى . خىزمەت قىلىدىغان بىر ئورگانىزمنىڭ 
ئەزالىرى سۈپىتىدە . كاپىتالنىڭ مەۋجۇت بولۇپ تۈرۈشىنىڭ 
ئالاھىدە ئۈسۈلى بولۇپ قالىدۇ . خالاس . شۇڭا . ئىشچى 
ئىجتىمائىي ئىشچى جارى قىلدۇرغان ئىشلەپچىقىرىش كۈچى › 
كاپىتالنىڭ ئىشلەپچىقىرىش كۈچى بولۇپ ھېسابلىنىدۇ . ئىشچىنى 
مەلۇۈم بىر شارائىت ئاستىغا قويغاندىلا . ئەمگەكنىڭ ئىجتىمائىي 
ئىشلەپچىقىرىش كۈچى ھەقسىزلا جارى قىلدۈرۈلىدۇ . كاپىتال 
بولسا ئىشچىنى دەل مۇشۇنداق شارائىت ئاستىغا قويىدۇ . چۈنكى 
ئەمگەكنىڭ ئىجتىمائىي ئىشلەپچىقىرىش كۈچى كاپىتال ئۈچۈن 
بىكارغا جارى قىلدۈرۈلىدۈ › يەنە بىر تەرەپتىن . ئىشچىنىڭ 
ئەمگىكىنىڭ ئۆزى كاپىتالغا مەنسۇۈپ بولماي تۈرۈپ . بۇنداق 
ئىشلەپچىقىرىش كۈچىنى جارى قىلدۇرالمايدىغان بولغاچقا › 
ئەمگەكنىڭ ئىجتىمائىي ئىشلەپچىقىرىش كۈچى گوبا كاپىنال 
تەبىئىي ئىگە بولغان ئىشلەپچىقىرىش كۈچى . كاپىتالنىڭ ئىچكى 
ئىشلەپچىقىرىش كۈچى بولۇپ بىلىنىدۈ . 

قتەدىېمىكى قاسسپالىتلار , مىسىرلىقلارز ۋە ئىستثرىتانلار 
ۋەھاكازالار تەرىپىدىن قۈرۈلغان كاتتا ئىمارەتلەر 63? ئاددىي 
ھەمكارلىقنىڭ غايەت زور رولىنى ئىپادىلەپ بېرىدۈ . 


1-باب ھەمكارلىق 033 

بقشىكى زاانلادا› بۇ ئاسىيا دۆلەتلىرى خةلق ۋە خاربىي كېھتىياچلىرىغا اىن 
نەرسىلەرگە چىقىم قىلغاندىن باشقا. ئارتۇقچە تۇرمۇش ۋاسىتىلىرىغا ئىگە بولغان› ئۈنى 
ھەتسەتلىك ياكي خەبىگە پايتىلىي قۇرۇلۇش سېلىنتقا سەر ققىلغان. بۇ دۆلەتلەر غەيرىي 
يېزا تىگىلىك كاھالىسىنىڭ لەىكەك كۈسىگە پۈتۇنلىق بېكۈدىك قومانداتلىق قىلتۇ. ئۇنىڭ 
پۈتۈنلەي مۇناخ ۋە راھىبلارغا مەنسۇپ بولغاچقا. مەملىكەتنىڭ ھەممە جايلىرىدا ھەيۋەتلىك 
خاتىرە چايلاراى قۇرۇققا جاةارى يەتگۈدەك ئۆرتۈش ۋاسىتىلىرىغا ئىگە بولغان .ب قاينىك 
زور ھەيكەل ۋە چوڭ ھەم ئېغىر يۈكلەرنى يۆتكەش جەھەتتە. شۇ چاغلاردىكى يۆتكەش 
ئۇسۇلى ئادەم ھەیران قالارلىق ئىدى. بۇ جەھەتتە پۈتۈنلىي دېگۈدەك ئادىم ئەمگىكى 
ئالىغانچە كەلسىسگەلىمس قېللىنىلاش„ ئىيگكىگىملىرلىڭ سى §ە شىېىشىپ ئوپلىشىپ 
ئىشلىشىلا كۆپايە قىلاتنى. گەرچە ھەربىر مارجان قؤرت ناھايىنى كىچىك› ئاجىز› تىلغا 
ئالغۇچىلىكى يوق ئەپسە بولسىسۇ› غايەت تور ءأڕجان, 14 تاننىپىنىك. دېڭىز تېگىتىن 
كۆتۈرۈلۈپ ئارال ۋە قۇرۇقلۇق شەكىللەندۈرگەنلىكىنى كۆرۈپ ئۆتتۇق. ئاسىيادىكى 
خەرقانداق بىر پادىشاغلىقشىڭ غەبرىي بيا ئىگىلىك ئەسگەكچىلىرى ئۆزىنىڭ شەخسى 
جىسمانىي كۈچىنى تەقدىم قىلغاندىن باشقا. ھېچ نەرسىسىنى تەقدىم قىلالمايدۇ. لېكىن 
ئۇلاينىڭ سالىنىڭ ئۆۋىلا كۈچ بولۇپ حېسابلىسىق. بۇ ئاسىشا باشىچىلىى قىلىدىقان 
ھوقۇقتىن ئاشۇ زور قۇرۇلۇشلار ھاسىل بولىدۇ. ئەمگەكچىلەرنىڭ تۇرمۇش كەچۈرۈشتە 
ئايىدىمىغان تتىرىمىنىڭ بىر ياكى ئاز سانلىق سنس قولىغا ءركىزلەشكەنلىكى ئۇپايا-تىن. 
بۇنداق ئىشلارنى ئەمەلگە ئاشۇرغىلى بولىدۇ.» 2233 


كئاسىيیيا ۋە ھىسىر پادىشاھلىرىنىڭ با كى ئىسترىمانلار 
ھازىرقى زامان جەمئىھيىتىدە كاپىتالىست قولىغا ئۆتنى › مەيلى 
ئۈنىاڭ پەككە كاپىنالىست ياكى پاي شىركىتىدىكىگە 


(23) ر جونس «خەلقى سىياسىي ئىقنىسادشۇناسلىقى دەرسلىكى» 7-› 78-بەتلەرگە قاراڭ. 
لوندوندىكى ۋە ياۋروپا باشقا دۆلەتلىرىنىڭ پايتەختى توپلىغان قەدىيكى ئاسسۇرىيە. مىسىر قاتارلىق جايلارنىڭ 
ئاسار-ئەتىقىلىرى ئەنە شۇ ھەمكارلىق ئەمگەك جەريانىنىڭ ئىسپائىنى بىزگە كۆرسىنىپ بېرىدۇ. 


4 4-بۆلۈم _ ئىسپىي قوشۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
ئوخشاش ‏ _ › بىرلەشكەن كاپىتالىست بولۇشى بەرىبىر . 
كىنساتلار مەدەنىپىتىنىڭ دەسلەپكى مەزگىللىرىدە . 
ئوۋچىلىق قىلىدىغان مىللەتلەر ‹#?› ئارىسىدا › ياكى مەسىلەن . 
ھىندىستان كوممۈنىسىدىكى دېھقانچىلىق ئىشلىرىدا بىز 
ئۈچرىتىدىغان ئاشۇنداق ئەمگەك جەريانىدا ھۆكۈمران ئورۈندا 
تۇرىدىغان ھەمكارلىق بىر تەرەپتىن ئىشلەپچىقىرىش شارائىتىدىكى 
ئومۈمىي مۈلۈكچىلىكنى ئاساس قىلىدۈ . يەنە بىر تەرەپتىن › 
خؤددى يەككە ھەسەل ھەرىسى هەرە ئۈۋىسىدىن ئايرىلالمىغاندەك . 
شەخسىي ئۆزى تېخى ئۇرۇقداشلىق ياكى كوممۇنا كىندىك بېغىدىن 
ئۈزۈلمىگەن بۇ پاكىتننى ئاساس قىلىدۇ . بۇ ئىككى نۇقتا بۇنداق 
ھەمكارلىقنى كاپىتالىستنىك ھەمكارلىقتىن پەرقلەندۈرۈپ بېرىدۈ . 
قەدىمىكى دؤنيادا. ئوتتۇرا ئەسىرلەردە ۋە ھازىرقى 
مۈستەملىكىلەردە تاسادىپىي قوللىنىلىدىغان كەڭ كۆلەمدىكى 
ھەمكارلىقلاردا ئە چە ھۆكۈمرانلىق مۇناسىۋىتى ۋە قۇللۇق 
مۇناسىۋىتى ئاساس قىلىنغان . كۆپ ساندىكىلىرىدە قۇللۇق تۈزۈم 
قاساس قىلىنغان . قەكسىچ ماپىجالىستىك ھسكارلىق شەكلى 
باششىلا ئۆز ئەمگەك كۈچىنى كاپىغانغا ساتىدىغان ئەر كىئ پاللاشما 
ئىشچىلارنى ئالدىنقى شەرت قىلىدۇ . بىراق . تارىخىي جەھەتتىن 
ئالغاندا „ كاپىغالىسنىڭ خىسكارلىق شەڭلى دېھقاتلار ئىگىلىكى ۋ, 
مۆستەقىل غول سانائەت ئىشلەپچىقىرىقى بىلەن ( كىسىپداشلار 
شەكلى بولۇۈش-بولماسلىقىدىن قەتئىينەزەر) قارىمۇقارشى ھالدا 
راۋللىسەۇ . * «يىڭلىلار ئىگىلىكى بىلەن مۇستەقىل قول 


(238) لېنگى ئۆزىنىڭ ىنىڭ «هەی تەلەب قانۇنى توغرىسىدا» دىگەر ن ئەسىرىدە ئوۋچىلىق قىلىشنى 


` ئەڭ دەسلەپكى ھەمكا رلىق شەكلى دەب› ئادەم ئوۋلاش (تۇرۈش)نى ئەڭ دەسلەيكى ئوۋجىلىقى 


غەكىللىرىشىن بىرى تەپ ئانىقلن, بۇ ئېىشبال حاتا بولسا كېبەڭ 
(24) ئۇششاق دېھقانلار ئىگىلىكى بىلەن مۈستەقىل قول - ئىشلەيچىقىرىشىنىڭ بر قىسمى 


سانائەت ئۈچۈن ئېيتقاندا. كاپىتالىستىك ھەمكارلىق 


ھىسكارلىقنىڭ كالاعىت قارىشى شىكگى بولۇپ كىپاتىلەشىەىدۇ ¦ 
بەلكى ھەمكارلىقنىڭ ئۆزى كاپىتالىستنىك ئىشلەپچىقىرىش 
جەريانىغا خاس بولغان ھەمدە ئۈنىڭ ئالاھىدىلىكىنى ئىپادىلەيدىغان 
تارىخىي شەكىل بولۇپ ئىپادىلىنىدۇ . 

ئەمگەكنىڭ ھەمكارلىق تۈپەيلىدىن جارى قىلدۈرۈلغان 
كۈچى بولۈپ ئىپادىلەنگىنىدەك . ھەمكارلىقنىڭ ئۆزىمۈ ئۆز ئالدىغا 
ئىشلەيدىخان مۈشتەقىل ئەمگەكچى ياڭى كىچىك كارخاتا 
كاپىنالىسنىك ئىشلەپچىقىرىش جەريانىنىاڭ ئۆزىگە خاس شەكلى 
بولۇپ گىپاھىلسىمەز ‏ بۇ -كسەلى سىت چىرباشساڭ كاپىغالغا 
تەۋە بولغانلىقىدىن روي بەرگەن تۈنجى ئۆزگىرىشتۇر . بۇنداق 
ئۆزگىرىش تەبىئىي يۈز بېرىدۇ . بؤ ئۆزگىرىشنىڭ ئالدىنقى 
شەرتى › يەنى ئەينى بىر ئەمگەك جەريانىدا خېلى كۆپ ياللانما 
ئىشچىنى پىرلا ۋاشىىكا پاللاش كاسخالىسشىك ئىشلەبىقىر.انىڭ 
باشلىنىش نۇقتىسىنى ھاسىل قىلىدۇ . بۇ باشلىنىش نۇقتىسى 
كاپىتالنىڭ ئۆزىنىڭ مەۋجۈت بولۇپ تۈرۈشى بىلەن زىچ 
بىرلەشتۈرۈلگەن بولىدۇ . شۇڭا › بىر تەرەپتىن › كاپىتالىستىك 
ئىشلەپچىقىرىش ئۈسۈلى ئەمگەك جەرپانىنىڭ ئىجتىمائىي جەرپانغا 
ئايپلىنىشىدىكى تارىخىي مۇقەررەرلىك بولۇپ ئىپادىلەنسە . يەنە بىر 
شەرەپىشىن , قەرگەك سەرياشنىڭ يۇنداق ئىچتىباشى شةخلى 


فېنئودال ئىشلەيچىقىرىش ئۇسۇلىنىڭ ئاسا سىنى ھاسىل قىلىدۇ, يەنە /. قىستى فبئودال ئىشلەيچىقىرىش 
ئۈسۈلى يىمىرىلگەندىن كىن يەنە كايىتالستىڭ ئىشلەپچىقىرىش بىله 1 ن ئەڭ مەۋجۈت 0 ئۇرىدۇ. 
شۈنىڭ ەن 7 ۋاقىتتا, ئۇلارنىڭ هه ر ەكسى ئىپنىداننى شەرقى مۈلۈكچىلىكى يىمىر ىلگەندىن كىن 
قۇللۇق تۈزۈم ئىشلەپچىقىرىشقا ھەقىقىي ئىگىدارلىق قىششىئ ئىلگىرى› كىلاسسك ئورتاق 
گەيْدىنىڭ 265 تازا گۈللەب باشتىغا. ن ئىقتسادىي ئاسا اسا سىنى ھاسىل قىلىدۇ. 


6 4-بۆلۇم نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىثْ 


كاپىنالنىڭ ئەمگەك جەريانىنىڭ ئىشلەپچىقىرىش گۈچىقى 


ئۆستۈرۈش ئارقىلىق ئەمگەك جەريانىنى تېخىمۇ پايدىلىق بولۈش 
قاساسىدا كېكسپىلاتاسىپە قىلىق ئۇسۇلى بولۇپ قىپاىلىنىدۇ , 

يۈشىرىدا تەكشۈرۈپ كۆتۈلگەن ئادەي ھالەتقىكى «ىمكارلىق 
قۆلىسى چوقشراق بواخان ® « ئ پىرىق بىلىن ژج 
بىرلەشتۈرۈلگەن بولىدۇ . لېكىن ئؤ ھەرگىز كاپىتالىسنىك 
قىشلەپسقىرىش كۇسۈامنىڭ گالاھسىە تەرەققىي قىلغان »ترىناڭ 
يۇقىم خالاخىدە شىككىنى ماسىل, قىلمايدۇ , باناق جەمكارلىق 
ئەڭ كۆپ دېگەندە . فول سانائەت خاراكتېرىنى ھېلىمۇۈ ساقلاپ 
كېلىۋاقان ھەسلەپكى قىشخانا قول ساناگىئىد1% ئىشخانا قول 
سانائەت دەۋرىگە ماس كېلىدىغان . پەقەت بىرلا ۋاقىتتا ئىشقا 
سرلىسغان ئىشىولار شاج ماش 24 توپلادغان ئىشلەپسلىرەل 
ۋاسىتىلىرىنىڭ كۆلىمى جەھەتتىنلا دېھقانلار ئىگىلىكىدىن 
ساھىيىتلىك پىرق قىشەخان بىرىك يىزا كگاسىسىم لد اشا 
ئوخشاپراق ئىپادىلىنىدۈ . ئاددىي ھەمكارلىق كاپىتال كەڭ 
اىر ىەد ئىشلىقىلىمىغان . اسما تق تەقسىماش ياگى ماڭىتىلار 
تېخى زور رول ئوينىيالمايدىغان ئىشلەپچىقىرىش تارماقلىرىدا 
يالشىن.قالشىي ھۇئتۈسران شەگسلنى ئىگىلەيدۇ . 

گەرچە خىمكارلىقنىڭ كادەىي ھالىكىنىڭ كۆژى كۆنىڭ تېخىيۋ 
تەرەققىي قىلغان شەكلى بىلەن بىللە مەۋجۈت بولۇپ تۇرىدىغان 
ئالاھىدە بىر خىل شەكىل بولۇپ ئىپادىلەنسىمۇ › ھەمكارلىق يەنىلا 


(2)( «نۇرغۇن كىشىلەرنىڭ ماھارىنى› ئىشچانلىقى ۋە رىقابىتىنى ئەينى بىر ئىشقا بىرلەشتۈرۈش 
مۇشۇ ئىشنى ئىلگىرى سۈرۈش ئۇسۇلى ئەمەسبىكىن؟ ئەنگلىيە باشقا ئۇسۈلنى قوللىنىپ ئۆزىنىڭ يۇڭ 
توقۇمىچىلىق قايرىكىسى قول سانانىشنى مۇشۇنداق ھۈكەممەل كەرىجىگە يەتكۈزەلەيتتىمۇ؟» ". 
«سوئال قويغۈچى» 1750-يىل لوندون نەشرى› 56-بەت 521 -پاراگرانى) 


1-باب ھەمكارلىق 677 


كاپىتالىستىك ئىشلەپچىقىرىش ئۇۈسۈلىنىڭ ئاساسىي شەكلى بولۈپ 


قېلىۋېرىدۇ 


2-ياپ 
ئىش تەقسىماتى ۋە ئىشخانا قول سانائىتى 


قىشخانا قول س لاچىكىنىڭ لكك 


ئىش تەقسىماتىنى ئاساس قىلغان ھەمكارلىق ئىشخانا فول 
سائاگىقىدە ئۆزشاڭ تىپىك ھالىتىنى تايۇ . باشاق ھەمگارلىش 
گكاپبېخالسىشىك ئىقلىسىقىرىش جەريالىنىڭ كالاخىدە شەڭلى 
سۈپىتىدە . ھەقىقىي ئىشخانا قول سانائىتى مەزگىلىدە يەنى 
تەخمىنەن 16-ئەسىرنىڭ ئوتتۈرىلىرىدىن 18-ئەسىرنىڭ ئاخىرقى 
0 نەچچە يىلىغىچە ھۆكۈمران ئۇرۇندا تۇرغان . 

ئىشخانا فول سانائىنى ئىككى خىل ئۈسۈل بىلەن ھاسىل 
غ : 

بىرىنچى خىل ئۈسۈل : خىلمۇخىل مۈستەقىل قول سانائەت 
كىشچىلىرى قىينى بىر گاپىتالىسىنىڭ پاشچىلىقىدا بىر شىخاتىغا 
بىرلىشىدۇ › مەھسۇلات مۇشۇ ئىشچىلارنىڭ قولىدىن ئۆتكەندىن 
كېيىنلا ئاخىر پۈتۈپ چىقىدۇ . مەسىلەن › ئات ھارۋىسى ئىلگىرى 
مھۈستەقىل ھۈنەرۋەنلەرنىڭ يەنى ھارۋا ئۈستىسى . ئېگەرچى › 
تىككۈچى › سىلېسار . مىسكەر . قىرغۈچى ئىشچى › بېزەكچى . 
ئەيپنەك ئۈستىسى › بوياقچى . لاكلىغۇچى › زەرلىگۈچى 
قاتارلىقلارشاڭ ئەمگەكلىرىنىڭ ئومۈمىي مەھسۇلاتى ىدىي . فاك 


2-باب ‏ ئىش تەقسىمانى ۋە ئىشخانا قول سانائىتى ‏ 039 
ھارۋا قول سانائىنى مۈشۇ ئوخشاش بولمىغان ھۈنەرۋەنلەرنى بىر 
ئىش هەپغانىغا بىرلەشتۈرىدۇ › ئؤلار ئۈ يەردە پس ر لا ۋاقىنتنا 
ھەمكار 8 لىشىپ : ئىشلەيدۈ 0 ئەلۋەتنە › بىر ئات ھارۋ ىسىن ياساپ 
باسقۇچىدا تۈرۈۋاتقاندا . يەنە بىر قىسمىغا كەينى-كەينىدىن زەر 
بېرىلىشى مۇمكىن . مۇشۇ يەرگىچە بىزنىڭ مەۋقەيىمىز يەنىلا 
ئاددىي ھەمكارلىق بولىدۇ 1 نۈ ئادەم - نەر سە ماتېرىياللىرى 
جەھەتتە تەييار نەرسىگە ئىگە بولىدۇ . لېكىن ناھايىتى تېزلا 
ماھىيەتلىك ئۆزگىرىش يۈز بېرىدۇ . مەخسۇس ئات ھارۋىسى 
قاتارلىقلار ئەسلىدىكى قول سانائەت بىلەن تولۇق شۇغۈللىنىش 
ئادىتىنى ۋە بۇ جەھەتتىكى ئىقتىدارىنى پەيدىنپەي يوقىتىشقا 
باشلايدۈۇ. بەنە بىر تەرەپتشىن » ئۇلارنىڭ بىر تەرەپلىمە 
كېلىدۇ . كېيىن ئات ھارۋا ئىشلەپچىقىرىشى پەيدىنپەي تۈرلۈك 
جەقغۋاط( مۇق بىر ئىىچىنىڭ يىقىزى فقۇىكسپىسى بولۇپ 
**- لەشكەن بىر گەۋدە ئورۇندايدۈ . ئوخشاشلا › توقۇۈمىح مىچىلىۋ 
ئىشنانا قول ساناكىتى ۋە باشقا بىر قاتار ئىشخانا قول 
سانائەتلىر ىمۈ تو خ خشاش بو لمىغان قول سائاتەا تنى بىر 
كاپىتالنىڭ قوماندىسى ئاستىدا بىرلەشتۈرۈش يولى 


0 4-بۆلۈم _نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
بىلەن پەيدا ەچ (26) 

بولىدۇ . بىر ياكى بىر خىل ئىشنى گۈرۈندايەەخان قول 
ەت اى ‰% ` قەغەز › ھەرپ ۋە ەچى 
بانامۋالمدۇ ‏ ب كى كلىسي شىكىلىشى ءسغارلىتسۇر . مۇشۇناق 
ر سانائەتچىلەرنىڭ خەرگاپسىم ( ئېھتىمال بىر - ئىكك 
مەشغۇلاتلارنى رېتى بويىچە ئورۇندايدۇ . ئۈ يەنىلا ئەسلىدىكى ⁄ 
سانائەت ئۇسۇلى بويىچە ئىشلەيدۇ . بىراق تاشقى ۋەزىيەت ئۈزۇن 
پايدىلىنىشقا مەجبۇر قىلىدۈ . مەسىلەن . مەلۈم مۇددەت ئىچىدە 
ناھايىنى كۆپ تەيیبيار تاۋار يەتكۈزۈپ بېرىش شە‌رت 


(26) تۆۋەندىكى بىر 1 سۆز ئىشخانا قول سانائىنىنىڭ مۇشۈنداق شەكىللىنىش ئۈسۈلىنى 
چجۈشەندۈرۈپ بېرىشگە يېقىنراق كېلىدىغار ل سسال ان ى ۋە لىدا يىپەك توقۈمىچىلىقى 
«پۈتۈنلەى پانرىئارخاللىق خاراكتېرىدە بولىدۇ؛ ئۇنىڭدا نۇرغۇن ئايللار ۋە بالىلار ياللىنىپ ئىشلەيدۈ ٍن 
ئۇلارنى ها 4 ¦ ياكى ھاردۇرۇپ ھالىدىن كەتكۈزمەيدۇ. بۇ ئاياللار ۋە بالىلار گۈزەل دروماء ۋار› 
ئىزىرا› ۋوكليوز دەريا ۋادىلىرىدا پىلە باقىدۇ. يىپەك تارتىدۇ. بۇ ئىشلەپچىقىرىش ئى ھەقىقىى فابرىكا 
ئىشلەپچىقىرىشى ان ئەمەس. . ئەگەر ئىنچىكىلىك بىلەر“ ن تەكشۈرسەك.. . بۇ يارشنى ن تەقسىماك 
پرىنسىپى ئۆزىگە خاس ئالاھىدىلىككە / گەرجە ئۈ يەردە يىبەك تارتقۇجى ئايال ئىشچى: ئوقۇمىچى › 
بويتى» بي باش ¢ تاقۇتۇنىن شطلەيد پىراق لار بىرلىشىپ بىر ااارىگةتا ااس†نرغا »نە 
بىر خوجايىنغا بېقىندى بولمايدۇ؛ ئۇلارنىڭ ھەممىسى مۇستەقىل شام . (ئا ء بلانكى «سانائەت 
ئىقتسادشۇناسلىقى ® ئا » بلانكى تۈزۈپ ئىزاھلىغان› 1839-1838يىللار پارىز نەشرى› 
9 باخ« بلتكى بۆلى يازغادەن. الان ئوخشاش بولسغان مۇستەقىل شاچلارنەڭ بز قەسبى 
بىرلىشىپ فايرىكىدا ئىشلىدى. 4نەشرىگە ئىزاھ: ماركس بۇ بىر ئابزاس سۆزنى بازغاندىن بۇيان: 
ئېېرگىيە داشىنىلىرى بۈ غايرىشما ئىشقا سېلىنىپ قول ساناٌەت ئوقۇمىچىلىى ماشىنىلىرىنى ناھايىنى تلا 
سىقىپ جىقاردى, كىغىلننىڭ يىيەكىسلىك ساتاتشسۇ اۇشىلغا ئېختاش كپۇرمىشنى باشتىن كچۈرۈشى 


بۇەگىن- ,± ثي ] 


2-بابن ئىش ئەقسىماتى ۋە ئىشخانا قول سانائىنى 641 
تەقسىم قىلىنىدۇ . تۈرلۈكى مەشغۇلاتلار ئەمدى بىر قول 
ئاجرىتىلىپ . مۈستەقىل قويۈلۈپ . ماكان جەھەتتىن قاتار 
ئورۇنلاشتۈرۈلىدۇ › ھەر بىر مەشغۇلات بىر قول سانائەتچىگە 
تەقسىم قىلىپ بېرىلىدۇ . ھەممە مەشغۇلات ھەمكارلاشقۇچىلار 
تەقسىماتى ئەكرارلىنىپ › ئۈنىڭ ئۆزىگە خاس ئەۋزەللىكى كۆزگە 
كۆرۈنۈشكە باشلايدۇ ۋە پەيدىنپەي سىستېمىلىق ئىش تەقسىماتى 
بولۇپ مۈقىملىشىپ قالىدۇ . تاۋار نۇرغۇن مەشغۇلاتنى 
ئورۈندايدىغان مۈستەقىل قول سانائەتچىلەرنىڭ شەخسىي 
مەھسۇلاتى بولۇشتىن ئۆزگىرىپ . ئۈزلۈكسىز بىرلا خىل قىسمەن 
مسەشخغۇلاتنى ئورۈنداش كېرەك بولىدىغان ھەرقايسى قول 
سانائەتچىلەرنىڭ بىرلەشمە ئىجتىمائىى مەھسۇلاتىغا ئايلىنىدۈ . 
گېرمانىيە كەسىپداشلار ئۈيۈشمىسىنىڭ قەغەزچىلىك ئۈستىسى 
رېتى بويىچە ئورۇندايدىغان › بىر-بىرى بىلەن ئۈلىنىپ كەتكەن 
ئاشۇ مەشغۇلانلار گوللاندىيە قەغەز قول سانائىتنىدە مۈستەقىل 
ئىشقا ئاپلىنىپ ھەمكارلاشقان نۈرغۈن ئىشچىلار قىسمەن 
مەشغۇلاتلارنى بىرلا ۋاقىتتا ئورۈندىغان . نيورنبېرگ كەسىپداشلار 
ئۇيۈشمىسىنىڭ يىڭنە ياسىغۇچىسى ئەنگلىيە يىڭنە قول سانائەت 
پاسىغۇۈچى ئېھتىمال كەپنى-كەينىدىن 0 خىل مەشغۇلاتنى 
ئورۇۈندىشى مۇمكىن › ئەمما ئەنگلىپىدە 20 گە يېقىن يىڭنە 
ياسىغۈچى ئۈستام بىرلا ۋاقىنتا ئىشلەيدۇ › ھەر بىر ئادەم 20 خىل 
مەشغۇلاتتىن بىرىنىلا ئورۇندايدۇ . شۇنىڭ بىلەن كېيىن بؤ 


2 4-بۆلۈم ئىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 

0 خىل مەشغۇلات تەجرىبىلەرگە ئاساسەن يەنىمۈ ئىلگىرىلەپ 
بۆلۈنۈپ مۇستەقىل قىلىنىدۇ ھەمدە ھەر بىر ئىشچىنىڭ مەخسۈس 

شۈنى كۆرۈشكە بولىدۇكى . ئىشخانا قول سانائىنى قول 
ھۈنەرۋەنچىلىكتىن پەيدا بولغان . ئؤ ئىككى ياقلىمىلىق بولىدۇ . 
بىر تەرەپشىن › ئؤ ئوخشاش بولمىغان مۈستەقىل قول سانائەتنىڭ 
بىرىكىشىنى باشلىنىش نۇقتىسى قىلىدۇ . بۈ قول سانائەت 
مۇستەقىللىقىنى يوقىتنىپ ۋە بىر تەرەپلىمىلىك جەھەتتە شۇنداق 
دەرىجىگە يېتىدۇكى . بۇنىڭ بىلەن بۇ قول سانائەت بىر تاۋارنى 


ئىشلەپچىقىرىش جەريانىدا بىر-بىرىنىلا تولۇقلايدىغان قىسمەن 
مەششۇلات بولۇپ ئالىدۇ . يەنە بىر تىرىپشىن „ كىشخاتا قول 
سانائىنى ئوخشاش خىلدىكى قول سانائەتچىلەرنىڭ ھەمكارلىقىنى 
باشلىنىش نۇقتىسى قىلىدۈ . ئۈ بۇنداق ئايرىم قول سانائەتنى 
تۈرلۈك ئالاھىدە مەشغۇلات قىلىپ بۆلۈۋېتىدۇ › ئۈنى مۇستەقىل 
قىلىپ قويىدۇ ۋە مۇستەقىللاشتۈرۈپ شۇ دەرىجىگە يېتىدۈكى . 
بۇنىڭ بىلەن ھەر بىر مەشغۇلات ئالاھىدە بىر ئىشچىغا خاس 
ئۇنكسىىگ قاپسسەز . شۇقلاشغا . يمر تەرەپتىن . قىشخانا قول 
كىرىدۇ ياكى ئۈنى يەنىمۇ راۋاجلاندۇرىدۇ › يەنە بىر تەرەپتىن ئۈ 
ئىلگىرىكى تارقاق فول سانائەتنى يەنە بىرلەشتۈرىدۇ . لېكىن 
ئۈنىڭ ئالاھىدە باشلىنىش نۇقتىسىنىڭ قانداق بولۇشىدىن 
قەتئىمنەزەر › ئۈنىڭ ئاخىرقى ھالىتى ھامان بىر خىل بولىدۇ . 
يەنى ئادەم ئەزا قىلىنغان ئىشلەپچىقىرىش ئاپپاراتىدىن ئىبارەت . 

ئىشخانا قول ساتاكىتىمە يولغا قويۇلخان كىش تەىقسىماتىقى 
توغرا چۈشىنىش ئۈچۈن › مۇھىمى تۆۋەندىكىچە ھەرقايسى 
ىنى تقىتقىدىق ىى :ققق يل بۇ ەت 


2-بات ئىش تەقسىمانتى ۋە ئىشخانا قول سانائىتنى 043 


پارچىلىنىشى بىلەن قول سانائەت پائالىيەتلىرىنىڭ تۈرلۈك 
توخشاش بوتىغان سين مەڭغۇلاتلارغا بۆلۈنۈشى بامامەن 
بىردەك . مەشخۇلاتنىڭ مۈرەككەپ ياكى ئاددىي بولۈشىدىن 
فەتئىينەزەر › ئۇ يەنىلا قول سانائەت خاراكتېرىدە بولغاچقا . ئۇ 
يەنىلا ھەر بىر ئىشچىنىڭ ئىش قوراللىرىنى ئىشلەتكەن چاغدىكى 
كۈچىگە . مەلىكىلىكلىكىگە . سۈرئىتىگە ۋە توغرىلىقىغا باغلىق 
بولىدۇ . قول سانائەت يەنىلا ئاساس بولۇپ قېلىۋېرىدۇ . بۇنداق 
تار تېخنىكىۋى ئاساس ئىشلەپپىقىرىش جەريانىنىڭ ھەقىقىي 
ئىلمىي ئاساستا پارچىلىنىشىغا ئىمكانىيەت بەرمەيدۇ › چۈنكى 
مەھسۇلات بېسىپ ئۆتىدىغان ھەر بىر قىسمەن جەرياننىڭ جەزمەن 
قىسسىئ :قول ساناكىت ىمىش سۇپىتسىە ئۆرۈشباسلي الوت 
بولىغۇ„ شول ساتاقىق جىھەخىسشى بەلتقىك بەشلا 
ئىشلەپچىقىرىش جەريانىنىڭ ئاساسى بولۇپ قالغاچقا . ھەر بىر 
ئىشچى پەقەت بىر خىل قىسمەن فۇنكسىيە بىلەن شۇغۇللىنىشقا 
ماس كېلىدىغان بولىدۇ . ئۈنىڭ ئەمگەك كۈچى ئۆمۈر بويى 
مۈشۈنداق قىسمەن فۈنكسىيىنىڭ ئورگانىغا ئايلىنىدۈ . ئاخىر . 
بۇنداق ئىش تەقسىماتىنىڭ ئۆزى ھەمكارلىقنىڭ ئالاھىدە بىر تۈرى 
بولۇپ . ئۈنىڭ نۇرغۈن ئەۋزەللىكلىرى ھەمكارلىقنىڭ مۇشۇنداق 
ئالاھىدە شەكلىدىن ئەمەس . بەلكى ئۇنىڭ ئومۇمىي خاراكتېرىدىن 
پىيا يولىخۇ . : 


2 . قىسمەن ئىشچى ۋە ئۈنىاڭ قورالى 


ئەگەر بىز يەنىمۇ ئىنچىكىلەپ تەكشۈرىدىغان بولساق . ئەڭ 


ئاۋۋال شۈنى ئېنىق كۆرىمىزكى .› ئۆمۈربويى ئەينى بىر خىل 


4 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
ئاددىي مەشغۇلات بىلەن شۇغۈللىنىدىغان ئىشچى ئۆزىنىڭ پۈتۈن 
ثتېنىنى ئەنە شۇ مەشغۇلاتنىڭ بىر تەرەپلىمە ئاپتوماتنىك ئورگانىغا 
ئايلاندۈرىدۈۇ . شۈڭا ئۈ بۈ مەشغۇلات ئۈچۈن بىرقاتار مەشغۇلاتلارنى 
ئەنە شؤ بىر تەرەپلىمە قىسمەن ئىشچىلاردىن تةەرزكىپ تايمىۅدۇ ; 
شۇنىڭ كۇچۇبۆ مۆسىشىل قول ساباڭتك قارىغادا „ بۇ يەردە 
ېسشا ھمۈددەت ئىچىدە كۆپرەك مەھسۇلات ئىشلەپچىقارغىلى 
قىسمەن ئەمگەك مۈستەقىللىشىپ بىر ئادەم ئۈچۈن ئۆزىگە خاس 
ھۈكەممەللىشىپ بارىدۇ . بىر خىل چەكلىك ھەرىكەتنى دائىم 
تەكرارلاش ھەمدە دىققەت-ئېتىبارنى ەنە شو چەكلىك ھەرىكەنكە 


مەركەزلەشتۈرۈش نەتىجىسىدە . تەجرىبىلەردىن ئەڭ ئاز كۈچ 
سەرپ قىلىپ كۆزلەنگەن نەتىجىگە ئېرىشىشنى ئۆگىنىۋالغىلى 
بسولسدۇ „ ۇنىك ئۇسشىڭك بىر لەپپد 98 شىقپى ساباغ بىر 
اقىععابلاپءبر شل ساۇڭى ءتىخانىسىغا راق 
ئىشلىگەچكە . ئۇلارنىڭ شۇ يول بىلەن تېخنىكا جەھەتنە ئېرىشكەن 
ماھارىنى مۇستەھكەملىنىپ . توپلىنىپ بارىدۇ ھەمدە تېزدىن 
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(27) «بىر خىل ئىش تۈرى كۆپ بولغان ئىشخانا قول سانائىتىدە. ئەمگەك ئوخشاش بولمغان 
قىسمەن ئىشچىلار ئوتتۇرىسىدا قانچىكى ئىنچىكە تەقسىم قىلىنسا. ئ شۇنچىلىك تېز. شۈنچىلىك ياخشى 
ئورۇىلى › ۋاقىت ۋە ئەمگەك شۈنچە ئر سەرب ب قىلىنىدۇ .« (| ھ : ھارتىن | «شەرقىى ھىندىستان سودا 
مەنپەتىنى» 1720-يىل لوندون نەشرى› 71-بەت) 

(28) «يېنىك ئەمگەك_ئەۋلانتىن-ئىۋلادقا قالغان ماھارەت.» (ث » خودجسگىن «ئاىسباب 
سىياسىي ئىقتىسادشۇناسلىقى» 48-بەت) 


2-باب گىش تەقسىماتى ۋە ئىشخانا قول سانائىنخى 645 


ئىشىشانا قول ساتاگىنى. ششناتا گىچى ءدۇسۇت يولغان 
تۇرلاك قول ساياكىشىڭ ئىيىشى شەڭىللىنگىن ئاجرىلىشىنى قايدا 
ھاسىل قىلىپ ۋە ئۈنى سىستېمىلىق تۈردە يۇقىرى چەككىچە 
راۋاچلانەدۋرۈپ ., شۇ ئارقىلىق ئەمەلىبەك غىسبەن گىشچىلاردا 
ماھارەت يارىتىدۇ . يەنە بىر تەرەپتىن › ئىشخانا قول سانائىتىنىڭ 
قىسمەن قىيگىشنى بىر قاسىناڭ ئۇبۈرلۈاق قۈنكسىىىسىگە 
قاپلاندۇرۈپ قويۈشى كىلگىرىكى جىسشىيىشىكى تۆۋەننىگىدەت 
خاسىسىشقا پىش قول ساناتەتنى ۋارسلىق قىلىسىىغان كىسسىكە 
ئايلاندۇرۇش « ئۇنى ئەيىقىلەرگە مۇقىملاشتۇرۇش ياكى مۇئەيپەن 
تارىخىي شارائىنتنا ھاسىل قىلىتىپ ئەبىقە تۈزۈمى بىلەن زىث 
كېلىدىغان شەخسىي ئۆزگىرىش بولغاندا . ئۈنى زورمۈزور 
كەسىپداشلار ئۈيۈشمىسىغا ئايلاندۈۇرۈشتەك خاھىشلارغا مۇۋاپىق 
كېلىدۇ . تەبىقە ۋە كەسىپداشلار ئۇيۈشمىسى پەيدا بولىدىغان 
تەبىئىي قانۈنىيەت ھايۋانلار ۋە ئۆسۈملۈكلەرنىڭ تۈر ۋە كەنجى 
تۈرلەرگە بۆلۈنۈشىنى تەڭشەيدىغان تەبىگىي قانۇنىيەتتۇر . پەرق 
پەقەت شۈنىڭدىكى . تەبىقىنىڭ ۋارىسلىقى ۋە كەسىپداشلار 
قۇبائىسسىتىڭ يەكنسىلىكى #ە#رەققىس قىلىپ بىلۇم ھىرىسىگ: 
يەتكەندە ئىجتىمائىي قانۈن تەرىقىسىدە ئېلان قىلىنىدۇ . 29 


«داككادا ئىسلەنگە. ن نەيیس ھەم نېيىزر مۇسلىن› ئۆز رەڭگىنىڭ گۈزەللىكى ۋە 
ي سشەل ەە جەھەتتىن كوروماندېبلدا توقۇلغان جىثت رەختث ۋە باشقا گە گەزلىمىلەر نىڭ ھامان 
لاڭدىقى تيت . لېگىن بۇ جەۇلسيىلەر گاپىتالغا. ماشىتخا ۋە ئىش تەقسباشخا تاياساي ياكى 


(29) «ھۈنەر... 0 دەرىجىگە يەتتى. جۈنكى پەقەت مۈشۇ دۆلەتنىلا 
قول سانائەتچىلەرنىڭ باشقا شەھەر ئاھالىسى سىنىپىنىڭ ئىشلىرىنى سۈرۈشتۈرۈشىگە ئەسلا رۇخسەت 
قلسشپايشى: ئلا پەقەت ئۆز ئم قانۈن بويىچە ۋارىسلىق قىلىشى كېرەك بولغان سب بىلەتلا 
شۇغۇللىنىشى لاز زىم ئىدى... بىز باشقا مىللەت قول سانائەتچىلىرىنىڭ دىققەت-ئېتىبارنى نۇرغۈن ئىئلا, غا 

قاراتقانلىقىنى كۆرىمىز. كار بەزىدە تېرىقچىلىى قىلىدۇ. بەزىدە سودىغا كىرىشىدۇ. بەزىدە بىرلا ۋاقىتتا 


6 4-بۆلۈم _ نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
ياۋروپا فابرىكىسىغا نۇرغۇن پايدا يەتكۈزگەن ئۇسۇللارنىڭ بىرەرسىگە تايانماي تۇرۇپ 
ئىشلەپچىقىرىلغان. ئ پەردە توقۇغۇچى خېرىدارنىڭ زاكازىغا قاراپ رەخت توقۇيدۇ. ئۇنىڭ 
ئىشلەتكەن ماشخخىسى ناھايىنى ئاددىي . بەزى جاغلاردا باغايىلزقى قۇراشتۈرۇپ دەستىگاھ 
ياساپ قويىدۇ. بۇنداق توقۇش ماشىنىسىدا ھەتتا ئۆرۈش يىپلىرىنى تارتىش جابدۇقىمۇ 
يوق› شۇنىڭ ئۈچۈنبۇ دەستىگاھ پۈتۈن بويىچە سوزۇلغان ھالدا تۇرىدۇ. ئۆ ناھايىى 
قوپال› ئۈزۇن بولغاچقا ئۇنى ئىشلەپچىقارغۇچى تۈرىدىغان ئۆيگە قويغىلى بولمايدۇ. شۇڭا 
ئوچۇق دالىدا ئىشلەشكە توغرا كېلىدۇ. ھاۋا بۇزۇلغان كۈنى ئىش توختىتىشقا مەجبۇر 
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بولىدۇ.» 


دەل ئاشىسىن بالىغا , يالىدىن ئەۋرىلەرگە كەۋلا سۇگەۇلاە 
بىراس ئېلىپ شوپلانغان كالاسە. يىلىقلىك كار قىلىغلا 
ھىندىستانلىقلار ئۆمۈچۈككە ئوخشاش توقۇش ماھارىتىگە ئىگە 
بولىدۇ „ لېكىن گىشخانا قول سائاكىتىەە ئىشلىيەخان كۆپ سانلىق 
ئىشچىلارغا قارىغاندا ھىندىستاننىڭ بىر توقۈمىچى ئىشچىسى 
ناھايىنى مۈرەككەپ ئەمگەكنى ئورۇندايدۇ . 

مەھسۇلات ئىشلاپچىقىرىشتىكى ھەزقاپسى قىسمەن 
جەريانلارنى رېتى بويىچە ئورۈندايدىغان قول سانائەنچىنىڭ بىر دەم 


ئىش ئورنىنى يۆتكەپ تۈرۈشى › بىردەم ئەسۋابىنى ئالماشتۈرۈپ 
تۈرۈش غا ت كېلىدۇ , بىر مەشغۇلاتتىن ئىككىنچى بىر 


- خىل ھۈلەر بىلەن تە تەركىن دۆلەتلەر ده ئۇلار نادەتتە خەلق قۇرۇلتايلىرىغا 
پە ى سردا . قول ب ل ئ سى ما ياكى بىرلا اقىتنا 2 
ربرى 1 لۇ .. بۇنىڭدەن باشقا › ئۇلار نىڭ نۇرغۇن ھۈنەرلىرىگە ۋارىسلىق قىلغان 
ىي يەنىلا ياخشى يېڭىلقلارنى تېپىشقا قىزىقىدۇ.» (سىسلىنلىى دىئودورس «تارىخشۇناسلىق 
مەجمۈئەسى» 1-توم 74-باب) ا ا 
(30) ش ه مۇرراي› جامېس ۋىلسون قاتارلىقلارنىڭ ئەسىرى «ئەنگلىبىگە قاراشلىق ھىندىستاننىڭ 
قەدىيكى ۋە بۈگۈنكى زامان تارىخى ھەققىدە ئومۇمىي بايان» 1832-يىل ئېدىنبۇرگ نەشرى› 2-نوم 
409 1 )45 |بەتلەر 1 قھطتتستانشىڭ دەستىگاھى نىڭ بولىدۇ؛ › يه‌نى ئۆرۈش يىپلىرى نىڭ تارتىلىدۇ. 


قاب ىش تىقسساتى 4 ئىشخاتا خول ساناشىى 847 
مەشغۇلاتقا ئالمىشىش نەتىجىسىدە ئۈنىڭ ئەمگىكىنىڭ بىر تەكشى 
بېرىشى ئۈزۈلۈپ قالىدۇ ۋە ئۇنىڭ ئىش كۈنىدە مەلۇم بوش 
ۋاقىتلار ھاسىل بولىدۇ . ئەگەر قول سانائەنچى كۈن بويى بىر خىل 
مەشخۇلات بىلەن ئۈزلۈكسىز شۇغۇللىنىۋەرسە › بۇنداق بوش 
ۋانمىسىك قىسىتسرايمۇ ‹ يەنى ئۇنىڭ مەشغۇلاتىدىكى ئۆزگىرىشنىڭ 
كېمىمىشىگە ئەگىشىپ بوش ۋاقىتمۇ يوقىلىشقا يۈزلىنىدۇ . بۇ 
يەردە . ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقىنىڭ ئېشىشىغا ياكى مەلۈم ۋاقىت 
ئىچىدە ئەمگەك كۈچىنىڭ ئارتۇقچە چىقىم قىلىنغانلىقى يەنى 
ا„ گىك مىسىللىشسىڭ كاشقاشىقى .-ياڭى كەيگەات كاسىنىڭ 
ئۈنۈمسىز سەرپىياتىنىڭ كېمەيگەنلىكى سەۋەب بولىدۇ . دېمەك › 
ئىنچ ھالەتتىن ھەر فېنىم ھەرىكەلگە كۆچۇش ئۈچۈن ئارئۇقچە 
سەرپ قىلىنغان كۈچنىڭ ئورنىنى › ئېرىشكەن نورمال سۈرئەتنىڭ 
خېلى ئۇزاقراق ۋاقىت داۋام قىلىشى تولدۇرىدۇ . يەنە بىر 
تەرەپتىن .› ئۈزلۈكسىز بىر تەرىزدىكى ئەمگەك بىلەن 
شۇغۇللىنىشمۇ زېھنىي كۈچنىڭ ئۇرغۇشىغا ۋە جۈش ئۈرۈپ 
تۇرۇشىغا توسالخۇ بولىدۇ . چۈنكى زېھنىي كۈچ دېگەن 
پائالىيەتنىڭ ئۆزىدىكى ئۆزگىرىش داۋامىدا ئەسلىگە كېلىدۇ ۋە 
تەسىر كۆرسىتىدۇ . 

ئىمگىك ئاتاسدارلىقى شيگەكمىنىڭ ماھارىقىگىلا تسىس . 
بەلكى ئۈنىڭ ئىش قورالىنىڭ مۈكەممەللىشىش دەرىجىسىگىمۇ 
باغلىق بولىدۇ . ئوخشاش خىلدىكى قوراللار . مەسىلەن › يونۇش › 
تېشىش › ئويۈش ۋە بازغانلاش جابدۇقى قاتارلىق ئەسۋابلار ھەر 
خىل ئەمگەك جەريانلىرىدا ئىشلىتىلىدۇ . يەنە كېلىپ بىر خىل 
قورالنىڭ ئۆزى بىر ئەمگەك جەريانىدا ئوخشاش بولمىغان 
بمەشغۇلاتن ئۈچۈن قىشلىتسلىدۇ „, قىبيا ب مىمگەك چەرپاتىدىكى 
ئوخشاش بولمىغان مەشغۇلاتلار بىر-بىرىدىن ئاجرىتىلغان ھامان 


8 4-بۆلۇم ئىسيس قۇشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
ھەمدە ھەر بىر قىسمەن مەشغۇلات قىسمەن ئىشچى فولىدا ئەڭ 
مۇۋاپىقلىشىپ مەخسۈس شەكىلگە كىرگەن ھامان . ئىلگىرى ھەر 
خىل مەقسەت ئۈچۈن ئىشلىتىلگەن قوراللارنى ئۆزگەرتىش 
مھۈقەررەر بولۈپ قالىدۈ . قوراللارنىڭ شەكلىنى ئۆزگەرتىش 
يبۆنىلىشى ەى ئەسلىدىكى شەكلى كەلتۈرۈپ چىقارغان 
ئالاھىس قىسىمىلىسى خاس قىلىغقان كېسرىبىلەرگي قاساسەن 
بەلگىشىنىدۇ „ غېگەك قېرالىنىڭ پارچىلسنىشى §. ىنات 
ئىورالسىسىڭ مىىنىسۇسالىسشىقى خىشخالا قول ياياقىشنىڭ 
خۈسۈسىيىنى . ئالدىنقىسى ئوخشاش خىلدىكى قوراللارنى ھەر خىل 
ئالاسى ئىتىستىلىق ئورتىغا ماس كېلىدىغان الاخىن. مۇڭىم 
شەگىلگە تىگ قىلىدۇ , كېيىنگىسى سىر بىر مۇشۇشاق قالاىسىە 
قوراللارنى پەقەت مەخسۈس قىسمەن ئىشچىلارنىڭ قولىدىلا رولىنى 
اسھالسۇچ سارى ئسلەبۇرالايدغان قىلىدۇ , يالغۇز بىرىاجاينىڭ 
ئۆزىدە 300 چە خىلمۇخىل بولقا ئىشلەپچىقىرىلىدۇ › بؤ 
بولقىلارنىڭ ھەر بىرى ئالاھىدە بىر ئىشلەپچىقىرىش جەريانىغىلا 
باب گېلىپ قالماي „ گۇمىچە غىشۇىسىل بولقىلارنىڭ سىس 
ئوخشاش بىر جەرياننىڭ ئوخشاشمىغان مەشغۇلاتلىرىدىلا 
ئىقلالسقخىلىدۇۈ ,„ ئىشخانا قول ساتاتىشى دەۋرى كقەسگەكى 


قوراللىرىنى قىسمەن ئىشچىلارنىڭ مەخسۈس ئالاھىدە 
فۈنكسىيىلىرىگە ماسلاشتۈرۈش يولى بىلەن بۇ 


خىلمۇخىللاشتۇرىدۇ , اقا شۇنىڭ بىلەخ مىشخانا قول ساناگىنى 


(] فارۇشن چچ دەۋر بۆلگۈچ ئەسرى «ماددىنىڭ پەيدا بولۈۇشى»دا ھايۋانات ۋە 
ئۆسۈملۈكلەر نىڭ تەبىشى ن ئەزاسى ھەققىدە توختىلىپ مۇنداق دەيدۇ: : «ئەينى ىە ئەزانىڭ ئوخشاش بولمىغان 
ئىللارنى ئورۇننىشىغا توغرا كەلگەندە: بۇ ئەزادا ا تۆركىرىش بولۈشىدىكى سەۋەپ ئېپسال مۇنداق 
بولسا كېرەك: : تەبىىي ئاللاشنىڭ ھەر بىر مالاتتىى كىجىككىنە پەرقلەرنى ساقلىشى ياكى ئۇنى بېسىشى 
ئەينى بر ئەزانىڭ مەخسۇس بر ئالاھىدە ھەقسەت ئۈچۈن تسەلشلگڭتىدىگدەچ ئىھنىياجلىق بولمايدۇ. 


2-باب ‏ ئىش تەقسىمانى ۋە ئىشخانا قول سانائىتى 649 
دەۋرىمۈ شۈنىڭ بىلەن تەڭ ماشىنا ئۈچۈن بىر ماددىي شارائىت 
پارىتشىپ بېرىدۇ › چۈنكى ماشىنا نۇرغۈن ئاددىي قوراللارنىڭ 
جوغامقىنى بەلىق يىلدۇ: 

قىسمەن ئىشچى ۋە ئۈنىڭ قورالى ئىشخانا قول سانائىتىنىڭ 
ئادىس گامىلىنى ھاسىل قىلىةۆ . مەی قىشخانا قول ساناڭشىتىنى 
تەلنۆكۈس تەكشۈرۈپ كۆرەيلى . 


3 . ئىشخانا قول سانائىئىنىڭ ئىككى خىل 
ئاساسىي شەكلى-ئارىلاشما ئىشخانا قول 
ساق ا ئىنى ۋە ئورگانىك ئىشخانا قول 
سانائىنى 


ىنانا خول سقاتىش تاش خىل ۋاساسسى كىلى 
تۈزۈلىدۇ . بۈ ئىككى خىل شەكىل بەزىدە گىرەلشىپ كەتسىمۈ › 
لېكىن يەنىلا ماھىيەت جەھەتتىن ئوخشىمايدىغان ئىككى تۈرگە 
بۆلۈنىدۇ › يەنە كېلىپ بولۇپمۈ ئىشخانا قول سانائىنى كېيىن 
ماشىنا ئىشلىتىلىدىغان پىرىك ساناڭتك ئايلانخاندا › يۈتۇنلىى 
ياشقابالققا رول كوينايداۋ . بۈنداق كىڭػكى ياقلىمىلىق مەخسۇلانىڭ 
ئۆز خاراكتېرىدىن كېلىپ چىقىدۇ . مەھسۇلات یا ھەرقايسى 
سۇسەشلىل مەن مەھسۇلاتلارىي تۇل مېقانىك يو بىلەن 
بىرلەشتۈرۈشتىن › ياكى ئۆزئارا باغلانغان بىر قاتار جەريان ۋە 
مەشخۇلاتلارنى كەينى-كەينىدىن باشتىن كەچۈرۈش ئارقىلىق 
ئورۇنلىنىدىغان ھالەتتىن ھاسىل بولىدۈ . 


مەسىلەن › خىلمۇخىل نە‌ر سىلەرشى شن ئۈچۈن ئىشلسىلاتغا,0 ن بجاق ئومۈمەن بز خىل ھالىستى 
سالۋاپ ¦ قالىدۇ؛ ؛ لېگىن› 1 بر خىل سى بەلگىلەنگەن ّ"/ باشقا بىر خىل ئىشقا ىشلەتكەندە› 


باشقا بىر خىل شەكىلگە كىرگۈزۈش شەرت.» 


0 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 

مەسىلەن › پاراۋۇز 5000 دىن ئارتۇق مۈستەقىل دېتاللاردىن 
تەركىب تاپىدۇ . لېكىن ئۈ يىرىك سانائەت مەھسۇلى بولغانلىقى 
ئۈچۈن . بىرىنچى خىلغا كىرىدىغان ھەقىقىي ئىشخانا قول 
ساشاقىتىگ بىسال بوالمايد! , ساتلا تاحايىكى كويغان بىساا. 
بولالايدۇ. ۋىليام پېننى ئىشخانا فول سانائىتىدىكى ئىش 
تەقسىماتىنى چۈشەندۈرۈش ئۈچۈن شۇ سائەتنى 
سىىالىغا قالغان „ “ ساتىن بۈربېرسلىك بىز فوا 
سانائەتچىنىڭ شەخسىي مەھسۇلاتىدىن ? نۇرغۈن قىسمەن 
ئىقىچىىلارنىڭ قچىساقي مەسسۇلاتىغا قاپلاھا , بۇ قىسيەن 
ئىشچىلار مۇنۇلار : دەسلەپكى تەييارلىغۇۈچى › پرؤژىنا ئىشچىسى . 
سائەت يۈزلۈك ئىشچىسى . قىل سىم ئىشچىسى › تاش ئىشچىسى › 
خراپوۋىك تارنقۇ ئىشچىسى . سترېلكا ئىشچىسى . سائەت قېپى 
ئىشچىسى . ۋېنت ئىشچىسى . زەرلىگۈچى . ئۈنىڭدىن باشقا نۇرغۈن 
ئۇششاق تۈرلەر بار . مەسىلەن .› چاق ئىشچىسى ‹ جەز چاق › پولات 
چاق دەپ بۆلۈنىدۈ) . ترىبا ئىشچىسى . سائەتنى بۇراش ۋە 
سترېلكىلارنى ئايلاندۇرۈش ئىشچىسى . چاق ئورنىنىش ئىشچىسى 
(تختۈرلۈك چاقلارنى ئوققا ئورنىتىش ھەمدە 
پەردەزلاش قاتارلىقلار) . ئوق بوينى ئىشچىسى . چىشلىق چاق 
ئورناتقغۇچى (ھەر خىل چىشلىق چاق ۋە ترىبالارنى مېخانىزمغا 
ئورنىشىش) › چىش چىقارغۇچى ( چاققا چىش چىقىرىش › تۆشۈك 
ئېچىش › خراپوۋىك تەپكىسىنىڭ پرؤژىنىنى ئورنىتىش ۋە تەپكىنى 
سۇغىرىش) ؛ يۈرۈش دېتاللىرىنى تەييارلىغۇچى › سائەت سىلىندىر 
ئۈسۈلىدا يۈرگۈزۈلسە يەنە سىلىندىر تەييارلاش ئىشچىسى › يۈرۈش 
چاقلىرىنى تەييارلىغۇچى › تېز-ئاستىلىقنى توغرىلاش قۈرۈلمىسى 
ئىشچىسى (سائەتنىڭ يۈرۈشىنى توغرىلايدىغان قۈرۈلمىسى) . 
سۈرئەت توغرىلىغۇچى ئىشچىسى . خۇد ئورناتغۇچى › پولاتنى 


2-باب ئىش تەقسىمانتى ۋە ئىشخانا قول سانائىنى 0651 


پەردازلىغۇچى .› چىشلىق چاقنى پەردازلىغۇچى › ۋېنت 
پەردازلىغۇچى › رەقەم يازغۇچى › سائەت تەگلىكىنى ياسغۇۈچى 
(مىسقا سىر بېرىش) › سائەت ھالقىسى ياسىغۇچى › چۈلۈك 
ئورناتىقۇچى (جەز چۈلۈكنى سائەت قېپىنىڭ ئۇلاشقان يېرىگە 
كىرگۈزۈش ۋەھاكازا) . سائەت قېپى پرؤژىلىنى پاسخۈچى 
(سائەث قېپىنى ئاچىدىغان پرۇژىنىنى ئورنىشىش) + ئويمىچى ‏ 
قاش „ ساگىن قېپمنى پەرمازلىغۇچى شۆنىڭدەك باشقا قىقچىلار , 
ئاخىرىدا سائەتنى قۇراشتۈرۈش ھەمدە ئۈنى يۈرگۈزىدىغان 
ئىشچى . پەت سالەتنىڭ تاز ساندىڭى پىرقاچە «قاللسر.ا 
ئوخشاش بولمىغان كىشلەرنىڭ قولىدىن ئۆتىدۇ › بؤ بارلىق تارقاق 
بۆلەكلە ر نىڭ ھەممىسى بىر كىشىنىڭ قولىغا كېلىپ ئاندىن 
بىر پۈتۈن مېخانىزم ھالىغا كەلتۈرۈلىدۇ . بۇ يەردە . باشقا 
شۇدىڭغا قېمش كېشمىىغان مەھسۇلاتتىكىنىڭ „ ئەييار مەھسۇلات 
ۋە ئشۇنىڭ تۈرلۈك ئاسىللىرىنىڭ ئاشتى مۇناسىۋىتى قىسمەن 
ئىشچىلارنىڭ بىر ئىشخانىدا بىرىكىشىنى تەسادىپىي ئىش قىلىپ 
قويىدۇ . قىسمەن ئەمگەكنىڭ ئۆزى مۇستەقىل قول سانائەت 
تەرىقىسىدە ئېلىپ بېرىلىدۇ › مەسىلەن › ۋائات ۋە نېۋشاتېل 
شتانتلىرىدا ئەنە شۇنداق ؛ جەنۋەدە چوڭ سائەت قول سانائەت 
ئىشخانىلىرى بار › يەنى ئؤ يەردە قىسمەن ئىشچىلار بىر كاپىئالنىڭ 
باشچىلىقىدا بىۋاسىتە ھەمكارلىشىدۇ . لېكىن جەنۋەدىمۇۈ سترېلكا 
تەگكىلىىكى » پرۇۋىتشىلار ۋە سائەت قاپلىرى قول سانائەت 
ئىشخانىسىنىڭ ئۆزىدە كۆپ ئىشلەنمەيدۇ . بۈ يەردە . بىرلەشكەن 
لسششضانا قول سائائىتى ئىشلىپچىقىرىشى گاپرىم ئەھۋاللاردىلا 
پايدىلىق بولىدۇ . چۈنكى ئۆيدە ئىشلەيدىغان ئىشچىلار ئوتتۇرىسىدا 
رىقابەت ناھايىتى كۈچلۈك بولىدۇ . ئىشلەپچىقىرىش نۇرغۇن يات 
سۈپەت جەريانلىرىغا بۆلۈنگەن بولغاچقا . كىشىلەرنىڭ ئورتاق 


2 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىش 


سىك ۋاسشىلىرسنن پاپەباسنىقسىغا تاه «ۆىككىن بولمايد! ¦ 
ۋسيالەتىكى سمىھسۇلای ئارقاق ئىخۋالدا قىشلىېچىشىرباغاچقا , 
كاپىتالىست زاۋؤت بىناسى قاتارلىقلارغا قىلىنىدىغان خىراجەتنى 
تېجەپ قالالايدۋ3؛ بىراق . ئۆز ئۆيىدە كاپىتالىست (زاۋۈت ئىگىسى 
) ئۈچۈن ئىشلەيدىغان قىسمەن ئىشچىلارنىڭ ئورنى پەقەت ئۆزىنىڭ 
خېرىدارى ئۈچۈنلا ئىشلەيدىغان مۈستەقىل قول 
ماناشەتچىسئەرنىىڭ چونىغا ابايىن قوخشىمايدۇ . : 
لىككىنچى خىلغا ىرىسىخان ئىشخانا قول سائاقىشى قىشخانا 
قول سانائىئنىنىڭ ئورۇندالغان شەكلى بولۈپ ئۈ ئىشلەپچىقارغان 
سىھسۇلات بىر-بىرىگك باغلىق بولغان تەرەقھىياخ ياسقۈچىدىن 
ئۆتىدۇ ۋە بىر-بىرلەپ بىر قاتار باسقۇچلۇق جەريانلاردىن ئۆتىدۈ › 


(32) 1854-يىلى جەنۋەدە 80 مىڭ دانه سائەت ئىشلەپچىقىرىلغان› بۇ نېۋشاتېل شناتىدا 
ئىشلەپچىقىرىلغان سائەتنىڭ + دىن سەل كەم. سائەت قول سانائەت ئىشخانىسى شەھىرى دەپ قاراشقا 


بولىدىغان شودېفوندا يىللىقى - مىقدارى جەنۋەدىكىدىن بىر ھەسسە كۆپ سائەت ئىشلەپچىقىرىلىدۇ. 
جەنۋەدە 1850-يىلىدىن 1861 -يىلىغىچە 720 مىڭ سائەت ئىشلەنگەن. «ئايال پادىشاھ ئالىبلىرىنىڭ چەت 
ئەل ئەلجىخانىسىدا تۇرۇشلۇق كاتىيىنىڭ ئۆزى تۇرۇشلۇق دۆلەتنىڭ سودا ساناتەنگە ئوخشاش تىشلىرىنىڭ 
ئەھۋالى رى دوكلات» 163 لى 6-نومۇر «جەنۋە سائەتجىلىكى توغرىسىدا دوكلات»قا فر اڭ . 
ئەگەر پەقەت قۇراشتۇرۇش ئارقىلىقلا مەھسۇلات جىقىدىغار. ن ئىشلەيچىقىرىشنىڭ ھەرقايسى چوڭ 
وزد ر اا ياقلىنىشلىق بولماى " قول سانائەت ئىتىقانسىنىڭ بىرىك سانائەت ئاساسىدىكى ماشىنا 
ئىشلەپچىقىرىشىغا تايلىنىشىنى قىيىنلاشتۇرۇپ قويسا› › ئۇ ھالدا سائەت ئىشلەپچىقىرىشىدا يەنە باشقا ئىككى 
ى تۇغۇلىدۇ؛ يەنى سائەت زايچاسلىرى ئۇششاق-نازۈك بولىدۇ, يەنە كىلىپ سائەت زىبۇ-زىننەت 
بۇيۇمى بولغاتلىقتىن. ئۇلارنىڭ شەكلى خىلمۇخىل بولىدۇ؛ شۇڭا, ئالابلۇى: لۈندوندىگى ئەڭ ئ 
سنائەت ,‰ شىركىتىنىڭ بىر يىلدا ئ سائەتلىرىنىڭ ‏ بر = ئوخشاش بولۇشى نا تايىن. 
ماشىنىلاردر ڕدين ئۈتۈىلۈك پايبىلىئىبىغان ۋاتېرون ۋە كونانتىن سائةت زازۇتی سائەتنىڭ چوڭ-كىچىتلىكى 
ۋە شەكلى جەھەتنىن كۆپ دىگەندە ى چ تۆت خىل سائەت ئىشلەپچىقىرىدۇ. 

)33( سائەتجىلىكتىن "1 ەت بۇنداق ئارىلاشما ئىشخانا قول ساناىشىگك دائىر ىڭ مىساللا ردىن 
يۇقىرىدا ستىلغا س يه‌نى قول سانائەت پائالىيىنى تۈپەيلىدىن با يارچىلىنىدىغان ۋە ھاسىل 
بولىدىغان ئەرگەك ¦ فو راللىرىنىڭ ئاجرىلىشىنى ۋە مەخسۇسلىشىشىنى ئىننايىن تەپسىلىي تەتقىق قىلالايمىز. 


2-باب ئىش تەقسىمانى ۋە ئىشخانا قول سانائىتنى 653 
ھەسسىلەن ء ىتە كارخاتىسىدا سىم 2 ھهەتتنا 97 مەخسۈس قىسمەن 
ئىشچىنىڭ قولىكىن گمۇتىدۇ . 

بۇۈنداق ئىشخانا قول سانائىتنى ئەسلىدىكى تارقاق قول 
سانائەتنى بىرلەشتۈرگەنلىكتىن › مەھسۇلاتنىڭ ھەر قايسى ئالاھىدە 
ئىشلەپچىقىرىش باسقۈچلىرى ئوتتۈرىسىدىكى ماكان ئارىلىقىنى 
يۆتكىلىشى ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ۋاقىت قىسقىرايدۇ . شۇنداقلا . 
مۈشۇنداق يۆتكىلىش ئۈچۈن سەرپ قىلىنىدىغان ئەمگەكمۈ 
ئازىپىدۇ. © شۇنداق قىلىپ . ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقى قول 
سانائەتتىكىگە قارىغاندا ئاشىدۇ .› بۈنداق ئېشىش ئىشخانا قول 
سانائىتنىنىڭ ئومۈمىي ھەمكارلىق خاراكتېرىدىن ھاسىل بولغان . 
پرىنسىپى ئوخشاش بولمىغان ئىشلەپچىقىرىش باسقۈچلىرىنى 
بىر-بىرىدىن ئاجرىشىۋېنىدۇ . بۇ باسقۇچلار شؤ سانغا ئەڭ 
كېلىدىغان قول سانائەت خاراكتېرىدىكى قىسمەن ئەمگەك سۈپىتىدە 
ئۆزئارا مۈستەقىل تۈرىدۈ . ھەرقايسى تەنھا فۈنكسىيىلەر ئارا ئالاقە 
ئورنىتنىش ۋە بۇ ئالاقىنى داۋاملاشتۈرۈش تۈپەيلىدىن › مەھسۇلاتنى 
ئۈزلۈكسىز بىر قولدىن ئىككىنچى بىر قولغا . بىر جەرياندىن 
ئىككىنچى بىر جەريانغا ئۆتكۈزۈپ تۇرۇشقا توغرا كېلىدۇ . يىرىك 
سانائەت نۇۈقتىسىدىن قارىغاندا . بۈ ھال چىقىمنى ئاشۈرىدىغان › 
ئىشخانا قول سانائىنى پرىنسىپىنىڭ ئۆزىگە خاس بولغان ئالاھىدە 
چىكلسىلىك بولۇپ ىپاسلىنىدۇ . × 


(34) «كىشىلەر شۇقەدەر يېىقىن تۇرۇپ بىرلىشىپ ئىشلىگە. ن ئەھۋال تاسسىقا; ‏ ترانسپورت ەە . 
@ > تېخىمۇ ئاز بولىدۇ.» ([ھ ه مارتىن] «شەرقىي ھىندىستان سود 
مەنپەىنتى» 160-بەت) 

(35) «قول سانائەت ئەمگىكى ئىشقا سېلىنغانلىق تۈپەيلىدىن› ئىشخانا قول سانائىتىدە ئوخشاش 


84 4-بۇلۇم ئىسپىي قوشىزىچە قىسىتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 

ئەگەر بىز مەلۈم مىقداردىكى خام ئه‌شيانى (مەسىلەن › قەغەز 
شول ساناىت كىشخانىسسا لاتا.باشلارش , يىڭغە قول ساناقىت 
ئىشخانىسىدا سىمنى) تەكشۈرسەك . بؤ خام ئەشپالارنىڭ ئۆزىنىڭ 
ئاخىرقى ھالىنتىگە كىرگىچە . ئوخشاش بولمىغان قىسمەن 
ئىشچىلارنىڭ قولىدا ۋاقىت جەھەتتىن كەينى-كەينىدىن ئېلىپ 
بېىرىلىنىشان ھىرقايىسى كىتالەپچىقىرىل پاسقۈچلىرىدىن 
ئۆتىدىغانلىقىنى كۆرىمىز . ئەگەر ئىشخانىنى بىر باش ئاپپارات دەپ 
قارىساق „ قۇ خالدا حام قىشا پىرا ۋاشىععا غۇشاش بارلىق 
ئىشلەپچىقىرىش باسقۇچلىرىدا تۈرىدۇ . قىسمەن ئىشچىلاردىن 
تەركىب تاپقان بارلىق ئىمچىلارنىڭ نۇرغۈن ئەسۋاب تۇتقان 
قوللىرىنىڭ بىر قىسمى سىمنى تارتىدۇ › شۇنىڭ بىلەن بىر ۋاقىتتا 
يەنە بىر قىسىم قوللار ۋە ئەسۋابلار سىمنى توغرىلايدۇ › كېسىدۈ › 
ئىنچىكىلەيدۈ ۋەھاكازا . ئوخشاش بولمىغان باسقۇچلار جەريانىنىڭ 
ۋاقىت جەھەثتىن كەينى-كەينىدىن ئېلىپ بېرىلىشش ماكان 
جەھەتشىن مەۋجۇت بولۇپ تۇرۇشقا ئايلىنىدۇ . شۇڭلاشقا ئوخشاش 
بىر ۋاقىت ئىچىدە تېخىمۇ كۆپ تەييار مەھسۇلات ھاسىل قىلغىلى 
بولىدۇ . ® گەرچە بۇنداق بىرلا ۋاقىتتا ئورۇنلىنىش ئومۇمىي 
سىرباتلارنىڭ كامىشىكى مسعارلىق شەڭلىسى ھاسىق بولسسۇ . 
پسراق ىشخان قول ساتالىى پار خىبقارلىق شاراقىتلىرىنى 


بوليسخان - " بىر-بىرەبېن گېرىلىپ تۈرۇش ئەھمزالى يۆز بېرىمۇ› بۇ 
ئىشلەپچىقىرىش خىراچىتىنى زور جەرىجىدە كۆپەپشۇپتىدۇ بۇ زىيان ئاسماسىن بىر ئامگەك چەربانىدىن 
لوندون ُ-* 2 ”£ قىسىم 200 0 

ˆ 5 7 ۋاقىنشى ف ئىجەب 5 تەڭگە ئادىنىڭ = ‰ ن ئەمگەك - ى 
يا ئى ش ئۈچۈن كېتىدىغان ۋاقىتتا نۇرغۈن يىڭئە ا بولىدۇ » ا سنېۋارت - 
ئىقشىسا:شۇناسلىى  *""‏ 319 ` 


2-باب ئىش تەقسىمانى ۋە ئىشخانا قول سانائىنى 655 


پارچىلاش يولى بىلەن ھەمكارلىق شارائىتلىرىنى قىسمەن 
يارىشىدۇ . يەنە بىر تەرەپتىن .› ئىشخانا قول سانائىتنى مەلۈم بىر 
ئىشچىنى ئوخشاش بىر قىسمەن ئەمگەككە باغلاپ قويىدىغان 
بولغانلىقتىن ئەمگەك جەريانىنى مانا مۈشۇنداق ئىجتىمائىى ئاساستا 
تەشكىللەشكە مۆۋەپپەق بولىدۇ . : 

چۈنكى ھەر بىر قىسمەن ئىشچىنىڭ قىسمەن مەھسۇلاتى ئەينى 
اننا تقېششاش بسىم ىسھسۇلاشىڭ ئالاھىدە ىرەشىياي 
باسقۈچىدىنلا ئىبارەت بولغاچقا . بىر ئىشچى يەنە بىر ئىشچىغا › 
ياكى بىر گۈرۈپپا ئىشچىلار يەنە بىر گۈرۇپپا ئىشچىلارغا خام 
ئەشيا تەمىنلەپ بېرىدۇ . بىر ئىشچى ئەمگىكىنىڭ نەتىجىسى يەنە 
بى كسى قىىكىنىڭ باقلىتىشق بۇقىسى بولۇپ قالىدۇ , 
دېمەك بۇ يەردە بىر ئىشچى يەنە بىر ئىشچىنى بىۋاسىتە ئىش بىلەن 
تەمىنلەپ بېرىدۇ . ھەر بىر قىسمەن جەرياندا . كۆزلەنگەن نەتىجىگە 
ئېرىشىش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ئەمگەك ۋاقتى تەجرىبىلەرگە 
ئاملسەن بىلگىلىنىدۈ „ كىشنانا ھول ساناقىدىتىڭ پاش قاپپباراتى 
مۈئەيبەن ئەمگەك ۋاقتى ئىچىدە مۇئەيبەن نەتىجىگە ئېرىشىشنى 
ئالدىنقى شهرث قىلىدۇ . مۇۈشۇنداق ئالدىنقى شرت گاسشىدىلا ; 
بىر-بىرىنى تولۇقلاپ تۇرىدىغان ئەمگەك جەريانلىرى ئۈزۈلۈپ 
قالماي بىرلا ۋاقىتتا داۋاملىشىش ۋە ماكان جەھەتتە ئەڭ مەۋجۈت 
بولۇپ تۈرۈش ئىمكانىمىتىگە ئىگە بولىدۇ . ناھايىتى روشەنكی › 
تۈرلۈك ئەمگەك شۇنىڭ بىلەن ھەر بىر ئىشچى ئوتتۈرىسىدىكى 
بۇنداق بىۋاسىتە ئۆزئارا بېقىندىلىق ھەر بىر ئىشچىنى ئۆزىنىڭ 
فۇۈنكسىيىسى جەھەتتە زۆرۈر ۋاقتىنىلا سەرپ قىلىشقا مەجبۈر 
قىلىدۇ . شۇڭا بۇ يەردە مۇستەقىل ھۈنەرۋەنچىلىك . ھەتتا ئاددىي 
خىبكارلىشىكىك ابايىن ئەخىسايپىغان كۆزلۈكسىزلىك , بىر 


6 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىئ 


خىللىق . مۇنتىزىملىق ۋە تەرتىپچانلىق(437 بولۇپمۇۈ ئەمگەك 
سىجچىللىقى ھقەقىلشىنىدۇ ,„ پىر ئاۋارغا ئاشۇ اراش 
ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ئىجتىمائىي زۆرۈر ئەمگەك 
ۋاقتىلا سةرپ قىلمنىشى ىرەك . پۆۇتاۋار قىشلىېچىقىرىق 
تاراقىسقا رىشابىننساڭ تاشقى مەچبۈرس شەكلى بولۇپ 
كىپاملىدىدۇ‹ چۇنكى مۇنداقچسلا تېيتقاندا « ھەر بى 
ئىشلەپچىقارغۈچى ئۆز تاۋىرىنى بازار باھاسى بويىچە سېنىشى 
گېرەك . ۋەسمالدىگى „ كىشغاتا قول ساناكىسىد» „ موكىييىن كىسمگەك 
ۋاقتى ئىچىدە مۈئەييەن مىقداردا مەھسۇلات يەتكۈزۈپ بېرىش 
ئىشلەپچىقىرىش جەريانىنىڭ ئۆزىگە خاس تېخنىكا قانۇنىيىنى 
بولۇپ قالىدۇ . ‹#› 

لېكىن . ئوخشاش بولمىغان مەشغۇلاتنى ئورۇنداش ئۈچۈن 
كېتىدىغان ۋاقىتمۇ ئوخشاش بولمايدۇ › شۇڭا ئوخشاش ۋاقىت 
ئىچىدە ئوخشاش بولمىغان مىقداردا قىسمەن مەھسۇلات يارىشىش 
مۈمكىن . دېمەك . ئەينى بىر ئىشچىنىڭ ھەر كۈنى ئەينى بىر خىل 
مەشخۇلات بىلەنلا شۇغۈللىنىشىغا توغرا كەلسە . ئوخشاش بولمىغان 
مەشغۇلاتنى ئورۇنداش ئۈچۈن ئوخشاش بولمىغان نىسبەتنە ئىشچى 
لازىم بولىدۇ . مەسىلەن › ھەرپ قۈيمىچىلىقىدا ھەرپ قۈيىدىغان 
بىر ئىشچى سائىتىگە 2000 ھەرپ قۈيىدۇ › ھەرپنى قېلىپنىن 
چىقىرىدىغان ئىشچى سائىتىگە 4000 ھەرپنى فېلىپتىن چىقىرىدۈ 
ھەرپنى سىلىقلايدىغان ئىشچى 8000 ھەرپنى سىلىقلايدۇ › ھەرپ 

(37) «ھەرقايسى ئىشخانا قول سانائىنى ئىچىدە مەخسۈس ئىشچى تۈرى 
قىلى كۆپ بولسا... ھەر بىر ئىشتا تەرنىپ ۋە قائىدە شۈنجە كۆپ بولىدۇ؛ ھەر بر ئىشنى ئورۇنداش 


ئۈچۈن كېتىدىغان ۋاقىت مۇقەررەر قىسقىرايدۇ › ئەمگەكمۈ ئ زلايدۇ.» (|ھ ه مارتىن ] «شەرقىى ھىندىستان 


سودا ەو س 
ئرىشالييدۇ. د/ ك ي چ جەريالىنىڭ ئومۇمىى 2 ۋە ا ي 
پاك ترد ركس دالىم 


2-باب ئىش تەقسىمانى ۋە ئىشخانا قول سائاگىنى 657 


سىلىغلايدىغان بىر ئىشچىغا ھەرپ قۈيىدىغان تۆت ئىشچى ۋە 


ھەرپېنى قېلىپتىن چىقىرىدىغان ئىككى ئىشچى ياللاشقا توغرا 
م 8 ەە ب بەردە نىڭ ەس ` 5 
قاپتىدۇ 4 ىكى بؤ پرىنسىپ ئورگانىكڭ مۈناسىۋەت بولۈپ 
سۈپەتدىكى ئورگانلسرىنى كاسىپلالتتۇر ۇش §« غىلبۇخىللاشدۇرۇش 
بولۈشى بەنى ھەر خىل ئۆزىگە خاس فۈنكسىيە بىلەن 
شۇغۇللىنىدىغان ئىشچىلار گۈرۇپپىلىرىنىڭ نىسپىي سانى ياكى 
يارسكىپ بېرىدۇ ‏ كىشخادا غول سانائىتىدىكى ڭىش تىقسىياتى 
تىجتىماقسى تقەيمكەكق جەريپانىنىڭ سۈپەت جەھەتتىر. 
ئەشكىللىنىشىن راۋاجلاندۇرۇش بىلەن بىر ۋاقىننا . ئۈنىڭ سان 
جەھەتتنىكى قائىدە ۋە نىسبەن : تلىكلىكىنىمۈ راۋاجلاندۈرىدۇ . 
ئەگەر ئوخشاش بولمىغان قىسمەن ئىمشچىلار گۈرۈپپىلىرى 
ئوتتۈرىسىدىكى ئەڭ مۇۋاپىق نىسبەت سان تەجرىبە تەرىپىدىن 
مۈئەيبەن ئىشلەپچىقىرىش كۆلىمى ئۈچۈن بەلگىلەنگەن ئىكەن . ئۈ 
ھالغا : ھەر بىر كالاشىدە ئىشچىلار گۈرۈپپىلىرى ھەسسىلەپ 
بولسىبۇ „ 39) بۇنىڭدىن باشقا . مەلۇم ئىش كۆلىمىنىڭ چوڭ ياكى 
كىچىك بولۇشىدىن قەشتىينەزەر . ھەممىسىنى بىر ئادەم 
ت چ ” خىل ئىشخانا ' سااشى >` جى خا -. اى 


بىرىدۇ؛ ھەم ھەر بىر ا ئۈچۈن زۇرۈر بولغان ئىنچىلار لى ئىپادىلەپ بېرىدۇ. ئۇنداقتا مۇش 


8 4-بۆلۈم ىسېس قوشۈمچى قىسەتنىڭ اسىل قىلىلىشى 
ئورۈندايدۇ . مەسىلەن › باش نازارەنچىنىڭ خىزمىتى قىسمەن 
مەھسۇلاتنى بىر ئىشلەپچىقىرىش باسقۈچىدىن يەنە بىر 
ئىشلىپچىقىرىش ياسقۇچىغا يىتكۈزۇپ بېرىش قاتارلىق مۇغۇنداق 
ئىشلاردىن ئىبارەت . شۇڭا . بۇ فۇنكسىيىلەرنى مۈستەقىل 
قىلىش . ياكى ئۇلارنى ئالاھىدە ئىشچىلارغا تاپشۈرۈپ بېرىش 
پاللانغان ئىشچىلار سانى كۆپەيگەن ئەھۋالدىلا پايدا يەتكۈزىدۈ › 
لېكىن بۇنداق كۆپىيىش بارلىق گۇرۇپپىلاردا شۇ ھامات ئىسبەت 
بويىچە ئېلىپ بېرىلىشى كېرەك . 

ئوخشاش بىر قىسمەن فۈنكسىيىنى ئورۇندايدىغان مۇئەييەن 
ساندىكى ئىشچىلارنىڭ گۈرۇپپىسى ئوخشاش سۈپەتلىك ئامىللاردىن 
تەركىپ تاپقان بولىدۇ ھەمدە ئؤ باش ئاپپاراتنىڭ بىر ئالاھىدە 
ئەزاسىنى, ھاسى شىقىتۇ . ئېغىن پىزى قىشخاتا قول ساتاگىكىدە 
بۇنداق گۈرۈپپىنىڭ ئۆزى تەشكىللەنگەن ئىشچى ئورگانىزمى 
بولۈپ . باش ئاپپارات مانا مۈشۈنداق ئاساسىي ئىشلەپچىقىرىش 
ئورگانىزمىنىڭ تەكرارلىنىشى ياكى كۆپىيىشى ئارقىلىق ۋۇجۇتقا 
كېلىدۇ . يونۇانكا قول سائاقىدىنى سسالغا ئالايلى . بۇ خىل مىق 
مەيدانى ماھىيەت جەھەتتنىن پەرقلىنىدىغان ئۈچ باسقۇچقا 
بۆلىنىدۇ › بىرىنچى باسقۇچ تەييارلىق باسقۇچى : بۇنىڭدا ئەينەك 
پاساش ئۈچۈن قم › هاك قاتارلىلىردىن ئارىلاشيا ھاسىل 
قىلىنىدۇ ھەمدە بۇ ئارىلاشما ئېرىتىلىپ بوتۇلكا سۇيۇقلۇقى 
ھاسىل قىلىنىدۇ . "© ئاخىرقى باسقۇچتا بوتۈلكىنى پېچتىن 


توغرا ئىسبەت سان بويىچە ئش قىلمىغان کا رخانىلار زور جىقىم بىلەن ئىئلەيبچىقىرىشنى 
يولداً قېوىتل. سىلات كااشلىرىنىك كۆلىسى تىش ¡چ رسىم سە س 7 
مانا مۇشۇ.» (ج ه بابباگ «باشىنا ۋە زاۋۇتتىكى تېجەشلىك توغرىسىدا» 1882-يىل لوندون 
1-باب 172 -› 173-بەتلەر) 

(40) ئەنگلىيىدە ئېرىىش يىېچى بوتۇلكا پىششىقلاپ ئىشلىنىدىغان ئەينەك پېچتىن بۆلەك بولىدۇ؛ 
لېكىن بېلگىيىدە بىر ېچ نىكتى جەریان ئۈچۈن خىزمەت قىلىدۇ. 


2-باب ‏ ئىش تەقسىماتى ۋە ئىشخانا قول سانائىنى 659 


چىقىرىش . تۈرگە ئايرىش › ئوراش-قاچىلاش قاتارلىق ئىشلار 
ئورۇندىلىدۇ . بۇ ئىككى باسقۇچتىمۇ ئوخشاشمىغان قىسمەن 
ئىشچىلار ئىشلەيدۇ . بۇ ئىككى باسقۇۈچ ئوتتۈرىسدا ھەقىقىي 
بوتۈلكا ئىشلەپچىقىرىلىدۇ يەنى بوتۇلكا سۇيۇقلۇقى پىششىقلاپ 
ئىشلىنىدۇ . ھەر بىر پېچ ئاغزى يېنىدا بىر گۈرۈپپا ئىشلەيدۇ . 
ئەنگىلىمىدە بۇ «پېچ ئاغزى » گۈرۇپپىسى دەپ ئاتىلىدۇ . ئؤ بىر 
بوتۈلكىچى ياكى ئەپىسلىگۈچى › بىر پۈۋلىگۈچى › بىر 
يىخىشتۇرغۇچى › بىر دۆۋىلىگۈچى ياكى يەنچىگۈچى ۋە بىر 
يۆتكىگۈچى ئىشچىدىن تەركىب تاپىدۇ . بۈ بەش قىسمەن ئىشچى 
بىر يىگانە ئىشچى ئورگانىزمىنىڭ بەش ئالاھىدە ئەزاسى بولۇپ 
شەكىللىنىدۇ . بۇ ئورگانىزم بىر پۈتۈن ھالەتكە كەلگەندىلا يەنى 
یەق كىشىنىڭ يىۋاسمە حسكارلىقى بولغاسىلا رېلىنى چازى 
قىلدۇرالايدۇ . ئەگەر بۈ بەش كىشىدىن بىرى كەم بولسا . ئۈ 
ئىشتىن توختايدۇ . لېكىن ھەر بىر پېچنىڭ بىرنەچچە ئاغزى 
بولىدۇ . مەسىلەن . ئەنگلىيىدە 4 تىن 6 غىچە ئېغىز بولىدۈ . 
ھەر بىر ئېغىزدا بوتۈۇلكا سويۇقلۇقى لىق قاچىلانغان تېلېگىچە 
بولىدۇ ھەمدە بايىقىدەك بەش كىشىدىن تەر كىب تاپقان ئىشچىلار 
گۇرۇپپىسى ئىشلەيدۇ . بۇ يەردە ھەر بىر گۈرۇپپا بىۋاسىئە ئىشچى 
تەقسىماتى بويىچە تەشكىللىنىدۇ › بىر خىلدىكى ھەرقايسى 
گۈرۇپپىلار ئوتتۈرىسىدىكى باغلىنىش بىر ئاددىي ھەمكارلىق 
بولۈپ .› مۇشۇنداق ھەمكارلىق ئاستىدا ئىشلەپچىقىرىش 
ۋاسىتىلىرىنىڭ ئورتاق ئىشلىنىلىشى تۈپەيلىدىن ( بۇ يەردە دېگىنى 
پېچ) تېخىمۇ تېجەپ پايدىلىنىشقا ئىمكان تۇغۈلىدۇ . مۈشۈنداق 4 
تىن 6 غىچە گۈرۈپپا ئىشلەيدىغان پېچ ئەينەك دۈكىنىنى ھاسىل 
قىلىدۇ ؛ دېمەك . بىر ئەينەك قول سانائىتى ئورنىدا بىرنەچچە 
مۈشۇنداق دؤكان بولىدۇ. شۈنىڭ بىلەن بىر ۋاقىتتا 


0 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
ئىشلەپچىقىرىشنىڭ باشلانغۇچ ۋە ئاخىرقى باسقۇچىدا لازىم 
بولىدىغان تۈرلۈك ئۈسكۈنە ۋە ئىشچىلار ھازىرلىنىدۇ . 

ئاخىرىدا . ئىشخانا فول سانائىنى قىسمەن ھاللاردا ئوخشاش 
بوليىغان قول ساالىنىڭ بىرىكىقىشچ ماسقل بېاشلىنەك , 
فىنششانا قول ساتاىسۇ كوخشاق بولمىخان قىشساا قول 
ساناشتىنىڭ بىرىگىشىش كس كالدۇرىدۇ ‏ سەسلەن ¡ كىسە 
چوڭ ئەينەك ئىشلەپچىقىرىدىغان ئورۇنلار ئۆزلىرى تېلېگىچە 
تەييارلايدۈ › چۈنكى مەھسۇلاتنىڭ ياخشى ياكى ناچار بولۇشى 
ئاساسلىقى تېلېگىچە سۈپىتىگە باغلىق بولۈپ قالىدۇ . بۇ يەردە 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنى ياسايدىغان ئىشخانا قول سانائىتى 
مەھسۇلات ئىشلەپچىقىرىدىغان ئىشخانا قول سانائىنى بىلەن 
بىرلىشىدۇ . ئەكسىچە . مەھسۇلات ئىشلەپچىقىرىدىغان ئىشخانا 
قول سائاكىغىسۈ قاشەڭ مەھسۇلاشىنى غام لەشپا قىلىندىغان قىشخانا 
قول سانائىنى بىلەن ياكى ئۇنىڭ مەھسۇلاتىنى ئۆزىنىڭ مەھسۇلاتى 
بىلەن بىرلەشتۈرىدىغان ئىشخانا قول سانائىتى بىلەن بىرلىشىدۇ . 
سەسىلەن : چاشماق تېشى مىيىك قىشخانا قول ساتاقىتىنىڭ ئەينەڭ 
پەردازلاش ۋە مىس قۇۈيمىچىلىقى (ھەر خىل ئەينەك بۇيۇملارغا 
مېغال گىرسىلەش! بىلەن بىرلىشىدىعانلىقىنى كۇرىيىق , پۇنداق 
خالەتقە› پىرىبىرى بىلەن جاغاغان ھىر خىل قىقخاغا قول 
سائاتىش بىر باش ئىقخانا فول ساناگىتىنىڭ ساغان جىخىتكىن 
ئازدۇر-كۆپتۈر بىر-بىرىدىن ئاجرالغان . شۇنداقلا ھەرقاپسىسىنىڭ 
ئۆز ئالدىغا ئىش تەقسىماتى بولغان .› بىر-بىرىگە بېقىنمايدىغان 
ئشىلەپچىقىرىش جەريانلىرىنى ھاسىل قىلىدۇ . بىرلەشكەن ئىشخانا 
فول سىائاقىقى ئۆزىگە خاس بەزى ئالاسىدىلىگلەرگە ئىگە بولسىدۇ : 
لېكىن ئۈ ئۆز ئاساسىدا ھەقىقىي تېخنىكىلىق ئاساستىكى بىرلىككە 
ئېرىشەلمەيدۈ . بۇنداق بىرلىك پەقەت ئىشخانا قول سانائىتى 
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ماشىنىلىق ئىشلەپچىقىرىشقا ئايلانغاندىلا ئاندىن ئەمەلگە ئاشىدۇ . 

تاۋار ئىشلەپچىقىرىشتا زۆرۈر بولغان ئەمگەك ۋاقتىنى 
قىسقارتىشنى ئۆزىنىڭ ئاڭلىق پرىنسىپى قىلىۋالغان ئىشخانا قول 
سائائىتى ” دەۋرى شۇنى گىپاسلىيدۇكى › بولۇپمۇ كادەم 
ئىشلىنىش › كۆپ كۈچ سەرپ قىلىش زۆرۈر بولىدىغان ئاددىي ۋە 
دەسلەپكى جەريانلاردا ئارىلاپ-ئارىلاپ ماشىنا ئىشلىنىش ئەۋج 
ئالدى . مەسىلەن . قەغەزچىلىك قول سانائىشىدە لائا-پۇتىلارنى 
تىتىش ئۈچۈن تۈگمەنلەر . مېتاللورگىيە سانائىتىدە رۇدىلارنى 
يەنچىيدىغان چوڭ ھاۋانچىلار قۇرۇلۇشقا باشلىدى . ® 5 سۇ 
تۈگمىنى شەكلىدە بارلىق ماشىنىلارنىڭ ئىپتىدائىي شەكلى رىم 
ئىمپېرىيىسىدىن مىراس فالغان 1:8 "± قول سائاگەت دەۋرىدە 
كومپاس › مىلتىق دورسى › كىتاب بېسىش ۋە ئاپتوماتىك سائەت 
قاتارلىق ئۇلۇغ ئىختىرالار بىزگە مىراس قالدى . لېكىن ئومۈمەن 
قالخاتدا ‏ خؤەەى ادام سبىت ئېپقادەك „ ماشىتا ھەرجالدا 
ئەمگەك تەقسىماتى يېنىدا ئىككىنچى دەرىجىلىك رول ئوينىدى . 
0 پواتىىساتيباق 7-ئەسىردە ئارىلاپ-ئارىلاپ ئىشلىتىلىشى 


` (41) ۋە پېتتى› جون بېللېرس› ئېن ياررېنتون ئەسەرلىرىدىن› «شەرقىي ھىندىستان سودا 
مەنپەدىنى » دېگەن گتاب `| 8 ۋاندېرلىنت ئەسەرلىرىدىن پايدىلىنىڭ. . 

(42) 16-ئەسىرنىڭ ئاخىرلىرىدا› فرانسىيىدە ۇةىنى ئۇششاقلاش ۋە يۇيۈۇش تاجۈن ھافانجا ئە 
ۋم ئ ىتىلەاش. ه ْ. بزلرس بۇچۈن ھارزىچا ( 
5 و پۈتۈن تەرەققىيات تارىخىنى ۇن تۈگمىنىنىڭ تارىخىدىن كۆرگىلى بولىدۇ. تا 

زىرغىچە ئىنگلىزچىدە زاٌۇت دېگەن سۆز ||¡« [تۈگمەن] دەپ ئاتىلىپ كېلىۋاتىدۇ. 19-ئەسىرنىڭ 
دەسلەيكى بىرنەجچە ئون بىلىقا ھۈنەر -سەئىٌەت ھەققىدىكى ئىمىسچە ئەسەرلەرمۇ. تەبسەت كۈجى بىلەن 
ھ يۈر ىكىتگە كەلتۈرۇلىدىغان ماشىنىلارنىلا ئەمەس› ھەتتا ماشىنا-قۇرۇلما ئىشلىتىلىدىغان قول سانائەت 
ئىشخانىلىرىنىمۇ 1016 [تۈگمەن] سۆزى بىلەن ئاتايدىغانلىقىنى ئۈچرىنىمىز. 
: (44) كىتابخان بۇ كىتابنىڭ تۆتىنچى قىسمىدىن ? شۇ نەرسىنى تېخىمۇ ئېنىنى كۆرەلەيدۇكى› 
سىث ئەمگەڭ تەقسىمانى توغرىسىدا ھېچقانداق بەر يېڭى قائىدىنى ئوتتۇرىغا قويغان ئەمەس. 


كىشىلەرنىڭ ئۇنى ئىشخانا قول سائائەت دەۋرىدىكى مۈكەممەل سیاسىى ئىقتىسادشۇناس 


2 4-بۆلۇم نىسپىي قوشۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىنْ 


ي قق :نق رر چە چ ئ 
ناھايىنى مۇھىم رول ئويلىدى . چۈنكى ئۇ شۇ چاغدىكى كاتتا 
ماتېماتىكلارنىڭ ھازىرقى زامان مېخانىكىسىنى يارىشىشىدا ئەمەلىي 
تايانچۇق نۇقتا ۋە تۈرتكە بولدى . 
قىشخانا قول ساناگىنى مەۋرىگە خاس ماشىتاھامان ئۇرغۈن 
قىسمەن ئىشچىلارنىڭ بىرىكىشىدىن ھاسىل بولغان ئومۇمىي 
ئىشچىلارنىڭ ئۆزىدۇر . تاۋار ئىشلەپچىقارغۇچى تەرىپىدىن 
“`**-_- ئورۈندىلىدىغان ۋە ئۈنىڭ ئەمگىكى جەريانىدا بىر 
پۈتۈن بولۇپ بىرىكىدىغان تۈرلۈك مەشغۇلاتلار تاۋار 
ئىشلەپچىقارغۇچىغا تۈرلۈك تەلەپلەرنى قويىدۇ . بەزى مەشخۇلاتتا 
ئۈ كۆپرەك كۈچ سەرپ قىلىشى › يەنە بىر مەشغۇلاتتا ئؤ چاققانلىق 
كۆرسىتىشى › ئۈچىنچى بىر مەشغۇلاتنا ئۇ تېخىمۇ دىققىتىنى 
يىغىپ ئىشلىشى, لازىمس بولىدۇ : ۋەھاكازا ؛ ئەمما ئەينى بىر ئادەم 
توخشناشى دەرىجىدە بۇنداق ساپانى ھازىرلاپ كېتەلمەيدۇ . ھەر خىل 
مەشغۇلات بۆلۈنگەن . مۇستەقىل بولغان ۋە يەككە ئاجرىتىلغاندىن 
كېيىن . ئىشچىلار ئۆزلىرىنىڭ ئارتۇقچىلىقى بويىچە بۆلىنىدۇ › 
تۈرگە ۋە گۇرۇپپىلارغا ئاجرىتىلىدۇ . ئەگەر ئىشچىلارنىڭ تەبىگىي 
ئالاھىدىلىكلىرى كىش ئىقسساتىنىڭ راۋاج تېپىشىقىش كاساسى 
دېيىلىدىغان بولسا . ئۇ ھالدا ئىشخانا قول سانائىتى قۇرۇلغان 
ھامان › ئۇغۇلۈشىدىنلا بىر تەرەپلىيە ئالاھىدە فۇنكسىيە بىلەن 


دەپ قارىشىدىكى سەۋەب ئؤ ئەمگەك تەقسىياتىغا ئالاھىدە ئېتىبار بىلەن قارايشتى. بۇ ماشىنا پەفەت بېقىندىلىق 
ول ئوينايدۇ دەپ قارايدۇ. بۈ گەپكە يىرىك سانائەت دەۋرىنىڭ دەسلەپكى مەزگىللىرىدە لودېردېل رەددىيە 
: .$ كن : 7غ¡ت“'¬"°* 10" 70 ® ت قوراللارنىڭ پارجىلىنىشى 
×=« »¥ م ا ئلەتشى. قو اللارنىڭ بارجىلىنىشىغا 2ئخانا قول سائاىتىنىكى 
بىلەن ماشىنىنىڭ كەپ قىلىنىشىنى ئارىلاشتۈرۈۋەتتى. قوراللار ¦ 0 

:1 0 ئىشجىلارنىڭ ئۆژى غايەت 9 ول ئوينايدۇ؛ داشتا كەشى قىلىشتا بىشخانا قول سانانشاسكى 
بىسيەنل سر ¬ 2 دا © ¦ 0 00 مم "+ 
ئىشْچىلار ئەمەس› بەلگى ئالىملار› ھۈنەرۋەنلەر هه د ر(بر لر 
رول ئويلىدى. ?17 
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راۋاجلاندۈرىدۈ . ئەمدى ئومۈمىي ئىشچى بارلىق ئىشلەپچىقىرىش 
تقايىقلىرىخا قوخشاش باسىرلىققا كىگە بىلغان بولىمۇ , ناش 
بىلەن ئۇنى تازا تېجەپ ئىشلىنىدۇ . چۈنكى ئومۇمىي ئىشچى 
ئۆزىنىڭ بارلىق ئورگانىزمىنى يەككىلەشتۈرۈپ ئالاھىدە ئىشچى 
ياكى ئىشچىلار گۈرۇپپىسىغا ئايلىنىدۇ . ھەرقايسىسى بىر 
مەخسۇس فۈنكسىيىنى ئۈستىگە ئالىدۇ . © قىسمەن ئىشچى 
ئومۇمىي ئىشچىنىڭ بىر تارماق ئورگانىزمى بولغاندىن كېيىن . 
قۈنىڭ بىر ئەرەپلىمىلىكى سەتنا گمۇشاڭ كەمچىلىكلىرى گۇنىڭ 
ئارتۇقچىلىقى بولۇپ قالىدۇ . © ئۇنىڭدىكى بىر تەرەپلىمە 


فۇنكسىيىنى ئۆتەش ئادىنى ئۈنى ئۆز رولىنى ماھارەتلىك ۋە توغرا 
جارى قىلدۇرىدىغان ئورگانىزمغا ئايلاندۇرىدۇ › باش ئاپپاراتلارنىڭ 
باغلىنىشى بولسا ئۈنى ماشىنىنىڭ بىر دېتالىغا ئوخشاش قائىدىلىك 
رول ئويناشقا مەجبور قىلىدە „ ?¥4 


ئومۇمىي ئىشچى ئورۇندايدىغان ھەر خىل فۈنكسىپىلەرنىڭ 
بىزىسلىرق ئاددىېپراق 4 بەژىلىرقى مۈرەككەپرەك ¡ بتەزىلىرى 


(45) «ئىشخانا قول سانائىنىدە ئىش نۇرغۈن تۈرلۈك مەشغۇلاتلارغا بۆلۈنگەن› ھەم بۇنىڭ ئىچىدە 
ھەرقايسى مەشغۇلات تۈرلۈك دەرىچىدىكى ماھارەتكە ۋە ئەمگەك كۈچىگە موھتاج بولىدىغان بولغاچقا. 
ئىشخانا قول سانائىتى ئىگىسى ھەر بىر مەشغۇلات ئۈچۈن كېرەك بولىدىغان توغرا مىقدار بويىچە كۈچ 
ۋە ماھارەت سېتىۋالىدۇ. ئەگەر بارلىنى ئىشنى بىرلا ئىشچى ئورۇندىيالىغان بولسىدى. ئۇ ھالدا بىر ئىشچىنىڭ 
ئەڭ نازۈك مەشغۇلاتنى ئورۇنداش ئۈچۈن يېتەرلىك ماھارەتكە ۋە ئەڭ ئېغىر مەشغۇلاتنى ئورۇنداش ئۈچۈن 
1 كۈچكە ئىگە بولۈشى لازىم ئىدى.» (ج ‏ بابباگ «ماشىنا ۋە زاۋۇتتىكى تېجەشلىك توغرىسىدا» 
9-باب) 

(46) مەسىلەن› مۇسكۇللارنىڭ بىر تەرەپلىمە راۋاجلىنىشى ۋە ئوستىخانلارنىڭ قىيىسىيىپ قېلىشى 
ۋەھاكازا. 

(47) بىر ئەينەك قول سانائىتىنىڭ باش دىرېكتورى ۋ « مارشال ئەپەندى تەكشۈرۈش ھەيئىنىنىڭ 
ئەزاسى ئوتتۇرىغا قويغان ئۆسمۈر ئىشچىلارنىڭ ئىشچانلىقىنى قانداق قىلغاندا ساقلاپ قالغىلى بولىدۇ دېگەن 
سوئالغا ناھايىنى ئوبدان جاۋاب بېرىپ مۇنداق دەيدۇ: «ئۇلار ئۆز ئىشىغا سەل قارىمايدۇ. ئۇلار ئش 
باشلىغان ئىكەن› بۇ ئىشنى داۋاملاشتۇرۇشى كېرەك؛ ئۇلار گويا بىر ماشىنىنىڭ ھەرقاسى 
قىسبىغا ئوخشايدۇ.» ( «بالا ئىشچىلارنى تەكشۈرۈش كومىتېنى. 1865-يىلى 4-نومۇرلۇق دوكلات» 


7 -بەت) 


8 4-بۆلۈم سي قوشۇىچە قىسىشىڭ ماسىل قىلنىشى 
تۆۋەنرەك دەرىجىلىكڭ 1 بەزىلىرى يۇقىرىراق دەرىجىلىك بولىدىغان 
بولغاچقا . ئۈنىڭ ئورگانىزمى يەنى ھەرقايسى ئەمگەك كۈچلىرى 
ئوخشاش بولمىغان مەلۇماتقا موھتاچ بولىدۇ ۋە شۇ سەۋەبغىن 
سانائىتى بىر تۈردىكى ئەمگەك كۈچى ئەبىقىلىك ئۈزۈمىنى 
راۋاجلاندۇرىدۇ . ئۈنىڭغا ئىش ھەققى تەبىقىلىك تۈزۈمى 
ماسلىشىدۇ. بىر تەرەپتىن . بەككە ئىشچى ئۇمۇر بويى 
شۇغۇللىئىسدىخان مۇشۇنداق بىر تەرەپلىمە فۇنكسىپىگە 
لاب يىقلىشىد؛ ؛ يەنە بىر تەرەپتىن ھەر خىل ئەمگەكى مەشغۇلاتلىرىمۈ 
ئەنە شۈنداق تەبىسّىي ۋە ھاسىلىي ماھارەشىن ۋۈجۈدقا كەلگەن 
تەمىشىلياق تۈزۈمگە لايىقلىشىد؛ . (48؟2 ۋەھالەنكى 2 ھەر ر 
ئىشلەپچىقىرىش جەريانى ھەرقانداق ئادەم ھۆددىسىدىن چىقالايدىغان 
ئاددىي مەشغۇلاتنىڭ بولۈشىغا ئېھتىياجلىق بولىدۈ . ئەمدى بۇۈنداق 
بولغان تۇراقسىز ئالاقىنى ئۈزىدۇ ۋە ئۆزلىرىگە خاس فۈنكسىيىگە 

شۇنىڭ ئۈچۈن ئىشخانا قول سانائىنى ئۆزى ئىگىلىگەن ھەر 
پەيدا قىلىدۈ . قول سانائەت ئىشلەپچىقىرىشىدا بۈنداق ئىمچىلار 


(48) دوكتور يۇر يىرىك سانائەتنى مەدھىىلىگنىدە ‹ ئىشخانا قول ساناىشنىڭ ڭ ئالاھىدىلىكىنى ى ئۆزىگە 
ئوخشاش بەس -ھۇنازىرە قىلمايدىغار. ن بېشقەدەم ئىقتىسادشۇناسلارغا قارىغاندا. ھەتتا ئۆزىنىڭ زامانداشلىرى› 
مەسىلەن › (ماتېياتىك ۋە مېخانىك جەھەتشىن يۇردىن يۇقىرى شا لېكىن ئەمەلىيەتتە پىرىك 1 
ئىشخانا قول سائاتىنى نۇقنىينەزە ەرىدىنلا چۈشىنىدىغان بابىاگقا قا رىغاندىمۇ جوڭقۇر ھېس قىلىدۇ) › 
ئىلچىنى 3 : خىل ئالاھىدە مەشغۇلاتقا لايىقلاشتۇرۇۈش -" ئاقسماشىنىڭ ماھىيىنى» دەيدۇ. يەنە 5 

تەرەپتىن. ئۇ ئىش تەقسيانى «ئەمگەكنى ئوخشاش بولمىغان يەككە قابىلىيەتكە ەە , دەيدۇ. 
كاخرىغا ك يۇلان ئىشقانا قول ساناىى ئوراتسى «بىلىىلىڭ دتىىسىگە قاراپ بىېىچىگە تاياش 
تۈزۈمى. «ئوخشاش بولبىغان مەلىكىلىك دەرىجىسىگە قاراپ يولغا قويۇلىدىغان نش تەقسالى» دەپ 
ئاتايدۇ. (يۇر «زاۋٌۇت پەلسەپىسى» 23-19 -بەتلىرىگە قاراڭ) 


2-باب ‏ ئىش تەقسىماتى ۋە ئىشخانا قول ساناگىتى ‏ 665 
گىنتابىن چەتگە قېقىلاننى . گەگةر گىشخانا قول ساناكىتى مۇكىميەل 
لىمىگىك كىقتىدارىنى فارپان قىلىش ھېسابىغا گىنغاپىن بىر 
تەرەپلىمە ئارتۇقچىلىقنى راۋاجلاندۈرۈپ ماھارەت دەرىجىسىگە 
يەتكۈزىدۇ دېسەك . ئۇ ھالدا ئۇنىڭغا ئارتۇقچىلىققا كايلاندۇرىدىغان 
ھېچقانداق تەرەققىيات قالمايدۇ . تەبىقىلىك تۈزۈم باسقۇچى بىلەن 
بىر فاتاردا ئىشچىلار ئاددىي ھالدا مەلىكىلىك ئىشچى ۋە مەلىكىسىز 
ئىشچى دەپ بۆلىنىدۈ . مەلىكىسىز ئىشچىلارغا تامامەن ئۆگىنىش 
خىراجىتى كەتمەيدۈ › مەلىكىلىك ئىشچىلارغا نىسبەتەن ئېيتقاندا . 
فۈنكسىيىنىڭ ئاددىيلاشقانلىقى تۈپەيلىدىن ھۈنەر ۋەنلەرگە قارىغاندا 
ئۆگىنىش خىراجىتى ئازراق كېنىدۇ . ھەر ئىككى خىل 
قئىۋالىسمۇ تب چىك كۈچلىرىنىڭ قىسىستى 
تۆۋەنلەيدۈ . 0 لېكىن بۇنىڭدىن مۇستەسنا ئەھۋاللارمۈ 
بولىدۇ. ئەمگەك جەريانىنىڭ بۆلۈنۈشى بەزى قول سانائە 
ئىشلەپچىقىرىشىدا زادىلا كۆرۈلۈپ باقمىغان . ياكى ئوخشاشلا چوڭ 
داگىرىدە كۆرۈلمىگەن يېڭى ئۇنىۋېرسال فۇنكسىيىنى ۋۇجۇدقا 
كەلتۈرگەن چاغدا ئەنە شۇنداق بولىدۇ . ئۆگىتشىش خىراخستىنباڭ 
يیوقىلىشى ياكى كېمىيىشى تۈپەيلىدىن كېلىپ چىققان ئەمگەك 
كۈچىنىڭ نىسپىي ئەرزانلىشىشى كاپىتالنىڭ تېخىمۇ زور دەرىجىدە 
كۆپىيىدىغانلىقىنى بىۋاسىتە بىلدۈرىدۇ › چۈنكى ئەمگەك كۈچىنى 
تەكرار ئىشلەپچىقغىرىش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ۋاقىتنى 


(49) «ھەر بىر قول سانائەتجى.. . 0 مەشغۇلات تمل ىدە ئۆزىنى كۈندىن -كۈنگە 
مۈكەممەللەشتۈرەلىگەنسېرى... تېخىمۈ ى ئەرزان ئىشجىغا ئايلىنىپ قالىدە .ٌ« ( يۇقىرىدىكى كال 


19 -بەت) 


وى قىم كۆ سفوەىسېغغك ۇش 
تەقسىماتى ۋە جەمئىيەت ئىچىدىكى ئىش 
تەقسىماتى 


بىز ادي بىلەن ئىشخانا قول ساتائىتقىنىڭ پەيدا بولۇشىنى , 
ئۈنىڭدىن كېمىن ئۈنىڭ ئاددىي ئامىللىرىنى يەنى قىسمەن ئىشْچىنٍ 
ۋە ئۇنىڭ قورالىنى . ئاخىرىد| ئۇنىاڭ باش گاپپاراتىنى تەكشۈرۈپ 
ئۆتلۇق . ئەمدى › ئىشخانا قول سانائىنىدىكى ئىش تەقسىماتى بىلەن 
بارلىق تاۋار ئىشلەپچىقىرىشىنىڭ ئومۈمىي ئاساسىنى 
شەكىللەندۇرىدىخان ئىجنىساگىي مىش تەقسىماتى ئوتتۇرىسىدىكى 
مۇناسىۋەت ئۇستىدە قىسقىچە توختىلىپ ئۆتىمىز . 

ئەمگەكنىڭ ئۆزىدىن ئالغاندا . ئىجتىمائىي ئىشلەپچىقىرىشنى 
دېھقانچىلىق .› سانائەت قاتارلىق چوڭ تۈركۈمگە ئايرىشنى ئومۇمىي 
قىش تەقسىماتى دىپ ء قىشلەپچىقىرىشدىڭ بۇ چوڭ تۈركۇسىنى ثۈر 
ۋە ئىككىنچى ئورۈندىكى تۈرلەرگە ئايرىشنى ئالاھىدە ئىش 
تەقسىماتى دەپ › كارخانا ئىچىدىكى ئىش تەقسىماتىنى ئايرىم ئىش 

تەقسىمائى دەپ گائاش مۇمكىن . ‹ 


(80) «شئىش تەقسباتى خىلبۇخىل ئوخشاش بولمىغان كەسىپلەرنىڭ ئايرىلىپ تۇرۈشىدىن 
باشلىنىپ› ئىشخانا قول سانائىنىدىكىدەك› نۇرغۇن ئىشچى بىرلىشىپ بىر مەھسۇلات ئىشلەپچىقىرىشقا قاراپ 
تەرەققىي قىلىدۇ.» (شتورخ «سىياسىي ئىقتىساد دەرسلىكى» پارىز نەشرى› 1-توم 173-بەت) «مەدەنىيەت 
دەرىجىسى مەلۇم سەۋىيىگە يەتكەن ئەللەردە بىز ئۈچ خىل ئىش تەقسىماتىنى كۆرىمىز: بىز ئومۇمىي ئىش 
تەقسىماتى دەپ ئاتايدىغان بىرىنچى خىلدىكىسىدە ئىشلەپچىقارغۇچىلار دېھقانلار. سانائەتچىلەر ۋە سودىگەرلەر 
دەپ بۆلىنىدۇ. ئۇ مىللىي ئەمگەكنىڭ ئۈچ چوڭ مۇھىم تارمىقىغا ماس كېلىدۇ؛ ئالاھىدە ئىش تەقسباتى 
دەپ ئاتىلىيىغان كىككىنچى لدا .® 4 ئەمگەڭ. تارمىق تۇرفۇن تۈرلەرگە بۇلىنىدۇ... ئائىرىدا; 
ۋەزىپە تەقسىيانى ياكى ھەقىقىى ئىش تەقسىياتى دەپ ئاتىلىدىغان ئۈجىنچى خىلىدا ئايرىم ھۈنەرۋەنچىلىك 
ياكى كەسىپ دائىرىسىدە كۆرۈلىدۇ... بۇنداق ئىش تەقسىياتى كۆپ ساندىكى قول ھۈنەرۋەنچىلىك ۋە 
دۇكانلاردا ئۇچرايدۇ.» (سكاربېك «ئىجنىمائىي بايلىق ھەققىدە نەزەرىيە» 1840-يىل يارىژ 2-نەشرى› 
|-توم› 84 -› 85-بەتلەر) 


2-باب ‏ ئىش تەقسىماتى ۋە ئىشخانا قول سانائىتى ‏ 067 

جەمئىيەت ئىچىدىكى ئىش تەقسىماتى ۋە شەخس مۇۋاپىق 
رەۋىشتە تئالاھىدە كەسىپ دائىرىسىدە چەكلىنىپ قالىدىغان 
ھادسە ; خۇەدى ئىقخائا قول ساناگىتى ئىچىدىكى قىش ئەسىباتىغا 
ئوخشاش › بىر-بىرىگە قارىمۇقارشى ئىككى باشلىنىش نۇقتىسىدىن 
راۋاج تاپىدۇ . ئاگئىلە دائىرىسىدە © . ئۇنىڭدىن كېيىن 
ئۇرۇقداشلىق ئىچىدە . جىنس ۋە ياش جەھەتنىكى پەرق 
تۈپەيلىدىن › يەنى ساپ فىزىئولوگىيىلىك ئاساسىدا تەبىئىي ئىش 
تەقسىماتى پەيدا بولىدۇ . ئورتاق گەۋدىنىڭ كېڭىيىشى . ئاھالىنىڭ 
ئېشىشى › بولۇپمۇ ئۇرۇقداشلار ئارا توقۇنۇشلارنىڭ كۆرۈلۈشى ۋە 
بىر ئۇرۇقنىڭ يەنە بىر ئۇرۇقنى بويسۈندۈرۈشى تۈپەيلىدىن . 
بۈنداق ئىش تەقسىماتىنىڭ دائىرىسى كېڭىيىدۈ . يەنە بىر 
تەرەپشىن › مەن يۇقىرىدا ئېيتىپ ئۆتكىنىمدەك "7" . ھەر خىل 
ئائىلە . ئۇرۇقداشلىق . ئورتاق گەۋدىلەر بىر-بىرىگە دۇۈچ كەلگەن 
جايلاردا مەھسۇلات ئالماشتۈرۈش پەيدا بولىدۇ › چۈنكى 
مەدەنىيەتنىڭ دەسلەپكى مەزگىللىرىدە . مۈستەقىل سالاھىيەت 
بىلەن بىر-بىرىگە دۈچ كېلىدىغىنى شەخس ئەمەس › بەلكى ئائىلە . 
ئۇرۇقداشلىق قاتارلىقلار . ئوخشاش بولمىغان ئورتاق گەۋدىلەر 
ئۆزلىرىنىڭ تەبىئىي مۇھىتىدىن ئوخشاش بولمىغان 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى ۋە تىرىكچىلىك ۋاسىتىلىرىنى 
تاپىدۇ . شۇڭا ئۇلارنىڭ ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلى . تىرىكچىلىك 


(509) | 3-نەشرىگە ئىزاھ: ئىنسانىيەتنىڭ ئىپتىدائىيى ئەھۋالى ئۈسنىدىكى چوڭقۇر ئەتقىقات ئاپتورنى 
شۈنداق خۇلاسىگە كەلتۈرىدۇ: دەسلەپ ئائىلىدىن ئۇرۇقداشلىق بەيدا بولغان ئەمەس› ئەكسىجە, 
2 ۇقداشلىقان قر ىنداشلىق ئاساسىدىكى ئىنسانلار جەمئىيىتىنىڭ تەبىشى ھاسىل قىلىنغان ئىپنىداننى 
شەكلى. ئۇرۇقداشلىى ۋاسىتىسى پارچىلىنىشقا باشلىغانلىقتىن› تۈرلۈك اله شەكلى راۋام 
. ئۇ با : 273 


ن ن « نى * ] 


مۇشۇ تومنىڭ 166 . 167-بەتلىرىگە قاراڭ-تۈزگۈچىدىن 


9 4.ءبۇلۈم سېس قو تۈس كېيبەتداق ساسىل قىلىنىشى 
ئۇسۇلى ۋە مەھسۇلاتلىرىمۇ بىر-بىرىدىن پەرقلىنىدۇ . بۇنداق 
تەبىئىي پەرق ئورتاق گەۋدىلەر بىر-بىرى بىلەن دۈچ كەلگەندە 
مەھسۇلات قالساشۇرۇڭغا , شع قارششىلىق بۇ مەھسۇلاتلارنداق 
پەيدىنپەي ناۋارغا ئايلىنىشىغا سەۋەب بولىدۇ . ئالماشتۈرۈش 
ئىشلەپچىقىرىش ساھەسى ئونتۈرىسىدا پەرق پەيدا قىلمايدۈ › بەلكى 
ئوخشاشمىغان ئىشلەپچىقىرىش ساھەلىرى ئارا ئالاقە ئورنىشىدۈ › 
شۇنىڭ بىلەن ئۇلارنى ئىجتىمائىي ئومۈمىي ئىشلەپچىقىرىشنىڭ 
بىر-بىرىگە ئازدۇر-كۆپتۈر بېقىنىدىغان تارماقلىرىغا ئايلاندۇرىدۇ . 
بۇ يەردە . ئىجتىمائىي ئىش تەقسىماتى ئەسلىدىكى خىلمۇخىل 
بولغان ھەم بىر-بىرىگە بېقىنمايدىغان ئىشلەپچىقىرىش ساھەلىرى 
ئوتتۈرىسىدىكى ئالماشتۈرۈشتىن پەيدا بولىدۇ . ۋەھالەنكى 
ئىزسگولوگىپىلىك شش تەقسىماش باشلانغان سايغا « سىۋاسىە 
ئۆزئارا باغلىنىشلىق بولغان بىر پۈتۈن گەۋدىنىڭ ھەرقايسى 
ئالاھىدە ئورگانىزمى ئاجرىلىپ › بۆلۈنۈپ كېتىدۇ . بۇنداق 
بۆلۈنۈش جەريانىنىڭ ئاساسلىق ھەرىكەتلەندۈرگۈچ كۈچى باشقا 
ئورتاق گەۋدىلەر بىلەن تاۋار ئالماشتۈرۈش بولىدۇ-ھەمدە ئۈ 
مۈستەقىل تۈرىدۇ › ئوخشاش بولمىغان ئەمگەك باغلىنىشىغا 
مەھسۇلاتنى تاۋار سۈپىتىدە ئالماشتۈۇرۈش ۋاسىتىسى سەۋەب 
بولىدۇ . بىر خىل ھالدا . بۇرۇۈن مۇستەقىل بولغان ئەرسە 
سۆۇستىىقىكلىكسى يۇقىشىدۇ ء پەند بىز تىل ءادا سىمىن 
مۈستەقىل بولمىغان نەرسە مۈستەقىللىككە ئېرىشىدۈ . 

راۋاج تاپقان ۋە تاۋار ئالماشتۈرۈشنى ۋاسىتە قىلغان بارلىق 
ئىش تەقسىماتىنىڭ ئاساسى شەھەر بىلەن يېزىنىڭ ئايرىلىشىدۇر . 
0 شۇنداق دېپىش مۈمكىنكى › جەمئىيەتنىڭ پۈتكۈل 


([51) سىر جېمسر ساۋتارت بۇ ¿ مةەسىلشى †(يزمي »ى ى «دۆلەت 
بايلىقى توغرىسىدا» دېگەن سە ردىن 10 ِ. ئىلگىرى نەشر قىلىنغان بولسىمۇ تا 


29-باب ئىش تەقسىماتى ۋە ئىشخانا قول سانائىتى 669 
قىقتسىساھىى تارىخى كسنە شۇ قارىيۇقارشىلىق ھىرىگشىگە 
يىغىنچاقلىنىدۇ . بىراق بىز بۇ يەردە بۇنداق قارىمۇقارشىلىق 
ئۈستىدە كۆپ توختالمايمىز . 

بىرلا ۋاقىتتا ئىشقا سېلىنىدىغان مۈئەييەن مىقداردىكى 
قىشچى كىششخاتا قول ساناشىتىنىڭ ئىچكى كىش ئاقسىباقىدىڭ 
باءىسىى قالدىنقى شەزاى ¦ شۇنداقلا „ كاسالە سانى !+ #اساله زيىلىش 
جەمتشتىيەت ئىچىدىكى ئىش ئەقسىماتىنىاڭ ماددىي ئالدىنقى 
"`" 7 زىيىلىقى قىشچىلارنىڭ ئوخشاق 
بىر ئىشخانىدىكى زىچلىقىنىڭ ئورنىنى ئالىدۇ . © لېكىن 
ئاھالىنىڭ زىچلىقى نىسپىي نەرسە . ئاھالىسى ئاز بولسىمۇ قاتناش 
قورالى تەرەققىي تاپقان مەملىكەتتىكى ئاھالىنىڭ زىچلىقى 
ئاھالىسى نۇرغۇن بولسىمۇ . قاتناش قوراللىرى راۋاجلانمىغان 
مەملىكەتنىڭكىگە قارىغاندا تېخىمۈ ئارئۇقراق بولىدۇ . بؤ مەنىدىن 
كالخاندا › مەسملەن , كاسىرىگىنىىڭ شىمالسى قىسمىسى ەر قايسى 
شىسانتلارىىگى ئاخاله ھىمدسىتاندىڭگىگە قارخاندا تېخىمۇ ۇس 
جايلاشقان . ' 


ئۈنى بىلىدىغانلار كۆپ ئەمەس. بۈنى تۆۋەندىكى ئەمەلىيەتتىن بىلىۋالغىلى بولىدۇ: مالتۇس مۇخلىسلىرى 
ئۈنىڭ «ناھاله قائىدىسى» ئاملىق ئەسىرىنىڭ 1-نەشرى پۈتۈنلەى قۇرۇق گەب سېتىلغان قىسمىنى ھىسابقا 
ئالمىغاندا › شۇنداقلا يەپ ئۈئوللىس بىلەر ن تائۇنسېندلار نىڭ ئەسەرلىرىدىن كۆچۈرۈپ ئېلىنغانلىقىنى ھساغا 
ئالبىغاندا, پۈتۈنلەي دىگۈدەك ستۇئارت ەر رر كۆچۈرۈپب ئېلىنغانلىقىنى ھەتتا ئۇلار بالبقيدۇ. 

)2( "* ±" ئالاقە ئۈجۈنمۇ› › ئەمگەك مەھسۇلاتلىرىنى ئاشۇر الايدىغار. ن كۈچلەرنىڭ 
بىرىگىشى ى ئۈجۈنمۇ ¿ ئاھالىنىڭ مەلۇم دەرىجىدە زىچلىقى تەلەپ قىلىنىدۇ. » (جېمىس مىل ئ ئىشتساد 
قائىدىلىرى» 1-يىل لوندون ئەشرى 50 بەت) ئىشجىلارنىڭ سانى ئاشقاندا, ئىجتىمائىي 
ئاللەپيىغىرىش كپپلىرى كىىچىلار مالىنىڭ ئېلشىلى ئىش ئەقسمانىدىڭ تەشىيىسىگە كۆپەيلىش يوڵى بىلەن 
ھاسىل قىلىنىدۇ. رت 11 «امسباب سىياسىى ئىقشىساد) 10-دبەت) 

(53) 1861 -بىلىدىن بۇيان ¡ باشغا بولغان ئېھتىياج زور دەرىجىدە ئاشقاللىقتىن ® چ شەرقىى 
ھىندىستاننىڭ بەزى ئاھالە زىچ جايلاشقان رايونلىرىدا شال × :5 ق 7 بىلەن باخنا 
ئىشلەبچىقىرىشى كېڭەيتىلگەن. نەتىجىدە بەزى جايلاردا ئاجارجىلىى يۈز بر .9 › جۈنكى ّ*/ لى 
يېتىشمىگەنلىكتىن ۋە بۈنىڭدىن كېلىپ جىتقار - ئەشيا ئالماشتۇرۇش كەم بولغانلىقتىن. شال 


0 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىش 
بولغانلىقنىن . ئىشخانا قول سانائىنىدىكى ئىش تەقسىماتى 
جەجتىبەت ئىچىدىكى ¦ 2 ئىش تەقسىماتىنىڭ موئەييبەن تەرەققىيات 
دەرىجىسىگە يېتنىشىنى ى قىلىدۈ . ئەكسىچە › ئىشخانا قول 
سانائىنى ئاساسىدىكى ئىش تەقسىماتى ئىجتىمائىي ئىش نەقسىمانىغا 
ئەكس تەسىر كۆرسىتىپ . ئۈنى راۋاجلاندۈرىدۇ ۋە كۆپەيتىدۇ . 
كېتىمۇ ‏ ت قىشخانا فول بااشتىنىڭ ئىلېچسقىرىشش 
كېڭىيىپ . ھازىرغىچە ئاساسىي كەسىپ ياكى قوشۈمچە كەسىپ 
سوپىنىدە باشقا كەسىپلەر بىلەن باغلانغان ھەمدە ئەينى بىر 
ئىشلەپچىقارغۈچى تەرىپىدىن باشقۈرۈلىدىغان كەسىپ دەرىجىسىگە 
يەتكەن ھامان . بۆلۈنۈش ۋە بىر-بىرىدىن ئايرىلىپ تۈرۈش 
ھاقىسىسىسى ھەرمال يۆز بىرىمۇ , قىقخاقا قول سائاكىتىنىڭ 
مەھسۇلانلارنىڭ ساپ مېخانىكڭ قۇراشتۈرۈلۈشىدىن ئىبارەت بولغان 
جايدا . قىسمەن ئەمگەك ئۆز نۆۋىشىدە ئالاھىدە قول سانائەت بولۇپ 
مۇسدەقىل شەگسلىە ئۇرالايەۇ , ® كىشنانا قول ساناگىتى گىچىدىكى 


يېتىشمەيدىغان بىر رايونغا يەنە بىر رايوندىن شال كەلتۈرۈپ تەمىنلەشكە مۈمكىن بولبايتتى. 
(54) مەسىلەن› گوللاندىيىدە موكا ياساش 17-ئەسىردىلا ئالاھىدە سانائەت تارماقلىرىنى شەگىللەندۈرگەنىدى. 


6 مۇشۇ كىتابنىڭ 652-649-بەتلىرىگە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 


2-ياپ قى تەقسىساش ۋە ئىشخانا قول ساناىنى 811 


ئىشل ئەاقسىماتىنى تېشىمۇ مۆكەيبەللەشتۇرۇش ئۈچۈن ¡ ئەپتى بىر 


ئىشلەپچىقىرىش تارمىقى ئۆزىنىڭ خام ماتېرىياللىرىنىڭ 
ئوخاساسلىشقا ۋە ئەيتى يىز حام ماشېرىپالشىڭ خىر خىل شەڭگىلگ 
كىرىشىگە قاراپ . ئوخشاش بولمىغان ۋە بەزىدە يېميېڭى ئىشخانا 
قول سانائىتىگە بۆلۈنۈپ كېنىشى مۇمكىن . مەسىلەن › بىر 
فرانسىپىنىڭ ئۆزىدە 18-ئەسىرنىڭ ئالدىنقى يېرىمىدا 100 خىلدىن 
ئارتۇق رەڭمۈرەڭ يىپەك گەزلىمە توقۇلاتنى ؛ مەسىلەن › 
ئاۋىنگونا شۇنداق فاتۆن بار قىدىكى „ »ھەر بىر شاگسرت پۇتۇن 
كۈچىنى پەقەت بىر خىل مەھسۇلات ئىشلەپچىقىرىشقا سەرپ 
قىلىشى › بىرلا ۋاقىتتا بىرنەچچە خىل مەھسۇلات ئىشلەپچىقىرىش 
شۇسۆلىتى قۇگنىىىىلسىكىن ازىم„» مى قالى: 
ئىشلەپچىقىرىش تارماقلىرىنى بىر دۆلەتنىڭ ئالاھىدە رايونلىرىغا 
باغلاپ قويىدىغان رايون ئىش تەقسىمانى تۈرلۈك ئالاھىدىلىكلەردىن 
پايىيلىنىدىغان كىشخاغا قول سائاكىتى ئىەلىچىقىرشىنىڭ پەيدا 
بولغانلىقى تۈپەيلىدىن يېڭى ھەرىكەتلەندۈرگۈچ كۈچكە ئىگە 
بولىدۈ؟! ئىشخانا قول سانائىتى مەزگىلىدە دؤنيا بازىرىنىڭ 
كېڭىيىشى ۋە مۈستەملىكە تۈزۈمى (بۇلارنىڭ ھەر ئىككىلىسى 
ئىشخانا قول سانائىنى مەزگىلىدىكى ئومۇمىي مەۋجۇدىيەت 
لەرشلىرى داقىرىسىگە كىرىدۇ) جەيشىپەت ئىچىدىكى مل 
تەقسىماتى ئۈچۈن مول ماتېرىيال تەمىنلەپ بېرىدۇ . بۇ يەردە › 


(55) «ئەنگلىيە يۈڭ -- ئىشخانا قول ساناشنى ئالاھىدە جايلار دا ئورۇنلىشىپ› تۈرلۈكڭ 
قىسىم ياشى تارماقلارغا بۆلۈنۈپ بۇ يەرلەردە پەقەت ياتى - بر خىل ¦ ئەرسىنى 
ئىشلەپچىقىرىۋاتباددۇ؟ سومېرسېت ۋىلايىتىدە - سې سېلتا: › بورك ۋىلايىتىدە يىرىك سوكنا› ئېكزېتېردا قوش 
ئەنلىك سوكنا. سېدبېردا سىپتا كاجى› نورۋىچتا گىرىپ› كېندېلدا يېرىم يۇڭ گەزلىيە. ئۆئىتىندا ئەدىيال 
ۋە باشقا شەرسىلەر ئىشلەپچىقىرىلىۋاتمامىدۇ؟» (بېىركېسلىبىي «سوشال قويغۈىيە 
0-يىل نەشرى [56-بەت] ‏ 520-پاراگراق) 


12 4-بۆلۇم نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
قىش تەقسىياتىنىڭ قىقلشىساخى ساهةگە كېڭىپىشىنى ھېسايقا 
ئالمىغاندا . ئۈنىڭ يەنە قانداق قىلىپ جەمئىيەتنىڭ باشقا بارلىق 
ساھەلىرىگىچە كېڭىيىشىنى ۋە قانداق قىلىپ ھەممە يەردە 
كەسسىېلىشىش „ ھەخسۈسىلىشىشكە قاراپ زاۋاجلىشىش مۈچۈن , 
كىشىلەرنىڭ تېخىمۇ ئىنچىكە بۆلۈنۈشى ئۈچۈن ئاساس سېلىشىنى 
دەلىللەپ ئولتۈرۈشىمىزنىڭ ھاجىتى يوق › بۇ ھەقتە ئا. 
سمىتنىڭ ئۈستازى ئا ء فېرگيۇسون : «بىز قۇل مىللەت بولۇپ 
قالدۇق › بىزنىڭ ئارىمىزدا ئەركىن ئادەم يوق » دېگەن(56°؛ 

جەمئىيەت ئىچىدىكى ئىش تەقسىماتى بىلەن ئىشخانا ئىچىدىكى 
ئىش تەقسىماتى ئوتتۇرىسىدا نۇرغۇن ئوخشاشلىق ۋە باغلىنىش 
بارلىقىغا قارىماي .› بؤۈ ئىككىسى دەرىجە جەھەتتىنلا ئەمەس › بەلكى 
ماھىيەت جەھەتتىنمۇ پەرقلىنىدۇ . بىر خىل ئىچكى باغلىنىش 
ئوخشاش بولمىغان ئىشلەپچىقىرىش تارماقلىرىنى باغلاپ تۇرغان 
ئەھۋالدا . بۇنداق ئوخشاشلىق مۇۈنازىرە تەلەپ قىلمايدىغان دەرىجىدە 
ئەڭ روشەن نامايان بولىدۇ . مەسىلەن › چارۋىچى تېرە يەتكۈزۈپ 
بېرىدۇ . كۆنچى بۇ تېرىنى كۆنگە ئايلاندۇرىدۇ › موزدۇز بۇ كۆندىن 
ئۆتۈك تىكىدۇ . بۇ پەردە . ھەر بىر ئادەم پەقەت ئارىلىقتىكى 
بۇيۇمنى ئىشلەپچىقىرىدۇ . پۈتۈنلەي ئاخىرقى ھالەت ئۇلارنىڭ 

ئالاھىدن. ئسيگىكىنىڭ بىرىكپە بىسسۇلاش بولۇپ ھېسلېلىغىدۇ . 
ئۇنىڭدىن باشقا . چارۋىچى › كۆنچى › موزدۇزغا ئىشلەپچىقىرىش 
ۋاسىتىلىرىنى يەتكۈزۈپ بېرىدىغان تۈرلۈك ئەمگەك تارماقلىرىمۇ 
بولىدۇ . بەزىلەر خۈددى ئا. سمىتقا ئوخشاش . شۈنداق قارىشى 
مۈمكىنكى › بۇنداق ئىجتىمائىي ئىش تەقسىماتى بىلەن ئىشخانا قول 


(56) ئا * فېرگيۇسون «شەھەر ئاھالىسىنىڭ ئىجتىمائىي تارىخى توغرىسىدا» 1767-يىل ئېدىنبۇرگ 
نەشرى› 4-قىسىم 2-بۆلۈم 285-بەت. 


2-باب گىش ئەقسىمانتى ۋە ئىشخانا قول سانائىتى 673 
سانائىتىدىكى ئىش تەقسىمانى سۈبيېكتىپ جەھەتتىنلا پەرقلىنىدۇ › 
يەنى كۆزەتكۈچىلەر نەزەرىدىنلا پەرقلىنىدۇ › چۈنكى كۆزەتكۈچىلەر 
ئىشخانا قول سائالملىقىسكى ئىسل ئەقسىساتى شاراقىتىدا خىلمۇخىل 
قىىىسمەن كىمگەگنى ماكان جىخىتتىن بىر قاراپلا بىلىۋالىدۇ . 
ۋەھانل ىكىئ ئمىجچتىساقس تىل تەقسىساتى شاراكىتىدا , تۇرلراس 
قىسسىن گىمگەكنىڭ كىياڭ داكىرىگە تارخالغايلىش , سەر بىر ئالاھىدە 
تارماقلاردا نۇرغۇن ئادەم ياللىنىدىغانلىقى تۈپەيلىدىن بۇنداق 
باغىلىسىنىش ئېلىق بىلسىمەي قالىسۇ . °= لېكىن چارۋىچى . 
كۆنچى ۋە موزدۇزلارنىڭ مۇستەقىل ئەمگىكى ئوتتۇرىسىدا 
باغلىنىش پەيدا قىلغان نەرسە نېمە ؟ بۇ ئۇلارنىڭ مەھسۇلاتلىرىنىڭ 
تاۋار سۇپىتىدە مەۋجۇت بولغانلىقىدۇر . ئەكسىچە . ئىشخانا قول 
سانائىتىدىكى ئىش تەقسىماتىنىڭ ئالاھىدىلىكى نېمە ؟ ئۈ قىسمەن 
ئىشچىنىڭ تاۋار ئىشلەپچىقارمايدىغانلىقىدۈۇر . 7 پەقەت 


0 0 0 سمىت ّ كر س . ى 0 اش ا > خېلى ` چە 
ل ئ مەقسەت 5 چوڭ ىا 0 ساناىنىدە ‹إ¦ › هه ى ئىگەك : ِ ىا 
سۈخىگىىن بولمايدۇ. 2 ىش ي بۇنداق رەتشەن = (ئا ‏ سىت ەە بايلىقى 
توغرىسىدا» 1-بۆلۈم› 5 ئەنە شو ¦ بابنىڭ (مەدەنىي ۋە گۈللىنىۋاتقان دۆلەتنىكى ئادەتنىكى قول 
ھۆنەرۋەن ياكى كۈنلۈكچىلەر ئېرىشگەن ن لىقا نەزەر بر تاشلاڭ.. .» دەپ باشلىنىپ 0 ئاددىي ئىشچىنىڭ 
ئىشلىۋاتقانلىقى ئەسۋىرلەنگەن - بر 3" سۆز ب *# !+ #0 ر . 7 ياگى نىڭ 
ئاجا ر قىلىقى › جامائەت مەلپەشتى « ناملىى ئەسىرىگە 1 فن ئىزاھانىدىن بىرمۇبىر كۆجۈرۈۋېلىنغاندەك قىلىدۇ 
(1750-يىل 1ئەشرى ئىزاھسىز› 1714-يىل نەشرىگە ئىزاھات بېرىلگەن) . 

ر بو 6 يەردە اير ەى ` - ر ھە ى ر .7 
1 ى ياگى 0 1# ي › ئىشچى بۇلا دىن بىرەرىنى * ئىلىپ: بۇ مېنىڭ› 
بۇنى مەن ئۆزەمگە ئېلىپ پ قالىمەن دېيەلىگۈدەك ھىجنېمە قالمايدۇ "`" ¦ «ئەمگەكنى قوغداب ب كابتالنا شى 
تۇرۇش تەلىپى» 1825-يىل لوندون نەشرى› 25-بەت) بۇ قالتىس ئەسەرنىڭ ا يۇقىرىدا نەقىل 
كەلتۈرۈلگەن ت . خودسكىن. 


4 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
خئىششضانا قۈۆل سانائىنى ئىچىدىكى ھەرقاپسى قىسمەن ئەمگەك 
ئوتتۈرىسىدىكى كالاقىدە بولسا . تۈرلۈك ئەمگەك كۈچلىرىنىڭ 
ئەينى بىر كاپىئالىستقا سېتىلىشى ۋە بۇ كاپىتالىسىنىڭ گۈنى 


بىرلەشكەن ئەمگەك كۈچى سۈپىتىدە ئىشقا سېلىشى ۋاسىنە 
قخىلىتىدۇ, تىشخانا قول ساناتىنى تىش تاقسىياتىدا 
ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنىڭ بىر كاپىتالىستنىڭ قولىغا 
تەقسىياتىدا بولسا ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرىنىڭ بىر -بىرىگە 
بېغىنمايدىغان نۇرغۈن تاۋار ئىشلەپچىقارغۇچىلار ئارىسىدا 
ئارقىلىشى ئالدىنقى شەرت قىلىنىدۇ . ئىشخانا قول سانائىتىدە › 


(8چ5) 2 ئەشبىگە ئىزاد: جىشىيەتتىكى تىش تەقسمانى بىلىن ئىشخانا فول ساناتىنىيىكى تاش 
تەفغسيانى ئۈتتۇرىسىنىكى ب ى ® ئەمەلىي سال بىلەن چۈشەندۈرۈپ بېرىدۇ. 
ئامېرىكىدىكى جەنۇب-شىمال ئۆرۈشى* مەزگىلىدە, ۋاشنگتوندىكى كىشىلەر نۇرغۇن يېڭى سېلىقنى ئويلاپ 
چىقتى› › بۇلار دىن بىرى «با رلىق سانائەت سا % لىك باج ئېلىش تسدى. . كىشىلەر سانائەت 
مەھسۇلاتلىرى دېىگەن ¿ يه دەب سورىشى مۇمكىن. قانۇ ن جىقارغۈجى مۇنداق جاۋاب بېرىدۈ: : بىر دەرسە 
«ئىشلەنگە,0 اا ئىشاچىفىرىلىدۇ؛ سېتىلىش ٌ" تۇرغاندا ئىشلەنگەن بولىدۇ. . نۇرغۇن مىساللا ردىن 
كەلكۈرۈلگەن بىر ھسال ەتە شۇ ىە بورك بىلەن شلادېقىيە قول ساتالىشتكە شىلكىرى گۈنلۈك ۋە 
ا بالىق # ` ېكىن ى ق 7 ى قىسىبلارنىڭ ى 
8 ى[ ئەمدى ا 7 سۈيىنىدە 0 ك 7 س ئ 
كىرىشگە باشلايدۇ. كۈنلۈك قول سانائەت ئىشخانىلىرى پەقەت بۇ مەھسۇلاتلارنى قوراشتۇرۇپ بىرلەشتۈرىدۇ. 
ئامېرىكىلىقلار پۇلى يېقىا بۇيۈم ئەپ كالىشى« باجنىڭ ى ئۇقاسى سۇپشىنىش بۇنداق جۈش 
ھەقىقەتەنمۇ شۇنداق ئاتىلىشقا لايىق ئىدى. كۈنلۈك ئالدى بىلەن ئۆزىنىڭ ھەر بىر بۆلىكىنىڭ باھاسى 
ئۈستىگە 6% باج «توپلايدۇ»› ئاندىن كېيىن ئۆزىنىڭ ئومۇمىي باھاسى ئۈستىگە يەنە 6% 4 
«توپلايدۇ». 


2-باب ئىش ئەقسىمانى ۋە ئىشخانا قول سانائىتنى 675 


ئاھاسىپلىق سان ياڭى ئخاسىيىسىڭ ئۆسۈردىك پاش النۇتىردى: 

ساقلاپ قېلىش مۈئەييەن ساندىكى ئىشچىلارنى مۈئەيبەن بىر ۋەزىپە 
بىلەن شۇغۇۈللىنىدىغان قىلىپ فويىدۈ ؛ ئەكسىچە . تاۋار 
ئىشلەپچىقارغۇۈچىلار بىلەن ئۈلارنىڭ ئىشلەپچىقىرىش 
ۋاسىشلىرىنىڭ جىركىيەشنىڭ تۇرلۈك گك تارماقلىزىدا تەسى» 
لىسبقىشىدا, تاسىپىسىلىق بىلەن 6¦ بىنىسلىق كزن اڭ 
كەلسە-كەلمەس رولىنى جارى قىلدۈرىدۈ . دەرۋەقە . تۈرلۈك 
ئىتشلېچىقىرىش شامىلىرى ساڭس شسياىلاقعى ساقلاغغا 
ئىنتىلىدۇ. چۈنكى . بر تەرەپتىن › ھەر بىر ناۋار 
ئىشلەپچىقارغۈچى ئىستېمال قىممىتى ھاسىل قىلىشى يەنى 
ئالاھىدە بىر ئىجتىمائىي ئېھتىياجنى قاندۈرۈشى لازىم . يەنە 
كېلىپ بۇنداق ئېھتىياجنىڭ دائىرىسى مىقدار جەھەتتىن ھەر خىل 
بولىدۇ › بىر خىل ئىچكى باغلىنىش ئوخشاش بولمىغان ئېھتىياج 
مىقدارىنى تەبىئىي سىستېما قىلىپ بىرلەشتۈرىدۈ ؛ يەنە بىر 
تەرەپتىن . تاۋارنىڭ قىممەت قانۇنىمىنى جەمئىيەتنىڭ ئۆز 
ئىختىيارىدىكى پۈتۈن ئەمگەك ۋاقتىدىن قانچىلىك ۋاقىتنى سەرپ 
قىقگىپ بىرىر خالاھى خاۋار اچىق ايەشاتلىقىنى 
بەلگىلەيدۇ . لېكىن تۈرلۈك ئىشلەپچىقىرىش ساھەلىرىنىڭ 
تەڭپۈڭلۇقنى ساقلاشتىكى بۇنداق دائىملىق يۈزلىنىشى بۇنداق 
تەڭپۇڭلۇقنى دائىم بۇزغۇنچىلىققا ئۈچرىتىدىغان ئەكس تەسىردىن 
باشقا بىرسە ىيىس . تاا قول ساناڭىقى شىق ئەقسىماڭدا 
كالسىكالا ۋە پىلاتلىق بوسۇنىا رول ئوپاپىىغا قاڭگىنە جىمكىيىت 
ئىچىدىكى ئىش تەقسىماتىدا ئىشتىن كېيىن ئىچكى ۋە ئۈن-تىنسىز 
تەبىئىي مۇقەررەرلىك سۈپىتىدىلا رول ئوينايدۈ .› بۇنداق تەبىىي 
ھمۇقەررەرلىكنى بازار باھاسىنىڭ بارومېتىردەك ئۆزگىرىپ 
تۈرۈشىدىن بايپقىغىلى بولىدۈ ھەمدە ئۈ تاۋار 


6 4-بۆلۇم ئىمپىي قوشۇىچە قىسسانسىڭ. ھاسىل قىلىنىشى 
تۈگىنىدۈ . ئىشخانا قول سانائىنى ئىش تەقسىماتى كاپىتالىستنىڭ 
ئادەم كاپىتالىست ئىگىلىگەن باش ئاپپاراتنىڭ بىر بۆلكىدىنلا 
د تئیبارزەت : 4 ئىجنىمائىي ئىش تەقسىمانى مۈستەقىل ناۋار 
ئىشلەپچىقارغۇچىلارنى بىر-بىرىگە قارىمۇقارشى قىلىپ قويىدۈ › 
خؤددى ھايۋاناتلار دۇنياسىدىكى ھەممىنىڭ ھەممىگە قارشى 
ئۇرۈشى *” ھەمدە تۈرلەرنىڭ ھايات كەچۈرۈشىدە ئازدۇر-كۆپتۈر 
شەرت بولغىنىدەك . ئۇلار باشقا ھېچقانداق بىر نوپۇزنى ئېتىراپ 
قىلمايدۈ . پەقەت رىقابەتلىك نوپۇزنىلا ئېتىراپ قىلىدۇ . پەقەت 
ئىشچىلارنىڭ ئۆمۈرۋايەت مەلۇۈم بىر مۇقىم قىسمەن مەشغۇلات 
يىقىن ش|زغاللىنىشىنى › قىسمەن قىقچىلارنىڭ مۇتلەق 
كاپىتالىستقا بويسۈنۈشى مانا بۇلارنى ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقىنى 
ھەرقانداق مەقسەتتىكى ئىجتىمائىي نازارەت ۋە تەڭشەشنى 
كاپىتالىستنىڭ دەخلىسىز مۈلۈك ھوقۇقىغا . ئەركىنلىكىگە ۋە 
دەخلى-تەرۈز قىلغانلىق دەپ ھەدەپ ئەيىبلەيدۇ . شۇ نەرسە 
مەسىلىتى ناھايىتى ئېنىق چۈشەندۈرۈپ بېرەلەيدۈكى . فابرىكا 
قاسمەكنىڭ ھىرقانداق بىر كۈسۈسىس ئىشگىلاتىنى 3پىېلىگنن 
چاغدا . بۈنداق تنەشكىلات پۈتكۈل جەمئىيەتنى فابرىكىغا 


2-باب _ ئىش تەقسىماتى ۋە ئىشخانا قول سانائىتى ‏ 677 

ئايلاندۇرۋېتىدۈ دېگەندىن باشقا ھېچنېمە دېيەلمەيدۈ . 

كاپىنالىستىك ئىشلەپچىقىرىش ئۇسۇلى ئاساسىدىكى 
جەمتىيەنتە ئىجنىمائىي ئىش ئتەقسىماتىدىكى ھۆكۈمەتسىزلىك 
بىلەن ئىشخانا فول سانائىتنىدىكى مۈستەبىتلىك بىر -بىرىنى شەرت 
قىلىدۇ . ئەكسىچە › كەسىپنىڭ بىر-بىرىدىن ئاجرىلىشى تەبىئىي 
خالغا راۋاپلىشىنىغان , ئۇتىڭىىى كېمىين مۇقىيلىشىدىغان ¡ 
ئاخىرىدا قائۇن تەرىپىدىن مۇستەھكەملىشىدىغان جەمگىيەننىڭ 
ئىلگىرىكى شەكىللىرىدە . بىر تەرەپتىن ئىجتىمائىي ئەمگەكنى 
پىلان ۋە نوپۇز ئاساسىدا تەشكىللەش كۆرۈنۈشى نامايان بولىدۇ . 
يەنە بىر تەرەپتىن › ئىشخانا ئىچىدىكى ئىش تەقسىماتى پۈتۈنلەي 
چەتكە قېقىلىد؛ ياڭى ئاھايىتى ثار داگىرىدە ۋە ياڭى قاتداا.ساندا 
ۋە تاساىپىي رەۋىشتە: راۋاجلىئىدۇ , 3#) 

مەسىلەن › ھازىرغىچە قىسمەن ساقلىنىپ قالغان ئىپتىدائىى 
ھەم كىچىك كۆلەمدىكى ھىندىستان كوممۇناسى “ پەرگە ئورتاق 
ئىگىدارلىق قىلىش . يېزا ئىگىلىكىنى قول ھۆنەرۋەنچىلىك بىلەن 
بىۋاسىتە باغلاش ۋە ئىش تەقسىماتىنى مۇقىملاشتۈرۈش ئاساسىدا 
قۇرۇلغان بولۇپ . بۇنداق ئىش تەقسىماتى يېڭى بىر كوممۇنا 
تۈزۈلگەن چاغدا تەييبار پىلان ۋە سخېما بولۇپ قالىدۇ . ئەنە شۇنداق 
ھەر بىر كوممۇنا ئۆزىنى ئۆزى تەمىنلەيدىغان بىر پۈتۈن 
ئىشلەپچىقىرىش گەۋدىسى بولۇپ . ئۇلارنىڭ ئىشلەپچىقىرىش 
كۆلىمى 100 ئاكردىن تارتىپ بىرنەچچە مىڭ ئاكرغىچە بولىدۇ . 


` (59) «شۇ نەرسىنى ئومۇمىي قائىده دېيىشكە بولىدۇ: جەمئىيەت ئىچىدىكى ئش تەقسىمانى نوبۇزنىڭ 
باشقۇرۇشىغا ئۇچرىمىغانسېرى› ئىشخانا قول سانائىتى ئىچىدىكى ئىش تەقسىباتى شۈنچە راۋاجلىنىدۇ. ‏ بر 
ئادەمنىڭ نوپۇزىغا شۇنچە بېقىندا بولۇپ قالىدۇ. شۇڭا. ئىش تەقسىمانى جەھەتتە. ئىشخانا ئىچىدىكى نوپۈز 
بىلەن جەميەتتىكى نوپۇز نەتۇر تاناسىپ بولىدۇ» (ك * ماركس «بەلسەيە ئامراتلىقى» 130 › 
1 ببەتلەر ) 27 


8 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
ئىقاارمىقىرىنانىڭك تاساسى قىسى تابار شە ادى 
ئىشلەپچىقىرىلماستىن . بەلكى كوممۇنانىڭ بىۋاسىتە ئۆز 
ئېھتىياجىنى قاندۈۇرۈش ئۈچۈن ئىشلەپچىقىرىلىدۇ . شۇۈڭا . 
ئالماشتۈرۈش ۋاستە قىلىنىدىغان ئىش تەقسىماتى بىلەن قىلچە 
بانغلىنىشلىق بولمايدۈ . پەقەت ئوشۇقچە مەھسۇلانلا ئاۋارغا 
ئايلىنىدۇ › ۋە شۇنىڭ بىلەن بىللە ئۇنىڭ بىر قىسمى دۆلەت قولىغا 
ئۆتكەندىن كېيىنلا تاۋارغا ئايلىنىدۇ › قەدىمدىن تارتىپ مۈئەييەن 
بى قدارجىكى, جىشھغۇلاي ئاتۋرال بەر كىجارىس شىكلىمە خۇلە 
قېلتىضا كۇتۈن كەلگىن . سىنىستاننىڭ ئوخشاش بولسىغان 
رايونلىرىدا ئوخشاش بولمىغان كوممۇنا شەكىللىرى ئۈچرايدۈ . 
ئەڭ ئاددىي شەكىلدىكى كوممۇۈنالاردا پەر ئورتاق ئېرىلىدۇ . 
مەھسۇلات كوممۇنا ئەزالىرىغا تەقسىم قىلىپ بېرىلىدۇ . ھەر بىر 
ئائىلە بولسا ئائىلە قوشۈمچە كەسپى سۈپىتىدە يىپ ئىگىرىش › 
توقۇمىچىلىق قاتارلىق ئىشلار بىلەن شۇغۈللىنىدۇ . بىر خىلدىكى 
ئەمگەك بىلەن شۈغۈللىنىدىغان بۈ ئاممىدىن باشقا يەنە 
تۆۋەندىكىلەرنىمۇ ئۈچرىتىمىز : سودىيە . ساقچى ۋە باجگىرلىك 
ئىشلىرىنىمۇ قوشۇمچە ئورۇندايدىغان بىر كوممۇنا «باشلىقى » 
بىولىمۇ ¡ ءېيعاتچىلىق جېساپاتىنى تىزىىلايدىغان , يۇتىڭغا «اشىر 
ھەممە ئىشلارنى تىزىملاپ ۋە خاتىرىلەپ تۇرىدىغان بىر بوغالتىر ؛ 
جىنايەتچىلەرنى تەقىپ قىلىدىغان . سىرتتىن كەلگەن 
ساياھەتچىلەرنى قوغداپ .› ئۇلارنى بىر يېزىدىن ئىككىنچى بىر 
يېزىغا ئۈزۈتۈپ بارىدىغان ئۈچىنچى ئەمەلدار ؛ كوممۇنا 
چېگرىسىنى قوشنا كوممۇنا ھۇجۇمىدىن قوغدايدىغان چېگرا 
مۇھاپىزەنچىسى ؛ جامائەت سۇؤ ئامبارلىرىدىن ئېتىز سۇغىرىش 
ئۈچۈن سۇ تەقسىم قىلىپ بېرىدىغان مىراپ ؛ دىنىي مۇراسىم 


2-باب ئىش تەقسىمانى ۋە ئىشخانا قول سانائىتشى 079 


ئىشلىرىنى باشقۇرىدىغان براخمان ؛ كوممۇنا بالىلىرىنى قؤم 
ئۈستىدە خەت يېزىپ ئوقىتىدىغان بىر ئوقۇتقۈچى ؛ تېرىلغۇ تېرىش 
ۋە يىغىۋېلىش ۋاقتىنى ۋە ھەر خىل دېھقانچىلىق ئىشلىرى ئۈچۈن 
قۇلاي ۋە ئافولاي ۋاقىنلارنى ئاسترولوگ سۈپىتىدە بەلگىلەپ 
بېرىدىغان كالېندار براخمانى ؛ بارلىق دېھقانچىلىق سايمانلىرىنى 
ياسايدىغان ۋە رېمونت قىلىدىغان تۆمۈرچى ۋە ياغاچچى › پۈتۈن 
كەننكە قاچا-قۇچا ياساپ بېرىدىغان كۇلالچى ؛ ساتىراش . كىر 
يۇؤيیغخۈچى › زەرگەر ۋە بەزى ھاللاردا بەزى كوممۇنادا زەرگەر 
بولۇپ › بەزى كوممۇنادا ئوقۇتقۇچى بولۇپ كۈن كەچۈرىدىغان 
شائىرلارنىمۇ ئۇچرانقىلى بولىدۇ . بۈ ئون نەچچە ئادەمنىڭ 
تۈرمۈشىغا كوممۇنا مەسئۈل بولىدۇ . ئەگەر ئادىمى كۆپىيىپ 
قالسا . بوز يەر ئېچىپ كونا كوممۇناغا ئوخشاش يەنە بىر يېڭى 
كوممۇنا بەرپا قىلىنىدۇ . كوممۇنا ئاپپاراتى پىلانلىق ئىش 
تەقسىماتى بارلىقىنى ئىپادىلەيدۇ . لېكىن ئۇنىڭدا ئىشخانا قول 
سانائىتنى ئىش تەقسىمانى بولۈشى مۈمكىن ئەمەس › چۈنكى 
تۆمۈرچى › ياغاچچى ۋە باشقىلار ئۈچۈن بازار ئۆزگەرمەيدۈ › بەك 
كەتسە . يېزىنىڭ چوڭ-كىچىكلىكىگە قاراپ › بىر تۆمۈرچى › 
كۈلالچى ۋە باشقىلار ئورنىغا ئىككى ياكى ئۈچى پەيدا بولىدۇ . 
0® كوممۇنا ئىش تەقسىماتىنى تەڭشەپ تۇرىدىغان قانۇنىيەت بۈ 
بەردە تەبىگىي قانۇنىيەتنىڭ قارشى تۈرۈپ بولمايدىغان نوپۈزى 
سۈپىتىدە رول ئوينايدۈ .› ئەمما ھەر بىر ھۈنەرۋەن . مەسىلەن 


تۆمۈرچى ۋە باشقىلار ئۆز ئورنىدا ئەنئەنىۋى ئۈسۈل بويىچە ئۆز 


(60) جۇڭئياۋ مارك ىكس ھھىندىستاننىڭ جەنۈبىغا دائىر تارىخىيى بایان» 
1817-0-ىللار لۅندۅن نەشرى› 1-توم› 120-118-بەتلەر. 1852-يىل لوندون نەشرى› 
جورج كامپېلنىڭ «ھازىرقى ھىندىستان» ناملىق كىتابىدا ھىندىستان كومبۇنالىرىنىڭ ھەر خىل 
شەكىللىرىنى ئېنىق كۆرگىلى بولىدۇ. *”” 


0 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
كەسپى دائىرىسىدىكى ھەممە مەشغۇلاننى ئورۇندايدۈ . لېك ئۈ 
مۈستەقىل ھالدا ئورۈندايدۈ › ئىشخانا دائىرىسىدە ھېچقانداق 
نوپۈزنى ئېغىراپ قىلمايدۈ . ئۆزىنى ئۆزى فامدايدىغان بۇنداق 
كوممۇنا ئەينى بىر شەكىلدە تەكرار ۋۇجۇدقا كېلىدۇ › ئۇ 
تەسادىپىي بۈزغۈنچىلىققا ئۈچرىغاندا . يەنە شۇ جايدا پەنە شؤ نام 
كئىشلەپچىقىرىش قورگانىزمى تۆۋەندىگى بىر سىرنى گېچىشتا 
يىمىرىلىپ › ئۈزلۈكسىز يېڭىدىن پەيدا بولۇپ ۋە دائىم ئۆزگىرىپ 

پۇۈقىرىدا تيش ئۈتۈلگىنىدەك ٍ كەسىپداشلار 
ئۈيۈشمىسىنىڭ قائىدىسىدە بىر ئؤستام ياللايدىغان شاگىرت 
سانىغا قاتتىق چەك قويۈلۈپ . ئۈستاملارنىڭ كاپىتالىستقا 
ئابلىنسسا كېتىشى پىلانلىق توسۈلغانىدى . خوؤددى شۈنىڭدەكڭ 


(61) ® !8.0 & 8% بەس قةشیكّى زامانلا ردىن بۇيان ئە‌نه ك 
ئاددىى شەكىللەر ئاساشسىقا .. . تۇرمۇش چۈ كەلدى. ى يېزىلارنىڭ جېگرىسىدا كەمدىن كه 4 
ئۆزگىرىش بولغان ؛ گەرجە بەزى جاغلاردا ئۆرۈش› ئاچارچىلىى ۋە ۋابا كېسىلى تۇپارلىدىن يېزىلار زىيان 


ئۈجرىغان ھەتتا خالىۇەيران بولكاق ك لىن يەنە شو ن بىلەن : يەنە شو جېگرا - 
تۇرۇب يەنە شۇ مەنپەئەتنى دەب › ھەتنا يەنە شو ¿¦ قەبىلە نامى اۋا مە ب يىل ياشاب كەلگەن 


ئاھالە-دۆلەتنىڭ خارابلىشىنى يا بۆلۈنۈپ كېتىشگە قىلچە پىسەنت قىلمىغان؛ يېزا پۈتۈن قالغان ك 
ئۇلار يېزىنىڭ قانداق ھاكىمىيەت ئاسنىدا بولۇشلى ياكى قانداق پادىشاھنىڭ ھۈكۈمرانلشىدا ّ/ 
سۆرۈشتۈرمىگەن. يېزىنىڭ ئىچكى ئىقنىسادى ئۆزگەرمەي قېلىۋ ەرگەن .» (جاۋا ئارىلىنىڭ سابىتى مۇئاۋىن 
ۋالىيىسى ت ه ستامفورت لافلېس «جاۋا تارىخى» 1817-يىل لوندون نەشرى› 1-توم 285-بەت) 


ا مۇشۇ تومنىڭ 4- ۋە 5-بەتلىرىگە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 


2-باب ئىش تەقسىماتى ۋە ئىشخانا قول سانائىتى ‏ 681 
ئؤستام قايسى ھۈنەردە ئىشلەۋاتقان بولسا . پەقەت شؤ قول سانائەت 
سودىگەرلەر كاپىغالىدىن گشىبارەڭ ئۆزىگە قارىمۇقارشى تۈرىدىغان 
ھەرقانداق تاجاۋۇزدىن كۈچىنىڭ بارىچە ھىمايە قىلاتنى . سودىگەر 
ھەرقانداق تاۋارنى سېتىۋالالايتتى . لېكىن ئەمگەكنى ناۋار 
1 م ر يول ى 7 
سەۋەب ا 1 تو ھالدا ھازىرقى : كەسىپداشلار ئۇيۈشمىسى 
بىرقانچە ئۇششاق ئۈيۇشمىلارغا بۆلۈنەتنى ياكى ئىلگىرىكى 
كېلەنتى ء لېكىن ھىر خىل قول سائائەت بىر گىشخانىخا بىرلىشىپ 
تەشكىلاتىنىڭ قول سانائەتنى بۆلۈۋېنىشى . تەنھا قىلىپ قويۈشى 
ۋە راۋاجلاندۈرۈشى ئىشخانا قول سانائىنى دەۋرى ئۈچۈن ماددىي 
كەسبىیداشلار ئوۇيۈشمىسى تەشكىلاتىنىڭ ئۆزى ئىشخانا قول 
سائاگىنى قىش تەقسىماشتى چەتكە قاقاتنى . ئومۈمەن ئالغاندا . 
فۇلۈلە ئۆز قاسىرىقىغا قانداق چىڭ يېپىشىۋالغان بولسا . ئىشچىمۈ 
دېمەك هگسىثشل اتا قول باتاششتىساڭ ئەڭ تۆۋەن ئاساسىمۇ 
قارىمۇشارشى بولغان كاستال سوۈپىتىدە مۈستەقىللىشىپ 


2 4-بۆلۈم ئىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
ئالماشتۈرۈشنى ۋاسىتە قىلغان ياكى قىلمىغان بولۈشىدىن 
قفەنئىيئەزەر › ئۇ تۈرلۈك ئىقتىسادنىڭ ئىجتىمائىي 
فورماتسىپىسىگە خاس , ئىشخائا قول, ساناگىدىنىڭ شىق تەقسىماش 
بولسا پۈتۈنلەي كاپىتالىسنىك ئىشلەپچىقىرىش ئۈسۈلىنىڭ ئۆزىگە 
خاس ئىجادىيەت . 


5 . ئىشخانا قول سانائىتىنىڭ كاپىتالىستىك 


خېلى نۈرغۈن ئىشچىنىڭ ئەينى بىر كاپىتالنىڭ 
قوبېشىلىقىسابولۇشى مەمكارلىقتىڭيۆ . كىشخاكا فول 
ساشاتلسىشىنىڭۈ تەپىشى باشلىدىش, تۇققىسى بولۇپ قالىىغۇ , 
ئەكسىچە . ئىشخانا قول سانائىتنىنىاڭ ئىش ئەقسىماتى 
زۆرۈر قىلىپ قويىدۇ . ئەمدى ئايرىم كاپىتالىسننىڭ ئىشلىتنىشى 
زۆرۈر بولغان ئەڭ تۆۋەن چەكتىكى ئىشچىلار سانى ھازىرقى ئىش 
تەقسىماتى تەرىپىدىن بەلگىلىنىدۇ . يەنە بىر تەرەپتىن › ئىش 
تەقسىماتىنى يەنىمۇ داۋاملاشتۈۇرۈش ئارقىسىدا كېلىدىغان پايدىغا 
ئېرىشىش ئۈچۈن . ئىمْچىلار سانىنى يەنىمۇ ئاشۇرۇشقا توغرا 
كېلىدۇ › بۈنى ھەسسىلەپ كۆپەيتكەندىلا ئەمەلگە ئاشۇرغىلى 
بولىدۇ . لېكىن كاپىتالنىڭ ئۆزگىرىشچان قىسمىنىڭ ئېشىشىغا 
ئەگىشىپ . ئۇنىڭ ئۆزگەرمەس قىسمىمۇ ئېشىشى كېرەك › 
ئىمارەت › پېچ قاتارلىق ئورتاق ئىشلەپچىقىرىش شارائىتلىرىنىڭ 
كۆلىمىنى كېڭەيتىش › بولۇپمۇ خام ماتېرىياللارنى ئاشۇرۈش ‏ يەنە 
قېلىپ قىشچىلار ماشغا قارىغاندا كۇپ تېز قاشۇ ۋاشقا توغرا 
تېشتد ا -" تەقسىماتى ئەتىجىسىدە ئەمگەك ئۈنۈمدارلىقى 


2-باب ‏ ئىش تەقسىماتى ۋە ئىشخانا قول سانائىتى ‏ 0683 
قاشىدۇ : شإزنىڭقا ئىگىشىپ سۆلىيپىن ئىيگەك مىقبارىدىڭ 
مۇئەيبەن ۋاقىت ئىچىدە سەرپ قىلغان خام ماتېرىيال مىقدارىمۈ 
ئنىسبەت بويىچە ئېشىپ بارىدۈ . شۇڭا . ئايرىم كاپىتالىستنىڭ 
فولسىكى كىك ئۆۋەن چىكشىگى قاپىقال سوممىسى پاركاشسېرى 
كۆپىمىدۇ› بەنى جەمئىيەتنىكى تېخىمۇ ئۇرغۇن تۇرمۇش 
ۋاسىتىلىرى ۋە ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى كاپىتالغا ئايلىنىد . 
بۇ ئىشخانا قول ساناقىقىنىڭ تېخنىكا خاراكتېرىدىن 
كېلىپ چىققان قانۇنىيەتتۈر . ¦ 

ئىشخانا قول ساناگىتىدىسۇ ئادەني ھەمكارلىكتىكىگە ئوخشاش , 
فۇنكسىيە ئىجرا قىلىۋاتقان ئەمگەك ئورگانىزمى كاپىتالنىڭ بىر 
خىل ياشاش شەكلى بولۇپ ھېسابلىنىدۇ . نۇرغۈن يەككە قىسمەن 
ئىشچىلاردىن تەركىب تاپقان ئىجتىمائىي ئىشلەپچىقىرىش 
ئاپپاراتنلىرى كاپىتالىستقا مەنسۈپ . شۇنىڭ ئۈچۈن › تۈرلۈك 
السگىكسىڭ بىرلىقىشىمىن پەيدا بولىدىغان قىشلىىچىقى ىل 
كۈچىمۇ كاپىتالنىڭ ئىشلەپچىقىرىش كۈچى بولۇپ ئىپادىلىنىدۈ . 
ھەقىشىي ئىشخانا قول ساتاكىنى ئىلگىرى مۇسسقىل بولغاخ 
كىشچىلارنى كاپىتنالنىڭ قوماندانلىقىغا ۋە ئىنتىزامىغا 


(62) «قول سانائەتنىڭ ئىنچىكە تەقسىم قىلىنىئى ئۈچۈن زۆرۈر بولغان كاپىتالنىڭ ‹ زۆرۈر 
تۇرمۇش ۋاسىتىلىرى ۋە ئىشلەپچىقىرىش ۋاسىتىلىرى دېيىش كېرەك› جەمئىيەتتە تەيبار ھالەتنە مەۋجۇت 
بولۇپ تۇرۇشىلا كۈبايە قىلمايدۇ؛ بۇ كاپىتال كارخانا ئىگىسىنىڭ قولىغا يېتەرلىك مىقداردا توپلىنىشى 
ۋە ئۇلارنى كەڭ دائىرىدىكى ئىشلەپچىقىرىش بىلەن شۇغۇللىنىش شىەكائىيىىىگە ئىگە قىلىشى لازىم... ئىش 
تەقسىيانى راۋاجلانغانسېرى› ئوخشاش ساندىكى ئىشچىلارنى مۇقىم ئىشلىتىشكە توغرا كەلسە. كاپىتالنى 
قورال. خام ماتېرىيال قاتارلىقلارغا تېخىمۈ كۆپ سەرپ قىلىشقا توغرا كېلىدۇ.» رشتورخ «سىياسىي ئىقنىساد 
دەرسلىكى» پارىز نەشرى› 1-نوم 250-بەت› 251-بەتلەر) «سىياسىي ساھەدە دۆلەت ھاكىيىيىتىنىڭ 
مەركەزلىشىشى بىلەن شەخسىي مەنپەئەتنىڭ پارچىلىنىشى بىر-بىرىدىن ئايرىلمىغاندەك, ئىشلەپچىقىرىش 
ۋاسسىتىلىرىنىڭ توپلىنىشى بىلەن ئش تەقسياتى بىر-بىرىدىن ئايرىلبايدۇ.» (ك ه ماركس «بەلسىپە 
ئامراتلىقى» 1847-يىل پارىژ نەشرى 134-بەت )277 


4 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
بويسۈندۈر ۆپلا قالماي . بەلكى ئىشچىلارنىڭ ئۆزلىرى ئوتتۈرىسىدا 
تەبىقىغە بۆلۈنۈشنى كەلتۈرۈپ چىقىرىدۈ . ئاددىي ھەمكارلىق 
قومۈمەن شەخسنىڭ كىىگەك ئۈسۈلىتى كۆزگەرتمەيدۇ + گەمما 
ئىشخانا قول سانائىنى ئۈنى ئۈزۈل-كېسىل ئىنقىلابلاشتۇرىدۇ › 
شەخسىي ئەمگەك كۈچىگە تۈپ ئېگىزىدىن زىيان يەتكۈزىدۇ . 
ئىقخانا قول ساناغىتى ئىشچىلارنى غەلسقە بىر درسىگە گايلاتدبۇرۇپ 
قويىدۇ › ئؤ ئىشچىلارنىڭ خىلمۇخىل ئىشلەپچىقىرىش ھەۋىسى ۋە 
ئىشلەپچىقىرىش قابىلىيىتىنى باسىدۇ . ئۇنىڭ ھېسابىغا سۈنگىي 
يوسۇندا ئىشچىلارنىڭ بىر تەرەپلىمە ماھارىشىنى يېتىشتۈرىدۇ › بؤ 
خؤددى لاپلاتا ئەللىرىدىكى ” كىشىلەرنىڭ بىر مالنى ئۈنىڭ 
تېرىسى ياكى بېخىنى كېلىش ئۇچۇلا سويۈۋەتگىدىگە ئوخشايدۇ . 
تۇراۋاك «الاھىدە قىىسىن ىيگەك تۈرلۈك ئايرىم ەس 
ئوتتۈرىسىدا تەقسىم قىلىنىپلا قالماي . بەلكى ئايرىم شەخسنىڭ 
ئۆزىمۇ پارچىلىنىپ . مەلۈم قىسمەن ئەمگەكنىڭ ئاپتوماتىك 
قورالىغا ئايلىنىدۇ 4 شۇنداق قىلىپ . كىشىنى ئۆز تېنىنىڭ بىر 
بۆلىكى دەپ ئەسۋىرلىگەن مېنېننى گاگرىپپانىڭ بۇ يىمەئە كمنایە 
سؤزى = ئەيەلگە ئاشىمۇ . © مەسلەپدە ء قىشچى تاۋار 
ئىشلەپچىقىرىش ئۈچۈن ئۆزىدە ماددىي ۋاسىتىلەر بولمىغانلىقتىن 
ىيەك كۈچىنى كاپىجالغا ساتقان بولسا , قسدى كۆ شەخسەن 
ق يىك كلىپىنى قاپىخالغا ساسىما كۈشىڭسن پايدىلىشىقسااسۇ . 
ئەمگەك كۈچى پەقەت بىر خىل باغلىنىش ئىچىدىلا ئۆز رولىنى 


(63) دۇۈگالد ستۇؤئارت شخانا قول ساناتىنىدىكى ئىشچىلارنى «ھقىسمەن تەمگەك ئۈچۈن 
ئىشلىتىلىقىغان... تىرىك ئايتومانلار» دەب ئاتايدۇ. ( دۇگالد ستۇئارت «سىياسىى اساد دەرسلىكى» 
8-بەت) 

(04) مارجاننىڭ ھەر بىر ئەزاسى ئەمەلىيەتتە بىر پۈتۈن ئاشقازاندىن ئىبارەت. لېكىن ئۇ پۈتۈن 
نىگە ئۈزۈقلۇق يەتكۈزۈپ بېرىدۇ. ھەرگىز رىم ئاقگەكلىرىگە ئوخشاش ئۇنىڭ ئېنىدىن ئۇزۇقلۇق 


ماددىلىرىنى سۈمۈرۈۋالمايدۇ. 


2-بياپ تىش ئەقسىماتى ۋە ئىشخانا قول سانائىتى ‏ 085 


گىپچېسىنلا ۋە كاپىتالىسىنىڭ گارخانىسىغىلا سەۋچۈت بولىدۇ . 
ئۆزىنىڭ تەبىئىي خاراكتېرى بويىچە مۇستەقىل تۈردە بىرەر ئىش 
قىلىش ئىقتىدارىدىن مەھرؤم بولغان ئىشخانا قول سانائىئىنىاڭ 
ئىشچىسى ئۆزىنىڭ ئىمْلەپچىقىرىش پائال سىسسنى. كاسخالىست 
قارخانىسىنىڭ خوغرىچسى سۈپىشىدىلا ئېلىپ بارالايدۇ „ ‹“ 
ىسىۋىش بايلىغۇچىلارنىڭ پېشانىسىگە شېگوۇانىڭ مۆلكى 
دەپ يېزىپ قويۇلغاندەك . ئىش تەقسىماتىمۇ ئىشخانا قول 
سالاكىتىنىڭ ئىشىسلىرىغا كاسجالشساڭ سۈلكى دەپ تاىغا باسىدؤ . 
بىر ئادان ئادەمنىڭ پۈتۈن ئۈرۈش سەنئىتىنى ئۆزىنىڭ 
شەخسىي ئەقىل-پاراسىنى ئورنىدا نامايان قىلغىنىدەك . مۈستەقىل 
دھېچھقان ياكى قول ھۈنىرۋەننىڭ (گەرچە كىچىك 
كۆلەمدە بولسىمۇ) كۆرسىتىدىغان ئىدرىكى › ھۆكۈم قىلىش 
كۈچى ۋە ئىرادىسى ئەمدى پۈتكۈل ئىشخانا ئۈچۈنلا زۆرۈر بولىدۇ . 
ئىشلەپچىقىرىشنىكى ئەقلىي كۈچنىڭ ئۆز كۆلىمىنى بىر تەرەپلىمە 
كېڭەيتىشىدىكى سەۋەب شؤكى . باشقا نۇرغۇن تەرەپلەردە بۇلار 
پۈتۈنلەي يوقىلىپ كېتىدۈ . قىسمەن ئىشچىلاردا مەھرۈم بولغان 
نەرسىلەر پۈتۈنلەي ئۆزلىرى بىلەن قارىمۇقارشى بولغان كاپىتالغا 
مەركەزلىشىدۈ , 6 ئىشخانا قول سانائىتى ئىش تەقسىماتىنىاڭ 


(65) «ىر خىل قول سانائەت ھۈنىرىنىڭ ھەمبە ماھارىتىنى تولۇق ئۆزلەشتۈرۈۋالغان ئىنچى 
قەيەرگە بارسا خىزمەت تاپالايدۇ ۋە جان باقالايدۇ. ھالبۈكى يەنە بىر خىل ئىشچىلار مئىشخانا قول 
سائالاشنىڭ ئىشچىسى) ئو ئەرسىدىللا ئىبارەت› . ئۆزىنىڭ خىزمەتداشلىرىدىن ئايرىلغان ھامان› 
ئىقتىداردىنمۇ› مۇستەقىللىقتىلمۇ مەھرۈم قالىدۇ, شۇڭا كىشىلەرنىڭ نەزەرىدە ئۇنىڭغا مەجبۇرلاپ تىڭىش 
لادىق دەب قارىلىدىغان قائىدە-نىزاملارنى قوبۇل قىلىشقا ھەجبۇر بولىدۇ. » (شتۋرح «سىياسىى "1 
دەرسلىكى» 1815-يىل پېتېربۇرگ نەشرى› 1-توم 204-بەت) 

(66) ا« فېرگۈسون «شەھەر ئاھالىسىنىڭ ئىجنىمائىي تارىخى توغرىسىدا» 4 -قىسىم› 2-بۆلۈم 
1-بەت: «بىراۋنىڭ ئۇتقىنى› بىراۋنىڭ ئۇتتۇرغىنىدۇر». 


6 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىش 
مەھسۇلى شۇكى › ماددىي ئىشلەپچىقىرىش جەريانىدىكى ئەقلىي 
كۈچ باشقىلارنىڭ مۇلكى ۋە ئىشچىلارغا ھۆكۈمرانلىق قىلىدىغان 
كۈچ سۈپىتىدە ئىشچىلارغا قارىمۇقارشى قويۇلىدۇ . بۇنداق 
بۇلۇنۇش جەريانى ئاددىي ھەمكارلىقتا باشلىنىدۇ . ئىشخانا قول 
سائاقىتىدە راۋاچلىدىدۇ « پىرىك سانائەتتە بولسا قورۇتەبلىيى! . 
ئاددىي ھەمكارلىق جەريانىدا . كاپىتالىست ئايرىم ئىشچى ئالدىدا 
ئىجتىمائىي ئەمگەك ئورگانىزمىنىڭ بىرلىكى ۋە ئىرادىسىگە 
ۋەكىللىك غىلىدۇ „ ئىشخانا قول سانائىنى ئىشچىلارنى قىسبەن 
ئىشچىلارغا ئايلاندۈرۈپ غەلىتە راۋاجلاندۈرىدۈ › يىرىك سانائەت 
بولسا پەننى مۈستەقىل ئىشلەپچىقىرىش ئىقتىدارى سۈپىتىدە 
سيبۇر قىلىدۇ „ 01 

ئىشخانا قول سانائىتنىدە ئومۇمىي ئىشچىنىڭ شۇنىڭدەك 


قىلسە§ , 


«نادانلىق خۇراپاتلىقنىڭ ئانىسى. شۇنداقلا سانائەتنىڭ ئانىسى. تەپەككۇر ۋە 
تەسەۋۋۇردىن خاتالىق كېلىپ چىقىدۇ. لېكىن قول ياكى پۆتنى ھەرىكەتكە كەلتۈرۈش ئادىتى 
تەپەككۈرگىمۇ› تەسەۋۇرغىمۇ باغلىق ئەمەس. شۇنىڭ ئۈچۈن› مېڭە ئەڭ ئاز ئىشلىتىلىدىغان 


(67) «بىلىيلىك كىشىلەر بىلەن ئىشلەپچىقىرىش ئىشچىسى ناھايىنى يىراقلىشىپ كېتىدۇ؛ بىلىم 
ئىشچىلارنىڭ ئۆزىنىڭ ئىشلەپچىقىرىش كۈجىنى ئاشۇرىدىغان ۋاسىتە قىلىنماستىن › ھەممە يەردە دېگۈدەك 
ئىشچى بىلەن قارىمۇقارشى قويۈلىدۇ... بىلىم ئەمگەكتىن ئاجرالايدىغان ھەمدە ئەمگەككە قارىمۇقاشى 
تۇرالايدىغان قورالغا ئايلىنىدۇ. » ( . ئومپسون «بايلىى تەقسىماتىنىڭ قائىدىسى ئۈستىدە تەتقىقات») 
4 يىل لوندون نەشرى› 274 -بەت) 


2-باب ئىش تەقسىماتى ۋە ئىشخانا قول سانائىنى 687 
فايرنكىنى بىر غاشىنا. تادەننى شۇؤ ماشىشىنىڭ ھەرقايپسى بۆلەكلىرى 
دەب قاراش 0.3 بولىدۇ». 2007 


كئىش خانىلىرى ئاددىي 1 لبػكىن فابرىكىنىڭ سىرى ھېسابلىنىدىغان 
جىزژى مەشغۇلاتلارغا سىل مەلىۈشلىرنى ىقا سىلىشنى غىۋزەل 
كۆرەتنتى .5 (2)69( 


ئا سمىت مۈنداق دەيدۈ : 


«كۆپ كىشىلەرنىڭ ئەقلىى ئىقتىدارى تەبىشى ھالدا ئۇلارنىڭ مادەتشىكى پائالىيەتلىرى 
داۋامىدا يېتىلىدۇ. تۆمۈر بويى ئاز ساندىكى ئاددىي مەشغۇلات بىلەن شۇغۇ للىنىدىغان 
كىشىلىر كۈپۈن ئۆزىنىڭ تىقانىي قابىلىبىتىنى ئىتققا سېلىش پۇرسىشى بولابدۇس. ئش 
دۆتلۈك ۋە ئادانلىقتا > جېكىگە يېتىدۇ. » 


كېلىپ يەنە مۇنداق دەيدۇ : 


«ئۇنىڭ ئۆلۈك ۋە بىر خىلدىلا ئۆتىدىغان تۇرمۇشى ئۇنىڭ ئالغا ئىلگىرىلەش روھىغا 
تەبىئىي ھالدا زىيان يەتكۈزىدۇ... بۇ ھال ھەتتا ئىشچى ئورگائىزمىنىڭ ھاياتىي كۈچىنىمۇ 
زەگىپلەتتۈرىمۇ ئىتىچىنى گۇێى ئۆگەنگەن غىسبتن ئىشتىن بانتقا بىرى ئىقا پۈتۈن زبەنىپ 
كۈچىتى تولۇق ۋە ئۇزاقراق سرپ قىلالايىخان قىلىپ قويىدۇ. شۇنداق قىلىپ. ئۇنىڭ 
تۆيەگە خاس كەسپىدىكى ءامارشى تۇيسىڭ ئەقلى, شېشساتى ۋە مىرى ئىسلەكلىرىنى 
قؤربان قىلىش ھېسابىغا كەلگەن بولىدۇ. لېكىن ھەر بىر مەدەنىيەتلىك سانائەت جەمئىيىتىدە 
تر ىكى اسىەڭ ڕىنى فى يلق كاسسى ھۇقرى شۆۈتداڭ 


(68) ئا ء فېرگۈسون «شەھەر ئاھالىسى تارىخى توغرىسىدا» 4 -قىسىم› 2-بۆلۈم. 280-بەت. 
(69) ج . ده تۈكبت «ئەمگەكچى ئاھالىنىڭ بۈگۈنى ۋە ئۆتمۈشىگە دائىر تارىخ» 6-يىل 


لوندون نەشرى› 1-توم 148-بەت. 


8 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنى 


ھالەتك نه چجۈشۈپ قالىدۇ. » (70)؟ 


ئىش تەقسىماتى تۈپەيلىدىن خەلق ئاممىسىنىڭ پۈتۈنلەي 
مېيىپ ھالغا چۈشۈپ قېلىشىدىن ساقلىنىش ئۈچۈن . ئا 0 سىت 
گەرچە ناھايىتى كىچىك دائىرىدە بولسىمۇ خەلق مائارىپىنى دۆلەت 
يولغا قويۇش تەكلىپىنى بېرىدۇ . اء سمىتنىڭ بۇ ئەسىرىنى 
فرانسۇزچىغا تەرجىمە قىلىپ . ئىزاھ بەرگەن ۋە فرانسيهە 
1-ئىمپېرىپىسى ۋاقتىدا تەبىسّىي ھالدا سېنات ئەزاسى بولۈۋالغان 
ژە گارنيې ئاء سيمىتنىڭ بۇ پىكرىگە باشتىن-ئاخىر قارشى 
تۇرىدۇ . ئۇ مۈنداق ھېسابلايدۇ .› خەلق مائارىپى ئىش 
تەقسىماتىنىڭ تۈپ قانۇنىيىتىگە زىت كېلىدۈ ؛ خەلق مائارىپى 


ثۈ گ گىشىدۈ » َ نو مۇنداق دەيدۉ : 


بۆلۈنۈش( 71¿ ھەرقانداق باشقا ئىش تەقسىيماتىغا ئوخشاش› جەمئىبەتنىڭ كۈنسايىن 


(70) ئ *# سېبەڭ ب چچ بايلىقى ئوغرىسىدا» 5-بۆلۈم. 1 1-باب 8 راگراف | 
ار ماقجە. ا . =« كېركۇسۇن تىش تئەكسېماتىنىڭ زىيانلىى ئاقىۋۇششنى چ ەق 
± شاگىرتى بولۇش سۇپىتى بىلەن ئا« سبىت بۇ نۇقتىنى ئىنئايىن ئوچۇق. چۈشىلەتتى. ئۈ 
ئۆز ئەسىرىنىڭ بېشىدىلا› › ئىش تەقسىمانىنى 0 ماختاب ئۆتۈپ, اش بئاقسجاتنىنىڭ جەمئىيەتتىكى 
تەڭسىزلىك مەنبەسى تىكەنلىگىنى گەب ئ رىسىدا ىلغا ئېلىپ پ ئۆتكەنىدى. . ئۇ بەقەت دۆلەت - بايان 
قىلىنغان 5-بۆلۈمدى[ فېرگۈسوننىڭ ىكرىشى تەكرارلاپ ئۆتتى. فېرگۈسون› ثا + سمىت› لېمونتېي ۋە 
سايلار ئوتتۇرىسىدىكى تىش ئەقسىمانىنى تەلقىد قىلى اى جەھەتتىكى تارىخضى باغلىنىش توغرىسىدا 
«يەلسەيە نامر اتلشى»دا سېنىشقا تېگىشلىك سۆزلەرنىڭ ھەممىسىنى ئېيتقائىدىم. ئۇنىڭدا تىێزناذا قول سانانستى 
ىش تەقسيانى كايشالىستىت ئىتلىيىقىرىش ئۇسۇلىنىڭ ئالاھىدە شەكلى ئىكەنلىكىنى تۇنجى قېنىم تىلغا 
ئالغائىدىم. (ك "-" «بەلسەيە ئامراتلىنى» 187 يىل پارىز ئەشرى› 122- ۋە ئۇنىڭدىن كېيىنكى 
بەتلەر )277 
00 فېرگۈسون «شەھەر ئاھالىسىشىڭ شسېساشى تارىخى»نىڭ 1- بېنىدە مۇنداق دېگەن 


«مۇشۇنداق تىش تەقسىمانى دەۋرىدە تەيەككۈرنىڭ ئۆزىمۇ ¿ ئالاشھىدە. كه كەسىپ - قېلىشى ق « 


2-بابن ئىش نەقسىمانى ۋە ئىشخانا قول سانائىنى 689 


لىم رچ ‹ؤ قايسالنى ¦ 7 تا 1 4 " أ‌ 9 ¢ "¦ غ 69 - لار نىڭ دة سنى ئىيادىلەش 


ئۈچۈن بۇ سۆزنى توغرا قوللانغان› ئەكىشى.. تېلىمۇ ر« 
بارىدۇ. ھەرقانداق باشقا ئىش تەقسيانىغا ئوخشاش. بۇ ئش تەقسىمالىمۈ ئىلگى 
تەرەققىياتنىڭ ئەتىجىسى ۋە كەلگۈسى تەرەشىياتنىڭ سەوەنى بولىدۇ... ھۈكۈمس ىنام 


ئىش تەقسىياتىغا قارشى تۈرۈشى ھەمدە ئۈنىڭ تەبىشىى تەرەھسيانىنى تۈسۈسى ئرەكمۇ ا 
ھۆكۈمەت بىر -بىرىدىن ئاجرىلىشقا ۋە بۆلۈنۈشكە ئىنتىلىۋاتقان شىككى تۈردىتى ""' 


1 


ئارىلاشتۇرۇۋېتىش ۋە بىرلەشتۈرۈۋېتىش ئۈچۈن دۆلەت كىرىمىنىڭ بىر قىسمىنى سرپ 


| @ كېزەكمۈ ؟ » †(2) 


ئەقلىي ۋە جىسمانىي جەھەتتىكى بەزىبىر غەلىتنىلىكمۇ پۈتۈن 
چسكىيەنتىگى ئىش تدم ئايرىلمايد!ۇ . لېكىن . ئىشخانا 
قول سانائىنى دەۋرى ئەمگەك تارماقلىرىدىكى بۇنداق ئىجتىمائىي 
بۆلۈنۇشنى تېخىمۇ زور دەرىجىدە چوڭقۇرلاشتۇرغانلىقتنىن › به 
بىر تەرەپتىن ئۈنىڭ ئۆزىگە خاس ئىش تەقسىماتى ھاياتلىقنىڭ 
پبىلتىزى نۇقتىسىدىن شەخسكە زىيان يەتكۈزىدىغان بولغاچقا . 
قىشنقا وا ساتاقىقى سۇرىسىسۇ قالدى بلسىن ساتالنى 
پاتولوگىيپىسگه مانېرىيال ۋە تەسىر كۈچ 
يەتكۈزۈپ بېرىدۇ . ?° 


07" ر * گارنبى تەرجىمىسى 5-نوم› 8 -› 5-بەتلەر. , 

(73) پادۇيادىكى كلىنىكىلىى مېدتسىنا پروفېسسورى رامادزىنى 1700-يىلى ئۆزىنىڭ «قول 
ھۇرۋەلك نىڭ كېسەللىكلىرى» ناملىى ئەسىرىنى نەشر قىلدۇۈردى› › بو ساپ 7 1 ءېتلى فرانسۇزچىغا 
تەرجىمە قىلىندى» 1841 مى «تىبابەتجىلىك قاقۇمى› ¶ -قىسمى. . كىلاسسىڭ يازغۈجى»دا يەنە بېسىلىپ 
چىتلى. ئابىلىرى« بېرىڭ سائاەت خدەۋرى ئۇنىڭ ئىشچى بىمارلىرمنىڭ گېسەللك كاتولوكنى زور ھەرسچشدە 
كۆپەيتىپ قويدى. تۆۋەندىكىلەرگە قاراڭ: «ئادەتتىكى چوڭ شەھەر بولۇپمۇ لېئون رىدىكى 
ئىشچىلارنىڭ فىزىئولوگىيىلىك ۋە مەنىۋى سەھىيە ئىشلىرى»› ئا * ل ه فونتبرېت دوختۇر ئۈزگەن› 
6-§يىسمل بارۇ شاطلزى 1 [لوخاچ] «ئوخشىيىغان تەبىقە. ئوخشىمىغان ياش› ئوخشىيىغان 
جىنستىكىلەرنىڭ كېسەللىكلىرى» (6 توملۇق) 1840-يىل ئۈلىم نەشرى. 1854-يىلى ماھارەت ۋە قول 
سانائەن جەمىىيىنى 81 بانائەات كېسەللىگىنى تەكشۈرۈش كومىنىنى ئەيىخلمدى» «ئىۋىككىتخام ئىقتىساد 
مۇزېبى» كاتالوگىدىن بۇ كومىتىت توپلىغان ھۆججەتلەر تىزىملىكىنى تاپقىلى بولىدۇ. ھۆكۈمەت تەرەپنىڭ 
«ئاممىۋى سەھسهە ھەققىدە توكلۈكت»ى ئىتتايىن 0 : سخىشسقا دوكتورى ئىدوئارد رېچ «ئىنسانلا نىڭ 
چېكىنىشى توغرىسىنا» 1868-يىل ئېرلانگېن تەشىرىگە قاراڭ. 


0 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
«ئەگەر بىر ئادەم ئۆلۈم جازاسىغا ھۆكۈم قىلىنىپ پارچىلاپ تاشلانسا. بۇ قەتلى 
قىلىش دەپ ئاتىلىدۇ. ئەگەر ئۇ ئۆلۈم جازاسىغا ھۆكۈم قىلىنماستىن پارچىلاپ تاشلانسا. 
بۇ قاتىللىق قىلىش دەپ ئاتنىلىدۇ. ئەسگەكنى پارچىلاش خەلققە 


ئىش تەقسىماتىنى ئاساس قىلغان ھەمكارلىق ياكى ئىشخانا 
قول سانائىنى ئەڭ دەسلەپتە ئۆز ئىختىيارى بىلەن شەكىللەنگەن . 
ئؤ مۈئەيمەن دەرىجىدە مۇستەھكەملەنگەن ۋە كېڭەيگەن ھامان . 
سانائىنىنىڭ تارىخى ئىشخانا قول سانائىتىگە خاس بولغان ئىش 
تەقسىماتىنىڭ ئەڭ دەسلەپتە قانداق تەجرىبىلەر ئاساسىدا . گويا 
لېكس كين قانداق قىلىپ كەسىپداشلار ھۈنەرۋەنلىرىدەك بىر 
ھايان ئىېمۅسگىك قوراللىرى جەھەتنە ئىنقىلاب بولغانلىقىدىن 
بولىدۇ . ھازىرقى زامان ئىشخانا فول سائائىنىىمەن بۇ پەردە 

(74) د ئۇرخارت «ئادەتنىكى سۆز» 1855-يىل لوندون نەشرى› 119-بەت. گېگىل ئش 
تەقسىمانى سىلۇ ناھايىنى غەيرىي كۈز قاراشتا شدێ: ئۈ ئۆزىنىڭ «ھقانۈن بەلسەپىسى» دېگەن 
كىتاپىدا: «مەلۇماتلىق كىشى دېگەنلىك. ئالدى بىلەن باشقىلار قىلالايدىغان ھەممە ئىشنى قىلالايدىغان 


5 $ كۆرسىتىدۇ» دەيدۇ. 282 


2-ياب ئىش تەقسىماتى ۋە ئىشخانا قول سانائىتى 691 


كىمىم-كېچەك ئىشخانا قول سانائىتىگە ئوخشاش تەييار «شائىرنىڭ 
پارچىلانغان پۇت-قولى » ”نى تېپىۋالىدۇ . ئۇلارنى پەقەت تارقاق 
ھالەتئىن بىر پەرگە يىغىشقا توغرا كېلىدۇ ؛ ياكى ئىش 
شىقسىھاتىشاڭ پرىىسىپى ءاغايىشى ئېسق بولۇپ › قول 
ھۈنەرۋەنچىلىك ئىشلەپچىقىرىشىدىكى (مەسىلەن 
تۈپېلىمىچىلىك) تۈرلۈك مەشغۇلاتلارنى مەخسۇس ئىشچىلارغا 
تەقسىم قىلىپ بېرىشكىلا توغرا كېلىدۇ . بۇنداق ھاللاردا . تۈرلۈك 
فۇنىكسىيىنى ئۆتەش ئۈچۈن زۆرۈر بولغان كىشىلەر قولى 
گوتتۇرىسىدىكى ئىسبەت سانىنى تېپىش ئۈچۈن بىر ھەپتىلىك 
تەجرىبىمۇ لازىم بولمايدۇ . 7 

ئىشخانا قول سانائىنى ئىش تەقسىماتى ھۈنەرۋەنچىلىك 
پائالىپمىتىنى پارچىلاش .› ئەمگەك قوراللىرىنى 
مەخسۇسلاشتۈرۈش › قىسمەن ئىشچىلارنى ۋۇجۇدقا كەلتۈرۈش 
شۈخىڭدەك قىسمەن ئىشنچىلارنى بىر باش ئاپپاراتنا گۇرۇپپىلارغا 
بۆلۈش ۋە بىرلەشتۇرۈش يولى بىلەن ئىجتىمائىي ئىشلەپچىقىرىش 
جەريانىنىڭ سۈپەت جەھەتتىكى بۆلۈنۈشىنى ۋە سان جەھەتتىكى 
ئىسسبىتىنى كەلتۈرۈپ چىقىرىدۇ › شۇ ئارقىلىق ئىجتىمائىي 
ئەمگەكنىڭ مۇئەيبەن ئەشكىلاتىنى بەرپا قىلىدۇ . شۇنىڭ بىلەن 
يېڭى ۋ@ ئىچىتسعاقىي كەيگەك كۇنۇمدارلىقى بىرلا ۋاقىدتا 
راۋاجلىنىدۇ . ئىشخانا قول سانائىتى ئىش تەقسىمانى ئىجتىمائىي 


(75( كاپىتالىستلارنىڭ ئۆزى شن تەقسىمانى جەھەتتە تەجرىبىچىلىك ئاساسىدا ئىجادىى ئىقتىدارغا 
مگ تالاتشنى ئىشقا سالىدۇ دەيدىغان بىر خىل ساددا ئىشەنچ بار. بۇنداق ئىشەنچ› مەسىلەن › روشبر 
ئەپەندىدەك نېمىس پروفېسسورلىرىدىلا ساقلىنىپ قالغان ئوخشايدۇ. روشېر ئەپەندى نەزەرىدە ئىش تەقسياتى 
كاپىئالىىتنىڭ يۇپىتېرچە كاللىسىدىن تەيبار ئوقۇپ چىقىرىلغان. شۇڭا ئۇ «تۈرلۈك ئىش ھەققى» بىلەن 
كېىقالنسقا مىنئەتدارلىقى بىلدۈرىدۇ. 83 ئش تەقسياتىنى يولغا قويۇۈش دەرىجىسى تالانتنىڭ 
چوڭ-كىچىكلىكىگە ئەمس. بەلكى ھەمپاننىڭ چوڭ-كىچىكلىكىگە باغلىق. 


2 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇۈمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
سۈپىنىدى-ئەينى ۋاقىنتنىكى شؤ ئاساستا ¥0 شەڭىلدىلا 
پۇاشى ئىجتىمائىي باپلسىق : «خەلق بايلىقتى -" دەپ 
بىر خىل كالاسىمە كۆمىبۈلىىنلا ئىبارەت „ ئىشخاتا قول سائاگىتى 
ئەمەس › بەلكى پەقەت كاپىئالىست ئۈچۈنلا راۋاجلاندۇرىدۈ »لېكىن 
ئۈنى ھەر بىر ئىشچىنى غەلىتە بىر نەرسىگە ئايلاندۇرۈش يولى 
0 وەت : بۇنداق. و ەر كاپىتئالنىڭ ئەمگەكڭ 
بېرىد: . شۈنىڭ ئۈچۈن › بىر تئەرەپتىن › تو 0 
ئىگىلىكنىڭ شەكىللىنىش جەريانىدىكى تارىخىي تەرەققىيات ۋە 
تەرەپتىن › ئۈ مەدەنىي تۈس ئالغان ۋە ئەپچىل ئېكسپىلانانسىيە 

سىپاسى ئىېقتىساذ مۈستەقىل پەن سۈپىتىدە كىشخانا قول 
سائاقىتى مەۋگچىلىدىلا ۋ;جۇمغا گەلگەن بولۇپ ; گؤ پەلەت ئىشخانا 


تەقسىياسى تېسۇمەن *@ قىش پىر مىقدار شىچىك بىلەن 
تېخىمۇ نۇرغۈن تاۋار ئىشلەپچىقىرىدىغان . شؤ ئارقىلىق تاۋارنى 
(76) خېلى ئىلگىرى ئۆنكەن ئاپتورلار ءەسلەن ياتى ¶ «شەرقىى ھىندىستان سودا مەنپەئىنى» 


نىڭ ئايەلۇم ئاپتۈرى ق × ¦ ارتىن] › › ئىتخانا قول ب تىش تەقسياتىنىڭ كاپىتالستىك خاراتېرىنى 


2-باب ئىش ئەقسىمانى ۋە ئىشخانا قول سانائىتى ‏ 603 
ۋاسسئە دەپ قارايدۇ . ئەرسىلەرنىڭ سالىنى ۋە ئالماشتۇرۈۇش 
قەدىمىكى زامان كلاسسىك ئاپتورلىرى ئۇلارنىڭ سۈپىتىگە ۋە 
ء 0 ‌ ال ⁄/ 7 لا ى بار بېرىدو . (?7) ءِ . - 
ئىشلەپچىقىرىش تارماقلىرىنىڭ بۆلۈنۈشى تۈپەيلىدىن تاۋارلار 
تېخىمو ئوبدان تەييارلىنىد ۇ . ھەر خىل ئارزۇسى ۋە قابىلىمىتى 
بار كىقىلەر كۆزى كۈچۈن مۇۋاپىق پائالىيەت خاڭىرىسىنى تاللاش 
: 2 قھېچقانتداق بەردە مۈھىم بىر ىش تىسنى ۋۈجۈدقا 
مى قارغىنى بېلبيد 17 شۇڭا. ەغەپچىقىرىشىۇ 


(77) ھازىرقى زامان ئاپنورلىرى ئارىسىدا 8-ئاسىرنىڭ بەزىبىر ئاپتورلىرى مەسىلەن. بېككارىيا 
بىلەن جېسن گاررىس بۈنىڭدىن .¥ بولۈپ› ئۇلار ئىش تەقسىمانى مەسىلىسىدە پەقەت قەدىيگى 
يازغۇچىلار نىڭ پىگرتنێ ا لايدۇ. بېڭكار با مۇنداق دەب يازىدۇ: «ھەر 4 تەجرىبىسىدىن شۈنى 
بىلىدۇگى› أ. ئادە م ھامان ئ ئۆز ز قولى ۋە ىنى بىر خىل ئەمگەڭگە ۋە بىر مەھسۇلاتقا ىشلهتكشىدە؛ 
ئۆزى ئۈچۈن زۆرۇر نەرسىلەرنى ئۆزى تەييارلىغان كىشىگە قارىغاندا تېخىمۇ ئاسان› تېخىمۇ كۆپرەك› 
تەشىمۇ ئودبالراق ئسيارلايدۇ... شۇك ئۇچۈن كىشلم ئورتاق ب اۋاللىق ¦ ۋە ئۆز مەنپەئىتىنى كۆزلەپ› 

ھەر خىل پ ۋە تەبىقىلەرگە بۆلىنىدۇ .» (كېساررى بېككارىيا «ئىجتىمائىي ئىقتىساد د قائىدىسى» 
كوستودى تۈزگەن› ھازىرقى زامان قىسمى› 11-توم 28-بەت) . كېيىنچە ماليسېرى گرا بولغان ۋە 
پېنىربۇرگدا ئەلجى بولۇپ تۇرغانلىقى توغرىسىدىكى «كۈندىلىك ىتى ل ن نام چىقارغانجېىەس 
كاررىسنىڭ ئۆزى ئۆزىنىڭ مېغىك ئوغرىسىدا سۆھبەت» 1741-يىل لوندون ئەشرى ± (بۇ تاب 
- قايتىدىن «ۈج يارجە ئىلمىى ماقالە»گە بېسىلغان› 1772-يىل لوندون 3-نەشرى) ده بېرىلگەن 
قوشۈمجە ئىزاھان مۇنداق دېيىلگەن : «خەبسەشىڭ تەنشېيلىكى توغرىسىدىگى بارلىقى دەلىللەرنىڭ 
ھەممىسىنى ‹يەنى ئش تاەڭسمالى »ا ' ئاساسلانغا' أن دەلىللەرن تى يلاتوننىڭ «غايىۋى مەملىكەت 4 املىق 
2-توپلامىدىن ئالغائىدىم ّ« 

(78) ھەسىلەن. › بىز «ئودىسسا» 14 -تويلام 8 -مىسراسىدا «ئوخشاش لن كىشىلەر 
ئوخشاش بولمىغان خىزمەت بىلەن شۇغۇللىنىشنى ياخشى كۆرىدۇ» دېگىن سۆزلىرى كئۇردسۇ, 
ئارخىلۅكۈس مۇنداتى دەيدۇ: «ھەر بىر ئادەم ئوخشاش بولمىغان ئىش ئورنىدا ھۇزۇر ئالىدۇ.» 
385 سئېكاەتۇنى ئېمپرىك ئەسەرلىرىگە قاراڭ. 

(79) «ُۈ ێي الشنى بر ئەمما بىر - بۇ قىلالمايدۇ ; @ 286 ئافېنالىقلا ر تاۋار 
ئىشلەپچىقارغۇچى بولۇش سۈپىتىدە. ئۆزىنى سىپارتالىقلاردىن ئۈستۈن كۆرىدۇ. چۈنكى سىپارئالىقلار ئۆرۇش 
ۋاقنىدا ئادەمنى ئىسْقا سالالىغىنى بىلەن › پۈلنى اغا سليتهامەششتى› شۈكىدىدىسنىڭ . قالدۈرۈشىجە. 


4 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۈمچە ة تنىڭ خاسىل قىلىش 


ئىمكانىيىتىگە ئېرىشەلەيدۈ . ئؤلار مەھسۇلات سانىنىاڭ 


قىستېيال تىببىدىنىڭ ئېخىدۇ كۆپلىكىشىلا گۇز« تۇتىدۇ . ئۇلار 


ئالماشتۇرۇش قىممىتىنى › تاۋارنى ئەرزانلاشتۇرۇش مەسىلىسىنى 
زادى . غخېبها ا مسقا كغ ⁄ لثتؤر يھسىگەن ك 1 قئىستېمھالن 
قسصضېىسىتى كۆز قان - نلاتۈند ىمە ەم 
پېرىكىل ئاقنلقلارنى پىلوپوننېس ئۇرۇشىغا چاقىرغان نۇتقىدا مۇنداق دېگەن: «ئۆزىنى ئۆزى قاايدىغان 
كىشىلەر ئۇرۇشقا ئۆز ئەللرتنى: بەزسە بېرىدۈگى › ئەمما يۇللىرىنى بەرمەيدۇ» (شۈكىدىدېس «بېلوپوننېس 
ئاقپنالىقلارنىڭ غايىسى يەضىلا ئىش تەقسىيانىغا زىت كېلىدىغان ئۆزىنى ئۆزى قامداش ئىدى› چۈنگى «ئش 
تەفىسمانىدىن پاراۋانلىى گېلىپ چىقبەق ئۆۋىي ئۆزى قامداشتىن مۇستىقىللىق كېلىپ چىغىدۇ. بۇ يەپتە 
شۇ ئەرسىنى ئېتىبارغا ئېلىش كېرەككى› 30 زالىم ئاغدۇرۇپ تاشلانغان دەۋردىمۇ ”? _ › يەر مۈلكى 
بولمىغان ئافېنالىقلار 5000غا يەتبەيتتى. 

` (80) پلاتون ئورتاق گەۋدە ئىچىدىكى ئىش تەقسىياتىنى شەض ئېھتىياجىنىڭ كۆپ تەرەپلىيىلىكى 
ۋە شەخس قابىلىيىتىنىڭ بىر تەرەپلىمىلىكى جەھەتنىن چۈشەندۈرىدۇ. ئۇنىڭ ئاساسىي ئۇقتىئىينەزىرى 
مۇندانى: ئىش ئەمگەكچىگە ماسلاشماستىن› بەلكى ئەمگەكچى ئىشقا ماسلىشىشى كېرەك› ئەگەر ئەمگەكچى 
برنەچچە خىل كەسىپ بىلەن بىر ئاقىتتا شۇغۇلانسا. ھەم بۇ كەسىپلەردىن يا ئۈنى› يا بۇنى ياردەمچى 
كەسىپ تەرىقىسىدە ئورۇندىسا› ئۈ ھالدا تىشىڭ ئەمگەكجىگە ھاسلشاى مۇقەررەر بولۇپ قالىدۇ. «جۈنكى 
قول ئۇچىدا ى بەڵگى قەتئىي ئورۈندىشى كېرەك. بۈ مۇقەررەر. بۇنىڭدىن شۈنى كۆرۈۋېلىش 
مۈمكىنكى› بىر ئادەم ئۆز قابىلىيىتىگە يارىشا مۇۋاپىى ۋاقىت ئىچىدە باشقا ئىتلار بىلىن شۇغۇللانماي 
برلا ئش بىلەن شۇغۇلانسا. ئۇ ھالدا ئۇ بۇ ئىشنى تېخىۇ كۆپ, تېخىمۇ ئوبدان› تېخىمۇ ئاسان 
ئورۇندىيالايدۇ.» ( «غايىۋى مەملىكەت»› بايتېر› ئورېلىل قائارلىقلار تۈزگەن› 2-نەشرى» 2-بۆلۈم) . 
بۇنداق كۆز قاراش شۇكىدىدېسنىڭ «بېلوپوننېس ئۆرۈشى تارىخى» 1-قىسىم 142-بۆلۈمىدىمۇ ئۈچرايدۇ: 
«دېڭىزجىلىق كەسپىمۇ باشقا ھەرقانداق كەسىپكە ئوخشاشلا ھۈنەر-سەنئەت ھېسابلىنىدۇ› ئۇنى ياردەمچى 
ئىش سۈپىتىدە بوش ۋاقىت چىقىرىپ ئورۈنداشقا بولبايدۇ؛ ئەكسىچە. باشقا ھۈنەر كەسىپنىمۇ دېڭىزچىلىق 
كەسىپنىڭ ياردەمچى كەسپى دەپ ئورۇنداشقا بولمايدۇ».*” ‏ پلاتون مۇنداق دەيدۇ. ئەگەر ئش 
ئەمگەكجىنى كۈتۈپ تۇرغىدەڭ بولسا› ئىشلەيچىقىرىشنىڭ جىىسى بەيتى قولدىن كېتىپ قالىدۇ. مەھسۇلات 
بۇزۇلىدۇ. «ئىشنىڭ مۇۋاپىق ۋاقتى قولدىن كېتىدۇ.» يلاتوننىڭ ئەنە شۇ ئىدىيىسىنى ئەنگلىيە ئاقارتىش 
كا ئىگىلىرىنىڭ فابرىكا قانۇنىدىكى بارلىق ئىنچىلارنىڭ مەلۇم بىر ۋاقىتتا ئەڭ غىزالىنىشقا ئارازىلىقى 
بىلدۈرگەنلىكىدىنمۇ كۆرگىلى بولىدۇ. ئۇلارنىڭ ئىشلەپچىقىرىشى ئىشچىلارنىڭ رايىغا باقبايدۇ. چۈنكى 
«گەزلىيە قىزدۇرۇش› يۇيۇش. ئاقارتىش› تەكشىلەش. بەردازلاش ۋە بوياشقا ئوخشاش ئىشلاردا ئارىلقتا 
مەلۇم ۋاقىت ئۈزۈلۈپ قالسا مەھسۇلات جەزمەن بۈزۈلۇش خەۋپى تۇغۇلىدۇ... بارلىق ئىشچىلارنى بىرلا 


2-باب. ئىش تەقسىمانى ۋە ئىشخانا قول سانائىنى 695 


سېنوفوندىمۇ © ھۆكۈمران ئورۇندا تۈرىدۇ . ئالدىنقىسى ئىش 
تەقسىماتى جەمئىيەتنىڭ تەبىقىگە بۆلۈنۈشىدىكى ئاساس دەپ 
قارسا › كېيىنكىسى ئۆزىگە خاس شىھەر كاھالىسى سىنىپىشىڭ 
ئىقتىدارى قىشخانا قول ساناكىخى تىش تەقسىياتىغا تېخىمۇ يېڭىن 
ئۈۇۈقتىشىينەزىرىدە "± ئىش تەقسىماتى دۆلەت ھاسىل 
بولۇشنىڭ پرباسسى ەي قارالغاپقا „ كۈشىك ماپىۋي يىبلىكەت 
دېگىنى مىسىردىكى سالاھىيەت تۈزۈمىنىڭ ئافېنادىكى 
ربېشاللىشىشى ؛ پلاتون بىلەن زايانداش بولغان › 
بەسىلىن ئسۇوگكراتىقا ئوخشاق = باشقا قىشىلىرىۇ 


ۋاقىتتا غىزالىىش كېرەك دەپ بەلگىلەش بەزى ھاللاردا مەشغۇلات ئاياغلاشمىغانلىقى تۈپەيلىدىن قىمبەتلىك 
مەھسۇلاتنىڭ بۇزۇلۇپ كېتىشىگە سەۋەب بولۇش دېمەكتۇر.» پلاتونىزم يوق يەر بارمۇ! 

(81) سېنوفون مۇنداق دەيدۇ› بارس شاھىنىڭ داستىخىنىدا غىزالىنىشقا ئېرىشىش شەرەپ بولۇپلا 
قالماى› بەلكى بؤ تاماقلار باشقا تاماقلارغا قارىغاندا كۆپ تەملىك. «بۇنىڭ ھەيران قالارلىقى يوتى› جۈنكى 
جوڭ شەھەرلەردە ھەممە ھۈنەر تولىمۇ مۈكەممەل بولغىنىدەڭ› شاھلارنىڭ تاماقلىرىمۇ ئۆزىنىڭ 
لەززەتلىكىدىن مىسلىسىزدۇر. كىجىڭ شەھەرلەردە تەينى بىر تى كارۋات› ئىشىڭ› سوقا, ئۈستەل ياسايدۇ؛ 
بەزىدە ئۆی سالىدۇ. ئەگەر ئۈ تىرىكچىلىك قىلىش ئۈچۈن يېئەرلىك خېرىدار تاپالىسا› ئؤ ناھايىنى قانائەت 
ھەر بىر ئادەم نۇرغۇن خېرىدار تاپالايدىغان چوڭ شەھەرلەردە ئۆزىنىڭ تېرىكچىلىڭ قىلىشى ئۈچۈن 
بىرلا ھۈنەرنى بىلىشى كۆپايە قىلىدۇ. بەزىدە پۈتۈن بىر ھۈنەرنى بىلىشنىڭ ھاجىتى قالبايدۇ بىرسى 
ئەرەنجە ئاياغ تىكىدۇ› يەئە بىرسى ئايالچە ئاياغ تىكىدۇ. بەزى جاغلاردا بىرسى ئاياغ تىكىپلا تىرىكچىلىك 
قىلىدۇ. يەنە بىرسى جەم تىكىپلا ئۆتىدۇ؛ بەزىلەر كىيىم يىچىدۇ› بەزىلەر بەفەت كىيىم تىگىدۇ: ئەڭ ئاددىى 
خىزھەت بىلەن شۇغۇلانغان كىنى شەك-شۈېھسىزكى‹ بۇ خىزمەتنى ئازا ئوبدان ئورۈندىيالايدۇ. 
بۈمۇقەررەر. ئاشپەزلىكىنىمۈ شۇنداق بولىدۇ.» ( سېنوفون «كېروپېدىيە مائارىپى» 8-نوم› 
2 باب ) _ گەرچە سېنوفون ئىش تەقسىياتىنىڭ كۆلىبى بازارنىڭ چوڭ-كچىكىلىكىگە باغلىق 
ئىكەنلىكىنى بىلسىمۇ› بۇ يەردە پەقەت ئىستېمال قىسىشنىڭ سۈپىتىگە ئېتىبار بەرگەن. 

)82( «شۈ (بۇزىرىس) ھەممە ئادەمنى ئالاھىدە سالاھىيەتكە بۆلدى... ئەينى بىر تۈركۈم 
كىشىلەرنىڭ باشتىن-ئاخىر بىرلا ئش بىلەن شۇغۇللىنىشىنى بەلگىلىدى» چۈنكى ئۇ كىشلەرنىڭ ئۆز 
كەسپىنى تولا ئۆزگەرنىۋەرسە بىرەر ئىشىنىمۇ ياخشى قىلالبايدىغانلىقىنى بىلەتتى. بىرلا كەسىپ بىلەن 
شۇغۇللانغان كىشى شۇ ئىشنى ناھايىنى ئوبدان ئورۇندىيالايدۇ. ئەمەلىيەتتە شۇنى كۆرۈپ تۇرۈپتىمىزكى: 
ھۈنەر ۋە قول سانائەت جەھەتنە ئۇلار ئۆز رەقىپلىرىدىن› ھەتنا مەلىكىسىزلەردىن ئۆتۈپ كەتتى. پادىشاھ 
ھاكىمىيىتىنى ۋە دۆلەت تۈزۈمى ئاپپاراتىنى ساقلاپ قېلىش جەھەتتە ئۇلار قالشىش ئىش قىلدى› بۇ مەسىلە 


6 4-بۆلۈم نىسپىي قوشۇمچە قىممەتنىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
مىسىرنى سانائەت مەملىكىنى نەمۇنىسى دەپ بىلەتنى 4 هەتنا رىم 
ئىمپېرىيىسى دەۋرىدىكى گرېكلار نەزەرىدىمۇ ئۆزىنىڭ بۇنداق 
كەھمميىسىتى ساقلاپ قالىق . '"; 

ھەئىقىي قىشخاتا فول ساناتلىش سەزگىلىدە يەنى ئىشخادا گول 
سانائىتى كاپىتالىستنىك ئىشلەپچىقىرىش ئۈسۇلىنىڭ ھۆكۈمران 
ھەكلى بۈلگۈپ تۇرغان مەزگىلد. , كىشعاتا قول ساناگىشسىنجاڭ 1¥ 
خاس خاھىشىنى تولۇق ئەمەلگە ئاشۇرۇش ھەر جەھەتتىن 
توسقۇنلۇققا ئۇچرايدۇ . گەرچە ئىشخانا قول سانائىنى . خۈددى 
يۇۈقىرىدا كۆرۈپ ئۆتكىنىمىز دەك . ئىشچىلارنى ئەبىقىلە ر گە 
ئايرىغاندىن باشقا .› يەنە ئۈلارنى ئاددىي ھالدا مەلىكىلىك ئىشچى 
ۋە مەلىكىسىز ئىشچى " دەپ ئايرىغان بولسىمۈ . مەلىكىلىك 
ئىشچىلار ئۈستۈنلۈكنى بېسىپ چۈشىدىغان تەسىرگە ئىگە 
بولغاچقا . مەلىكىسىز ئىشچىلارنىڭ سانى يەنىلا ئىنتنايىن چەكلىك 
بولىدۇ . ئىشخانا قول سانائىتى ئالاھىدە مەشغۇلاتنى ئۆزىنىڭ 
جانلىق ئەمگەك ئورگانىزمىنىڭ تۈرلۈك ياش-قؤرام . جىسمانىي 
كۈچ ۋە يېتىلىش دەرىجىسىگە لايىقلاشتۈۇرۈش ئارقىلىق . 
ئىشلەپچىقىرىش جەريانىدا ئاياللار ۋە بالىلارنى ئېكسپىلاتاتسىيە 
قىلىشنى جىددىي تەلەپ قىلىدۇ › لېكىن ئومۈمەن ئالغاندا . بۇنداق 
خاھىش ئادەت كۈچى ۋە ئەر ئىشچىلارنىڭ قارشىلىقى تۈپەيلىدىن 
بۈزغۈنچىلىققا ئۈچرايدۇ . ھۈنەرۋەنچىلىك پائالىيىتىنىڭ 
پارچىلىنىشى ئىشمچىلارنىڭ تەلىم ئېلىش خىراجىتىنى 


ئۈستىدە توختالغان مەشھۇر پەيلاسوپلار مىسىرنىڭ دۆلەت تۈزۈمىنى باشقا دۆلەتلەرنىڭ تۈزۈمىنى ماختىغانغا 
قارىغاندا تئېخىمۇ كۆپرەك ماختىدى. » (ئىزوكرات: «بۇزىرىس» >= 8-بابلار) 
(83]) سخساىسلاى دىُودور بېشاڭ «تار ى ىخشۇنا اسلىق ھەققىدە مەجمۈئە» دېگەن كىتابىغا قاراڭ. 


1 مۇشۇ تومنىڭ 663 › 666-بەتلىرىگە قاراڭ . -تۈزگۈچىدىن 


2-باپ ىش تەقسىماتى ۋە ئىشخانا قول سانائىنى 697 


تۆۋەنلەتكەن › شۈنىڭ بىلەن ئىمچىلارنىڭ قىممىشىنىمۈ 
تۆۋەنلەتكەن بولسىمۇ › لېكىن قىيىنراق قىسمەن ئەمگەك گۈچۈن 
يەنىلا ئۇزاقراق ئۆگىنىش ۋاقتى كېنىدىغان بولغان . هەتتا بۇنداق 
ئۆگىنىش ۋاقتى ئارتۇقچە بولۇپ قالغان جايلاردىمۇ ئىشچىلار ئۈنى 
كۈچەپ ساقلاپ قالغان 9 يةشىلەن :1 كەتكلىسىىڭ« شاگىرنلىق 
توغرىسىدىكى قانۈننىڭ يەتئە يىل قىلىپ بەلگىلەنگەنلىكى ۋە ئۈنىڭ 
ئىشخانا قول ساناگىتىنشىڭ ئاخىرقى مەزگىلىگىچە تولۇق كۈچكە 
ئىگە تىكەتلىكى » بىرىكت سأناگەت مەژگىلىپىلا گۇشاڭ بىكار 
قىلىنغانلىقى بىزگە مەلۇم = قول ساناگەت جەھەتتىكى مەلبىكىلىكڭ 
ۋاقىتتا ئىشخانا قول سانائىئشىدە فۈنكسىپە رولىنى ئوينايدىغان باش 
ئابپاراتنىاڭ ئىشچىلارنىڭ ئۆزىگە تايانمايدىغان ھېچقانداق 
ئوببېكتنىپ تايانچى بولمىغانلىقتىن , كاپىنالغا دائىم دېگۈ دەك 
توغرا كېلىدۈ . دوستىمىز يۇر مۇنداق دەپ جار سالىدۇ : 
«ئىنسان تەبىشىيىنىنىڭ زەئىپلىكى شۇنچىلىك زوركى› ئىشچى قانچىكى مەلىكىلىك 
بولسا. ئۇ شۇنچە ئۆز بېشىيچىلىق قىلىدۇ. ئۈنى باشقۇرماتى شۇنچە تەس بولىدۇ. شۇڭا, 
ئىشچىلارنىڭ برى بەرمەسلىكى باش ئاپېپاراتنى غابەت زور 


()84( 


زىيانغا ئۇچرىتىدۇ.» 


قفاشا, يۈسگۈل قىشخانا قول ساناگىشى سىزگىلىدە ء 
تۈگىمەيدۇ , 28 ھەتتنا ئۈ چاغلاردا ئۆتكەن ئاپتورلارنىڭ 


(84) يۈر «فابرىكا پەلسەپىسى» 20 -بەت. 
(85) بۇ سۆزلەر فرانسىيىدىن كۆرە ئەنگلىيىدە. گوللاندىيىدىن كۆرە فرانسىيىدە كۆپ مۇۋاپىنى 
ئېلستالغان, 


8 4-بۆلۇس نىسپىي قوشۇمچە قىسەتتىڭ ھاسىل قىلىنىشى 
بىرىك سانلاسى تۇر چىچە بايىيال اىشخاا قول .ىقىق 
قىسقىلىقى ۋە ئىشچىلارنىڭ چەت ئەلدىن كىرىشى ياڭى چەت ئەلگە 
ئوخشاش بؤ ئاددىي پاكىنلار مىڭلىغان-ئون مىڭلىغان كىتابلاردىن 
كۆرە كۆپرەك ئەرسىنى ئېيتىپ بېرىدۇ . بىز ئىزچىل نەقىل 
كەلتۈرۈپ كېلىۋاتقان «قول سايىائەىت ۋە سودا توغرىسىدا » دېگەن 
كستابنبات قانور ى ئەى, بس مۈراجىمَّەت > 
ئورنىنىش شەرت» . 66 او ىت تك ئېندريو يور 
مۈنداق دەيدۇ : «مەدرىسلەرچە ئىش تەقسىم قىلىۋالىدىغان دوگما » 
ئاساسىدىكى ئىشخانا قول سائاگىتىتدە «ئەرتىپ » يوق قلاق گةيما 
«ئاركرايتڭ تەرشتىپ ئورئالقى » ڭ 

شانسىڭ پىلە بىللە ئىشخانا قول سائالىقى ھەم يۈنكۈ!, 
ئىجتىمائىي ئىشلەپچىقىرىشنى ئۆز ئىلكىدە تۇتالمايدۇ › ھەم ئۈنى 
تۇپتىن ئۆزگەرتەلمەيدۇ . ئىشخانا قول سانائىنى ئىقتىساد ئۈستىگە 
قوندۈرۈلغان سەنمەت بۇيۈمى سۈپىنىدە 1 شەھەر قول ساثاگىشنى 
بىلەن يېزا ئائىلە سانائىتنى ئاساسىدا قەد كۆتۈرۈپ تۈرىدۇ . ئىشخانا 
قول سانائىنىنىڭ ئۆزىنىڭ تار تېخنىكا ئاساسى تەرەققىي قىلىپ 
مەلۈم دەرىجىگە يەنكەندە . ئۆزى ياراتقان ئىشلەپچىقىرىش 

ئىشخانا قول سائائىتىسنىڭ گەاڭ مۈكەممەل مەھسۇلاتنلىرىدىن 


بۇشۇ تۈمنىڭ 792.بېتىگە قاراڭ . -ئۈزگۈچىدىن 


2-باب ‏ ئىش تەقسىماتى ۋە ئىشخانا قول سانائىتنى 699 
بىرى ئەمگەك قوراللىرىنىڭ ئۆزىنى ئىشلەپچىقىرىدىغان › بولۇپمۈ 
شو چاغلاردا ىس ⁄ ئىشلىتىلگەن مۈرەككەپ مېخانىكڭ قۈرۈلمىلارنى 
ئىشلەپچىقىرىدىغان كارخانا بولدى . يؤر مۇنداق دەيدۇ : 


«بۇنداق ئىشخانا ھەر خىل ئىش تەقسىمائننى كۆرسىتىپ بېرىدۇ. ههر بىر ئۈشكەء 
تىغ › توكار ئىستانوكىنىڭ ئۆز ئىشجىسى بار بولۈپ. بۇ ئىشچىلار ئۆزىنىڭ مەلىكىلىك 


دەرىجىسىگە قاراپ تەبىقىلەرگە بۆلۈنگەن. » - 


قىشخانا قول سائائىنى قىش ئەاقسىياتىنىڭ بۆؤ مەھسۇلى ئۆز 
نەۇرىك ءباشىتا ئىتلسىجىغىرىدۇ ; ماشىنا فول ساناتگةت 
پرىنسىپى بولۈشتىن خالاس قىلىدۇ . دېمەك . بىر تەرەپتىن › 
ئىشچىنىڭ مەلۈم بىر قىسمەن فۈنكسىيىگە ئۆمۈرۋايەت 
ھۈقسېلىشىپ: ف بلىشىغا سەۋەب بولىدىغان تېخنىكىۋى ئاساس 


قالمايدۇ . يەنە بىر تەرەپتىن › بۇ پرىنسىپ تەرىپىدىن كاپىتالنىڭ 
ھۆكۈمرانلىق قىلىشىغا ئارتىلىپ كەلگەن چەڭمۇ يوقىتىلىدۇ . 


